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Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anunfd organizarea unui concurs
de ocuparea a unor Junctii publice de conducere vacante, prin promovare, in data de 24.07.2019,
astfel:

1. DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC — Director executiv

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv  studii superioare  de
lunga durata in domeniul stiintelor ingineresti absolvite cy diploma de licenta sau echivalents;

— studii de masterat say postuniversitare in domeniyl administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

= sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani;

— 84 nu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in condifiile Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici republicatd®, cu modificarile si completarile ulterioare.

[

. SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PARCURI — Sef Serviciu

= studii  universitare de licenfa absolvite cu diploma, respectiv  studii superioare  de
lunga durati in domeniul stiintelor ingineresti absolvite cuy diploma de licenta sau echivalents;

— studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

= sd fie numiti intr-o functie publicia din clasa I;

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;

— sanu aiba in cazierul administratiy 0 sanctiune disciplinari neradiati in conditiile Legii nr.188/1999

Conditiile de desfisurare a concursului de promovare:

> Data si ora organizirii concursului: - 24.07.2019, ora 12" _ proba scrisa.
- interviul - nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de Ia sustinerea probei scrise,
»> Locul de desfasurare al concursului: — La sediul Primariei Sectorului 3.
» Dosarele de inscriere la concurs se pot depune: in termen de 20 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial, partea a Ill-a, la sediul Primiriei Sectorului 3, Serviciul Organizare Resurse
Umane, Calea Dudesti, nr.191, de luni pana vineri in intervalul orar - (luni-joi: ora 8%0-1 3¢ si vineri:

Bibliografia, actele necesare intocmirii dosarului de concurs precum si relatii suplimentare legate de
conditiile de participare la concurs s€ pot obtine la telefon 021/31 8.03.23-28/int.241 (persoani de contact:

Marculescu Elena), e_mail: Iesurseumane@primarie3.ro, la sediul institutiei si pe site-ul institutiei
WWW.primarie3.ro — (Utile — Concursuri),

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificar. Va puteli exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 201 6/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmis3 pe adresa Primdrici Sector 3 1
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Conditiile de participare la concurs:

— dosarul de inscriere la concurs trebuje sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.143 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, actualizati;

— conditiile de studii necesare ocupdrii functiei publice de conducere vacante.

BIBLIOGRAFIE

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC - Director executiv
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Constitutia Romaniei, publicati in M.O. nr.767/31.10.2003;

Legea administratiei publice locale nr.215/2001 (r') cu modificarile $1 completirile
ulterioare;

Legea nr.7/2004 (') privind Codul de Conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r?) cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile s completarile ulterioare:;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public din
cadrul Primariei Sectorului 3.

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, modificats si completata prin Legea nr. 47/2012 si prin Legea 88/2014:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- HCGMB nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul

Municipiului Bucuresti;

Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local;

Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

SERVICIU ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PARCURI - Sef serviciu

I
2,

3.

Constitutia Romaniei, publicati in M.O. nr.767/31.10.2003;

Legea administratiei publice locale nr.215/2001 (r') cu modificarile s1 completirile
ulterioare;

Legea nr.7/2004 (') privind Codul de Conduitd a functionarilor publici, cu modificarile i
completarile ulterioare:

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
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Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (1) cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public din
cadrul Primiriei Sectorului 3

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, modificats si completata prin Legea nr. 47/2012 si prin Legea 88/2014;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- HCGMB nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul

Municipiului Bucuresti;
Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local;

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC — Director executiv

coordoneaza, conduce, indrumi si organizeazi activitatea Directiei Administrarea
Domeniului Public, in realizarea scopurilor stabilite, conform prevederilor legale.

detaliaza atributiile compartimenlelor din subordine cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie;

isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corecta si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

are initiativa si ia masuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniului de activitate
al compartimentelor pe care le conduce;

verifica si coordoneazi activitatile de realizare/indeplinire a obligatiilor contractuale de citre
executanti/prestatori/furnizori privitoare la intrefinerea i amenajarea parcurilor si spatiilor
verzi din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, zonelor verzi aferente locurilor de joacd aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorulu; 3, lucrérile de amenajare sau modernizare a
locurilor de joaca si care sunt in responsabilitatea Directiei Administrarea Domeniului
Public;

raspunde de buna executare a contractelor de prestari servicii, mentenante sau intretinere,
executie de lucrdri, furnizare de produse, dupi caz, care intra in sfera de competenta a
Directiei Adminstrarea Domeniului Public;

demareazi proceduri de achizitie de bunuri, prestiri servicii sau executie de lucrari, dupa
caz;

asigurd cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica
domeniului de activitate;

indruma si verifica permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea
fiecarui angajat in rezolvarea legala, corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor
incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupatd;

evalueazi din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioadele de timp
stabilite in conformitate cu prevederile legale;
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18.
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21,

22,

23.

24,

25,

26.

27

28.

raspunde de solutionarea curentd a problemelor, avizeazs si semneazi lucririle
compartimentelor din subordine;

asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a petitiilor
cetatenilor;

propune, si dupa caz, ia masuri, in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
compartimentelor din subordine;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei in solutionarea optima a
sesizarilor si problemelor specifice;

raspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului
public si a celorlalti angajati ai Primariei;

analizeaza i sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe
care o coordoneaza;

aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeazs
prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entititii;
raspunde conform reglementarilor legale in vigoare fatd de seful ierarhic superior pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor care revin
compartimentelor pe care le conduce;

asigura aducerea la indeplinire a HCLS3 si a Dispozitiilor Primar Sector 3 in legatura si
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor acestora acolo unde directia trebuie sa le
indeplineasca;

stabileste si pune in aplicare un management prin obiective, prin punerea de acord a
obiectivelor Directiei cu obiectivele fundamentale ale primariei;

asigura cadrul pentru functionarea sistemului de control intern;

accesarea §i utilizarea zilnici a programului de management al documentelor - Infocet
precum si a mail-ului de serviciu;

intocmegte / elaboreaza / actualizeazi Procedurile Operationale / de Sistem de la nivelul
compartimentului precum si implementarea conform legislatiei in vigoare si urmareste ca
intreg personalul din subordine s3 Je cunoasca si sa le respecte;

intocmeste / elaboreaza / actualizeaza Registrul Riscurilor si documentele cu privire la
implementarea sistemului de Contro] Intern Managerial la nivelul compartimentului;
intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii
i intocmirea lor in cazul persoanelor nou
angajate este obligatorie ori de cate o este nevoie;

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de
citre primar, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile structurii pe care o coordoneaza;

Tespecta si asigura cunoasterea si aplicarea R.O.1. —uluj siaR.O.F. —ului de intreg personalul
din subordine;

urmareste cunoasterea si respectarea normelor codului de conduits si disciplini de citre
intreg personalul aflat in subordine;
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PARCURI — Sef Serviciu

1. Verifica si monitorizeazi derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directiei
(amenajare si intrefinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile
de joacs, etc.);

Receptioneazi zilnic, calitativ si valoric lucrprile derulate prin contractele aflate in portofoliul

de competente al Directiei Administrarea Domeniulu; Public ( amenajare si intretinere spatii

verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaca, ete);

Verifica existenta dotarii necesare precolectarii deseurilor generate de persoane fizice si juridice

s1 dacd acestea mentin in stare buni de curatenie si igienizare spatiile destinate depozitarii

deseurilor;

Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii, in conformitate cy graficele

stabilite; presupune fiecarei functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figei

de post;

are initiativa si ia masuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniului de activitate a

compartimentului pe care il conduce;

asigurd cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifici

domeniului de activitate;

7. indruma si verifica permanent utilizarea eficienti a programului de lucru, preocuparea fiecarui
angajat in rezolvarea legala, corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in
raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata;

8. evalueaza din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioadele de timp

stabilite in conformitate cy prevederile legale;

repartizeaza corespondenta, rispunde de solutionarea curenti a problemelor, avizeaza si

semneaza lucririle compartimentului;

)
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verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaca, etc);
11. monitorizeaza zilnic derularea programelor de amenajare si intretinere spatii verzi pe raza

sectorului 3;

12. raspunde de solutionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza lucrarile din cadrul
Serviciului Administrarea Domeniului Public si Parcuri;

13. redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire si alte evenimente pe termen scurt;

14. raspunde de documentele intocmite;

15. stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performantd a Serviciului Administrarea
Domeniului Public si Parcuri;

16. intocmeste fisele de post si evaleaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

17. desemneaza membrii in comisiile de evaluare:

18. participa la derularea contractelor pentru licitatiile care au ca scop lucrari ce se vor face pe
domeniul public;

19. transmite comenzi catre operatorii de servicii aflate in portofoliul de competente al Directie;
Administrarea Domeniului Public;
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26.1
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28.

29.

30,

identifica, centralizeazi s transmite Directiei Investitii si Achizitii propunerile pentru planul
anual de lucriri;

deruleaza activitatea in conformitate cu fluxul informational optim, stabilit intre Serviciul de
Administrare a Domeniului Public st Parcuri, celelalte servicii din cadrul Directiej
Administrarea Domeniulyi Public / Primarie Sector 3, cetateni si celelate institutii publice cu
care colaboreaza;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

intocmeste  caiete de sarcini/documentatii descriptive;  caracteristici pentru
produse/lucréri/servicii; propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul
caietului de sarcini/documentatia descriptiva; propuneri pentru forma criteriuluj de atribuire si
/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a elementelor ciclului de viata relevante in raport cu
achizitia propusa; prezinta informatii cu privire la pretul unitar /total actualizat al respectivelor
necesitati obtinute in urma une; cercetari a pietei sau pe baza istorica; lista de verificare pentru
Justificarea oportunitatii demardrii procesului de achizitie publicd in baza referatului de
necesitate;

intocmeste note de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de directie
din cadrul autoritéfii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat a] unui proces de
achizitie;

raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului de
Ordine Interioara si g Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor
masurilor/deciziilor conducerij Primariei Sectoruluj 3, care au implicatii asupra personalului din
subordine;

cunoasterea si respectarea Codulyj de Conduiti al functionarilor publici / personaluly;

contractual;

i it,
Elena Marc cu




