MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales Tn conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor
administratieipublice locale, pentru modificarea Legii administratieipublice locale
nr. 215/2001, precum sipentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 25.06.2019

Avand n vedere:
- Expunerea de motive nr. 453850/CP/20.06.2019 a Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 452621/19.06.2019 al Serviciului Organizare Resurse

Umane;
- Adresa nr. 452694/19.06.2019 a Serviciului Organizare Resurse Umane,

in conformitate cu prevederile:

- Art.31din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata?
, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. 8 alin.(l) si art.ll din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.G.M.B. nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitarii de catre Consiliul
Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al Primariei Sectorului 3;

- HCLS 3 nr. 255/24.04.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

Luand in considerare:

* Raportul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii

publice si respectarea drepturilor cetatenilor.



- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
In temeiul prevederilor art.45 alin.(l) si art. 81 alin. (2) lit. €) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. incepand cu data de 01.07.2019 se aproba salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr.1-5
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotarari isi Tnceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Directia Organizare
Resurse Umane, va duce laindeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 AH.CLL.S.3NR

Nr.
crt.
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTIA PUBLICA

de conducere de executie
2 3

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

Secretar
Arhitect Sef

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct
Sefserviciu

Sefbirou

DE EXECUTIE

Manager public

Auditor

Page 1

grad

principal

superior

gr-tist studii

g B~ W N P O OB WN R O

Nivel

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017

salariul de baza

7

13800
13680
12100
10500
9230
8724
8218
7962

7710
8288
8702
9137
9365
9599
5791
6225
6536
6863
7035

7211



Auditor

Auditor

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie

civila

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie

civila

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
inspector de protectie

civila

]Expert/Inspector/
<onsilier juridic/
][nspector de protectie

civila

principal

asistent

superior

principal

asistent

debutant

Page 2

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

4854
5218
5479
5753
5897
6044
4200
4515
4741
4978
5102
5230
5454
5863
6156
6464
6626
6792
4626
4973
5222
5483
5620
5761
4032
4334
4551
4779
4898
5020
3878
4169
4377
4596
4711
4829



Referent de specialitate/ superior

Inspector de protectie

civila

Referent superior

Referent principal
leferent asistent
deferent debutant

Page 3

S.S.D

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

4818
5179
5438
5710
5853
5999
4020
4322
4538
4765
4884
5006
4002
4302
4517
4743
4862
4984
3870
4160
4368
4586
4701
4819
3860
4150
4358
4576
4690
4807



Nr
crt
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FUNCTII CONTRACTUALE
de conducere de executie
2 3
FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Administrator public
Director general
Director general adjunct
Director

Director adjunct
Sefserviciu

Sefbirou

DE EXECUTIE
Sefpiata/Sefdepozit

Inspector de specialitate/
Consilier

Inspector de specialitate/

Consilier

Inspector de specialitate/
Consilier

Page 4

grad/

treapta

gr-tii* Nivel

studii

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.M.

S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017

salariul de baza

16640
12100
10500
8218
7962
6650
6373

3982

4369
4697
4932
5179
5308
5441
4160
4472
4696
4931
5054
5180
3720
3999
4199
4409
4519
4632



Inspector de specialitate/ debutant 1 S.S. 3120
3354

3522
3698
3790
3885
S.M. 3420
3677
3861
4054
4155
4259
S.M. 3408
3664
3847
4039
4140
4244

S.M. 3388
3642
3824
4015
4115
4218
S.M. 3000
3225
3386
3555

3644

3735

M/G 2981
3205

3365

3533

3621

3712

NVI/G 2880
3096

3251

3414

/ 3499

/ 3586

Consilier

N O

Referent/Arhivar 1A

= O O bhw

-
w N

Referent/Arhivar |

N bBO 0o

Referent/Arhivar ]

Referent/Arhivar debutant

Vfagaziner/Casier

Surier

o
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Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

ngrijitor

Page 6
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M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

3142
3378
3547
3724
3817
3912
3137
3372
3541
3718
3811
3906
3131
3366
3534
3711
3804
3899
3124
3358
3526
3702
3795
3890
2819
3030
3182
3341
3425
3511
2500
2688
2822
2963
3037
3113
2819
3030
3182
3341
3425
3511



*NOTA:

M/G 3191
3430
3602
3782
3877
3974
M/G 2800
3010
3161
3319
3402
3487

Sofer |

§ofer
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1 Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenta Electorala

Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa

Compartiment Spatii Comerciale

Serviciul Autoritate Tutelara

Directia Comunicare (cu exceptia functiei publice de conducere de Sefserv.
la Serviciu] Consiliere si Tndrumare)

Directia Tnvatamant Cultura

Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

Serviciul Digitalizare

Serviciul Prelucrare Documentatii

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Biroul Ridicari Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Compartiment Fond Imobiliar

Biroul Securitate si Sdnatate in Munca

Serviciul Control Intern

Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere
de Sefserviciu)

Serviciul Fond Funciar

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel

maxim;



3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMAR,

SEF 1U,

Eugenia Dgmetpr

Page 8



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.2AH.C.L.S.3NR

Nr.
crt.
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

FUNCTIA PUBLICA

de conducere
2

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

Director general

de executie
3

Director general adjunct

Director executiv

Director executiv adjunct

Sefserviciu
Sefbirou
Sefserviciu (audit)

DE EXECUTIE

Expert/Inspector/
Consilier juridic

Expert/Inspector/
Consilier juridic

Expert/Inspector/
Consilier juridic

iExpert/Inspector/
Consilier juridic

superior

principal

asistent

debutant

Page 1

grad

Nivel
gr-tisi studii
5 6
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

-d U

7

13500
13000
12800
12500
12100
11000
12500

6240
6708
7043
7395
7580
7770
5160
5547
5824
6115
6268
6425
5100
5483
5757
6045
6196
6351
3882
4173
4382
4601
4716



Referent de specialitate | superior

S.S.D.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate | principal

S.S.D,

4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate |asistent

S.S.D.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate |debutant

S.S.D.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

h| s |w
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4807
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Nr
crt
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FUNCTIlI CONTRACTUALE

de conducere

2 3

FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE

Director general
Director general adjunct
Director

Director adjunct

Sef serviciu

Sefbirou

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

Inspector
de specialitate/
Consilier

Inspector
de specialitate/
Consilier

Inspector
de specialitate/
Consilier

ideferent

de executie

grad/

treaptd

debutant

gr-tiii Nivel

THEONPOIRWNRLPOTRWONRLROURWNRLO GM®IN - o

studii

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.M.

Salariul de baza
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

7

13800
13000
12800
12600
12100
11000

5940

6386

6705

7040

7216

7396

5500

5913

6209

6519

6682

6849

5000

5375

5644

5926

6074

6226

4800

5160

5418

5689

5831

5977

4500

4838

5080

/ 5334
I 5467
AV 5604



Referent

Referent

Referent

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

IMuncitor necalificat

debutant

Page 4

S.M.

S.M.

S.M.

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

4300
4623
4854
5097
5224
5355
4000
4300
4515
4741
4860
4982
3800
4085
4289
4503
4616
4731
4900
5268
5531
5808
5953
6102
4600
4945
5192
5452
5588
5728
4400
4730
4967
5215
5345
5479
4200
4515
4741
4978
5102
5230
3200
3440
3612
3793
3888
3985



Muncitor necalificat I 0 M/G
1
2
3
4
5
Sofer | 0 M/G
1
2
3
4
5
Sofer I 0 M/G
1
2
3
4
5

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(I) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Directia Asistenta Legislativa

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Juridica (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imobiliar)

Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sanatate Tn Muncd)

Directia Economica

Directia Investitii si Achizitii

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana

Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Irigatii Reabilitare si intretinere Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Sefserviciu la Serviciul Administrati\A/

Sefserviciu la Serviciul Consiliere si indrumare

Sefserviciu la Serviciul Audit Public Intern

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Page 5

3100
3333
3500
3675
3767
3861
4500
4838
5080
5334
5467
5604
4300
4623
4854
5097
5224
5355



5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMAR,

SEF SER

Eugenia Demet

Vile Minciilescu

Page 6



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3AH.C.L.S.3NR

Nr.
crt.

o U A W N

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA

GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTIA PUBLICA

de conducere de executie
2 3
PUNCTUL I

FUNCTII PUBLICE

DE CONDUCERE

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct

Sefserviciu
Sefbirou

DE EXECUTIE

Poligist local

Politist local

grad

superior

principal

Page 1

gr-tia

g A W N R O U M WN B O

Nivel
studii

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017

salariul de baza

13950
12750
11990
11350
10550

9110

4775
5133
5390
5660
5802
5947
3912
4205
4415
? 4636
/ 4752

noL ISTI



Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

] olitist local

asistent

1

debutant

superior

principal

asistent

superior 1

principal 1

Page 2
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S.S.D.

S.S.D.

S.S.D.

S.M.

S.M.

IAY
USA

3294
3541
3718
3904
4002
4102
3134
3369
3538
3715
3808
3903
4112
4420
4641
4873
4995
5120
3481
3742
3929
4126
4229
4335
3142
3378
3547
3724
3817
3912
3281
3527
3703
3888
3985
4085
3262
3507
3682
3866
3963

4062



Politist local asistent S.M.

Politist local debutant S.M.

a b O N ERE O~ ®WN R O

*NOTA:

3125
3359
3527
3703
3796
3891
3115
3349
3516
3692
3784
3879

Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 35'"] alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara
activitatea Tn domeniul pentrucare detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.



Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.
de conducere de executie
1 2 3
PUNCTUL Il
I FUNCTII PUBLICE 1
DE EXECUTIE
1 Politist local
Politist local
Politist local
’olitist local
2 “olitist local
“olitist local

grad

superior

principal

asistent

debutant

superior

principal

Page 4

gr-tifi

N

0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

Nivel
studi

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.D.

S.S.D.

Legea-cadru
nr.153/2017

salariul de baza

3876
4167
4375
4594
4709
4827
3186
3425
3596
3776
3870
3967
2690
2892
3037
3189
3269
3351
2563
2755
2893
3038
3114
3192
3346
3597
3777
3966
4065
4167
2682
2883
3027
3178
3257
3338



Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

asistent

superior

principal

asistent

debutant

Page 5
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S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

2581
2775
2914
3060
3137
3215
2682
2883
3027
3178
3257
3338
2666
2866
3009
3160
3239
3320
2555
2747
2884
3028
3104
3182
2548

2739
2876
3020
3096
3173



. rad/ -ti i Legea-cadr
Nr FUNCTII CONTRACTUALE g gr-tia Nivel g u
crt. treapta studii nr.153/2017

salariul de baza
1 2 3 4 5 6

Il FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE

1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 7n conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza de la PUNCTUL Il din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Compartimentul Paza Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana, conform prevederilor

0O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute laart 35'lalin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificarile si completarile ulterioare.
3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantatin plata, daca Tsi desfasoara
activitatea Tn domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pctl-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent de 15%

fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMAR,

SE CIU,

iN IT,

Eugenia Pemgter
Elena Mirculescu

Page 6



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 AH.C.L.S.3NR.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
grad gr-tia  studii nr.153/2017

crt.
salariul de baza

de conducere de executie

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

> -

1 S.S. 15015

Director general
S.S. 14690

Director general adjunct n
Director executiv I S.S. 14000

Director executiv adjunct U S.S. 12500
Sefserviciu I S.S. 12090

Sefbirou 1 S.S. 11000

S OB WN R

B DE EXECUTIE

S.S. 6760
7267

7630

8012

8212

8417

S.S. 5590
6009

6309

6624

6790

6960

S.S. 5525
5939

6236

6548

) 6712

| 6880|

1 Inspector/Expert superior
Consilier juridic

Inspector/Expert principal
Consilier juridic

[nspector/Expert asistent
Consilier juridic

O P ONPLPOOCOURWOWNRPEPOCGNAWN - o

Page 1



Inspector/Expert debutant
Consilier juridic

Referent superior
Referent principal
Referent asistent
Referent debutant

Page 2

THEENPOCOLON PO RWNLPOTRWONRLOGORWR RO

S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

3640
3913
4109
4314
4422
4533
5010
5386
5655
5938
6086
6238
4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cadu
grad gr-tia studii nr.153/2017

crt.
de execujie salariul de baza

de conducere

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII CONTRACT[TJALE
DE CONDUCERE

> -

1 S.S. 15015
I S.S. 14690

Director n S.S. 14000

Director adjunct i S.S. 12500
Sefserviciu n S.S. 12090

Sef birou n S.S. 11000

Director general
Director general adjunct

o Ul A WN R

uy)

DE EXECUTIE
i Inspector de specialitate/ 1A

Consilier

S.S. 6760
7267

7630

8012

8212

8417

S.S. 5590
6009

6309

6624

6790

6960

S.S. 5525
5939

6236

6548

6712

6880

S.S. 3640
3913

4109

4314

4422

4533

S.M. 5010
5386

5655

/ 5938

/ 6086

/ 6238

Inspector de specialitate/ i
Consilier

Inspector de specialitate/ i
Consilier

Inspector de specialitate/  debutant
Consilier

2 deferent 1A

mhwmpombwmpombw'\)'—‘oU"-PWNI—‘OU‘I#QJ[\)HO
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Referent | 0 S.M.
1
2
3
4
5
Referent 1 0 S.M.
1
2
3
4
5
Referent debutant 0 S.M.
1
2
3
4
1 5

*NOTA:
1 1n conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica

functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Directia Administrativa si Management Informational

Serviciul Informatica
Director executiv adjunct la Directia Administrativa si Management Informational

Sefserviciu la Serviciul Management Informational
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Secretariat si Protocol

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de

exercitare a acesteia, de o mérire a salariului de baza cu 10% ;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca Tsi desfasoara

activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

SEF S d

Eugen te)

Page 4

4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.5 AH.C.LS.3NR.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEI
IMPOZITE Sl TAXE LOCALE, STABILITE CONFORM
LEGn-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad  gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Director executiv I S.S. 15015
2 Director executiv adjunct I S.S. 14690
3 Sefserviciu n S.S. 12090

B DEEXECUTIE

S.S. 6760
7267
7630
8012
8212
8417
S.S. 5590
6009
6309
6624
6790
6960
S.S. 5525
5939
6236
6548
6712
6880

1 Inspector/Expert superior
Consilier juridic

Inspector/Expert principal
Consilier juridic

[nspector/Expert asistent
Consilier juridic

m-boomn—\om.bwmp—\om-bwmn—\o



1

Inspector/Expert debutant
Consilier juridic

Referent superior
Referent principal
Referent asistent
deferent debutant

*NOTA:

Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica

functiilor din cadrul urmatoarei structuri:

DIRECTIA IMPOZITE $I TAXE LOCALE

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de

exercitare a acesteia, de o marire a salariului de baza cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara

activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

3640
3913
4109
4314
4422
4533
5010
5386
5655
5938
6086
6238
4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMAR,




CABINET PRIMAR

;*//  SECTORULUI

BUCURESTI, i?

VAT rareso TELEFON (004 031) 318 03 2} - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL Cabmelprilnar@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

SECTOR 3

romania2019.eu CABINET PRIMAR

Presedintia Romanieiia ConsSiui Uniunii Europene
Nr.

EXPUNERE DE MOTIVE Data.
la proiectul de hotarére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice'si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3

Prin Hotdrarea nr. 255 din 24.04.2019 Consiliului Local Sector 3 a aprobat reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3n vederea optimizarii si eficientizarii activitatii in
cadrul institutiei, hotarare care intrd in vigoare incepand cu 1 iulie 2019, ceea ce conduce la
necesitatea aprobarii salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale existente.

in conformitate cu prevederile art. 8 alin (1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, "ierarhizarea
posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si a
indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, catsiin cadrul aceluiasi domeniu; are

la baza urmatoarele criterii generale:
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
c)judecata siimpactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f) conditii de munca;
g) incompatibilitati si regimurispeciale.”

Potrivit dispozitiilor art. 11 din acelasi act normativ, "pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, ... , In urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau; dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, ....stabilirea salariilor
lunare realizdndu-se de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25, precum si
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Cu respectarea prevederilor legale mentionate si fara a aduce modificari semnificative
salariilor de baza aprobate anterior de catre Consiliul Local al Sectorului 3, au fost intocmite cinci grile
de salarizare avandu-se in vedere criteriile generale de ierarhizare a posturilor prevazute de lege, fiind
consultat Sindicatul "Forum" din Administratia Publica.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
452621/19.06.2019 al Serviciului Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotarare

pe care il supun aprobdrii Consiliului Local al Sect

Dalele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
Tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui teniei legal justificat Va puteti exercita drepturile prevdzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector3. 1
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BUCURESTIN
www.primarie3.ro’ .
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Aetedintlo Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Nr.Tnregistrare: 452621/19.06.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
laproiectul de hotarare

privind stabilirea salariilor de baza aferentefunctiilorpublice si contractuale
din cadrulfamiliei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avand Tn vedere:

- Hotaradrea Consiliului Local Sector 3 nr. 255/24.04.2019 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3;

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. nr.252/26.06.2018, privind stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
modificata si completarile ulterioare;

prevederile art.8 alin.(l) si art.ll din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art 8. - Criteriigenerale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de

functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de
activitate, catsi in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c)judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

eprawg

“Artll - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie ” din aparatulpropriu al consiliilorjudetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliuluijudetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate

sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. Va pute)j exercita drepturile prevdzute

n Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
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(2) Nomenclatorulfunctiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdti a administratieipublice locale, precum si ierarhiafunctiilor suntprevazute in anexa

nr. VIllcap. 1lit. Apct. 1llsicap. 11Ut Apct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunarepotrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,

cu respectareaprevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliuluijudetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de

venituri si cheltuieli.

- referatul inregistrat cu nr.450183/18.06,2019 a domnului Negoita Robert Sorin, Primarul

Sectorului 3;
- grilele propuse cu salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.l - 5 cu
consultarea sindicatului reprezentativ, incepand cu data de 01.07.2019;

ca urmare a celor prezentate, propunem aprobarea grilelor cu salariile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3.

SERVICIUL
ORGANIZARE
RESURSE UMAS

8UcurgsT




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

Nr.
crt.

O N o oA WN R

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGn-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTIA PUBLICA

de conducere de executie
2 3

FUNCTII PUBLICIE

DE CONDUCERE

Secretar

Arhitect Sef

Director general
Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct
Sefserviciu

Sefbirou

DE EXECUTIE

Manager public

Auditor

Page 1

grad

principal

superior

O B W N B O U N WN B O

Nivel

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017
\ salariul de baza

7

13800
13680
12100
10500
9230
8724
8218
7962

7710
8288
8702
9137
9365
9599

5791
6225
6536
6863
7035

7211



Auditor

Auditor

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie

civila

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie

civila

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie

civila

Expert/Inspector/
Consilier juridic/

inspector de protectie

<ivila

principa

asistent

superior

principal

asistent

debutant

Page 2
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S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

4854
5218
5479
5753
5897
6044
4200
4515
4741
4978
5102
5230
5454
5863
6156
6464
6626
6792
4626
4973
5222
5483
5620
5761
4032
4334
4551
4779
4898
5020
3878
4169
4377
4596
4711
4829



Referent de specialitate/ superior

Inspector de protectie

civila

Referent superior
Referent principal
lieferent asistent
teferent debutant

Page 3

S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

4818
5179
5438
5710
5853
5999
4020
4322
4538
4765
4884
5006
4002
4302
4517
4743
4862
4984
3870
4160
4368
4586
4701
4819
3860
4150
4358
4576
4690
4807



Nr.
crt.

~N o U WN -

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere de executie

2 3
FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE

Administrator public
Director general
Director general adjunct
Director

Director adjunct
Sefserviciu

Sefbirou

DE EXECUTIE
Sef piata/Sef depozit

Inspector de specialitate/
Consilier

nspector de specialitate/

Consilier

[nspector de specialitate/
(Consilier

IF M M

L

XAMATRASC;

Page 4

grad/

treapta

1A

gr-tiii Nivel
studii
5 6
S.S.
n S.S.
i S.S.
n S.S.
[l S.S.
ii S.S.
n S.S.
5 S.M.
0 S.S.
1
2
3
4
5
0 S.S.
1
2
3
4
5
0 S.S.
1
2
3
4
5

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

717)

16640
12100
10500
8218
7962
6650
6373

3982

4369
4697
4932
5179
5308
5441
4160
4472
4696
4931
5054
5180
3720
3999
4199
4409
4519
4632



Inspector de specialitate/ debutant
Consilier

3 Referent/Arhivar 1 1A

Referent/Arhivar |

Referent/Arhivar |

'leferent/Arhivar debutant
4 Magaziner/Casier
5 furier

"TERWN
(* m p i
\ .
pati- W5 -

Page 5

S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

M/G

M/G

3120
3354
3522
3698
3790
3885
3420
3677
3861
4054
4155
4259
3408
3664
3847
4039
4140
4244

3388
3642
3824
4015
4115
4218
3000
3225
3386
3555

3644
3735
2981
3205
3365
3533
3621
3712
2880
3096
3251
3414
3499
3586



s| Muncitor calificat I

Muncitor calificat ]

Muncitor calificat 11

Muncitor calificat v
7 Muncitor necalificat |

Muncitor necalificat n
8 Ingrijitor

Page 6
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M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

3142
3378
3547
3724
3817
3912
3137
3372
3541
3718
3811
3906
3131
3366
3534
3711
3804
3899
3124
3358
3526
3702
3795
3890
2819
3030
3182
3341
3425
3511
2500
2688
2822
2963
3037
3113
2819
3030
3182
3341
3425
3511



M/G 3191
3430
3602
3782
3877
3974
M/G 2800
3010
3161
3319
3402
3487

9 Sofer |

Sofer

U‘Ibwl\)p—\ombwml_\o

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa

se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Biroul Relatii Consiliul Local

Compartiment Evidenta Electorala

Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa

Compartiment Spatii Comerciale

Serviciul Autoritate Tutelara

Directia Comunicare (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef
serviciu la Serviciul Consiliere si indrumare)

Directia Tnvatdmant Cultura

Serviciul Management Informational (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

Serviciul Digitalizare

Serviciul Prelucrare Documentatii

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Biroul Ridicari Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Compartiment Fond Imobiliar

Biroul Securitate si Sanatate in Munca

Serviciul Control Intern

Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere

de Sefserviciu)
Serviciul Fond Funciar

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel

maxim;



3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantatin plata,
daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o
majorare Tn procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMAR,

ROBERT SQRIN OITA
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J (MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR ..o

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
grad gr-tia studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7

crt.

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

> -

1 S.S. 13500
n S.S. 13000

Director executiv 1 S.S. 12800

Director executiv adjunct 1 S.S. 12500
Sefserviciu n S.S. 12100

Sefbirou I S.S. 11000
Sefserviciu (audit) 1 S.S. 12500

Director general
Director general adjunct

~N o O ANWN R

(o8]

DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior

Consilier juridic

S.S. 6240
6708
7043
7395
7580
7770
S.S. 5160
5547
5824
6115
6268

0
1
2
3
4
5
Expert/Inspector/ principal 0
1
2
3
4
5 6425
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

Consilier juridic

S.S. 5100
5483

5757

6045

6196

6351

S.S. 3882
4173

4382

4601

/ 4716

02z d 1834

Expert/Inspector/ asistent
Consilier juridic

——

igf fii Expert/Inspector/ debutant
Consilier juridic
\iu

Page 1



2 Referent de specialitate

superioi

Referent de specialitate 1principal

Referent de specialitate

Referent de specialitate

3 Referent
Referent
Referent
\Er
*
Referent

asistent

debutant

superior

principal

asistent

debutant

S.S.D.

S.S.D.

S.S.D.

S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

5400
5805
6095
6400
6560
6724
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
5604
3870
4160
4368
4586
4701
4819
4625
4972
5221
5482
5619
5759
4320
4644
4876
5120
5248
5379
4260
4580
4809
5049
5175
5304
3860
4150
4358
4576
4690
4807



FUNCTII CONTRACTUALE o Salariul de baza
grad/ gr-tia Nivel Legea-cadru

) treapta studii nr.153/2017
de conducere de executie .
salariu baza

1 2 3 4 5 6 7

Nr
crt

FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE

> —

Director general I S.S. 13800
I S.S. 13000

Director general adjunct
1] S.S. 12800

Director /|
Director adjunct S.S. 12600
1 S.S. 12100

Sefserviciu
Sefbirou ] S.S. 11000

o gD WN -

U FUNCTII CONTRACTUALE

B DE EXECUTIE

1 Inspector de 1A S.S. 5940

specialitate/
Consilier

Inspector | S.S. 5500

de specialitate/
Consilier

Inspector I S.S. 5000

de specialitate/
Consilier

[nspector debutant S.S. 4800

de specialitate/
Consilier

ieferent 1A S.M. 4500

*)
\t

THEONPOTRONPLPOURONRLOURWNELOGLN®NBL o
o
©
R
o
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Referent 1 | 0 S.M. 4300
1 4623

4854
5097
5224
5355
S.M. 4000
4300
4515
4741
4860
4982
S.M. 3800
4085
4289
4503
4616
4731
M/G 4900
5268
5531
5808
5953
6102

2
3
4
5
Referent 11 0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

Muncitor calificat U 0 M/G 4600

|
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

Referent ldebutant

Muncitor calificat |

4945

5192

5452

5588

5728

M/G 4400
4730

4967

5215

5345

5479

M/G 4200
4515

4741

4978

5102

5230

M/G 3200
3440

3612

3793

j 3888

/3985

Muncitor calificat 1 ni

Muncitor calificat v

Muncitor necalificat 1 i

<N0Ot» 4/
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Muncitor necalificat I 0 M/G
1
2
3
4
5
Sofer | 0 M/G
1
2
3
4
5
Sofer I 0 M/G
1
2
3
4
5

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(I) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Directia Asistenta Legislativa

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Juridica (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imobiliar)

Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sanatate in Munca)

Directia Economica

Directia Investitii si Achizitii

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana

Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Irigatii Reabilitare si intretinere Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Sefserviciu la Serviciul Administrativ

Sefserviciu la Serviciul Consiliere si indrumare

Sefserviciu la Serviciul Audit Public Intern

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunarain
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata,
daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Page 5

3100
3333
3500
3675
3767
3861
4500
4838
5080
5334
5467
5604
4300
4623
4854
5097
5224
5355



5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMAR,

SEF S i

Eugenia Demjeter
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3 LA RAPORTUL DE SPECIALITATENR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

NT. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad  gr-tia Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL I

FUNCTII PUBLICE

A DE CONDUCERE

1 Director general I S.S. 13950

2 Director general adjunct 1 S.S. 12750

3 Director executiv n S.S. 11990

4 Director executiv adjunct 1 S.S. 11350

5 Sefserviciu 1 S.S. 10550

6 Sefbirou I S.S. 9110
B DE EXECUTIE

1 Politist local superior 0 S.S. 4775

1 5133

2 5390

3 5660

4 5802

5 5947

Politist local principal 0 S.S. 3912

TNV 1 4205

.. 2 4415

i1 y 3 4636

) 4 / 4752

v 5 N 4871

Page 1



0 S.S. 3294
1 3541
2 3718
3 3904
4 4002
5 4102
0 S.S. 3134
1 3369
2 3538
3 3715
4 3808
5 3903
0 S.S.D. 4112
1 4420
2 4641
3 4873
4 4995
5 5120
0 S.S.D. 3481
1 3742
2 3929
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

Polifist local asistent

Politist local | debutant

2 Politist local superior

Politist local | principal

4126
4229
4335
S.S.D. 3142
3378
3547
3724
3817
3912
S.M. 3281
3527
3703
3888
3085
4085
S.M. 3262
3507

, 3682
Fi 3866

/Y 3963
W) 4062

Politist local asistent

3 Politist local superior

Wed

i um"a‘\;qn R Politist local | principal

A Ry,
3 e [z \
¥ sl %

e 2
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[EEN

Politist local asistent

Politist local

*NOTA:

debutant

U A W N P O U DM WN = o

S.M.

S.M.

3125
3359
3527
3703
3796
3891
3115
3349
3516
3692
3784
3879

Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiaza de norma de hrand, conform prevederilor

0O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 35*1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr,101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantatin platd, daca 7si desfasoara

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

Page 3



Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
grad gr-tifi  studii nr.153/2017

de executie salariul de baza

crt.
de conducere

PUNCTUL 11

I FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

S.S. 3876
4167

4375

4594

4709

4827

S.S. 3186
3425

3596

3776

3870

3967

S.S. 2690
2892

3037

3189

3269

3351

S.S. 2563
2755

2893

3038

3114

3192

S.S.D. 3346
3597

3777

3966

4065

4167

S.S.D. 2682
2883

3027

3178

/ 3257

n/t 3338

1 Politist local superior

Politist local principal

Politist local asistent

Politist local debutant

2 Politist local superior

R )Politist local irincipal
ES1I»

ol
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Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

asistent

superior

principal

asistent

debutant

Page 5
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S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

2581
2775
2914
3060
3137
3215
2682
2883
3027
3178
3257
3338
2666
2866
3009
3160
3239
3320
2555
2747
2884
3028
3104
3182
2548

2739
2876
3020
3096
3173



grad/  gr-tia Nivel Legea-cadru

E FUNCTII CONTRACTUALE N
crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6

U FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE

1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 7n conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza de laPUNCTUL Il din prezenta anexa

se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sefbirou)

Compartimentul Paza Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art 35*1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificarile si completarile ulterioare.
3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca fsi desfasoara
activitatea Tn domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare Tn procent de 15%

fata de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR,

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

> —

Director general I S.S. 15015
Director general adjunct n S.S. 14690
Director executiv n S.S. 14000

Director executiv adjunct 1 S.S. 12500
Sefserviciu I S.S. 12090

Sefbirou I S.S. 11000

o U WN R

B DE EXECUTIE

S.S. 6760
7267
7630
8012
8212
8417
S.S. 5590
6009
6309
6624
6790
6960
S.S. 5525
5939
6236
6548
6712
6880

1 Inspector/Expert superior
Consilier juridic

Inspector/Expert principal
Consilier juridic

[nspector/Expert asistent
Consilier juridic

U‘Iwal—\OU‘Ibwl\Jl—\OU'I-bwl\)l—\O
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Inspector/Expert debutant
Consilier juridic

Referent superior
Referent principal
Referent asistent
deferent debutant

Page 2
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S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

3640
3913
4109
4314
4422
4533
5010
5386
5655
5938
6086
6238
4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



Nr.
crt.

> —

o U A WN

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere de executie

FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE

Director general
Director general adjunct

Director

Director adjunct

Sefserviciu

Sefbirou

DE EXECUTIE
Inspector de specialitate/
Consilier
Inspector de specialitate/
Consilier
Inspector de specialitate/
Consilier
Inspector de specialitate/
Consilier
Ideferent

Bi® /

Page 3

grad

1A

debutant

gr-tia

U1-I>CADI\)|—\OU1-I>OJI\)I—\OU1-I>(AJNl—\OO‘IhOJI\JI—\OU‘leDNI—‘O

Nivel
studii

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.M.

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

15015
14690
14000
12500
12090
11000

6760
7267
7630
8012
8212
8417
5590
6009
6309
6624
6790
6960
5525
5939
6236
6548
6712
6880
3640
3913
4109
4314
4422
4533
5010
5386
5655
5938
6086
6238



Referent | 0 S.M.
1
2
3
4
5
Referent n 0 S.M.
1
2
3
4
5
Referent debutant 0 S.M.
1
2
3
4
5

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica

functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Directia Administrativa si Management Informational

Serviciul Informatica

Director executiv adjunct la Directia Administrativa si Management Informational
Sefserviciu la Serviciul Management Informational

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Secretariat si Protocol

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de

exercitare a acesteia, de o0 marire a salariului de baza cu 10% ;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara Tn cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara

activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct. 1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare, beneficiazi de o0 majorare Tn procent
de 15% fatii de salariile de bazii din prezenta grili.

A\
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4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXANR.5 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEI
IMPOZITE $I TAXE LOCALE, STABILITE CONFORM
LEGH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad  gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

I  FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Director executiv I S.S. 15015
2 Director executiv adjunct 1 S.S. 14690
3 Sefserviciu n S.S. 12090

B DE EXECUTIE

S.S. 6760
7267

7630

8012

8212

8417

5.S. 5590
6009

6309

6624

6790

6960

S.S. 5525
5939

6236

6548

6712

i 6880

1 Inspector/Expert superior
Consilier juridic

Inspector/Expert principal
Consilier juridic

Inspector/Expert asistent
Consilier juridic

mbwmpombwmpomhwmp—\o



1

Inspector/Expert debutant
Consilier juridic

Referent superior
Referent principal
Referent asistent

Referent debutant

*NOTA:

Tn conformitate cu prevederile art8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica

functiilor din cadrul urmatoarei structuri:

DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de

exercitare a acesteia, de o marire a salariului de baza cu 109 ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca Tsi desfasoara

activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.

0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

3640
3913
4109
4314
4422
4533
5010
5386
5655
5938
6086
6238
4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210
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Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare inh procent
de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.
PRIMAR,
ROBERT
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PRIMARIAN]
SECTORULUI < SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
-

oy BUCURESTIMN

TELEFON (004 023} 318 03 23 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL re$urseumanetg>prirnarie3.ro
Calea Dudegli rtr. 191, Sector 3,031084, Bucuresti

www.primarie3.ro n
N
romania2019.eu

Presedintia Romaniei la Consiliu! Uniunii Europene

Nr.inregistrare:451626/19.06.2019

CATRE,
- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA

PUBLICA-

Avand Tn vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 255/24.04.2019 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. nr.252/26.06.2018, privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

referatul Compartimentului Cabinet Primar Tnregistrat cu nr.450183/18.06.2019;
prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;
" prevederile art. 8 alin.(l) si art.ll din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele mentionate, va convocam de urgentd in vederea consultarii grilelor de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al  Primarului  Sectorului 3, incepand cu 01.07.2019,

conform anexelor nr.lI- 5.
PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

Negoita Robert Sorin
Sef Serviciu, 19/06/2019 12:54:23 UTC+02
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul Tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute

n Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnaté fi datatd transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1
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nr. 450183/18.06.2019

REFERAT

Avand in vedere criteriile generale de ierarhizare a posturilor, prevazute de art.8 alin (1) si
art.ll din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare,
Analizand atributiile prevdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei
Sectorului 3 pentru Serviciul Audit Public Intern, functia de Sef Serviciu Public Audit Intern poate fi

considerata ca fiind o functie cu grad ridicat de responsabilitate decizionald, impact major si o
complexitate a muncii la un nivel ridicat, avand in vedere volumul si complexitatea misiunilor de audit.

Tin&nd cont de cele prezentate mai sus, salarizarea functiei publice de Sef Serviciu Audit Public
Intern va fi egala cu cea a directorului executiv adjunct stabilita prin anexa 2.

De asemenea, analizand atributiile si gradul de incarcare ale domnului Administrator Public,
salarizarea functiei de Admistrator Public va fi similard cu cea a Viceprimarului.

in urma reorganizarii, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale devine Directia de Impozite
si Taxe Locale, salarizarea directiei raménand la acelasi nivel ca pana acum si va fi reglementata de

anexa b.

Dalele dumneavoastra personale suni prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/079 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Dalele pot fi dezvaluite unor terii in baza unui temei legaljustificai. Va puiet! exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UF 2016/679. prinlr-o cerere scrisa, semnatd ti datatd transmisé pe adresa Primariei Rector 3. |
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Nr. inregistrare: 452694/19.06.2019

CATRE,

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmatoarele documente:

Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru stabilirea salariilor de baza

aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie”

utilizate in cadrul aparatului de specialitate incepand cu data de 01.07.2019;

* Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane fnregistrat cu
nr. 452621/19.06.2019;

» Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazad ale functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in vederea initierii proiectul mai sus mentionat.

RESURSE UMANE

BucyresS™

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméaria Sectorului 3 n conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, prinlr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisd pe adresa Primériei Sector 3. 1



