MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR3 PROIECT

Punct suplimentar
pe ordinea de zi a sedintei ordinare
din 30.07.2019

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Impozite $i Taxe Locale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generala Impozite $i Taxe
Locale Sector 3, institutie pubiica de interes local cu personalitate juridica

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritafilor administratieipublice locale,
pentru modificarea Legii administrateipublice locale nr. 215/2001,
precum sipentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul alefilor locali,
intrunit in $edinfa ordinara, azi 30.07.2019

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare nr. 4y6892/CP/29.07.2019 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr.495285/26.07.2019 al Direcjiei Organizare Resurse Umane;
- Adresanr.495281/26.07.2019 a Directiei Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:
Art.129 alin.(3) lit. c¢) si e), art. 130, art.166 alin.(2) lit. f), art.370, art. 390 alin.(l) lit.a), art.391,

art.405, art.407, art.408, art. 409, art. 512 alin. (3) - (5), (9) si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ;
Art. 8 alin.(l) si art.l 1din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile 8i completarile ulterioare;
m Art.25 alin. (3) din O.U.G nr.111/2010 privind concediul 8 indemnizapa lunara pentru crejterea

copiilor, cu modificarile $i completarile ulterioare;
Art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protec”ia maternitajii la locurile de munca, cu modificarile ?i

completarile ulterioare;

OUG nr. 63/2010 pentru modificarea 8i completarea Legii nr. 273/2006 privind finance publice
locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile 8 completarile ulterioare,
coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucure™ti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numarului
maxim de posturi, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ -
teritoriala Sectorul 3 al Municipiului Bucure”ti

Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata cu nr.7457/11.04.2019 privind
stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2019, modificata si completata cu adresa

nr.14785/18.07.2019;
Art. 21 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile 8i completarile ulterioare;

Luand in considerare:
Raportul Comisiei de administrate pubiica locala, juridica, apararea ordinii publice $i respectarea

drepturilor ceta{enilor;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. g) 8 art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.l. (1) Incepand cu data de 01.09.2019 se aproba reorganizarea Directiei Impozite si Taxe Locale,
structure din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in institutie pubiica de interes local,



cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 3, denumindu-se Directia Generala
Impozite 8i Taxe Locale Sector 3.

(2) Institutia publica prevazuta la alin. (1) se reorganizeaza cu activitate financiar-contabila
proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economica ?i se va bucura de autonomie
financiara 8i func|:ionala, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de inregistrare fiscala $ al
conturilor deschise la unitaple teritoriale ale trezoreriei sau/8i la unita{ile bancare 8 va intocmi, in condipile

legii, bugetul de venituri $i cheltuieli ?i situajii financiare anuale ?i trimestrialc.
(3) Reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 se face prin preluarea

din cadrul aparatului de specialitate a activitap’i specifice organului fiscal local al Sectorului 3, a posturilor 8i
personalului, cu aplicarea pentru functionarii publici in mod corespunzator a prevederilor legale in vigoare.

(4) Conducatorul Directiei Generale Impozite $i Taxe Locale Sector 3 este ordonator tertiar de
credite.
Art.2. Se aproba organigrama, statul de functii 8 Regulamentul de Organizare ?i Functionare al
Directiei Generale Impozite $i Taxe Locale Sector 3, conform Anexelor nr. 1, 2 ?i 3 care fac parte integrants

din prezenta hotarare.
Art.3. Finantarea cheltuielilor curente $i de capita! ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale

Sector 3 va fi asigurata din bugetul local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum $i din alte surse

legal constituite.
Art.4. Se stabilc™e sediul social al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 in imobilul

situat in str. Sf.Vineri nr. 32, Sector 3, Bucuresti $i puncte de lucru in imobilele situate in:
Str. Campia Libertaiii nr. 36, Sector 3, Bucuresti;

- Str. Lucretiu Patrascanu nr. 3-5, Sector 3, Bucuresti;
Art.5. (1) Domnul llie Petre lulian va fi numit Director General la Directia Generala de Impozite si

Taxe Locale Sector 3, conform prevederilor legale in vigoare, prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.
(2) In exercitarea atribu{iilor de serviciu, Directorul General emite decizii, precum ?i orice alte

acte necesare desfajurarii activitaplor Institutiei.
(3) Se imputemice™te domnul Ilie Petre lulian sa intreprinda toate demersurile necesare

inregistrarii Directiei Generale Impozite 8 Taxe Locale Sector 3 si dobandirii personalitatii juridice a
institutiei.
Art.6. (1) Pana la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, directiilc de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 3 vor intreprinde demersurile necesare inventarierii, in vederea predarii
Direcfiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 3, a logisticii necesare functionarii directiei, a litigiilor
aflate pe rolul instantelor de judecata, precum si a altor documente necesare functionarii.

(2) Punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) se va realiza de catre o comisie constituita prin
dispozitia Primarului Sectorului 3, din reprezentanti ai directiilor implicate.

Art.7. Orice alte prevederi contrare se abroga.
Art.8. Primarul Sectorului 3, prin structurile aparatului de specialitate, si Directia Generala Impozite si

Taxe Locale Sector 3 va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE S8EDINJA,

In temeiul art/. 2i 3 alin. (1) lit. a) din
OUG nr. 57/201° odul Administrativ

MA ITA
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REFERAT PE APROBARE
a proiectului de hotarare privind reorganizarea Directiei Impozite $i Taxe Locale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in
Direcfia General™ Impozite $i Taxe Locale Sector 3, institute publica de interes local cu
personalitate juridica

Avand Tn vedere unicitatea $ complexitatea activitatilor desfa$urate tn cadrul Directiei

Impozite $ Taxe Locale, activityi ce vizeaza Tn principal impunerea, inventarierea materiei
impozabile, identificarea de noi surse impozabile, colectarea impozitelor $i taxelor locale, tncasarea
amenzilor, executarea silita a debitelor restante la bugetul local, propun reorganizarea Directiei
Generale Impozite ?i Taxe Locale Sector 3 ca institute publica de interes local cu personalitate
juridica prin preluarea structurii, personalului $ activitatilor Directiei Impozite $ Taxe Locale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel:

Director General (id post:243736) cu urmatoarea subordonare:

> Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice cu o structura de 1 + 8 posturi, functii

publice astfel:

$ef Serviciu {id post:243737)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 7 posturi (id post: 243861, 243746, 436049,
436022, 243744, 243745, 436036, 436040);

Inspector clasa | gradul asistent -1 post (id post: 436040);

> Serviciul Executare Silita $i Insolvent Persoane Juridice cu o structura de 1 + 7 posturi,

functii publice astfel:

$ef Serviciu (id post:538245)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 5 posturi (id post: 243808, 243805, 243803,
243806, 243775);

Consilier juridic clasa | gradul profesional superior - 1 post (id post: 436042);

Consilier juridic clasa | gradul profesional principal -1 post (id post: 475944);

> Serviciul Inspecfie Fiscala cu o structura de 1 +10 posturi, functii publice astfel:

$ef Serviciu (id post: 243748)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 6 posturi (id post: 436027, 243879, 243752,
243742,407549, 243741);

Inspector clasa I gradul profesional principal - 2 posturi (id post: 407579,436053);

Inspector clasa I gradul profesional asistent - 2 posturi (id post: 407582,436025);

Datele dumneavoastra personate sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 In conformitatc cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 In scopul
Indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvfiluite unor terfi in baza unui temei legal justifies! Va putep exercita dreptuiile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata ji datatt transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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> Serviciu Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscala, Plati Electronice ?i Declaratii

On Line din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 se va redenumi
Serviciul Informatici ?i Declaratii On Line, modificarea atribujiilor nefiind mai mare de 50%,
cu o structura de 1+ 7 posturi, functii publice astfel:

$ef Serviciu (id post: 436026)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 3 posturi (id post: 436034, 243809, 243787);

Consilier juridic clasa I gradul profesional superior -1 post (id post: 243857);

Inspector clasa | gradul profesional principal - 1 post (id post: 475803);

Inspector clasa I gradul profesional asistent -1 post (id post: 436023);

Referent clasa lll gradul profesional asistent -1 post (id post: 436033);

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 se va redenumi Serviciul Economic, modificarea atribufiilor nefiind mai mare
de 50%, cu o structura de 1+ 11 posturi, functii publice, astfel:

$ef Serviciu (id post: 538251)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 7 posturi (id post:243881, 243871, 243874,
243886, 243887, 243890, 243895);

Inspector clasa | gradul profesional principal - 4 posturi (id post: 436032, 243753, 243893,
243780);

Serviciu Litigii Fiscale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 se va
redenumi Serviciul Juridic $i Litigii Fiscale, modificarea atributiilor nefiind mai mare de 50%,
cu o structura de 1 + 4 posturi, functii publice, astfel:

$ef Serviciu (id post: 475939)

Consilier juridic clasa | gradul profesional superior - 3 posturi; (id post: 475940, 475941,
243904)

Referent clasa Il gradul profesional asistent- 1 post (id post: 475950);

- Compartimentul Valorificare Bunuri se va afla m subordinea Serviciul Juridic $i Litigii
Fiscale cu o structura de 3 posturi, functii publice, astfel:

Inspector clasa | gradul profesional superior - 3 posturi (id post: 538247, 538248, 538249);

> Serviciul Fluxuri de Documente $i Strategii de Dezvoltare a Calitatii cu o structura de

1+ 7 posturi, functii publice astfel:
$ef Serviciu (id post: 407580)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 5 posturi (id post: 243758, 436052, 243760,
475802, 475801);

Referent clasa Ill gradul profesional superior - 2 posturi (id post: 475804,475993);

Compartimentul Resurse Umane $i Salarizare cu o structura de 2 posturi functii publice,
nou Tnfiintate, astfel:

Inspector clasa | gradul profesional superior- 2 posturi;
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> Compartimentul Control Intern cu o structura de 1 post functie publica, nou Tnfiintat,

astfel:
Inspector clasa | gradul profesional superior-1 post;

> Director General Adjunct (id post:407586) cu urmatoarea subordonare:
1 Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1 cu o structura de 1 + 8 posturi,
functii publice astfel:
$ef Serviciu (id post: 243765)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 7 posturi (id post: 243768, 243767, 243771,
243769, 243843, 243770, 407556);
Inspector clasa | gradul profesional principal -1 post (id post: 243772);
1 Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2 cu o structura de 1 + 9 posturi,
funcfii publice astfel:
$ef Serviciu (id post: 243774)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 6 posturi (id post: 243885, 243759, 243776,
243782, 436051, 243913);
Inspector clasa | gradul profesional principal -1 post (id post: 436047);
Referent clasa Ill gradul profesional superior - 2 posturi (id post: 243784,243810)
1 Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3 cu o structura de 1 + 9 posturi,
functii publice astfel:
$ef Serviciu (id post: 243788)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 8 posturi (id post: 243789, 243791, 243793,
243794, 243790, 243779, 243903, 243796);
Referent clasa Ill gradul profesional superior-1 post (id post: 243798);

1 Serviciul Executare Silita Persoane Fizice cu o structura de 1 + 13 posturi, functii

publice astfel:
$ef Serviciu (id post: 538252)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 9 posturi (id post: 243838, 538253, 538254,
538255, 538256, 538257, 538258, 538259, 538260);
Inspector clasa | gradul profesional principal - 3 posturi (id post: 243827,475813, 538261);
Inspector clasa | gradul profesional asistent-1 post (id post: 436031);

1 Serviciul Gestiune Amenzi se redenume$te in Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare
Fiscale, Achizifii $i Logistica $i se reorganizeaza, modificarea atributiilor nefiind mai
mare de 50%, dupa cum urmeaza:

o Compartimentului Administrare Dosare Fiscale, aflat in subordinea sa, se

desfiinteaza, iar functionarii publici vor fi numitf in cadrul Serviciului
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii $ Logistica, serviciu care va
avea o structura de 1+ 6 posturi, functii publice astfel:

Sef Serviciu (id post:243834)

Inspector clasa I gradul profesional superior -1 post (id post: 243836);

Inspector clasa | gradul profesional principal —2 posturi (id post: 243868,422064);

Referent clasa Ill gradul profesional superior - 3 posturi (id post: 243837, 243841, 407575);

0o Compartimentul Gestiune Titluri de Creanfa Electronice din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3 se va redenumi Compartimentul Gestiune
Titluri de Creanfa Electronice $i Logistica, modificarea atributiilor nefiind mai mare
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de 50% $ va ramane Tn subordinea Serviciului Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale,
Achizifii $ Logistica cu o structura de 1 post, functie publica, astfel:

Inspector clasa | gradul profesional superior -1 post (id post: 538262);

o Compartimentul Achizitii este structura nou Tnfiintata Tn subordinea Serviciului
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii $i Logistica cu o structura de 2 posturi
functii publice, nou mfiintate, astfel:

Consilier achizitii publice clasa | gradul profesional principal -1 post;
- Consilier achizitii publice clasa | gradul profesional asistent-1 post;

Functionary publici preluafi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
vor fi numiti la Directia Generala Impozite $i Taxe Locale Sector 3, Tn urma reorganizarii activitatii,
conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Luand Tn considerare cele expuse, precum $i raportul de specialitate nr.495285/26.07.2019
al Directiei Organizare Resurse Umane, am initiat prezentului proiect de hotarare pe care T supun
spre aprobare plenului Consiliului Local Sector 3.
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Calea Dude?ti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucure”ti

Nr. inregistrare:

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Impozite $i Taxe Locale

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Direcfia Generala Impozite si

Taxe Locale Sector 3, institutiepublica de interes local cupersonalitatejuridica

Avand in vedere :

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 367/05.07.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 8 aprobarea organigramei, statului de fimcfii $
Regulamentului de Organizare 8i Funcjionare;

Referatul inregistrat cu nr.479695/12.07.2019 al domnlui llie Petre lulian, Director Executiv
la Direcfia Impozite 8i Taxe Locale, privind reorganizarea Direcfiei ca institute publica de
interes local cu personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului Local Sector 3;

In conformitate cu prevederile:

art.129 alin.(3) lit. c) 8ie), art.130, art.166 alin.(2) lit. f), art.370, art. 390 alin.(l) lit.a), art.391,
art.405, art.407, art.408, art. 409, art. 512 alin. (3) - (5), (9) $i art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

art. 8 alin.(l) 8i art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din
fonduri publice, cu modificarile  completSrile ulterioare;

O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanjele
publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile 8i completarile
ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucurefti nr.98/05.03.2014 privind
stabilirea numarului maxim de posturi, cu modificarile $ completarile ulterioare, pentru
subdiviziunea administrativ - teritoriala Sectorul 3 al Municipiului Bucure/ti

Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucure8ti inregistrata cu nr.7457/11.04.2019 privind
stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2019;

art, 21 din Legea fmanfelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile 8 completarile

ulterioare;

Organigrama, statul de functii $i Regulamentul de Organizare $i Funcfionare prevazute

in anexa nr.l, anexa nr.2 $i anexa nr.3 privind reorganizarea Direcfiei Impozite 8i Taxe Locale
Sector 3, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica, se vor face prin preluarea
structurii, personalului 8i activitatilor Direcfiei Impozite 8i Taxe Locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, dupS cum urmeazi:

Director General (id post:243736) cu urmatoarea subordonare:

Dalele dumneavoastrS personate sunt prelucratc dc Primaria Sectorului 3 tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 tn
scopul fndeplinirii atribuliilor legale. Dalele pot fi dezvSluite unor terfi tn baza unui temei legaljustificat. Vfl putefi exercita dreplurile prevSzute

tn Regulamentul UE2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata ;i datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice cu o structura de 1-r 8 posturi, funcfii
publice astfel:

$ef Serviciu (id post:243737)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 7 posturi (id post: 243861, 243746, 436049,
436022,243744, 243745, 436036, 436040);

Inspector clasa | gradul asistent - 1 post (id post: 436040);

Serviciul Executare Silita $ Insolvents Persoane Juridice cu o structura de 1 + 7 posturi,
func(ii publice astfel:

8ef Serviciu (id post;538245)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 5 posturi (id post: 243808, 243805, 243803,
243806, 243775);

Consilierjuridic clasa I gradul profesional superior - 1post (id post: 436042);

Consilierjuridic clasa I gradul profesional principal - 1 post (id post: 475944);

Serviciul Inspecfie Fiscala cu o structura de 1+ 10 posturi, functii publice astfel:

$ef Serviciu (id post: 243748)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 6 posturi (id post: 436027. 243879, 243752,
243742, 407549,243741);

Inspector clasa | gradul profesional principal - 2 posturi (id post: 407579, 436053);

Inspector clasa I gradul profesional asistent- 2 posturi (id post: 407582,436025);

Serviciu Administrare Fluxuri Electronice de Gestiune Fiscala, Plafi Electronice si Declaralii
On Line din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 se va redenumi
Serviciul Informatica $i Declarafii On Line, modificarea atributiilor nefiind mai mare de
50%, cu o structura de 1+ 7 posturi, functii publice astfel:

$ef Serviciu (id post: 436026)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 3 posturi (id post: 436034, 243809,243787);
Consilierjuridic clasa I gradul profesional superior- 1 post (id post: 243857);

Inspector clasa | gradul profesional principal - 1 post (id post: 475803);

Inspector clasa I gradul profesional asistent - 1 post (id post: 436023);

Referent clasa 111 gradul profesional asistent - 1 post (id post: 436033);

Serviciul Gestiune, Monitorizare Venituri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 se va redenumi Serviciul Economic, modificarea atributiilor nefiind mai mare
de 50%, cu o structurade 1+ 11 posturi, functii publice, astfel:

Sef Serviciu (id post: 538251)

Inspector clasa | gradul profesional superior - 7 posturi (id post:243881, 243871, 243874,
243886, 243887, 243890, 243895);

Inspector clasa | gradul profesional principal - 4 posturi (id post: 436032, 243753, 243893,
243780);

Serviciu Litigii Fiscale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 se va
redenumi Serviciul Juridic 8i Litigii Fiscale, modificarea atributiilor nefiind mai mare de
50%, cu o structura de 1+ 4 posturi, functii publice, astfel:

$ef Serviciu (id post: 475939)

Consilier juridic clasa | gradul profesional superior - 3 posturi; (id post: 475940, 475941,
243904)

Referent clasa HI gradul profesional asistent - 1 post (id post: 475950);

» Compartimentul Valorificare Bunuri se va afla in subordinea Serviciul Juridic si
Litigii Fiscale cu o structura de 3 posturi, functii publice, astfel:
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Inspector clasa | gradul profesional superior - 3 posturi (id post: 538247, 538248, 538249);

Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calitatii cu o structura de

1+7 posturi, fimecpi publice astfel:
8ef Serviciu (id post: 407580)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 5 posturi (id post: 243758, 436052, 243760,

475802, 475801);
Referent clasa Il gradul profesional superior - 2 posturi (id post: 475804, 475993);

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare cu o structura de 2 posturi funcpi publice,

nou infiintate, astfel:
Inspector clasa | gradul profesional superior - 2 posturi;

Compartimentul Control Intern cu o structura de 1post funepe publica, nou infiinfat, astfel:
Inspector clasa | gradul profesional superior - 1 post;

Director General Adjunct (id post:407586) cu urmatoarea subordonare:
m  Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 1 cu o structura de 1 + 8 posturi,
funcpi publice astfel:
$ef Serviciu (id post: 243765)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 7 posturi (id post: 243768, 243767, 243771,
243769, 243843,243770,407556);
Inspector clasa | gradul profesional principal -1 post (id post: 243772);
m  Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 2 cu o structura de 1 + 9 posturi,
funcpi publice astfel:
$ef Serviciu (id post: 243774)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 6 posturi (id post: 243885, 243759, 243776,
243782, 436051,243913);
Inspector clasa I gradul profesional principal - 1 post (id post: 436047);
Referent clasa I11 gradul profesional superior - 2 posturi (id post: 243784, 243810)
m  Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 3 cu o structura de 1+ 9 posturi,
funcpi publice astfel:
8ef Serviciu (id post: 243788)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 8 posturi (id post: 243789, 243791, 243793,
243794,243790, 243779,243903, 243796);
Referent clasa I11 gradul profesional superior - 1post (id post: 243798);

m  Serviciul Executare Silita Persoane Fizice cu o structura de 1+ 13 posturi, functii

publice astfel:
8ef Serviciu (id post: 538252)
Inspector clasa | gradul profesional superior - 9 posturi (id post: 243838, 538253, 538254,
538255, 538256, 538257, 538258, 538259, 538260);
Inspector clasa | gradul profesional principal - 3 posturi (id post: 243827,475813, 538261);
Inspector clasa I gradul profesional asistent- 1 post (id post: 436031);

e Serviciul Gestiune Amenzi se redenumeste in Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare
Fiscale, Achizipi & Logistica Si se reorganizeaza, modificarea atributiilor nefiind mai
mare de 50%, dupa cum urmeaza:

0 Compartimentului Administrare Dosare Fiscale, aflat in subordinea sa, se

desfiinfeaza, iar funeponarii publici vor fi numip in cadrul Serviciului
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizipi 8i Logistica, serviciu care va
avea o structura de 1+ 6 posturi, funcpi publice astfel:

$ef Serviciu (id post:243834)

Inspector clasa | gradul profesional superior- 1 post (id post: 243836);

Inspector clasa | gradul profesional principal - 2 posturi (id post: 243868,422064);

Referent clasa HI gradul profesional superior - 3 posturi (id post: 243837, 243841, 407575);
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0 Compartimentul Gestiune Titluri de Creanta Electronice din cadrul aparatului de
specialitate al Primamlui Sectorului 3 se va redenumi Compartimentul Gestiune
Titluri de Creanfa Eiectronice $i Logistica, modificarea atribupilor nefiind mai mare

de 50% 8& va r&mane in subordinea Serviciului Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale,
Achizitii ?i Logistic!! cu o structure de 1 post, functie publica, astfel:

Inspector clasa | gradul profesional superior - 1 post (id post: 538262);

0 Compartimentul Achizifii este structure nou mfiin(ata in subordinea Serviciului
Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizipi si Logistics cu o structure de 2 posturi functii
publice, nou infimjate, astfel:

Consilier achizitii publice clasa I gradul profesional principal - 1 post;
Consilier achizitii publice clasa | gradul profesional asistent - 1post;

Precizam ca funcponarii publici prcluaji dm cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, vor fi mump la Direcpa Generala Impozite $i Taxe Locale Sector 3, in urma reorganizarii
activitafii, conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexa nr.l),
statului de functii (anexa nr.2) 8i Regulamentului de Organizare 8i Funcponare (anexa nr.3).

PRIMAR,

Director Execntiv,

Eugenia Demeter
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ANEXA NR2AH.CLS. 3NR ..o

STAT DE FUNCTII

Nr. FUNCTIA PUBLI1CA © S
k &
crt Nr. O ° Nivel
de conducere de execufie posturi .g‘ studii
©
o
1 2 3 4 5 6 7
FUNCJII PUBLICE
A DE CONDUCERE
1 Director general 1 I 1 SS.
2 Director general adjunct 1 I I SS.
3 8efserviciu 12 I n S.S
Total 14
B DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/Consilier juridic 76 I superior S.S.
2 Expert/Inspector/Consilier juridic/ Consilier achizijii publice 16 I principal S.S.
3 Expert/Inspector/Consilier juridic/ Consilier achizitii publice 6 I asistent SS.
4 Referent 8 m superior SM.
5 Referent 2 ni asistent SM.
Total 108
Total F.P.(A+B) 122
DirecfiaOrganizareResurseUmane, N A— 2
Director Executiv, /
ytocmit

Eugenia Demeter
WaljentW Minculescu
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dispoziliile legale.

Regulament de Organizare si Funcfionare
Direcfia Generala Impozite p Taxe Locale Sector 3

Capitolul I Dispozifii Generate

Direcfia Generala Impozite si Taxe Locale are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,
incasarea si urmé&rirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor 8i a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv a accesoriilor, precum 8i executarea creanfelor bugetului local sector 3, in conformitate cu

Capitolul Il Componentele din structura organizatorica $i principalele atribufii ale acestora

Direcfia Generala Impozite $i Taxe Locale are urmfitoarea structura organizatoricS:
e Director General in subordinea directa a acestuia gfldndu-se:

0]

O o oo o

0
0
0

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
Serviciul Executare Silita si Insolvent Persoane Juridice
Serviciul Inspecfie Fiscala
Serviciul Informaticd p Declaratii On-line
ServiciulEconomic
Serviciul Juridic p Litigii Fiscale in structura caruia se afla:
1 Compartimentul Valorificare Bunuri
Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calitafii
Compartimenul Resurse Umane p Salarizare
Compartimentul Control Intern

e Director GeneralAdjunctin subordinea directa a acestuia gfldndu-se:

0]

O O O o

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice |
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice |1
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice Il
Serviciul Executare Silita Persoane Fizice
Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizifii p Logistica in structura caruia se
afla:
1 Compartimentul Gestiune Titluri de Creanfd Electronice p Logistica

1 Compartimentul Achizifii

Secfiunea |
Directorul General

Directorul General se subordoneaza Primarului Sector 3, conduce intreaga activitate a Direcfiei $i are

urm&toarele atributii si responsabilitafi:
asigura masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare 8i bugetare;
este ordonator terjiar de credite pentru bugetul alocat Direcfiei Generale Impozite 8i Taxe Locale

Sector 3;

raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare aflate in evidenfele Direcfiei Generale
Impozite 8i Taxe Locale Sector 3;

urm2re8te 8iraspunde de realizarea veniturilor la bugetul local din impozite 8i taxe locale;

organizeaza 8i stabile8te structura fluxurilor informationale intre serviciile institufiei;

raspunde de preg&tirea 8i perfeefioflarea profesionala a personalului din subordine;
asigura ordinea interioara 8i disciplina in randul personalului din subordine avand dreptul sa propuna

acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

AN
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propune Primarului Sector 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

organizeaza $i participa. la audienlele cu contribuabilii sectorului 3;

solicits sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizarii activitStilor
institupei ori de cate ori este cazul;

propune initierea de cStre Primar a proiectelor de hotarari ce intra in sfera de competent a structurii
pe care 0 coordoneaza, intocmeS8te rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari propuse,
suspne in comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la “edinfele
Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse; pentru dezbatere in 8Sedinfele Consiliului
Local 8i raspunde interpel&rilor consilierilor locali, in timpul 8edinjei sau in scris, panS la urmatoarea
sedinta a Consiliului Local;

participa sau asigurS prezenfa unui inlocuitor la 8cdinlele ordinare ale Consiliului Local, indiferent
dacS au sau nu proiecte propuse pe ordinea de zi:

intocmeS§te sau, dupS caz, i8i insu8e8te prin semnaturS, rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesita exercitarea unor
atribulii din aria lor de competenta;

indepline8te orice alte sarcini si atribulii ce rezulta din prevederile legale;

Secjiunea Il
Directorul General Adjunct

Directorul General Adjunct i8i desfS8oarS activitatea in subordinea Directorului General 8i are

urmatoarele atributii 8i r&spunderi:

raspunde de organizarea 8i executarea crean|elor bugetare aflate in evidenjele Direcpei Generate
Impozite ?i Taxe Locale Sector 3:

urmSre$te 8i raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local din impozite 8i taxe locale;

propune Directorului General adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

organizeaza stabile$te structura fluxurilor informalionale intre serviciile din subordine;

solicits sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizarii activitafilor
institupei, ori de cate ori este cazul,

propune Directorului General cursuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din
subordine;

Secjiunea 111
Atributii si responsabilitSfi comune personalului cu funcfie de conducere

Directorul general, directorul general adjunct, 8efii de seniciu au urmatoarele atribupi, competente

8i responsabilitap, in funcpe de specificul structurilor pe care le conduc 8i in funcjie de limitele de
competent” stabilite in fi8a postului:

conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza 8i raspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza;
stabilesc obiectivele specifice 8i indicatorii de performanta ale directiei/serviciului/compartimentului
(dupa caz);
elaboreaza/revizuiesc fiSele de post 8i evalueaza performantele profesionale, astfel:
* directorul general pentru directorul general adjunct, sefii de seniciu aflafi in subordine
directa;
directorul general adjunct pentru 8efii de seniciu, aflali in subordine directa;
8efii de serviciu pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor
aflati in subordine directs;
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directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general in caz de absenfa (ex.
concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata, participarea la cursuri/seminarii/conferinte
cu injtiinfarea prealabila a conducatorului institufiei);

formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioara 8 a Regulamentului de
Organizare 8i Functionare pentru structura pe care o coordoneaza;

raspund de aducerea la cunostinf& intregului personal din subordine a Regulamentului de Ordine
Interioara 8i a Regulamentului de Organizare si Functionare $i a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Direcfiei/Primariei Sector 3, care au implicafii asupra personalului din subordine;

repartizeaza structurilor funcjionale din subordine corespondenfa 8i lucrarile atribuite spre rezolvare

structurii pe care o coordoneaza,
raspund de solufionarea curentS. a problemelor, verifica 8i semneaza lucrarile structurii pe care o

coordoneaza;

stabilesc masurile necesare pentru cunoaSterea $i aplicarea legilor, dispozifiilor primarului/ deciziilor
conducatorului institufiei $i hotararilor CLS3, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe
care le coordoneaza;

urmaresc respectarea normelor de conduita $i discipline de catre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare Directorului General, in condifiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre
personalul din direcfia, serviciul sau compartimentele aflate in subordine S8i avizeaza propunerile
privind plata sau recuperarea acestora, in condifiile legii;

aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenfa in
institufie a personalului din subordine 8i deplasarea acestuia in afara entitafii;

redistribuie sarcinile personalultu din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale,
participarii la cursuii de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

i8i dau acordul cu privire la detagarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfecfionarea personalului pe
care il coordoneaza, precum 8i sancfionarea acestuia pentru neindeplinirea corecta 8i la termen a
sarcinilor de serviciu in limita competenfelor legale;

raspund de cre8terea gradului de competenfa profesionala $i de asigurarea unui comportament corect
in relafiile cu cetafenii, in scopul cre”terii prestigiului funcfionarilor publici din cadrul Direcfiei;
analizeaz5 8i sprijina propunerile 8i inifiativele motivate ale personalului din subordine propun $i, dupa
caz, iau masuri in vederea imbunatafirii activit&fii din cadrul structurii pe care o coordoneaza;
colaboreaza 8i conlucreaz& cu celelalte structuri din cadrul Direcfiei/Primariei Sector 3, raspunzand cu
promtitudine la solicitarile acestora;

asigura 8i rSspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul 8i pSstrarea actelor 8i
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce prive8te prelucrarea datelor cu caracter personal 8i privind libera
circulafie a acestor date, are acces la date $i informafii cu caracter confidential, necesare desfa?urarii
activitafii;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor ?i a proiectelor

de hotarari, cand este cazul;
participa la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze

elaborarea acestuia;

propun achizifii de produse/lucrSri/servicii in condifiile de eficienfa, eficacitate si economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasa nevoile de identificare la nivel de direcfie din
cadrul autoritafii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;
intocmesc referatele de necesitate, precum 8i toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice 8i demararea unei proceduri de achizitie publica;

intocmesc caiete de sarcini/documentafii descriptive; caracteristici pentru produse/lucrari/servicii;
propuneri de condifii contractuale relevante corelate cu confinutul caietului de sarcini/documentafia

5
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descriptive propuneri pentru forma criteriului de atribuire gi/sau factorilor de evaluare inclugi,
respectiv a elementelor ciclului de viata relevante in raport cu achizipa propusa; prezinta informapi cu
privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitap otinute in urma unei cercetSxi a piefei
sau pe baza istoricS; lista de verificare pentru justificarea oportunitapi demarSrii procesului de
achizipe publics in baza referatului de necesitate;

desemneazS membrii in comisiile de evaluare;

preiau de la Compartimentul achizipi contractele de achizitii publice gi asigura indeplinirea
prevederilor legale privind inceperea, derularea gi finalizarea acestora;

implementeazS contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizipe;

emit documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege gi le
inainteaza Compartimentului achizipi, astfel meat acestea sS fie transmise in termenul legal cStre
autoritaple competente:

raspund pentru documentele intocmite;

completeaza dosarul achizipei publice cu documentele prevSzute de legislapa in vigoare;

indeplinesc, in condipile legii. orice alte atribupi repartizate de superiorii ierarhici sau de catre primar,
care, prin natura lor sunt de competen|a sau se incadreazS in obiectul gi atribupile structurii pe care o
coordoneaza;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operaponale/de Sistem de la nivelul structurii
precum gi implementarea standardelor de control intern managerial gi urmareste ca intreg personalul
din subordine sa le cunoasca gi sa le respecte;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor p a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;
desfagoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institupei, in care a fost desemnat;

pn evidenja comunicarilor p corespondenlain programul Infocet:

raspund de verificarea p utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

reprezintS p angajeaza institupa numai in limita atribupilor de seniciu p a mandatului care i s-a
incredintat de catre Primarul Sectorului 3 8i/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorul general poate delega o parte din atribupile ce ii revin, fimcponarilor publici de

conducere din subordine, in condipile legii.

Directorul general adjunct p $efii de serviciu cu aprobarea Directorului General, pot delega o parte

din atribupile lor fimcponarilor din subordine, in condipile legii.

In cazul in care un fimeponar public de conducere este in concediu medical, suspendat din funepe

sau, in caz de absents nejustificata, nu are inlocuitor desemnat prin figa postului, superiorul ierarhic sau,
dupa caz, Directorul General stabilegte persoana care ii preia atribupile pe durata absentei din institupe.

Secpunea IV
Atribupi p responsabilitap comune personalului de execupe

tin eviden|a comunicarilor p corespondenta in programul Infocet;

raspund de verificarea gi utilizarea zilnicS a e-mail-ului de seniciu;

se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care igi desfagoara activitatea, precum gi a oricaror aparipi normative specifice activitapi
acesteia;

claseaza gi arhiveaza, potrivit legislapei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de
compartiment;

respecta normele de conduita profesionala;

raspund de exercitarea atribupilor stabilite prin figa postului;

raspund de legalitatea gi corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului gi a dispozipilor legale;
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semnaleazS conducerii entitapi orice problems deosebitS legate de activitatea acesteia, despre care ia
cuno8tinJa in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacS acestea nu vizeazS direct

domeniul in care are responsabilitap 8i atribupi;
colaboreazS 8i conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Direcpei, raspunzand cu promtitudine la

solicitSrile acestora;
intocmesc, actualizeazS $i asigurS implementarea Procedurilor Operaponale/de Sistem (dupS caz) in

cadrul compartimentului;
intocmesc Registrul Riscurilor 8i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial, in cadrul compartimentului;
participS la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor 8i a proiectelor
de hotarari, cand este cazul;

raspund pentru documentele intocmite;
completeaza dosarul achizipei publice cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;

desfa8oarS activitSp in diverse comisii constituite la nivelul institupei, in care a fost desemnat;
utilizeaza cu responsabilitate 8 numai in interesul serviciului, aparatura 8i mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazS deplasSri in interesul serviciului pe teren sau la institupile cu care colaboreaza;

indeplinesc orice alte atribupi date de catre superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de
competent sau se incadreaza in obiectul 8i atribupile compartimentului din care fac parte;

reprezinta 8i angajeaza structura organizatorica numai in limita atribupilor de serviciu 8 a mandatului

care i s-aincredinjat de catre conducerea entitatii;

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice i8i desfa8oara activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

*

realizeazS activitatea de impunere, constatare 8i stabilire a impozitelor 8i taxelor datorate bugetului
local sector 3 de catre contribuabilii persoane juridice;

opereaza in softul de gestiune a impozitelor 8i taxelor locale, realizand toate operatiunile pe care le
implica activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor
impozabile sau taxabile;

analizeaza si solutioneaza conform prevedenlor legale cererile contribuabililor persoane juridice
privind restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeazS. 8i soluponeaza conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice
privind scutirea la plata impozitelor 8i taxelor locale;

analizeaza si verifica corectitudinea declaratiilor de impunere $i documentele necesare impunerii;
elibereaza certificate de atestare fiscala persoanelor prevazute de legislatia in vigoare, la cererea
acestora;

solutioneaza cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele juridice 8i diverse institupi cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscala, cu respectarea termenului de
r&spuns 8i in limitele prevazute de legislapa in vigoare;

raspunde pentru legalitatea $i corectitudinea operatiunilor efectuate;

intreprinde masuri de identificare si inventariere a masei impozabile;

gestioneaza toate documentele referitoare la activitatile de stabilire, constatare a impozitelor p taxelor

locale datorate de catre persoanele juridice;
solicita 8i verifies documente, inscrisuri, registre sau evidence contabile, necesare realizarii obiectului

de activitate al serviciului;
stabile8te in sarcina contribuabililor persoane juridice, conform prevederilor legale, diferen]:e de

impozite 8i taxe datorate bugetului local sector 3, precum 8 majorSri de intarziere pentru neplata la
termenele legale a obligatiilor de platS;
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asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele
juridice;

constata contravenpi 8i aplica sancfiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale de c&tre
contribuabilii persoane juridice;

ia masuri in vederea identificarii cazurilor de evaziune fiscala, analizeazS cauzele care genereaza
fenomenul de evaziune fiscala 8 asigura mdeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitafii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora,;

efectueaza analize 8i intocmeste informer] in legatura cu verificarea, constatarea 8i stabilirea
impozitelor si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane juridice;

intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atribupilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislapa in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele $itaxele locale;
efectueaza frecvente deplasari pe teren, in scopul identificarii $i verificarii materiel impozabile.

Serviciul Executare Silita si Insolventa Persoane Juridice

Serviciul Executare Silita 8i Insolvents Persoane Juridice isi destasoara activitatea in subordinea

Directorului General, iar pcrsonalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

analizeaza periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane juridice pentru a lua masurile de
urmarire, executare 8i incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

ia masuri in vederea clarificarii 8i stabilirii realitatii sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi
datorate de catre contribuabilii persoane juridice;

verifica legalitatea titlurilor de creanta/executorii emise $i primite de la alte autoritati 8i confirma
primirea debitului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

instiinteaza 8i comunica debitorilor persoane juridice obligatiile fiscale restante ale acestora;

emite somatii de plata 8i titluri executorii pentru debitele restante isi asigura comunicarea acestora catre
contribuabilii persoane juridice, in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

intocmeste ?i efectueaza transferul dosarelor de executare silita ale contribuabililor persoane juridice
in condifiile legii;

aplica masuri asiguratorii in cazurile prevazute dc lege;

intocmeste si comunica adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilitatilor bancare sau a tertilor
debitori ai contribuabilului poprit;

aplica sechestre asupra bunurilor mobile $i imobile ale debitorilor 8i ia masuri de efectuare a inscrippei
ipotecare si publicitapi dreptului de gaj;

stabile8te cheltuielile dc executare in sarcina debitorului;

verifica legalitatea titlurilor dc creanpa prezentate de catre creditorii intervenienti;

gestioneaza toate documentele si dosarele de executare silita ale debitorilor persoane juridice;
efectueaza deplasari in teren in vederea identificarii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor aflate
in proprietatea acestora, a comunicarii actelor de executare incheind note de constatare 8i procese
verbale conform legislatiei in vigoare;

intocmeste $i efectueaza transferul dosarelor de executare silita ale contribuabililor persoane juridice
in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de catre contribuabilii
persoane juridice;

constata contraventii si aplica sancfiuni in cazurile prevazute de lege;

intocmeste 8i comunica convocari contribuabililor persoane juridice, in vederea clarificarii situafiei
fiscale a acestora;
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prime~te 8i introduce in softul de gestiune al impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de
constatare a contraventiei pentru persoane juridice, transmise spre executare de catre organele
emitente ale acestora;

realizeaza toate masurile de executare silita in vederea evitarii prescripjiei dreptului de a cere
executarea silita 8i raspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creanfele bugetare pentru
care nu a realizat toate masurile de executare silita;

intocmes§te raspunsuri catre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura
insolventei, in legatura cu situatia patrimoniala ?i debitele conform evidentelor fiscale;

intocme”te cereri privind inscrierea creantelor fiscale la masa credala a persoanelor juridice aflate in
procedura insolventei 8i raspunsuri la convocarile referitoare la adun&rile de creditori;

monitorizeaza situafia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute in cadrul
procedurii insolventei;

reprezinta Direcfia Generala Impozite si Taxe Locale Impozite 8i Taxe Locale in actiunile in justice
care trebuie promovate sau la care institutia este parte, referitoare la procedura insolventei 8i la
persoanele fizice 8i juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stari speciale prevazute de
legislatia in vigoare;

comunica si colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicarii prevederilor legale in
materia insolventei, insolvabilitatii 8i a altor stari speciale in care se pot afla persoanele juridice;
acorda informatii ?i se consults cu lichidatorii judiciari in legSturS cu aplicarea prevederilor actelor
normative in procedura insolventei 8i in legatura cu situatia financiara 8i fiscala a persoanelor juridice

aflate in procedura insolventei;
promoveaza actiunile in justice in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii persoane

juridice care indeplinesc conditiile legale in acest sens;
intreprinde toate actiunile rezultate din legislatia in vigoare in vederea declararii starii de

insolvabilitate a debitorilor persoane juridice;
gestioneaza toate documentele si dosarele persoanelor juridice aflate in procedura insolventei,

falimentului sau in stare de insolvabilitate 8i alte stSri speciale;

efectueazS deplasSri in teren 8i intreprind orice alte masuri necesare in vederea identificarii bunurilor
aflate in patrimoniul societatilor comerciale radiate de la Oficiul National al Registrului Comertului 8i
identificarii proprietarilor actuali ai acestora;

informeazS operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfS$urarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislafiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize 8i intocmeste informari in legatura cu activitatea de executare silita a
contribuabililor persoane juridice;

intocmeste 8 comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislafiei fiscale privind executarea silita.

Serviciul Inspectie Fiscala

Serviciul Inspectie Fiscala i?i desfSSoar& activitatea in subordinea Directorului General, iar

personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

constata 8i investigheaza fiscal toate actele 8i faptele rezultand din activitatea contribuabililor supusi
inspectiei sau a altor persoane, privind legalitatea 8i conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea
si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru
aplicarea legii fiscale;

efectueaza acliuni de control 8i inspectie fiscala in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere $i achitare a obligatiilor de plata catre bugetul local, a identificarii $i impunerii

cazurilor de evaziune fiscala;
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analizeazS 8i evalueaza informafiile fiscale, in vederea confruntarii declarator fiscale cu informafiile
proprii sau din alte surse;
constatS contraventii 8i aplica sanctiuni. in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea
legislafiei fiscale 8i propune dispunerea de mSsuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la
prevederile legislafiei fiscale;
aplica procedurile de control si inspecfie fiscalS prevazute de lege;
selecteaza contribuabilii ce urmeazS a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat fiind
supus aprobSrii Directorului General al Directiei;

> intocmeste rapoarte de inspecfie fiscala in care se consemneazS rezultatul inspectiei fiscale 8i se
prezinta constat&rile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitafii;
examineazS documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

- verified concordanta dintre datele din declarable fiscale cu cele din evidenta contabila a
contribuabilului;
discuta constatarile si solicita explicatii scrise de la reprezentanfii legali ai contribuabililor sau
imputemicifii acestora, dupa caz;
solicits informatii de la terfi;
stabile8te corect baza de impunere. diferenfe de obligatii fiscale principale 8i accesorii fats de creanta
fiscalS declaratS si/sau stabilita, dupa caz, lamomentul inceperii inspectiei fiscale:

- efectueazS deplasari freevente pe teren in scopul verificarii impunerii impozitelor 8i taxelor datorate
bugetului local de catre persoanele fizice sijuridice si identificarii de materie impozabila nedeclaratS;

- informeazS operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislafiei fiscale, propunand solufii pentru rezolvarea acestora;
efectueazsS analize si intocmeste informari in legSturS cu activitatea de inspecfie fiscalS;
intocmeste si comunicS in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rSspunsuri, in conformitate
cu legislafia in vigoare, la toate solicitSrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;
face propuneri de modificare a prevederilor legislafiei fiscale privind activitatea de inspecfie fiscalS;

Serviciul Informatics si Declaratii On-line

Serviciul Informatics si Declarafii On-line f8i desfasoara activitatea in subordinea Directorului

General, iar personalul din cadrul acestuia are urmStoarele atribufii:
asigurS buna funefionare a sistemului informatic al Direcfiei precum $i legSturile acestuia cu alte
sisteme informatice;
stabile8te necesitafile de tehnicS de calcul ?i programe informatice ale compartimentelor direcfiei si
propune achizifiile necesare;

- propune achizifionarea de tehnica de calcul (senere, stafii de lucru, imprimante, echipamente
transmisii de date 8i alte componente IT) precum 8i consumabile pentru tehnica de calcul in baza
evaluarii solicitarilor formulate de cStre compartimentele direcfiei;

- realizeazS si actualizeazS confinutul paginii WEB a Direcfiei cu concursul serviciilor de specialitate
din cadrul acesteia;
asigurS primul nivel de inter\Enfie in cazul defectSrii echipamentelor (calculatoare, imprimante) si
contacteaza firmele de service in cazul defectSrii acestor echipamente;

- gestioneaza baza de date si programele aplicafiei pentru evidenfa taxelor si impozitelor locale
(actualizare date, setare drepturi utilizatori, modificari constante fiscale);
administreazS refeaua (instalare cabluri UTP, prize refea, configurare) si server-ul (creeare utilizatori,
grupuri, partajare resurse in resurse - imprimante, cd-rom);

- asigurS primul nivel de intervenfie in cazul defectSrii sistemului de incasare a impozitelor $i taxelor
prin internet (hard + soft);

- administreazS baza de date si actualizeaza programele care o gestioneazS;
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asigura comunicarea cu producatorul programului de incasare a impozitelor 8i taxelor locale, privind
modificarile aparute in legislate;

administreaza baza de date a contribuabilor care efectueaza plafi prin internet;

asigura buna funcfionare a refelei de calculatoare 8 a echipamentelor hardware la primul nivel de
intervenfie 8i comunica permanent cu firmele care asigura garanfia echipamentelor hardware;
instaleaza 8 menfine in buna funcfionare sistemele de oprerare pe calculatoarele aflate in dotarea

compartimentelor directiei;
instaleaza 8i intrefine aplicafii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar,

programe legislative, etc);

asigura asistenfa 8i indrumarea tehnica a personalului care are in dotare tehnica de calcul, in ceea ce
prive8te utilizarea refelei, a calculatoarelor 8 imprimantelor, a aplicafiilor software;

administreaza toate aplicafiile informatice de gestiune fiscala, asigurand funcfionalitatea acestora din
punct de vedere al informafiilor confinute 8i din punct de vedere al fluxurilor informafionale;
colaboreaza cu fumizorii aplicafiilor informatice de gestiune fiscala 8i asigura extragerea datelor
necesare in vederea emiterii si comunicarii actelor administrative fiscale 8i de executare;

asigura indeplinirea tuturor operafiunilor necesare confirmarii in softul de gestiune a taxelor ?i
impozitelor a comunicarii actelor administrative fiscale 8i de executare;

asigura buna funcfionare si transmiterea bazelor de date 8i a informafiilor catre sistemele de plata on-
line, ghiSeul.ro 8i colaborarea cu operatorii cu care Direcfia are relafii contractuale de incasare a

impozitelor, taxelor locale 8i amenzilor;
genereaza 8i transmite c&tre serviciile Directiei rapoartele privind listele de solduri 8i orice alte

rapoarte necesare desfa’urarii activitafii;

intocmeste situafii pe baza rapoartelor existente in programul de gestiune a impozitelor 8i taxelor
locale (Avantax);

coordoneaza implementarea 8i asigura buna funcfionare a sistemelor on-line de depunere a
declaratiilor fiscale, de corespondenfa, de comunicare interinstitufionala 8 de comunicare cu

persoanele fizice sijuridice;
gestioneazsS. activitatea de corespondenfa 8i depunere on-line a declarafiilor 8i cererilor contribuabililor

persoane fizice 8ijuridice;

verifica documentafia depusa on-line 8 o repartizeaza serviciilor abilitate in vederea solufionarii
acestora, asigurand ulterior transmiterea on-line a raspunsurilor la solicitSrile inregistrate;

consiliaza on-line contribuabilii in legatura cu orice solicitare a acestora;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfa8urarea activitafii,
rezultate din aplicarea legislafiei fiscale, propunand solufii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize $i intocmeste informari in legatura cu activitatea privind comunicarea on-line cu
contribuabilii;

intocmeste si comunica on-line in termenul legal, in limita atribufiilor de serviciu, raspunsuri, in
conformitate cu legislafia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor 8i a diferitelor institutii

publice;
Serviciu] Economic

Serviciul Economic i?i desfa§oara activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din

cadrul acestuia are urmatoarele atribufii:

asigura contabilitatea sintetica 8i analitica privind execufia de casS a bugetului aprobat;
intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget venituri 8i cheltuieli pe care le prezintS spre

aprobare;
asigura executarea controlului financiar preventiv pentru venituri si pentru ordonanfarea, lichidarea si

plata cheltuielilor;
asigura, conform legislafiei in vigoare, evidenta analitica si sintetica pentru toate operafiunile de

incasSri taxe 8i impozite conform clasificafiei bugetare; N
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urmare8te zilnic evidenfa mcasarilor m numerar 8i stabileste soldul zilnic al casieriei;

verified intocmirea corecta pe conturi corespunzatoare tipului de taxe si impozite incasate a foilor de
varsamant, cu incasarile zilnice;

tine evidenja 8i vireaza lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5083 (100%) si
5033 (40%), care reprezintd surse de venit ale

primeste si verified zilnic foile de varsamant aferente mcasarilor de venituri;

intocmeste modificarile si rectificarile de buget pentru veniturile colectate pe parcursul anului in
funejie de modul de execujie a bugetului initial;

intocmeste notele contabile pentru impozitele 8i taxele incasate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare
si pe platitor;

intocmeste lunar balanta sintetica si analitica la venituri si cheltuieli;

intocmeste trimestrial si anual Contul de execute a bugetului local - venituri ;

opereaza zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele si taxele incasate
pe conturi de buget la persoane fizice si juridice ;

opereaza borderouri de adaugare/scadere, virari in baza referatelor intocmite de inspectorii de
specialitate;

analizeazd. verified si opereazd cerenle de compensare a impozitelor si taxelor la cererea
contribuabililor sau a inspectorilor de specialitate, iar dupa aprobare intocmeste nota de inregistrare a
operatiunii respective, in vederea compensarii impozitelor 8i taxelor achitate in plus;

analizeaza cererile de restituire. intocmeste statutul de restituire pe care il inainteazd spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

face programarea (reprogramarea) sumelor de restituit;

verified zilnic borderourile de incasari impozite si taxe pe conturi de buget:

intocmeste si verified situatia ,, Registrul Partizi” din programul de impozite si taxe, pentru incasarile
lunare ale impozitelor, de la persoane fizice si persoane juridice:

intocmeste adrese de reglare a conturi]or de trezorerie catre Primaria Sector 3 ;

verified si intocmeste conform extraselor de cont, adrese catre Directia Economica cu situatia
mcasarilor din contul de concesiuni - mchirieri;

opereazd pe conturi de buget virdrile si restituirile, fdcute pe fiecare platitor;

intocmeste lunar contul de execute a bugetului local pe venituri (anexa balanta);

intocmeste dispozitii de plata- incasare pentru ridicare;

incaseaza pretul de vanzare/cumparare a spatiilor comerciale proprietatea privata a statului $i a celor
de prestari servicii (Legea nr. 550/2002 privind vanzarea spajiilor comerciale proprietatea privata a
statului si a celui de prestari servicii), aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

incaseaza sumele reprezentand chiriile datorate de catre persoanele care au incheiate contracte de
inchiriere pentru locuinte aflate in administrarea sectorului 3 si transmite lunar situatia restanfierilor
cdtre compartimentul de specialitate;

incaseaza tarifele pentru activitajile de ridicare/transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor si
rulotelor, stabilite prin HCL sector 3 nr. 377/2017;

tine evidenta contractelor de asociere sau concesiune in care Consiliul Local sector 3 - Primaria sector
3 este parte, cu exceptia celor date in competen|a altor compartimente;

urmareste executarea acestora sub aspectul plalii datoriilor catre bugetul local ale partilor contractante;
aduce la cunostiinta Primarului Sectorului 3 necesitatea mtocmirii de acte aditionale referitoare la
modificarea clauzelor contractuale;

comunica, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de plata, in limitele atributiilor ce le revin si
a prevederilor legale;

ofera orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate catre contribuabilii bugetului local
sector 3;

asigura consilierea contribuabililor care se prezinta la Directia Generala Impozite si Taxe Locale;
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incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum 8i alte venituri la bugetul local in numerar
nemijlocit de la contribuabili, prin procedura electronics, in conformitate cu dispozifiile legale,
asigurand o etica profesionalS conforms cu cerinfele funcfiei publice;

incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local prin POS;

tine corect si la zi evidenta intrarilor si ieMirilor in numerar, stabileijte soldul zilnic al casieriei, asigurS

intocmirea corecta ajumalelor de casa;
asigura $i rSspunde de aplicarea mSsurilor privind integritatea 8i securitatea numeralului existent la

toate punctele de colectare;
asigura si rSspunde de arhivarea jumalului de casa si a altor documente specifice activitatii de

colectare;
transmite sub semnatura, 8efului de serviciu, jumalul de inregistrare a incasarilor 8i a veniturilor care

stau la baza inregistrarilor pe codul de debit;

asigura 8i raspunde de evidenfa documentelor serviciului, conform legislajiei in vigoare, pe fiecare fel
de venit si urmare”te ca incasarea veniturilor sS se facS cu incadrarea pe conturi de debite;

asigura 8iraspunde de anularea unor documente de platS in cazuri temeinic justificate;

elibereazS duplicate ale chitanfelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in
condijiile prevSzute de normele legale;

emite chitanje de plata pentru veniturile bugetului local si incaseaza contravaloarea acestora de la
contribuabili, in numerar 8i prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a
debitelor;

raspunde de preluarea integrals a numeralului de la contribuabil;

completeazS la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu exists),
verifies existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia fimctionarilor
publici din cadrul serviciilor de constatare - impunere in vederea unificarii rolurilor;

introduce in baza de date procesele - verbale de constatare a contravenliei pentru amenzile care se
platesc in 15 zile prin prezentarea contribuabilului la ghi8eu 8i incaseaza contravaloarea acestora in

numerar sau prin POS;
raspunde de predarea/depunerea zilnica 8i integrala a numerarului pana la preluarea acestuia de catre

casierul colector;

verifica si urmare8te ca incasarea veniturilor sS se facS cu incadrarea corecta pe conturi de buget;
intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor 8i emite rapoartele privind chitantele anulate;
intocme”te zilnic foile de varsamant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in
Trezoreria Sector 3;

colecteaza zilnic sumele incasate in numerar prin casieriile proprii si raspunde de depunerea integrala
a acestora, in conditii de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de vSrsamant;

emite zilnic rapoartele de incasari in numerar $i prin POS 8i le confiuntS cu numerarul incasat 8i cu
settlementul aparatului POS;

transmite zilnic borderoul de incasari prin POS cStre bancS;

efectueazS operafiuni de pISfi in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
prezentate de inpectorii din cadrul serviciilor constatare impunere persoane fizice 8ijuridice;

asigura $i raspimde de evidenta documentelor de plata, conform legislatiei in vigoare;

exercitS controlul zilnic asupra operaliunilor efectuate prin casierie $i asigura incasarea la timp a
creditelor bugetare 8i lichidarea obligaliilor de platS;

intocmes8te documentele de platS cStre unitSjile bancare;

asigura incadrarea corectS pe subdiviziunile clasificafiei bugetare a cheltuielilor efectuate;

limar intocme8te contul de execute la cheltuieli, privind creditele aprobate pentru efectuarea plaplor;
intocmes8te cererile de deschidere de credite bugetare, urmarind respectarea limitelor maxime de
credite aprobate 8i destinatia acestora;

intocmegte cererile suplimentare de credite bugetare;
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intocmes8te notele contabile pentru cheltuielile efectuate atat la materiale, salarii cat 8i la mijloace fixe
8i obiecte de inventar;

trimestrial 8i anual, intocme8te bilantul contabil ?i anexele la bilan| contorm Legii nr. 82/1991-Legea
Contabilitapi modificata 8i actualizata, pentru partea de cheltuieli;

asigura 8i urmareS8te eviden”™a garanpilor gestionare, repnute conform Legii nr. 22/ 1969;

organizeaza 8i conduce contabilitatea sintetica 8i analitica a mjloacelor fixe, obiectelor de inventar in
depozit &i folosinpi, materiale 8 numerar;

urmare”te, inregistreaza $i valorifica inventarierea patrimoniului institupei 8i inainteaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite, propunerile pentru casarea mijloacelor fixe ?i obiectelor de inventar
care sunt uzate fizic 8i moral;

urm&re$te lichidarea, ordonanfarea 8i plata cheltuielilor privind obligapile institupei fafa de prestatorii
de servicii 8i fafa de salarialii institupei;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desf58urarea activitapi,
propunand solupi pentru rezolvarea acestora;

efectueazS analize p intocme8te informari in legatura cu activitatea de incasare a impozitelor 8i taxelor
locale, monitorizarea veniturilor 8i cheltuielilor;

intocmeste ?i comunica in termenul legal, in limita atribupilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislapa in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institupi publice;

Serviciul Jurldic p Litigii Fiscale

Serviciul Juridic si Litigii Fiscale i8i desfa8oara activitatea in subordinea Directorului General, iar

personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

reprezinta interesele institupei in fata instantelor judecatore§8ti, parchetelor si a altor organe cu
actmtate jurisdicponalS, in litigiile fiscale, in cauzele civile si cele de contencios administrativ precum
8i in alte cauze;

promoveaza acpuni judecatore8ti in materie fiscala, civila, contencios administrativ precum 8i in alte
cauze;

soluponeaza contestapile impotriva actelor administrativ fiscale depuse de catre contribuabilii
persoane fizice 8i persoane juridice 8i asigura comunicarea deciziilor de soluponare a contestapilor
c&tre contribuabili;

asigura mdeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Directia Generala Impozite Taxe Locale este parte, formuland aparari p exercitand caile ordinare si
extraordinare de atac, dupa caz, in litigiile fiscale;

formuleaza puncte de vedere la adresele intocmite de catre compartimentele din cadrul Direcpei
Generale Impozite Taxe Locale;

intocmeste 8i expediaza adrese catre diverse institupi in vederea soluponarii cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatore?ti;

pne evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecatore$ti;

studiaza 8i face propuneri conducerii institupei pentru perfecponarea legislapei fiscale 8i semnaleaza
eventualele neconcordante legislative;

intocmeste puncte de vedere argumentate juridic in vederea aplicarii unitare a legislatiei fiscale;
asigura consilierea juridica a compartimentelor institupei, legata de problemele care fac obiectul de
acti\itate al institupei 8i raspunde de calitatea acesteia;

acorda aviz de legalitate pe urmatoarele tipuri de documente: decizii, contracte de achizipi publice,
proiecte de hotarari ale consiliului local, etc;

ia masuri pentru recuperarea creantelor fiscale, transmifand compartimentelor de specialitate
hotararile judecatoresti definitive si irevocabile in litigiile fiscale spre a fi puse in executare;

emite puncte de vedere in materie fiscaia, in urma solicitarilor primite de la compartimentele de
specialitate ale Direcpei Generale Impozite $i Taxe Locale;
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avizeaza pentru legalitate Deciziile intocmite de Direcpa Generals Impozite p Taxe Locale;
redacteaza raspunsuri la adresele repartizate spre soluponare de catre conducere, referitoare la
procesele aflate pe rolul instan”elor de judecatd, in materie fiscala;

personalul din cadrul serviciului desfa™oara activitati in diverse comisii constituite la nivelul
institupei;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor p a proiectelor

de hotdrari, cand este cazul;
sesizeaza organele de urmdrire penala la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Direcpei

Generale Impozite p Taxe Locale, in baza referatului fundamental aprobat de catre conducator,
precum p a documentelor puse la dispozipe;

Compartimentul Valorificare Bunuri

Compartimentul Valorificare Bunuri ip desfa8oara activitatea in subordinea 8efului Serviciului

Juridic p Litigii Fiscale, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate p solicits evaluSri ale acestor bunuri evaluatorilor

autorizati, in condipile legii;
actualizeaza pretill de evaluare Jinand cont de rata inflapei sau dispune o noua evaluare in

conformitate cu prevederile legale;
ia masurile necesare in vederea depozitdrii p conservSrii bunurilor sechestrate, precum p de numire a

unui administrator sechestru sau custode, in condipile legii;
valoriflca bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative in vigoare, cu respectarea

procedurii prevazute in acestea;
distribuie sumele obtinute in urma valorificarii, creditorilor inscri8i la masa credala 8i care au prezentat

titluri de crean|S, conform ordinii de preferinta prevazuta in actele normative in vigoare;
colaboreaza cu autoritaple competente in vederea aplicarii masurilor de executare silita;

Serviciul Fluxuri de Documente 8i Strategii de Dezvoltare a Calitafii

Serviciul Fluxuri de Documente  Strategii de Dezvoltare a Calitapi ip desfa™oara activitatea in

subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atribupi:

asigura primirea corespondentei p a petipilor p direcponarea catre serviciile competente cu

soluponarea acestora;
elibereaza contribuabililor dovada primirii solicitarilor/declarapilor depuse, cu precizarea numarului

de inregistrare p termenul de raspuns;
identified p analizeaza aspectele sesizate in corespondenia primitS p intocmeste informari in acest

sens pentru conducerea Direcpei;

monitorizeaza soluponarea, in termenele legale, a solicitarilor cuprinse in coresponden|:a p se asigura
in privinta comunicarii raspunsului catre contribuabili;

imtocmepe rapoarte cu numSrul de lucrari inregistrate, pe departamente, tipuri de cereri, lucrari
nerezolvate in termenul legal etc.;

asigura colaborarea in ceea ce priveste comunicarea interdepartamentala p interinstitutionala avand
responsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institupi;

monitorizeaza derularea protocoalelor de colaborare in vigoare;

asigura circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Direcpei Generale Impozite p Taxe Locale
p intre aceasta p celelalte direepi din cadrul Primariei Sectorului 3;

face propuneri de organizare de seminarii avand ca tematica diverse aspecte fiscale;

identified aspectele pozitive p negative ale activitapi prin colectarea informapilor (chestionare de
masurare a satisfaepei contribuabilului) de la serviciile din structura Direcpei care lucreaza. direct cu

publicul;
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gestioneaza activitatea de colectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a gradului
de satisfacfie a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite. calitatea procesului de stabilire
8i colectare a creanfelor bugetare, analizeazfi cauzele care au condus la situatiile negative identificate
in chestionarele de satisfac®ie completate de contribuabili si face propuneri de m&suri in vederea
inlaturarii acestora 8i minimizarii consecintelor astfel incat calitatea serviciilor oferite sa nu fie
afectata;

colecteaza ? analizeaza chestionarele de satisfacjie a contribuabililor, intocme8te statistici lunare $i
evalueaza gradul de satisfactie al contribuabililor:

intocme$te raportul de activitate pentru intreaga Directie pe baza rapoartelor lunare de activitate
transmise de catre serviciile din cadrul Directiei;

analizeaza zilnic aparifiile legislative 8i informeazS. serviciile interesate cu privire la acestea;
analizeaza, in baza sarcinilor trasate de catre Directorul General si a stategiilor propuse de acesta,
realizarea la un nivel corespunzator de calitate a activitafilor serviciilor Direcjiei, stabilite in
concordant cu propria lor misiune in conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficienja;
formuleaza propuneri de optimizare a activitaplor ca urmare a analizelor efectuate 8i monitorizeaza
modalitatea de implementare a masurilor dispuse in acest sens de catre Directorul General;

Compartimentul Resurse Umanc $i Salarizare

Compartimentul Resurse Umane 8i Salarizare i$i desfa™oara activ itatea in subordinea Directorului

General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

pregate$te documentapa necesara in vederea supunerii dezbaterii 8 aprobSrii de catre Consiliul Local
al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurii organizatorice a Directiei Generale Impozite 8i
Taxe Locale Sector 3:

pastreaza evident organigramei, statului de funcpi, Regulamentului de organizare 8i functionare,
fi?elor de post pentru functionarii publici ai instutifiei;

elaboreazd Regulamentul Intern al Directiei Generale Impozite 8i Taxe Locale Sector 3 pe care il
supune aprobarii Directorului General 8i il difuzeaza in cadrul Directiei Generale Impozite 8 Taxe
Locale Sector 3;

intocmes8te lunar statele de personal ale salariaplor din cadrul Directiei Generale Impozite 8 Taxe
Locale Sector 3;

intocme8te documentajia in vederea organizSrii examenului sau concursului de recrutare a
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite 8i Taxe Locale Sector 3;

intocmegte documentalia in vederea organizarii examenului sau concursului de promovare in functie,
clasd, grad profesional a functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite 8i Taxe Locale
Sector 3;

intocmeS8te, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, deciziile de numire, incadrare, salarizare,
promovare, mutare temporara, mutare definitive, deta8are, delegare, sanctionare, incetare, precum 8i
orice alte decizii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor Directiei Generale
Impozite 8i Taxe Locale Sector 3:

asigura asistenta 8i consilere in vederea intocmirii fi$elor de post pentru personalul din cadrul Directiei
Generale Impozite 8i Taxe Locale Sector 3 la incadrarea in institutie, precum 8i in urma tuturor
modificarilor intervenite:

asigura inregistrarea, evidenta 8i pastrarea fi?elor de post ale personalului din cadrul Directiei Generale
Impozite 8 Taxe Locale Sector 3 ori de cate ori este cazul;

inregistreaza, completeaza 8i transmite datele in Registrul public privind persoanele platite din fonduri
publice. care exercita o functie in baza unui act administrativ de numire, in conditiile legii;

elaboreaza documentatia necesara acordarii drepturilor salariale de baza pentru salariatii Directiei
Generale Impozite 8i Taxe Locale Sector 3, conform prevederilor legale;

intocmeS8te dosarele in vederea pensionarii personalului;

16



Regulament de Organizare si Functionare
Direcfia Generala Impozite 8i Taxe Locale Sector 3

elibereaza adeverinfe privind calitatea de salariat, la solicitarea salariaplor;

intocmepe, elibereaza p vizeaza periodic legitimapi 8i ecusoane, legitimapi de control, in baza
deciziilor legale p urmarepe recuperarea lor la plecarea din institute;

colaboreaza cu fumizorul de medicina a muncii in vederea asigurarii examenului medical la angajarea
in munca, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activitapi;

inregistreaza 8i actualizeazd portalul de management al functiilor publice p al funcponarilor publici
aferent bazei de date a Agenpei Naponale a Funcponarilor Publici;

pne evident la zi a vechimii in munca a salariaplor p comunica lunar personalului responsabil cu
salarizarea modificarea gradapei, conform tran8elor de vechime in munca, p a altor sporuri acordate la
salariul de baza, potrivit legii;

centralizeaza programarea concediului de odihna a salariaplor institupei;

gestioneaza p inregistreaza in registre speciale, declarapile de avere p interese ale funcponarilor
publici p le transmite in termenul legal la Agenpa Naponala de Integritate.;

gestioneaza p consiliaza la nivelul institupei, evaluarea performanfelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul Direcpei Generale Impozite p Taxe Locale Sector 3;

elaboreaza p supune aprobarii Planul anual de pregatire profesionala a funcponarilor publici, pe baza
propunerilor jefilor de serviciu, din rapoartele de evaluare;

intocmepe raportari statistice specifice privind activitatea personalului din cadrul directiei;

line evidenfa tuturor instruirilor interne p exteme ale personalului institupei care au beneficiat de o
forma sau alta de instruire sau pregatire profesionala;

gestioneaza cariera profesionala a salariaplor p urmarepe indeplinirea condipilor de promovare in

funcpa publica;
urmarepe desf&$urarea perioadei de stagiu a angajaplor debutanp pana la definitivarea in funcpa

publica;
raspunde de elaborarea Planului de ocupare al funcpilor publice din institupe, in conformitate cu

prevederile legale;

administreaza baza de date cuprinzand evident funcpilor publice p a funcponarilor publici;

asigura intocmirea, completarea p pastrarea dosarelor profesionale ale funcponarilor publici;

verifies!, centralizeaza p raporteaza monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Direcpei;
prelucreaza deciziile de incadrare, promovare, saneponare, spor vechime, reorganizare, modificari
aduse la salariul de incadrare, precum p cele de incetare a rapoartelor de serviciu;

verified foile colective de prezenfS intocmite de 8efii de compartimente;

calculcaza drepturile salariale pentru salariapi institupei;

efectueza repnerile din salariu;
intocmepe p transmite lunar electronic, catre banca, situapa privind efectuarea plaplor salariilor;

calculeazd indemnizapa concediilor de odihna cuvenite anual pentru salariapi institupei;

calculeaza drepturile cuvenite pentru norma de hrana;

intocmepe ordine de platd catre fumizi asigurand desfS8urarea ritmica a operapunilor de decontare cu
acepia;

calculeaza indemnizapile concediilor medicale pentru salariapi institupei aflap in incapacitate
temporara de muned, sarcina p lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani;

intocmepe ordinele de plata privind darile institupei catre bugetul statului Si ale salariaplor care au
repneri pe statul de plata;

intocmepe centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale pentru Trezoreria Sector 3;

intocmepe declarapile lunare cu privire la contribupile obligatorii;

intocmepe la cerere adeverinfe privind: calitatea de salariat, medicul de familie, banca;

elaboreaza lucrari privind fundamentarea chetuielilor de personal ale institupei;

gestioneaza declarapile pe propria raspundere a salariaplor privind deducerile personale suplimentare;
intocmepe documentele lunare privind plata personalului (pontaj, concedii de odihna, certificate

medicale) pe baza evidenjelor primite de la 8efii de servicii;
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intocme§te documentafia privind efectuarea orelor suplimentare 8i urmare8te compensarea lor cu timp
liber corespunzator;
line evidenla concediilor de odihna, a concediilor raedicale, a concediilor f&S plata, a sancliunilor
disciplinare;

Compartimentul Control Intern

Compartimentul Control Intern i8i desfa8oara activitatea in subordinea Directorului General, iar

personalul din cadrul acestuia are urm&toarcle atributii:

sprijina activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare 8i indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul Direcliei Generate Impozite 8i Taxe Locale Sector 3
in vederea proiectarii, dezvoltarii. implementSrii 8i monitorizarii Sistemului de Control Managerial;
line evidenla documentelor Comisiei de monitorizare. coordonare $i indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intem/managerial;

analizeaza, verified ?i/sau aproba, dupa caz, documented necesare implementarii standardelor Codului
Controlului Intern;

consiliaza 8i indruma structurile din cadrul Direcliei Generale Impozite $i Taxe Locale Sector 3 cv
privire la elaborarea procedurilor operalionale/de sistem;

consiliaza structurile din cadrul Direcliei Generale Impozite 8i Taxe Locale Sector 3 cu privire la
imbunS.tS.prea 8i actualizarea. procedurilor operalionale/de sistem ori de cate ori intervin modificari
legislative sau in structura organizatoricS, ce ar putea avea un impact asupra activitaplor institutiei;
elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial 8i il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare 8i indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intem/managerial din cadrul Direcliei Generale Impozite 8 Taxe Locale Sector 3
8i Directorului General;

intocme”te/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institulie, prin agregarea datelor/informaliilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor Direcliei Generale Impozite $i Taxe Locale
Sector 3;

centralizeaza informarile 8i raportarile mtocmite la nivelul structurilor Direcliei Generale Impozite 8i
Taxe Locale Sector 3 in vederea intocmirii raportarilor periodice;

elaboreaza proiectele situaliilor centralizatoare 8i ale raportarilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intem/managerial;

efectueaza acliuni de control in vederea verificarii modului de implementare a standardelor de control
intern managerial la nivelul institutiei;

elaboreaza rapoarte de control, urmare acpunilor comandate de Directorul General;

informeazS operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfa8urarea activitalii,
propunand solufii pentm rezolvarea acestora;

efectueaza analize si intocmeS8te informari in legatura cu activitatea de monitorizare a fluxurilor de
documente;

intocmegte 8 comimica in termenul legal, in limita atribupilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislafia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor 8i a diferitelor institutii publice;

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, I1 111

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, 11 $i 111 i8i desfa™oara activitatea in subordinea

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmatoarele atributii:

realizeaza activitatea de impunere. constatare 8i stabilire a impozitelor 8i taxelor datorate bugetului
local sector 3 de catre contribuabilii persoane fizice;
opereaza in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizand toate operatiunile pe care le
implied activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor
impozabile sau taxabile;
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analizeaza si solufioneazS. conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeaza 8i solutioneaza conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
scutirea la plata a impozitelor si taxelor locale;

analizeaza 8iverifica corectitudinea declaratiilor de impunere 8i documentele necesare impunerii;
elibereaza certificate de atestare fiscala persoanelor prevSzute de legislatia in vigoare, la cererea
acestora;

raspund pentru legalitatea 8i corectitudinea operaliunilor efectuate;

intreprind rSsuri de identificare 8i inventariere a masei impozabile;

gestioneaza toate documentele referitoare la activitajile de stabilire, constatare a impozitelor ?i taxelor

locale datorate de catre persoanele fizice;
solicita 8i verifica documente 8i inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realizarii obiectului de

activitate al serviciului;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de
impozite si taxe datorate bugetului local sector 3, precum 8i majorari de intarziere pentru neplata la
termenele legale a obligafiilor de plata;

asigurS aplicarea unitara a legislate! cu privire la impozitele 8i taxele locale datorate de persoanele
fizice;

constata contraven|ii 8 aplica sancfium referitoare la nerespectarea legislate: fiscale, de catre
contribuabilii persoane fizice;

ia masuri in vederea identificarii cazurilor de evaziune fiscala, analizeaza cauzele care genereaza
fenomenul de evazivme fiscala 8i asigurS indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

solutioneaza cererile de informapi de la persoanele fizice, juridice si diverse institufii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situape fiscala, cu respectarea termenului de
rfispuns 8i in limitele prevSzute de legislatia in vigoare;

solutioneaza cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele fizice 8i diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscala, cu respectarea termenului de
raspuns 8i in limitele prevazute de legislatia in vigoare;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii.
rezultate din aplicarea legislajici fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize $i intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea 8i stabilirea
impozitelor si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane fizice;

intocmeste 8 comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in confonnitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele $i taxele locale;
efectueaza frecvente deplasari pe teren, in scopul identificarii 8i verificarii materiel impozabile;

Serviciul Executare Silita Persoane Fizice

Serviciul Executare Silita Persoane Fizice i?i desfasoara activitatea in subordinea Directorului

General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

analizeaza periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice pentru a lua masurile de
urmSrire, executare si mcasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;
ia masuri in vederea clarificarii si stabilirii realitatii sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi

datorate de catre contribuabilii persoane fizice;
verifica legalitatea titlurilor de creantS/executorii emise si primite de la alte autoritati 8i confirms

primirea debitului in conformitate cu dispoziiiile legale in vigoare;
intiinteaza 8 comunica cu debitorii persoane fizice in legatura cu obligaiiile fiscale restante ale

acestora;
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emitc somatii de plata §i titluri executorii pentru debitele restante $i asigura comunicarea acestora catre
contribuabilii persoane fizice in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

aplica masuri asiguratorii in cazurile prevazute de lege;

intocme$te $i comunica adrese de infiinjare a popririlor asupra disponibilitatilor bancare sau a terjilor
debitori ai contribuabilului poprit:

aplica sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia masuri de efectuarc a inscriptiei
ipotecare 8i publicitapi dreptului de gaj;

stabile8te cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verifica legalitatea titlurilor de crean™a prezentate de catre creditorii intervenienti;

gestioneaza toate documentele si dosarele de executare silita ale debitorilor persoane fizice;

efectueaza deplasfiri in teren in vederea identificSrii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in
proprielatea acestora, a comunicarii actelor de executare incheind note de constatare si procese verbale
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectueaza transferul dosarelor de executare silita ale contribuabiliior persoane fizice in
conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de catre contribuabilii
persoane fizice;

constata contraventii si aplica sancpuni in cazurile prevazute de lege;

intocmeste si comunica convocari contribuabililor persoane fizice, in vederea clarificarii situatiei
fiscale a acestora;

preia pe baza de borderou de la Serviciul Gestiune Amenzi, procesele verbale de constatare a
contravenliei pentru persoane fizice, transmise spre executare de catre organele emitente ale acestora;
realizeaza toate masurile de executare silita in vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere
executarea silita 8i raspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru
care nu a realizat toate masurile de executare silita;

informcaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfaSurarea activitdtii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solufii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize ?i intocmeste informSri in legatura cu activitatea de executare silita a
contribuabililor persoane fizice;

intocmeste 8 comunica in termenul legal, in limita atribupilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor 8i a diferitelor institupi publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita;

Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizifii $i Logistica

Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii $i Logistica i$i desfS*oara activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

verifica respectarea prevederilor legale de forma si de fond in intocmirea proceselor verbale de
constatare a contraventiilor, in format hartie, in cazul persoanelor fizice, transmise spre executare
Directiei Generate Impozite 8 Taxe Locale de catre organele emitente ale acestora;

restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor legale in materie, procesele verbale de
constatare a contraventiilor, care nu indeplinesc conditiile legale de luare in debit 8i de executare silita;
opereaza in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a
contraventiilor, care indeplinesc conditiile legale de luare in debit;

aranjeaza pe suburbii procesele verbale de amends introduse in ziua respectiva 8i le preda, pe baza de
borderou Serviciului Executare Silita Persoane Fizice;

intocmeste 8 administreazS la nivelul Directei, Nomenclatorul Arhivistic, in conformitate cu Legea
Arhivelor Nationale;

verifica si preia periodic, pe baza de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul
Directiei, dosarele fiscale (impunere, scutire, restituire, executare etc.) in vederea arhivarii;
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intocmegte inventare pentru documentele fara evidenfa aflate in depozitele de arhiva;
cerceteazS. documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberarii copiilor $i certificatelor solicitate

de catre institupile publice $i persoanele fizice;
pune la dispozipe pe baza de semnatura 8i pne evidenfa documentelor imprumutate inspectorilor, pe

suburbiile pe care ace$tia le au in subordine;
preia solicitarile de eliberare de docvimente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Direcpei 8i pne

evidenfa dosarelor eliberate din arhiva;
asigura 8i r&spunde de gestionarea fondului arhivistic al institupei;
ordoneaza dosarele preluate in vederea arhivarii in funcpe de criteriile pe baza carora este sistematizat

depozitul de arhiva;
informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfaSurarea activitatii,

propunand solupi pentru rezolvarea acestora;
efectueaza analize 8i intocmeste inform5ri in legatura cu activitatea de selectare. introducere 8i

comunicare amenzi 8i de arhivare a documentelor;

intocmeste si comumc&in termenul legal, in limita atribupilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate

cu legislapa in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor 8i a diferitelor institupi publice;
Compartimentul Gestiune Titluri de Creanfa Electronice 8i Logistica

Compartimentul Gestiune Titluri de Creanfa Electronice 8i Logistica isi desfa8oara activitatea in

subordinea ?efului Serviciului Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizipi 8i Logistica iar personalul din
cadrul acestuia are urmatoarele atribupi:

preia si gestioneazd fiSierele electronice cu titlurile de creanfa electronice transmise de catre organele
constatatoare;

verifica respectarea prevederilor legale in intocmirea proceselor verbale de constatare a contravenpilor
electronice, transmise spre executare Direcpei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 de catre
organele emitente ale acestora;

corespondeaza cu organele emitente, in legatura cu respectarea prevederilor legale in materie, in cazul
titlurilor de creanja electronice care nu indeplinesc condipile legale de luare in debit 8i de executare
silita 8i in orice alte cazuri, in legatura cu titlurile de creanfa eletronice;

colaboreaza cu compartimentele competente, in vederea importului in softul de gestiune a impozitelor
8i taxelor locale a titlurilor de crean”a electronice care indeplinesc condipile legale de luare in debit;
raspunde de executarea lucrarilor de intrepnere a instalapilor, mijloacelor fixe 8 a obiectelor de
inventar din dotarea institupei, evidenfa bunurilor mobile ?i imobile, astfel: responsabilizarea
executanplor, verificarea permanenta a instalapilor, a mijloacelor fixe 8i a obiectelor de inventar din
dotarea institupei, inventarierea anuala (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar
din anul precedent, stabilirea plusului sau minusului), casarea mijloacelor fixe 8 a obiectelor de
inventar - intocmirea listei cu mijloacele fixe 8i obiectele de inventar propuse casarii in vederea
aprobarii;

intocmeS8te referatele privind mentenanpi instalapilor, mijloacelor fixe 8i obiectelor de inventar
aparpnand institupei, urmare8te derularea contractelor 8i participa la receppa serviciilor;

intocmeste referatele privind verificarea 8 achizipa obiectelor $i materialelor specifice pentru
prevenirea 8i stingerea incendiilor necesare cladirilor aflate in folosin®a Direcpei Generale Impozite $i
Taxe Locale Sector 3, conform legislapei in vigoare;

intocmes8te referatele privind achizipile de mijloace fixe, obiecte de inventar 8i materiale, urmarind
derularea contractelor de fumizare, receppa, pastrarea Si eliberarea acestora, astfel: pe baza referatelor
de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere, achiziponarea obiectelor in timp util,
inregistrarea obiectelor de inventar in fi$a de magazie, bonul de consum intocmit de magazia unitapi,

proces-verbal de predare primire;
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intocmes8te referatele privind mentenanla clSdirilor 8i instalatiilor aferente acestora aflate in folosinja
Dirccpei Generate Impozite 8i Taxe Locale Sector 3, urmSre8te derularea contractelor privind lucr&rile
de reparapi curente 8i participS la receppa acestora;

urmare§te derularea contractelor privind fumizarea utilitSplor de apa, energie electrics, gaze naturale,
salubritate, etc.;

coordoneaza activitatea parcului auto din dotarea institupei;

Compartimentul Achizifii

Compartimentul Achizipi i8 desla8oara activitatea in subordinea 8efului Serviciului Gestiune

Amenzi, Dosare Fiscale, Achizipi 8 Logistics iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atribupi:

intocme8te 8i actualizeazsS strategia anuala de achizipe publics pe baza notelor de fundamentare emise
de compartimentele de specialitate.

elaboreazS, in cadrul strategiei anuale de achizipe publica, programul anual al achizipilor publice p
opereazS modificari/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
autorit&pi contractante 8i cuprinde totalitatea contractelor de achizipe publicS/acordurilor-cadru pc
care autoritatea contractantS intenponeaza sa le atribuie in decursul anului urmator;

stabile8te circumstantele de incadrare a fiecarei proceduri de atribuire reglementate de lege, aplicabile
pentru atribuirea contractelor de achizipe publica/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de
solupi, avand la baza codurile CPV menponate in referatele de necesitate;

actualizeaza programul anual al achizipilor publice. dup& aprobarea bugetului, pe baza referatelor de
necesitate inctocmite de compartimentele autoritapi contractante in fimcpe de fondurile aprobate:
primepe de la celelalte compartimente din cadrul directiei: referate de necesitate/note de
fundamentare, nota estimativa, studiu de pia“a, calendar istoric, note justificative privind criteriul de
atribuire, caiet de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea
postarii in SICAP;

posteaza in SICAP documente care fac parte din documentapa de atribuire;

intocme8te, pe baza specificapilor primite de la compartimentele beneficiare, modelul de acord-
cadru/contract de produse/sendcii/lucrari care se va incheia in numele Directiei Generale Impozite 8i
Taxe Locale Sector 3 $i il transmite spre avizare Serviciului Juridic 8i Litigii Fiscale;

asigura publicitatea procedurilor de achizitie publica, astfel cum sunt acestea prevazute de legislapa in
vigoare;

solicits compartimentelor din cadrul autoritapi contractante desemnarea personalului de specialitate
care sa faca parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in fimcpe de specificul 8i obiectul contractelor;
asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizipilor publice;

asigura transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici in
legatura cu procedurile de achizitie publica inainte de data limits de depunere a ofertelor avand la baza
informapile fumizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizipa respectiva;
indepline8te rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizipile de bunuri, servicii, lucrSri, in conformitate cu legislapa in vigoare;

asigurS secretariatul comisiilor de evaluare in atribupile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse
8i desemnarea oferatantului ca’tigator sau anularea procedurii (dupS caz);

asigurS inregistrarea 8i publicarea in SICAP a contestapilor 8 comunicarea acestora tuturor factorilor
in drept;

asigura intocmirea 8i transmiterea documentapilor prevSzute de lege 8i/sau a celor solicitate de
institupile abilitate in situapa depunerii contestatiilor privind procedurile de achizipi publice;

asigurS transmiterea rezultatului analizei contestapilor tuturor factorilor in drept;

asigurS intocmirea ?i incheierea contractelor de achizitie publics cu ca”igatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii 8i lucrari;
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asigura intocmirea 8i arhivarea dosarelor de achizipi publice 8i a tuturor documentelor legate de
activitatea serviciului;

asigura mtocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior 8i transmiterea
acestora la Autoritatea Nationals a Achizipilor Publice;

asigura mtocmirea 8i publicarea in SICAP a documentelor constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale;

activitatea Compartimentul Achizipi este sprijinita de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante in funcpe de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu
prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice 8i a prevederilor H.G. nr.395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizipe publicS/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizipile publice, precum si cu oricare

alte acte relevante in domeniu.
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