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PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr,191, organizeaza in

data de 25.09.2019 concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice

specifice vacante de executie de politist local

» Biroul Monitorizare Institutii Publice
Politist local clasa I gradul debutant — (ID 473503)

pregatire de specialitate: studii universitare de licenfd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Sunctiei publice: nu este necesara:
cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicletd; rezistenti la efort fizic si pentru patrula pedestra.

Politist local clasa I gradul debutant — (ID 473504)

pregdtire de specialitate: studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii JSunctiei publice: nu este necesara.
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicleta; rezistenti la efort fizic $i pentru patrula pedestra.

Politist local clasa I gradul debutant — (ID 473505)

pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii JSunctiei publice: nu este necesara.
cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitagi
de mers pe bicicleta; rezistenta la efort fizic §1 pentru patrula pedestra.

Politist local clasa I gradul debutant — (ID 475847)

pregdtire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
cchivalenta;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Junctiei publice: nu este necesara.
ceringe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicletd; rezistenti la efort fizic si pentru patrula pedestra.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Scctorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atribupuilor legale. Datcle pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificar. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

Printr-o cerere scnsa, semnata 1 datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. |
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Politist local clasa I gradul debutant — (ID 475848)

pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii JSunctiei publice: nu este necesara.
cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitii
de mers pe bicicletd; rezistenti la efort fizic si pentru patrula pedestra.

Politist local clasa I gradul debutant — (ID 475849)

pregdtire de specialitate: studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Junctiei publice: nu este necesara,
cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicleta: rezistent la efort fizic si pentru patrula pedestra.

Politist local clasa I gradul debutant — (ID 538269)

pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalent;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Junctiei publice: nu este necesara.
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicletd; rezistenta la efort fizic s pentru patrula pedestra.

Politist local clasa I gradul debutant — (ID 538270)

pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii JSunctiei publice: nu este necesara.
cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilititi
de mers pe bicicleta; rezistenti la efort fizic si pentru patruld pedestra.

Politist local clasa I1I gradul debutant — (ID 473487)

pregitire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale. finalizate cu diploma de
bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii JSunctiei publice: nu este necesari,
cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicleta: rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestr.

Politist local clasa 111 gradul debutant — (ID 538347)

pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Sunctiei publice: nu este necesara.
cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicletd; rezistenti la efort fizic $1 pentru patrula pedestra.

Politist local clasa Il gradul debutant — (ID 538348)

pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liccale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii Junctiei publice: nu este necesari.
cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicleta: rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestra.
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12. Politist local clasa I1I gradul debutant — (ID 538349)
- pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale. finalizate cu diploma de
bacalaureat;
= vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este necesari.
= cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii, abilitati
de mers pe biciclets; rezistenta la cfort fizic si pentru patrula pedestra.

13. Politist local clasa ITI gradul debutant — (ID 538350)
- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liccale, finalizate cu diplomi de
bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este necesara.
- cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitau
de mers pe bicicleta; rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestra.

14. Politist local clasa ITT gradul debutant — (ID 538351)
- pregitire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice: nu este necesari.
- cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicleta: rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestri.

15. Politist local clasa 111 gradul debutant — (ID 538352)
- pregatire de specialitate: studii liceale. respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;
= vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este necesari.
= cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe bicicleta: rezistenta la efort fizic si pentru patruld pedestra.

16. Politist local clasa I11 gradul debutant - (ID 538353)
- pregdtire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de
bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu este necesari.
- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, abilitati
de mers pe biciclet: rezistenta la efort fizic si pentru patrula pedestra.

Pentru ocuparea posturilor de politist local sunt necesare abilititi fizice care vor fi testate in
cadrul probei suplimentare sportive care este probi eliminatorie.

Candidatii trebuie si inde lineasci urmitoarele condi ii

0.U.G. nr.57/2019 :

revazute la art.465 din

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani. scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
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bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste condiiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savdrgirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu documentele revazute

la art.49 alin.(1) din H.G. nr.611/2008 si art.465 alin.(1) lit. e) din O.U.G.nr.57/2019:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari §i perfectionari:

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
stirii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de
familie, respectiv pe bazii de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice
care implica efort fizic §i se testeazi prin probd suplimentari eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz;

h) pentru dovedirea vechimii in munca si specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice :
copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverinfci eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitiii de
lucrator al Securiti{ii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in forma legalizati sau insotite de documentele

originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.
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Conditiile de desfsurare a concursului:
— perioada in care se pot depune dosarele de inscricre: 14.08.20] 9-02.09.2019 la Primiria Sectorului
3, Calea Dudesti nr.191 — Directia Organizare Resurse Umane, telefon 021/31 8.03.23-29/int.241, de
luni pana vineri in intervalul orar - (luni-joi: ora 80-16 si vineri: 8%-14%),

Data organizirii concursului:
— proba suplimentara sportivi(eliminatorie) 17.09.2019 ora 10
— proba scrisa 25.09.2019 ora 11% |
= interviul - numai tarziu de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.

Locul de desfasurare al concursului — Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” —~Sala Amfiteatru — Soscaua
Mihai Bravu nr. 428 Sector 3.

Locul de desfasurare a probei suplimentare sportive — Sala de sport situatd in Str. lon Tuculescu,
nr.42, imobilul C1, sector 3 (sediul Directiei Generale de Politie Locala).

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului, procedura de organizare si desfasurare a probei
suplimentare sportive(eliminatorie), conditiile de participare la concurs si bibliografie se pot obtine la
telefon 021/318.03.23-29/int.241—- Directia Organizare Resurse Umane (persoane de contact -
Mirculescu Elena / Orodel Violeta), e-mail: resurseumane(@primarie3.ro precum si pe site-ul institutiei
www.primarie3.ro la rubrica “Utile” — "Concursuri”.

BIBLIOGRAFIE
BIROUL MONITORIZARE INSTITUTII PUBLICE
—— e A I RIZARE NS ITT UTH PUBLICE

1. Constitutia Romaniei, publicati in M.O. nr. 767/31.10.2003
e Capitolul I - Drepturile si libertatile fundamentale;
e Capitolul III - Indatoririle fundamentale

2. O.U.G. nr.57/2019 — privind Codul administrativ;

3. Legeanr. 188/1999 (2) — privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile $1 completarile
ulterioare;

4. Legeanr. 155/2010 (r1) — legea politiei locale, cu modificarile §1 completirile ulterioare:

5. H.G. nr. 1332/2010 - privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
actualizata;

6. O.G. nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, actualizati;

7. Legea nr.17/1996 privind regimul armelor si munitiilor - cap. 1l Uzul de armi:

8. Legea nr.61/1991(r4) - privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convictuire
sociald. a ordinii si linistii publice;

9. Legeanr.12/1990 (r3) - privind protejarea polulatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite:

10. H.C.G.M.B nr.120/2010 - privind aprobarea normelor de salubrizare si igenizare a municipiului
Bucuresti:

I, Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificatd si completatd prin Legea nr.15/2016;

12. Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP);

13. Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Monitorizare Institutii Publice —
www.primarie3.ro (Sectiunea Primirie);
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Atributiile previzute in fisa postului pentru functiile publice specifice

de executie vacante de politist local din cadrul institutiei pentru concursul din data de 25.09.2019

Biroul Monitorizare Institutii Publice - Politist local clasa I radul profesional debutant

menfine ordinea publica, prin activitati de monitorizare/supravehere si prevenire a faptelor antisociale. in
imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice. in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat
al sectorului 3, in zonele comerciale $i de agrement, in parcuri, picte, precum si in institugii/servicii publice
de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguran(i publica, respectiv, hotararea Consiliului Local al
Sector 3;

actioneaza in zona de responsabilitate pentru prevenirea gi combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curdfeniei localitaii:

intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul
"cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competeniei teritoriale §i a zonei de responsabilitate:

participd, impreuna cu autoritdile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

acfioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului public
de asisten(a sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

intocmeste procese verbale de constatare in vederea luarii masurilor ce se impun, pentru aspecte constatate
in zona de responsabilitate, pentru:

nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi;

nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociali stabilite prin legi/ordonante/hotiriri de
Guvern/hotariri al Consiliului General Bucuresti/hotaréri ale Consiliului Local Sector 3;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice
de interes local (Primarie Sector 3, Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 3,
Directiile de Taxe si Impozite Locale Sector 3) precum si insotirea acestora, daci sunt desemnati, la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreuna cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane, in baza
planurilor de actiune/masuri:

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranti publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale:

acorda, pe teritoriul sectorului 3 si in zona de responsabilitate, sprijin imediat structurilor competente cu
atribuii in domeniul mentinerii. asigurarii si restabilirii ordinii publice:

efectueaza control preventiv asupra persoanei gi/sau bagajului acesteia in urmitoarele situatii: exista indicii
clare ca s-a savarsit, se sdvarseste sau se pregaleste sdvarsirea unei infractiuni sau persoana participa la
manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante
periculoase;

verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile legate de problemele specifice compartimentului, primite
din partea cetitenilor, pe raza sectorului 3 s1 in zona de responsabilitate;

invita la sediul politiei locale persoanele a ciiror prezenta este necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostina. in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

solicita sprijinul cetitenilor pentru identificarea. urmrirea si prinderea persoanclor care au comis fapte de
naturd penald sau contraventionala;

intervine la obiectivele asigurate cu paza de citre personalul contractual din politia locali la solicitare:
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foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

legitimeaza si stabileste identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii c4 acestea
pregitesc sau au comis o fapti ilegala;

conduce la sediul politiei locale sau al sectiilor teritoriale ale Politiei Roméne pe cei care prin actiunile lor
pericliteazi integritatea corporala, sinatatea sau viafa persoanelor, ordinea publici ori alte valori sociale,
precum si persoanele suspecte de sdvargirea unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi stabilita in
conditiile legii, in vederea luirii masurilor ce se impun. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupi caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca masura
administrativa;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organcle competente §i predau faptuitorul
structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuirii cercetdrilor;
procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmirire penala;

anunfa unitatea de politie cea mai apropiata. de indati ce intra in posesia unor date sau informatii despre
iminenta pregitire sau savarsire a unor infractiuni:

isi declina, in prealabil, calitatea §i prezinta insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu excepfia situatiilor
in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferi
amdnare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii si se
legitimeze si si declare functia i unitatea de polifie locala din care face parte;

intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor
de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cind ia la cunostinta de existenta unor situatii care justifica
interventia sa:

se prezinta de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamititi
ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul
instituirii stirii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare i de razboi:

respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasuririi activitatii,
in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea
impun dezviluirea acestora:

manifesta corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu beneficieze $i nici s nu
lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

nu exercitd activitati de naturi si lezeze onoarea $i demnitatea politistului local sau a institutiei din care face
parte;

nu primeste, nu solicitd, nu accepta, direct sau indirect, ori sa faci s i se promité, pentru sine sau pentru altii,
in considerarea calitaii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

nu executd, la cererea beneficiarului institutiei/obiectivului/zonei de responsabilitate, activitdti care depasesc
limita atributiilor sale legale;

nu rezolvi cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa
intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopul de a primi daruri ori alte avantaje;

respectd regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare
(mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, tom 3, stalie emisie receptie, tableta. aparat foto, telefon serviciu)
precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte, pe timpul indeplinirii misiunilor,
manifestind maximum de vigilenta in scopul inlaturarii oricirei posibiliti(i de sustragere. instrainare sau
folosire de citre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale. si este respectuos in raporturile
de serviciu;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/201 6, pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea structurii in
are igi desfasoari activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice activititii acesteia;

claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
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respecta normele de conduit3 profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului:

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
semnaleaza sefului ierarhic orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia, despre care ia cunostin(a
in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care
are responsabilitati si atributii;

colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primarici, raspunzind cu promtitudine la
solicitarile acestora:

desfasoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat :

utilizeazi cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

reprezinta si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de ciitre conducerea entititii;

indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin natura lor,

sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care face parte.

Biroul Monitorizare Institutii Publice - Poli ist local clasa I1I gradul rofesional debutant

mentine ordinea publica. prin activititi de monitorizare/supravehere si prevenire a faptelor antisociale, in
imediata apropiere a unitétilor de invaamant publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public say privat
al sectorului 3, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete, precum si in institufii/servicii publice
de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta public, respectiv. hotirarea Consiliului Local al
Sector 3;

actioneazi in zona de responsabilitate pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curiteniei localitagii;

intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenfa 112, pe principiul
“cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competenei teritoriale si a zonei de responsabilitate:

participa, impreuna cu autoritétile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitagi de
salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitali naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fari adapost §i procedeazi la incredintarea acestora serviciului public
de asistentd sociali in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

intocmeste procese verbale de constatare in vederea luarii masurilor ce se impun, pentru aspecte constatate
in zona de responsabilitate, pentru:

nerespectarea legislatiei privind regimul de definere a ciinilor periculosi sau agresivi:

nerespectarca normelor legale privind convietuirea sociala stabilite prin legi/hotarari al Consiliului General
Bucuresti;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice
de interes local (Primarie Sector 3, Directia Generali de Asistend Sociala si Protectia Copilului Sector 3
Directiile de Taxe si Impozite Locale Sector 3) precum si insofirea acestora, daca sunt desemnati, Ia
efectuarca unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor. actiunilor de pichetare. actiunilor comerciale
promofionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz. precum sia
altor asemenca activitati care se desfasoard in spafiul public si care implica aglomerari de persoane, in baza
planurilor de actiune/masuri:

participa, alaturi de Poliia Romana, Jandarmeria Romana $i celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si sigurangi publica, pentru prevenirea $i combaterea infractionalititii stradale:

acorda, pe teritoriul sectorului 3 §i in zona de responsabilitate, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentfinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice:
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efectueazi control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista indicii
clare ci s-a savarsit, se savarseste sau se pregdteste savirsirea unei infractiuni sau persoana participa la
manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substane
periculoase;

invitd la sediul politici locale persoanele a céror prezen(i este necesar pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostinta, in scris, a scopului $i a motivului invitatiei:

solicita sprijinul cetalenilor pentru identificarea, urmarirea i prinderea persoanelor care au comis fapte de
naturd penala sau contraven(ionali;

intervine la obiectivele asigurate cu pazi de citre personalul contractual din politia locali la solicitare;
foloseste forfa, in conditiile legii, proportional cu starca de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

legitimeaza si stabileste identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea
pregatesc sau au comis o fapti ilegala;

conduce la sediul poliiei locale sau al sectiilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin actiunile lor
pericliteaza integritatea corporald, sanitatea sau viafa persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale,
precum si persoanele suspecte de sdvargirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in
conditiile legii, in vederea luirii masurilor ce se impun. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane §i
luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca masura

in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, iau masuri pentru conservarea

locului faptei, identifici martorij oculari, sesizeazi imediat organele competente §i predau faptuitorul

structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuirii cercetarilor;

procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penali;

anunta unitatea de politie cea maj apropiata, de indati ce intra in posesia unor date sau informatii despre

iminenta pregitire sau savarsire a unor infractiuni:

isi declina, in prealabil, calitatea si prezintd insigna de polifist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor

in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera

amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupi incheierea oricirei actiuni sau interventii si se

legitimeze si sa declare functia §i unitatea de politie locala din care face parte;

intervine si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor

de serviciu, in raza teritoriali de competenta, cand ia la cunostinga de existenta unor situatii care justifici

interventia sa:

se prezinta de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati
tulburéri de amploare ale ordinii si linigtii publice sau alte asemenca evenimente, precum si in cazul

instituirii starii de urgenta ori a stirii de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi:

respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii,

in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justifiei sau legea

impun dezvaluirea acestora:

manifesta corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sj nu

lase impresia ci beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiali;

Nu exercita activititi de natura si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face

nu primeste, nu soliciti, nu accepta, direct sau indirect, ori sa faca si i Se promita, pentru sine sau pentru altii,
in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

nu exceutd, la cererea beneficiaruluj institutiei/obiectivului/zonei de responsabilitate, activitati care depasesc
limita atributiilor sale legale:

nu rezolva cereri care nu sunt de competenia sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii icrarhici sau sa
intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopul de a primi daruri ori alte avantaje;

respecta regulile prevazute in precizarile si dispozifiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare
(mijloace cu actiune iritant-lacrimogeni. tomfa, static emisie receptie, tableta, aparat foto, telefon serviciu)
precum si pe cele stabilite in documentatia tehnici a fiecarui mijloc in parte, pe timpul indeplinirii misiunilor,
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manifestind maximum de vigilenta in scopul inlaturarii oricarei posibilitati de sustragere, instriinare sau

= prelucreaza date cu caracter personal in condiiile Regulamentului UE 679/20 16, pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor Cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitagii;

—  se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea structurii in
are isi desfasoari activitatea, precum si a oriciror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

~  respectd normele de conduiti profesionala;

—  réspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

—  raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

—  semnaleazi sefului ierarhic orice problema deosebiti legata de activitatea acesteia, despre care ia cunostinti
in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct domeniul in care
are responsabilitafi si atribufii;

= colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzind cu promtitudine la
solicitarile acestora;

= desfagoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul instituiei, in care a fost desemnat ;

= utilizeaza cu responsabilitate §i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

—  efectueazi deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

—  reprezinta si angajeaza structura organizatorica numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului care i
s-a incredintat de citre conducerea entitatii;

= Indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin natura lor, sunt
de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care face parte.
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