iy MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si aprobarea organigramei, statului de functii gi
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorititilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum si pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedintz ordinara, azi 30.07.2019

Aviand in vedere :

Referatul de aprobare nr. 496889/CP/29.07.2019 al Primarului Sectorului 3;

Raport de specialitate nr.495275/26.07.2019 al Directiei Organizare Resurse
Umane;

HCLS 3 nr. 367/05.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea  organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare $i Functionare;

Adresa nr. 495345/26.07.2019 a Directiei Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

Art.129 alin.(3) lit. ¢) si €), art.130, art.158, art.166 alin.(2) Lit. f), art.370, art.382,
art.391, art.405, art.407, art.408, art. 409, art. 512 alin. (3) si (9), art. 518, art.544
alin.(1) lith) si j), art.546 lit) si k) si art.610 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ;
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

Art. 8 alin(l) st art.ll din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile si completdrile ultericare, coroborat cu Ordinul Prefectului




Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numérului maxim de
posturi, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru subdiviziunea
administrativ - teritoriald Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti ;
- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului  Bucuresti Inregistrati cu
nr.7457/11.04.2019 privind stabilirea numéarului maxim de posturi pentru anul
2019, modificata si completata cu adresa nr.14785/18.07.2019;
Art.25 alin. (3) din O.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizagia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Art.21 din QUG nr.96/2003 privind protectia matermitétii la locurile de muncé, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Luind in considerare:
- Raportul Comisiei de administrafie publica locald, juridica, apirarea ordinii publice

$i respectarea drepturilor cetétenilor.
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin, (2) lit. f) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului de Organizare si
Functionare, conform Anexelor nr. 1, 2 gi 3 care fac parte integrantd din prezenta

hotérare.
Art.2, Prevederile art. 1 intrd in vigoare incepénd cu data de 01.09.2019, datd pinia

la care vor fi efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.
Art.3. La data intrérii In vigoare a prevederilor art. 1 orice aite dispozitii contrare

se abrogd.

Art.4, Primarul Sectorului 3, prin Directia Organizare Resurse Umapie, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérri.

QI;: DE SEDINTA

LA\ VADUVA
'._:-.:

NR. 395
DIN 30.07.2019
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
SECTOR 3

ANEXA NR2 A B.CLS. 3NR..3992./.30.0%.20/9

STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA Denumirea functiei 3 £
- = .E
crt, SPECIFICA publice cu care s-a ficut | Nr. a & Nivel
de conducere de executie Conf. Lg.ur.155/2010 echivalarea posturi E studii
Legea nr.481/2004 gi 2
0.U.G. nur.57/2019 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I |DEMNITARI
1 [Primar 1
2 (Viceprimar 1
Il [FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 Secretar General 1 I i S.8.
2 Arhitect gef 1 1 I S.8.
3 |Director general 1 I I S.8.
4 _|Director general adjunct 1 I il 8.8,
5 [Director executiv 13 1 I S.S.
6 {Director executiv adjunct 4 I I S.8.
7 | Sef serviciu 39 I I S.8,
8 |Sef birou 9 I I S.S.
Total 69
A rbgﬂ , ' 0/




B |DE EXECUTIE
ZOMARS,
1 Manager public e /,——-T__ & 1 1 | principal | S.S.
2 Auditor 3/ [ g 7 1 | superior | §.8.
3 Auditor HIE 1 I | principal | S.S.
4 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice \ 2\ ¥ 116 I | superior | S.8.
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 2 &“q 8 1 | principal | S.S.
6 Expert/Inspector/Consilier juridic/Comsilier achizitii publice UL 91 I | asistent | S.S.
7 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 11 I | debutant | S.S.
8 Referent de specialitate 1 Il | superior | §.8.D.
9 Referent 62 I | superior | S.M.
10 Referent 23 II | principal | S.M.
11 Referent 28 I | asistent | S.M.
12 Politist local Consilier/Expert/Inspector 69 1 | superior | S.S.
13 Politist local Consilier/Expert/Inspector 45 I | principal | S.8.
14 Polifist local Consilier/Expert/Inspector 44 I | asistent | S.S.
15 Politist local Consilier/Expert/Inspector 74 I | debutant | S.8.
16 Politist local Referent 113 IIT | superior | S.M
17 Politist local Referent 23 I | principal| S.M
18 Politist local Referent 20 IIl | asisteni | S.M
19 Politist local Referent 62 IM | debutent | SM
20 Inspector protectie civild |Consilier/Expert/Inspector 1 I | superior | S.S.
21 Inspector protectie civild |Consilier/Expert/Inspector 1 I | asistent | S.S.
Total 836
Total F.P.(A+B) 905
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
ert. posturi treapti | studii
de conducere de executie
1 2 3 4 S 6 7 ]
Il |FUNCTII CONTRACTUALE
A [DE CONDUCERE
1 |Administrator public 1 58,
2 {Director 1 1| S.8.
3 |Director adjunct 2 I S.S.
4 |[Sef serviciu 11 II 5.3,




Sef birou 3 T S.S
Total 18
B |DE EXECUTIE
1 Sef piata/ Sef depozit 2 I S.M.
2 Inspector de specialitate/Consilier 19 IA S.8.
3 Inspector de specialitate 19 I S.8.
3 Inspector de specialitate 21 I/deb. | S.8.
6 Inspector/ Referent 8 IA S.M.
7 Inspector/ Referent 12 I S.M.
3 Inspector/ Referent 19 I/ deb. | 5.M.
9 Arhivar 3 TA SM
10 Magaziner 2 S.M/G
11 Curier 1 S.M/G
12 Muncitor calificat 34 I S.M/G
13 Muncitor calificat 19 11 S.M/G
14 Muncitor calificat 23 )i} SM/G
15 Mauncitor calificat 70 v S5.M/G
16 Muncitor necalificat 34 I S.M/G
17 Muncitor necalificat 48 I S.M/G
18 Ingrijitor 13 S.M/G
19 Sofer 3 1 S.M/G
20 Guard 7 S.M/G
Total 357
Total C.M (A+B) 375
Total ( I+ IT + II} 1282
4; £, O Ml_& Ar ;
) (PRE \ITE DE §ED|N'[A
k%
A

ESTL, °

DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE,

b

_ Eugenia Demeter

Valentina Mihculescu



Regulament de Organizare 5i Funcfionare
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Capitolul I Dispozitii generale

Art, 1 Primiria Sectorului 3 este o structursl functionald firi personalitate juridicé si fari capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local al Sectorului 3 si
dispozigiile Primarului Sectorului 3, solutionind problemele curente ale colectivititii locale, constituita din:
primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului si aparatul de specialitate al primarului.

Art. 2 Primarul Sectorului 3 indeplineste o functie de demnmitate publica.

Art. 3 Primarul reprezintd autoritatea executivd in realizarea autonomici locale, In relatiile cu
autoritatile publice, cu persoanele fizice si juridice roméne si striine, precum si in justitie.

Capitolul II Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si principalele tipuri de relatii

Art. 4 Structura organizatoricd (organigrama si numirul de posturi ale aparatului de specialitate al
primarului} este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, elaboratd §i aprobati
prin Hotdrdre a Consiliului Local Sector 3.

Art. 5 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relafii de autoritate (ierarhice, functionale), de

cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 6 Relatiile de autoritate ierarhicd presupun:

a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public i aparatului de specialitate
fati de Primar;

b) subordonarea Secretarului gencral, Arhitectului $ef, Directorilor Generali,
Directorilor Executivi, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou, dupé caz, fatd de Primar,
Viceprimar, Administrator Public sau fafi de Secretarul General, in limitele
competentelor stabilite de legislatia In vigoare, de dispoztiile Primarului gi a
structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi Adjuncti,
Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fajd de Directorii Generali
san Directorii Executivi, dupé caz;

d) subordonarea personalului de executie fatii de sefii ierarhici superiori.

Art 7 Relatiile de autoritate functionali se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorici a Sectorului 3, intre acestea si serviciile publice §i institutiile publice din subordinea
consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul de activitate sau
competentele legale i In limitele prevederilor legale.

Art. 8 Relajiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a
Primiriei Sectorului 3 sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor, institutiilor
aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art. 9 Relatiile de colaborare existd §i intre compartimentele din structura organizatoricd a
Primizriei Sectorului 3 §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administraiei publice centrale
si locale, ONG-uri etc. din tar} si striinitate.

Art. 10Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si 2 mandatului acordat
de Primar prin dispozitie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului General sau personalului
din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Sectorutui 3 in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din {arfi gi stréinitate.

Art. 11 Relatiile de coordonare, verificare §i control se stabilesc intre Primar gi: Viceprimar,
Administrator Public si Secretarul General pe de o parte, Directorii Generali, Directorti Executivi g1 Sefii de
Serviciu/Sefii de Birou pe de alt} parte, conform organigramei.

Art. 12 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atribufiile
Primarului sunt cele previizute la art. 155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 13 Viceprimarul exercit atributiile previizute de art. 152 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ. 7-0 % b/
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Art. 14 Administratorul Public — post infiintat In conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, indeplinegte in baza unui contract de management, incheiat in acest
sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului si a serviciilor publice de
interes local, precum i indeplineste functia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat
de primar.

Art. 15 Secretarul General al Sectorului 3 indeplineste, in conditiile legii, atributiile previizute la art.
243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul General al Sectorului 3 indeplineste si
alte atribugii previzute de lege, precum §i instircinirile date de consiliul local sau de primar.

Capitolul III Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora

Art. 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structurats dupi cum urmeazi:
= Primarul

*  Viceprimarul
= Secretar General
*  Administratorul Public

o  Compartiment Cabinet Primar
e Compartiment Cabinet Viceprimar
o Directia Asistenti Legislativi
Directorul executiv avand in subordine:
*  Biroul Relatii Consiliul Local avénd in subordine:
- Compartiment Evidentd Electorali
®  Serviciul Asistentd Tehnicd i Legislativi avind in subordine:
- Compartiment Spafii Comerciale
»  Serviciul Autoritate Tutelard
o Directia Comunicare in structura céreia sc afli:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Consiliere 3i Indrumare
¢ Serviciul Presé
* Compartimentul Centre de Informare pentru Cetiiteni
o Serviciul Promovare Institufionali
o Directia Inviitdmant Cultur§ in structura céreia se afli:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Culturd Sport 5i Tineret
o Directorul executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Monitorizare, Avizare Contracte Unitigi Inviitimant
o Serviciul Administrare Unitifi de Invigamant si Relatii cu Unitifile de Cult
o Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabild
o Directorul executiv avind in subordine:
¢ Manager Public
o Serviciul Strategii i Programe de Dezvoltare Durabili
o Serviciul Implementarea Proiectelor
e Serviciul Politici Programe 5i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Directia Administrativd §i Management Informational in structura cireia se afli:
o Directorul executiv avénd in subordine:
»  Serviciul Management Informational
o Serviciul Informaticd
¢ Directorul executiv adjunct avind in subordine:
o Serviciul Digitalizare
»  Serviciul Prelucrare Documentafii
» Biroul Administrare Piete
o Serviciul Administrativ in structura cdruia se afli:
6
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- Biroul Ridicdri Auto
o Compartimenml Secretariat 5i Protocol
o Directia Juridicd in structura ciireia se afla:
o Directorul executiv qvind in subordine:
o Serviciul Relafiile cu Asociafiile de Proprietari
o Directorul executiv adjunct avénd in subordine:
o Serviciul Legislafie si Avizare Contracte in subordinea cdruia se afli:
o Compartiment fond imobiliar
o Compartiment Proceduri Prealabile
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ
« Directia Organizare Resurse Umane In structura cirvia se afla:
o Serviciul Managementul Cavierei
s Biroul Securitate si Sindtate in Muncd
= Directin Economici in structura céreia se afli:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Financiar Buget - Executie Bugetard
s Serviciul CF.P
o Serviciul Contabilitate
o Directia Investitii §i Achizifii in structura cireia se afli:
o Directorul executiv aviind in subordine:
= Serviciul Proceduri de Achizifii
s Serviciul Centralizare si Verificare Documentafii Tehnice
o Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice
»  Serviciul Investifii, Lucriri Publice
= Serviciul Derulare §i Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
o Arhitect Sef in structura céruia se afli:
o Serviciul Urbanism gi Amenajarea Teritoriului
e Serviciul Documentatii de Urbanism
e Compartiment Publicitate Urband
Directia Administrarea Domeniului Public in structura céircia se afla:
o Directorul executiv avind in subordine:
o  Director executiv adjunct

o Compartiment Urmdrire Avize
o Serviciul Administrarea Domeniului Public yi Parcuri

o Serviciul Tonletirl 5i Defrigdri
»  Director adjunct avind in subordine:
o Serviciul Intretinere si Reparatii Strizi
o Serviciul Reconditiondyi Alei §i Parcdari
o Serviciul Mecanizare
= Biroul Situafii i Raportdri Tehnice
o Directia Irigafii, Reabilitare 5i Intretinere Spafii Verzi in structura clireia se afla:
o Directorul avind in subordine:
o Serviciul Irigatii
o Serviciul Reabilitare i Intrefinere Spafii Verzi
e Serviciul Control Intern in structura caruia se afla:
= Compartiment Guvernanfi Corporativi
= Compartiment Situafii de Urgenti
Serviciul Audit Public Intern
Serviciul Fond Funciar
Directia Servicii Publice:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Utilitiii Publice si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

o Directorul executiv adjunct avind in subordine: ? 2‘ d d
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o Serviciul Dezvoltare, Implementare i Administrare Parc Tematic si Zone de
Agrement
o Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Acvatic 5i Zone de
Agrement
¢ Serviciul Gestionare §i Amenajare Parciri
* Directia Generalii de Polific Locald
» Director general avind in subordine:
o Directorul general adjunct aviand in subordine:
* Directia Management Operafional
Directorut Executiv, avind in subordine:
= Serviciul Sintezd Operativi in structura ciruia se afla:
° Biroul Evidentd Contraventii;
Serviciul Logisticd;
Serviciul Dispecerat Operational;
Serviciul Autorizare Comerciald;
Biroul Monitorizare Institufii Publice Tn structura c3ruia se afls:
e Compartimentul Pazd Obiective;
*  Biroul Circulatie pe Drumurile Publice;
* Directia Ordine Publicd si Control
Directorul Executiv, avind in subordine:
»  Serviciul Disciplina in Constructii;
& Serviciul Zona 1 in structura cérnia se aflj:
* Biroul I;
o Biroul 2;
»  Serviciul Zona2 in structura ciruia se afli:
* Biroul 3;
* Biraul 4,

Sectiunea I
Primarul

Atributiile Primaruiui sunt urmitoarele:

Primarul indeplinegte o functie de demnitate public.

Primarul asigurd respectarea drepturilor §i libertiitilor fundamentale ale cetifenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor gi
hotérérilor Guvernului, a hotérdrilor consiliului local. Primarul dispune misurile necesare §i acords sprijin
pentru aplicarea ordinelor i instruciunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlal{i conducatori ai
autoritdilor adminisiraiei publice centrale, ale prefectului, ale dispozitiilor presedintelui consiliului
Judetean, precum i a hotérdrilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Primarul reprezintd Sectorul 3 al Mumicipiului Bucuresti in relafiile cu alte autoritati publice, cu
persoancle fizice sau juridice roméne ori striine, precum si in justitie.

Primarul indeplineste, in principal, urmatoarele atribufji:

v atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:
a} Indeplineste functia de ofiter de stare civila gi de autoritate tutelara si asigurii functionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea 5i desfigurarea alegerilor, referendumului si a re-
censaméntului;
¢) Indeplinegte alte atributii stabilite prin lege.
v atribuyii referitoare la relatia cu consiliul local, respectiv:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, so-
ciald §i de mediu a Sectorului 3, care se publica pe pagina de internet a institugiei, In conditiile legii;
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b) participd la gedintele consiliului local §i dispuge
in bune conditii a acestora;

¢) prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte st

d) elaboreazi, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economici, social# gi
de mediu a Sectorului 3, le publici pe site-ul institutiei si le supune aprobirii consilivlui local.

v atributii referitoare 1a bugetul local al Sectorului 3, respectiv:

a) exerciti functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proieciul bugetului Sectorului 3 §i contul de incheiere a exercifiului bugetar i le supune
spre aprobare consiliului local, fn conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) prezinti consiliului local informiri periodice privind execufia bugetark, n condifiile legii;

d) initiazs, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri de
valoare in numele unitifii administrativ-teritoriale;

e) verifici, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscali a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, ¢t $i a sediului secundar.

v atributii privind serviciile publice asigurate cetiitenilor, respectiv:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local;

b) ia mésuri pentru prevenirea i, dupl caz, gestionarea situatiilor de urgents;

¢} ia misuri pentru organizarea executirii §i executarea In concret a activitdfilor din domeniile

previzute la art, 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. 0r.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia misuri peniru asigurarea inventarierli, evidenfei statistice, inspectiei si controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) 5i (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoninl public §i privat al Municipiulu
Bucuresti;

¢) numeste, sancfioneazd si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conductorii institutiilor §i serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previizute de lege, le supune aprobirii consiliului local gi
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege §i alte acte normative,
ulterior verificiirii si certificirii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitagii, legalititii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucriirilor i ia misurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului §i gospoddririi apelor
pentru serviciile furnizate cetifenilor.

Pentru punerea in aplicare a activitifilor date in competenta sa prin actele normative, primarul
beneficiazsi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile
legii, Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici i personal contractual.

fn exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostintii public san dupd ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupii caz, in conditiile legii.

Primarul, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea tuturor actelor administrative
emise in exercitarea atribugiilor care fi revin potrivit legii (dispozitii, certificate de utbanism, autorizafii de
construire gi desfiintare, avize, etc.), Intocmirea §i semnarea actelor preparatorii care fundamenteazd din
punct de vedere tehnic si al legalititii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de
fundamentare efc.), precum si semnarea anterioard a unor acte administrative de ciitre personalul din cadrul
aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeaza rispunderea administrativi,
civild sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incilcirii legii, in raport cu atributiile specifice stabilite
prin lege si prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului general, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului %zuz;ﬂr Ode/
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specialitate, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.

Sectiunea I1
Viceprimarul

Viceprimarul exercitd o functie de demnitate publicd, este subordonat primarului, si, in situatiile
previzute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile
ce i revin acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor i sarcinilor si 1l reprezinti cénd
este cazul, sau din dispozitia acestuia, In relatiile cu persoanele fizice §i juridice,

Atribatiile Viceprimarului sunt urmitoarele:
Indeplineste atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ gi orice
alte atributii dispuse de cétre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);
indrumi si coordoneazdi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
rispunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotirarilor consiliului local si
actelor normative referitoare la activitiifile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care
coordoneazi;

- susfine audiente in problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor, conform
dispozitiilor date de primar;

- prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfiigurati precum $i propuneri
privind imbundtitirea activitafii serviciilor pe care le coordoneazi: i

- indeplineste si alte atributii incredintate de céitre primar si consiliul local.

Sectiunea IIT
Secretarul General

Atributiile Secretarului General sunt urmétoarele:

- asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere gi adoptare a actelor administrative,

- asigurd stabilitatea funcfionérii aparatului de specialitate al primarului;

- asigurd continvitatea conducerii §i realizarea legturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora;
indruma §i coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primaru. ..
Sectorului 3 5i a institujiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitici de delegare;

-  particip# la gedintele consiliului local;

- avizeazi proiectele de hotaréri ;

- contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotirdrile consilivlui local ;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum §i
intre acestia si prefect;

- coordoneazl organizarea arhivei si evidenta statistici a hotéirdrilor consiliului local si a dispozitiilor pri-
marului;
asigurd transparenta i comunicarea ciitre autorititile, institufiile publice §i persoanele interesate a ac-
tefor administrative;

- asigurf procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotérdrilor consi-
vl local;

- asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

- efectueazi apelul nominal §i tine evidenta participirii la sedintele consilivlui local a consilierilor locali;

- numéra voturile §i consemneazi rezultatul votdirii, pe care il prezint¥ presedintelui de sedinti sau, dupa
caz, inlocuitornlui de drept al acestuia;
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informeaza pregedintele de sedinia sau, dup3 caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul

si la majoritatea necesare pentru adoptarea fieciirei hotiirdri a consiliului local;

asigurd fntocmirea dosarelor de sedinty, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acesto-

ra, e,

urmiregte ca la deliberarea gi adoptarea unor hotéréri ale consiliului local sfi nu ia parte consilierii locali

care se afli in conflict de interese, conform dispozifiilor legale in vigoare; informeazi pregedintele de

sedintii, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenca situatii gi face cunoscute

sanctiunile prevéizute de lege in asemenea cazuri;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea §i publicarea Monitorului Oficial ;

clibereazii copii "conform cu originalul” ale hotarérilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 gi ale

dispozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurd gestionarea sesizérilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform pre-

vederilor legale;

asiguril secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asiguri secretariatul Comisiei pentru vénzarea spatiilor comerciale i de prestri servicii, ¢

form Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia copilului.

este presedintele Colegiului Director al Directiei Generale de Protecie a Copilului S

semneazd Certificatele de Urbanism i verifici daci

o suntintocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poarti semnaturile Intocmitorului §i arhitectului-gef ;

o documentatia a fost verificata de ciitre directorul DUAT, verificind existenta semn&turii stia pe
opis-ul documentatiei ;

o se menfioneazi in mod expres scopul solicitirii actului ;

o existi documentafia necesard emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadas-
trale/topografice, extras de carte funciaré pentru informare actualizat 1a zi) ;

o in cuprinsul regimului juridic se precizeaza informatiile previzute la art. 7 lit. C din Procedura de

control a statului la autoritiitile administratiei publice locale/judefene privind respectarea prevederi-

lor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobaté prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, pre-

cum si daci sant corecte, conform documentelor anexate §i prevederilor legale;

tn cuprinsul regimului economic §i regimului tehnic al imobilului se precizeazi informatiile

previzute la art. 7 lit. D si E din Procedura de control & statului la autorititile administratiei publice

localefjudetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, apro-

bati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei

care a intocmit certificatul de urbanism, directorului DUAT si arhitectului-gef ;

semneazi Autorizatiile de Construire/Desfiintare §i verifica dacé :

o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poarti semniiturile intocmitorului i arhitectului-gef ;

o documentatia a fost verificati de ciitre directorul DUAT, verificénd existenfa semnéturii acestuia pe

opis-ul documentatiei ;

are precizati termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrarilor de constructii/desfiinfare;

o dosarul autorizatiei de construire/desfiinfare congine documentele prevéizute la art. 7, respectiv art.
21, lit.B din Procedura de control a statului la autoritijile administratiei publice locale/judegene pri-
vind respectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiinfare, aprobata prin
Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea confinutului documentelor revenind in exclusivitate per-
soanei care a intocmit autorizatia de construire/desfiintare, directorului DUAT i arhitectului-sef.

semmneazi listele electorale permanente cuprinzénd alegstorii cu domicilivl sau regedinta in Sectorul 3;

semneazi listele electorale complementare cuprinzand cetiifenii Uniunii Europene cu drept de vor care

au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum §i copiile listelor electorale complementare;

alte atribuiii prevazute de lege sau insdrcinari date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

7 ol
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Sectiunea IV
Administratorul Public

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ si indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in
acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului si a serviciilor
publice de interes local. Administratorul public asigurdi eficientizarea sistemului de management pentru
buna desfagurare a activititii Prim#iriei Sectorului 3.

Atributiile administratoruloi public sunt urmitoarele:
Indeplineste atributii de coordonare, delegate de citre primar in baza contractului de management cu
privire la:

* aparatul de specialitate (unul san mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de

specialitate)

* serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
indrumd §i coordoneazi activitatca compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarv'i
Sectorului 3 si a institugiilor afiate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
elaboreazil §i aplicd strategii specifice, in misuri s3 asigure desfisurarea in condifii performante a
activitifii curente si de perspectivi a entititii;
evalueaz, revizuieste si propune recomandiri pentru imbuniititirea practicilor curente;
propune solutii pentru imbuniitifirea fanctiondirii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
monitorizeazd implementarea strategiilor §i programelor in domeniile de responsabilitate;
informeazi primarul cu privire Ja situatia economico-financiari & serviciilor publice_coordonate si
propune misuri pentru optimizarea activitifii acestora;
reprezintd institafia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;
promoveazi relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali §i internationali;
poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

Sectiunea V

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, §

de serviciu, sefii de birouri au urmatoarele atribufii, competente i responsabilitti, tn functie de specificul
structurilor pe care le conduc si in funcgie de limitele de competent3 stabilite in figa postului:

conduc, organizeazli, coordoneazs, coniroleazi si rispund de activitatea structurilor pe care le coor-
doneaz;
stabilesc obiectivele specifice §i indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / biroului / compar-
timentului (dupi caz);
elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueazii performantele profesionale, astfel:
a. directorii generali pentru directorii generali adjuncti, sefii de serviciw/de birou aflati in sub-
ordine directi;
b. directorii generali adjuncti pentru directorii executivi si yefii de serviciu, aflati in subordine di-
recta;
¢. directorii executivi pentru directorii executivi adjuncti, sefii de serviciu/de birou sau pentru
personalul compartimentelor, aflati in subordine directs;
d. directorii executivi adjuncfi pentru gefii de serviciw/de birou sau pentru personahil comparti-
mentelor aflati in subordine directs;
€. sefii de serviciv/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimen-
telor aflafi in subordine directs;
directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv ad-
junct este Inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absentd (ex. concediu de odihn3, con-
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J;Er“
A

cediu medical, concediu fird platé, participareg g giharii/conferinte cu Ingtiintarea prealabild

a conducétorulu] institufiei); &S
formuleazi propuneri pentru modificarea Regulam
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;
rispund de aducerea la cunogtingi intregului personal din subordine a Regulamentului Infern §i a
Regulamentului de Organizare i Functionare §i a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primiriei Sec-
torului 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;

repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta i lucrarile atribuite spre rezolvare

structurii pe care o coordoneazi;
raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifichi i semneazd lucréirile structurii pe care o coor-

doneazs;
stabilesc misurile necesare pentru cunoagterea §i aplicarea legilor §i dispozitiilor primarvlui §i
hotéirrilor CLS3, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneazi;

urmiresc respeciarea normelor de conduitd si discipling de ciitre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare primarului, in condifiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala
a timpului de lucrn sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucriitoare de cétre personalul din di-
rectia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine §i avizeazi propunerile privind plata sau
recuperarea acestora, in conditiile legii;

aproba cererile de concedii de odihni pentru personalul din subordine, monitotizeazi prezenta in in-
stitutic a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitifii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

isi di acordul cu privire la detagarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneazi, precum §i sancjionarea acestuia pentru neindeplinirea corects gi la termen a sarci-
nilor de serviciu in limita competentelor legale;

rispund de cregterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetiifenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public §i a celorlalti angajai ai
primariei;

analizeazi §i sprijind propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine propun §i, dupa
caz, iau miisuri in vederea imbunititirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaz;
colaboreazi §i conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primiriei, rispunzind cu promtitudine la so-
licitrile acestora;

propun iniierea de céitre Primar a proiectelor d¢ hothrdri ce intrd in sfera de competentd a structurii pe
care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotéréri propuse, sustine in
comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participd la sedintele Consiliului Local
in care sunt dezbétute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si réspunde in-
terpelirilor consilierilor locali, in timpul gedinfei sau fn scris, pénd la urmitoarea sedintd a Consilinlui
Local;

participd la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent daci au sau nu proiecte propuse pe
ordinea de zi;

intocmesc sau, dupy caz, isi insusesc prin semnaiturd, rapoarte de specialitate 1a proiectele de hotéiréri
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesité exercitarea unor
atributii din aria lor de competents,

asiguri si raspund de aplicarea prevederilor legale privind Intocmirea, circuitul §i pastrarca actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaz,

participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de

hotiiréri, cind estc cazul;
participi la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea

si a Regulamentului de Organizare §i

acestuia;
participd la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primiriei Sectorului 3;
propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficients, eficacitate §i economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasé nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autorithtii contractante ca fiind necesar a fi satisfiicute ca rezultat al unui proces de achiziti t
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- intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitic publics;

- Intocmesc caiete de sarcini/documentaii descriptive; caracteristici pentru produse/lucriiri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia de-
scriptivé; propuneri pentru forma criteriului de atribuire s5i/sau factorilor de evaluare inclugi, respectiv a
clementelor ciclului de viatii relevante in raport cu achizitia propuss; prezints informatii cu privire la
preful unitar/total actualizat al respectivelor necesititi ofinute in urma unei cercetéri a pietel sau pe bazi
istoricd; lista de verificare pentru justificarea oportunititii demaririi procesului de achizitie publica in
baza referatului de necesitate;

- desemneazi membrii in comisiile de evaluare;

- preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice §i asigurd indeplinirea pre-
vederlor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;
implementcazé contractele rezultate ca urmare a finalizirii procedurilor de achizitie;
emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previzute de lege sile
Inainteaz3 Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel Incét acestea si fie transmise in termenul legal citre
autorititile competente;

- réspund pentru documentele intocmite;

-  completeazi dosarul achizitici publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

- intocmeste raport siptiménal cu privire la activititile personalului serviciului;

- indeplineste, in condifiile legti, orice alte atributii repartizate de supertorii ierarhici sau de citre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul §i atribugiile structurii pe care o
coordoneazi;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivehil structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial i urmireste ca intreg personalul din
subordine s le cunoasca si si le respecte;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la imple-
mentarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

- desfagoars activitdfi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat
raspunde de accesarea §i utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;
tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet.

- reprezintd si angajeazil institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatulii care i s-a in-
credintat de céfre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii
de serviciu si sefii de biron, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din
subordine, In conditiile legii.

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie
sau, in caz de absen{d nejustificatd, nu are infocuitor desemnat prin figa postului. superiorul ieraritie-sau,
dupa caz, primarul stabileste persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie, *@O

Sectiunea VI
Atributii gi responsabiliti{i comune personalului de execu

- raspunde de accesarea §i utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

In are isi desfagoard activitatea, precum si a oriciror aparifii normative specifice activitatii acesteia;

- clascazd §i arhiveazi, potrivit legislajiei In vigoare, documentele produse gi‘sau primite de comparti-
ment;

- respectd normele de conduiti profesional¥;
raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
réspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului §i a dispozititlor legale;
semnaleazd conducerii entitéfii orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostingd n timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar dach acestea nu vizeazi direct

domeniul in care are responsabilitafi si atributii;

4



Regulament de Organizare 5l Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

colaboreazi §i conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzénd cu promtitudine la so-

licitarile acestora;

intoomegte, actualizeazi §i asigurd implementarea Proceduriior Operafionale/de Sistem (dupd caz) in
cadrul compartimentului;

intocmegte Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului; .

participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de findamentare, a rapoartelor §i a proiectelor de
hotsrari, cind este cazul;

rispund pentru documentele intocmite;

completeazii dosarul achizifiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

desfisoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeazs cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura i mijloacele tehnice din dotare;
efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

indeplineste orice alte atribufii date de ciitre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul i atributiile compartimentului din care fac parte;

j i i ii st i a mandatului

care i s-a incredintat de ciitre conducerea entitafii;
tine evidenta comunicérilor gi corespondenta in programul Infocet.

Sectiunea VII
Compartiment Cabinet Primar

Atributiile personalului din structara Compartimentului Cabinet Primar sunt urmatoarele:

asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale

administratiei publice locale;

asigurarea Inregistriirii, repartiziirii §i urmdririi rezolvirii corespondentei adresate primarului din partea

cetifenilor, a Presedentiei, Guvernului gi altor institutii;

intocmeste agenda de lucru a primarnlui;

participi la audientele primarului §i se preocupd de evidenta si transmiterea solicitéirilor

compartimentelor de specialitate spre competenti gi solutionare a acestora;

asigura piistrarea si folosirea insemnelor oficiale, In conformitate cu prevederile legale In vigoare;

rispunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, péstrarea gi intrebuinfarca

stampilelor;

semnaleazi primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostint

in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in

care are responsabilititi gi atributii, §i face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;

analizeazi i propune misuri pentru imbunititirea sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului

de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilitifilor, cresterea calitatii

serviciilor si stimularea inovirii;

contribuie la dezvoltarea §i perfectionarea sistemului de comunicare §i relationare dintre primirie i

mediul extern,;

se documenteazi in vederea informérii primarului in legéturi cu modul in care personalul cu functie de

conducere (gef direciie, serviciu, birou) realizeazi perfectionarea pregitirii profesionale a

subordonatilor, cum se preocups de pistrarea patrimoniului institufiei, a dotirilor acesteia §i pentru

reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

protejeazi imaginea institufiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institugie;

reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetifeanul, administraia centralé §i locald, alte institufii

si organizatii in baza mandatului conferit de primar;

urmireste solutionarea §i prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din structura

organizatorici a Primiriei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

pregiteste informdri si materiale;

realizeazi analize si pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informatie,
¢

situatie centralizati, document, etc. 7.’5 % ;
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asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

wrmaéregte realizarea rispunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

asigurd legiturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale i locale;

intrefine relaii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefectursi, Parlamentul, Guvernul,
Primiriile de Sector §i Primaria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice si apolitice in
vederea coordonirii unor activitifi i programe;

asigurd planificarea gi desfagurarea actiunilor §i manifestirilor organizate de Primar.

Sectiunea VIII
Compartiment Cabinet Viceprimar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt urmatoarele:
asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

asigurarea inregistrérii, repartizarii i urméririi rezolvirii corespondentei adresate viceprimarului;
intocmeste agenda de lucru a viceprimarului;

participd la audientele viceprimarului §i se preocup# de evidenfa si transmiterea solicitiri'~t
compartimentelor de specialitate spre competenti si solutionare a acestora;

rispunde de respectarea reglementiirilor in vigoare cu privire la evidenfa, pastrarea §i intrebuintarea
stampilelor;

urméreste solufionarea $i prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele coordonate de
viceprimar;

pregiteste informiri §i materiale;

realizeaz) analize §i pregateste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informatie,
situafie centralizats, document, ete.

asigur} evidenta si dactilografierea corespondentei viceprimarului;

urméreste realizarea raspunsurilor la corespondenta repartizaty;

asigurd planificaren §i desfigurarea actiunilor gi manifestirilor organizate de viceprimar.

Sectiunea IX
Directia Asistentd Legislativa

Directia Asistenti Legislativi este condusi de un Director Executiv §i are urmitoarea structurd:

Director Executiv
+ Biroul Relatii Consiliut Local
- Compartiment Evidentd Electorali
* Serviciul Asisten}d Tehnici si Legislativii
- Compartiment Spatii Comerciale
¢ Serviciul Autoritate Tutelari

Biroul Relatii Consiliul Loecal

Atributiile personalului din stractura Biroului Relatii Consiliul Local sunt urmitoarele:

asigurd asistenfa de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotirdri de citre
Primarul Sectorului 3, precum i consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate ;

verificd daci sunt indeplinite conditiile legale de proceduri privind includerea pe ordinea de zi, respectiy
pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotiiréri pe care le inainteazi Secretarului General in ve-
derea avizirii, san, dupd caz, intocmeste note cu observatii, si le Inainteaza Secretarului General al Sec-
torului 3, In vederea pronuntirii asupra legalitatii introducerii pe ordinea de zi sau returnarii comparti-
mentelor care le-au propus;

asigurd semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de céitre Primarul Sectoruiui 3
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pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local 5i a comisiilor de specialitate ale acestuia in vede-
rea transmiterii electronice consilierilor locali ;

transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, §i proiectele de hotéréri Secreta-
rului General al Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directori-
lor serviciilor publice si societtilor infiinfate de Consiliul Local al Sectorului 3;

realizeazii procedura de convocare a consiliului local ;

asigurd legatura intre comisiile de specialitate ale consiliului local §i compartimentele care au propus
initierea proiectelor de hotérari;

intocmeste avizele comisiilor de specislitate ale consiliului local pentrn proiectele de hotérari si
urmiireste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestora;

efectueazi lucririle de secretariat ale sedintelor consiliului local ;

redacteazi si verifici procesul verbal al gedintelor in baza inregistrarilor audio gi asigurd semnarea aces-
tuia de citre presedintele de seding? §i Secretarul General al Sectorului 3;

redacteazs hotirfrile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

asiguri semnarea de cétre pregedintele de sedintd i contrasemnarea pentru legalitate de cétre Secretarul
General al Sectorului 3 a hot#rérilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 3;

transmite hotardrile Consiliului Local Sector 3 §i procesul verbal al gedintelor, in termenul legal, Insti-
tutiei Prefectului Municipiului Bucuregti, in vederea efectarii controlului de legalitate, precum si perso-
nalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si societfilor
infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii in aplicare a acestora ;

afigeaza in programul Infocet hotarérile adoptate, precum §i modificrile intervenite;

primeste si tine evidenta pléngerilor prealabile formulate impotriva hotirdrilor Consiliului Local Sector
3 de ciitre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

intocmeste rispunsurile la plangerile prealabile formulate impotriva hotirarilor Consiliului Local Sector
3 de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de citre
compartimentele de specialitate care au propus inifierea hotirérilor respective;

arhiveazii proceseie verbale ale sedinjelor i hotérarile adoptate de ciitre Consiliul Local Sector 3 ;
asigurd predarea ciitre Arhivd a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

Intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali la sedingele in plen pe care o comunic# Directici
Economice Impreuné cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordarii indemnizatiei lunare
consilierilor locali;

gestioneazs, conform prevederilor legale, activitatea privind declaraiile de avere §i de interese ale consi-
lierilor locali ;

primeste, inregistreazi i arhiveazi rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

fine evidenta consilierilor locali §i a schimbérilor survenite in timpul mandatului;

claboreaz} si creeazi baze proprii de date;

gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotlirérilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in admin-
istrajia publici;

propune initierea de proiecte de hotiirdri avénd ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite
comisii constituite prin hotliréri ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri
locali, validarea mandatelor de consilieri locali etc.

fine evidenta si tispunde de transmiterea pe e-mail a hotirarilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti ciitre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului i institufiilor subor-
donate Consiliului Local Sector 3;

tine evidenta gi rispunde de transmiterea pe ¢-mail a proiectelor de hotéiréri inscrise pe ordinea de zi a
sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti citre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i institutiflor subordonate Consiliului Local Sector 3;

gestioneazi, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de

Compartimentul Evidentd Electoral

ygryonalului din structura Compartimentului Evidenti Electoralii sunt u ﬁtoareli;y
17 ¢ @ﬁ AU
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intocmegte si tiparegte listele electorale permanente (LEP) conform pachetului ¢lectoral din Registrul
electoral al Autorititii Electorale Permanente si le plistreaza in registre speciale cu file detasabile;
primegte §i pastreazi listele electorale complementare (LEC) intoemite de Inspectoratul General pentru
Imigréri;

opereazi in Registrul electoral al Autoritifii Electorale Permanente pe baza comunicarilor primite in
vederea actualizirii listelor electorale permanente (LEP) ;

verifica listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanentc
51 listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apérute);
comunicd Autorithfii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele electorale perma-
nente si situatia din teren;

verificd i urméreste “Nomenclatorul de striizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritatii
Electorale Permanente in vederea verificiirii pe teren a numerelor postale in raport cu listele electorale
permanente (LEP) si listele electorale complementare (LEC);

primegte comuniciri cu persoanele decedate si opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale
Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanente;

primeste comuniciri de la instantele de judecat¥ cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art.
65 alin. 2 i art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal i opereazi in Registrul electoral al Autorittitii Electorale
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;

intomeste figele tehnice cu privire la modificarile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din
sectorul 3;

opereazd in Registrul electoral al Autoritifii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobarii delimitirii sectiilor de votare de pe raza
sectorului 3 conform dispozitiei primarului emiss in baza legislatiei electorale in vigoare;

arondeaza strizile pe sectii de votare in raport cu numérul de alegitori conform legislagiei electorale in
vigoare;

elaboreaza rapoarte si comunici informatii din domeniul electoral tuturor institufiilor implicate in pro-
cesele electorale pentru desfésurarea in bune conditii a oricéiror tipuri de scrutine electorale;

comunicd Autoritifii Electorale Permanente si Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in
vederea delimitdrii striizilor $i numerotirii sectiilor de votare;

intocmeste si verificd Publicatia pentru acordarea “bun de tipar™;

intocmeste lista cu locajiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritatii
Electorale Permanente, Institutiei Prefectolui Municipiutui Bucuresti, cét i altor institufii implicate in
procesele electorale;

stabileste, cu sprijinul Arhitectului Sef si Serviciului Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe re~g
Sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisi in baza legislatiei electorale in vigoare;

primeste cereri si intocmegte listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali, precum
5i pentru operatorii de calculator i le inainteazi la Autoritatea Electorald Permanents;

colaboreazi cu Direcfia Invifimant pentru stabilirea spafiviui unde se organizeazl instruirea
pregedintilor/ locfiitorilot/operatorilor de calculator din sectiile de votare;

organizeaz# impreund cu Institutia Prefectului Municipiuiui Bucuresti, Autoritatea Electorald Perma-
nentd i Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de votare;
aduce la cunogtinta publicy, prin afigare pe site-ul primiriei, locul si perioada in care se pot verifica Tn
listele electorale;

primeste de la institugiile implicate in procesele electorale, depoziteazi si distribuire pe sectii de votare
buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica si celelalte materiale necesare procesului de vo-
tare;

primeste de la Institutia Prefectufui Municipiului Bucuresti si Autoritatea Electorald Permanenti in-
structiuni de lucru privind procesele electorale si le duce la indeplinire;

primeste, fmpreund cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de la pregedintii sectiilor de votare materi-
alele electorale la finalizarea proceselor electorale in vederea prediisti dorinstitutii
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Serviciul Asistenti Tehnic3 si Legislativi

Atributiile personalului din structura Serviciului Asistentdi Tehnici §i Legislativi sunt

urmatoarele:

asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;

efectueazii verificarca prealabild a Indeplinirii conditiilor legale In vederea avizirii de legalitate de citre
Secretarul General al Sectorului 3 a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicAnd parafa *Contra-
semneqzd pentru legalitate Secretar General”, precum §i in vederea semndrii de cétre Primarul Secto-
rului 3, sau, dupi caz, le restituie celor care le-au propus In vederea revizuirii;

gestioneazi registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru
legalitate dispozitfiile Primarului ;

comunic, in termenul legal, dispozitiile Primarutui Sectorului 3 ciitre Institutia Prefectului Municipiului

Bucuregti;
gestioneazd registrul privind comuniclirile dispozitiilor clitre Institutia Prefectului Municipiului

Bucuresti;

comunici un exemplar al dispozitiilor emisc compartimentelor care le-au propus, in vederea punerii in
aplicare ;

gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a dispozitiilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionali tn admin-
istratia public;

primeste gi fine evidenta plingerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3
de ciitre Institutia Prefectulni Municipiului Bucuresti;

intocmeste rispunsurile la pldngerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3
de citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de citre
compartimentele de specialitate care au propus emiterea dispozitiilor respective;

asigurd comunicarea céitre autorititile, institufiile §i persoanele interesate a dispozifiilor Primarului Sec-
torului 3;

asigurd organizarea arhivei i evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;

asiguri publicarea tn Monitorul Oficial a dispozitiilor cu caracter normativ;

asiguri actualizarea in Monitorul Oficial a Registrului de dispozitii emise de Primarul Sectorului 3 ;
elaboreaz si creeazi baze proprii de date;

aﬁ;eazﬁ in programul Infocet dlspozqule emise, precum §i modificéirile intervenite;
asigurii Intocmirea, in vederea semniirii de ciitre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizirilor pentru

deschiderea procedurii succesorale i a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale;
efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semniirii de ciitre Secretarul General al Sec-
torului 3 a “Declaratiei de intrefinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania) ;
efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de citre Secretarul General al Sec-

torului 3 a "Certificatului de muncd sezonierd in Germania”
asigurd Intocmirea, in vederea semniirii de citre Secretarul General al Sectorului 3, a lucririlor ce intré

in competenta de solufionare a acestuia, conform prevederilor legale;
asiguri repartizarea, conform rezolutiei Secretarul General al Sectorului 3, a corespondentei primiti prin

pogta militara;
gestioneazd, prin salariatul desemnat tn acest sens prin dispozitia Primarnlui Sector 3, activitatea de or-
ganizare gi publicare a Monitorului Oficial ;

Compartimentul Spatii Comerciale

Atributiile personalului din structura Compartimentuluni Spatii Comerciale sunt urmitoarele:
raspunde de indeplinirea conditiilor i procedurilor de vinzare citre solicitanti, in strictd conformitate cu

prevederile legale;
asigurd colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmﬁtozfirele

atributii: . 713 % d
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Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelard sunt urm

o completeazii §i prezintd dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea
elaborérii i negocierii prefului de vanzare/cumpdrare a spatiilor comerciale gi de prestiri
servicii;

o primesgte procesul verbal intoemit de Comisia pentru vénzarea spatiilor comerciale sau de
prestari servicii;

o intocmeste documentele pentru organizarea licitatiilor;

¢ prezintd aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr, 550/2002, in vederea aprobiri;

transmite notarilor documentatia ce sti la baza autentificirii contractelor de vinzare-cumpérare si tine
legitura cu acegtia;
verificd documentele premergitoare redactiirii contractelor de vanzare cumpérare,
redacteazi 1 intocmeste - fn colaborare cu un notar public - contractele de vinzare cumpérare pentru
spatii comerciale proprietatea privatii a statului §i a celor de prestiri servicii ;
Inregistreazi si tine in evidentd toale contractele de vinzare-cumpérare incheiate si face raportiri lunare
(sau de céte ori se impune) cétre conducerea Primériei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti si
C.GM.B.
urmiireste achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vinzare — cumpé#rare cu plata in rate a
spatiilor comerciale de pe raza Sectorulu 3;
intreprinde demersuri in vederea ridicérii ipotecii dup# achitarea integrald a pretului spatiului comerci.
de céte ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul §i terenul supus vanzérii §i se va
analiza concordonta cu documentatia cadastrali;
urmareste derularea contractelor de evaluare gi cadastru a spatiilor comerciale si de prestiri servicii;
gestioneazi baza de date cu spatiile comerciale gi de prestiri servicii aflate spre vanzare ;
formuleazi puncte de vedere privind actiunile in instantd in care Comisia de aplicare a Legii nr.
55072002 este parte;
formuleazi puncte de vedere privind acfiunile in instantid in care Primarul Sectorului 3/Primiria
Sectornlui 3/Sectorul 3 sunt pérti;
intocmeste acte cu caracter juridic si reprezinti in instant interesele Comisiei de aplicare a Legii nr.
550/2002.

Serviciul Autoritate Tutelara

efectuarea anchetelor sociale la cererea: Q«o -
instantelor judec#toresti; : ndey
notariatelor; g
organelor de polifie; E
organelor de cercetare penala; %
NVCORES

institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate; g/;Y55S
institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor §i Primériei Municipiului Bucuregti;
institutiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primiiriilor din Roménia;

institutiilor de invatamant;

LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricii pentru persoane cu boli psihice;
IM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru minorii care au s#virsit o fapta
penala.

deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cit mai multe locuri, de la
cit mai multe persoane i de la cit mai multe autorititt, pentru efectuarea anchetelor sociale, Cele mai
muite anchete, In special cele privind autoritatea périnteasci, necesitd doud sau mai multe deplasiiri.
organizarea evidentei persoanclor puse sub interdictie, efectuarea de vizite periodice la domiciliul
acestora, pentru urmdrirea cazului;

intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor san persoanelor puse sub
interdictie si a modului In care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;

monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administraza bunurile minorilor aflati sub tutela,
persoanelor lipsite de discem#méntul faptelor, precum i persoanelor cirora li s-a instituit curatela
speciali ;
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solicitd, anual, in 30 de zile de la sfirsitul anului calendaristic, tutorilor §i curatorilor aflati in evidenta,
déiri de seami cu privire la modul de ingrijire al minorilor si a persoanelor ocrotite, precum §i modul de
administrare a bunutilor §i veniturilor acestora. Se fntocmesc referate premergitoare emiterii
dispozitiilor privind desciircarea de gestiune a tutorilor gi curatorilor si se comunic individual aprobarea
darilor de seami,
acordarea unor incuviintari privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce aparfin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:
vénzéri - cumpiriiri de bunuri mobile sau imobile;
donatii ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoane;

e acceptarea unor succesiuni sau renuntarea Ja drepturile succesorale in unele situagii;

o fncuviingiri de ridickiri sau depuneri a unor sume de bani aparfinind acestor persoane de la

institutiile bancare;

efectuarea anchete sociale in cazul persoanelor virstnice care incheie orice act translativ de proprietate,
avénd ca obiect bunuri proprii, in scopul intrefinerii §i ingrijirii acestora, precum si asistarea acestora in
fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr. 17/2000;
acordi consiliere juridici gratuiti persoamelor vérstnice care au domiciliu sau regedinfa pe raza
sectorului 3 in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpirare sau de donatie ori in vederea
constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile maobile ori imobile ale
persoanei vérstnice;
organizarea evidenfei persoanelor virstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate si au fost
asistate de reprezentantii autoritifii tutelare;
primeste toate actele de procedura in care priméria este citatii in calitate de autoritate tutelard ;
comunic Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de proceduri In vederea formulirii
eventualelor apariiri in dosarele in care priméria este citatd in calitate de autoritate tutelaré ;
introducerea dosarelor si efectuarea cercetiirilor pe teren in vederea introducerii in justitic de citre
Serviciul Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictic a unor persoane
lipsite de discernaméntul faptelor si care nu au sustindtori legali;

Sectiunea X
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmitoarea structurs:
Director executiv
o Serviciul Consiliere §i Indrumare;
o Serviciul Presd;
o Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdteni
o Serviciul Promovare Institutionald

Serviciul Consiliere si indrumare

Atributiile personalului din structura Servieiul Consiliere si indrumare sunt wrmitoarele:

asigurd programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotlrirea de Guvern nr.1487/2005 pentru
modificarea anexei nr. 1 la Hotdrirea Guvernului nr. 1,723/2004 privind aprobarea Programului de
miisuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relafii cu publicul;

inregistreazi toate documentele care itrd in  institufie, prin posti, curier, e-mail:
relatiipublice@primarie3.1o, fax, sau depuse personal de ciitre petenti conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonanjei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitdtii de solufionare a
petitiilor;

distribuie documentele fnregistrate citre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/2002
pentru aprobarea Ordonanfei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitfii de solutionare a

petifiilor si Hotarérii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004; f
asiguri inscrierea In audientd la conducerea Primdriei; 72) W
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pune la dispozitia petenjilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intr3 in
competenta autorititii publice;

verificd circulafia, statusul si termenele de rispuns la petifii, conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonanfei Guvernului nr, 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu exceptia petitiilor primite din partea consilierilor locali ai sectorului 3;

asigurd eliberarea documentelor emise de direcyiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca utmare a solicitarilor petentilor;

asigurd expedierea raspunsului citre petifionar, conform legii, prin posti, curier, fax sau e-mail;

fine evidenfa confirmérilor de primire a corespondentei inapoiate de Ia postasi, le predd
compartimentelor emitente in termen de cel mult 5 zile de la primire;

redirectioneazd petifiile si solicitirile de informajii de interes public gresit indreptais

solicitantul despre aceasta; ' -
efectueaza operatia de scanare a documentelor inregistrate;

concepe §i transmite mesaje de informare citre cetifeni pe telefoane mobile;
modereazi petitiile sosite prin aplicatia ,,] love 83

participa la definirea mesajelor de relafii publice precum si la alcatuirea
generate de Primiria Sectorului 3;

propune norme i metode de imbunitifire a activitafii din cadrul serviciului;
participi periodic la cursuri pentru perfectionarea pregitirii profesionale §i a aptitudinilor de
comunicare;

intocmeyte analize semestriale cu privire la activitifile de solugionare a petitiilor.

Responsabilul cu protecfia datelor cu caracter personal are cel putin urmitoarele atributii:
Informarea si consilierea operatoruiui de date, respectiv a persoanei imputernicite de operator, precum
si a angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamen-
tului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau drept intern referitoare la pro-
tectia datelor;
Monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, a altor dis-
pozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor op-
eratorului sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitigilor §i actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operafiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
Alocarea de responsabilitiiti angajailor care prelucreazi date cu caracter personal;
Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra proteciiei datelor si
monitorizarea functionairii acesteia la nivelul institutiei;
Cooperarea cu Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal:
Asumnarea rolului de punct de comtact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabili gi, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alti chesti-
une.

Serviciul Presi

Atributiile personalului din structura Servicivlui Presi sunt urmiitoarele:

elaboreazii si implementeazi strategia de imagine a Primiriei Sectorului 3;

coordoneazd activitatea de comunicare intre directiile/serviciile Primariei Sectorului 3 si mass-media,
institutii ale societdii civile si cetdfeni, in baza unci strategii de comunicare realizatd pe termen scurt,
mediu si lung;

colaboreazd cu structuri similare din cadrul autoritiitilor si institutiilor publice sau cu alte persoane
Juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primiriei;

redacteazi gi transmite comunicate de presj;

planific, organizeaz2 si asigurd buna desfisurare a conferintelor de presi si a altor evenimente de presa;
solicitd compartimentelor Primariei Sectorului 3 date si informatii privind activitatea desfiisuratd de
acestea pentru solujionarea tuniror solicitdrilor primite din partea mass- media;
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asiguri informarea corectli §i prompti a ziarigtilor §i, implicit, a opiniei publice, in legatura cu activitatea
autoritsfii locale a Sectorului 3;

promoveazi in mass-media programele de dezvoltare initiate de Priméria Sectorului 3 prin serviciile de
specialitate;

stabileste conditiile in care se vor realiza §i desfagura dialogurile i interviurile cu presa;

organizeazi culegerea, prelucrarca, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind
problemele gi activitifile Primariei Sectorului 3, realizind bénci de date;

asigur actualizarea secfiunii Comunicate de presa din pagina de web a Primériei Sectorului 3;

verificy circulatia, statusul §i termenul de rispuns, respectiv redacteazd §i transmite rdspunsul la
petitiile primite din partea consilierilor locali Sector 3, conform Legii 233/2002, pentru aprobarea Or-
donantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor;

gestioneazil zona de afigare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
asiguré accesul la informatii de interes public din oficiu §i la cerere §i rispunde in te
solicitiitile de informatii de interes public;
verifici circulatia, statusul si termenele de rispuns la solicitarile de informatii de intere$ f
Legii or. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
arhiveazi solicitirile de informatii de interes public.

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetifeni |

Atributiile personalalui din structura Compartimentului Centre de Informare pentru Cetiiteni

sunt urmitoarele:

asigurd din oficin informarea §i consilierea cetdtenilor pe probleme de admunstra’;le publici;
primeste solicitarile cetiifenilor si le inregistreazi la Serviciul Consiliere gi Indrumare, spre a fi

directionate cétre serviciile de specialitate;
realizeazi siptimdnal, lunar, respectiv anual un raport de activitate cu privire la numarul gi natura

petitiilor/solicitérilor cetitenilor.
Serviciul Promovare Institutionala

Atributiile personalului din structura Serviciului Promovare Institufionald sunt urmitoarele:
promoveaz3 actiunile administrative ale serviciilor Primériei Sectorului 3 si realizeazi materiale de
prezentare §i promovare a Primériei;

colaboreazi, demareazi, urméreste i deruleazi impreund cu departamentele de specialitate, proceduri
de achizifie publici aprobate de conducerea institufiei, in limitele stabilite prin ROF;

coordoneazd gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice in
leghturs ci angajamentele, programele i actiunile Primdriei;

inifiazd §i organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetitenii
Sectorului 3;

creeazii oportunitiiti de promovare a imaginii Prim#riei Sectorului 3;

creeazli materialele de identitate institutionald in aga fel incit si sublinieze faptul c# institufia are o
reputatie publici solida;

asigura comunicarea citre public a mesajelor actiunilor institufiei prin intermediul unor canale de
oomumcare modeme (internet retele de comunicare etc ),

inague kW

(logo); dosarul de prezentare cu sigla institutiei publice; broguri in care s& se prezinte mlsmnea si scopu]
orgamzattel buletmul infonnativ al institufiei.

B g w4

decoreazi/schitcazi/traseazi/picteazli zidurile pasajelor, a gardunlor cladirilor precum i a altor

suprafege care se afli in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3.
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§ectiunea XI
Directia Invatamant Culturi

Directia Invafamant Culturi are urmitoarea structurs:
Director executiv
s Serviciul Culturd, Sport si Tineret;
o Director executiv adjunct
o Serviciul Monitorizare Avizare Contracte Unitifi Invitimént;
o Serviciul Administrare Unitiifi Invitimaint si Relatii cu Unititile de Cult.

Serviciul Cultura, Sport si Tineret

Atributiile personalului din structura Serviciului Cultari, Sport si Tineret sunt urmitoarele:
coordoneazi programele si proiectele culturale, cultural-educative, sportive, recreative §i de tineret, care
se desfagoard in Sectorul 3, atat cele initiate de autoritatea public locali, cat si cele care decurg A
derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale i internationale;
intocmeyte §i actualizeazy proiectul anual al activititilor culturale, educative, sportive recreative i de
tineret, ce urmeaza a fi realizate fn anul in curs,de ciitre Primiiria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative;
propune realizarea unor acfiuni, proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
sportive, cultural-educative, sportive gi de tineret, de interes local, preponderent in aer liber {parcuri,
gradini publice, piajete, bulevarde etc) dar si in spaii interioare din Sectorul 3 (sili de spectacole, spaii
neconventionale, siili de spectacole ale unititilor de invatimant etc) ;
asigurd elaborarea conceptulyi de ansamblu pentru realizarea acfiunilor, proiectelor si programelor
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local;
asigurs derularea activitifilor in conformitate cu proiectul aprobat;
inifiazd, mentine §i dezvoltd legdituri cu autoriti{i si institufii publice, locale sau centrale, asociatii si
fundaii, cu personalitate juridici si alte institufii guvernamentale, precum §i cu organizatii non-
guvernamentale de profil, fird scop lucrativ, in vederea diversificdrii ofertei culturale la nivelul
Sectorului 3;
promoveazd §i desfdgoars manifestari culturale §i socio-educative, pentrn plstrarea §i exprimarea
identitatii etnice, lingvistice §i religioase a persoanelor apartinand diferitelor minoritati;
sustine utilizarea §i punerea in valoare a unor spafii neconventionale, in scopul desfasuririi de activitati
compatibile cu obiectul de activitate al serviciului;
pregiteste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor;
se implick In optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;
asiguré elaborarea documentelor necesare inigierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);
realizeazii etapa de planificare/pregétire a achizitiilor de bunuri si servicii, precum si consultarea piegei,
ca etapd premergitoare organiziirii procedurilor de achizifii ale compartimentului;
urméreste derularea contractelor de achizitii, verific3 respectarea clauzelor si termenelor contractuale din
contractele in derulare la nivelul compartimentuluvi, asigurind astfel executarea i monitorizarea
implementéirii contractelor;
propune 1 urmdregte planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;
organizeaz’ si desfigoard, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel
putin o sesiune de selectie de proiecte care vizeazi domenii de interes general pentru locuitorii
Sectorului 3;
pregateste documentatia necesard realizirii selectiel de oferte, In vederea acordirii de finangiri
nerambursabile de 1a bugetul local, in domeniul s¥u de activitate §i o supune spre aprobare, in conditiile
legii, Consiliului Local al Sectorului 3;
participd in comisiile de selectie, in cadrul licitajiilor organizate pentru alocarea de fonduri
nerambursabile pentru proiecte;
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invitimant, sunt urmitoarele:

urméireste derularea contractelor de finantliri nerambursabile, monitorizeazd gradul de indeplinire a
abligatiilor asumate de chitre beneficiarii finangirilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de
nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementiirii disfunctionalithtilor aparute;

identifici oportunitifi de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producitori de
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora citre Sectorul 3, in vederea dezvoltarii de

proiecte comune;
stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incét sa existe o permanenti comunicare asupra

stadiilor in care se afld fiecare proiect;
efectueazi activitate de teren, 1a locurile de desfiisurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, sportive, de tineret, recreative si de divertisment, organizate sau aprobate de Primdria
Sectoruiui 3, urmirind operafiunile de montare/demontare aparaturd §i instalaii, efectuarea de probe,
amenajarea spaiului de desfigurare, respectarea programului de activitdfi §i ia masuri pentru asigurarea
conditiilor d¢ desfagurare;

elaboreaz instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului;

Atributille personalului din structura Serviciului Monitorizare, Avizare Coli3

tntocmeste i actualizeazi programul anual al achizitiilor publice pe baza notelor de fundamentare de la
unititile de invifimént pentru contractele de lucrdri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia
aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentafia aferentii), consoliddri (inclusiv documentatia
aferent), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentii), a principalelor servicii necesare bunei ad-
ministrdri a unitafilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

intocmeste §i analizeaza, dupi caz, propunerile de achizitii pentru obiective de investifii (inclusiv docu-
mentatia aferents), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentii), consoliddri (inclusiv documentatia
aferentX), reparatii curente (inclusiv documentatia aferentii), a principalelor servicii necesare bunei ad-
ministriri a unitifilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

particips, daci este cazul, la intocmirea documentatiilor de atribuire cu respectarea prevederilor legale in
domeniu pe baza documentelor intocmite de unitdtile de invitimént care solicitd achizifia respectiva,
pentru contractele de lucriri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferent), reparatii cap-
itale (inclusiv documentafia aferentfi), consolidiri (inclusiv documentatia aferent), reparafii curente
(inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unitagilor geolare
aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuresti;

propune numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor;

verifica intocmirea planului anual al achizifilor publice al unitéfilor de invafimént;

verificd incadrarea procedurilor de achizitie in bugetele alocate;

verificii elaborarea de citre unitifile de invaffimant a tuturor documentelor necesare organizirii proce-
durilor de achizitie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii si executia de lucrari;

verifici modul de desfisurare a procedurilor necesare pentru achizitiile desfisurate de clitre unitétile de
invitamant;

verific modul de elaborare a contractelor ¢a urmare a procedurilor atribuite;

verificsi intocmirea dosarului de achizifie publici pentru procedurile de achizitic desfigurate de cétre
unititile de invifimant;

tine evidenta contractelor incheiate de citre unititile de invithmant,

intocmegte documentaia necesari pentru derularea procedurilor de achizitie in vederea aplicéirii pro-
gramului guvernamental lapte — corn — fructe §i legume, in baza informatiilor primite de la Inspectoratul
Scolar al Sectorului 3 (numir elevi, structurli an gcolar, etc.);

prezinti, dupi caz, rapoarte scrise privind activitatea depusd, precum §i asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

urmareste implementarea in unititile de invifiméant  preumiversitar a  programelor (Pri driei

Sectorului 3;
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Atributiile personalului din structura Serviciului Administrare Unitiiti invifimant si Relafii cu

Unitéitile de Cult sunt urmiitoarele:

- primegte §i centralizeazd necesarele unitafilor de Invéfimant in vederea intocmirii listei do investitii,
listei lucrédrilor de reparatii curente si capitale, precum si a serviciilor si produselor;

- In baza propunerilor fundamentate alc unitititor de tnvagimant participa dupi caz, la emiterea notelor de
fundamentare pentru executia de lucriiri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd),
reparafii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consoliddri (inclusiv documentatia aferenti),
reparatii curente (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriri a
unitéfilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiul Bucuregti;

- participd, dupd caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectuirii achizitiilor publice de lucriri
pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferents), reparatii capitale (inclusiv documentatia
aferents), consolidiri (inclusiv documentatia aferentd), reparafii curente (inclusiv documenta, .
aferentd), a principalelor servicii necesare bunei administriri a unititilor scolare aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note
de fundamentare, note justificative etc.;
face propuneri cu privire la alocarea de fonduti pentru sustinerea unititilor de cult recunoscute de lege
din Sectorul 3, conform legislagiei in vigoare;

- asigurd informarea periodici a reprezentanyilor urititilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul 3
cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

- verificd documentcle depuse de citre umitdfile de cult recunoscute de lege, in vederea obfinerii
sprijinului financiar de la bugetul focal al Sectoruiui 3;
colaboreazd cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Figei de date a achizitiilor publice
pentru proiectare §i execufie de lucrliri pentru obiective de investifii (inclusiv documentatia aferentd),
reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidéiri (inclusiv documentatia aferentd), reparatii
curente (inclusiv documentatia aferenti), a principalelor servicii necesare bunei administréri a unitifilor
geolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
propune numirea unor membrii fn comisiile de evaluare a ofertelor;

- participd, dupa caz, direct sau prin intermediul proiectantilor, la obfinerea avizelor si acordurilor sa
altor documente necesare elaboririi documentafiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitifi, pentru
exccutia de Jucrdri pentru obiective de investitii, reparafii capitale, consolidari, reparatii curente,
necesare bunei administriri a unitifilor scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

- participd in comisiile de receptic a lucréirilor, serviciilor i furnizare a produselor gi verifici emiterea
certificatelor constatatoare, precum si transmiterea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

- urmdregte derularea contractelor de achizitii ale unititilor de fnvéjfimént i ale unititilor de cult, precum
si indeplinirea obligatiilor contractuale, solicitind deschiderea de finantare, respectarea clauzelor si
finalizarea in termenele contractuale asumate pentru asigurarea implementarii acestora; face propuneri
pentru luarea de misuri in vederea reglementiirii disfuncfionalitatilor apirute;

- prezintd periodic situatii cu privire la stadiul de derulare a contractelor implementate;
verifici §i avizeazd indeplinirea condifiilor previizute de ciitre Regulamentul privind inchiricrea
/utilizarea temporard de spatii terenuri excedentare apartinind unitatilor de invatimant;

- urmireste §i fine evidenta deruldirii contractelor de inchiriere/utilizare temporard de spatii/terenuri ex-
cedentare aparfinind unitdfilor de inviitimént $i raporteaza lunar citre Directia de Impozite gi Taxe Lo-
cale situatia acestora;

- deruleazi contractele aferente programului guvernamental lapte — corn — fructe §i legume §i urmireste
aplicarea tuturor mésurilor legislative in vigoare cu privire la acestea;

- rispunde de intocmirea documentelor necesare obfinerii ajutorului comunitar pentru lapte, fructe si leg-
ume si gestioneaza relatia cu APIA;
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mentine permanent legitura unitéfile de Inviitdmant, in vederea centraliziirii gi analizirii modului in care
se pot acorda bursele geolare in conditiile legii;

centralizeazd §i solicit acordarea din sume defalcate din cote de TV A pentru cheltuieli cu bunuri si ser-
vicii pentru unititile de invaffimént particular §i confesional acreditate, in baza costului standard/elev,
conform prevederilor legale in vigoare §i asigura finanfarea acestora;

centralizeazi gi solicitli acordarea din sume defalcate din cote de TV A pentru cheltuieli aferente elevilor
cu cerinte educafionale speciale, conform prevederilor legale in vigoare si asigurd finantarea acestora;
intocmeste rapoatte de specialitate pentru adoptarea Hotéirarilor de Consiliu Local referitoare 1a activi-
tatea specificii;

susfine demersurile de obfinere a autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unititilor de invaiimant;
urmaregte aplicarea hotirédrilor Consiliului Local referitoare la unitatile de inviifamént si unititile de cult;
participd, dupé caz, la urmérirea lucririlor derulate de alte institutii ale statului In cadrul unitdtilor de
invatamant (ex, Compania Nationald de Investitii);

asigurdl difuzarea documentelor emise de citre Primiiria Sectorului 3 ce privesc unitdtile de invagamant si

unitatile de cult;
asigurdi informafii §i rdspunsuri, in termen rezonabil, la solicitdrile din domeniul de activitate al

serviciului,
Sectiunea XII
Direcfia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili

Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabildl are urmétoarea siructurd:

Director executiv
e  Managerul Public
o Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabilii
e Serviciul Implementarea Proiectelor
o Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Misiunea directiei este de a contribui si de a incuraja dezvoltarea durabili a Sectorului 3. in acest
sens, directia sprijinii planificarea strategici la nivel local, precum §i implementarea planurilor strategice ale
sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea cregterii calitdfii viefii cetifenilor din
Sectorul 3 sub aspect social, educafional §i economic (ocupare, locuire, infrastructurd etc.), imbunztifirii
activitiifii institufiei §i indeplinirii obiectivelor acesteia. Direcfia urmiregte implementarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Seciorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodatd, directia dezvoltd parteneriate gi
colaboreazi cu organizafii §i institujii internafionale In vederea constituirii unor colaboriiri fructucase pentru
dezvoltarea durabild a Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti, efectudnd vizite de studiu si insugind bune
practici. Totodats, direcfia indeplinegte atribufii suplimentare stabilite prin Dispozitia Primarului privind
atragerea §i derularea financiari a proiectelor cu finantare internationali BERD, BEIL fonduri structurale,
granturi, efc.

Directia Strategii §i Programe de Dezvoltare Durabild urméreste fundamentarea, implementarea si
coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, accescazd gi implementeazi proiecte
(sprijinirea eficientei energetice §i reabilitare termici a clidirilor rezidengiale, conservarea, protejarea,
promovarea §i dezvoltarea patrimoniului natural §i cultural, realizarea de actiuni destinate imbundittirii
mediului urban, sprijinirea eficientei energetice §i reabilitarea clidirilor publice, dezvoliare locali, iluminat
public etc.) in cadrul Programului Operational Regional (POR), asigurd activititile necesare post-
implementirii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul Operational Regional 2007-2013.

De asemenea, urméregte identificarca §i implementarea de finantiri nerambursabile in cadrul
programelor de dezvoltare i a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational Competivitate (POC), SEE-
Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe
de Cooperare Teritorial3, Europa pentru Tineri, Europa pentru Cetifeni, MEDIA, Programul Operational
Capacitate Administrativi (POCA), granturi finantate direct de 1a Comisia Europeani (COSME, ORIZONT
2020, Erasmus+ etc.), precum si alte surse de finantare interne §i externe. ‘? ¢
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Managerul Public

Managerul Public este o functie publicd specificd cu statut special, conform O.U.G. nr. 92/2008, din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei Strategii $i Programe de Dezvoltare Durabila.

Atributiile Managerului Public sunt urmitoarele:

formylarea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunititite;

implicarea eficients, in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de lucru sau rejele interinstitugionale, pentru a stimula abordirile creative §i fezabile
vizind solutionarea problemelor 51 modernizarea practicilor din sectorul public;

coordonarea sau asistarea activititilor care, prin natura lor, necesitii o perspectivd mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale i a relatiilor dintre acestea, precum si un nivel de expertizi specific faji de cele
avute de celelalte categorii de functionari publici;

evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandiri pentru imbunitiifirea practicilor curente;

utilizarea de instrumente §i tehnici manageriale in administrajia publicé;

monitorizarea i evaluarea implementirii, dupd caz, de politici, strategii si programe;

revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandiri privind simplificarea, modemizarea si imbunitéiti, .a
modalititilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

elaborarea §i propunerea de noi strategii §i asigurarea comunicérii la nivel intra gi inter-institutional,
impreuna cu Directia Comunicare;

elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calitdtii activitafilor privind reforma
administratiei publice gi integrarea europeani;

elaborarea de rapoarte asupra activititilor-cheie din sectoarele privind reforma administratiei publice gi
integrarea europeani;

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Atributiile personalului din structura Servicinlui Strategii si Programe de Dezvoltare Durabili

sunt nurmitoarele:

elaboreazi, monitorizeazi, actualizeaza §i stabilegte planurile de implementare in colaborare cu celelalte
structuri ale Primdriei Sector 3 si institufii ori servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector 3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabili a Sectorului 3 si Planul strategic de dezvoltare institufionald;
elaboreazi si promoveazi documentele necesare punerii In valoare a oportunititilor de finantare
raport cu politicile, programele §i proiectele publice specifice activitatii Primériei Sectorului 3;

identificy surse de finantare interne si externe pentru programele si proiectele necesare implementarii
Strategiei de Dezvoltare Durabila;

identifica, propune §i atrage, In parteneriat, proiecte de interes regional §i local, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si
domeniilor majore de interventic ale Programului Operational Regional;

urmiireste impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de
Dezvoltare Durabili a Sectorului 3;

urmdreste stadiul implementérii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 si a Planului strategic
de dezvoltare institufionalé;

impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazé propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

inifiazii gi asigurd conditiile de accesare a finantérii pe programe europeane:

inifiazi gi propune modificéri ale actelor normative specifice domeniilor de competenti §i formuleazi
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultantd POR, precum &i a altor programe
europene;

pregiiteste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile $i
institutiile din subordinea Consilinfui Local al Sectorului 3 planurile de implementare a sfrategiilor
locale privind accelerarea dezvoltiirii serviciilor comunitare si de utilitati publice;
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analizeazd propuncrile de cooperare sau asocierca cu alte autoritiiti ale administrafiei publice locale din
tard sau din str¥infitate, a autorititilor administratiei publice locale;

participi la implementarea diferitelor strategii, politici §i programe realizate la nivelul Primériei
Sectorului 3;

dezvolti parteneriate i promoveazi la nivel local cunoasterea politicilor §i practicilor locale, nationale §i
internationale;

urmiireste dezvoltarea §i simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investifii cu
finantéri din fonduri externe;

mentine permanent legitura cu Agenfia de Dezvoltare Regionaldi Bucuresti-Ilfov precum gi cu
autorititile de management ale Programelor Europene, pentru informare gi acordare de asistenti tehnici
privind proiectele locale cu finangare externi;

contribuie la elaborarea §i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/
internationale nerambursabile, precum si din alte surse,

soliciti elaborarea de studii gi proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

obtinerea tuturor avizelor si antorizatiilor necesare in vederea completéirii documentatiei anexate cererii
de finantare;

impreund cu Directia Investifii gi Achizitii indentificsi nevoile §i oprotunititile la nivel de sector;
colaboreazi cu Directia Investitii §i Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in
cadrul comistilor de licitatie gi ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri
externe nerambursabile precum gi din alte surse interne §i externe, in conditiile stabilite de lege;
organizeazd dezbateri publice in vederea sondirii opiniei publice privind proiectele initiate in sector,
organizeazi impreuni cu Directia Comunicareactiuni de informare, publicitate, seminatii §i simpozioane
in domeniul economic si secial pentru stimularea dezvoltérii durabile;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor gi serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu finantare
europeand §i guvernamentali;

colasboreazii cu compartimentele specializate ale institufiilor gi serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unit#tilor de Implementare a proiectelor;

participi alaturi de celelalte structuri ale directiei §i institufiei la eiaborarea proiectelor cu finanjare
externi;

participd la diferite intdlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri gi
ministere, in scopul imbogtirii cunogtinielor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale
pentru flnantarea proiectelor majore de investitii de interes local;

mtocmestc si fnainteazi spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea san
asocierea cu persoane juridice roméne sau striine, cu organizatii neguvemamentalc si cu alfi partencn
sociali, in vederea finanfiirii gi realiziirii in comun a unor actiuni, lucriiri, servicii sau proiecte d¢
public local in conditiile legii; MApS
fine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare extern; 7
participd alaturi de Seviciul Implementarea Proiectelor la scrierea §i depunerea proge abili
pentru accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;

Serviciul Implementarea Proiectelor

Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmatoarele:

coordoneazi 5i gestioneazi procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate §i care au primit
finantare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne 51 externe;

planifici, implementeazd, dezvoltd, monitorizeazi, administreazsi i Intrefine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obfinut finantare europeand;

promoveazi, monitorizeaza §i evalucazi proiecte ce beneficiazi in implementarea lor de finanjare totald
sau parfiald din fonduri internationale, fonduri europene

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unité;ilor de Implementare a proiectelor;

alcituieste echipa de proiect findnd cont de aria de specialitate a fiecdrui membru, disponibilitatea
membrilor in timpul deruliirii proiectului, tipul de activitdfi in care acegtia sunt implicati; M &
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g

participi la orgamzarea procedurilor de achizifie previzute in contractele de finantare, evaluarea
ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu
Directia Investitii i Achizifii;

infocmeste impreuna cu Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabildi documentele de
raportare periodica privind stadiul implementiirii proiectului, rapoartele de monitorizare si evaluare a
proiectelor;

verifici stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreun# cu Directia Investifii si
Achizigit;

urméiregte incadrarea in termen a implementiirii proiectului;

asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de detularea programelor cu finangare
internationald, pastrind legitura intre finantatori si institutie;

verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucriiri si servicii si pastrarea
unei evidente financiare & contractelor pentru lucriri si servicii;

intocmirea rapoartelor intermediare i finale vizind derularea proiectelor cu finantare internationald sau
a altor programe, anual sau ori de céte ori se solicita;

realizeazd un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea
unet baze de date reale §i actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerinjelor UE;

initiaz% si dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu ingitutii de profil,
interne §i internationale

trangmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorufui 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabili;

participd la planificarea i organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directici Strategii si
Programe de Dezvoltare Durabili;

mentine §i dezvolt! relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

colaboreazi cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, Ministerul Dezvoltirii
Regionale, Administrafici Publice si Fondurilor Europene, Ministerul Consultérii Publice si Dialogului
S0 'a] Admnustrapa Fondulul pentru Mediu, Asocla;la Mummpnlor din Romﬁma etc.

hiitatea sunt urmitoarele:

identificd, scrie §i implementeazi proiecte prin liniile de finanfare europeand care corespund nevoilor
comunitifii ale Sectorului 3, care intr3 fie sub incidenta finantirii din buget local, fie sub cea a asistentei
financiare internationale §i pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare §i
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondului National Bilateral, Programelor PNC, LLP, Administrafiei Fondului de Mediu,
PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA
PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA)
Programului Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritari 9, prioritatea de investifii 9.1.
“Dezvoltare localdi plasatd sub responsabilitatea comunitifii’™) i pe Axa prioritari 3, Prioritatea de
investifii 3.1, Operatiunea C — Iluminat public, granturilor finantate direct de la Comisia Europeans
(COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.) ;

asiguril activitdfile necesare post-implementarii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul
Operational Regional 2007-2013;

contribuic la promovarea programelor aflate in dernlare, impreun cu compartimentele de specialitate
ale Primiriei Sectorului 3;

susiinerea comunittii in vederea cresterii numiirubui de intreprinderi, in special in domeniile deficitare;
identificd si promoveazi proiecte de interes local;
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- punerea la dispozifia comuniti{ii a informaiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;
initierea §i derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in
vederea contractiirii unui prestator de servicii de consultan{d, In conditiile in care la nivelul serviciului
nu existd capacitatea elaboririi cererilor de finantare sau implementiitii proiectelor;

initiaza §i organizeazii dezbateri, mese rotunde, seminarii i simpozioane pe teme de interes general

pentru comunitate §i mediul de afaceri in vederea identificiirii nevoilor i solufiilor;

faciliteaz schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitifi

comune;

inifiazd si dezvolti relatii de colaborare in domeniul de activitate al direcfiei, cu insitutii de profil,

interne gi internationale, cu scopul promoviirii proiectelor inifiate de Primiria Sectorului 3;

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3 informafii

specifice privind proiectele cu finanfare nerambursabili inifiate de Directia Strategii yi Programe de

Dezvoltare Durabild;

participi la planificarea si organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directiei Strategii i

Programe de Dezvoltare Durabilé;

- se implic3 in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

- mentine gi dezvolti relatiile externe ale Primariei Sectorulvi 3;

- participd la reuniunile internationale cu relevanti pentru domeniul de activitate al directiei, la

propunerea Primarului ;

contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institufii §i organisme interne gi internafionale, in

vederea dezvoltidi relatiilor Primiriei Sectorului 3 ¢u acestea, In vederea implementirii proiectelor,

- contribuie la realizarea oriciror materiale tipirite pentru proiectele directiei care se deruleazéi prin
intermediul instituiei (intocmirea de afige, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru
public precum §i derularea parteneriatelor media);

- furnizeazd informatii despre proiectele in derulare, in scopul promoviirii activitétii §i actualizirii site-
ului institugiei;

- intocmesgte, la sfirsitul fiecirui proiect, raportul acestuia pe care {l prezinti Primarului;

- intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum gi asupra modului in care s-au derulat;

- urmireste respectarea strategiei de imagine stabilitsi pentrn proiecte;

Sectiunea XIII
Directia Administrativii gi Management Informational

Directia Administrativd $i Management Informational are urmétoarea structura:
Director executiv
o Serviciul Management Informational
o Seviciul Informaticd
Director executiv adjunct
= Serviciul Digitalizare
= Serviciul Prelucrare Documentafii
*  Biroul Administrare Piefe
s Serviciul Administrativ in structura cdruia se afli:
Biroul Ridiciiri Auto

o Compartimentul Secretariat si Protocol

Serviciul Management Informational

Atributiile personalului din structura Serviciului Management Informational sunt urmatoarele:
studierea prevederilor legale informationale si aspectele de management informatic din cadrul sistemului
administrativ local cu scopul de a creste competitivitatea administratiei locale in raport cu nevoile i

cerintele cetiteanului; g %w r Q/
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claborarea de propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare si
evaluare sistematici a activititilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 3 cu scopul de a creste
calitatea viefii cetdjenilor, de a respecta indeplinirea planului strategic de dezvoltare locala si de a
analiza un plan permanent de management al performantei administrative;

propune subordonatelor Consiliului Local sector 3 solufii unitare de management informational si
comunicational;

informarea conducdtorului autorititii publice locale cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare
informationald a entitatilor coordonate direct sau indirect;

cfectueazi evaluiri si recomandari cu privire la funcfionalitatea §i eficienta sistemului informatic i
administrativ de la nivelul autorititii locale, precum §i de la nivelul entitagilor din subordinea Consiliului
Local sector 3;

propune metode de automatizare a circulatiei documentelor, pentru eliminarea risculuni de pierdere a
documentelor, pentru cresterea eficientei de cautare §i giisire a documentelor, pentru Imbun3tatirea
serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si Tmbunititirea
comunicirii intre departamentele Primériei Sectorului 3;

inamtarea de propuneri in privin{a arhivirii electronice a datelor;

realizarea de analize privind situatia infrastructurii TT&C (echipamente hardware; aplicatii software;
servicii furnizate de prestatori externi; servicii furnizate de departamentul intern de specialitate, i
propunerea de solufii concrete de cregtere a calitatii serviciilor on-line citre cetiiteni si de standardizare a
informatiei la nivelul departamentelor institutiei;

formuleazi propuneri cu privire la mésuri de dezvoltare, pe vertical¥ sau orizontali din punct de vedere
informational, astfel incit comunitatea locald sé beneficieze de serviciile publice informatizate cele mai
eficiente;

propune solutii de management informational pentru eficientizarca proceselor administrative interne sau
externe;

analizeazi pe baza unor studii de cercetare calitativi (focus grup etc) si cantitativi (sondaj de opinie ¢ic)
§i propune solutiile cele mai bune de rispuns ale Primiiriei Sectorului 3 la nevoile si tegagiilz kbmnitatii
locale sector 3;

Serviciul Informatica

Atributiile personalului din structura Serviciului Informatici sunt urmitoarele: ‘3%
stabileste strategla de informatizare pe termen scurt, mediu si lung a Primériei Sector 3;
monitorizeazd §i evalueazd misurile de implementare a strategiei de informatizare a admxmstra
publice local a Primériei Sector 3;

asiguri respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

asigurd buna funcjionare a sistemului informatic al Primériei Sector 3, precum si a leg#iturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

stabilegte necesitiifile de tehnicd de calcul §i programe informatice ale compartimentelor Primiriei
Sector 3 si propune achizitiile necesare;

propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaluirii solicitarilor formulate
in scris de compartimentele Primiriei;

particips, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatici, la selectiile de oferte sau
licitafiile organizate pentru achizitiile de tehnici de calcul (hardware si software);

receptioneazii gi verificd conformitatea cu cerintele Primiériei a echipamentelor de tehnicd de calcul
achizitionate;

participd Impreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementsirii
programelor;

asigur# administrarea bazelor de date;

realizeazi si actualizeazd continutul paginii web a Priméiriei, cu concursul serviciilor de specialitate din
cadrul Primériei;

intrefine §i depaneazi din punct de vedere hardware refeava de calculatoare, asigurind interfata cu firma
de service hardware gi cu furnizorul de servicii Internet;

asigurd administrarea retelei de calculatoare;
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instaleazd §i mentine in bunfi functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarca
compartimentelor Primériet;

instaleazi gi intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

asipurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finanjelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, Casa de
Asigurfiri de Sanitate, efc.;

executd analize de sistern Impreundi cu specialisti din alte compartimente si, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialisti din alte colective de informatici;

executil 5i implementeazé programele specifice, colaboriind cu alte colective de informatics, acolo unde
este cazul (pentru proiecte complexe care depligesc resursele Serviciului Informatici),

gestioneazi afisajul de pe avizierul electronic al institutiei;

asigura asistentd, indrumare tehnici gi gcolarizare a personaluluj din Primdrie care are in dotare tehnici
de calcul, In ceea ce pnveste utilizarea retelei, a calculatoarelor i imprimantelor, a aplicatiilor soﬂware,
asigurd comunicarea i relatiile de lucru intre Primirie §i alte institutii din punct de vedere info:

Serviciul Digitalizare

Atribu(iile personalulni din structara Serviciului Digitalizare sunt urmatoarele:
digitalizeaz# documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007
documentelor in forma electronics;

asigurd evidenta tututror intrérilor si iegirilor de unitifi arhivistice pe baza unui registru elec
constituie si dezvoltd banca de date a Primériei Sectorului 3 i refeauva automatizati de informare si
documentare arhivistic;

stabilegte regimul de acces la documentul athivat electronic cét §i acordarea accesului la documentl in

formi electronic din arhivi;
folosegte programe informatice care s permitd translatarea oricfirui document in formi electronica arhivat din

formatul in care 2 fost generat intr-un format care si permitd vizualizarea, reproducerea si stocarea documentului

respective la nivelul tehnologiilor in uz curent;

stabilegte m#suri pentru corelarea tehnicd, metodologici §i pentru colaborarea serviciilor de
documentare arhivistici a compartimentelor din institutie;

realizeazii activitiifi de digitalizare gi arhivare electronics, in conformitate cu Strategia de digitalizare a
Priméiriei Sectonﬂui 3, aprobalﬁ prin Hotéirdrea Consih'ului Loca] Sector 3 . 388/ 05.09. 2017

facilita strategia de informatizare din administratia public#;
desfigoard activitdgi de scanare a documentelor, utilizind instrumente profesionale, scannere, care au

posibilitatea de a acoperi toate formatele de documente din arhivi, indiferent de dimensiune, precum sgi

echipamente specifice pentru scanarea documentelor degradate;
n cadrul procesului de digitalizare, se wrmiresc activitifi de scanare, indexare, validare, recunoastere
optici a caracterelor g introducerea documentelor scanate intr-un sistem integral de bibliotecd

electronicé de documente;
propune miasuri de digitalizare, de arhivare electronicd, pentru eficientizarea fluxului de lucru cu

documente in format electronic.
Serviciul Prelucrare Documentatii

Atributiile persomnalului din structura Serviciului Prelucrare Documentatii sunt urmitoarele:
prelucreazi s1 pdstreazii documentele institutiel, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicaté, cu modificarile si completiirile ulterioare.

cu modificirile si completiirile ulterioare;

asiguri manipularea, evidenia, inventarierea, selectionarea, pistrarea si folosirea documentelor pe care
le define conform Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modific#rile si completirile ultenoarc

daw
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Intocmegte anual documentele ce se grupeazi In unitafi arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivd, care se Intocmegte de catre fiecare creator
pentru documentele proprii;

asiguré evidenta tuturor intréarilor §i iegirilor de unitifi arhivistice din depozit pe baza unui registru;
arhivarul Primiriei Sectorului 3 semneazd §i aplici parafa <<conform cu originalul>> pe copiile
documentelor originale, eliberate din arhiva institujiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate;
stabileste misuri pentru corelarea tehnicd, metodologicl si pentru colaborareca serviciilor privind
documentarea arhivistici fizica din cadrul compartimentelor institutiei;

stabilegte regimul de acces la documentul prelucrat arhivatic cit §i acordarea accesului la documentul in
formi fizicd din arhiva;

intocmeste si elaboreazd propuneri privind actualizarea Nomenclatorului arhivistic, il trimite spre
aprobare conducerii unitaii creatoare de documente gi spre confirmare la nivelul Arhivelor Nationale;
elaboreazi rapoarte si convoaci Comisia de Selectionare a documentelor care au depigit termenul de
pistrare Tn arhivd, conform legii 16/1996 ;

primegte adrese, solicitiri, cereri din partea compartimentelor institutiei, i din partea petentilor, in
vederea punerii la dispozitie a documentelor solicitate din Arhiva institufiei;

acord asistentd metodologici compartimentelor institutiei in procesul de prelucrare a documentelor. in
vederea arhiviirii;

realizeazy activitdfi de prelucrare fizici a documentelor, in vederca arhivirii, in conformitate cu
Strategia de digitalizare a Primriei Sectorului 3, aprobati prin Hotéirdrea Consiliului Local Sector 3 nr.
388/05.00.2017;

verificA documentatia preluatd de citre athivarii institufiei, in vederea transpunerii Strategiei de
digitalizare;

desfigoard activitdfi de sistematizare, sub aspectul grupirii fondurilor in depoziteie de arhivi, astfel Iincht
prin determinarea locului unititi $i a succesiunii lor in cadrul fondului, acestea si devind cit mai
accesibile folosirii, in acelagi timp, péstrindu-se particularititile din punct de vedere al activit#ii
institutiei gi al evolutiei acesteia;

propune mésuri eficiente de lucru cu documente in format fizic, pentru a facilita procesul de digitalizare,

Biroul Administrare Piete

Biroul Administrare Piete are in administrare urmitoarele piete :
Piata RAmnicu S#rat 2 — str. Liviu Rebreanu, nr.1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
Piata Ozana — str. Fetesti, nr. 23A ;

Piata 23 August — str. Nicolae Rogu, nr. 22 bis ;

Piata volantd Al. Vlahuti — intersectie str. Al. Vlahuti nr. 20;
Piata Republica —Sos Dudesti Pantelimon, nr, 3 ;

Piata Mogilor (Decebal) — Calea Mosilor , nr, 46 ;

Piaga Trapezului — str. Trapezuluoi, nr. 1 ;

Piata Iosif Albu — str. Col. Iosif Albu, nr. 1 ;

Atributiile personalulai din structura Biroului Administrare Piete sunt urmétearele:

administreaz pietele, térgurile, bazarele §i oboarele care functioneazi pe teritoriul sectorului 3 si care
sunt date in administrarea Biroului Administrare Pietelor;

face propuneri in scopul infiintérii de noi piete, complexe agroalimentare, tirguri, oboare, bazare, piete
volante, etc.;

Biroul Administrare Piete este abilitat s perceap si s# Incaseze taxe forfetare §i taxe pentru rezervare
tarab4, in cuntumul stabilit prin Hotfirdre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplics pe zi - inchi-
riat tarabe, c&ntare, spafii de depozitare, platou), taxele pentru rezervirile de tarab# (care se aplicd pe
mai multe zile sau o lun#) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celor-
lalte produse similare $i complementare, cu respectarea stricti a obiectului de activitate pentru care s-a
acordat dreptul de folosinti.
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asigurdi aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfigurarea activitdfilor de comert pe teritoriul
pietelor administrate precum si a dispozittilor Primarului Sectorulwi 3 5i a Hotdrérilor Consiliului Local;
asigurd desfiisurarea unui comert civilizat in piefe, conform dispozitiilor legale;

stabileste funcfionarea pietelor dupé un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de
funcfionare al fiecirei piete administrate, cu respectarea reglementirilor privind linigtea si ordinea pub-
lica;

obtine toate autorizaiile §i avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dis-
pozitiile legale in vigoare;

asigurd respectarea normelor igienico-sanitare §i de protectia mediului;

asiguri punerea la dispozifia agentilor economici pe bazi de taxe legale stabilite prin Hotarare de Con-
siliu spatiile, tarabele, cAntarele precum si alte servicii specifice activitafii din piefele administrate;
asigurd buna functionare a cintarelor, verificarea acestora;

asiguri depunerea zilnici a sumelor incasate precum i intocmirea la timp a borderourilor de Incas#ri gi
depunerea lor in casierie;

repartizeazi structurile de vénzare in ordinea sosirii producitorilor, in limita pumirului de locuri
diponibile in piete;

aplicti masurile dispuse de organele de inspectie §i control, conform competentei.

afiseazii taxele $i tarifele, asiguri incasarea corectd a acestora pe bazi de documente legale de la tofi
agentii economici care desfigoara achwta;l de comert in pietele administrate;

asigurd pistrarea curifeniei ple;elor sl asigurii buna functionare a instalafiilor de apd, canal, electricitate,

etc.
Serviciul Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt urmiitoagek
rispunde de executarea lucririlor de intrefinere a instalafiilor, mijloacelor fixe §i obiegtel
din dotarea institugiei, evidenta bunurilor mobile gi imobile, astfel:

e responsabilizarea executantilor (personalul propriv);

o verificarea permanenti a instalatiilor, mijloacelor fixe i obiectelor de inventar dm dotarea in-

stitutiei;
e inventarierea anuald (verificarea pe teren a patrimoniului avind listele de inventar din anul prec-
edent, stabilirea plusului san minusului);
e casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe i obiec-
tele de inventar propuse casérii in vederea aprobérii.
raspunde de executarea serviciului de curdfenie in cladirile in care f§i desfiigoard activitatea salariaii
Primiriei Sectorului 3, prin verificarea permanents a spatiilor interioare ale sediilor;
rispunde de executarea serviciului de curierat pentru Priméria Sectorului 3 prin transmiterea documen-
telor de Ia si la Prim#tia Sectorului 3 la si de la alte institutii;
ia masuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale i obi-
ecte de inventar, astfel:
» energie electricli §i api (supravegheazi sé nu existe consumatori nejustificati in afara programu-
lui);
e combustibili (controleazi si {ine evidenta consumatorilor);
materiale $i obiecte de inventar (urméregte utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acor-
date).
intocmegte referatele privind mentenanta cladirilor, instalatiilor aferente acestora, a mijloacelor fixe i
obiectelor de inventar apartinind instituiei aflate in administrarea Sectorului 3, urmiregte derularea con-
tractelor privind lucririle de reparafii curente si participd la receptia acestora,
intocmeste referatele privind verificarea gi achizitia obiectelor §i materialelor specifice pentru prevenirea
si stingerea incendiilor necesare clidirilor aflate in administrarea Primdriei Sectorului 3, conform legis-

lajiei in vigoare;
prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisurarii activitafilor de PSL

urmiregte dotarea si verificarea periodic# a sting#toarelor din dotarea cladirilor aflate in admini garea

Primiriei Sectorului 3, conform legislafiei in vigoare; ? 2 g
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inaintcazd spre gtiintd, anual (sau ori de céte ori esie necesar) Biroului Securitate si S#nitate in Munca,
verificarile efectuate instalatiilor de prevenire §i stingere a incendiilor pentru clidirile in care isi des-
fiigoarii activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarulbui;
intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, w
larea contractelor de furnizare, receptia, pistrarea si ¢liberarea acestora, astfel:
pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
achizitionarea obiectelor In timp util;
inregistrarea obiectelor de inventar In figa de magazie;
bonul de consum intocmit de magazia unitatii;

+ proces—verbal de predare primire.
intocmeste referatele privind mentenanta cladirilor si instalafiilor aferente acestora aflate in admin-
istrarea Sectorului 3, urméreste derularea contractelor privind lucririle de reparaii curente si participa la
receptia acestora,
inainteazi spre stiintd, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate si Sanditate ih Munc,
verificirile PRAM la instalatiile electrice:
urméreste derularea contractelor privind furnizarea utilitigilor de apad, energie electric, gaze naturale,
salubritate, etc., astfel:

e incheierea contractelor cu furnizorii de utilititi;

» evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilitati

* transmiterea facturilor de utilithfi pentru plati la Serviciul Buget.
coordoneaza activitatea parcului auto si a soferilor, deservind en autovehiculele din dotare intreaga ac-
tivitate a institutiei;
propune, impreund cu Compartimentul Evident? Electorald, locurile de afigaj electoral de pe raza Sec-
torului 3 conform dispozitiei primarului emis3 in baza legislatici electorale in vigoare:;
in domeniul proceselor electorale colaboreazi cu Compartimentul Evidents Electorali si asigursi ame-
najarea sectiilor de votare, a locurilor de afigaj electoral de pe raza Sectorului 3 conform dispozitiei
primarulyi emisd in baza legislatiei electorale in vigoare, precum si alte atribuii administrative din do-
meniu.

Biroul Ridiciiri Auto

Atributiile personatului din structura Biroului Ridiciiri Auto sunt urmitoarele;

efectueazi ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor remorcilor stafionate neregulamentar pe
partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor =i
remorcilor care ocupd abuziv sau blocheazi accesul in parcajele publice de resedinti sistematizate ...
domeniul public /privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consilivlui Locatl al Sectorului
3, precum §i a altor mijloace de traasport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semn intemational pentru persoane cu handicap;

fotografiazi vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

ridicl, transporta si depoziteaza vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de siguranti, cu mijloace
speciale, astfel incit si nu se produc# niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate si nu fie
deteriorate;

activititile de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/fremorcilor/rulotelor stationate
neregulamentar pe partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local
Sector 3 se pot realiza numai pe baza Dispoziiei de ridicare, intocmitii de un agent constatator, polifist
local in cadrul Directiei Generale de Poliie Locald — compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice
sau politist rutier in cadrul Brigizii Rutiere Bucuregti, dup caz, prin care s-a dispus ridicarea
vehiculului/remorcti/rulotei.

dupi intocmirea Dispozitiei de ridicare, va completa o Fiséi vehicul stationat neregulamentar cu atributii
in efectuarea operafiunilor de ridicare, transport, depozitare;

rispunde in mod direct fati de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele
daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

incheie o politd de asigurare de rdspundere civili la o societate de asigurari pentru acoperirea eventuale-
lor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;
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Compartimentul Secretariat si Protocol

Atributiile personalului din structura Secretariat si Protocol sunt urmitoarele:
asiguri organizarea §i coordonarea activitdtilor privind pregitirea si realizarea vizitelor oficiale in
Romania a delegatiilor striiine la nivel local;
menfine legitura ¢u toate structurile din cadrul aparatulvi de specialitate al Primarului, pentry rezolvarea
unor probleme curente specifice de protocol, inclusiv translatie;
organizeazi intdkniri, in colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de spe-
cialitate al Primarului;
mengine leg#tura cu alte institutii din administratia publici;
asiguri legiiturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme gi institutii abilitate ale statului;
organizeaz3 actiunile de protocol la evenimentele in care este implicati Prim#ria Sectorului 3;
transmite invitatii, felicitiri, etc. ciitre diferite institufii sau persoane cu care colaboarcazd Priméria Sec-
torului 3;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerca mstitufiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea XIV
Directia Juridica

DIRECTOR EXECUTIV:
e Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
o DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT:
e Serviciul Legislatie si Avizare Contracte avind in subordine:
¢ Compartiment Fond Imobiliar
¢ Compartiment Proceduri Prealabile
¢ Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Atributiile personalului din cadrul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari, sunt

urmstoarele:

indrumi gi sprijind asociatiile de locatari de pe raza administrativ-teritoriali a Sectorului 3 in scopul
transformarii acestora in asociaii de proprietari;

indrama §i sprijind asociatiile de proprietari de pe raza administrativ-teritorials a Sectorului 3 in vederea
indeplinitii obligatiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

solutioneazi cererile, sesizéirile §i reclamatiile scrise, formulate de asociatiile de proprietari san de mem-
brii acestora, verifici modul de organizare §i functionare a asociatiilor de proprietari, efectueazi control
financiar-contabil urmare a sesizdirilor depuse gi aplicd sanctiuni contraventionale pregedinte-
hui/membrilor comitetului executiv/cenzorului /administratorului/proprietarilor membri ai asociatiilor, in
temeiul Legii nr.196/2018;

verificd documentele depuse de solicitanti §i propune primarului emiterea atestatelor de administrator
condominii;

actualizeazi siptimanal baza de date cu informatiile §i datele de contact ale asociatitlor de proprietari,
precum §i ale conducerii acestora,
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erviciul Legislatie si Avizare Contracte

Atributiile personalului din structura Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt

urmiitoarele:

exprimd puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea §i interpretarea actelor normative in cazul ludrii
unor misuri la solicitarea conducerii institufiel sau a compartimentelor din structura aparatului de
specialitate al Primarului, acestea fiind consultative;

1 se pronunt# asupra aspectelor economice ori tehnice sau de alti naturi cuprinse in documentul avizat
ori semnat de acesta;

la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participi la intocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este parte si le avizeaza din punct de vedere
juridic, cu exceptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost datéi in competenta altor
compartimente;,

formuleazs réspunsuri la petitiile repartizate spre solujionare ¢¢ intréi in sfera de competenti a Direc*’ ~i
Juridice;

personalul din cadrul serviciului desfigoard activitéti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrdi In competenta acestora,
precum gi modificérile actelor normative in vigoare;

avizeazdi din punct de vedere juridic pe fiecare pagind, modele de contracte ce urmeazi a fi supuse
aprobarii Consilinlui Local Secior 3.

Compartimentul Fond Imobiliar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Fond Imobiliar ce se va subordona

Serviciului Legislatie si Avizare Contracte, sunt urmitoarele:

Servicinlui Legislatie §i Avizare Contracte sunt urmitoarele:

primeste si instramenteazi dosarele constituite Tn baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modificirile si
completirile ulterioare si a Legii nr. 152/1998 rep. cu modificirile §i completiirile ulterioare, conform
actelor existente la dosar pentru includerea in listele de prioritdti, in vederea atribuirii de locuinte din
fondul locativ si a locuintelor construite prin ANL;
evalueazii dosarele intocmite in baza Legii nr. 152/1998 rep. cu modificirile si completirile ulterioare
in vederea atribuirii locuintelor cu chirie pentru tinerii in vérsta de pani la 35 de ani in cadrul comi. |
pentru repartizarea locuintelor constituits in acest sens.;
solutioneazd cererile (petitii, memorii, adrese) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea altor
probleme decit includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ
se ocupd de vinzarea locuinfelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (r2), respectiv verificd si
primeste cererile de cumpérare depuse de chiriagi, calculeaza preful final de vinzare al locuintelor,
scaneazd §i transmite notarului public, documentele care stau la baza Incheierii
antecontractului/contractului de vinzare — cumpdrare, obfine certificatele fiscale necesare vinzirii
locuintelor, intocmeste documentatia necesari restituirii fondului de garantie constituit la data incheierii
contractului de inchiriere), vlterior transmite citre Direcfia Economici evidenta locuinjelor véndute
conform Legii or. 152/1998 (r2) precum si o copie conform cu originalul a contractelor de vinzare
cumpdrare incheiate;
tine evidenta dosarelor de inchiriere a locuinfelor repartizate conform dispozitiilor legale si transmite
aceastd evidentd Directiei Taxe §i Impozite Locale in vederea incasérii chiriei §i a eventualelor penalitifi
aferente.

Compartiment Proceduri Prealabile

Atributiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabilg, Qe
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- primeste plangetile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se soliciti reexaminarea unui act administrativ cu
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate
sau de Consiliul Local al Sectorului 3, in sensul revocirii sau modificarii acestuia §i transmite citre
persoana vitimati rispunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere §i a documentelor furnizate
de compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3 care au promovat actul administrativ atacat.

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviciului Juridic Contencies Administrativ sunt
urmiitoarele:
asigurd reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 gi a Primarului Sectorului 3, in
faga instanfelor judeciitoregti In cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte
cauze;
promoveazd la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni
judectoregti in baza referatului fundamentat, intocmit de céitre compartimentele de specialitate §i apro-
bat de ciitre conducitor, precum i a documentelor puse la dispozitie ;
sesizeazi organele de urmrire penalii la cererca compartimentelor de specialitate din aparatul de specia-
litate al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de ciitre conduciitor, precum si 2 documente-
lor puse la dispozitie;
asigur# indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Sectorul 3, Primarul gi/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formuldnd apliriii si exercitind
ciile ordinare i extraordinare de atac, dupd caz;
- tine evidenta canzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;
- transmite, la solicitarea instantelor judeciitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupd acte;
ia masuri pentru aducerea la indeplinire 2 masurilor dispuse de instanfele judecatoresti prin hotérfri
judecitoresti definitive i itevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executdrii silite, prin transmiterea
acestora clitre compartimentele de specialitate, Intocmind in acest sens, adrese sau, dupi caz, referate
pentru punerea in aplicare a hotarérilor judecétoresti definitive si ircvecabile de citre acestea din urma;
redacteaza rispunsuri la adresele repartizate spre solufionare de c3tre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instanfelor de judecati;
indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vénzare, a citatiilor si hotérérilor emise de clitre in-
stanjele de judecati civile si penale gi a citatiilor emise de ciire sectiile de politie;
comunici Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vinzare emise de birourile de
executori judeciitoresti in vederea luirii masurilor de valorificare a creantelor fiscale;
personslul din cadrul serviciului desfiigoari activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei.

Sectiunea XV
Directia Organizare Resurse Umane

Directia Organizare Resurse Umane are urméitoarea structurd:

o Serviciul Managemetul Carierei
o Biroul Securitate §i Sdndtate in Muncd

Directia Organizare Resurse Umane

Atributiile personalului din structura Directiei Organizare Resurse Umane sunt urmitoarele:
- pregiteste documentatia necesar in vederea supunerii dezbaterii si aprobrii de citre Constliul Local al
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de

specialitate al Primarului: !
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" raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamen-
tului de Organizare §i Functionare;

= proiect organigramii;

= proiect stat de functii;

* proiect Regulament de Organizare §i Functionare.
péstreazi evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, fiselor
de post pentru personatul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
elaboreazi Regulamentu! Intern al Primariei Sectorului 3 Tmypreund cu consultarea tuturor structurilor din
cadrul aparatului de specialitate pe care il supune aprobarii Primarului gi i! difuzeazi in cadrul Primariei
Sector 3;
intocmegte lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
asigurd secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregitire, pe
fumctii, pe specialitifi si corespunziitor posturilor previizute in statul de funetii;
intocmeste documentatia in vederea organizArii examenului sau concursului de recrutare a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
intoemegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,
salarizare;
elaboreazd documentatia necesar#i acordérii drepturilor salariale de bazi, pentru personalul aparatuly. =
specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
intocmeygte, elibereaza §i vizeazd periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in baza
dispozitiilor i ummiiregte recuperarea lor la plecarea din institugic a salariatilor care au beneficiat de astfel
de legitimatii;
tine evidenta la zi a vechimii in munc a salariafilor §i comunic3 lunar Direciei Economice modificarea
gradatiei, conform trangelor de vechime in muncs, si a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit
legii;
gestioneaza si fnregistreazl, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conrducere gi de control in “Registrul declaratiilor de avere™;
gestioneazi i inregistreazé declaratiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cn functii de
conducere si de control din cadrul instituiei in “Registrul declaraiilor de interese™:
organizeaza si monitorizeazd activitatea de practici de specialitate a studentilor din cadrul unititilor de
invatdmant superior cu care Priméria a incheiat protocol de colaborare;
elibereazi documentele care atestd efectuarca practicii de specialitate de citre studenti in cadrul apa-
ratului de specialitate al Primarului;
raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizirilor care revin in competenta serviciului;
solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncti, Familiei, Protectiei Sociale si Per-
soanelor Viérstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finanielor Publice $i Agentia Nagionali a
Functjonarilor Publici pentru aplicarea corecti a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;
intocmegte raportdri statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al
Primarului;
asigurd asistentd si consiliere In vederea intocmirii fiselor de post pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarulvi la incadrarea in institutie, precum si fa urma tuturor modificirilor interven-
ite;
asigurd inregistrarea, evidenja si pastrarea fiselor de post ale personalului din cadrul aparatului de specia-
litate al primarului, ori de céte ori este cazul;
intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorilor
serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliutui Local Sector 3 si le supune spre aprobare Consi-
liului Local;
inregistrarea, completarea yi transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele plitite din fonduri
publice, care exercitd o functie fn baza unui contract individual de munci sau a unui act administrativ de
numire, in conditiile legii;
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Serviciul Managemetul Carierei

Atributiile personalului din structura Serviciului Managemetul Carierei sunt urmatoarele:
intocmegte, cu respectarea prevederilor legale In vigoare, proiecte de dispozifii de promovare, mutare
temporard, mutare definitivéi, detagare sau delegare, de sanctionare, de Incetare, precum si orice alte dis-
pozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu san a contractului individual de munei;
intocmeste dosarele In vederea pensionirii personalulwi §i le inainteazi in termen legal organelor compe-
tente,

- elibercazi adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariailor;

colaboreazi cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asiguriirii examenului medical la an-

gajarea in munci, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la

reluarea activitagii;

inregistreazi personalul contractual nou angajat §i modific#rile intervenite In activitatea celui existent in

aplicatia “REVISAL” in format electronic ("Registrul general de evident3 a salariatilor”);

- Inregistreazd gi actualizeazi baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici;

- centralizeazi programarea concediului de odihni a salariatilor institutiei;

- organizeazi la nivelu! institutiei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale per-

sonalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurfind asisten{#i 5i consiliere in vederea

fntocmirii rapoartelor de evaluare gi a figelor de evaluare a performantelor profesionale ;

gestioneazi figele de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru personalul fncadrat cu

contract individual de munci si rapoartele de evalvare a performangelor individuale ale functionarilor

publici;

- primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu §i le trans-

mite spre analizi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

elaboreazii i supune aprobarii Planul anual de pregétire i perfectionare a functionarilor publici si a per-

sonalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare gi figsele de

evaluare a performantelor profesionale;

fine evidenta tuturor instruirilor interne i externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o forma

san alta de instruire sau formare profesionali;

- gestioneazd cariera profesionald a salariafilor §i urméreste indeplinirea condifiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;

- urmiregte desfigurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti péni la definitivarea In functie;

intocmeste documentatia in vederea organizirii examenulni sau concursului de promovare in functie,

clasd, grad profesional a functionarilor publici i de promovare in functie/grad/treaptd a personalului con-

tractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- administreazi baza de date cuprinzéind evidenta functiilor publice gi a functionarilor publici precum si a
personalului contractual;

- asigurd intocmirea, completarea gi p#strarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/dosarelor de
personal ale salariatilor incadrati cu contract individual de munci;
conlucreazii/coopereazi cu structurile M.A.L si unitifile de Invitimént pentru asigurarea conditiilor op-
time derulirii procesului de pregitire profesionald a polifistilor locali.

Biroul Securitate gi Sanétate in Munci

Atribatiile personalului din structura Biroului Securitate gi Siniitate in Munca sunt urmitoarele:
8) Gestioneazi activitijile din domeniul sinsititii $i securitifii in munci:
- organizeazi gi gestioneazi activitiitile specifice de securitate gi siinfitate In muncé aga cum sunt definite
prin legislatia in vigoare pentru personalul institutiei;
- asigurdl identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnfivire profesionali la

locurile de muncd/posturi de lucru;
- asigurd intocmirea ,,Figelor de expunere la riscuri profesionale™ pentru fiecare loc de muncé/post de lucru;
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- claboreazd i actualizeazi ,,Plannl de prevenire §i protectic,, ori de céte ori intervin modificiri ale
conditiilor de muncA, la aparifia unor riscuri noi §i In urma producerii unwi eveniment (conform Legii nr.
319/2006);

- asigurd obtinerea $i mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatafii in
munca;

- elaboreaza instrucfiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i sinditate
in munca gi PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, tindnd seama de particularitigile
activititilor gi ale institutiei, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru;

- asiguri instruirea §i informarea personalului in probleme de securitate gi siniitate in munci §i gestioneazi
“Figele individuale de instruire” si “Figele individuale in domeniul situatiilor de urgenti si PSI”,
completate la zi;

- controleazi cunoagterea si aplicarea de citre toti salariagilor a misurilor previzute in Planul de prevenire
§i protectic stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul securititii si saniitifii in munci;

- asiguri desemnarea reprezentanfilor salariatilor, in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci la nivel
de institutie;

- participa la sedinjele Comitetului de Securitate si Siniitate in Muncd la nivelul institutiei;

- prezintd documentele §i ofer#i relatii la solicitarea inspectorilor de munci din cadrul IL.T.M, in timpul con-
troalelor sau al cercetdirii accidentelor de munci;

- tine evidenta meseriilor gi profesiilor previizute de legislatia specifici pentru care este necesarsi autorizs. .a
exercitirii lor;

- primeste anual (sau ori de céte ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificirile PRAM;

- intocmegte necesarul de echipament de lucru §i protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, §i intocmeste documentatia necesari achizition#rii acestuia (referat
de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativi,notd de fundamentare);

- intocmegte necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim - ajutor;

- intocmeste necesarul de medicamente de prim# necesitate folositoare acordiirii primului ajutor péni la
sosirea unei echipe specializate ;

- prevede, anuval, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisuriinii activitatilor de securitate
si sAnfitate In munci;

- verificd periodic modul in care salariatii respectsl instructiunile specifice de securitate si sinitate in munci
si P.S.L;

- intocmeste i actualizeazi planuri de evacuare, in situatii de urgentd (incendiu, cutremur), a personalului §i
bunurilor matetiale ale institutiei;

- participi la cercetarea accidentelor de munci si fine evidenta acestora.

b) Supravegheazid starea de siiniitate a lucritorilor la angajare/periodic/reluarea activititii p

solicitarea incheierii unwui contract de servicii medicale :

- Intocmeste documentatia (teferat de necesitate, caiet de sarcini, not# estimativii,noti de fundamentare)
pentru achizifionarea serviciului de medicina muneii;

- asigurd organizarea $i desfigurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului insti-
tutieiconform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr, 355/2007 privind asigurarca sinitafii
lucratorilor;

- asigurd intocmirea solicitéirilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii ;

- asiguri programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

- fine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare ;

- tine evidenta ., Figelor de aptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina muncii ;

¢) intocmeste documentele de Evidents militari

- elaboreazd §1  actualizeazd, impreund cu Comisia pentru Probleme de  Apdrare,
documentele de mobilizare;

- fine evidenta militarA §i asigurd mobilizarea la locul de munci a salariagtior institutiei;

d) Activititi cu caracter general

- raspunde de solutionarea la termen §i conform legislatiei in vigoare a corespondentei i
adresate biroului;

- Intocmeste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al biroului;
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- raspunde de plistrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmatre a executérii sarcinilor de serviciu;

Sectiunea XVI
Directia Economici

Directia Economici are urmétoarea structuars:

Director executiv
o Serviciul Financiar Buget - Execufie Bugetari
o Serviciul Control Financiar Preventiv
o Serviciul Contabilitate

Serviciul Financiar - Buget - Executie Bugetari

Atributiile personalului din structura Serviciului Financiar - Executie Bugetard sunt urmitoarele:
analizeazi oportunitatca, legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli,
atit pentru Primdéria Sectorudui 3 cét gi pentru directiile gi serviciile publice subordonate;

stabilegte mésurile necesare §i solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului
local;

pregéteste §i intocmegte proiectul de buget propriu al Primiriei Sectorului 3, in baza propunerilor ficute
de catre structurile cu responsabilitifi in acest sens;

primeste si verifici, conform reglementirilor legale propunerile de buget ale unitijilor subordonate
Consiliului Local Sector 3;

centralizeazi propunerile de buget primite i intocmegte bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole gi alineate;

inainteazi propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;
participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotirari, cand este cazul;

intocmegte varianta bugetului agreati de chitre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o
inainteazii spre aprobare Consiliului Local al Seciorului 3;

fundamenteazi $i intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primdriei gi institutiile de subordonare locala;

asigurd intocmirea prognozelor bugetare;

introduce i actualizeazi bugetul aprobat in FOREXEFBUG;

introduce, actvalizeazi gi transmite bugetul aprobat fn programul informatic agreat de Ministerul
Finantelor Publice;

intocmirea rapoartelor, semnarea electronici si transmiterea electronici a acestora citre sistemul
national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului §i la termenele prevazute in
procedura de functionare a sistemului;

are atribufii In vederea semnfirii §i transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor,
accesul la aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalititile sistemului
ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin ,Punctul Unic de Acces®
Sistemul national de raportare - ForExeBug;

centralizeaza, verifica §i raporteazi monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3:
centralizeazi, verifici §i urmireste executia bugetar pe capitole bugetare, articole §i alineate pentru
Primérie gi subordonate;

furnizarea in orice moment de informafii pentru fiecare subdivizivne a bugetulwi aprobat pentru
exercifiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianugle aprobate de
ordonatorul de credite, precum §i cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si prin
compatatie si s¢ determine creditele bugetare disponibile;

participii in echipa de implementare, monitorizarc §i evaluare a programelor conform Dispozitiei

Primarului Sectorului 3; f
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centralizeazi trimestrial executia bugetard in baza situatiilor primite de la unitifile subordonate
Consiliulni Local Sector 3;

intocmeste si supune aprobirii Primarului §i Consiliului Local Sector 3, impreund cu Serviciului
Contabilitate contul de incheiere a exercifiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigursi lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primariei Sectorului 3 i
unititilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

urmireste §i indrumi supunerea spre aprobare a donatiilor st utilizarea acestora conform Hotérérilor
Consiliului Local Sector 3;

prezinti la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv
Economic rapoarte sctise privind activitatea depusi si modul de indeplinire al sarcinilor;

participi in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispoziiei
Primarului Sectorului 3.

prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificari

comunicate de Serviciul Managementului Carierei;

verificii foile colective de prezentd intocmite de gefii de compartimente;
calculeazi drepturile salariale pentru salariatii institugiei;

efectueazi retinerile din salariu;

calculeazi drepturile cuvenite pentru norma de hrand si sporurile de noapte;
coordoneazi activitatea casieriei institutiei;

intocmeste programarea platilor, a ordinelor de plats, a foilor de virsimant 5i ALOP-ul cheltielilor
derulate de Priméria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

intocmeste ordine de plati citre furnizori asigurdnd desfiisurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu
acegtia;

urmareste efectuarea platilor pentru investitii, pe masura deschiderii finangirii, conform listei de investifii
aprobate prin bugetu} anual;

calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflafi In incapacitate temporard de
munci, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pénii la trei ani;

fine evidenta cererilor de recuperare in urma efectuiirii orelor peste programul normal de lucru, precum
si a concediilor fira plati;

calculeaza mdcmmzat:la consilierilor §i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste ordinele de platd privind darile institufiei citre bugetul statului si ale salariatilor care au
retineri pe statul de plati;

intocmegte centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

intocmeste declaratiile lunare privind obligagiile de plati, a contributiilor sociale, impozitul pe venit §i
evidenta nominal3 a persoanelor asigurate;

intocmeste documentele de platd a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prilejul
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;

ntocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei §i prelucreazi datele de la unitdtile din
subordinea Primdriei;

intocmeste adeverinie pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte pentru
medicul de familie, spital, policlinici, adeverinie pentru banci etc.;

elaboreazii lucriiri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institufiei si a altor cheltuieli
initiate de serviciu;

gestioneazi declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
asigurd evidenta tragerilor efectuate din credite contractate si a operatiunilor care privesc dobénzile §i
comisioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru derularea
unor actiuni si lucriri publice, intocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmirirea i efectuarea
raportirilor céitre Ministerul Finantelor Publice.
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si gestioneazi garantiile de participare la procedurile de achizifie publicd i garantiile de
ie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiiri servicii/executia de lucrdri.

Serviciul Control Financiar Preventiv

Atributiile personalului din structura Servicinlui Control Financiar Preventiv sunt urmiitoarele:
exerciti controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de
credite, in conformitate cu decizia internii de numire §i cu normele metodologice aprobate de Ministerul
Finantelor Publice;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea,
ecomicitatea si realitatea operatiunilor ;

asigurd conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficiend, eficacitate, economicitate si
regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercifiului financiar, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare si plata cheltuielilor din fonduri publice;
analizeaz3 oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform

legii
asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv §i acordarea vizei

conform:
e 0.G.nr. 119/1999 - republicats si consolidats, privind auditul public intern si controlul financiar

preventiv, cu modificérile ulterioare;

e Legii nr. 84/2003 pentru modificarea §i completarea O.G. nr. 119/1999 privind auditul public
intern gi controlul financiar preventiv;

e Legeanr. 500/2002 - privind finantele publice;

e Legeanr. 273/2006 - privind finantele publice locale;

e Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor Metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor modificérilor
legislative;

e Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2332/2017, privind meodificarea Ordinului
ministrului finangelor publice nr. 923/2014 pentrn aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

e Prevederilor Ordinului MFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum gi
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

o Hotirirea nr. 714/2018 privind drepturile si obligajiile personalului auteritatilor i institufiilor
publice pe perioada delegiirii si detagdrii in altd localitate, precum i in cazul deplasiirii in
interesul serviciului;

o Hotiirirea nr. 518/1995 privind unele drepturi i obligafii ale personalului romén trimis in
strifindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

participi la intocmirea documentafiei prin care sunt propuse persoanele desemnate s¥ exercite viza de¢
,,Control financiar preventiv* si ,Bun de plati* necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de

CFP.;
elaboreazi normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Primériei

Sectorului 3, findnd cont de legislafia aplicabila;

asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

asigurd, conform legilor §i normativelor in vigoare, respeciarea disciplinei financiare de cétre toate
directiile si categoriile de personal cu rispunderi in gestionarea i administrarea banului public;
urmireste si preintimpine incilcarea dispozitiilor legale in vigoare §i producerea de pagube exerciténd
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operafiuni cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public;

introduce gi actualizeazii bugetul aprobat in ALOP gi FOREXEBUG;

atributii privind angajarea, lichidarea, ordonan{area si plata cheltuielilor, precum gi organizarea, evidenta

si raportarea angajamentelor bugetare si legale; f#
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asigurd, conform legilor si normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind  decontarea
cheltuielilor pentru deplasiri interne/externe, cursuri si delegatii;

asigurd, conform H.C.L.S.3 nr. 279/2017, intocmirea documentelor privind decontarea cheltvielilor de
transport local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;

prezintd Curtii de Conturi a Municipiului Bucuregti situatiile si documentele solicitate de controlori
abilitati, cu ocazia controalelor anuale si tematice realizate de aceasts institutie de control a Ministerului
Finantelor Publice, in vederea verificéirii modului de cheltuire a banilor publici;

elaboreazi propuneri gi proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;
elaboreazd/actualizeazi proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de control financiar
preventiv;

participii in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozifiei
Pritmarulwi Sectorului 3;

Serviciul Contabilitate

Atributiile personalului din structura Servicinlui Contabilitate sunt urmitoarele:

Inregistreazi documentele de plati citre organele bancare si, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, urméreste primirea la timp a extrasclor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

asigurd si rispunde de respectarea legalitafii privind intocmirea tuturor documentelor financiar contahile
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea $i conducerea contabilititii pentru a asigura inregistrarea cronologicd §i sistematici,
prelucrarea, transmiterea, i pistrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta
financiar#;

asigurdi organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

asiguri efectuarea corccta i la timp a inregistrarilor contabile, intocmirea notelor contabile;

tine evidenia contabild analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform legii;

intocmeste i supune aprobirii Primarului gi Consiliului Local Sector 3, impreuna cu Serviciul Financiar
Buget - Executie Bugetard contul de Incheiere a exercifiutui bugetar;

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor i formularelor comune privind
activitatea contabili §i normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind
Intocmitea gi utilizarea acestora;

intocmeste balanfe de verificare pentru conturile sintetice gi cele analitice §i urmareste concordanfa dintre
acestea;

intocmeste Darea de seamé contabild centralizatd pentru unitiitile subordonate Consiliul Local Sec -
3;
intocmeste raportirile lunare privind situaiile contabile, plati restante, atierate, datoria publics etc.;
organizeazi §i conduce evidenta contabils privitoare la gestionarea valorilor materiale si mijloacelor
binesti la nivelul Primiiriei Sectorului 3;

organizarea evidenjei mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar:
evidentiazi 5i urméreste decontarea cu debitorii i creditorii Sectorului 3;
evidenfierea decontirilor privind utilizarea fondurilor europene;
intocmeste §i actualizeazd permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul 4
garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare i a H.C.L. Sector 3;
evidentiazd §i urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in vederca asigugiriilf3
patrimoniului privind bugetul propriu;

verifich gestiunea magaziei si casieriei lunar;

propune proiecte de dispozitii sau hotiiréiri legate de activitatea contabili;
participé la intocmirea periodicd a situatiilor privind executia bugetari; &L -
organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementiirilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale §i bénesti si a decontirilor;

intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

intocmeste dispozitiile de platd i incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare gi urméreste
decontarea la timp a acestora;

M
i
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gestioneazi gi evidentiazi in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor;

evidentiazi in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publica i garantiile de
bun3 executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestéri servicii/executia de lucriri;
completarea zilnica a Registrului de casd cu documentele justificative anexate;

ridicarea de la trezorerie/banci exirasele de cont si le preds in contabilitate pentru a fi inregistrate;
fntocmirea si incasarea in numerar a filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria insti-
tufiei;

participi in echipa de implementare, monitorizare §i evalvare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

prezinti la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de indeplinire
al sarcinilor.

Sectiunea XVII
Directia Investitii si Achizitii

Directia Investitii §i Achizitii are urmiitoarea structuré:

Director executiv
o Serviciul Proceduri de Achizitii

o Serviciul Centralizare 5i Verificare Documentatii Tehnice
o Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice

o Serviciul Investifii Lucrdri Publice
o Serviciul Derulare §i Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii

Serviciul Proceduri de Achizitii

Atributiile personalului din structura Serviciului Proceduri de Achizitii sunt urmatoarele:
intocmeste §i actualizeazii strategia anuald de achizifie publici doar pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuali de achizitie public se realizeazi in ultiraul
trimestru al anului anterior anului cérvia ii corespund procesele de achizitie publici cuprinse in aceasta,
si se aproba de catre conducitorul autoritiijii contractante;

elaboreazi, in cadrul strategiei anvale de achizitie publica, programul anual al achizitiilor publice gi
opereaza modificiri/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritiii
contractante i cuprinde totalitatea contractelor de achizifie public#/acordurilor-cadru pe care autoritatea
contractanti intentioneaza si le atribuie in decursul anului urmétor;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiectirei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, respectiv — licitafia deschisd, licitatia restrins#, negocierea competitivé, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabild, concursul de soluiii,
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificat, avénd la bazi codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

dupi aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe bazi referatelor
de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;
asigura inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achiziii publice;

primegte de la Serviciul Centralizare 5i Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele
de fundamentare, notele estimative, studii de piafd, calendare istorice, notele justificative privind
criteriul de atribuire, caietele de sarcini, documentele semnate gi aprobate conform competentelor legale,
in vederea postirii in SICAP, intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al
primarului;

demararea procedurilor se va efectua dupé primirea referatului angajat de cétre Directia Economica,
verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

asigurd fntocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct rispunzatoare pentru initierea procedurii §i documentatiei intocmite;

posteazi fn SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (in
cazul in care aceasta nu a fost intocmiti de citre directia inifiatoare/consultant), note justificative privind
stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de citre cogﬁ mhnelgy de
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specialitate care sunt direct rispunzitoare de stabilirea cerintelor), secfiunea formulare pe baza
documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

primeste de la Directia Juridicd modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucriri care se va
incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, intocmit de citre aceasta impreuni cu
directiile de specialitate care igi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice ;

asigurd publicitatea procedurilor de achizitie publicd, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare,

solicitd direcfiilor din cadrul autorititii contractanic desemnarea personalului de specialitate care si faca
parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul §i obiectul contractelor:

propune membri din cadrul Directiei Investitii §i Achizifii in comisiile de evaluare si intocmegte
dispozitiile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea directiilor
de specialitate, precum si a Directiei Juridice §i a Directiei Economice si le transmite spre aprobare
Primarului Sectorului 3;

asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind Ingtiinjarea institugiilor cu rol de verificare si control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legaie;

asigurli transmiterea rispunsurilor la solicitdrile de clarificiri formulate de operatorii economici in
legituré cu procedurile de achizitie publics inainte de data limiti de depunere a ofertelor avand la be73
informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectivi;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucréiri, In conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurdl secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse
5i desemnarea ofertantului cagtigator sau anularea procedurii (dupi caz);

asigurd inregistrarea §i publicarea in SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora citre comisia de
analiza §i solufionare a contestatiilor, ofertantii implicati in proceduri;

asigurd Intocmirea §i transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/ sau a celor solicitate de
institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor ptivind procedurile de achizitii publice;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestagtilor tuturor factorilor n drept;

verific existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigurd intocmirea §i incheierea contractelor de achizitie publici si a actelor aditionale cu céstigitorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucri;

asigurd inregistrarea §i transmiterea contractelor de achizifii publice citre ofertantii declarati castigitori
si cétre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia §i vor
implementa contractele;

asigurd Intocmirea raportului anual privind contractele atribuite n anul anterior si transmiterea acest

Ia Autoritatea Nationald a Achizifiilor Publice;

publicé in SICAP certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile legale;
centralizeaza si redacteazi situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum si orice alte
situafii necesare.

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijinitd de celelalte compartimente ale autoritiiii
contractante in functie de specificul si complexitatea obiectului achizifiei in conformitate cu prevederile
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare 1a atribuirea contractului de achizitie
public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , precum gi cu oricare alte acte
televante in domeniu.

Serviciul Centralizare gi Verificare Documentatii Tehnice

Atributiile personalului din structura Serviciului Centralizare si Verificare Do
sunt urmiitoarele:
primeste notele de fundamentare in vederea verificirii i transmiterii acestora citre
de Achizifii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii;
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primegte de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primaruhui; referate de necesitate,
note estimative, studiu de piatfi, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caict de
sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale si se asiguré c3 toate documentele
necesare demardirii procedurilor de achizifie publicil sunt complete si le transmite citre Serviciul Proce-
duri de Achizitii;

verificd dach referatele de necesitate elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicitd demararea procedurii respective gi care sunt direct rispunzitoare de modul de
claborare al acestora, se incadreaz in fondurile bugetare aprobate si se regsesc in PAAP;

verifici dacZ documentele pe care se axeazii procesul de achizitie §i care influenteaza calitatea generals
si competifivitatea procesului de achizifie ,elaborate de ciitre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct raspunza-
toare de modul de elaborare al acestora, contin specificatii tehnice conform legii;

se asiguri c#, caietele de sarcini confin toate elementele previizute de legislafia in vigoare;

se asigurfi ci In cuprinsul caictelor de sarcini este menfionats sintagma ,.sau echivalent’ pentro
produse/servicii (unde este cazul);

verifici daci s-a mentionat ci autoritatea contractantX nu are dreptul de a considera o propunere tehnici
ca fiind neconformi, pentru singurul motiv cé produsele sau serviciile ofertate nu detin "eticheta ecolog-
ic3" precizats, dach ofertantul demonstreazi, prin orice mijloc adecvat ¢ produsele/serviciile oferite
corespund specificatiilor tehnice solicitate;

verifici daca s-a mentionat de citre autoritatea contractantii ci un mijloc adecvat de a dovedi conformi-
tatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producitorului sau un raport
de Incercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractantd avind obligatia de a accep-
ta certificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;
participé in comisiile de evaluare;

participé la intocmirea strategiei de contractare pe baza informaiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct riispunzitoare pentru initierea procedurii si documentatiei Intocmite;

participa la intocmirea documentatiilor de atribuire: figa de date a achizitiei (in cazul in care aceastanu g
fost Intocmitd de ciitre directia initiatoare/consultant) ;

particips la intocmirea contractelor de achizitie publici §i a actelor aditionale cu cigtightorii procedurilor
de achizifii organizate pentru bunuri, servicii §i lucréiri si coreleazi specificatiile tehnice din propunerile
tehnice, in conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini;
va aplica normele procedurale aprobate prin Hotéirdrea Consiliului Local al Sectorui 3 referitpare
Unitatea de Achizitii Centralizate. 2

Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publi

Atributiile personalului din structura Compartimentul Gestionare Dosare de Achizi }

sunt urmiitoarele:

asigurd intocmirea §i arhivarea dosarelor de achizitii publice §i a tuturor documentelor legate de
activitatea serviciului;

asigurd restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

primeste §i centralizeazid de la directiile de specialitate certificatcle constatatoare elaborate in
conformitate cu dispozifiile legale;

Serviciul Investifii Lucrari Publice

Atributiile personalalui din structura Servicinlui Investitii, Lueriiri Publice sunt urmitoarele:
inifiaz# proiectele de hotidrari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea docu-
mentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reabilitare,
modernizare, consolidare si extindere unitfifi Tnvi{imaint anteprescolar pregcolar si preunjvm'sitar
clidiri aflate fn administrarea Sectorului 3 care vor i atribuite prin procedurile de achizific pub
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_ vii 98/20186, si ale clidirilor ce au ca obiect cregterea capacitdfii de stationare §i mobilitate a par-
i'glito, subterane si supraterane etc;

fizi proiecte de hotiréri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/ con-
ven‘;u pentru finaniarea slf‘sau realizarea de investifii derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice;
Intocmesgte documentatia i raportul de specialitate la proiectele de Hotéréri ale Consiliului Local al Sec-
torului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici/actualizarea indicatorilor tehnico-
economici aprobati in vederea realizirii de lucriirilor de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri
Publice cum ar fi, dar far a se limita la reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare i ex-
tindere unitdti Invafiimént antepregcolar, pregcolar i preuniversitar, clidiri aflate in administrarea Sec-
torului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizifie publici in baza Legii 98/2016, si ale cladirilor
ce au ca obiect cregterea capacitiitit de stafionare §i mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane
etc;
asigurli intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiviui Bucuregti, cu specificarea
surselor de finantare, avind la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;
colaboreazd cu departamentele din cadrul Primé#riei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor
anuale de investi§ii;
colaboreaz¥ cu institugiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea centralizirii
datelor referitoare 1a programele anuale de investitii;
colaboreaz cu institugiile administratiei publice centrale in vederea promoviirii §i derulirii investitinor
incluse in programele nationale;
colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti in vederea
coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;
colaboreazi cu definatorii/ administratorii de refele edilitare in vederea coordondrii programelor de in-
vestitii care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;
desfigoardi programul de investitii aprobat pe an §i trimestre pentru investitiile derulate de Serviciul In-
vestifri, Lucrér Publice;
transmite Serviciului Proceduri de Achizitii informatiile necesare includerii achizifiilor de lucriri
aferente investifiilor derulate de Serviciul Investiii, Lucriri Publice in programul anual al achzifiilor
publice;
asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectuiirii achizigiilor publice de lucrdri privind in-
vestitiile Primériei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice -referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative ¢tc.;
asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizérii licitatiilor pentru proiectare si executic
aferente lucrérilor derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice, In conformitate cu prevederile legale
si le pune la dispozitia Serviciului Proceduri de Achizitii;
colaboreazd cu Serviciul Proceduri de Achizijii §i Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii
Tehnice in vederea intocmirii Figei de date a achizittilor publice privind lucririle aferente investiiilor
Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti derulate de Serviciul Investifii, Lucriri Publice ;
semneazi contractele de lucriri/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti inifiate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, rea-
bilitare, modemizare, consolidare §i extindere unitéi{t invi{imant antepregcolar, prescolar i preuniversi-
tar, cladiri aflate In administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizifie publicd
in baza Legii nr. 98/2016, si ale clidirilor ce an ca obiect cresterea capacititii de stationare si mobilitate
a parcului auto, subterane §i supraterane etc;
asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;
in baza programului de investitii fundamentat de Directia invatamant Culturd, urméreste derularea ex-
ecutiei lucrarilor care sunt necesare bunei administréiri a unititilor de invaitimént preuniversitar din Sec-
torut 3;
rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaboririi
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investifii derulate de Serviciul Investitii,
Lucrin Publice;
asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor cbtinerea avizelor si acordurilor si a altor documente
necesare elaboririi documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utiliti{i pentru lucririle derulate
de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;
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asiguri verificarea proiectelor prin specialigti verificatori de proiecte atestafi;
pastreazé in bune conditti arhiva cu documentaiile tehnico- economice;
primeste §i rezolva in termen, reclamatiile §i sesizitile primite din partea cetiifenilor secto
investitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;
programeaz’, pregiteste, urmiregte executarea, verifica situatiile de lucrari si receptia lucrarilor de in-
vestitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

intocmegte documentele necesare efectudirii decontrilor lucririlor aferente obiectivelor de investifii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investifii, Lucrdri Publice;

verifich situatiile de lucrari conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
contractuale;

verificd si avizeazd facturile de decontare a situatiilor de lucriri realizate;

verificd si avizeazii documentele pentru eliberarea parfiald sau totald a garantiilor de buni execujie alte
retineri pentru lucréri de proasti calitate, penalitdti de Intirziere, daune, etc.;

verifich hucririle din punct de vedere al incadriirii in prefurile din oferts, in vederea decontdrii;

asigursl executia unor lucrfiri de calitate prin respectarea de catre antreprenori a prevederilor Legii nr.
10/1995 privind calitatea in constructii;

coordoneazi activitatea dirigingilor in conformitate cu sarcinile previizute prin contractul de consultants;
stabilegte, pentru bunul mers al activitatii, gi alte sarcini tehnico-profesionale In raport cu diriginii;
verifica notele de constatare pentru confirmarea decontirii lucririlor exccutate, precum si a eventualelor
suplimentiri/renuntari;

se asigura de intocmirea de ciitre diriginti a cirfilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare
si o arhiveaza gi/sau predi cdtre Asociatia de Proprietari in termenul prevézut de lege atunci cind se
intocmegte pentru lucriri de reabilitare termici;

convoacd participarea dirigintilor de gantier la comisiile de receptii §i verifica indeplinirea de citre
acegtia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu acegtia;

participa, alaturi de dirigingii de santier §i proiectantii lucrérilor publice, la soluionarea problemelor
apirute in teren gi stabilesc solufiile tehnice ce se impun;

verificd prin diriginti materialele puse in operd, efectuarea de ciitre executant a probelor privind calitatea
si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate,
compara rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;
verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lu-
critrilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

verificd prin dirigintii de santier concordanta dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situ-
atiilor de lucriri, in functie de stadiul fizic al acestora §i propune bun de plata pentru situatiile de lucriiri
verificate de catre acestia, conform legilor 5i normativelor in vigoare;

participd, impreuns cu celelalte organe previzute de lege, la recepfia lucrérilor de investitii derulate de
Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

intocmegte lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta §i programul de functionare al comisi-
ilor de receptii;

asigurdi secretariatul comisiilor de recepii pentru lucririle de investitii derulate de Serviciul Investitii,
Lucriri Publice gi convoaci membrii comisiei;

intocmegte programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Pub-
lice, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i convoacd comisi«
ile de receptie in acest sens, verifich modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garanfie
si constat daci au fost remediate de citre constructor deficientele semnalate la recepiia preliminard san
cele apérute in perioada de garantic;

difuzeazs in termen, procesele - verbale de receptie la toii factorii care au concurat la realizarea obiec-
tivului receptionat;

procedeazi la completarea cirtii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii Tn perioada de exploat-
are (daci este cazul);

colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lu-
cririlor;

centralizeazd §i redacteazi situatii referitoare la investitiile efectuate in cursul anului de citre Serviciul

Investitii, Lucriri Publice, starea strézilor, starea rejelelor de utilitati, orice alte situaii nc%fcy
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intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucririlor si le
transmite catre Serviciul Proceduri de Achizitii.

identificarea si inventarierea blocurilor de locuinte;

instiingarea asociatiilor de proprietari de ciitre coordonatorii locali privind Inscrierea in programul local;
aducerea la cunostinfa asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu
prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

primirea §i verificarea documentelor prezentate de asociafiile de proprietari pentru includerea in
programe;

efectuarca demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor inteme a includerii imobilelor in
programe;

orice alte activitifi necesare inifierii desfagurdirii programului de reabilitare termica;

impreuné cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregitesc documentele necesare
solicitarii de fonduri europene nerambursabile atét in faza de depunere a cererilor de finantare cat sila
faza de rambursare prin POR 2014-2020;

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Ljié

Atributiile personalului din structura Servicinlui Derulare si Monitorizate Coftracte -~
Lucriri/Servicii sunt urmatoarele:

asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;
semneazi si implementeaza contractele de lucrari/servicii/produse aferente obiectivelor dc investitii ale
Sectorului 3 al Municipiuli Bucuresti derulate de Serviciul Investifii, Lucrdri Publice, respectiv,
reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare §i extindere unitdgi invafimént antepregcolar,
prescolar §i preuniversitar, clidiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin
procedurile de achizitie publica in baza Legii nr. 98/2016, si ale cladirilor ce au ca obiect cresterea
capacitiii de stafionare si mobilitate a parcului auto, subterane i supraterane etc;

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeazi
Serviciul Derulare §i Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii §i asigur3 indeplinirea prevederilor le-
gale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor;

stabileste modul de intocmire §i finere a evidentelor, termenelor contractuale §i centralizarea acestor
date;

examineazd/controleaza modul de intocmire i decontare a simatiilor de lueiri:

eXamineazi/controleaz modul in care au fost intocmite lucririle suplimentare (NCS-urile), precum si
lucrérile de renuntare (NR-uti) dac este cazul:

examineazé/controleazii si avizeazi facturile de decontare a situatiilor de lucriiri lunare realizate pen. .
lucrérile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice;

aplici penaliziiri conform contracului;

verific prin diriginfi modul in care a fost elaboratd Cartea Tehnich a constructiei, §i se asigurd ci va fi
transmisd beneficiarului final investitiei;

examineazd §i avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totali a garantiilor de bun execufic
alte retineri pentru lucriiri de proasti calitate, penalititi de intérziere, daune, etc.;

verificd corectitudinea Intocmirii documentelor necesare eliberfirii garantiei de buni executie a con-
tractelor de lucréiri aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti:

examineazd lucririle din punct de vedere al incadririi in preturile din oferts, in vederea decontirii:;
propune masuri de imbunfititire a activiti{ii de urmdrire, evidenta decontiri si colaboreazi cu celelalte
compartimente ale directiei;

colaboreazi cu Directia Economic la solutionarea problemelor legate de decontarea lucrarilor si trans-
miterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor recepfionate;

asigurii urméirirea derul#rii corecte a contractelor de investifii, precum si prestari de servicii conexe
acestora, pand la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

asiguri intocmirea/centralizarea (dupé caz) si transmiterea documentelor constatatoate privind indeplini-
rea obligaiilor contractuale de ciitre executantii lucririlor, in conditiile legii citre Serviciul Proceduri de
Achizitii:
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verifici prin diriginfi, respectarea tn concordant cu documentatia de execugie §i proiectul tehnic, stadi-
ul fizic al lucrérilor i finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

certifici prin diriginti concordanta dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intoemirii situatiilor de Iu-
criiri, in functie de stadiul fizic al acestora §i ulterior propune spre plati situatiile de lucriiri;

participi impreuni cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucririlor de investitii derulate de ciitre
Directia Investitii si Achizitii;

verificd i rispunde de incadrarea corectii in capitolele i articolele bugetare ale plitilor care se efec-
tueaz3 in cadrul contractelor de investitii ;
asigurd prin diriginfi verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

Sectiunea XVIII
ARHITECT SEF

Arhitectul-$ef este tunctionarul public de conducere, subordonat Primarului si reprezinti autoritatea
tehnicd in domeniul amenajiirii teritoriului, urbanismului si al autorizirii executirii lucrarilor de construire
din Sectorul 3, care rispunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege ca sef al structurii de

specialitate organizate in cadrul Primériei Sectorului 3.

Atributiile principale ale Arhitectului Sef

coordoneazi intreaga structurs organizatorica gi funcfionald a compartimentelor din subordine;
organizeazi activitatea 5i repartizeazs sarcinile gi indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine:
detaliazi atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare finctie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;
verific# din punct de vedere tehnic §i semneazi pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor
prevederi legale incidente, confinutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiinare,
precum §i a oriciror documente aflate in competenta sa, intr-un termen rezonabil raportat la
complexitatea lucrérilor, finfnd cont de termenele stabilite prin legislatia incidenti functiei pe care o
exerciti;

semneazi acorduri de luare la cunostings pentru lucririle care au obtinut certificate de urbanism emise
de Priméria Municipiuiui Bucuresti i se aflé pe raza teritorial administrativi a Sectorului 3;
meonitorizeazs rezolvarea in termen a lucriirilor, cererilor §i sesizirilor de ctre personalul din subordine,
cu respectarea legislagiei in vigoare;

riispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor §i atribugiilor ce-i revin;
analizeaz $i inainteazdi catre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazi
amplasarea de constructii pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al Municipiului Bucuresti;
participd atét la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 cét si la cele din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti in vederea sustinerii proiectelor de hot#iriri propuse;

fine la zi evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.UL.G., P.U.Z,, P.U.D.;

face verificari pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare.

Arhitectul Sef are in subordine:
o Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
o Serviciul Documentafii de Urbanism
o Compartimentul Publicitate Urband

Atributii generale ale structurilor din subordine

verificarea confinutului documentafiilor fnregistrate §i dupd caz, restituirea acestora daci sunt
necorespunzitoare in termenul previzut de legislatia in vigoare;
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analizarea documentelor inregistrate in vederea emiterii certificatelor de urbanism, preci
ceringelor §i condi];iilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentafiei tehmnicls
autorizarea executdirii §i desfiintirii lucréirilor de constructii;
analizarea documentatiei inregistrate pentru autorizarea executiirii si desfiingdrii lucrérilor de construcpl
in vederea constatirii indeplinirii prin documentatia tehnici - D.T. a tuturor cerintelor si condifiilor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a condifiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de
vedere si, dupd caz, in actul administrativ al autorititii pentru protectia mediului competentd, objinute de
solicitant;

verificarea pe teren a amplasamentelor si a propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau
autorizare;

raspunde de redactarea si rezolvarea documentafiilor inregistrate cu respectarea legislatiei §i a
termenelor de solutionare i de prezentare spre semnare Arhitectului Sef in termen de maximum 20 de
zile de la inregistrarca certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfrinfare.

primirea i inregistrarea pe software special, in cadrul sistemului computerizat, a tuturor documentatiilor
depuse in cadrul structurii §i asigurarea evidenjei computerizate a repartizérii documentatiilor si
urmiirirea unitari a traseului tuturor lucrérilor, de la inregistrarea acestora pini la solutionare;
organizeazi evidenta tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a
registrelor de evidents, in sofiware special in cadrul sistemului computerizat si face publicd li~a
certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institutie:,

arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva
structurii, fiind réspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solugionare; asiguréi anual
gruparea documentelor din arhiva curentd in dosare, potrivit problemelor §i termenelor de pastrare
stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

pistrarea documentelor create/detinute in arhiva proprie/curentd in condifii corespunziitoare, asigurdndu-
le fmpotriva distrugerii, degrad¥irii, sustragerii ori comercializdirii; rdspunde sustragerea, distrugerea,
degradarea ori aducerea in stare de neintrebuinjere a documentelor care fac parte din athiva
proprie/curents;

la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciw/raporturilor de muncd predd arhiva
proprie/curents pe bazi de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in
acest sens de ciitre seful ierarhic superior;

cunoasterea §i insusirea in permanentd a legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea tetitoriului si
autorizarea cxecutirii lucririlor de constructii si propuneri pentru imbunftafirea acesteia citre
antorititile abilitate;

colaboreazi cu DGPL in vederea rezolvirii sesizirilor privind lucririle de construire/desfiinfare
efectuate pe raza sectorului;

Atributii principale pentru emiterea certificatelor de urbanism

verificarea continutului documentelor inregistrate si dupa caz, intocrirea corespondentei specifice n
vederea completarii;

determinarea reglementdrilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritorivlui, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
ccrtiﬁcatu.l de urbanism

reglementiirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

formularea conditiilor §i restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru projectarea investitiei;
stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelot, a acordurilor, precum §i a unor eventuale
studii de specialitate necesare autorizirii;

verificarea existenfei documentului de plati a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

rispunde de rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislajiei §i a termenelor de
solutionare si prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatulni de urbanism;
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Atribufii specifice peniru emiterea certificatelor de urbanism

Verificarea confinutului documentelor inregistrate pentru obfinerea certificatului de urbanism, intocmirea i
emiterea acestuia de citre personalul structurilor, avind in vedere, in principal, urmatoarele:

A.

AR BLN -

-

certificatul de urbanism:

si poarte semnéturile intocmitorului, arhitectului sef, secretarului §i primarului;
si fie emis cu respectarea termenului previzut de lege;
si fie emis cu respectarea competentelor previizute de lege;
se fie mentionat in mod expres scopul solicitérii actului;
si fie mentionate numiirul de pagini sau file; 3,48
si fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungirea(gf&s $eca in
termenul previzut de lege;
continutul dosarului certificatului de urbanism:
cererea-tip cuprinzénd:

a) clementele de identificare a solicitantului;

b) elementele de identificare & imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de urban-

ism, respectiv localitate, numdr cadastral §i numir de carte funciard, in cazul in care legea nu
dispune altfel;
c) elementele care definesc scopul solicitirii;

planuri cadastrale/topografice gi extras de carte funciar, dupi caz. astfel:
a) pentru imobilele nefnscrise in evidentele de cadastru i publicitate imobiliarsi: plan de inca-

drare in zond, Ia una dintre scérile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupi caz, elib-
erat, la cerere, de citre oficiul de cadastru gi publicitate imobiliard;

b) pentru imobilele inscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliara: extras din planul

cadastral de pe ortofotoplan la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500,
1/200, dupi caz gi extras de carte funciarii pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cere-
re, de ciire oficiul de cadastru gi publicitate imobiliari;

c) cu evidentierea imobilelor in cauzi §i reprezentarea propunerii (de construire/desfiintare).
dacii in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul juridic se precizeaza in-
formatii referitoare la:
situarea si natura proprietitii;

. restrictii si/sau sarcini asupra imobilului teren i/sau constructie, servituti, zond de utilitate publica sau

altele de naturd juridici;

dacii imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afli in zond protejata ori in zoni de pro-
tectie a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de cétre Mindsterul Culturii ori este con-
structic cu valoare arhitecturali §i istoricd deoscbit#, stabilitd prin documentatii de urbanism legal ap-
robate.

dacii in confinutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul economic se precizeazi in-
formatii referitoare Ia:

folosinta actuali;

destinatia stabiliti prin planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului aprobate (unitatea teritori-
ali de referinfsl - UTR si subzona in care se incadreazi ferenul);

reglementliri ale administratiei publice centrale si/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale investi-
torului;

alte prevederi rezultate din hotirfrile CGMB sau CLS3 cu privire la zona iin care se afl imobilul;
scopul solicitirii.

daecd in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul tehmic se precizeazi in-
formatii referitoare la:

descrierea §i prezentarea lucrdrilor solicitate (scopul solicitérii), raportate la prevederile legale inci-
dente (legislatie, regulament de wrbanism, documentatii de urbanism, hotfirdri) i la subzona in care se

incadreazi terenul, respectiv:
a) posibilitatea/permisivitatea de realizare a lucriirilor solicitate; [
b) procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.; 9 % d
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¢} coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

d) inél{imea maximé admisd §i caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atit in
numir de niveluri, cat §i in metri;

¢) conditii de amplasare a edificabilului raportate 1a drumul/rile public/e, la limitele de proprie-
tate 5i fatd de clidirile existente gi/sau unele fai de altele pe aceeasi parcels (aliniament,
aliniere si retrageri - in metri);

f) circulatii gi accese - circulagia pietonilor si a autovehiculelor, aceese auto, numarul locurilor
de parcare necesare investitiei;

g) alte aspecte tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitar#i, spatii libere si plan-
tate, Imprejmuiri, etcetera, dupa caz.

2. 1in situatia in care pentru lucrdirile solicitate (scopul solicitirii) sunt necesare intocmirea, avizarea si ap-
robarea unei documentatii de urbanism, se va verifica daci:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor
legale incidente, derogiri la regulamentul de urbanism sifsau la documentatiile de urbanism
aprobate;

b) tipul documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conform legislatie in
vigoare;

¢) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z
baza unui aviz de oportunitate;

F. se va verifica daci:

a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare si obligatorii autorizarii
lucririlor, precum $i documentagiile de urbanism suplimentare;

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil si ale Legii nr. 50/1991
si/sau alte acorduri, dupi caz.

Arribuii principale pentru emiterea antorizatiilor de construire/desfiinfare

1. verificarea continutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentdirii tuturor actelor necesare
autorizérii i dupd caz, intocmirea corespondentei specifice in vederea completirii;

2. verificarea modului in care au fost prelvate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele
i acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competenti pentru protectia mediulu;

3. verificarea continutului documentelor si documentatiei tehnice - D.T. inregistrate, sub aspectul incadrérii
solufiilor tehnice propuse atit in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, cét si in prevederile
si specificatiile certificatului de urbanism;

4. raspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislafiei incidente §i a termenelor ae
solutionare §i prezentarea spre semnare in vederea emiterii autorizaiilor de construire/ desfiintare.

Atribufii specifice pentru emiterea awtorizafiilor de construire/desfiintare

Verificarea confinutului documentelor inregistrate pentru obtinerea autorizatiei de construire/desfiinfare,
intocmirea $i emiterea acestora citre personalul structurilor, avand in vedere, in principal, urm#toarele:

. atorizatia de construire/desfiinfare: ;
sd fie intocmité cu respectarea formularului prevazut de lege §i a prevederilor legale inefd
s4 poarte semndturile Intoemitorului, arhitectului sef, secretarului si primarului;
s8 fie emisd in termenul previzut de lege;

s fie emisd cu respectarea competentelor previzute de lege:
s contind anexa §i si fie mentionate numairul de pagini sau file;

In cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea s3 se faca in termenul previizut d&
. continutul dosarului autorizatiei de construire/desfiintare;

cererca §1 anexa §i dacd acestea sunt completate corespunzitor, cu date referitoare la investigie, atét

suprafete construite §i desfisurate, suprafete construite la sol si utile, inaltimile cladirilor i numarul

mENnRWN=
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de niveluri, volumul constructiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. si coeficientul de utiliz-
are a terenului - C.U.T., it si alte informatii solicitate prin formular;

2. verificarea confinutului documentelor inregistrate i dupé caz, intocmeste corespondenta specificéd in
vederea completirii;

3. certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberiirii coincide cu obiectul cererii
pentru autorizare;

4, dovada tithilui solicitantului asupra imobilului, teren gi/sau constructli, precum §i, dupd caz, a ex-
trasului de plan cadastral §i a extrasului de carte funciardi de informare, actualizate la zi;

5. avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate §i impuse prin certificatul de urbanism si verifi-
carea preludirii specificatiilor tehnice din acestea in documentatia tehnics - D.T.;

6. documentatia tehnicd - D.T. insusitd de citre arhitecti §i ingineri cu drept de semnituri si verificati de
catre verificatori de proiecte atestati si dupi caz, de catre experti tehnici atestai;

7. calculul coeficientului global de izolare termicé, raportul de audit energetic sau raportul de expertiza a
sistemelor tehnice, dupl caz;

8. studiul geotehnic intocmit de specialisti in domeniu si verificat de cétre verificator de proiecte atestat
la cerinta Af - rezistenfa mecanici gi stabilitatea terenului de fundare a construciiilor si a masivelor de
pimént, dupi caz, conform reglementiirilor in vigoare;

9. verificarea existentel devizului de lucrfiri sau a certificatului de rol fiscal, dupd caz §i verificarea
existentei documentului de plati a taxei de autorizare §i a timbruhui de arhitecturé;

10. acordul vecinilor, exprimat in formi autentici, dupi caz, in urmitoarele situatii:

a) pentru construciile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor
vecinitate - gi numai dacA sunt necesare misuri de intervenfie pentru protejarea con-
structiilor vecine;

b) pentru lucriiri de constructii necesare in vederea schimbdrii destinatiei In clidiri existente;

¢} in cazul amplasérii de constructii cn altéi destinatie decéit cea a cladirilor Invecinate, daci
functionalitatea noii constructii este incompatibild cu caracterul si functionalitatea zonei
n care urmeazi sé se integreze;

d} art. 612, art. 614 si art. 615 din Codul Civil.

C. in cazul autorizatiei de construire se va verifica dacii documentatia tehnicii - D.T. (piese scrise si
piese desenate), este compietd conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

L. arhitectura

1. memoriul de arhitecturi,

2. planul de incadrare in zoni 2 lucriiri, intocmit la scérile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau
1/ 1.000, dupi caz, emis de citre oficiul de cadastru si publicitate imobiliard;

3. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scirile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 san 1/100, dupé caz, vizat de oficiul de cadastru §i publicitate imobiliari teritorial
privind amplasarea obiectivelor investitiei, care trebuie si confini:

a) reprezentarea reliefului;

b) informatii privind terenul §i constructiile existente, date privind suprafata, lungimea la-
turilor, unghiuri, inclusiv pozitia si inifltimea la coami a calcanelor limitrofe, precum si
pozitia reperelor fixe si mobile de trasare;

c) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinga sau se vor construi;

d) cotele constructiilor proiectate si mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele =0,00,
cote de nivel, distante de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor, platformelor si al-
tele asemenea;

¢} denumirea §i destinatiile fiecdirui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticald a terenului §i modul de scurgere a apelor pliviale;

g) accesele pietonale si carosabile din incinti i clddiri, plantafiile previzute;

h) planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor neimprejmuite care fac obiectul legilor de
restituire a proprietitii.

4. piesele desenate de arhitecturd, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane si supraterane, cu
indicarea functiunilor, dimensiunilor i a suprafetelor, plangele principale privind arhitectura

fiecdrui obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100; 7b !0/
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a) planurile acoperigurilor - terasdl sau sarpant® - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor
meteorice 5i a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care se¢
executd invelitorile;

sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare panti, acolo unde este cazul,

care cuprinde cota =0,00, cotele tuturor nivelurilor, iniltimile determinante ale aco-

perisulut - cotele la coamai si la cornigd, fundatiile clidirilor invecinate la care se alitur
constructiile proiectate;

toate fatadele, cu indicarca materialelor si finisajelor, inclusiv culorile, cotate si cu in-

dicarea racordirii la nivelul terenului amenajat;

in situatia integririi constructiilor intr-un front existent, se va prezenta gi desfiigurarea

stradal® prin care se va arfita modul de integrare a acestora in jesutul urban existent.

5. daci pe piesele scrise i desenate este aplicaté parafa emisa de Ordinul Arhitectilor din Romania,
care confirmi dreptul arhitectului/conductornlui arhitect, dupa caz, de a proiecta §i semna docu-
mentatiile tehnice - D.T. , in conditiile prevederilor art. ¢ alin. (1) lit. a) si art. 24 alin. (1) lit, ¢)
din Legea nr. 50/1991 si se va verifica §i competenfa de semnare a documentatiilor tehnice - D.T.,
conform art, 9 din Legea nr. 50/1991.

IL. structura

1. memoriul de structurid/rezistenti:

2. planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotehnic, misurile de proteja. 4
fundatiilor cliidirilor invecinate, la care se aldturd constructiile proiectate;

3. detaliile de fundatii;

4. proiect de structuri complet in cazul constructiilor cu mai multe subsoluri si cel putin
10 niveluri.

IIL. instalafii

1. memorii pe specialititi instalatii-sanitare, electrice, termice si altele;

2. schemele instalatiilor, parametrii principali §i schemele functionale ale instalatiilor proiectate;

3. dotiri §i instalatii tehnologice.

D. in cazul autorizatiei de construire se va verifica dacii sunt respectate prevederile certificatului de
urbanism gi ale decumentatiei de urbanism - D.T. ca urmare a solicitiirii mentionate prin eer-
tificatul de urbanism, referitoare la:

1. conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate §i
fata de cléidirile existente gi/sau unele fat# de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere §i re-
trageri - in metri);

2. iniltimea maxim# admis¥ si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atit in numir de
niveluri, cdt gi in metri;

3. procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;

4, coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

5. circulatii §i accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, numarul locurilor de
parcare necesare investifiet;

6. alte aspecte tehnice - aspectul exterior al clddirilor, echiparea edilitar®, spaiii libere si plantate,
imprejmuiri, etcetera, dupi caz.

E. in cazul autorizatiei de desfiintare se va verifica dacii documentatia tehnicii - D.T. (piese scrise i
piese desenate), este completd conform anexei nr, 1 din Legea nr, 50/1991, astfel:

1. fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfisuriri rezultate
din asamblarea mai multor fotografii;

2. memoriy;

3. planul de incadrare in zon# a lucrdrii, intocmit la searile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/1.000,
dupi caz, emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliarX;

4. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la sc#rile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru gi publicitate imobiliarii privind am-
plasarea obiectivelor investiiei, care trebuie sa cuprinda:

a) parcela cadastrald pentru care a fost emis certificatul de urbanism,;
b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor meniine sau se vor desfiinta;
c) modul de amenajare a terenului dupd desfiinfarea construciiilor;
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d) sistematizarea pe verticald a terenului si modul de scurgere a apelor pluviale;

e) plantatiile existente gi care se mentin dupi desfiintare;
5. releveul constructiilor care urmeazi si fie desfiintate, plansele redactate la scara convenabila de
1/100 sau de 1/50, care si permits evidentierea spatiilor §i a functiunilor existente, cu indicarea
cotelor, suprafetelor i a2 materialelor existente:
a) planurile tuturor nivelurilor si planul acoperigului;
b) principalele sectiuni: transversald, Jongitudinali, alte sectiuni caracteristice, dupa caz;
¢) documentstia tehnich de organizare a executdrii lucrrilor - D.T.O.E, in situatia In care

desfiintarea necesiti operatiuni tehnice complexe.

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritorialui

Atributiile personalului din structura Serviciului Urbanism si amenajarea Teritoriului sunt
urmitoarele:
studiaz3 toate posibilitatile de construire, elaboreazi §i implementeazi strategia de dezvoltare urbani a
Sectorului 3 in concordanti cu dezvoltarea urbanistici a orasului;
asigurd respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism al Planului Urbanistic General al
Municipiului Bucuregti §i aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliv i
conformarea autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism.
verifich si analizeazi documentaiile inregistrate, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism i
autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executiirii si desfiingarii lucrdrilor de constructii
de orice fel gi instalatiile aferente acestora, imprejmuiri, extinderi, supraetajiri, consoliddri, moderniziri,
recompartimentiri interioare, schimbare de destinaie, informare §i operaiuni notariale privind circulatia
imobiliard, cereri in justitie etcetera;
verificd si analizeazii documentafiile inregistrate, intocmeste i elibereazi avize de amplasament pentru
ocuparea domeniului public §i privat pe raza sectorului;
participa la atit la Comisia mixtd de control pentru identificarea §i evaluarea cladiriior/terenurilor
neingrijite si la Comisia de aprobare/avizare a solicitdrilor de ocupare a domeniuiui public in vederea
desfiyurdirii de activitdi comerciale §i a solicitdrilor de organizare diverse evenimente culiurale,
sportive, traditionale, tematice etcetera, cét §i la alte comisii de specialitate constituite avénd domeniu
de activitate in sfera de compententi a structurii;
intocmeste situatiile statistice privind antorizatiile 5i certificatele de urbanism eliberate de citre Sectorul
3 al Muncipiului Bucuresti, solicitate de Directia de Statistici, MLPTL, Directia Regionali In
Constructii Bucuresti-Ilfov;
verificdi in teren incadrarea lucrdirilor executate in prevederile autorizatiilor de construire/ desfiintare
emise, cu ocazia recepliei la terminarea lucririlor constructiilor executate/desfiintate pe raza sectoruhi,
receptii organizate de citre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul impunerii
acestora la organele fiscale teritoriale §i inscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in cartea
funciary, potrivit legislatiei incidente in vigoare.

Serviciul Documentatii de Urbanism

Atributiile personalului din structura Serviciului Documentatii de Urbanism sunt urmitoarele:
propune elaborarea de studii §i proiecte care s& transpund, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorulul 3,
din proprie initiativi si la sugestia cetfenilor;

studiazi, analizeazi, prospecteazi zonele de dezvoltare si face propuneri pentru proiecte de investitii
publice de interes zonal sav regional, destinate infiintdrii sau modernizarii gi/sau dezvoltarii, dupd caz a
sistemelor de utilitsii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localititile
limitrofe aferente sectorului precum i cu proiectantii care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, urmirind concomitent o dezvoltare integratdi, armonioasA si unitard a sectorului;
studiazi si analizeazi documentatiile de urbanism - P.U.D. Inregistrate, intocmegte si Inainteazi avize
tehnice §i rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef §i Comisiei de Urbanism gi Amen&j
Teritoriului §i transmite spre aprobare proiectele de hotlirdri citre Consiliutui Loc# %M Jﬂ
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péstreaz si arhiveazl documentatiile de urbanism - P.U.D, in arhiva proprie in conditii corespunzitoare,
asiguréndu-le impotriva distrugerii, degradrii, sustragerii sau comercializirii ori aducerii in stare de
neintrebuintare ;

verifich §i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si
autorizaii de construire/desfiinjare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare PUD;
formuleazd rispunsuri céitre beneficiari 1a solicitirile care au la bazii documentatii necorespunzitoare san
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;

intocmeste documentatiile tehnice necesare inifierii procedurilor de achizitii publice.

Compartimentul Publicitate Urbani

Atribatiile personalului din structura Compartimentului Publicitate Urbani sunt urmiitoarele:
supravegheazd realizarea unei publicitiit in conformitate cu reglementsirile in vigoare, cu aspect grafic
calitativ corespunziitor, in perfectd armonie cu arhitectura sectorului ;

urmdreste respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti gi propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;
avizeazl amplasamentele si calitatea graficd a suporturilor publicitare, a firmelor si reclamelor;

verificd si analizeazi documentafiile inregistrate, intocmeste si elibereazii certificate de urbamis—.
autorizafii de construire si avize pentru pentru autorizarca §i avizarea de reclame/firme §i suportud
publicitare.

Sectinnea XIX
Directia Administrarea Domeniului Publie

Directia Administrarea Domeninlui Public are urmitoarea structuri:
Director execativ
* Director executiv adjunct aviind in subordine:
o Compartimentul Urmdrire Avize
o Serviciul Administrarea Domeniului Public §i Parcuri
o Serviciul Toaletdri §i Defrigiri
Director adjunct avind in subordine:
» Serviciul Intrefinere si Reparatii Striizi
» Serviciul Recondifiondiri Alei si Parcéri
> Serviciul Mecanizare
= Biroul Situafii 5i Raportiri Tehnice

Compartimentul Urmarire Avize

Atributiile personalului din strnctura Compartimentului Urmiirire Avize sunt urmitoarele:

verifici activitatea de amenajare si Intretinere a parcurilor si zonelor verzi, zonele verzi aferente
locurilor de joaca pentru copii aflate in administrare ;

urmiregte realizarea programelor de intretinere si reparatii a dotdrilor existente precum si a celor noi,
informéind conducerea institufiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

verificd sesizirile §i reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la deteriorarca sau interventiile
asupra zonelor verzi ;

verificd in teren situatiile semnalate cu caracter de urgenta referitoare 1a arbori ce pot produce accidente
sau pagube materiale (arbori dezridicinati, arbori uscati);

monitorizeaza §i receptioneazii executarea lucriirilor cu caracter de urgenti de toaletdri si defrisari
arbori;

implementeaz’ §i monitorizeazi programul de toaletiiri defrigiri §i programul de plantiiri;

intocmeste documentele de preavizare pentru desfisurarea programului de toaletari/defrigari;

urméregte activitatea de toaletat si doborét arbori in declin fiziologic;
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asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizare/avizare (situatii juridice, avize si autorizajii) in cazul
lucriirilor care se impun;

elaboreazi propuneri gi participsl la actiuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii mésurilor ce revin
Primériei Sectorului 3 cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de
Gestionare a Calitéifii Aerului, Planul de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuresti ;

participi la elaborarea, monitorizarea gi raportarea actiunilor ce intré in responsabilitatea Primiriei
Sectorului 3 in cadrul Planului Local de Actiune pentru Mediu, Programului Integrat de Gestionare a
Calitatii Aerului, Planului de Gestionare a Degeurilor in Municipiul Bucuresti ;

transmite anual autorithfii publice peritoriale pentru protectia mediuluni raportul privind realizarea
misurilor cuprinse in planurile de calitate a aerului ;

primeste si Inregistreazii cererile de inregistrare a operatorilor economici colectori auforizafi care preiau
prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie, de 1a locul de generare a acestora ;

analizeazi confinutul dosarelor de inregistrat in conformitate cu legislatia in vigoare depus de operatorii
economici colectori autorizati care preiau prin achizifie degeuri de ambalaje de la populatie de la locul
de generare a acestora ;

fnregistreazi operatorii economici colectori autorizati care preiau prin achizitie degeuri de ambalaje de la
populatic de la locul de generare a acestora/respinge motivat cererile operatorilor economici colectori
autorizafi care preiau prin achizific degeuri de ambalaje de la populafie de la locul de generare a acestora
(in caznl in care inregistrarea ar aduce atingere prevederilor art.20 alin. (2) lit. e) din Legea Serviciului
de salubrizare a locuintelor nt, 10172016} ;

primeste, centralizeazi §i tine evidenta rapoartelor operatorilor economici Inregistrafi ca i celectori
autorizafi care preiau prin achizifie degeuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a

Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

sonalufui din structura Serviciului Administrarea Domeniului Public §i Parcuri sunt

o, Svasigurd efdborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizifii ale directiei in conformitate

~uprevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);
urmiregte derularea contractelor de achizitii la nivelul directiei asigurind astfel executarea §i
monitorizarea implementarii contractelor;
propune si urméregte planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul directiei;
urmareste aplicarea hotirdrilor Consiliului Local referitoare la administrarea domeniului public.
citeste mpreund cu reprezentantii furnizorului de utilitati (apa, energie electricé, gaze etc.), conform
prevederilor contractuale, aparatele de masurd ce inregistreazi consumuri, in cazul contractelor ce sunt
in programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarea Domentului
Public;
verifici si Intocmegste borderou cu facturile de wutilitifi pentru contractele ce sunt in programul de
monitorizare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate
cu “Bun de Platd” pentru a fi incluse in graficul lunar de pliti al Directiei Economice;
receptioneazii zilnic, calitativ §i valoric, lucriirile derulate prin contractele aflate in portofoliul de
competente al Directiei Administrarea Domeniului Public (amenajare §i Intrefinere spafii verzi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si 1a locurile de joacd, etc.);
implementeaza i monitorizeaza programul de salubrizare;
implementeazii, monitorizeazé gi recepfioneazi programul de deszipezire si combatere a poleiului;
Intocmeste §i comunici directorului executiv raporturi lunare privind lucriirile de amenajare si intretinere
a spatiilor verzi,
transmite comenzile citre operatorii de servicii;
certificii exactitatea si realitatea lucriirilor de productie dendro-floricol#i, cu incadrarea in consumurile
normate de materii prime, materiale, etc;
verifici respectarea programului de lucru i a parametrilor de performantd, la care s-au obligat
prestatorii serviciilor derulate prin portofoliul de competenfe al Direclici (amenjare si Intrefinere spatii
verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi §i la locurile de joaca etc);? !
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Atributiile personalului Serviciului Toaletiiri si Defrisiri sunt urmiitoarele:

verifica existenja dotérii necesare precolectirii degeurilor generate de persoane fizice si juridice si daci
acestea mentin in stare buni de curlifenie §i igienizare spatiile destinate depozitirii degeurilor;

participé la activititile organizate de c#itre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii gi
limitéirii impacturilor de medm,

identificd, centralizeaz3 §i transmite Directiei Investitii §i Achizitii propunerile pentru planul anual de
lucriri;

verificd funcfionarea in parametrii optimi de eficienid a instalatiilor de irigafii prin sistemul de
aspersoare, amenajat pe raza Sectorului 3, cu exceptia parcurilor;

verificd §i monitorizeazi derularea contractelor aflate in portofoliul de competenfe al Directiei (amenjare
si Intrefinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaci, etc.);
sesizeazd si propune Direcjiei Generale de Politic Local# sanctionarea pentru orice situafie ce produce
disconfort in domeniul public pentru cazurile intélnite in activitatea curenty a Directiei, referitor la
constructii de orice tip;

verifich sesizarile i reclamatiile persoanelor fizice si juridice conform competentelor serviciului ;
inspecteazii zonele in care se desflisoari activitatile de picnic;

inspecteazi lucritile de amenajare sau modemizare a locurilor de joach, respectiv activitatea de montare
a aparatelor de joacd pentru copii, montarea de binci tip parc ;

verificd igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verifick protejarea i conservarea spatiilor verzi;

desfiinteazd constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucririlor de constructii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

asiguri obtinerea documentatiei pentru avtorizare (situatii juridice, avize si autorizatii) in cazul lucriritor
care se impun;

elibereazi acorduri pentru ocuparea temporars/definitivi a domeniului public, altele decﬁt cele in
conformitate cu prevederile HCGMB nr. 429/2016, respectiv cele pentry organizarea de santi

Serviciul Toaletiri i Defrisiri

primeste §i fine evidenta lucréirilor repartizate §i intocmeste necesarul de materialepe A [
opers;

tine evidenta avizelor de toaletari, deftiari arbori, extrageri ridicini aflate in lucru;
realizeazd activitdti de toaletiri arbori, defrigiri arbori si extrageri ridicini conform avizelor de
specialitate, precum i interventii In cazuri de urgenti la arbori (furtuni, viscol etc.);

realizeazii activitdfi de prelucrare material lemnos provenit din activitatile de defrigari, toaletdri, extray i
radécini;

realizeazy zilnic rapoarte de lucru care se fnainteazi dispeceratului;

verificd in teren arborii care necesitd toaletdri, defrigiri, extrageri §i comunici conducerii Directiei
Administrarea Domeniului Public in vederea obtinerii avizelor necesare demariirii interventiilor;

asiguri obtmerea documentatiei pentru autorizare/avizare (situafii juridice, avize §i autorizatii) in cazul
lucrérilor care se impun;

Serviciul Intretinere si Reparatii Strizi

Atributiile personalului din structura Serviciului intretinere si Reparatii Striizi sunt urmifoarele:

verificd periodic starea drumurilor publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 si
gestionate de ciitre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenta stirii tehnice si
tipurile de degradare (structurale sau de suprafati) a acestora;
intocmegte note de constatare privind starea refelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
lucrérilor de intreginere, reparaiii sau modernizarea retelei stradale;
efectueaza luerdri specifice in cadrul lucririlor de constructii conform normelor si normativelor in
vigoare;
elaboreazi propunerile proiectului de buget, privind intrefinerea si reparatiile rejelei stradale,
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemasuritori);
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colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiel descriptive/caietului de sarcini
in vederca demarérii procedurilor de achizitie publicd a lucririlor aprobate de conducere;

asigurdi coordonarea lucrfirilor de intrefinere gi reparafii, urmiirind permanent execufia acestora in
vederea mentinerii in stare corespunzitoare a refelei stradale si a esteticii rutiere;

efectucazi verificiri in teren ca urmare a sesizdrilor si reclamatiilor primite gi propune misuri de
remediere a acestora;

monitorizeazi activitatea desfigurati de ciitre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate publica tutelard §i care sunt specializate In lucréri de Intretinere si reparafii la refeaua stradala,
conform contractelor incheiate cu acestea;

prin personalul de specialitate al serviciului si decizii ale conducerii, participi la receptia lucririlor
efectuate la refeaua stradali;

executd lucriiri de reparatii si intretinere a aleilor, precum si a trotuarelor aferente, care se afld in
administrarea Consilinlui Local al Sectorului 3;

asigursl obfinerea documentatiei pentru autorizare (situafii juridice, avize §i autorizafii) in cazul lucrérilor
care se impun;

Serviciul Reconditiondri Alei si Parcéri

Atributiile personalului din structura Serviciului Reconditioniiri §i Utilaje sunt urmitoarele:

Atributiile personalului din structura Serviciului Mecanizare sunt urmitoarele:

administreazii, protejeazd, intretine si rdspunde de integritatea dotirilor specifice din parcuri (mobilier
urban, obiecte de joacH, agrement i sport, garduri Imprejmuitoare §i interioare);

intocmegte necesarul de materiale pentru realizarea activititii de intretinere gi reparafii striizi ;

preia comenzi de lucru, primegte, verifici si tine evidenta sesizlirilor privind starea generali a
sh‘ﬁzilor/a]eilorltrotuarefparcé:i din Sectorul 3 in ceea ce priveste activitifile de intrefinere, reparatii,
amenajari §.a.;

primegte, fine evidenta gi centralizeazl rapoartele de lucru zilnic atit ale Serviciului Intrefinere si
Reparatii Strizi, cit si ale Serviciului Reconditiondri gi Utilaje, cu atributii de realizare lucriri;

asigurd buna intrefinere §i conservare a materialelor aflate in dotare pentru efectuarea de reconditionri
$i reparafii;

utilizeazi eficient utilajele si maginile puse la dispozitie pentru activitéfile curente si confirmi foile de
parcurs;

verifici §i efectueazi lucriini de intrefinere gi reparatii la iluminatul stradal;

asigurs evidenta lucriirilor efectuate (intretinere si reparatii refeaua stradald si semnalizare rutiers) pe
contracte, executanti, stadii fizice §i valorice, cantitéfi pentru lucrérile executate in regie proprie.

asigurs buna gestiune a materialelor, dotérilor i resurselor puse la dispozitie;
asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, certificate de
autorizatii de constructie) in cazul lucririlor care se impun;

Serviciul Mecanizare

elaboreaz, primeste si asigurd evidenta procedurilor tehnice si de lucru;
tine evidenta §i verifici constant realizarea lucriirilor, in conditille prevéizute in procedunle tehnice si de

lucru, la paramentrii optimi de calitate §i la termenele asumate;

claboreaz permanent raportiri si situatii de informare pentru Directorul Executiv;

elaboreazi diverse evidente, raportiri, situafii §i analize;

evalueazi lucriri solicitate, calculeazii tarife, realizeazi devize estimative;

tine evidenta echipamentelor, utilajelor $i capacitifilor de transport, a politelor de asigurare, a reviziilor
sl a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizérii si repararii acestora;

predd/preia pe bazi de proces verbal citre/de 1a fiecare gofer/utilizator de echipament;

urmireste realizarea documentatiei de utilizare, verificare i reparafti;

primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacititi de transport, realizeazi analize,
diagnose §i investigafii pentru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri p%tru remedierea
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acestora;

Intocmeste necesarul de materiale pentru punerea In operd a reparatiilor aprobate;

asigurdi reparatiile necesare prin mijloace proprii gi/sau propune achizifii de piese gi/sau contractarea de
servicii de specialitate;

realizeaza programarca si asigura spalarea capacitatilor de transport;

verifics i asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

fine evidenta, urmiregste execufia si gestioneazi contractele de Inchiriere capacititi de transport §i utilaje,
dupa caz;

asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale §i piese de schimb si rispunde de gestionarea
eficients a acestora ludnd misuri pentru incadrarea In consumurile aprobate;

fine evidenta, urméreste execufia si gestioneazi contractele de Inchiriere capacitiii de transport si utilaje,
dupé caz;

realizeazi orice activitate sau sarcinéi ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului siu.

Biroul Situatii si Raportiri Tehnice

Atributiile personalului din struetura Birouwlui Situatfii si Raportiiri Tenice sunt urmiitoarele:

elaboreazi pertanent raportiri §i situatii de informare pentru Directorul Adjunct si Directorul Executi,
elaboreazi diverse evidente, raportiri, situatii gi analize;
evalueazi lucriiri solicitate, calculeazi tarife, realizeazi devize estimative;
fine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacitiifilor de transport, a politelor de asigurare, a reviziilor si
a inspectiilor tehnice periodice, precum gi a utiliz#rii i repararii acestora;
preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;
urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare §i reparatii;
primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacitifi de transport, realizeaza analize,
diagnose si investigatii pentru determinarea defectiunilor §i realizeaza propuneri pentru remedierea
acestora;
intocmegte necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;
asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de
servicii de specialitate;
realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;
verific# si asigurd incadrarea In consumurile normate de carburant;
asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;
realizeazii orice activitate sau sarcinsi ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului s3u.
intocmegte planul pentru aprovizionarea cu materiale $i piese de schimb si rdspunde de gestionarea
eficientd a acestora ludnd masuri pentru Incadrarea in consumurile aprobate;

Sectiunea XX
Directia Irigatii Reabilitare si Intretinere Spatii Verzi

Directia Irigatii Reabilitare 5i intrefinere Spaii Verzi are urmatoarea structuri:
Director avind in subordine:
o Serviciul Irigafii
o Serviciul Reabilitare si Intretinere Spatii Verzi

Serviciul Irigatii

Atributiile personalului Serviciului Irigatii sunt nrmiitoarele:
intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de irigatii;
asiguri obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize gi autorizatii) in cazul lucririlor
care s¢ Impun;
asiguré permanenta in pericada de functionare a sistemelor de irigatii;
realizeazi sisteme de irigatii noi §i brangarea acestora la sistemele de alimentare cu ap3;
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verifici modul de functionare/exploatare, integritatea instalafiilor realizate pentru irigarea/udarea spatiilor
verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, altc zone verzi dotate cu acest tip de instalafii) §i asigurd
realizarea lucriirilor necesare elimindrii deficienfelor constatate in legiitursi cu acestea (reparatii, inlocuiri,
bransiri etc.), punerea si scoaterea din functiune a acestora, primavara, respectiv toamna;

in vederea interventiilor necesare pentru reparafia de alimentare a instalafiilor de irigatii, realizeazi
lucriiri conexe de sipdturi (spart platforme de beton, asfalt si granit) si aduce la forma inifiald suprafetele
asupra cirora s-au efectuat lucriirilor de interventie;

asigurd, pofrivit competentelor ce {i revin solufionarea in termen a sesizérilor §i reclamatiiilor primite de
la persoane fizice gi juridice, verificind In teren aspectele sesizate/reclamate;

Serviciul Reabilitare i Intretinere Spatii Verzi

Atributiile personalului Serviciului Reabilitare gi intretinere Spatii Verzi sunt urmitoarele
intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de intrefinere a spatiilor verzi;

asigurd reabilitarea gi intretinerea spatifior verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, locuri de joacs)
amenajate pe domeniul public al Sectorului 3 (pentru care nu sunt contracte gi/sau garantii in derulare),
cu respectarea prevederilor legale i normelor in vigoare in acest domeniu;

asiguré refacerea gi intretinerea vegetatiei ierboase (insiménfare gazon si/sau montaj gazon rulou),

- asigur} aplicarea de tratamente specifice pentru intretinerea gazonului insiméntat sau a gazonului rulou
montat,

realizeazi lucriiri complexe de amenajare/reamenajare spafii verzi, lucrdri de sipituri §i umpluturi

pdmént;
Sectiunea XXI

Serviciul Control Intern

Serviciul Contol Intern are urméitoarea structura:
Seful de serviciu avind in subordine:
o Serviciul Control Intern
» Compartiment Guvernanti Corporativi
s Compartiment Situatii de Urgenti
Atributiile personalului din structura Serviciului Control Intern sunt urmiatoarele:
sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial din cadrul Primériei Sector 3 in vederea proiectirii, dezvoltii,
implementiirii §i monitorizirii Sistemul de Control Managerial in cadrul Primiiriei Sector 3;
tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 ;
analizeazl, verificli si/sau aprobd, dupd caz, documentele necesare implementfirii standardelor Codului
Controlului Intern;
consiliazd si indrum3 structurile din cadrul Primériei cu privire la elaborarea procedurilor
operafionale/de sistem;
consiliazi structurile din cadml Primiriei cu privire la imbunititirea si actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificéri legislative sau in structura organizatoricd, ce ar
putea avea un impact asupra activitifilor Primériei;
elaboreazi programul anual de dezvoltare a sistemului de contrel intern managerial §i il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 si Primarului Sectorului 3;
consiliazd structurile prim#riei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltérii
sistemului de control intern managerial;
Intocmiegte/actualizeazd registrul riscurilor la nivel de institufie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor primériei;
centralizeazi informdrile §i raportirile ntocmite la nivelul structurilor primériei §i entitdtilor publice de

subordonare locall, in vederea intocmirii raportirilor periodice; p
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elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare §i ale raportirilor periodice privind stadiul implementarii
sisternului de control intern/managerial;

efectueaza acfiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozifia Primarului Sectorului 3,
in vederea verificirii modului de implementare a standardelor de control intern managerial;

verificg, la solicitarea Primarului, activitatea entititilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate
cu privire la stadiul implement#rii Standardetor de Control Intern Managerial;

elaboreaza rapoarte de control, urmare acfiunilor comandate de Primar ;

formuleaz3 propuneri de optimizare a activitiii administrative si management al sectoarelor controlate;

Compartiment Guvernanti Corporativi

Awibutiile persomalului din structura Compartimentului Guvernanti Corporativi sunt

urmiitoarele:

intocmegte scrisoarea de agteptéri si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostinti
de candidagii Inscrigi pe lista scurtd pentru postul de administrator, in cadrul societitilor la care Consiliul
Local Sector 3 este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

asigurs interfata intre Consiliul Local al Sectorutui 3 si intreprinderile publice in scopul monitorizirii si
evaludrii aplic#rii QUG 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice;

raportcazi semestrial citre Ministeru! Finantelor Publice conform legislatiei in vigoare.

Compartiment Situatii de Urgenti

Atributiile personalului din structura Compartimentului Situatii de Urgenti sunt urmiitoarele:

se asigurii de respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlaite reglememtiiri privind apirarea
impotriva incendiilor si prevenirea situafiilor de urgent;

identificd, evalueazi §i analizeazi pericolele potentiale, prin aprecierea posibilitatilor de aparitie a lor si
a consecinjelor acestora asupra viefii oamenilor, mediului §i bunurilor materiale si informeaz factorii de
decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgents;

intocmegte, actualizeazdi si supune spre aprobare Primaruiui Sectorului 3 planurile operative, de
pregitire i planificare a exercitiilor de specialitate;

realizeazii cooperarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti — 11fov, Politie R

darmeria Roménd, dar si cu alte institutii cu atributii in domeniul sntuapllor de urge -:’f

Sectiunea XXII
Serviciul Audit Public Intern

auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primiriei Sector 3 exercit3 ulmatoarcle
tipuri de audit §1 anume: audit de sistem, audit de performants si audit de regularitate;

seful serviciului avizeazi numirea/destituirea conduchtorilor compartimentelor de audit din cadrul
Primé#iriei Sectorului 3 si din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor
interni;

geful serviciului i§i dd avizul la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face de citre
conducétorul entitdfii publice;

auditorii interni elaboreazi §i yeful de serviciu avizeazi Programul de asigurare i imbuniitigire a calitiii
activititii de audit public intern;

auditorii interni elaboreazi §i actualizeazi iar seful de serviciu avizeazii Norme metodologice privind
activitatea de audit intern desfaguratd la nivelul unititii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre
avizare U.C.A.APIL;

elaboreazd Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioadi de 3 ani), iar pe baza
acestuia, elaboreazd Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului
Sectorului 3 si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori situatia o impune;
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elaboreazdi Raportul anual al activitifit de audit public intern desfigurati la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si a Directiilor/Serviciilor §i Institutiflor Publice Subordonate
Consiliutui Local Sector 3;
informeazad U.C.A.A.P.I. despre sinteze ale recomandirilor neinsusite de citre Primarul Sectorului 3
si/sau conduc#torul structurii auditate, precum i despre consecintele neimplementérii acestora;
trimite periodic ciitre U.C.A.APIL, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit. In cazul identificirii unor iregularititi sau
posibile prejudicii, raporteazii imediat Primarutui Sectorului 3 si structurii de control intern abilitate;
auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pot Incheia, conform Legii nr. 672/2002,
procese verbale de constatare a contraventiei;
ingtiinteazd imediat seful Serviciului Audit Public Intern n cazul identificari unor iregularitifi, frauda
sau posibile prejudicii;
elaboreazi Carta Auditului Intern, ca declarajie de independenté a activitiitii de audit public intern, ce
cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor §i a celor auditati si o difuzeazi la inceputul fiecirei
misiuni de audit;
auditeaza, cel putin o dati la 3 ani, far a se limita la acestea, urmitoarele :
o angajamentele legale si bugetare din care derivd direct sau indirect obligatii de plats,
inclusiv din fondurile comunitare ;
o platile asumate prin angajamentele legale i bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;
o viinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al
statului;

creantdi, precum §i a facilitifilor acordate la Incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere gi control, precum i riscurile asociate acestora;\Ng &, £
sistemele informatice. O

evalucaza activitatea de audit public intern desfigurati la nivelul entitifilor publice subordonate

Consiliului Local al Sectorului 3, care au personalitate juridics gi structurs proprie de audit public intern;
efectueazi misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter excepfional,
necuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorulw 3;

evalueazi sistemul de control intem de la nivelul structurilor auditate si recomandd conducitorului
serviciului public auditat méisuri de optimizare si fluidizare a sistemului;
exercith misiuni de consiliere formalizate;
participd, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consilicre solicitate de céitre Primar, fn anumite
situatii,ce privesc activitatea de audit;
elaboreazi Rapoartele de andit in cuprinsul céirora formuleaz recomandiri, urmare a misiunilor de audit
desfiisurate, in scopul imbunétifirii activititii structurilor auditate §i il inaintcazid conducitorului
structurii auditate §i Primarului Sectorului 3;
completeaza $i mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;
informeazi Primarul despre recomandérile neinsugite de ciitre conducétorul structurii auditate, precum i

despre consecinjele acestora.
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Sectiunea XXIII
Serviciul Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Funciar sunt urméitoarele:

gestioneazi documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar;

pregiteste lucriirile Subcomisiei locale pentrn aplicarea Legilor Fonduini funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele previzute de lege;

realizeazd corespondenta cu peteniii si/sau cu alte institutii, conform méasurilor dispuse de citre

Subcomisia local; _| 3 ﬂ i Vd
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elibereazi procesele-verbale de punere In posesie, previizute de Legile fondului funciar’
elibereazi Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;
elibereazi extrase ale planurilor de parcelare;

cadastrale privind imobilele i detinditorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii

fondului funciar nr. 18/1991 (r1) cu modificarile gi completirile ulterioare;

gestioneaza documentafia transmisi de citre Priméiria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de

Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (12) privind regimul juridic al unor imobile preluate in

mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificirile si completiirile ulterioare

sau in baza unor hotérari judecétoresti, Certificatele de Nomenclaturdi Urbani ;

actualizeazs baza de date cadastrali, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de cétre

P.M.B., C.G.M.B, C.L.8.3, instante judecitoresti, D.LT.L.;

furnizeazi date privind regimul juridic al imobilelor cifre persoanele fizice/juridice interesate, instante

judechtoresti, institutii ale autoritiiii centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primiiriei

Sectorului 3;

participa la expertize judecitoresti de specialitate, in dosarele care au c¢a obiect revendicare teren;

emite adeverinta, din care si rezulte, potrivit evidengelor definute, ¢ terenul unui imobil nu face parte

din domeniul public al statului sau al unitfifilor administrativ-teritoriale”, conform prevederilor art.

alin. (8), Lit. b), indice 2 din Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7/1996, republicats, cu
modificirile §i completarile ultericare:;

verifici documentajia depuséi conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de

vecindtate — anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind continutul $i modul de intocmire a documentatiilor

cadastrale In vederca Inscrierii in cartea funciard, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru i Publicitate Imobiliara;

intocmeste documentatiile necesare rezolvirii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 (rl1) privind

veteranii de rizboi, precum i unele drepturi ale invalizilor §i vaduvelor de riizboi cu modificdrile si

completarile ulterioare;

primeste cererile persoanelor care beneficiaza de prevederile Legii nr. 341/2004 recunostintei fata de

eroii-martiri §i luptétorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméine din decembrie 1989, precum i

fati de persoancle care gi-au jertfit viaja sau au avut de suferit fn urma revoltel muncitoresti antico-

muniste de la Bragov din noiembrie 1987, cu modificirile si completirile ulterioare si Legii nr. 15/2003

(r2) privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinge proprietate personald, cu modi-

ficdrile §i completirile nlterioare, modul de rezolvare urmiind s% fie stabilit in functie de disponibilitatile

de teren. dupd finalizarea procesului de restituire a terenurilor, conform legii ;

raspunde Ia cererile, petititle si sesizérile repartizate, conform competentelor ;

asigurd informarea populatiei in legiturd cu legislatia in vigoare privind Registrul Agricol;

intocmegte §i tine la zi registrul Agricol In conformitate cu Ordinul comun nr. 7434 / 480 / 1003 / 3727/

2015 elaborat de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale, Ministerul Dezvoltirii Regionale si

Administratiei Publice, Ministerul Finantelor Publice si Institutul National de Statistici, pentru

aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015 -

2019 si Hot#rérea Guvernului nr, 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015 - 2019

organizeazl, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodirii ale populatiei, evidenta

cenfralizath pe sector privind:

e numirul de gospodirii ale populatiei, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localititii, de
mijloace de fransport cu tractiune mecanicj, a tractoarelor $i maginilor agricole;

* modul de folosintd a terenurilor, suprafejele cultivate cu principalele culiuri, pumirul de pomi
fructiferi pe specii, conform prevederilor art. 4 alin, a) si b) din O.G. nr. 28/2008 privind registrul
agricel, cu modificérile si completérile ulterioare

furnizeazi date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;

elibereazi la cerere gi prin verificare atestate de producitor agricol si carnete de comercializare conform

Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor m#suri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

asigurd vizarca semestriald a atestatelor de producétor;

elibereazs adeverinte care atestdi faptul ¢8 un teren agricol nu se afla inscris in Registrul special de

arends al Primiiriei sectorului 3
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elibereazd adeverinfe in vederea obfinerii alocatiei familiale complementare, privind familia
monoparentald;

elibereazi adeverinfe pentru burse (studenti, elevi), pentru gomaj adeverind ci nu sunt inscrigi in
Registrul Agricol;
furnizeazd date pentru D.G.LT.L, privind suprafefele impozabile de teren agygi ok

Sectiunea XXIV

Directia Servicii Pablice

Directorul executiv in subordinea directii a acestuia aflindu-se:
o Serviciul Utilithfi Publice si Implementare Sistem Informational Georgrafic (GIS)

Directorul executiv adfunct in subordinea directi a acestuia aflindu-se:
o Serviciul Dezvoltare, Implementare 5i Administrare Parc Tematic si Zone de Agrement
o Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parc Acvativ i Zone de Agrement

o Serviciul Gestionare 5i Amengjare Parciri

Serviciul Utilititi Publice gi Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

Atributiile personalului din structura Serviciului Utilitifi Publice i Implementare Sistem
Informational Geografic (GIS) sunt urmiitoarele:

elibereazi avizul de trasen pentru lucrarii edilitare in domeniul public (bransamente, apa, gaze, radet,
extinderi de retele, etc.) in vederea obtinerii autorizatiei de construire;

monitorizeaza §i participd la predarea de amplasament, receptia preliminard §i finald a lucriirilor edilitare
curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monitorizeazi si centralizeazi interventiile in domeniul public (avarii) anuntate de citre administratorii
de retele edilitare pe site-ul Primériei Municipivlui Bucuresti;

receptioneazi lucrdrile edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor - verbale de predare primire amplasament, fie preliminard i finald a
terenurilor afectate de lucriin edilitare;

avizeazd, monitorizeazs si wmireste incadrarea organizirilor de santier in normele de folosire a
domeniului public de citre acestes, in conformitate cu normele legale in vigoare,

colaboreazi cu Directia Generald de Polifie Locald — Directia Inspectie Control in vederea urgentirii
identificirli societfifilor comerciale care executd lucrdri edilitare neautorizate sau cu nerespectarea
avizelor/autorizafiilor emise §i care nu aduc la stare initiald amplasamentele in vederea sanctionirii
acestora pentru organizarea de santier, lucriri edilitare, cfii suplimentare de acces spre proprietate;
verifichi, sesizeazii si propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatic ce
produce disconfort in domeniul public cu privire la retelele edilitare;

aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat
de Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucriirile edilitare;

centralizeazi neconformititile la lucririle edilitar gospodaresti identificate §i le transmite spre solufionare
administratorilor de rejele responsabili;

intocmegte somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la retelele edilitare,
conform prevederior legale;

propune miisuri regiilor §i prestatorilor de servicii pentru remedierea operativd a deficientelor, in urma
constatérilor proprii gi/sau a sesizirii cetitenilor;

elibereazi acorduri pentru ocuparea temporara a domeniului public, conform H.C.G.M.B nr.429/2016,
respectiv pentru organizarile de santier (montare schele, depozitare material de constructii, stationare
utilaje de mare tonaj, cale suplimentara de acces, etc.).

implementiarea, exploatarea §i extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea unei
baze de date geografice care va fi administratsi la nivelul sediului central al Primériei Sectorului 3 prin

gestionarea in mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, i agini,“altimcdia
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etc.) in scopul integririi bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicafii
specifice;

- prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor si a altor date urbanistice, preluarea acestora in
GIS in vederea actualiziirii hirfii digitale a Sectorului 3, in urma avizirii directiilor de specialitate;

- crearea, utilizarea, intrefinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizirii datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de
joacd etc.) aflate in raza administrativ teritoriald a Sectorului 3, in colaborare directi cu departamentele
de specialitate din Primérie;

- dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor si a sistemelor de gestiune a informatiei
geospafiale intr-un mod integrat al cirui scop este susfinerea proceselor de management ale Primériei
sectorului 3;

- realizarea de analize multicriteriale (analiza de refele de servicii, populatie deserviti, analiza socio-
demografica, analiza spaial-istoricéi, arhitectural-simbolict), identificind cele mai potrivite
amplasamente care si constituie punctele pe care se vor dezvolta activitati economice si sociale, spatii

iciul Dezvoltare, Implementare gi Administrare Parc Tematic si Zone de
Agrement

ematic si Zone de Agrement, sunt nrmatoarele:

- face toate demersurile necesare in vederea planificérii si proiectirii parcurilor tematice si a zonelor de
agrement ;

- identificd cele mai bune oportunitiifi de finanfare pentru realizarea parcurilor tematice §i a zonelor de
agrement, prin : inifierea de proiecte cu finantare internationald, stabilirea de contacte cu ordonatorii
terfiari de credite. respectiv cu organismele si institutiile nationale, europene si internationale implicate
in managementul §i monitorizarea proiectelor in vederea dezvoltiirii parcurilor tematice i a zonelor de
agrement;
gestioneazi documentatia referitoare la surse de finantare ce privesc dezvoltarea parcurilor tematice §i a
zonelor de agrement;

- identifici §i contacteazd potenfialii parteneri eligibili pentru proiectcle cu finantare internationali
necesare realizéril si dezvoltarii proiectelor initiate;

- asigurdl implementearca proiectului si operarea acestuia in conformitate cu proiectul tehnic in vede
realiz#rii obiectivelor propuse prin acesta;

- obtinerea tuturor avizelor §i autorizatiilor necesare realizarii si dezvoltirit parculor tematice si a zonelor
de agrement;
identificarea §i achizitionarea, in conditiile legii, a echipamentelor recreafionale gi utilajelor necesare
pentru buna functionare a parcurilor tematie §i a zonelor de agrement;

- exploatarea, gestionarea §i intrefinerea in conditii optime de funcfionare a parcurilor tematice si a
zonelor de agrement avute in administrare;

- intocmegte referate de necesitate, note estimative In vederea realiziirii procedurilor de achizitie a
achipamentelor necesare functionéirii optime a parcurilor tematice ;
asigurd servicii de : reparafii, mentenant, reabilitare si modernizare, Intretinere spafii verzi, igienizare,
pazi, servicii ce se pot realiza cu personal propriu sau atribute citre terti, dupi caz;

- urmdreste executia lucririlor In conformitate cu contractul de lucriiri, proiectul tehnic, caietul de sarcini
si cu reglementdrile tehnice in vigoare gi prezimtd raport referitor la situajia de lucrari semnati drept
propunere de platé;

- impune respectarca tehnologiilor de executie, aplicarea corectii a acestora in vederea asigurérii nivelului
calitativ previizut in documentatia tehnic#, in contract i in normele tehnice in vigoare;

- efectueaza verificirile previizute in reglementarile tehnice §t semneazi documentele intocmite ca urmare

a conslatérilor (procese verbale de lucriri ce devin ascunse, procese verbale de punere in functiune etc.,

dupi caz);
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participi §i efectueaza receptia calitativsi a lucrérilor pe categorii de lucriiri §i semneaz3 procesele ver-
bale de receptie calitativd impreund cu constructorul;

interzice utilizarea de tehnologii fird agrement tehnic,

interzice executarea de lucriri de cétre persoane neautorizate conform reglementirilor legale in vigoare;
urmiireste executarca lucriirilor pe toati durata lor, confirmfnd plata numai pentru lucririle
corespunzitoare calitativ §i cantitativ prin intocmirea unui proces verbal de receptie, fitnd réspunzétor
conform legislatiei de confirméri de lucriiri ce nu sunt materializate in teren;

informeazi beneficiarul privind neconformitifile constatate pe parcusrul executiei;

dispune oprirea execufiei sau, dupa caz, a refacerii Iucriirilor executate necorespunzitor, in baza
solutiilor elaborate de proiectant;

- impune aplicarea dispozitiilor de santier emise de proiectant;

- verificd respectarea legii nr.10/1995 privind calitatea in construcfii;

urmireste dezafectarea lucririlor de organizare de santier §i predé terenul pe care au fost amplasate aces-
tea proprietarului terenului corespunzitor condifiilor inifiale;

urmdireste respectarea de cétre executant a dispoziiilor gi/sau a mésurilor dispuse de proiectant/de orga-
nele abilitate;

particip3 la receptia lucriirilor §i semneazi actele de receptie;

rispunde tehnic gi juridic pentru documentele semnate conform atribufiilor ce 1i revin;

urmﬁreste solutionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal de receptie la ter-
minarea lucrarilor si recomandérilor comisiei de receptie, in perioada legal stabiliti.

realizarea §i executarea de noi parcuri tematice i zone de agrement la nivelul Sectorulm 3 al

Mumicipiului Bucuresti;

Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare PardA
Zone de Agrement

Atnlmtule personalului din structura Serviciul Dezvoltare, Implementare §i Ad Mihis:

Acvatic §i Zone de Agrement sunt urmitoarele :
face toate demersurile necesare in vederea planificirii i proiectéirii parcurilor acvatice §i a zonelor de

agrement;

identifici cele mai bune oportunititi de finangare pentru realizarea parcurilor acvatice §i a zonelor de
agrement, prin : initierea de proiecte cu finanfare internafionald, stabilirea de contacte cu ordonatorii
tertiari de credite, respectiv cu organismele si institutiile nationale, europene si internationale implicate
n managementul §i monitorizarea proiectelor in vederea dezvoltarii parcurilor acvatice i a zonelor de

agrement,
gestioneaza documentatia referitoare la surse de finanjare ce privesc dezvoliarea parcurilor acvatice §i a

zonelor de agrement;
- identifici si contacteazi potentialii parteneri eligibili pentru proieciele cu finantare internationald
necesare realizirii gi dezvoltérii proiectelor inifiate;
asigurd implementarea proiectului §i operarea acestuia in conformitate cu protectul tehnic in vederea
realizirii obiectivelor propuse prin acesta;
obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare realizirii §i dezvoltirii parcurilor acvatice $i a zonelor
de agrement, inclusiv a celor igienico-sanitare;
identificarea si achizitionarea, in condifiile legii, a echipamentelor recreafionale si utilajelor necesare
pentru buna functionare a parcurilor acvatice §i a zonelor de agrement;
exploatarea, gestionarea gi intrefinerea in conditii optime de functionare a parcurilor acvatice si a
zonelor de agrement avute in administrare;
intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizérii procedurilor de achizifie a

echipamentelor necesare functiondrii optime a parcurilor acvatice;
asigurdl servicii de: reparafii, mentenants, reabilitare §i modernizare, intretinere spa’;ii verzi, igienizare,

pazii, servicii ce se pot realiza cu personal propriu sau atribute c#itre teri, dupﬁ M
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realizarea §i cxccutarea de noi parcuri acvatice 5i zone de agrement la nivelul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti;

urmiireste execufia lucrérilor in conformitate cu contractul de lucrari, proiectul tehnic, caietul de sarcini
§i cu reglementirile tehnice In vigoare §i prezintd raport referitor la situafia de lucrfiri semnati drept
propunere de plata;

impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corects a acestora in vederea asiguriirii nivelului
calitativ previzut in documentafia tchnicd, in contract §i in normele tehnice in vigoare;

efectueaza verificéirile previizute In reglementiirile tehnice si semneazi documentele intocmite ca urmare
a constatarilor (procese verbale de lucrfiri ce devin ascunse, procese verbale de punere In functiune etc.,
dupi caz);

participi §i efectucazi receptia calitativii a lucrérilor pe categorii de lucréri si semneazii procesele ver-
bale de receptie calitativi impreuni cu constructorul;

interzice utilizarea de tehnologii fara agrement tehnic;

interzice executarea de luerdiri de cfitre persoane neautorizate conform reglementirilor legale in vigoare:
urmireste executarea lucriirilor pe toatd durata lor, confirménd plata numai pentru luerdrile
corespunzitoare calitativ §i cantitativ prin intocmirea unui proces verbal de receptie, fiind riispunzitor
conform legislatiei de confirmari de lucrér ce nu sunt materializate in teren;

informeaza beneficiarul privind neconformititile constatate pe parcusrul execugiei;

dispune oprirea execufiei sau, dupd caz, a refacerii lucririlor executate necorespunzitor, in baza
solutiilor elaborate de proiectant;

impune aplicarea dispozifiilor de santier emise de proiectant;

verifich respectarea legii nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

urméreste dezafectarea fucrarilor de organizare de santier gi predd terenul pe care au fost amplasate aces-
tea proprietarului terenului corespunzitor conditiilor initiale;

urmireste respectarea de ciitre executant a dispozitiilor si/sau a mésurilor dispuse de proiectant/de orga-
nele abilitate;

participd la receptia lucrarilor §i semneazi actele de recepie;

réspunde tehnic §i juridic pentru documentele semnate conform atribugiilor ce i revin;

urmireste solujionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal de receptie 1a ter-
minarea lucréirilor §i recomandérilor comisiei de receptie, in perioada legal stabiliti.

realizarea §i executarea de noi parcuri acvatice §i zone de agrement la nivelul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti;

Serviciul Gestionare si Amenajare Parcari

Atributiile personalului din structura Serviclului Gestionare si Amenajare Parciri sunt urmiitoarele:

asigurdl proiectarea, executia §i exploatarea reglementirilor tehnice privitoare la parcaje;
stabilegte numérul de locuri pentru parcarea de regediné finénd cont de parametrii reglementati de lege;
executd desene tehnice, harti i ilustratii pe baza schitelor, masuritorilor §i a altor date culese din teren si,
de asemenea, copiaz® desencle finale pe plicile de imprimare;

asigurd cartografierea §i optimizeazd gestionarea locurilor de parcare din administrarea Consiliului Local
Sector 3;

traseazd, numeroteazs locurilor de parcare in parcajele de resedintd si intocmeste situatiile centralizatoare
a lucriirilor de trasare i desfiintare pe raza Sectorului 3;

inregistreazi, analizeazli, solutioneazyi §i opereaz in baza de date cererile individuale, privind atribuirea /
incetarea locurilor de parcare de resedintd, in conformitate cu prevederife legale §i cu procedura
operational;

intocmeste documentatia necesard, potrivit legislatiei in vigoare, pentru eliberarea autorizafiilor de
parcare persoanelor care au selicitat locuri de parcare pentru mijloace de transport, pe raza
Municipiului Bucuregti. 20 M2, A7
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Sectiunea XXV
Directia Generala de Politie Locala

Directia Generala de Polifie Locala este structurati organizatoricii in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 §i este organizati pe direcii, servicii, birouri §i compartimente dupd cum
urmeazé:

% Director General in subordineca direct a acestuia aflandu-se:
o Director General Adjunct in subordinea directii a acestuia aflindu-se:
o Directia Management Operational
> Directorul Executiv, avind in subordine:
= Serviciul Sintezéi Operativd in structura ciiruia se afla:
o Biroul Evidentd Contravenii;
* Serviciul Logisticd;
= Serviciul Dispecerat Operational;
o Serviciul Antorizare Comerciald;
= Biroul Monitorizare Institufii Publice in structura ciruia se afli:
s Compartimentul Pazi Obiective;
o Biroul Circulafle pe Drumurile Publice;
o Directia Ordine Publicd 5i Control
> Directorul Executiv, avind in subordine:
s Serviciul Disciplina in Constructii;
= Serviciul Zona I n structura céiruia se afla:
e Biroul 1;
o Biroul 2;
= Serviciul Zona 2 in structura céruia se afld:
e Biroul 3;
o Biroul 4,

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General al Directiei Generale de Politiei Locale este seful nemijlocit al intregului
personal si se subordoncazi Primarului Sectorului 3. Riispunde de intreaga activitate a structurii
organizatorice Direcfia Generald de Politie Locald sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor
incredingate, asiguririi linistii §i ordinii publice, cit §i pentru cresterea eficientel pazei obiectivelor §i a
bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local Sector 3.

Directorul General indeplinegte atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Sectorului 3. Pe lingii atributiile comune personalului cu funcf{ie de conducere,
Directorul General mai are si urmatoarele atributii:
asigurd desfisurarea activititilor structurii organizatorice pe baza §i exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotéirdiri ale Consilivlui Local §i dispozitii ale Primarului Sectorului 3;
propune Primarului Sectorului 3 mésurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunzitor;
asigurdl cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregitirea profesionala continui a personalului din subordine;

analizeaz si propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de pazX intocmite pentru obiecti-
vele din competents;

studiazi §i propunc unititilor beneficiare de pazé introducerea amenajérilor tehnice gi a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul In care se desfigoard activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune misurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

analizeazi trimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performanti stabiliti de Comi-

sia Locali de Ordine Publici; /a ¢ d



Regulament de Organizare i Funcfionare
al aparatului de specialitate af Primarului Sectorului 3

asigurd informarea operativl a Consilinlui Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzitoare a Po-
liiet Roméne, precum §i a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadril
activitafii structurii organizatorice;

- asigurd ordinea interioara gi disciplina in randul personalului din subordine, avind dreptul si propuni
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

- asigurd miisurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor gi a reclamatiilor cetfifenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- participi la audieniele cu cetitenii in domentile in care polijia local? are atribuii;

- coordoneazi activitatea de evident, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de pistrare, in con-
ditii de sigurantd, a armamentului §i a munitiei din dotare;

- urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemne distinctive de ierarhizare, repar-
tizarea gi utilizarea corespunzitoare a acestora;

- intreprinde misuri de aprovizionare §i meninere In stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomumicatii §i a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;
analizeaza confributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice Ia mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previizute de lege 5i ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

- organizeazd i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de ciitre functionarii publici din cadrul structurii organizatorice;

- organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice sitvatii in care se
impune acest lucru;
organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;
reprezintd Directia Generald de Politie Locali n relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte auto-
ritati ale administratiei publice centrale si locale i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum
§i cu persoane fizice §i juridice pentru Indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- participd [a audiente in cadrul Primariei Sectorutui 3, pentru probleme ce intré in sfera de atribufii a de-
partamentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul audientei;
exercith orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la Primg
torului 3, in conditiile legii. \

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT se subordoneazi direct Directorului, &
Generale de Politie Locald, indeplinindu-gi atribuiile in conformitate cu prevederile Légia
H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a pohp. ocale:;

Are in subordine Directia Management Operafional, Biroul Circulafie pe Drumurile Publice si
Directia Ordine Publicd si Control pe care le conduce, controleaza si coordoneazi pentru mdephmrea
atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum §i cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
antoritatea Consilivlui Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului,

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct
mai are si urmitoarele atributii:

- conduce, organizeaz#, coordoneazd, confroleazi §i rdspunde de activitatea din cadrul Directiei
Management Operational, Biroului Circulafie pe Drumurile Publice §i Directiei Ordine Publica si
Control;

- particip’ la elaborarca sau realizarea unor lucriiri de complexitate sau de importanti deosebita;

- participa la intocmirea proiectelor de hotiirdri ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locali,
chnd este cazul;

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazii dispozitiilor primite in conditiile legii de
la conducerea Primiriei Sector 3 i respectiv de la geful jerarhic direct — Directorul General al Politiei
Locale;
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informeazi conducerea Primiriei Sector 3 si pe Directorul General al Drectiei de Politie Locald despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

- desf¥soary activitifii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i Tevin, si aibd o
comportare civilizat, s3 respecte regurile disciplinare stabilite, propunénd sancfiuni corespunzitoare;
asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazii activitatea Directiei
Generale de Polifie Locali si a Primériei Sector 3;

- participi la audienfe in cadrul Primériei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atribufii a com-

partimentelor coordonate, insofit in mod obligatoriu de titularul lucrérii ce face obiectul audientei;

verifics, vizeaz}i gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

- depisteazi deficienjele apirute in cadrul directiilor conduse §i ia mésurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;
exercitsl orice alte atribuiii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii ierarhici,
in conditiile legii;
colaboreazi cu Prim#iria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuregti, Politia Roméni,
Jandarmeria Roméni si cu celelalte structuri de Politie Locald de la nivelul Municipiului Bucurest,
pentru informarea cetitenilor pe probleme de siguranti si ordine public;

- urmiireste respectarea normelor de conduiti i disciplini de ciitre personalul din structurile conduse;

- verifici modul de rezolvare in termen a lucriirilor repartizate structurilor conduse;

claboreazi proiecte de dispozifii, referate de specialitate §i proiecte de hotirari referitoare la activitatea

structurii conduse;

asigura instruirea zilnic¥ a polifistilor locali cu privire la cunoagtera situatiei operative din zona de

competentd;

exercitii orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la Directorul Ge-

neral, in conditiile legii.

Autoritatea Directorului General Adjunct:
propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei; _

- propune note interne cu caracter obligaj;oriu pentru mtregul personal din subordine

cunogtingd in care are responsabilitiiti gi atributii.

Directia Management Operational

Direcfia Management Operational este un departament functional din cadrul structurii orgumzatoncc
a Directiei Generale de Polifie Locals, subordonati Directorului General Adjunct indeplinindu-si atributiile
in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare i funcfionare a polifiei locale §i este condusa de un Director Executiv.

Are n subordine Serviciul SintezA Operativa, Serviciul Logistics, Serviciul Dispecerat Operational,
Serviciul Autorizare Comercial §i Biroul Monitorizare Institutii Publice pe care le conduce, controleazi si
coordoneazi in indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locals, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméni, Jandarmeria Roméin3 si cu celelalte organisme
s1 institufii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al
Directieci Management Operational mai are §i urmatoarele atributii:

- conduce, organizeazi, coordoneazii, controleazi §i rispunde de activitatea din cadrul Serviciului Sintezi
Operativi, Serviciului Logisticd, Serviciului Dispecerat Operational, Serviciului Autorizare Comerciala
si Biroului Monitorizare Institufii Publice;
participi la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti deosebité;
desfisoard activititii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, s alba 0

comportare civilizat, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni core%, Q/
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- verificl, vizeazii gi/sau propune spre avizare/avizeazd lucririle elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

- depisteazd deficientele aparute In cadrul structurilor conduse gi ia misurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- informeazi conducerea institujiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei si {ine evi-
denta acestora;

- verificd §i avizeazii documentatia de specialitate (intocmiti de compartimentele din subordinea acestuia)
pentru proiectele de hotérére referitoare la activitatea Directiei Management Operational;
asigurd cunoasterca si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Management Operaional, a Directiei Generale de Politie Local4 gi a Primériei Sector 3;

- elaborareazi Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazii modificiitile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane si participi la punerea
in aplicare a acestuia in cazul unor situatii de urgent;

- studiazd, analizeaz’ §i orienteazi corespondenta directiei clitre persoancle apte i abilitate s3 emits
raspunsuri la problemele cuprinse in contimrtul acesteia;

- verifici modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurii conduse;

- stabileste zilnic, iImpreund cu gefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmitoare;

- elaboreazi sirategii pentru actiunile de control specifice activitatii directiei, urmarind eficienta acestora si
derularea lor conform strategiei stabilite gi informeazi pe coordonatorul direct asupra rezultatefor
actiunii;
elaboreazd referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozifii si proiecte de hotiriri referitoare la
activitatea structurii conduse;

- daca este cazul, constatd contraventii §i aplicd sanctiuni gi In alte domenii in care este imputericit prin
legi, ordonante, hotéréri ale Guvernului, hotéirari ale Consilivlui General a1 Municipivlui Bucuresti si/sau
hotiréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectoralui 3;

- informeaz# conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in &
evidenta acestora;

- exercitdl orice alte atributii stabilite prin lege gi se conformeaz dispozitiilor primite de 14 &

Serviciul Sintezia Operativi

Serviciul Sintezd Operativi este un departament functional din cadrul structurii orgafdstorie
Directiei Generale de Politie Locald i arc ca obiectiv intocmirea de statistici, evidente si sinteze privi-
activitate poliigtilor locali, precum raportarea periodics a realizirilor struchitii organizatorice ¢a urmare a
activitafilor i actiunilor desfisurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, este conduss de un
sef serviciu, care se subordoneazi Directorului executiv al Directiei Management Operational.

Are In subordine Biroul Evidemd Contravenjii pe care il controleazli §i coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor acestuia,

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméni, Jandarmeria RoménX i cu celelalte organisme
51 institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sinteza
Operativd mai are §i urmitoarele atributii;
- asigurd cunoagterca §i aplicarea Intocmai de ciitre subordonatii structurii coordonate a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea compartimentului;
- asigurd pregiitirea de specialitate a personalului structurii organizaterice din subordine, in conformitate
cu tematica stabilita;
- stabilegte miisurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;
gestioneazi gi asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora ;
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desfiigoard activititi pentru ca Intregul personal si execute corespunziitor sarcinile ce fi revin, si aibi o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite prin ROI, propunind recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmaregte
verificarea/solufionarea eficientdi a acestora, propune redirectionarea petifiilor gregit indreptate, precum
gi clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu;

organizeazi evidenfa documentelor primite, Intocmite si transmise la mivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in leg#tur} cu activitatea personalului ;

intocmeste raspunsurile 1a petitii/adrese cu grad ridicat de dificultate;

formuleazi riispuns la petitiile repartizate spre solutionare de citre gefii ierarhici,

elaboreazi gi intocmegte bilantul de activitate anual al Directiei Generale de Politie Loczald, pe baza
bilanfului de activitate anual fntocmit de structurile directiei;

informeazi de indatii Directorul executiv al Direcfiei Management Operajional despre toate defici
constatate In activitatea din cadrul structurii proprii, propune masuri de remediere a ageStOry) fim
misuri de imbunétatire a activititii;
exercits orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite fetla sgt
hici. z

Atributiile personalului Serviciului Sintezi Operativi sunt urmitoarele: N,
intocmeste statisticile, evidentele i sintezele siptémanale pe baza sancfiunilor aplicate e
locali;

efectueazi raportiri la cerere cu realizirile / evenimentele structurii organizatorice, pe care le transmite
Directiei Comunicare si/sau conducerii Primdriei Sectorului 3;

elaboreazi si intocmegte bilanful anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generald de
Politie Locald, precum $i note de bilani al activitifilor desfigurate de compartimentele din cadrul
acesteia, trimestrial, semestrial, sau ori de cite ori este nevoie;

elaboreazi strategii, programe, studii, analize gi statistici, formuleazi concluzii gi propune masuri pentru
imbuniititirea i cregterea eficientei activititilor de prevenire gi combatere a faptelor antisociale savargite
pe raza Sectorului 3 gi materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in desfigurarea
activitatii directiei;

elaboreazi si actualizeaza documentele de serviciu necesare organizirii $i desfiguriirii activitifilor des-
fagurate de politigtii locali din cadrul compartimentului;

intocmeste analizele lunare sau ori de céte ori este necesar cu privire la sancfiunile aplicate de compar-
timentele Directiei Generale de Politie Locall, pe care le aduce la cunogtinti Directorului executiv san
conducerii institugiei;

colaboreazli sifsau intocmegte proiecte de hotirfri, regulamente, note interne, dispozifii pentru
imbunititirea activititii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

analizeazi, solufioneazi §i prezinti spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere
al compartimentulvi privind interpelérile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor locali in care
sunt sesizate aspecte ce {in de activitatea structurii din care face parte;

participd la intocmirea regulamentului de organizare §i funcfionare al structurii din subordine / regula-
mentul intermn al Primariei Sectorului 3, precum gi la modificarea/completarea acestora;

sesizeazi conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei In vigoare pe
care il constatd in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald;

aduce la cumostingi celorlalte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum §i orice aparitie Tn domeniul nommativ care
are legfiturd cu activitatea politiei locale;

colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem si operationale Intocmite la nivelul Primiiriei Sectorului
3 precum §i intocmegte procedurile operagionale ale compartimentului propriw;

intocmeste orice alt document necesar cregterii capacitifii operative a structurii organizatorice;
intocmegte rapoarte si situafii statistice cu termen prin colectarea datelor i informatiilor rezultate din

activitatea structurii organizatorice; %%
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fine evidenta proceselor verbale contestate in baza verificirilor proprii pe portalul instantelor si a comu-
nicdrilor ficute de compartimentul juridic contencios, comunic procesele verbale contestate comparti-
mentului juridic contencios, solicitd organelor de executare silitd restituirea proceselor verbale contes-
tate, in situatia In care a luat Ia cunogtini de Inregistrarea plangerilor contraventionale dupa momentul
transmiterii la executare a acestora conform termenului legal;

colaboreaz# si/sau intocmeste adrese citre Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor

licitarea acestui compattiment;
gestioneazd gi asigurd circuitul §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Evidentd Contraventii

Directiei Generale de Polifie Locals, subordonat Serviciului Sinteza Operativi, care tine evidenta proceselor
verbale de constatare i sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, fiind condus de un sef birou.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Pol.

Locald, precum $i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub:
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme
sl institufii abilitate ale statlui.

Pe langd atributiile comune personalulni cu functie de conducere, Seful Biroului Evidenti

Contraventii mai are si urmatoarele atributii:

asiguri cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structurii organizatorice;

stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i raspunde de
modul de indeplinire & acestora;

gestioneazi si asigura circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

desfigoari activititi pentru ca intregul personal s execute corespunziitor sarcinile ce i revin, sk aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

comunicé in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire fa aspectele de incalcare a
legii, altele decdt cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtinti cu ocazia indeplin¥ *
misunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gregit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiitor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documenteior primite, fntocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiitur¥ cu activitatea personalului din subordine;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la sefii icrar-
hici.

Atributiile personalului Biroului Evidentd Contraventii sunt urmitoarele:

tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraveniilor intocmite de politistii
locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;

transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor,
care nu au fost semnate de contravenienti; '

comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unitifilor administrativ-teritoriale in a ciiror raza
teritoriald domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoani fizic¥#/juridicd sau, dupk caz, 1si are
domiciliul fiscal contravenientul persoani juridicd, procesul verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal si/sau neachitate;
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tine evidenta amenzilor achitate, si a confirmérilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unititilor administrativ-teritoriale In a c#ror razi teritoriald domiciliazi coniravenientul persoand fizicd
sau dupi caz, igi are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridici;

opereazi zilnic in baza proprie de date (program informatic) sancfiunile contraventionale aplicate de
citre personalul structurii organizatorice cu atributii In acest sens;

ntocmeste orice situatie privind sancfiunile contraventionale, solicitati de conducétorul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polijie Locali, de Primarul Sectorului 3 sau de alte
autoritii/institutii publice cu aprobarea conducitorului structurii organizatorice;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficienfele constatate
fn activitatea de Tntocmire a proceselor verbale de constatare gi sanctionare contravenfionald si propune
misurile ce se impun pentru Imbuniitifirea acesteia;

formuleazi raspuns la petitiile repartizate spre solufionare de catre superiorii ierarhici;
implementeazi §i coordoneaza aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modyduiyy
de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului;
propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentgn
activititii biroului;
preia si inventariazd bunurile confiscate san abandonate pe domeniul public; _
asigurd misuri de pistrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate satR Binderite P
domeniul public péna la predarea efectivi a acestora clitre organul fiscal sau pani la distrugeres
lor care nu intrunesc conditiile de valorificare;

declari organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprictatea privati a statului, in  ter-
menul previizut de legislajia in vigoare;

convoaci comisia de evaluare - distrugere constituits la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor
care Intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc conditiile de va-
lorificare;

convoaci periodic sau ori de cate ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul
structurii organizatorice, din care face parte ca detinitor legal de bunuri, In vederea preludrii, evaluiirii,
valorificarii gi/sau distrugerii, dupd caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

se ocupd de intrunirea in plen a comisiei, asigurdndu-i baza informationald $i conditiile de luecru  soli-
citate;

predii organului fiscal, pe bazi de proces-verbal §i borderou, bunurile care intrunesc condiftile de  valo-
rificare;

cu ingtiintarea organului fiscal, predd spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin ~ frecerea
timpului, pierd in greutate sau valoare;

predd spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine
animali confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolnévire in cazul
consumului acestora de cétre populatie;

preds, de indati, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a céror producere, definere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medical, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicald, substaniele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniuv, documentele istorice, materialele de
arhivi, obiectele, vesmintele i carfile de cuit, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de
metale, fildesul si orice bunuri a ciror comercializare este interzisa prin lege, mijloacele de plati,
armele de foc, munitiile, materiile explosive si bunurile cu specific militar);

declard organului de valorificare, bunurile a ciror producere, definere, transport, comercializare se face
in baza unor legi special si care au fost predate de indats, organelor de specialitate ale statului compe-

tente a gestiona astfel de bunuri;
predi ciitre institutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere

drepurilor de proprietate intelectuald;
in situatia contestiirii in instanti a procesului verbal de constatare si aplicare a sanctiunii con-
travmgzlonalc ia misuri de p#strare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pénd la data

riménerii definitive a hotfirlrii judec#toresti; 9 % y %
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- solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatic care apare in activitatea curenti
si care exced prevederilor legislatiei in material valorificirii bunurilor intrate, potrivit legii, in pro-
prictatea privati a statului;

- colaboreaza cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instanti care
au ca obiect plangeri contravenfionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctio-
nare contraven{ional# prin care s-a aplicat misura complementari a confiscirii;
informeazi conducerea institufiei cu privire la activitatea curenti, precum si cu privire la orice situatie
apdruti care excede prevederilor legislafiet in material valorific#rii bunurilor intrare, potrivit legii, in
proprietatea privati a statului;

- Intocmegte rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul
public si le prezintsl conducerii institujiei;

- colaboreazii la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la niveljti AeiSectorului
3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala;

- exercits alte afribuiii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Serviciul Logistica

Serviciul Logisticli este un departament functional subordonat Directiei Man Operatio.. .,
indeplinindu-~si atributiile In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 5i H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, este condus de un sef serviciu
si se subordoneaz¥ Directorului executiv al Directiei Management Operational.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Local#, precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consilivlui Local al Sectorului 3, Politia Roméns, Jandarmeria Roméand si cu celelalte organisme
gi institutit abilitate ale statului.

Pe Yingd atributiile comune personatului en funcfie de conducere, Seful Serviciului Logisticii
mai are si nrmitoarele atributii;

- asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de clitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazi i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite
activitatea compartimentului i tine ¢evidenga acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
desfisoard activitdfi pentru ca infregul personal s& execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, s# aib3 o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunziitoare;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de Incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtints cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

- primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdregte
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurli implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazi evidenta documentelor primite, Intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situaii anuale/semestriale/trimestriale, in leg#turd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicA compartimentului
sintezi operativi Tn vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

- exercita orice alte afributii stabilite prin lege §i se conformeazi# dispozitiilor primite de 1a sefii ierar-
hici.
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Atributiile personalului Serviciului Logisticii sunt nrmitoarele:

asigurdl pastrarea in conditii de siguranti deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de au-
toapirare din dotarea politigtilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul ar-
melor si munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instriinfirii, degradrii sau producerii de
evenimente deosebite;

asigurii evidenta riguroasé a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor
cu electrogocuri sau a altor mijloace de autoapiirare din dotarea personalului Direcfiei Generale de
Politie Localg;

controleazi modul de manevrare, utilizare §i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asig-
urindu-se ci acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

se ocupa de procedura obtinerii avizulni port-armi a politigtilor locali cu atributii pe linie de ordine pu-
blics si circulatie pe drumurile publice, precum i a personalului cotractual cu atributii de pazé obiective,
in conformitate cu normele legale in vigoare;

tntocmeste §i revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, pistrarea, portul §i ménuirea arma-
mentului, munitiilor si mijloacelor de autoapérare din dotarea Directiei Generale de Politie Locald, pre-
cum si Regulamentul privind organizarea, pregatirea §i executarea tragerilor de antrenament de citre
personalul institufiei;

urmdreste ca repartizarea armamentului, munitiilor §i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora si se execute in termenele planificate gi in conditii de depling siguranti;

se ocupi de procedura de avizare a camerei de armanent §i munitii, in conformitate cu prevederile Le-
gii nr. 295/2004;

asigura suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare i programeazi zilele de
verificare si intrefinere a armamentului;

urmiireste ca munitia distribvitd pentru tragerile cu armamentul din dotare s& fie in buni stare de
funcfionare §i imediat dupé terminarea tragerilor, organizeazi primirea munitiilor rimase neconsumate,
conform procesu]ui—verba] justificativ;

asigurd periodic si inainte de executarea yedintelor de tragere, instruirea personalului Directigs M ,q
nerale de Politie Locald, care participi la astfel de activititi, privind modul de organizary
pare la astfel de activitii;

raporteazi de Indati orice incident sau eveniment legat de manevrarea gi utilizarea
armamentului g1 munitiei, in timpul gedintelor de tragere;

asigurd gestionarea tehnico-operativi, pistrarea, depozitarea §i inventaricrea mijloacel
respectarea prevederilor legale in vigoare; :
unmiireste i controleazi buna funcfionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare gi inreg-
istrare video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incarcare, a tabletelor
si aparatelor fotografice, a armamentului, munifiei si mijloacelor de apérare §i protectie, a echipamen-
telor, aparatelor gi articolelor sportive din dotarea salii de pregatire fizicd, precum §i a altor mijloace
tehnico-operative din dotare;

organizeazi, indrumi §i controleazi folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea i aprovizionarea cu,
armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, astfel ca aceste activitéti sé fie realizate cu
randament maxim,;

coordoneazi activitatea parcului auto, deservind cu sutovehiculele din dotare, intreaga activitate a n-
stituiei §i propune dotarea corespunzitoare, in fumctie de necesitifi;

asigurii realizarea unui consum legal de carburanti auto, fard a se depdsi norma alocat sau folosirea in

alte scopuri;
elibereaz3 §i centralizeazd foile de parcurs, verifici modul de completare a acestora, urmérind corelatia

intre nr. de km ¢consemnati si nr. de km afisat la bord;

verific zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnici si modul de fntrefinere a mijloacelor auto;
organizeazi gi desfiigoars activitafi de exploatare, asistentsl tehnic3 i remediere a defectiunilor tehnice a
mijloacelor din dotare, precum §i activitifi de asigurare tehnico-materiald a polifistilor locali, potrivit re-
gulamentelor si dispozitiilor interne;

propune achizitionarea serviciilor de mentenan{d pentru efectuarea serviciilor de intrefinere i reparatii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmérind functionarea la parametri normali; g
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desfisoard activitafi de instruire a personalului privind cuncasterea, exploatarea si intretinerea mi-
jloacelor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice:

- confroleazi modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asi-
gurdndu-se ci acestea sunt folosite conform normelor §i destinatiilor legale;

- participd la planificarea vehiculelor (autovehicule, vehicule electrice, motociclete, biciclete ete.) in ceea
ce priveste organizarea dispozitivelor operative ;

- colaboreazd cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atributiilor §i se informeazi de
necesitétile acestora, in vederea Imbuniitiitirii tehnicii din dotare;
asigurd logistic interventiile operative §i participd cu tehnicd §i materiale la misiynicobiplexesau de
lunga durati; NN

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege.

Serviciul Dispecerat Operational

organizatorice a Direcfiei Generale de Polijie Locala, in subordinea Direcfiei Management Operational, isi
indeplineste atribuiile in conformitate ¢u prevederile Legii nr. 155/2010 i H.G. nr. 1332/2010 peptu
aprobarea Regulamentului cadr de organizare si functionare a politiei locale si este condus de un sef servie .,
subordonat Directoruiui executiv al Directiei Management Operational.

Colaboreaz# cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politic
Locali, precum gi ¢u restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliutui Local al Sectorului 3, Polifia Roména, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Dispecerat

Operational mai are §i urmitoarele atributii:

- asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de citre subordonafi a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;
stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate th dotarea compartimentului §i raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazi 5i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazs de ndati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului gi tine evidenta acestora;

- analizeaz lunar activitatea personalului din subordine:

- desfagoard activitati pentru ca Tntregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense gi sancfiuni
corespunzitoare;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

- comunicé In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decdt cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primegte §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solutionarea eficients a acestora, propune redirecfionarea petitiilor gregit indreptate, precum
§i clasarea/conexarea petitiilor;
asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice:

- organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
Intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmeste bilanjul de activitate anual al serviciului, pe care il comunicd compartimentului sintezi
operativi In vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercita orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeazi dispozijiilor primite de la sefii ie~
rarhici.
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Atributiile personalului Serviciulul Dispecerat Operational sunt urmatoarele:

actioneazii pentru coordonarea permanenti a fortelor de ordine publicd ale Direcfiei Generale de Politie
Locald, aflate in teren sau In alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei operative din zona de
responsabilitate 5i a informarii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competenti;

primeste, centralizeazd §i comunicd in cel mai scurt timp, conducerii structuri1 organizatorice, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civild §i
cetifeni, din activititiile si acfiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si
reglizirii unei conduceri si coordoniri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperirii cu alte
structuri sau institutii;

organizeaza centralizarea, prelucrarea i analiza datelor §i informatiilor privind situafia operativd de pe
raza Sectorului 3;

actioneazi pentru asigurarea continuitiitii actiunilor de ordine i linigte public desfdgurate in zona de
competentd, pentru finerea sub control a situatiei operative prin coordonarea acfivmnilor echipajelor din
dispozitivul de ordine public, precum §i pentru transmiterea citre celclalte compartimente ale institufiei
si societitilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizirile cetitenilor, in vederea solutionirii
acestora In cel mat scurt timp;

asigurd primirea sesiziirilor si mesajelor de la cetiifenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate
la dispecerat, dand relatiile care i se solicits, in limita dispozitiilor legale care reglementeazi informatiile
clasificate;

mentine o legiturd permanentd cu dispozitivele de ordine publici aflate in executarea unor activitati
specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forie suplimentare;
primegte si executd verificdri operative la solicitérile polifistilor locali din teren, pe linie de identificiri
persoane §i mijloace auto,

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-recepfic din dotare §i intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de citre toti corespondentii din refeaua radio;

monitorizeaza si verificd echipajele pe sistemul de localizare GPS, directionate la sesizari/evenimente §i
urmireste pozitia acestora §i viteza de reactie, ori de céte ori impune situasia operativa sau la solicitarca
gefilor ierarhici; _

aplici principiul ,,cel mai apropiat echipaj intervine” la evenimente sau situatii deoselié
ce structurl face parte sau ce zond are in responsabilitate;

asiguri permanent legiitura cu persoana aflatii in serviciul de permanenta i o info
afia operativi si evenimentele deosebite;

asigurdi schimbul de informatii operative cu organele de polifie sau, dupdi caz, cu jahgdan
salvarea g§i protectia civild, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte 11!
ale statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitifi naturale, anunti conducerea structurii
organizatorice §i institutiile abilitate s actioneze §i pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in
astfel de situatii;

anunt¥ conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au
produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;
consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiini conducerii structurii
organizatorice;

distribuie/preia armamentul $i munitia politigtilor locali aflati in exercitarea atributiilor de serviciu, mi-
siuni operative sau in dispozitive de ordine publici; pe bazi de semniiturd in Registrul de miscare a ar-
mamentului i munitiei;

distribuire/preia mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena politigtilor locali aflagi in exercitarea atri-
butiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de ordine publici pe bazi de semnfiturd in re-
gistrul cu destinafie specialdl In acest sens ;

asiguri securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea §i verificarea sistemului de
alarmd pe totatd perioada dintre predarea gi primirea armamentului, munifiilor §i mijloacelor cu acfiune
iritant-lactimogen, cit §i prin interzicera accesului persoanelor neautorizate de a pitrunde in interiorul
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raporteazd de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentari a
armamentului, muniftei cit §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, in timpul serviciului;
monitorizeazli zonele unde sunt amplasate camere video in scopul ludrii decizilor si realizérii unei
coordondri moderne gi eficiente a misiunilor stradale;

supravegheazi permanent zonele monitorizate pentru cunoagterea in orice moment si in timp real a
situatiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publicd si control;

supravegheazi cu tehnica aflawd la dispozitie, incilcarea normelor de salubritate §i protectia mediului
(depozitare degeuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,ete.), situafii cu
potential de risc la adresa siguranei cetifenilor §i a bunurilor din proprietatea publicd sau privats,
semafoare defecte, accidente de circulatie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei
traficului, crearez de ambuteiaje In traficul rutier, defectiuni/avarii la refelele de api, gaze si canalizare,
iluminat public deficitar/lipsi, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comer{ neautorizat pe
domeniul public, prezenta unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fird adipost sau
mijloace materiale) implicate in acte de cersetorie, spilare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte
incilciri ale prevederilor legale in vigoare;

comunicl echipajelor din teren pentru a interveni la evenimentele ce se produc pe teritoriul de compe-
tentd §i consemneazs in registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare video ;
informeaz3 in timp real si util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desﬁ.surare aL
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viaa sau integritatea fizicl a ceg o153
bunurilor acestora (incendii. explozii, catastrofe, accidente);
cunoagie parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestor#:

modificd si redirecfioneazi unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, “ea’ urapare
dispozitiilor primite de la gefii ierarhici sau in functie de necesitati;
anuntid persoancle autorizate si se ocupe de infrejinerea §i depanarea echipamentelor in cazul
defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparijia imaginilor, intreruperea alimentirii cu
energie electricd, ete.) si informeazi directorul executiv despre aparifia acestor defectiuni;
arhiveazsi pe serverele sistemului, imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiont flagrante, alte incilciri ale prevederilor legale);
elibereazi cu aprobarea prealabiléi a Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputernicite, inregistriri
ale evenimentelor deosebite surprinse §i stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instanielor de judecati,
organelor de urmérire penald, Brigizii de Politic Rutiera si altor institutii abilitate;
asigurd posibilitatea vizualiziri anumitor Inregistriiri, persoanelor cu funcii de decizie din cag. .l
Primériei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primériei);
prelucreazl date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind proteciia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurdrii activitigii.
interzice accesul persoanelor neavizate in spatiul tehnic §i de lucru al dispeceratului, fard acordul con-
ducerii directiei;
colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem §i operajionale intocmite la nivelul compartimentului;
intocmeste grafice, rapoarte, evidente, sinteze care vizeazid modul de desfisurare §i rezultatele activitatii
de monitorizare pe anumite perioade de timp si le prezinti sefilor ierarhici;
tine evidenta comunicérilor §i corespondenta in programul Infocet si raspunde de accesarea si utilizarea
zilnica a mail-ului de servicin;
s¢ informeazd cu privire la modificirile/completirile actelor normative incidente in activitatea
serviciului in care igi desfiisoard activitatea, precum §i a oriciror aparifii normative specifice activitatii
acesteia;
claseazi si arhiveaz, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de serviciu;
exercité orice alte atributii stabilite prin lege.
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Serviciul Autorizare Comerciala

Serviciul Autorizare Comercialli este un departament funcfional dm cadrul structerni
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locals, in subordinea Direcfiei Management Operational,
condus de un Sef Serviciu §i are c¢a scop emiferea acordurilor/autorizafiilor/avizelor de functionare
comerciald, pentru agenfii economici, persoane fizice sau juridice care desfigoari activitifi de
comercializare a produselor si serviciilor de piati In zone publice sau In orice zoni de alti naturd destinate
folosintei publice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcliei Generale de Polifie
Local, precum §i cu restul compartimentelor Primifriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméani, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
gi institutii abilitate ale statului.

Pe lingii atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Autorizare
Comercialii mai are gi urmatoarele atribufii:
participi la audiente in cadrul Prim#riei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intrd
in sfera de atributii a serviciului;
intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirfre referitoare la activitatea
serviciului;
asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;
stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de Indeplinire a acestora;
gestioneazd §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite fn
activitatea compartimentului §i fine evidenta acestora;

- analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

- desfiigoars activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizati, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunidnd recompense §i sanctiuni
corespunzétoare,

comunics in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtin{#l cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste gi distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméireste
verificarea/solutionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petifiile gregit Indreptate, precum
si clasarea/conexarea petifiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului gi
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturs cu activitatea personalului din subordine;
tntocmeste plamurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfisuririi acestora;

Intocmegte bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici compartimentului
sintezA operativii in vederea intocmirii bilanjului anual al structurii organizatorice;

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la gefii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comerciald sant urmitoarele:

verificéi, solutioneazi si rispunde sesiziirilor si reclamatiilor ficute In termen legal, cu privire la
activitatea desfagurat de Serviciul Autorizare Comerciala;

verifici documentatiile prezentate §i emite acorduri/autorizatii/avize de funcfionare comercialfi pentru
activiti{i de comert si/sau servicii servicii de piati desfisurate In spafii comerciale §i pe domeniul

public/privat, in baza actelor normative in vigoare; >d r
¢ d
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analizeazi cererile §i supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare comerciald pentru
activititile comerciale pentru activitdti comerciale desfisurate temporar sau sezonier pe domeniuf
public/privat, dupd reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative in
vigoare;

- emite acorduri de functionare comerciali pentru tirguri, piete, oboare, etc. in conformitate cu
prevederile legale;

- emite acorduri de functionare comerciald pentru activititile de comercializare a produselor si serviciilor
de piatii in conformitate cu prevederile legale, exclusiv unitdtile de alimentatic publica;
emite autorizafii de functionare comerciali pentru activitiiti de alimentatie publici (restaurante si baruri)
In conformitate cu actele normative specifice §i anume Codul Fiscal al Roméniei si a Hotdrérilor
Consilinlui General al Municipiului Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;

- transmite datelc necesare calculérii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale si anume Codul Fiscal al Romaéniei, Hotirérile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L.S.3 aflate in
vigoare, actualizate gi/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, cdire Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale, precum si altor instituii publice similare in functie de abilitafile §i competentele acestora;

- transmite citre alte compartimente din cadrul institutiei, atunci cind este cazul, adrese in vederea
efectudrii in teren a controlului §i verificlirii asupra respectirii legislatiei in vigoare precum si emiterea
unui punct de vedere asupra avizérii;

- redacteazi §i tipireste acordurt/autorizatii/avize de functionare comerciala pentru ageniii economici care
indeplinesc conditiile legale de functionare;

- actualizeazi permanent baza de date pe domenii de activitifi, cu privire la societitile comerciale
autorizate sé functioneze pe raza Sectoruhui 3;

- desfiigoars activitdfi de indrumare a agentilor economici in vederea respectdirii legislaiei specifice
compartimentului de specialitate;

- asigurd programul de Tnregistrare a cererilor privind emiterea/prelungirea actului administrativ precum gi
eliberare a acordurilor/autorizatiitor/avizelor de functionare comerciala; :
inregistreaza i fine in evidentd intrdrileficgirile solicitdrilor de autorizare
inspector, corespondents, data eliberdrii, etc.);

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Monitorizare Institutii Publice este un departament functional din cedril structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Local4, in subordinea Directiei Management Operational *~i
indeplinegte atributiile In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pencn
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i fimctionare a polifiei locale, este condus de un sef birou,
subordonat Directorului executiv al Directiei Management Operational si are in subordine Compartimentul
Pazi Obiective, pe care il conduce, controleazi §i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romana, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme
s institufii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Monitorizare

Institutii Publice mai are si urmitoarele atributii:

- coordoneazi intreaga activitate a efectivelor din subordine, precum si a personalului Compartimentului
Pazi Obiective;
intocmeste planificarea lunard a patrulelor pedestre, echipajului destinat activititii de transport valori i a
celor din obiective a ciror pazi, ordine §i protectic se asigurd cu guarzi si politisti locali, precum si
repartizarea politistifor locali/guarzilor pe posturi si itinerarii’zone de responsabilitate in funcfie de
dispozitiile primite §i supravegheazi ca personalul din subordine si semneze de luare la cunostinii la
intrarea in serviciu;

- analizeazi zilnic, lunar, trimestrial i anual activitatea politigtilor locali/guarzilor din subordine, pe care
o prezinti gefului ierarhic cu propuneri de imbunititire a acesteia;

86



Regulament de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice gi sectia de politie competenta teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activiti{ii de ordine si pazi si tine evidenta acestora;

propune conducerii structurii organizatorice mésuri pentru perfecfionarea activititii ordine gi pazi;
executd programul de pregitire profesionald specifici a personalului de pazi din subordine gi asigurd
cunoagterea §i aplicarea Intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii or. 333/2003;

face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Plamul de Ordine si Siguran{i Publicd
tinénd cont de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes local;
intocmeste planurile de pazi a céiror ordine, monitorizare si pazi se asigura cu dispozitive alcitunite din
polifisti locali/guarzi;

asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale $i ale posturilor gi
respectarea lor intocmai de citre personalul din subordine;

cunoagte locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricéror fapte de natur# s& aducé prejudicii unitifilor pazite;

informeazé de indati seful ierarhic §i conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui
eveniment in timpul executdrii serviciului i despre mésurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap#, combustibili ori de substanfe
chimice, la retelele electrice sau telefonice gi in orice alte imprejurfiri care sunt de naturd si produca
pagube, informeazi de indati institagiile/societiijile in drept si remedieze avariile §i ia primele mé#suri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;
stabilegte misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului gi_résEy

modul de indeplinire a acestora;
gestioneazi §i asigurd circulatia §i operarea documenteior, inclusiv arhivarea acestora; Py

activitatea compartimentului gi tine evidenta acestora;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
desfigoard activititi pentru ca intregul personal sii execute corespunzitor sarcinile ce i &
comportare civilizath, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense gi
corespunziitoare;

intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului executiv;

comunicd In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stahilite prin competenta sa, despre care a luat 1a cunogtingd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientdi a acestora, propune redirectionarea petitiile gregit indreptate, precum
si clasarea/conexarea peti;iilor

constatd contraventii §i aplici sancfiuni in domeniile In care este Imputemnicit prin legi, ordonanie,
hotirdri ale Guvernului, hotéiriri ale Consilinlui General al Municipiului Bucuresti §i/sau hotiréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemnicirii Primaruhui Sectorului 3;

intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legituri cu activitatea personatului din subordine;
intocmeste planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezinti directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfigursrii acestors;

intocmegte bilanful de activitate lunar/trimestrial/anval al serviciului, pe care il comunich
compartimentului sintezi operativi pentru implementarea datelor;

organizeaz3, planificd gi controleazi modul de executare a activitifii specifice de transport valori de citre
personalul desemnat cu paza $i securitatea valorilor;

intocmeste planul de pazi a transportului de valori, prin care se stabilesc in principal: bunurile gi valorile
de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transport3, situatia oper-
ativi, durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de
pazi, consemnul general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de auto-
aplirare, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementérilor legale in vigoare, precum i anexa
cu varianta de transport $i durata acestuia

instruieste zilnic, inainte de plecarea in curs#, echipajul care efectueazi transportul de valori, precum si
echipajul de Insofire, consemnéind in documente varianta itinerarului ales §i asigurs leg? r per-
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manentii cu echipajele de insotire a transportului de velori, pentru comunicarea atingerii puncte]or de
1ncarca:refdescarcare, eventualelor modLﬁcﬁn Tn derularea mlsmnu

timpul serviciviui;
exercitl orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite d
hici.

mentine ordinea si linistea publicl, prin activitifi de monitorizare/supravehere/prevenire si combatere a
faptelor antisociale, In imediata apropiere a unitétilor de invétimént publice, in zonele comerciale gi de
agrement, In parcuri, piete, In parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 3, precum
si in institutiile publice de interes local aflate in proprietatea si/sau in administrarea autorititilor
administratiel publice locale sector 3 sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de
Consiliul Local al Sectornlui 3, a sigurantei persoanelor, integrititii corporale, vietii §i bunurilor
cetdifenilor;

actioneazil Tn zona de responsabilitate pentru prevenirea gi combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linigtii publice sau curiiteniei localithifii; in cazul constatirii in flagrant a unei
fapte penale, imobilizeaz# fiptuitorul, iau mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd mart:
oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau fiptuitorul structurii Palitiei Roméne compe-
tente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederca continufirii cercetiirilor; procesul-verbal astfel
intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmérire penals;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarlui, din institutiile sau serviciile pub-
lice de interes local {Primérie Sector 3, Directia Generali de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sec-
tor 3, Direcfiile de Taxe §i Impozite Locale Sector 3) precum si insofirca acestora, dacd sunt desemnati,
1a efectnarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, alituri de Polifia Roméini, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemu! integrat
de ordine si siguran{éi public&, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

verificd si solutioneaz sesizarile §i reclamatiile legate de problemele specifice compartimentului, primite
din partea cetiifenilor, pe raza sectorului 3 gi In zona de responsabilitate;

ia la cunogtintsi despre planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor, pe care le
respectd intocmai atunci cand este repartizat si efectueze serviciul Intr-un obiectiv de interes local;
mentine legitura permanenti cu conductorii obiectivelor, urméirind modul de desfagurare a activititilor
specifice, §i, ia masuri de eficientizare, respectiv de remediere a neregulilor constatate;

verificd amenajérile tehnice necesare, sistemele de alarmare Impotriva efractiei cu privire la mentingr—a,
lor in stare de functionare;

informeaz#, pe cale ierarhici., despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
monitorizare i asigurarea ordinii publice;

coopereazi cu Polifia Roménd, subunitatile de Jandarmi §i societitile de paza care igi desfagoard activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurfind un schimb de informatii rapid si eficient in vederea inliturdiri unor stiri de
pericol privind securitatea cbiectivelor san ordinea publics;

participi, Tmpreundi cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum i
a altor asemenea activitiji care se desfiisoard In spatiul public §i care implici aglomersri de persoane,
constati si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfisurarea
adunirilor publice pe raza de competents;

constatd contraventii si aplici sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante.
hotdrdri ale Guvernulvi, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/san hotariri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

depoziteazi, asiguri si elibereazi vehiculul/remorca/rulota ciitre proprietarul/definitorul legal al acestuia
dupé achitarea tarifelor de ridicare, transport si depozitare, in baza certificatului de inmatriculare
in original/oricérui alt act din care s3 rezulte dreptul de proprietate asupra vehicu-
lului/remorcii/rulotei, permisului de conducere si a unui act de identitate al solicitantuhui;

incheie Procese-verbale de predare-primire a vehiculelor §i remorcilor ridicate de pe domeniul public;

88



Regalament de Organizare §i Fancfionare
&l aparatulni de specialitate al Primarului Sectorului 3

completeazi rubricile existente in registrul de intriiri-iesiri existent la locul de depozitare;

echipajul care efectueazi transportul de valori este direct rispunziitor de protejarea valorilor incredintate,

este obligat si poarte uniformé de serviciu cu inscrisuri §i insemne distinctive, conform prevederilor le-

gale(numai in timpul serviciului);

respectd cu strictefe planul de pazi prin care se stabilesc In principal: bunurile si valorile de transportat,

conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor gi valorilor care se transportd, situafia operativd, durata

transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazl, consemnul
general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoapérare, modul de
actiune in diferite situafii, pottivit reglementirilor legale in vigoare;

asiguréi paza transporturilor bunurilor si valorilor, constind in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau

alte inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, fnarmati cu arme de foc, in conditiile

legii;

- pastreazi secretul sumelor de bani transportate, precum §i variantele de itinerari stabilite la instructaj de

catre seful ierarhic, atit 1a ducere cét §i la Intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu etc.);

executs recunoasteri asupra traseelor de deplasare, punctelor iniiale §i finale ale activitdfii de transport

valori;

verificd autovehiculul de transport valori, Inainte de plecarea in cursd (sisteme din dotare, aspect,  ali-

mentare, stafie radio) si pregateste autovehiculul pentru misiune (foaie de parcurs, ordin de deplasare,

piese de rezervi, scule pentru depanarea defectiunilor ugoare);

cunoaste foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole, portiuni

in lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oriciror fapte de

naturd si aduc prejudicii obiectivului pazit;

- suptavegheazi permanent traseul sesizénd orice autovehicul suspect care ar urmdri transportul, in-
tensificind observarea in punctele obligatorii de trecere §i locurile aglomerate din mediul urban. La ne-
voie, cere sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea prioritifii, la aparitia blocajelor de circu-
latie;

- urmdireste ca deplasarea s se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;
executdi paza gi apiirarea transportului de valori In orice situatie s-ar afla, puténd face uz de armi in con-
ditiile previazute de lege;

- la reintoarcere la unitatea de bazi, predd armamentul, si celelalte materiale din degfaxe Aazlecul special
destinat gi amenajat in conformitate cu reglementérile in vigoare.

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege.

Compartimentul Pazi Obiective

a Directiei Generale de Polifie Locals, subordonat Biroului Monitorizare Institufii Publice, i§i indeplinegte
atribuiiile Tn conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010, H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, precum si prevederilor Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor si a altor dispozitii in domeniu.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Localdi, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roménai i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Atributiile personalului Compartimentului Pazii Obiective sunt urmitoarele:

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea si/sau in administrarea institufiei sau a  au-
toritatilor administratiei publice locale Sector 3, stabilite de Consilivl Local al Sectorulvi 3 prin hotiréri
sgu prin dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

verific locurile §i punctele vulnerabile din perimetrl obiectivului, pentru a preveni producerea oriciiror
fapte de naturé si aduch prejudicii obiectivului piizit;

permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;
opreste si legitimeazi persoancle despre care existd date sau indicii ¢i an s#ivérsit infractiuni sau alte
fapte ilicite tn obiectivul pézit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele pl;()prii,

89



Regulumeny de Organizare §i Funcfionare
al aparatuiui de specialitate al Primarului Sectoralui 3

iar in cazul infracfiunilor flagrante, opreste si predi politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infraciiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind
totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

- ingtiinfeazi de indatd seful ierarhic §i conducerea structurii organizatorice despre producerea orichrui
eveniment in timpul executiirti serviciului i despre misurile luate;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la rejelele electrice sau telefonice i in orice alte Imprejurdri care sunt de naturi s3 produc#
pagube, aduce de indati la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si ia primele misuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

- in caz de incendii, ia imediat m#suri de stingere gi de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,
sesizeazd pompierii i anunti conducerea unitifii §i sectia de polifie competent teritorial;

- ia masuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor §i a valorilor in caz de dezastre;

- sesizeazd sectia de politie competents teritorial in legaturd cu orice fapti de ngturd a prejudicia
patrimoniul objectivului pazit si particips la indeplinirea misiunilor ce revin pefiéil genliu, prinderea
infractorilor;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

Biroul Circulatie pe Drumurile Publice este un departament functional diirtadrul structurii
organizatorice a Directici Generale de Politie Locald, subordonat Directorului General Ajunct, indeplinindu-
si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentry aprobaren
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locele, este condusd de un Sef birou, subordonat
direct Directorului General.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consilivlwi Local al Sectorului 3, Polifia Roméns, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institufii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Circulatie pe

Drumurile Publice mai are §i urmatoarele atributii;

- stabileste, in colaborare cu geful serviciului ratier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Polifiei
Romane, itinerarele de patrulare i intervalele orare de patrulare in zonele de competents;

- asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentl, pe bazi de grafice de control, intocmite
in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;
coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii i participi, conform solicitirii, la
actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politici Roméne sau de citre administratorul
drumului public;

- propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in situatii
deosebite, luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

- participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstrafiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum
si a altor asemenea activiti{i care se desfiigoara in spatiul public i care implicd aglomerdri de auto si
persoane, constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si
desfisurarea adunérilor publice;

- comunicd in cel maj scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luvat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;
primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petifiile repartizate pe linie de
circulafie, urmiregte verificarea/solutionarea eficienti a acestora, precum 5i a sesiziirilor telefonice,
propune redirecfionarea petitiile gresit indreptate, precum §i clasarea/conexarea petitiilor;
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asiguri cunoasterea si aplicarea Intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legislafie
rutiere;

asigurdi instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruiegte personalul din subordine cu privire la cunoagterea §i respectarea
regulilor de circulatie i, cu preciidere, cu privire la modul de pozifionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

ia misuri pentru ca in exercitarga atributiilor ce le revin polifistii locali care executi activititi in
domeniul circulafiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifici cu Inscrisuri §i Insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

organizeazi §i executd controale asupra activitatii desfigurate de efectivele din subordine;

analizeaz lunar activitatea desfiguratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

ia miisuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce 1i revin in conformitate cu
prevederile legale, si albd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzatoare;

intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului general;

constatd contraventii §f aplic8 sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotirdri ale Guvernului, hotfirori ale Consiliului General al Municipivlui Bucuresti gi/sau hotiiriri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

asiguri implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi e¢videnta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului general
sintezele cu rezultatele obtinute in unma desfigurdrii acestora;
tntocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici
sintezd operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;
exercitil orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite d¢ &
ierarhici.

efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulafiei pe drumurile publice;

verificii integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaz3 institufiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor $i a marcajelor rutiere, pentru
remedierea acestora si acords asistenti In zonele unde se aplicéi marcaje rutiere;

participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare¢ abundents, viscol, vint puternic, ploaie torentials, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

dispun mutarea autoturismelor dintr-un loc de stationare regulamentar in alt loc de solicitare in
cazurile in care acestea impiedica desfisurarea in bune conditii a lucririlor edilitare executate gi/sau con-
tractate de Priméria Sector 3 sau in situatiile referitoare la intervenfii urgente pe domeniul public;
particip, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea misurilor de cir-
culatie ocazionate de aduniiri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actinni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum gi de alte activitifi care se desfisoard pe drumul public i implici aglomerfiri de per-
soane;

sprijini unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne In asigurarea mésurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor pentru asi-
gurarea fluentei gi sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele misuri ce

se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor gi a faptuitorilor gi, dacﬁé;;mpune, frans-

portul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitard; ;5 td
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- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de ridicare a autovehi-
culelor stationate neregulamentar;
constati contraventii $i aplici sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admis3
st accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semmale de oprire a conduciitorilor
acestor vehicule;

- constatd contraventii §i aplich sanctiuni pentru ncalcarea normelor rutiere de ciitre pietoni, biciclisti si
vehicule cu tractiune animal;

- constati contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la cir-
culatia in zona pietonald, In zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
constatd contraventii §i aplicd sancfiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotiréri ale Guvernului, hotidréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirdri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- aplicA prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipin sau abandonate pe terenuri
apartinind domenivului public sau privat al statului ori al unitifilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;
organizeaza actiuni comune pentru depistarea vehiculelor staionate neregulamentar pe partea aat
rosabild sau ocupé/blocheazé abuziv un loc de parcare de regedinti sau o cale de acces;

- identifics, legitimeaz3 §i informeaza persoana cu privire la incilcarea prevederilor legale privind  cir-
culatia pe drumurile publice;

- In executarea activititilor zilnice desfigurate pe zonele de responsabilitate, identificd situatiile de fncil-
care a reglementarilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu sau in urma sesizirilor primite din partea cetitenilor;

- identifici problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd §i informeazi 4
pentru remedierea acestora;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege.

Directia Ordine Publici si Control
0 & <

Directia Ordine Publica §i Control este un departament functional din "‘LJ 1K
organizatorice a Direcfiei Generale de Politie Locald, se subordoneazs Directorului General Adjunct,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale si este condusi de un Director
Executiv.

Are in subordine Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Zona 1 §i Serviciul Zona 2 pe care le
conduce, controleazi i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum i cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roman3 si cu celelalte organisme
§i institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functic de conducere, Directorul Executiv al
Directiei Ordine Publici si Control mai are gi urmiitoarele atribugii:
- coordoneazi din teren Intreaga activitate a efectivelor din subordine;
asigurid cunoasterea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazii activitatea Directiei
Ordine Publici si Control;
elaboreazi/aproba planificarea lunari a efectivelor din subordine;
- participi la claborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de important deosebit;
- verificd, vizeazd §i/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de chtre structurile din sub-
ordine;
- desflisoard activitdfii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aibi o
comportare civilizati, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunind sancfiuni corespunzitoare;
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analizeazi lunar activitatea polifigtilor locali din subordine §i activitatea de constatare §i sancfionare con-
traventionald in domeniile previzute de lege si ia méisuri de imbunitétire a acesteia;

informeaz3 conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele In activitatea de ordine gi
linigte publici si control;

organizeaza §i executll controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

aprobi regulile cu privire la predarea-primirea armamentului $i munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciuhai i in misiuni, precum gi intretinerea si asigurarea deplinei lor securitdfi ¢dnd nu se afla
asupra personalului;

urméregte modul In care se realizeazi teoretic §i practic, cunoagterea armamentului si munifiei din  do~
tare;

asiguri desfisurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificsrii aprobate;
rispunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

urmiireste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ie-
rarhizare;

vizeaz3 planurile de misuri intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participrii cu  efec-
tive la asigurarea unor evenimente sociale, culturale san sportive desfigurate in Sectorul 3;

supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum si repartizarea zilnica in
obiectivele de pazi;

fnainteaza propunerile pentrn Planmul de Ordine si Siguranfi Publici {inind cont de evolufia situatiei
operative gi de mutatiile survenite in cadrul acesteia gi le inainteaza directorului general adjunct;
raporteaz in regim de urgentdl evenimentele sefilor ierarhici;

intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinti conducerii structurii organizatorice;

dacdl este cazul, constatil contravenfli si aplicd sancfiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonanfe, hotdrfri ale Guvemnului, hotéirdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti
gi/sau hotéirari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputemicirii Primarulvi Sectorului 3;

stabilegte misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora,

gestioneaza §i asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

primegte si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urmiregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturé cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilanful de activitate anual al direcfiei, pe care il comunicd compartimentului sinteza
operativi in vederea intocmirii bilanfului anval al structurii organizatorice;

studiaz3i, analizeazd §i orienteazi corespondenia directiei citre persoancle apte §i abilitate si emitd
réispunsuri la problemele cuprinse in continutul acesteia;

stabileste zilnic, impreund cu gefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada

urmitoare;
elaboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii si proiecte de hot#ixiri referitoare la

activitatea structurii conduse; - OMAN,- _

exercita orice alte atributii stabilite prin lege si s¢ conformeaza dispozitiilor prifmise ity ierar-
Serviciul Disciplina in Constructii
Serviciul Disciplina in Constructii este un departament fincfional dift-adfl structurii

otganizatorice a Directiei Generale de Polific Locald, subordonat Direcfiei Ordine Pubhca gi Control,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 §i H.G. nr.1332/2010 pentru
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aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de un Sef serviciu
care se subordoneazd Directorului Executiv al Directi¢i Ordine Publica gi Control.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Local&, precum i cu restul compartimentelor Primariei Sectornlui 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servicinlui Disciplina
in Constructii mai are si urmitoarele atributii:
asiguril cunoagterea §i aplicarea intocmai de céitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Directiei Generale de Politie Locald si a Primdriei Sector 3;

- intocmeste documentafia de specialitate pentru proiectele de hotirire referitoare la activitatea
servicinlui;

- constatd contravenfii si aplicd sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéirdri ale Guvernului, hot#réri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotiréri ale
Consiliutui Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits;
asigurd i rispunde de utilizarea tehnicii aflate In dotarea compartimentului;

- gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
informeazd de indath conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora;

- analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

- desfigoard activitiifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibi o
comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzitoare,

- intecmegte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintii directorului executiv;

- comunic In cel tnai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inciilcare a
legii, altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunosting# cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primegte gi distribuie personalulvi din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmireste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petigiilor;

- asigurdl implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatotice;
organizeazd evidenta documentelor primite, Tntocmitc si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturi cu activitatea personalului din subordind

- Intocmegte planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfisurarii acestora;

- intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentulwi, pe care il comunicid compa e 1i
sintezi operativi in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- exercitil orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeaz3 dispozitiilor primite de Ig
rarhici.

Atributiile personalului din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii sunt urmiitdass
- participd la audiente In cadrul Primériet Sectorului 3 din dispozifia conducerii, pentru prot
in sfera de atributii a compartimentului;
- identific8, verificd si aplich m#isurile previizute de legislatie privind autorizarea, executarea si punerea in
functiune a constructiilor de orice fel;
- verifica existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor prevazute in autorizatia de cons-
truire 51 incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;
constati gi aplici sanctiunile prevazute de Legea nr, 50/1991 republicati 2004 privind autorizarea  ex-
ecutérii lucrérilor de constructii;
efectueazii controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respectii autorizatia de ex-
ecutare a lucriirilor de reparaii ale pirtii carosabile si pietonale;
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sesizeazi organele de cercetare penald, in cazul constatiirii existentei faptelor care, conform legii, cons-
titvie infractiuni, precum si a instangei de judecata in vederea desfiingirii constructiilor neautori-
zate amplasate pe terenuri proprietate privati, conform legii;

colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Municipiului
Bucuresti §i cu Inspectoratul in Constructii;

verifich gi identificd imobilele i iImprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, §i aplici pre-

vederile legale;
intocmegte o notd de constatare la verificarea respectirii in executie a prevederilor autorizajiei de

construire, pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrérilor/stadiv fizic, in prezenfa bene-
ficiarului/delegatului acestuia. fn urma Intocmirii notei de constatare, dacli sunt respectate prevede-
rile autorizatiei, se va efectua regularizarea taxei. Dac nu sunt respectate prevederile autorizafiel

de construire se vor aplica prevederile Legii nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea executérii
lucrarilor de constructii, cu medificirile §i completirile ulterioare.

repeti actiunca de control in baza solicitirii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea
intocmirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edificirii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator si de proprietar/imputernicitul acestuia, gtampilat, se va inména pe bazii de semniiturd  pro-
prictarului/imputernicitului;

participd impreund cu personalul din cadrul structurii Arhitectului gef la verificarea realizérii lucrérilor
previzute in anexa nr. 2 ]la procesul-verbal de receptie in vederea finaliz#rii acesteia;

rispunde la solicitdrile Curfii de Conturi pe perioada controlului, punéind la dispozitie documente care
atestd incheierea regularizirii taxei la antorizatia de construire;

transmite Directiei de Impozite §i Taxe Locale situatiile referitoare la solicitirile de recuperare taxe,
achitate in plus la eliberarea autorizatiei de construire, situafii referitoare la imobile cu autorizatii de
construire expirate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv
tntocmirea unui proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucriérilor;

urmireste autorizatiile de construire cu termene expirate gi cu lucriiri finalizate;

arhiveazi autorizatiile de construire In ordinea cronologici in finctie de anul eliberirii lor, numerotand
filele gi Intocmind opis la fiecare biblioraft;

colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Priméiriei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale §i cu Inspectoratul in Constructii;
verificd §i solutioneazi sesiziirile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de @i
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti; 2
verifici legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza elibérari
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucurq.
verifics lucrdfirile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;
verificd legalitatea afisajului stradal, _ _
aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primarului General §i pumi JRaniiogrc
sentinfele definitive g executorii, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe toTeniul
public/privat al Municipiului Bucuregti;

intocmegte referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiintare de cétre Primarul Sectorului 3, prin
care se propune desfiintarca pe cale administrativA a constructiilor ilegal executate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

Intocmeste note gi rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

comunici dispozitiile emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiinfarea pe cale adminisirativd a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public chtre tofi factorii implicafi;

participd la actiunile de desfiinfare/dezmembrare a construciilor executate fird/cu autorizatic de
construire pe domeniul public/privat al unitifii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate
n administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea perimetrului §i a libertitii de actiune a personalului care perticip3 la aceste actiuni
specifice;

certifici prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucuregti la
finalul lucririlor de desfiintare, precum §i in cazul aducerii la Indeplinire a sentinfei judecitoregti
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definitive §i irevocabile in cazul desfiingirii pe cale judecitoreasci a constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privats;

- constatd §i sanclioneazi contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucrarilor
tehnico-edilitare,

- constath contraventii §i aplici sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prm legi, ordonante,
hotardri ale Guvernului, hot#iriri ale Consiliului General al Municipiului Buc hotérér ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- eXercité orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Zona 1/ Serviciul Zona 2
W(’CUHEQ‘\'\

Serviciul Zona 1 si Serviciul Zona 2 sunt departamente functionale & structurii
organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald, subordonate Directiei Ordine Public si Control,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi functionare a politiei locale.

Fiecare serviciu este condus de un Sef serviciu care se subordoneazi Directoruiui Executiv al
Directiei Ordine Public# §i Control.

Serviciul Zona 1 are in subordine Biroul 1 §i Biroul 2, pe care le controleazi si le coordone.. .4
pentra Indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zona 1 figi va desfigura activitatea de ordine publici si control in zonele de
competenti situate intre: Calea Victoriei — Calea Ciliragilor — Splaiul Unirii — Str, Fizicienilor — Bd,
Camil Ressu — Str. Liviu Rebreanu - Cimpia Libertitii — Bd. Basarabia.

Serviciul Zona 2 are in subordine Biroul 3 si Biroul 4, pe care le controleazi si le coordoneazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zona 2 i5i va desfligura activitatea de ordine publicd si contrel in zonele de
competen{d situate intre: Cémpia Libertiigii — Str. Liviu Rebreanu — Bd. Camil Ressu— Str.
Fiziclenilor — Str. Cornul Luncii~ Splajul Unirii - Drumul intre Tarlale — Sos.Giirii Cigelu — Sos.
Dudesti-Pantelimon —Bd. Basarabia.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locala, precum §i cu restul compartimentelor Primiiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului,

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Servicinlui Zona * ¢

Seful Servicivlui Zona 2 mai au st urmiitoarele atributii:

- coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competent;
asigurél cunoagterea §i aplicarea intocmai de caire subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

- Intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

- Intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirire referitoare la activitatea serviciului;

- asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabiliti;

- stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneazi si asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indatd comducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenia acestora;

- analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;
desfigoard activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i1 revin, si aibd o
comportare civilizaté, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunfind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;
intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului executiv;
comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inciilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
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misunilor specifice;
primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentar¢ petifiile repartizate, urméreste
verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petifiilor gregit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

constati contraventii si aplici sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréiri ale Guvernului, hotrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti si/sau hotéirfiri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizaiorice;

- organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului gi

fntocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturi cu activitatea personalului din subordine;

intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute In urma desfiguririi acestora;

- intocmegte bilanful de activitate anual al serviciului, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativi in vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

- asiguri cunoasterea si respectarea intocmai de cdtre intregul personal a prevederilor legale ce
reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;

- participd, aldturi de conducerea polifiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de eviden{i a persoanelor pe linia distribuirii de cérti de alegétor gi a
punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu acte de
idemtate;

- colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenti a perscanelor in vederea realizérii

sarcinilor privind distribuirea cértilor de alegiitor gia punerii In legalitate a persoanclor cu acte de

identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu acte de idenitate;

urmireste §i rispunde de punerea In aplicare de citre functionarii publici din politia locald, din subordine,

a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a

persoanelor;

face propuneri pentru Planul de Ordine si Siguranti Publici finéind cont de evolufia situafiei operative §i

de mutaiiile survenite din cadrul acesteia gi le inainteaza directorului executiv;

propune spre dezbaterea §i aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publicd indicatori de performanti ai

structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locali;

intocmeste trimestrial sau ori de céte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de performanti

pe care le comunici secretarului Comisiei Locale de Ordine Publicé ;

analizeazii sau participi la Intocmirea protocoalelor de cooperare avéind ca obiect de modalitatilor

prin care, in limitele competentelor legale ale fiecdrui compartiment, Directia Geng A \Palitie

Local3 Igi oferd sprijin fn Indeplinirea activitéifilor sau a misiunilor specifice ; J

- exercity orice alte atributii stabilite prin lege 5i se conformeazi dispoziftilor primite @ brarki

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locall, care asigurs ordinea si linigtea publici, in locurile de
interes public de pe raza Sectorului 3, In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a polifiei locale, precum si controlul itn
domeniile: protectia mediului i salubritate, evidenfa persoanelor, activitate comerciali.

Serviciul Zona 1 are in subordine Biroul 1 §i Biroul 2, pe care le controleazi gi le coordoneazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora,

Biroul 1 isi va desfiisura activitatea de ordine publica §i control in zonele de competenfa situate
intre: Bd. Octavian Goga — Calea Dudegti — Bd. Camil Ressu — Str. Fizicienilor — Str. Cornul Luncii -
Splaiul Unirii.

Biroul 2 iyi va desfiisura activitatea de ordine publici si confrol in zonele de competenti situate
intre: Bd. Octavian Goga — Calea Dudesti — Bd. Camil Ressu — Str, Liviu Rebreanu — Str. Cimpia
Libertitii — Bd. Basarabia — Calea Cil#ragilor — Bd. Hristo Botev — Bd.Carol — Bd. Regina Elisabeta -

Calea Victoriei — Splainl Independengei — Str. Halelor. /0 ;F %
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Serviciul Zona 2 are in subordine Biroul 3 si Biroul 4, pe care le controleazi si le coordoncazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Biroul 3 i va desfiigura activitatea de ordine publici si control in zonele de competenti situate
intre: Str. Cimpia Libertiitii — Bd. Basarabia — Sos.Dudesti-Pantelimon — $os. Girii Cifelu — Drumul
fatre Tarlale - Str. Ghetu Anghel — Str. Briitéirii — Bd. 1 Decembrie 1918 — Str. Postivarului — Bd.
Nicolae Grigorescu — Str. Livia Rebreanu — Cimpia Libertitii.

Biroul 4 f§i va desfiigura activitatea de ordine publici si control in zonele de competenti situate
intre: Str. Liviu Rebreanu — Bd. Camil Ressu — Str. Fizicienilor — Splaiul Unirii — Dramul intre
Tarlale — Str. Ghetu Anghel — Str. Britirii — Bd. 1 Decembrie 1918 — Str. Postéivarulai — Bd. Nicolae
Grigorescu — Str, Liviu Rebreanu ~ Cimpia Libertatii.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie
Locald, precum §i cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméni, Jandarmeria Roméni §i cu celelalte organisme
gl institufii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Birourilor 1, 2, 3 gi 4
mai au gi urmiitoarele atributii:

- coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competents;

- intocmeste plamﬁcarea lunari a efectivelor din subordine, pe care o inainteazi spre avizare/aprobare
sefilor ierarhici superiori;

- analizeaz3 hunar activitatea politigtilor locali din subordine §i activitatea de constatare §i sanctionare con-
traventionald in domeniile previzute de lege, pe care o prezintd sefului ierarhic gu—propuneri de
fmbundtatire a acestora; 20

- intocmeste planuri de m3suri pentru biroul pe care il conduce cu ocazia participdrii ¢u efectivé I3
urarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate;
intocmegte bilantul de activitate annal al biroului;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului i munifiei, portul si
timpul serviciului;
informeaz superiorul icrarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competent3 In
activitatea de ordine publici §i control;
face propunerile/participa la elaborarea Planului de Ordine §i Sigurant3 Publici finind cont de evolutia
situagiei operative i de mutatiile survenite in cadrul acesteia §i le Inainteazi sefului ierarhic, precum i la
actualizarea acestuia,

- informeaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezinté superiorul ierarhic;

- executd controale fematice gi inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine, din dispozitia superiorul ierarhic;
stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazi superiorul ierarhic pentru avizare;

- constatd contraventii §i aplici sancfiuni i in alte domenii In care este imputernicit prin legi, ordonanie,
hotdrari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i/sau hotiréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

- asigurd instruirea zilnic# a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de com-
petenta;

- primeste si distribuie personalului din subordine, prin infocet, spre instrumentare petitiile repartizate,
urmireste verificarea/solufionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit
indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;
verific lucrdirile care constau fn: constatéri la fata locului, adrese, invitatii, somatii, caziere contraventio-
nale, inainte de a fi repartizate clitre politistii locali pentru aplicarea sancfiunii contraventionale;

- citegte rapoartele de activitate si alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrul structurii
organizatorice, informeaza de indatd conducerea structurii organizatorice despre foate evenimentele sur-
venite In activitatea operativa si {ine evidenta acestora, asiguri redirectionarea citre alte compar-
timente/institufii a proceselor verbale de constatare intocmite de c¥itre politistii locali din cadrul structurii
organizatorice;
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verificd planurile de acfiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii gi sigu-
ranfei publice;

verificd/intocmegte protocoalele de colaborare/planuri de mésuri/planuri de actiune;

comunicl, de indat}, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legit, altele decit cele
stabilite Tn competenta politiei locale, de care a luat cunogtinti cu ocazia indeplinirii misivnilor i acti-
vitagilor specifice;

verifici zilnic documentele Intocmite cu ocazia monitorizirii institutiilor de Invifimént, tine evidenta
incidentelor petrecute in proximitatea acestora i raporteazid Iunar sae de céte ori este nevoie sinteza mo-
nitorizirilor citre Direcfia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti;

asiguri verificarea sesizirilor si le repartizeazd spre monitorizare patrulelor, comunici procesele  ver-
bale de verificare ciitre compartimentele care au solicitat monitorizarea;
urmireste verificarea/solutionarea petitiilor §i sesizirilor in termenul legal si intocpfigs
catre petengi, pentru sesizirile specifice atributiilor serviciului;

mentin ordinea §i hmstea publicd :51 exerciti contmlu] In domeniile de activitate comerciali, control
protectia mediului i salubritate, precum §i evidenfa persoanelor in zonele de competenti conform
regulamentului de organizare gi funcfionare al directiei;

mentin ordinea si linigtea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i sigurantd publici
al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitifilor de invéfimént publice, a unitiifilor sanitare
publice, in parciirile anto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, In zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piee, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea gi/saun
in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de
ordine gi sigurants public;

participd, impreuni cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitdti de
salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori catastrofe, de limitare
si inliturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazd pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea pirinilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor farii adipost si procedeazi la Incredinjarea acestora serviciului
public de asistenti sociald In vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

primeste, evidentiazi si solutioneazi in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice pe linie
de ordine si linigte publics, sesiziri privind regimul spatiilor de parcare de regedingé, precum §i sesizirile
asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale;

participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directi a politigtilor locali din cadrul
Biroului Circulatie pe Dumurile Publice;

se implicéi in mod activ in solutionarea tuturor problemelor i situatiifor de care iau la cunostin{3 in exer-
citarea atributiilor de serviciu, chiar dacd nu intrd in competenta lor nemijlocitd de solutionare si
sesizeazd autoritatilor/intitutiilor publice competente;

urmiregte folosirea eficienti a efectivelor §i mijloacelor din dotare in desfisurarea unor actiuni proprii
sau in cooperare cu alte instituii;

monitorizeazi locatiile cu privire la care s-an primit sesizdri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii st
linigtii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate gi/sau procese verbale de
sanctionare contraventionald daci este cazul, pe care le comunici compartimentului de verificlri sesiziri
ordine publici in vedere solutiondrii lucririlor/petitiilor/sesizérilor/ reclamatiilor,

conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in
vederea derulirii in comun a unor programe i actiuni specifice;

urméreste, verifici, solutioneazd, claseazd, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de citre gefii ierarhici;

se autosesizeazi si informeazi in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci cénd
constatd incalcarea normelor legale privind masa maximi totald admis#, accesul pe anumite  sectoare
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de drum, oprirea, stafionarea $i parcarea In locuri interzise, precum §i vehiculele abandonate sau fara
stépén;

constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturid ilicita, aplicd sanctiuni in limita com-
petentelor sau sesizeazd organele competente;

verificd petititle privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formi de afigaj/reclami si
sesizeazdi departamentul cu atributii in acest sens din cadrul structurii organizatorice;

urmiresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curfiteniei sectorului conform competentelor stabilite
prin legi, hotiirdri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

primeste §i solutioneazi sesizirile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat §i activitifilor comerciale, respectiv a condigiilor si a locurilor stabilite de au-
torit#ifile administratiei publice locale, colaborind cu structura specializata gi participind la actiunile des-
fasurate pe aceasti linie;

actualizeazi permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului si participi la im-
plementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atribugiilor stabilite de lege, redacteazi rispunsurile citre petenfi sau alte institufii incidente in
solutionarea petitillor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al biroulu;

verifich si solugioneazii, in conditiile legii, petitiile primite in legituri cu actele i faptele de comr +
desfiigurate in locuri publice cu inciilcarea normelor legale;

constatd contraventii §i aplicd sancfiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de definere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor
fard stiipin §i a celei privind protecfia animalelor i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
céinilor fara stipén despre existen{a acestor cini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea gi
transportul acestora la addpost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii gi linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dup# caz, precum
§1 a altor asemenea activitdfi care se desfiigoari in spatiul public si care implic aglomeriiri de persoane;
constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea  so-
ciald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritiilor administratiei publice centrale i locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriali de competent3;

participa, aldturi de Politia Roméné, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun sistemul integrat
de ordine §i siguranti public#, pentru prevenirea §i combaterea infracfionalititii stradale; —
coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobiljZapé-§i/sét
clarificare a situatiet militare a rezervistilor din Ministerul Apéririi Nationale;
asigurd masuri de protectie a executortlor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;
acordi, pe teritoriul Sectornlui 3, sprijin imediat structurilor competente cu atribug
mentinerii, asiguririi g1 restabilirii ordinii publice; .
comunicd citafiile §i toate actele de proceduri emise de organcle de urmirire penald sairihstantele s
judecatd;
asigurdi ordinea si linigtea publicd la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza Sec-
torului 3;

constatd gi sanctioncazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cét si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constati si sancfioneazi faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

constatd $i sancfioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfasoard activititi comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

verificd, intervine §i ia masurile legale, cu privire la sesizérile cetitenilor privind tulburarea ordinii si
linigtit publice precum si consumul de alcool pe domeniul public;

constath §i sanctioneazi faptele contravenfionale in domeniul pistririi curdifeniei de citre posesorii de
animale de companie pe timpul plimbérii acestora pe domeniul public;

constatd si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfigoar# activititi de picnic;
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fntocmegte rapoarte de activitate/note & fvire la activitatea desfigurati/aspectele  cons-

tatate; =,
mentine ordinea gi linigtea pubhcﬁ in pe Az entonale ale Sectorului 3, zonele §i in locurile stabi-

lite prin Planul de Ordine §i Siguranti Pubhca al Sectorului 3;

intocmeste procese-verbale de constatare in cazol unor fapte sesizate direct, care Intrunesc ele-
mentele constitutive ale contraventilor;

in cazul constatirii unor infracfiunii flagrante, intocmegte actele pentru predare fiptuitorului §i a
bunurilor giisite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continudirii cercetarilor;
urmiireste 5i controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si hotdrérilor pre-
cum i a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

controleazl respectarea legislatiei ce reglementeazi nonmele de protectia medivlui, a sindtafii 0a-
menilor, impoiriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea
si/sau depozitarea degeurilor urbane, de zipadi §i gheatsi de pe céile de circulatie in anotimpul friguros,
precum si de populatiile de roziitoare gi de insecte §i de diferite surse de contaminare cu germeni  pato-
logici, in vederea asiguririi unui mediu de viafi sinétos §i inlaturirii riscurilor pentru mediu §i sinitatea
populaiei;

participi la actiuni demarate aléituri de alte organe de control;

informeaz3, periodic sau la cerere, conducerea Primiriei asupra situagiei constatate cu ocazia controalelor
sau n legiturd cu activitatea desfasurati;

participd la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3, din dispozifia conducerii structurii organizatorice,
pentru probleme ce intri in sfera de atributii a compartimentului;

sesizeaz3 autorititile §i institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale  pri-
vind nivelul de poluare, inclusiv fonicl, precum si nerespectatea normelor sanitar-veterinare si de
s#infitate publics;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave i a epizootiilor;

controleazi si monitorizeazi desfigurarea activitifilor economice §i comerciale cn impact semnificativ
asupra medinlui;

supravegheazi depozitele de degeuri aflate In circumscripfia teritoriald a unit3fii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangéirii unor incendii, cu consecinfe negative pentru viata
oamenilot, mediu §i bunuri materiale;

verifici existenfa contractelor de salubrizare incheiate de céitre persoane fizice sau juridice, potrivit legii,
in situatia incalcirii normelor legale privind protectia mediului §i a normelor de salubrizare §i igienizare;
intocmeste note gi rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verific modul de colectare selectivi a degeurilor, constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru  nere-
spectarea obligaiilor ce le revin, potivit legii, producitorilor §i detindtorilor de degeuri,

constatati contraventii gi aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protecfie a spatiilor verzi
sitnate pe raza de competents;

verificd respectarea de ciitre persoanele fizice/juridice autorizate sd execute lucriini de constructii pe raza
sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului $i a normelor de salubrizare i
igienizare;

verifici si solutioneazX, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor administratiei publice locale,
sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului 5i a surselor de api, a
malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum i a celor de gospodirire a Iocalitifilor;

constati contraventii i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor
in domentul protectiei mediului §i 2 normelor de salubrizare si igienizare, stabilite in sarcina auto-
ritatilor administratiei publice locale;

verifici obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizafiei de mediu;
propune programe, elaboreazi proiecte referitoare la protectia mediului inconjuriitor §i strategii de
actiune gi control, pentru eliminarea factorilor care provoacy poluare pe raza sectorului, deversarea de
deseuri, luéind misuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia Domeniului Public Sector 3,
cu operatorul de servicii de salubritate dar §i cu alte servicii publice specializate;

constatd contraventii gi aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru inciilcarea prevederilor
legale referitoare la curftenia, protecfia mediului inconjuréitor, poluarea pe raza sectorului precum si
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pentiu alte fapte care afecteazd climatul social, stabilite
dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului; SUREST
comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu piivire la aspectele de incilcare a
legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunogtingd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

informeazd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului i tine evidenta acestora;

identificd faptele contravenfionale si aplicd sanctiuni contraventionale pentru inc#lciri ale legii privind
protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intrefinerea curliteniei de citre persoanele fizice
si juridice, respectiv curifenia fajadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a anexelor ZOspo-
daresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioncazi;

urmiirireste evolutia cantitdtilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, si aduce
la cunogting3 cetiitenilor diverse informatii despre mediu;

controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurtlor menajere, industriale sau de orice fel §i de respectare a igienizéirii zonelor periferice, sesizind
conducerea structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate si ia miisurile ce se impun, in
vederea iImbuniitatirii stirii de curiitenie a localitatii;

identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitifii / subdiviziunii administrat
teritoriale sau pe spatii aflate In administrarea autoritatilor administragiei publice locale ori a altor  ins-
tituiii / servicii publice de interes local aplicdnd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verificd modul de asigurare a salubrizirii stréizilor, a clilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepiir-
tarea zéipezii si a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor;

verificd obligagia persoanelor fizice §i juridice de a asigura o permanenti stare de salubritate si igie-
nizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

verificd §i solufioneaz#i, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetéfenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de clitre persoanele fizice i ju-
ridice, precum i a celor de gospodarire a localitétilor;

previne si combate inciilcarea normelor legale privind curdfenia in sector, precum si alte fapte stabilite
prin hotérari ale Consiliului Local;

identificd vehiculele fard stipén gi abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ- teritoriale §i dispune mésuri de eliberare a domeniului public;

inméneazi cirtile de alegétor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

constati contravenfii si aplicd sanctiuni pentrn nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
regedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetéifenilor roméni;

coopereazi cu serviciile publice locale de evidenii a persoanelor pentru puncrea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

comunicid/executd, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele de urmirire
penald gi instantele de judecatdi, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ- teritoriald a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, $i intocmeste procesul verbal cu privire la verificirile efectuate;
intocmegte procesul verbal de comunicare intocmit la inméanarea/afisarea procesului verbal de
contraveniie/confiscare in termenul legal si intocmeste riispunsurile catre alte institugii;

constat# contraventii si aplica sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hot#rdri ale Guvernului, hot#irdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéirdri ale
Consiliului Local Sectot 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

primegte, verificd si solutioneazi petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine gi liniste
publicsi, precum si control;

constatii din oficiu sau in urma unei sesizéri orice fapta de naturd ilicitii, aplicd sanctiuni in limita compe-
tentelor san sesizeazi organele competente;

colaboreazd in actiuni comune cu alte departament din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3
sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu toate depar-
tamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvarii sesizirilor si reclamatiilor
primite spre solufionare;
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primeste gi directioneazii ciitre structurile competente sesiziri privind infegritatea mijloacelor de sem-
nalizare rutierii sesizind nereguli constatate privind functionarca semafoarelor, starea indicatoarelor i a
marcajelor rutiere;

se autosesizeazd §i informeazd in scris departamentul cu atribufii in domeniul circulatiel pe drumurile
publice atunci clind constat incalcarea normelor legale privind masa maximi totald admisé, accesul pe
anumite sectoare de drum, oprirea, stajionarea si parcarea in locuri interzise, precumn §i vehiculele aban-

donate sau fird stapén;

intocmegte puncte de vedere privitoare la penplle/ses:zanle pnmlte, ce fac obiectul *! etpRic
i i :’ ..

Imtand rispunsurile/adresele in mod direct, prin adresd interni/e-mail/fax/informati
prin pogta;

informeazi seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor i méisurile luate;
coopereazi cu alte autorititi competente in vederea venﬁcﬁm/prelucrﬁm, la cererea ace¥iafisaun
cu caracter personal, dacl solicitarea este justificatii prin necesitatea indeplinirii unei atribtrfiisev
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si hbera
circulatie a acestor date;

constatii contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spafiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile i griidinile publice situate pe raza de competents;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele mésuri ce se
impun pentru conservarca urmelor, identificarea martorilor i a fiiptuitorilor si, dacd se impune, transpor-
tul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitari;

constatd comtravenfii si aplici sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni, in baza Imputernicirii Primarului Sectorulai 3;
aclioneazli pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comerfului stradal gi a activitétilor
comerciale, respectiv a conditiilor gi a locurilor stabilite de autoritifile administratiei publice locale
Sector3;

verifici legalitatea activitiifilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,
persoane fizice gi juridice antorizate §i producatori particulari In piefele agroalimentare, trguri §i oboare,
precum §i respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

verifici existenta la locul de desfiigurarc a activitifii comerciale a autorizafiilor, a aprobfrilor, a
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru céntare, a avizelor si
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administrafiei publice
centrale §i locale;

verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religias;

verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare §i a locurilor de
comercializare a produselor din tutun §i a bauturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare gi functionare al operatorilor
ECONOMIC;

identificd mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuregti sau
pe spatii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplicii procedurile legale de ridicare a acestora;

verificd respectarea regulilor i normelor de comert §i prestiiri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autorititilor administrafiei publice locale;

coopereazi §i acordi sprijin autoritifilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a consumatorilor in
exercitarea atribufiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prefurilor, a
produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazii autoritifile competente in cazul tn care identificd
nereguli;

respecti si rispunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, 2 Programelor §i Planurilor
de masuri aprobate de Directorul General, a Hotiirdrilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului
Sectorului 3;

verifichi dacd in incinta unitifilor de invifimént sau in apropierea acestora se comercializeazii sau se
expun spre vanzare buturi alcoolice, tigéri, tipfrituri §i inregistréri audio video cu caracter obscen,
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- verificd §i solufioneazi, in conditiile legii, solicitirile formulate In petitii, sesiz#ri i reclamatii, primite fn
scris, telefonic gi prin pogta electronics, de la cetiifeni, agenti economici, gi institufii, precum si a
problemelor din audiente, in leghturd cu actele §i faptele de comert desfisurate in locuri publice cu
incélcarea normelor legale;

- verificll existenta la locul de desfigurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a do-
cumentelor de provenienili a mirfii, a buletinelor de verificare metrologicé pentru céntare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;
verificll respectarea prevederilor privind mentinerea curiteniei in jurul punctului de lucru;
aplicd médsura complementard a confisciirii produselor aflate la vanzare pentru care nu existd acte
justificative de provcnien‘;i sau produse cu termen expirat, cit i sumele de bani rezultate din activitate;

- constath contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prm leg1, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotlirfiri ale Consilivlui General al Municipiului Bucur 3{i-sifsa
Consiliului Local Sector 3 in baza imputemnicirii Primarului Sectorului 3;

- exercitil orice alte atributii stabilite prin lege.

Mijloacele din dotare

Art.17 - In vederea asigurfirii manipularii armamentului din dotare in conditii \d¢ 6
organizatoricd este obligats:
a) sd desfigoare activitafi de verificare a personalului dotat cu arme §i munitii, precum s a stérii tehnice a
armelor 5i a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) sa prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare arma letals de
apdrare §i pazi dejinutéi, impreund cu cite 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in vederea
inregistririi proiectilulni §i a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei
Romaéne.

Art.18 - Conducerea structurii organizatorice trebuie si ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lactimogens din dotarea
personalului §i a structurilor proprii, pastrarea in condifii de deplind siguranjs, portul, manipularea si
folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instréinfrii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor gi instructiunilor de specialitate in vigoare,

Art.19 - (1) Locurnile de pastrare a armamentului, munitiei si a mijloacelor cu acjiune iritant-lacrimogens
din dotarea personalului 5i a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor respective se stabilesc 'a
inceputul fiecirui an calendaristic i ori de cite ori este necesar, prin dispozifia primarului,

(2) Dotarea individuald a personalului §i asigurarea cu armament, mynitie si mijloace cu actiune iritant-
lactimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora,

Art20 - (1) Odati cu primirea armamentului, munitiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogent,
personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pistrare si
functionare, asupra regulilor de ménuire, a condiiilor legale in care se poate face uz de armé si a misurilor
de prevenire §i limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupi executarea misiunilor, a gedintelor de pregatire si tragere, de instrucfie §i a altor
activitdii la care se folosesc armamentul §i munitia, se verifica existenta gi starea tehnici a acestora, precum
si modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare 2 lor.

Art.21 - Personalul care are in dotare armament, munitie $i mijloace cu actiune iritant-lacrimogeni, precum
si cel care participi la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si respecte regulile
previzute in precizirile §i dispozitiile tchnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnics a
fiecirui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat si manifeste maximum de
vigilentd in scopul inlaturirii oricirei posibilitiiti de sustragere, instrdinare sau folosire de ciitre persoane
neautorizate oti de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.22 - (1) Armamentul, munifia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogenii se pistreazé in inciiperi
special destinate, care prezinti o deplin¥i sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisetesau lizi din metal,
previizute cu un sistem de inchidere sigurd, Incuiate §i sigilate.
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(2) Un rind de chei de la sistemul de inchidere
sigilate, Ia dispeceratul institufiei. ;

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea progral

sigiliilor si a sistemului de alarm3. '

Art.23 - (1) Pe timpul cét nu se afld asupra polifigtilor locali si asupra personalului contractual cu atribufii in

domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local, armamentul gi munitia din dotarea individuala,

precum $i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pistreazi in incHperi special amenajate sau la

dispeceratul institutici. Armamentul se pistreazi in rastele, fisete sau lizi metalice previzute cu tabele

aprobate de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului §i detindtorul.

%2) Munifia se pastreazi in fnciperi separate de armament, in lézi metalice prevéizute cu incuietori adecvate.,
n documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul i munitia,
existente la dispecerul de serviciu.

Art.24 - Distribuirea armamentului, a2 munitiei i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens din dotarea

personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum gi

retragerea acestora se face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semniturd in registrul
special destinat.

Art.25 - Predarea armamentulul §i a munitiei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de

drept ai acestuia.

Art.26 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiei din dotarea

individuali a personalului se iau in evidenti in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a munitiei
din dotare gi cuprind urmitoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Polifie Locald, gradul, numele
si prenumele polifigtilor locali gi ale personalului contractual cu atribufii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local, tipul §i seria armei, respectiv numirul de cartuge, semniitura directorului

general cu stampila structurii organizatorice, precum $i semn#tura de primire a posesorului.

Art.27 - (1) Portul armamentului, al munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogené din dotarea

individualz a personalului este permis numai In interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii

organizatorice.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia §i mijloacele cu acfiune iritant-

lacrimogend se predan dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.28 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarts, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centuri.

(2) Inciircitoarele cu cartuge se pistreazd unul introdus in pistol iar celilalt in locagul previzut din tocul de

purtare.

Art.29 - (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirca abuzivd a armamentului, a

munifiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen& din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de

la normele legale, ordinea interioar3 gi disciplini, care atrag, potrivit legii, dupi caz, rispunderea materials,

disciplinari sau penalé.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, Instriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, munitiei i

mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazi imediat, pe cale ierarhici iar sefii compartimentelor

finctionale, impreun cu persoancle desemnate, dispun misuri de cercetare pentru elucidarea completd a

cazurilor §i sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor.

Art.30 - Directorul General dispune retragerea armamentului §i a munifiei din dotarea personalului care se

afli in cercetare penald, dac# se constath ci prezintd pericol pentru siguranfa proprie sau a altor persoane ori

in alte situatii care impun aceastl mésura.

Art.31 - Normele de dotare cu armament gi mijloace specifice de protectie a politistilor locali §i a

personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local sunt

previizute fn Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art.32 - (1) Poliigtilor locali }i se asigur¥ gratuit uniforma si echipamentul de protecie adecvat misiunilor

specifice pe care le indeplineste iar in cazul In care, ca urmare a exercitiirii atributiilor de serviciu, 1 s-a

degradat sau distrus imbricimintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Politigtii locali au dreptul la norma dubli la articolele (camags, cimasi bluzi §i tricou) specific perioadei

de vari.
Art.33 - (1)Functionarii publici numifi in funcfia publici specificd de politist local in cadrul Directiei

Generale de Polifie Locald, care parisesc institujia la cerere sau din motive imputabile sunt
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obligati si restituie, de indata, uniforma, Insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare,
lucrérile si bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

(2)In situatia In care articolele din care se compune uniforma nu gi-au epuizat durata maximi de uzuri,
functionarii publici numifi in functia publicd specifici de polijist local vor restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru achizifionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.
Art.34 - Obligatia previizutd ia art. 45 din prezentul regulament este stabilitd si pentru funcfionarii publici
numiti in functia publicd specifici de politist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locali, absolventi
ai cursului de formare initiald, care périisesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora. Pentru
aceastd categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o
perioadd de minim 5 ani, pe langa restituirea cheltuielilor previizute la art. 45 din prezentul regulament,
acegtia vor restitui gi contravaloarea cheltuielilor de gcolarizare, proportional cu perioada rimas3 pani la
expirarea termenului previzut in angajamentul de serviciu.

Art.35 - (1) Angajatii contractuali numifi in functia de “guard” in cadrul Directici Generale de Politie
Locald, care pirisesc instituia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligafi si restituic, de
indati, uniforma, nsemnele, echipamentul de protectic, documentele de legitimare, lucririle si bunurile care
le-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu,

@) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maximi de uzuri,
angajatii contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate per 1
achizifionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.

Art.36 - In vederea desfasurdirii activitifii specifice, Directia Generald de Politic Locald este dotatd cu
vehicule inscriptionate distinetiv cu Insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament,-n sui_si cu
mijloace specifice de protectie si autoapérare a politistilor locali. AQ‘O -

Capitolul IV Asistentd juridica pentru politistii locali

Conditii pentru acordarea asistentei juridice E eSO

Benenficiazi de asistentdi juridici prin plata sumelor necesare acordarii serviciilor respective, politistul
local care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

- are calitatea/functia de polifist local la data sdvargirii actelor/faptelor de care este acuzat in

cadrul procedurii judiciare declansate,

- actele/faptele de care este acuzat au fost sivérgite In exercitarea, potrivit legii, a

atributiilot/sarcinilor de serviciu $i/sau suplimentare,

Prin asisten{a juridicl se infelege prestarea urmatoarelor servicii: redactarea tuturor actelor neces: |
asistenta §i reprezentarea politistului local care se afli/impotriva chruia a fost declansati o proceduri
judiciari.

Prin cheltuieli cu asistenta juridicd la care are dreptul politistul local se intelege cheltuielile cu
serviciile prestate de avocafi specializati In materie civila/penald, in limita bugetului aprobat.

Suma maximi ce reprezintd cheltuieli cu asistenta juridics ce se poate aloca pentru un singur politist
local este de 15.000 lei, cu conditia ca fondurile si fie previizute in buget.

Benenficiazi de asistentd juridici polifistii locali care se afld In cursul unei proceduri judiciare, fiind
acuzafi de acte/fapte sdvirgite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu gi/sau suplimentare.

Politigtii locali au dreptul la asistentd juridics, astfel cum aceasta este definitd in prezentul regulament,
in limita bugetului aprobat prin hotérére a consilivlui local, dupi cum urmeazi:

- in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepind cu faza de urmirire penali, judecati, pana
la riménerea definitivi a hotirdrii judecitoresti, politistul local putind avea calitatea de suspect.
inculpat, parét, intervenient fortat, potrivit Codului penal si Codului de proceduri penals,
in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupé prezentarea unui inscris din care rezulti calitatea
de pardt, intervenient fortat, chemat in garantie, pdnd la riménerea definitivi a hotirdrii
_jiudecitoresti, potrivit Codului civil §i Codului de proceduri civila.

n cazul aprob#irii solicitfirii de alocare a sumelor pentru asisten{i juridic#, comisia al cirei
secretariat este asigurat de compartimentul juridie, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice de
la avocati specializafi Tn materie penali si/sau civild dups caz si va stabili oferta cistigitoare, prin aplicarea
criterinlui preful cel mai scizut.
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Comisia
Comisia este o structuri deliberativd, fird personalitate juridicd, competenti s primeascd, si
analizeze solicitirile de acordare a asistentei juridice pentru politistii locali aflati intr-o procedurs judiciars
si si propuni Primarului aprobarea/respingerea solicitirilor politigtilor locali.
Comisia se constituie prin dispozitia Primarului gi este formatd din 3 membri titulari §i 3 membri
supleanti, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.
Solicitarea polifistului local privind acordarea de asistenti juridicd se depune la registratura institutiei i va
fi insofitd de urmiitoarele inscrisuri:
- copia actului de identitate,
- orice document din care rezult calitatea politistului local aflat in cadrul unei proceduri judiciare
declangate Impotriva sa,
raport detaliat al polifistului local cu privire la imprejurarile actelor/faptelor de care este acuzat i
pentru care au fost declansate procedurile judiciare,
- acordul expres al solicitantului cu privire la faptul c&, in cazul aprobiirii cererii este de acord sa
semneze o conventie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentind cheltuieli cu asistenta
juridicé, in situatia in care polifistul local va fi gisit vinovat/rispunzitor de actele/faptele imputate,
prin hotarére ]udccitoreasca definitive.
Comisia are dreptul si obligatia de a solicita relafii celorlalte compartimente pentru mdephmrea
atributiilor sale iar compartimentele respective sunt obligate si rispundi cu celeritgle§ H
comisiei.
Comisia va inainta Primarului un raport motivat in fapt gi in drept, propunéind, dupd caz:
a) aprobarea solicitarii
b) respingerea solicitirii.
Aprobarea solicitirii de asisten{i juridicd intervine in situatia indeplinirii condifilé
prezentul capitol.
Respingerea solicitirii de asistentl juridicd intervine in urmitoarele situaii:
a) actele/faptele sivérgite de politistul local nu sunt sivérsite in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor/sarcinilor de serviciu si/sau suplimentare,
b) politistul local nu se afld in cursul unei procedure judiciare avand ca obiect acte/fapte sévérsite, potriv-
it legii, Tn legitura cu functia definuti,
c) nu a fost inregistratii o cerere privind acordarea asistentei juridice,
d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupa caz, in mi#isura in care acestea se afld in pos-
esia solicitantului.

in urma analizzrii atét a solicitdrilor cét si a tuturor documentelor puse la dispozifia comisiei, aceasta
va propune Primarului aprobarea/respingerea solicitérilor politigtilor locali.
Primarul va proceda, dupi caz, la aprobarea/respingerea propunerii comisiei de acordare a asistentei
juridice.
Dupé aprobarea/respingerea propunerii comisiei de citre Primar, comisia va comunica solicitantului
rezolutia.
in cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitérii de asistenfd juridics, comisia
va comunica solicitantului ¢i are obligatia de a se prezenta la sediul institufiei pentru a semna Conventia.

Contractul de asistenti juridici se va incheia intre institufie §i avocatul a chrui oferti a fost
desemnati cstigiitoare prin procedura de selectie previzuti de prezentul capitol.

Obiectul Conventei al carei mode] va fi aprobat de conducitorul institufiei, este acela de a asigura
recuperarca swnelor alocate pentrn asistentd juridicd, n situatia in care poliistul local va fi gisit
vinovat/rispunzitor, prin hotirdre judecitoreascd definitivi, de sévérgirea actelor/faptelor imputate/de care a

fost acuzat.
In sitvatia in care poh;nstul local este gisit vinovab’raspunzétor de sﬁvﬁ:sirea actelor/faptelor

imputate/de care a fost acuzat, prin hotirfre judecitoreasca definitivi, iar acesta nu-si respectsi obligafia de
restituire a sumelor menfionate in convenfia-acord, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita
compartimentului juridic din cadrul institufiei recuperarea de la polifistul local a sumelor indicate in

convenfia - acord. }5 Z ¢ d
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In situatia in care acesta nu este gasit vinovat/raspunzitor de sivérgirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul
institutiei recuperarea sumelor de la persoana care a ciizut in pretentii.

Capitolul V Circuitul documentelor

Art.37 - Documentele adresate Primariei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreazi la Serviciul Consiliere si Indrumare.

Art.38 - Corespondenia inregistrati in programul Infocet se sorteazi de personalul serviciului si se
predi conducitorului structurii cireia i-a fost adresatdiinclusiv in Infocet, pentru a fi repartizatd spre
rezolvare, personalului din subordine,

Art39 - Circulatia documentelor de la Primar la personaiul de conducerese face numai prin
Compartimentul Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conduc#torii fiecirei
componente din structurdl citre personalu] de excutie.

Art40 - Documentele emise §i circulate in interiorul Primiriei Sectorului 3 poarti semniturile
conducitorului compartimentului emitent §i a persoanei care a Intocmit documentul si se distribuie prin grija
acestuia, sefului ierarhic al destinatarului de la care se solicitd o rezolvare.

Art4l - Documentele emise in cadrul Primériei Sectorului 3 gi care ies n afara institufiei se
semneazd de catre Primar, Viceprimar, Secretar General, Administratorul Public sau de sefii
directiilor/serviciilor/birourilor, dupi caz, in baza atributiilor delegate de ciire Primar i se transmit prin
grija departamentului / compartimentului / directiei emitente.

Art42 - Toate componentele structurale din cadrul Primiiriei Sectorului 3 sunt obligate si
inregistreze §i s {ind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intoemite pentra uz intern, precum i a
celor iegite, potrivit legiiin Infocet.

Artd43 - Directiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate si pistreze documentele
create sau definute in condifii corespunzitoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii
ori difuzirii in alte conditii decét cele previzute de lege.

Artd4 - In scopul asigursrii pastririi pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale
sau de conservare a cunostinielor, acestea se indosariazi §i se arhiveazy la sfarsitul fieclrui an calendaristic,
conform nomenclatorutui arhivistic aprobat la nivelu] institutiei.

Art45 - Documentcle in format electronic se vor transfera Inir-un folder protejat contra distrugerii
sau pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatica.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 46 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu
dispozitiile legale ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 188/1999 (r2) privind
Statutul Functionarilor Publici, Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul Muncii, precum si a altor prevederi legale
specifice activitifilor de administratie publicd locald si a propunerilor compartimentelor din structura
organizatoricd a Primdrici Sectorului 3.

Art. 47 - Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atribufiilor compartimentelor din
structura organizatorici a Primdariei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozifie de Primar.

Art. 48 - Regulamentul de Organizare si Functionare s modificsi, completeazi 5i actualizeazi ori de
cite ori se impune, cu respectarea legislafiei in vigoare, 1a data cind intervin modificiri.

DE §ED{N]‘A -
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SECTOR 3

CABINET PRIMAR

e 6§39

O2.201Q

a proiectului de hotdirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectoruiui 3 si aprobarea organigramei, statului de functii i
Reguiamentului de Organizare si Functionare

in vederea punerii in aplicare a prevederilor Codului Administrativ si {indnd seama de
necesitatea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, astfel cum
rezultd din raportul de specialitate nr, 495275/26.07.2019 al Directiei Organizare Resurse Umane,
intocmit pe baza propunerilor formulate de structurile organizatorice, este necesara reorganizarea
acestuia, dupd cum urmeazi:

» Compartimentuf Cabinet Primar, cu o structurd de 2 posturi de naturd contractuald se
reorganizeazd si va avea o structurd de 6 posturi de naturd contractuald, conform Codului
Administrativ, prin infiintarea a 4 posturi, dupd cum urmeaza:

- Consilier gradul 1A — 3 posturi

- Referent treapta IA — 1 post
» Se infiinteazd n subordinea Viceprimarului Sectorului 3 Compartimentul Cabinet Viceprimar,

conform Codului Administrativ, cu o structurd de 2 posturi de naturd contractuald, astfek

- Consilier gradul 1A — 2 posturi
» Functia publicd de Secretar al Sectorului 3 se stabileste ca functie publica specificd de Secretar
General al Sectorublui 3, conform Codului Administrativ.
» La Serviciul Consiliere si Indrumare, postul vacant de functie publicd de expert clasa | gradul
profesional asistent se transforma in expert clasa t gradul profesional superior (id post 470800).
» Serviciul Prelucrare Documentatii, din cadrul Directiei Administrativd si Management
informational, cu o structurd de 1 + 90 de posturi, se reorganizeazd si va avea o structurd de 1 + 89
de posturi prin reducerea postului vacant de expert clasa | gradul profesional asistent {id post
536980);
# Serviciul Informatica, din cadrul Directiei Administrativa si Management Informational, cu o
structurd de 1 + 11 de posturi, se reorganizeazad si va avea o structura de 1 + 12 de posturi prin
infiintarea unui post de expert clasa | gradul profesional asistent;
> La Biroul Ridicdri Auto din cadrul Directiei Administrativd si Management Institutional, functia
de naturd contractuald vacanta de referent treapta !l se transforma in referent treapta A
» Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari se va reorganiza in Serviciul Relatli cu
Asociatiile de Proprietari in subordinea Directiei Juridice $i va avea o structurd de 1 + 7 posturi
astfel:

Functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari vor fi numiti in
noile functii in baza art.518 alin.{1} din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform

Patele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorwhsi 3 in confoemitate ce Repulamentul Uniunii Evropene 2016/67¢ in scoput
tndepkinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi Tn beea unwi temei fegal justificat. V3 putefi exercita drepturile previizute #n
Regutamentul UE 2016/679, printr-o cerere setisd, sermatd §i datats ransmiss pe adresa Priméarniei Sector 3. 1
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atributiilor din fisele de post.

> DIRECTIA ECONOMICA se va reorganiza $i va avea urmitoarea structurd:

o Director executiv, cu urmatoarea subordonare:

» Serviciul Financiar Buget-Executie Bugetard rezultat din comasarea a doua birouri (Biroul
Financiar — Executie Bugetard si Biroul Buget — ALOP) va avea o structurd de 1 + 8 posturi,
funciii publice, functionarii publici din cadrul Serviciulul Financiar Buget-Executie Bugetara
vor fi numiti in noile functii in baza art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, conform atributiilor din fisele de post, reducindu-se doua posturi vacante de
sef birou si expert superior

e« Biroul Control Financiar Preventiv, cu o structurd de 1 + 6 posturi se va reorganiza in
Serviciul Control Financiar Preventiv, si va avea ¢ structurd de 1 + 7 posturi,

e Biroul Contabilitate, cu o structurd de 1 + 5 posturi se va reorganiza in Serviciul
Contabilitate, st va avea o structurd de 1 + 7 posturi, functionarii publici din cadrul
Serviciului Contabilitate vor fi numiti Tn noile functii in baza art.518 alin.{1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform atributiilor din fisele de post.

» Tn cadrul DIRECTIE! INVESTITH SI ACHIZITII, se vor stabili 10 functii publice de executie de
consilier achizitii publice, conform Codului Administrativ, prin schimbarea denumirii functilor
publice de executie care au in atributiile postului activititi de achizitie publica mai mult de 50%,
dupd cum urmeaza:

» DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC, se va reorganiza si va avea urmdtoarea
structurd:

s Director executiv, cu urmitoarea subordonare:

o Director executiv adjunct

o Compartimentul Urmarire Avize, isi mentine structura de 8 posturi.

o Serviciut Administrarea Domeniului Public si Parcuri, cu o structura de 1+9 posturi,
se va reorganiza si va avea o structura de 1 + 10 posturi prin infiintarea unui post de
functie public3 de inspector clasa | gradul profesional asistent.

o Serviciul Toaletdri si Defrisdri, isi mentine structura de 1+40 posturi de natura
contractuala.

o Director Adjunct, post de natura contractuald cu urmatoarea subordonare:

o Serviciul intretinere si Reparatii Strizi, cu o structurd de 1 + 64 se va reorganiza si va
avea o structurd de 1+55 posturi de natura contractuala, prin diminuarea.a 9 posturi
vacante.

o Serviciul Reconditiondri Alei si Parciri cu o structurd de 1 + 48, se va reorganiza si va
avea o structurd de 1+37 posturi de naturd contractuald, prin diminuarea a 11
posturi vacante.

o Serviciul Mecanizare, cu o structurd de 1 + 31, se va reorganiza si va avea o structura
de 1+21 posturi de naturd contractual, prin diminuarea a 10 posturi vacante.

» Se infiinteazd Biroul Situatii si Raportari Tehnice, in subordinea Serviciul
Mecanizare, cu o structurad de 1+8 posturi de naturd contractuald,
> DIRECTIA IRIGATII REABILITARE $1 INTRETINERE SPATII VERZI, se va reorganiza §i va avea
urmatoarea structura:
e Director, cu urmatoarea subordonare:
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o Serviciul lrigatii, se va modifica prin transformarea gradului, respectiv treptei
profesionale unor functii vacante, cu mentinerea structurii de 1+45 posturi de natura
contractuala.

o Serviciul Reabilitare si Intretinere Spatil Verzl, se va modifica prin transformarea
gradului respectiv treptei profesionale unor functii vacante, cu mentinerea structurii
de 1+30 posturi de naturd contractuala.

7 Biroul 2 din cadrul Directiei Generale de Politie Locald cu o structurd de 1 + 74 posturi, se va
reorganiza si va avea o structurd de 1 + 76 posturi prin infiinfarea a doud posturi de functie publica
specifica de politist local clasa Il! gradul profesional debutant.

» DIRECTIA IMPOZITE $i TAXE LOCALE, structurd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, se reorganizeazid n institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Local Sector 3, denumindu-se Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3,

o Reorganizarea acesteia se face prin preluarea din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 a activitatii desfasurate, a posturilor si personalului cu aplicarea in
mod corespunzator a prevederilor legale in vigoare.,

o De asemenea Serviciul Litigii Fiscale din cadrul Directiei juridice va fi preluat, in urma
reorganizarii, de cédtre Directia Generald impozite §i Taxe Locale Sector 3, pentru a
reprezenta, in continuare, in instantd, 'n dosarele in care este parte Direciia Generald
impozite si Taxe Locale Sector 3, interesele acesteia.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate
nu implicA exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate la art.370 din Q.U.G.
nr.57/2019.

Posturife de naturd contractuale vacante la nivelul institutiei sunt cu duratd nedeterminatd,
cu normd intreagd de lucru de 8 ore, exceptie fac cele 6 posturi din cadrul celor doud
compartimente ale demnitarilor care sunt cu duratd determinata, pana ia incheierea mandatului
demnitarului, cu norm3 Intreaga de 8 ore.

Urmare acestor modificari, Regulamentul de Organizare si Functionare se modificd si se
completeaza in mod corespunzitor.,

Avand in vedere cele prezentate, am initiat prezentul proiect de hotdrdre pe care it supun
spre aprobare plenului Consiliului Local Sector 3.

PRIMAR,
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Calea Dudeyti nr. 191, Sector 3, 021084, Bucuresti

Nr. de inregistrare: 495275 /26.07.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primaralul Sectorului 3 si

aprobarea organigramei, statului de funcfii si Regulamentulul de Organizare §i Funcfionare

Aviind in vedere:

Hotiirfrea Consiliului Local Sector 3 nr. 367/05.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarulni Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului de
Organizare $i Functionare;

Referatele Primarului Sectorului 3 inregistrate cu nr.491133/23.07.2019 gi nr.491389/24.07.2019
privind reorganizarea Compartimentului Cabinet Primar §i infiintarea Compartimentului Viceprimar
Referatul Secretarului Sectorului 3 inregistrat cu nr.485574/DAL/18.07.2019 privind stabilirea functiei
publice specifice de Secretar General 21 Sectorului 3;

Adresa Serviciului Consiliere gi Indrumare inregistrate cu nr.468668/03.07.2019 referitoare la
actualizarea Regulamentului de Organizare $i Functionare gi referatul nr.493972/25,07.2019 privind
transformarea unui post vacant de functie publicé din cadrul serviciului;

Referatele Direcfiei Administrative gi Management Institujional inregistrate cu nr.466422/02.07.2019
privind transformarea unui post vacant de naturé contractuald din cadrul Biroului Ridiciri Auto i
nr.492318/24.07.2019 privind infiinfarea, respectiv desfiinfarca wnor posturi vacante din cadrul
directiei;

Adresa Serviciului Informatici Tnregistrati cu nr.490700/23.07.2019 referitoare la actualizarea
Regulamentului de Organizare i Functionare;

Referatul Directiei  Juridice inregistrat cu nr.467116/02.07.2019 privind transformarea
Compartimentului Relatii cu Asociafiile de Proprietari in Serviciu;

Referatul Directiei Economice inregistrat cu nr.438368/22.07.2019 privind reorganizare Directiei si
actnalizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare;

Referatul Directiei Administrarea Domeniului Public, inregistrat cun nr, 490819/23.07.2019 privind
reorganizarea Directiei, §i actualizarea Repulamentului de Organizare gi Functionare;

Referatul Directici Irigatii, Reabilitare §i Intrefinere Spatii Verzi, tnregistrat cu nr. 486608/18.07.2019
privind reorganizarca Directiei;

Adresa inregistrati cu nr.472824/08.07/2019, al Serviciului Fond Funciar, privind actnalizarea
Regulamentului de Organizare gi Functionare;

Referatnl Directiei Investifii $i Achizitii Inregistrat cu nr.492090/24.07.2019 privind stabilirea
functiilor publice de executie de consilier achizitii publice din cadrul directiei;

Referatul Directici Generaldi de Politie Locald fnregistrat cu nr.493660/25.07.2019 privind
transformarea si infiintarea unor functii publice vacante din cadrul directiei;

Referatul Directiei Impozite §i Taxe Locale inregistrat cu nr.479695/12.07.2019 privind reorganizarea

acesteia §i actualizarea Regulamentului de Organizare i Functionare;

Datele dumneavoastrd pessonale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Unimii Evropene 2016/679 fn scopul
Indeplinini atributiilor legale, Datele pot fi dezvaluite unor teri in baza unui temei legal justificat, Vi putefi exercita drepturile previizute in Regulamentul

UE 2014/679, printr-0 cerere scrisl, semnath §i datat® transmiss pe adresa Primiriei Sector 3.

1
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in conformitate cu prevederile:
art.129 alin.(3) lit. ¢) si e), art. 130, art.158, art.166 alin.(2) lit. f), art.370, art.382, art.391, art.405,
art.407, art.408, art. 409, art. 512 alin. (3) 51 (9), art. 518, art.544 alin.(1) lit.h) i j), art.546 lit.j) 5i k) si
art.610 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;
art. 8 alin.(1) gi art.1]1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificéirile si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea 5i completarca Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum §i pentru stabilirea upor mésuri financiare, cu modificarile §i
completirile ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipivlui Bucuregti
nor.98/05,03.2014 privind stabilirea numérul maxim de posturi, cu modificérile si
completirile ultericare, pentru subdiviziunea administrativ - teritoriald Sectorul 3 al
Municipiului Bucuregti

- Adresa Institufiei Prefectului Municipinlui Bucuresti inregistrati cu nr.7457/11.04.2019
privind stabilirea numérului maxim de posturi pentru anul 2019, modificati si completati cu
adresa nr.14785/18.07.2019;

- art.25 alin. (3) din O.U.G 0r.111/2010 privind concediul gi indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
art.2] din OU.G. nr.96/2003 privind protectia maternithtii la locurile de muncd, eu modificérile si
completérile

Modificéirile cu privire la organigrama, statul de functii, Regulamentului de Organizare si
Funcfionare previzute in anexa nr.1, anexa nr.2 si anexa nr.3 ale Hotiiririi Consilinlui Local Sector 3
nr.255/24.04.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate a! Primaruvlai Sectornlui 3 si
aprobarea organigramei, statului de fumctii i Regulamentului de Organizare §i Functionare, sunt
urmiitoarele:

# Compartimentul Cabinet Primar, cu o structurii de 2 posturi de naturd contractualii se reorganizeazi si
va avea o structura de 6 posturi de natura contractuali, prin infiintarea a 4 posturi, dupa cum urmeaza:

- Consilier gradul IA - 3 posturi

- Referent treapta TA — 1 post

» Se infiinteazi in subordinea Viceprimarului Sectorului 3 Compartimentul Cabinet Viceprimar, cu o
structura de 2 posturi de naturé contractuald, astfel:
- Consilier gradul 1A — 2 posturi

# Functia publicii de Secretar al Sectorului 3 se stabileste ca functie publicé specifici de Secretar General al
Sectorului 3.

> La Serviciul Consiliere si indrumare, postul vacant de functie publici de expert clasa 1 gradul profesional
asistent se transforma in expert clasa I gradul profesional superior (id post 470800).

» Serviciol Prelucrare Documentatii, din cadrul Directiei Administrativd 3i Management Informational, cu
o structurd de 1 + 90 de posturi, se reorganizeazi 5i va avea o structurd de 1 + 89 de posturi prin reducerea
postului vacant de expert clasa I gradul profesional asistent (id post 536980);

7 Servicinl Informaticd, din cadrul Directiei Administrativi si Management Informational, cu o structurd de
1+ 11 de posturi, se reorganizeazii 5i va avea o structurd de 1 + 12 de posturi prin infiintarea unui post de expert
clasa I gradul profesional asistent;

» La Biroul Ridic#ri Auto din cadrul Directiei Administrativi §i Management Institutfional, functia de naturd
contractuald vacant#i de referent treapta Il se transformi In referent treapta IA.
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» Compartimentul Relapi cu Asociagiile de Proprietari se va reorganiza in Serviciul Relafii cu Asociatiile de
Proprietari in subordinea Directiei Juridice si va avea o structursi de 1 + 7 posturi astfel:

Sef serviciu — post nou infiintat
inspector clasa I gradul profesional superior — 2 posturi ocupate (id post: 509367, 509366)

expert clasa I gradul profesional asistent — 3 posturi din care:
- 2 posturi ocupate (id post:410554, 434988 )

- 1 post nou infiintat,
inspector clasa I gradul profesional asistent — I post nou infiintat
referent clasa III gradul profesional asistent — 1 post nou infiintat

Functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari vor fi numiti in noile
functii in baza art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform atributiilor din

figele de post.
» DIRECTIA ECONOMICA se va reorganiza §i va avea urmétoarea structurii:

Q

Director executiv, cu urméitoarea subordonare:

DEPARTAMENTE CARE SE VOR COMASA:

o]

o

Biroul Financiar — Executie Bugetar3, cu o structuri de 1+5 posturi, functii publice, astfel:
- Sef biron — post ocupat (id post 422025)

- expert clasa I gradul profesional superior — 2 posturi ocupate (id post 171825, 171751)

- expert clasa I gradul profesional principal — 1 post ocupat (id post 509389)

- expert clasa I gradul profesional asistent — 1 post ocupat (id post 172111}

- referent clasa III gradul profesional superior — 1 post ocupat (id post 171918)

Riroul Buget — ALOP , cu o structuri de 1+5 posturi, functii publice, astfel:

- Sef birou — post vacant (id post 171814)

- expert clasa I gradul profesional superiar — 4 posturi din care;
- 2 posturi ocupate (id post 171974, 172007)
- 2 posturi vacante (id post 172092, 473371)

- referent clasa Il gradul profesional superior — 1 post ocupat (id post 171878)

Serviciul Financiar Buget-Executie Bugetarsi rezultat din comasarea celor doua birouri, va avea o

strueturd de 1 + 8 posturi, functii publice, astfel:
Sef serviciu — precizim cfi numirea titularului se va face in functia publica in baza art.518 alin.(1)
din O.U.G. 0r.57/2019 privind Codul Administrativ, modificarea atributiilor nefiind mai mare de

50%,
expert clasa | gradul profesional superior — 4 posturi ocupate (id post 171974, 171825, 171751,

172007)

expert clasa I gradul profesional principal — 1 post ocupat (id post 509389)

expert clasa I gradul profesional asistent — 1 post ocupat (id post 172111)

referent clasa ITT gradul profesional asistent — 2 posturi ocupate (id post 171918, 171878)

o

Functionarii publici din cadrul Serviciului Financiar Buget-Executie Bugetari vor fi numiti
in noile functii in baza art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

conform atributiilor din figele de post.

Se vor reduce urmé#toarele posturi vacante:

- Sefbirou — 1 post (id post 171814)

- expert clasa I gradul profesional superior — 2 posturi (id post 172092, 473371)

Biroul Control Financiar Preventiv, cu o structurd de 1 + 6 posturi se va reorganiza in Serviciul
Control Financiar Preventiv, §i va avea o structurii de 1 + 7 posturi, astfel:
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Sef serviciu — precizim c# numirea titularului se va face in functia publics in baza art.513 alin.(1)
din O.U.G, nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificarea atributiilor nefiind mai mare de
50%, (id post 172065)
- expert clasa I gradul profesional superior — 3 posturi din care:
- 2 posturi ocupate (id post 172066, 456599)
- 1 post nou infiintat
- expert clasa I gradul profesional principal — 2 posturi din care:
- 1 post ocupat (id post 172067 — titularul beneficazi
de prevederile art. 512 alin.(3) si alin.(9) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Amdinistrativ)
1 post vacant rezultat din transformarea postului vacant de referent clasa III gradul profesional
ptincipal (id post 171789)
- referent clasa Il gradul profesional superior — 1 post ocupat (id post 172095)
- inspector de specialitate gradul LA — 1 post de naturii contractuald ocupat

o Functionarii publici din cadrul Serviciului Contrel Financiar Preventiv vor fi numiti in noile functii
in baza art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform atributiilor din
figele de post.

¢ Biroul Contabilitate, cu o structurfi de 1 + 5 posturi se va reorganiza in Sexviciul Contabilitate, 5i va
avea o structurd de 1 + 7 posturi, astfel:

- Sef serviciu — precizAm ci numirea titularului se va face in functia publicd in baza art.318 alin.(1)
din Q.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificarea atribufiilor nefiind mai mare de
50%, (id post 171958)

- expert clasa I gradul profesional superior - 3 postun din care:

2 posturi ocupate (id post 509370, 509369 —
titularul postului beneficiazi de prevederile
art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia
maternitatii 1a locurile de munc#)

1 post nou infiintat

- exper! clasa I gradul profesional principal — 1 post ocupat (id post 172088)

- expert clasa I gradul profesional asistent — 1 post ocupat (id post 172118 — titularul beneficazi de
prevederile art. 512 alin.(3) §i alin.(9) din 0.U.G. ar.57/2019 privind Codul Amdinistrativ)

- referent clasa I gradul profesional superior — 2 posturi din care:

- 1 post ocupat (id post 425966)

- 1 post nou infiinfat

o Functionarii publici din cadrul Servicinlui Contabilitate vor fi numiti in noile functii in baza art.518
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform atributiilor din figele de post.

» In cadrul DIRECTIEI INVESTETII SI ACBIZITII, se vor stabilii functii publice de executie de consilier
achizigii publice, prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile postului
activitdyi de achizitie publici mai mult de 50%, dupé cum urmeazi:

» 3 posturi de expert clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciul Proceduri de Achizitii se vor
transforma in consilier achizitii publice clasa I gradul profesional superior (id pest 172120, 171902,
172055)

= 1 post de consilier juridic clasa I gradul profesional superior din cadrul Serviciul Proceduri de Achizitii
se va transforma in consilier achizitii publice clasa I gradul profesional superior (id post 422037)

= 2 posturi de expert clasa I gradul profesional asistent din cadrul Serviciul Proceduri de Achizitii se vor
transforma fn consilier achizitii publice clasa 1 gradul profesional asistent (id post 171888, 172114)

» 1 post de consilier juridic clasa I gradul profesional asistent din cadrul Serviciul Proceduri de Achizitii
se va transforma in consilier achizitii publice clasa I gradul profesional asistent (id post 473390)

* 2 posturi de expert clasa I gradul profesional superior din cadrul Servicinl Centralizare §i Verificare
Documentatii Tehnice se vor transforma in consilier achizitii publice clasa I gradul profesional superior
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{id post 171979, 171876)
* 1 post de inspector clasa I gradul profesional asistent din cadrul Serviciul Centralizare si Verificare

Documentatii Tehnice se va transforma In consilier achizifii publice clasa I gradul profesional asistent
(id post 509371)

» DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC, se va reorganiza si va avea urmatoarea

structurd:

e Director executiv, cu urmtoarea subordonare:

o

Q

<

Director executiv adjunct
Compartimentnl Urmérire Avize, i3i mentine structura de 8 postur.

Serviciul Administrarea Domeniului Pnblic si Parcuri, cu o structura de 1+9 posturi, se va
reorganiza gi va avea o structurii de 1 + 10 posturi prin infiintarea unui post de functie publici
de inspector clasa I gradul profesional asistent.

Servicinl Toaletdri si Defrigiiri, Isi mentine structura de 1+40 posturi de naturé contractuali.

* Director Adjunct, post de naturéi contractualil cu urméitoarea subordonare:

O

Serviciul Intretinere si Reparatii Striizi, cu o structurs de 1+ 64 se va reorganiza i va avea
o structurd de 1+55 posturi de naturl contractuald, prin diminuarea urmatoarelor posthuiri
vacante;

- Muncitor calificat treapta I — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta 1I — 3 posturi

- Muncitor calificat treapta III — 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta 1 2 posturi

Serviciul Recondifioniri Alei gi Parciiri cu o structuri de 1 + 48, se va reorganiza gi va avea
o structurd de 1437 posturi de naturd contractuald, prin diminuarea urmétoarelor posturi
vacante:

- Muncitor calificat treapta I - 6 posturi

- Muncitor calificat treapta II - 3 posturi

- Muncitor calificat treapta III - 2 posturi

Serviciul Mecanizare, cu o structuri de 1 + 31, se va reorganiza gi va avea o structura de 1+21
posturi de natur# contractuald, prin diminuarea urmitoarelor posturi vacante:

- Inspector de specialitate gradul IT — 1 post

- Referent treapta II — 1 post

- Muncitor calificat treapta I — 3 posturi

- Muncitor calificat treapta Il — 1 post

- Muncitor calificat treapta IV ~ 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta II — 2 posturi

= 8¢ infiinjeazi Biroul Situatii si Raportiirl Tehnice, Tn subordinea Serviciul
Mecanizare, cu o structuré de 1+8 posturi de naturé contractuald, astfel:
- Sef birou
- Inspector de specialitate gradul I — 1 post
= Referent treapta I1— 1 post
- Muneitor calificat treapta I — 3 posturi
- Muncitor calificat treapta ITI — 1 post
- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi




W

'E" PNMAR'A'} DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE
SECTORULUIJ '

BUCURESTI

> DIRECTIA IRIGATII REABILITARE $I INTRETINERE SPATII VERZI, se va reorganiza i
va avea urmétoarea structuri;

¢ Director, cu urmétoarea subordonare:

o Structura Serviciwlui Irigafii, se va modifica prin transformarea gradului, respectiv treptei
profesionale wnor functii vacante, cu menfinerea structurii de 1+45 posturi de naturd
contractuald, astfel:

- Sef Serviciu

- Inspector de specialitate gradul I — 3 posturi
- Inspector de specialitate gradul IT — 1 post
- Referent treapta 1 — 1 post

- Referent treapta I1 — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta I — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IT — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta Il — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 11 posturi

- Muncitor necalificat treapta 1 — 10 posturi
- Muncitor necalificat treapta I1— 11 posturi

o Structura Servicinlui Reabilitare si Intrefinere Spagti Verzi, se va modifica prin
transformarea gradului respectiv treptei profesionale unor funcfii vacante, cu mentinerea
structurii de 1+30 posturi de naturdi contractuali, astfel:

- Sef Servicin

- Inspector de specialitate gradul 1 — 2 posturi
- Inspector de specialitate gradul IT — 1 post
- Referent treapta I — 1 post

- Referent treapta IL— 1 posturi

- Muncitor calificat treapta I — 1 post

- Muncitor calificat treapta I1 — 1 post

- Muncitor calificat treapta ITI — 2 posturi

- Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi

- Muncitor necalificat treapta I — 5 posturi

- Muncitor necalificat treapta IT - 14 posturi

» Biroul 2 din cadrul Directiei Generale de Politie Locala en o structurdi de 1 + 74 posturi, se va reorganiza gi
va avea o structurd de 1 + 76 posturi prin infiinjarea a doud posturi de functie publici specifici de politist local
clasa III gradul profesional debutant.
o 1 post vacant de politist local clasa I gradul profesional superior din cadrul Biroului 2, se va transforma
in politist local clasa I gradul profesional debutant (id post 538394}

» DIRECTIA IMPOZITE $I TAXE LOCALE, structurd din cadrul aparatului de specialitate al Primarutui
Sectorului 3, se reorganizeazi in institutie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, denumindu-se Directia Generald Impozite i Taxe Locale Sector 3.

o Reorpanizarea acesteis se face prin preluarea din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 a activititii desfasurate, a posturilor si personalului cu aplicarea in mod corespunzitor a
prevederilor legale in vigoare.

o De asemenea Serviciul Litigii Fiscale din cadrul Directiei Juridice va fi preluat, in urma reorganizirii,
de catre Directia Generald Impozite §i Taxe Locale Sector 3, pentru a reprezenta, in continnare, in
instantd, in dosarele in care este parte Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3, interesele
acesteia.
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Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu implici
exercitarea de prerogative de putere publicd mentionate la art.370 din O.U.G. n1.57/2019.
Posturile de naturii contractuale vacante la nivelul institutiei sunt cu duratd nedeterminati, cu normé

intreagi de lucru de 8 ore, exceptie fac cele 6 posturi din cadrul celor doud compartimente ale demnitarilor care
sunt cu durati determinati, pfni la incheierea mandatului demmnitarului, cu normaé intreagé de 8 ore.

Preciziim ¢¥, pentru funcfionarii publici care au raportul de serviciu suspendat, ale ciror posturi au intrat
sub incidenta art99 litb din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd’, cu
modificirile si completdrile ulterioare, la reluarea activitdtii acestora li se vor aplica prevederile legale in
vigoare:

o Sef serviciu (id post 405614) — post preluat prin reorganizare de la D.G.P.L Sector 3 prin H.C.L.S 3
nr.343/10.08.2017;

o Inspector clasa I gradul principal (id post 407551) — post preluat prin reorganizare de la D.LT.L Sector
Jprin HCL. 8 3 nr.547/07.11.2017;

o Sef serviciu (id post 172074) — titular de post preluat cu raportul de serviciu suspendat la momentul
reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.152/26.04.2018;

o Director executiv clasa I gradul II (id post 436134) - titularului de post i s-a suspendat termenul de

preaviz acordat fn urma reorganiziirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

Director executiv clasa I gradul II (id post 475593) - titularului de post i s-a suspendat termenul de

preaviz acordat in urma reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

Sef serviciu clasa I gradul IT (id post 405365) - titularului de post i s-2 suspendat termenul de preaviz

acordat in urma reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

o Expert clasa I gradul profesional principal (id post 171763) — titular de post cu raportul de serviciu
suspendat la momentul recrganizérii prin H.C.L.S 3 nr.152/26.04.2018.

o Politist local, clasa I, gradul profesional superior (id post 438910) - titular de post preluat cu raportul

de serviciu suspendat la momentul reorganizérii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019,

Politist local, clasa III, gradul profesional superior (id post 405460} titular de post prelnat cu raportul

de serviciu suspendat la momentul reorganiziirti prin H.C.L.8 3 nr.255/24.04.2019;

o Politist local, clasa I, gradul profesional asistent (id post 438929) titular de post preluat cu raportul de

serviciu syspendat la momentul reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

Politist local, ¢lasa I, gradul profcsional asistent (id post 475844) titular de post preluat cu raportul de

serviciu suspendat la momentul reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

o Pohtlst local, clasal, gradul profesmnal asistent (id post 454596) titular de post preluat cu raportul de
serviciu suspendat la momentul reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

o Poligist local, clasa ITI, gradul profesional superior (id post 473506), titular de post preluat cu raportul
de serviciu suspendat la momentul reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

o Politist local, clasa ITI, gradul profesional superior (id post 405590) titular de post preluat cu raportul
de serviciu suspendat la momentul reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

o Politist local, clasa III, gradul profesional principal (id post 405586) titular de post preluat ¢u raportul

de serviciu suspendat la momentul reorganiziirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

Politist local, clasa I, gradul profesional asistent (id post 434730) titular de post preluat cu raportul de

serviciu suspendat la momentul reorganizirii prin H.C.L.S 3 nr.255/24.04.2019;

» COMPARTIMENT CABINET VICEPRIMAR - propunere Regulament de Organizare gi Funcfionare

(anexa nr.3)

asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

- asigurarea inregistririi, repartizirii s urmiririi rezolvérii corespondentei adresate viceprimarului;

-  intocmeste agenda de lucru a viceprimarului;

participi la audientele viceprimarului si se preocupd de evidenfa gi transmiterea solicithrilor
compartimentelor de specialitate spre competentt si soinfionare a acestora;

rispunde de respectarea reglementiirilor in vigoare cu privire la evidenta, pistrarea §i intrebuingarea

gtampilelor;
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urmireste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele coordonate de
viceprimar;

pregateste informéiri §i materiale;

realizeazi analize §i pregiteste rapoarte, in acest sens avéind competenta de a solicita orice informatie,
situatie centralizati, document, elc.

asiguri evidenta i dactilografierea corespondentei viceprimarului;

urmireste realizarea rispunsurilor la corespondenta repartizaty;

asigurll planificarea §i desfagurarea actiunilor si manifestirilor organizate de viceprimar.

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 3 - propunere privind modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (anexa nr.3)

asigurd respectarea principiului legalititii In activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
asigurd stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului;

asigurd continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale Intre compartimentele din cadrul
acestora;

indruma i coordoneaz} activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3
si a institufiilor aflate in subordinea Consilivhui Local, conform dispozifiei de delegare;

participi la sediniele consiliului local;

avizeazii proiectele de hotérdri ;

contrascmneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotéirfrile consilinlui local ;

asiguré gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local 5i primar, precum si
intre acestia si prefect;

coordoneazd organizarea arhivei si evidenia statistic a hotérdrilor consiliului local §i a dispozitiilor
prmarului;

asigurdl transparenta §i comunicarea ciitre autorititile, institutiile publice i persoancle interesate a actelor
administrative;

asigurl procedurile de convocare a consilivlui local i efectuarea luetdirilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotiirdrilor consiliulyi
local;

asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local i comisiilor de specialitate ale acestuia;
poate propune primarului inscrierca unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinfelor ordinare ale
consiliului local;

efectueazi apelul nominal §i fine evidenta participérii la sedinjele consiliului local a consilierilor locali;
numérd voturile §i consemneazi rezultatul votrii, pe care il prezinta pregedintelui de sedinti saw, dup caz,
inlocuitorului de drept al acestuia;

informeazi presedintele de sedinté sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la evorumul
si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotiirdri a consiliutui Iocal;

asigurd intocmirea dosarelor de yedinth, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
urmaregte ca la deliberarea §i adoptarea unor hotéirdri ale consilivlui Jocal si nu ia parte consilierii locali
care se afld in conflict de interese, conform dispozitiilor legale in vigoare; informeazit presedintele de
sedinthi, san, duph caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire Ia asemenea situatii si face cunoscute
sancfiunile previzute de lege In asemenea cazuri;

asigurli respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial ;
clibercazi copii “conform cu originalul” ale hotirérilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 si ale
dispozifiilor Primarului Sectorului 3, 1a solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurhi gestionarea sesizirilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform prevederilor
legale;

asigurdl secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurd secretariatul Comisiei pentru véinzarea spatiilor comerciale si de prestiri servicii, constituiti
conform Legii nr, $50/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia copilului.

este presedintele Colegiului Director al Directiei Generzate de Protectie a Copilului Sector 3.

semneazh Certificatele de Urbanism si verifica daci ;
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o sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

¢ poartd semniturile Intocmitorului §i arhitectulvi-gef ;

o documentafia a fost verificatd de ciitre directorul DUAT, verificind existenfa semniturii acestuia pe
opis-ul documentatiei ;

» sementioneazii in mod expres scopul solicitérii actului ;

s existi documentatia necesarsi emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice,
extras de carte funciarii pentru informare actualizat la zi) ;

» in cuprinsul regimului juridic se precizeaza informatiile previizute la art. 7 lit. C din Procedura de
control a statnlui a autoritétile administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor
legaie la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum gi
dack sunt corecte, conform documentelor anexate §i prevederilor legale;

e in cuprinsul regimului economic §i regimului tehnic al imobilului se precizeazi informatiile previizute
laart. 7 lit. D si E din Procedura de control a statului la autoritiifile administratiei publice locale/judetene
privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoamei care a intocmit
certificatul de urbanism, directoruiui DUAT $i arhitectuhii-gef ;

aa) semneazi Autorizatiile de Construire/Desfiinfare §i verifics daci :

o sunt intocmite cu respectarea formularului prevézut de lege ;

e poarti semnituriie intocmitorului §i arhitectului-gef ;

e documentatia a fost verificatd de catre directorul DUAT, verificind existenta semniturii acestuia pe
opis-ul documentatiei ;

e are precizati termenul de valabilitate §i termenul de executare a lucririlor de constructii/desfiinjare;
dosarul autorizatiei de construire/desfiinfare contine documentele previzute la art. 7, respectiv art. 21,
lit.B din Procedura de control a statului la autoritifile administratict publice locale/judetene privind
respectarea prevederilor legale la emiterca autorizafiilor de construire/desfiintare, aprobati prin Ordinul
MDRAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind In exclusivitate persoanei care a
intocmnit autorizatia de construire/desfiintare, directorului DUAT i arhitectuiui-gef.

bb) semneazii listele electorale permanente cuprinzénd alegitorii cu domiciliul sau regedin{za in Sectorul 3;

cc) semneazii listele electorale complementare cuprinzind cetiifenii Uniunii Europene cu drept de vor care an
domiciliul sau regedinga pe raza Sectorului 3, precum §i copiile listelor electorale complementare;

dd) alte atributii previizute de lege sau insércindri date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

> DIRECTIA COMUNICARE, propunere privind modificarea Regulamentului de Organizare si

Funciionare (anexa nr.3) )
s Serviciul Consiliere i Indrumare nu va mai gestiona afisajul de pe avizierul electronic al institutiei,

accastd atributie revine Serviciului Informatica.
o In loc de “modereazi petitiile sosite prin aplicatia “City Care™ va fi “modereazi petitiile sosite
prin aplicaia “I love S3™”

» DIRECTIA ADMINISTRATIVA TT MANAGEMENT INSTITUTIONAL - propunere privind
modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare (anexa nor.3)

e Serviciul Informaticii se vor adiuga doud atribugii:
o gestioneazl afisajul de pe avizierul electronic al institutiei.

> DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA - propunere privind modificarca Regulamentului de
Organizare §i Functionare (anexa nr.3)

Directia Asistentd Legislativi este condusi de un Director Exccntiv i are urmétoarea stracturd:

Director Executiv
« Riroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidentii Electorali
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*  Serviciul Asistentii Tehnici si Legislativi
- Compartiment Spatii Comerciale
¢ Serviciul Autoritate Tutelari

Biroul Relatii Consilinl Local

Atributiile personalului din structura Biroului Relatii Consiliul Local sunt urmitoarele;
1. asigurd asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotdrfiri de ciitre
Primarul Sectorului 3, precum §i consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate ;
2. verificd dacé sunt indeplinite conditiile legale de proceduri privind includerea pe ordinea de zi, respectiv
pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotéirari pe care le inainteazi Secretarului General in vederea
avizdrii, san, dupd caz, intocmeste note cu observatii, §i le inainteazii Secretarului General al Sectorului 3,
in vederea pronuntarii asupra legalitatii introducerii pe ordinea de 2i sau returniirii compartimentelor care
le-au propus;
asigurd semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de citre Primarul Sectorului 3 ;
pregateste lucririle supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia in vederea
transmiterii electronice consilierilor locali ;
5. transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, §i proiectele de hotarari Secretarului
General al Sectorului 3, personalului ¢u functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor
serviciilor publice i societitilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3;

B w

6. realizeazi procedura de convocare a consiliului local ;

7. asigurd legitura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au propus
initierea proiectelor de hotéréri;

8. 1intocmeste avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotéréri si urméreste

respectarea termenelor cu privire la emiterea acestora;

9. efeciueazi lucririle de secretariat ale sedintelor consiliului local ;

10. redacteazii si verificd procesul verbal al sedinfelor in baza inregistririlor sudio si asigurd semnarea acestuia
de cltre pregedintele de sedinti si Secretarul General al Sectorului 3;

11. redacteazii hotiiririle conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

12. asigurd semnarea de ciitre pregedintele de sedin{d §i contrasemnarea pentru legalitate de citre Secretarul
General al Sectorubui 3 a hotirérilor adoptate in sedingele Consiliului Local Sector 3;

13. transmite hotitrdrile Consiliului Local Sector 3 §i procesul verbal al sedintelor, in termenul legal, Institutiei
Prefectului Municipiutui Bucuregti, in vederea efectirii controlului de legalitate, precum si personalului cu
functii de conducere din aparatul de speciafitate, directorilor serviciilor publice si societitilor inffintate de
Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii in aplicare a acestora ;

14. afigeazi in programul Infocet hotirfirile adoptate, precum i modificirile intervenite;

15. primegte §i tinc evidenta plingerilor prealabile formulate Impotriva hotirdrilor Consiliylui Local Sector 3
de citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

16. intocmeste rispunsurile la plingerile prealabile formulate impotriva hotirfrilor Consiliului Local Sector 3
de ciitre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, pe baza punctelor de vedere intocmite de citre
compartimentele de specialitate care au propus initierea hotiirdrilor respective;

17. arhiveazi procesele verbale ale sedintelor §i hotarérile adoptate de céitre Consiliul Local Sector 3 ;

18. asiguri predarea ciitre Arhivi a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

19. intocmeste lista privind prezenta consilicrilor locali la sedinfele in plen pe care o comunica Directiei
Economice impreund cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordirii indemnizatiei lunare
consilierilor locali;

20. gestioneazdi, conform prevederilor legale, activitatea privind declarafiile de avere §i de interese ale
consilierilor locali ;

21. primeste, inregistreazi si arhiveazi rapoartele anvale de activitate ale consilierilor locali;

22. tine evidenta consilierilor locali gi a schimbrilor survenite in timpul mandatului;

23, elaboreaza si crecazi baze proprii de date;

24, gestioneazd activitatea privind consultarea publicului in cadryl proceselor de elaborare & hotaririlor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenja decizionali in administratia
publica;

10
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26.

27.

28.

10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

. propune initierea de proiecte de hotériri avind ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite comisii

constituite prin hotlirdri ale Consiliului Local al Sectorylui 3, vacantarea locurilor de consilieri locali,
validarea mandatelor de consilieri locali etc.

tine evidenta gi raspunde de transmiterea pe e-mail a hotirdrilor Consilinlui General al Municipiului
Bucuresti citre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului gi institutiilor
subordonate Consiliulni Local Sector 3;

tine evidenta gi rispunde de transmiterea pe e-mail a proiectelor de hotérdri inscrise pe ordinea de zi a
sedintelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti citre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i institutiilor subordonate Consilinlui Local Sector 3;

gestioneazi, prin salariatul desemnat in acest sems prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de
organizare §i publicare 2 Monitorului Oficial ;

Compartimentul Evidentd Electoral
Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidengsi Electoral sunt urmitoarele:

intocmegste si tipireste listele electorale permanente {(LEP) conform pachetului electoral din Registrul
electoral al Autoritifii Electorale Permanente gi le pistreazi in registre speciale cu file detagabile;
primeste §i pastreazii listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru
Imigréri;

opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente pe baza comunicrilor primite fn
vederea actualizirii listelor electorale permanente (LEP) ;

verifici listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autoritiii Electorale Permanente i
listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren {numere factoriale nou apérute);

comunici Autoritiifii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele electorale permanente
gi situatia din teren; )

verificd si urmiregte “Nomenclatorul de striizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autorithtii
Electorale Permanente in vederea verificirii pe teren a numerelor pogtale in raport cu listele electorale
permanente (LEP} si listele electorale complementare (LEC),

primeste comunic#iri cu persoanele decedate §i opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale
Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanente;

primeste comunicdri de la instanfele de judecati cu persoancle lipsite de drepturi electorale conform art.
63 alin. 2 gi art. 66 alin. I lit. a), d) Cod Penal §i opereazi in Registrul electoral al Autoritétii Electorale
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;

intomegte figele tehnice cu privire la modificirile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din

Sectorul 3 ;

opereazd In Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente conform instructivnilor de lucru ale
AEP, pentru obfinerea avizului conform in vederea aprobérii delimitdrii secfiilor de votare de pe raza
sectorului 3 conform dispozitiei primarului emis in baza legislatiei electorale in vigoare;

arondeazi striizile pe sectii de votare in raport cu numirul de alegéitori conform legislafiei electorale in
vigoare;

elaboreazi rapoarte 5i comunica informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in procesele
electorale pentru desfisurarea in bune conditii a oricror tipuri de scrutine electorale;

comunici Autoritijii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuregti arondarea in
vederea delimitirii strazilor i numerotirii sectiilor de votare;

intocmeste si verificd Publicatia pentru acordarea “bun de tipar™;

intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, In vederea transmiterii acestora Autoritafii

Electorale Permanente, Institutiei Prefectului Municipinlui Bucuregti, cét §i altor institotii implicate in
procesele electorale;

stabileste, cu sprijinul Arhitectului Sef si Serviciului Administrativ, locurile de afigaj electoral de pe raza
Sectorului 3 conform dispozitiei primarvlui emisi in baza legislatiei electorale in vigoare;

primegte cereri §i intocmeste listele pentru admiterea persoanelor in corpul experiilor electorali, precum §i
pentru operatorii de calculator §i le inainteazi la Autoritatea Electorald Permanenti;

colaboreazii cu Directia fnvagimént pentru stabilirea spaiului unde se organizeazi instruirea presedintilor/
loctiitarilor/operatorilor de calculator din sectiile de votare;

11
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20. organizeazh impreund cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatea Electoralz Permanents
st Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea presedingilor 5i loctiitorilor sectiilor de votare:

21. aduge la cunostintd publick, prin afisare pe site-ul primériei, locul si perioada in care se pot verifica in listele
clectorale;

22. primeste de la institufiile implicate in procesele electorale, depoziteazi i distribuire pe sectii de votare
buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica i celelalte materiale necesare procesnlui de votare;

23. primegte de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Autoritatea Electorali Permanenti
instructiuni de lucru privind procesele electorale si le duce la indeplinire;

24. primegte, impreund cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de la presedintii sectiilor de votare materialele
electorale Ia finalizarea proceselor electorale in vederea preddrii lor institutiilor competente.

Serviciul Asistentd Tehnicdi si Legislativi

Atribuiile personalului din structura Servicinlui Asistenfii Tehnica si Legislativii sunt urmtoarele:

1. asigurd asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;

2. efectueazi verificarea prealabild a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizirii de legalitate de citre
Secretarul General al Sectorului 3 a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicind parafa *Contrasenmeazd
pentru legalitate Secretar General”, precum 5i in vederea semndrii de clitre Primaru) Sectorului 3, sau, dupi
caz, le restituie celor care le-au propus in vederea revizuirii;

3. gestioneazil registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru
legalitate dispozitiile Primarului ;

4. comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 ciitre Institutia Prefectului Municipiului

Bucuregti;

gestioneazi registrul privind comunicérile dispozitiilor citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

comunicé un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus, in vederea punerii in

aplicare ;

7. gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceseior de elaborare a dispozitiilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii or. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publici;

8. primegte 5i tine evidenta plingerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3 de
céfre [nstitutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

9. intocmeste rAspunsurile la plingerile prealabile formulate impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3
de citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuregti, pe baza punctelor de vedere intocmite de ciitre
compartimentele de specialitate care au propus emiterea dispozitiilor respective;

10. asigurd comunicarea citre amtorititile, institutfile si persoanele interesate a dispozitiilor Primarului
Sectorului 3;

11. asigurd organizarea arhivei §i evidentei statistice a dispozitiilor Primarnlvi Sectorului 3 ;

12. asigurd publicarea In Monitorul Oficial a dispozifiilor cu caracter normativ;

13. asiguri actualizarea in Monitorul Oficial a Registrului de dispozitii emise de Primarul Sectorutui 3 ;

14. elaboreaz3 §i creeazli baze proprii de date;

15. afigeazdi in programul Infocet dispozitiile emise, precum si modificérile intervenite;

16. asigurd infocmirea, in vederca semnirii de clitre Secretarul General al Sectorului 3, a sesiziirilor pentru
deschiderea procedurii succesorale §i a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale;

17. efectueazd verificarea prealabildi a documentelor in vederea semnéirii de citre Secretarul General al
Sectorului 3 a “Declaratiei de intretinere pentru anul calendaristic .........” (Declaratie Germania) ;

18. efectucazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de citre Secretarul General al
Sectorului 3 a "Certificatului de mumcd sezonierd in Germania™

19. asigurd intocmirea, Tn vederea semnirii de ciitre Secretarul General al Sectorului 3, a lucriirilor ce intrj in
competenta de solutionare a acestuia, conform prevederilor legale:

20, asigurd repartizarea, conform rezolutiei Secretarul General al Sectorului 3, a corespondentei primiti prin
posta militari;

21. gestioneazd, prin salariatu]l desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de
organizare si publicare a Monitorului Oficial ;
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Compartimentul Spafil Comerciale

Atributiile personalului din structura Compartimentului Spatii Comerciale sunt urmitoarele:

1. réispunde de Indeplinirea conditiilor ¢i procedurilor de vanzare céitre solicitanti, in strictd conformitate cu
prevederile legale;

2. asiguré colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmatoarele
atributii:

a) completeazi si prezinti dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederca elabor#irii
si negocierii prefului de vinzare/cumpdirare a spatiilor comerciale §i de prestiri servicii;

b) primeste procesul verbal intocmit de Comisia pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de
prestiri servicii;

¢) Intocmeste documentele pentru organizarea licitagiilor;

d) prezinti aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea aprobirii;

3. transmite notarilor documentatia ce st la baza awtentificdrii contractelor de vinzare-cumpdirare gi tine

legitura cu acegtia;

verifici documentele premergitoare redactirii contractelor de vinzare cumpérare,

redacteazi §i intocmegte - in colaborare cu un notar public - contractele de vinzare cumpirare pentru spatii

comerciale proprictatea privati a statului i a celor de prestiri servicii ;

6. inregistreazi si fine in evidenti toate contractele de vinzare-cumpérare incheiate si face raportiri lunare
(san de céte ori se impune) citre conducerea Primiriei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti si
C.GM.B.

7. urmireste achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vénzare — cumpdrare cu plata in rate a spatiilor

comerciale de pe raza Sectorului 3;

intreprinde demersuri in vederea ridicdirii ipotecii dupi achitarea integrali a prefului spatiului comercial;
de céte ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul §i terenul supus vénzhrii §i se va
analiza concordonta cu documentatia cadastrali;

10. wrméreste derularea contractelor de evaluare §i cadastru a spatiilor comerciale §i de prestéri servicii;

11. gestioneazi baza de date cu spafiile comerciale si de prestiiri servicii aflate spre vanzare ;

12. formuleazi puncte de vedere privind actiunile in instantd in care Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002

este parte;
13. formuleazii puncte de vedere privind activmile in instan{i In care Primarul Sectorului 3/Primiiria Sectorului

3/Sectorul 3 sunt piirti;
14. intocmegte acte cu caracter juridic si reprezinté in instanti interesele Comisiei de aplicare a Legii nr.

550/2002.

v b

o oo

Serviciul Autoritate Tutelard

Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelard sunt urmitoarele:
1. efectuarea anchetelor sociale la cererca:
a) instantelor judecitoresti;
b) notariatelor;
¢) organelor de politie;
d) organelor de cercetare penal;
e) institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;
f) institutiilor subordonate cansiliilor iocale ale sectoarelor si Primariei Municipiului Bucuresti;
g) institufiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primiriilor din Roménia;
h) institwtiilor de invitimént;
i) LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru persoane cu boli psihice;
i) LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricdi pentru minorii care au sivaryit o faptii penald.
2. deplasarea pe teren, la domiciliul pérgilor pentru culegerea de informatii din cit mai multe locuri, de la cét
mai multe persoane §i de la cit mai multe autoritati, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai multe
anchete, in special cele privind autoritatea parinteasci, necesitd doud sau mai multe deplasari.
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10.

11.
12.

13.

organizarea evidentei perscanelor puse sub interdictie, efectuarea de vizite periodice la domiciliul acestora,
peniru urmdrirea cazului;
intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanclor puse sub
interdictie gi a modului fn care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;
monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administrazi bunurile minorilor aflayi sub tuteld,
persoanelor lipsite de discern&méntul faptelor, precum i persoanelor cirora li s-a instituit curatela speciali ;
solicitd, anual, in 30 de zile de la sfirsitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflati in evidentdt, dari
de seamd cu privire la modul de ingrijire al minorilor §i a persoanelor ocrotite, precum si modul de
administrare a bunurilor §i veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergétoare emiterii dispozitiilor
privind descércarea de gestiune a tutorilor si curatorilor gi se comunici individual aprobarea dérilor de
seami;
acordarea unor tncuviintiiri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau
persoanclor puse sub interdictie ca:

a) vanziri - cumpiirfiri de bunuri mobile sau imobile;

b) donafii ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoane;

¢) acceptarea unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale in unele situatii;

d) incuviintiri de ridiciri sau depuneri a unor sume de bani aparjindnd acestor persoane de la

institutiile bancare;

efectuarea anchete sociale in cazul persoanelor varstnice care incheie orice act ranslativ de proprietate,
avind ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii i ingrijirii acestora, precum si asistarea acestora in fata
birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr, 17/2000 :
acordii consiliere juridicd gratuitd persoanelor varstnice care au domiciliu sau resedinga pe raza sectorului
3 In vederea incheietii contractetor de vinzare-cumpiirare sau de donatic ori in vederea constituirii de
garantii mobiliare san imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vérstnice;
organizarea evidenfei persoanelor virstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate si au fost
asigtate de reprezentantii autorititii tutelare;
primegte toate actele de procedurd in care priméria este citath in calitate de autoritate tutelard ;
comunicd Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedur# in vederea formuldrii
eventualelor apiriiri In dosarele in care priméria este citatd in calitate de antoritate tutelarii ;
introducerea dosarelor §i efectuarea cercetiirilor pe teren in vederea introducerii in justitie de ciitre Serviciul
Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictie a unor persoane lipsite de
discern&mantul faptelor si care nu au sustinitori legali:

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC - propunere privind modificarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare (anexa nr.3)
¢ s-ainfiinfat Biroul Situatii §t Raportiri Tehnice in subordinea Serviciului Mecanizare,

<+ DIRECTOR EXECUTIV

* Director execntiv adjunct avind in snbordine:
» Compartimentul Urmirire Avize
»  Serviciul Administrarea Domeniului Public 5i Parcuri
»  Serviciul Toaletdri 5i Defrisdri

¢ Director adjunct aviind in subordine:
»  Serviciul Intretinere 5i Reparatii Strizi
»  Serviciul Recondifiondiri Alei 5i Parcéri;
»  Serviciul Mecanizare
O Biroul Situafii si Raportdri Tehnice

Atributiile personalului din structura Biroului Situatii $i Raportiri Tenice sunt urmitoarele:

elaboreazi permanent raportiri si situafii de informare pentru Directorul Adjunct si Directornl Executiv;
elaboreazid diverse evidente, raportiiri, situafii si analize;
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evalueazii luerdiri solicitate, calculeazi tarife, realizeaza devize estimative;
tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacitatilor de transport, a polielor de asigurare, a reviziilor i a
inspectiilor tehnice periodice, precum i a utilizdirii §i repararii acestora;
preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;
urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare i reparatii;
primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje 3i capacititi de transport, realizeaza analize, diagnose
5i investigatii penfru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri pentru remedierea acestora;
intocmeste necesarul de materiale pentru punerea n opera a reparatiilor aprobate;
asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/saw propune achizitii de piese si/sau contractarea de
servicii de specialitate;
realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;
verifici §i asigursl incadrarea in consumurile normate de carburant;
asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispoxzitie;
realizeazii orice activitate sau sarcind ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului sfu.
intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb gi rispunde de gestionarea eficientd
a acestora lufind masuri pentru Incadrarea in consumurile aprobate;

» SERVICIUL FOND FUNCIAR - propunere privind modificarca Regulamentului de Organizare §i

Functionare (anexa or.3)

e Atributia “emile adeverinfa (certificatul} de recuncastere a posesorului ca proprietar, in
conformitate cuprevederile ari, 126 alin. (1), lit. a) din Anexa la Ordinul nr. 700/2014 privind
aprobarea Regulamentului de avizare, receptie i inscriere in evidenfele de cadastru 5i carte
funciard” va fi scoasd si inlocuitd cu atributia: * emite adeverinta, din care sd rezulte, potrivit
evidentelor detinute, cd terenul unui imobil nu face parte din domeniul public al statului sau al
unitdgilor administrativ-teritoriale ”, conform prevederilor art. 41 alin. (8), lit. b), indice 2 din Legea
cadastrului §i a publicitdtii imobiliare nr. 7/1996, republicats, cu modificlirile si completarile
ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea §i aprobarea organigramei (anexa nr.1), statului de

functii (anexa nr.2) §i Regulamentului de Organizare §i Functionare (anexa nr.3).

Director executiv,

Eugenia Demeter

7 %M(d Elena Miirc (l::;
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PPIIREEST TELEFON {on4 aa1) 318 oF 23 - 28 FAX {004 c21) 318 03 04 E-MAIL resurseumana@primaries.ro
Calea Dudest o, 201, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare:495345/26.07.2019

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem aléturat urmitoarele documente:

- Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane;

- Proiectul de hotirdre pentru aprobarea privind modificarea organigramei, statului de
functii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

fn vederea inifierii proiectului menfionat

Director Executiv,

Eugenia Demeter

?5 @mtd Intofmit,

Va escu

Datele dumneavoestd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorulud 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Enropene 2016/679 tn
scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvitluite unor terti fn baza ynui terpei legal justificat, VA putefi exercita drepturile previizute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrish, semnath i datatd trensmisa pe adresa Primiriei Sector 3, 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publici locali, juridici, apiirarea ordinii publice
$i respectarea drepturilor cetitenilor

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirdre inscris la punctul ............ de peanﬁ;ga—de—il
suplimentarea ordinii de zi a yedintei ordinare/extraerdinare din data de ...z7%....% 2lq

Comisia de administratie publici locald, juridicli, apirarea ordinii publice §i respectarea
drepturilor cetitenilor, Intrunit in sedinta din data de .. 72,5 0. 20/ ... a analizat proiectul de
hotdrire Inscris la punctul ..... 2 de pe ordinea-de—zi 7 suplimentarea ordinii de zi a sedintei
ordinare/extraordinare; si consideri cd acesta A FOST / NU-A-FOST intocmit in conformitate cu

prevederile legale.
fn conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr, 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de administratic publicd locald, juridicd, ap#rarea ordinii
publice §i respectarea drepturilor cetifenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de

hotirére mentionat mai sus.
Fata de hotéirirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-ICAN




