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CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatimaaniig dual

CABINET PRIMAR
CAPITOLUL I Y4 130

Partile contractante IR L [
Prezentul contract se incheie intre: o

1. unitatea de invatamant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in sos. Mihai Bravu nr.
428, sector 3, Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentata
legal prin Gabriela Lungu, avand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat
legal prin Robert Sorin Negoita, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practica) Distinet Operations SRL, cu sediul in Bucuresti,
Str. lzvorul Crisului nr. 11, bloc A7, sc. D, parter, ap. 48, camera 1, sector 4, identificatd cu
J40/6827/2015, CUI 34613778, telefon 0731747893, reprezentat legal prin Carmen Polcovnicu,
in calitate de Administrator,

CAPITOLUL I
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personala si profesionald a tinerilor $i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de

muncd, exprimat prin scopul contractului.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea

angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL 111
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se
initiaza pregatirea prin invatamantul dual, incepand din anul scolar 2018, dupa cum urmeaza:

a) La mivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 7 elevi, in domeniul de pregatire profesionala: turism si alimentatie publica, calificarca
profesionala: ospatar.
Art. 3. - Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practicd a elevilor din invatamantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o durata determinata de 38 luni - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
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admiterea elevilor, intreaga perioada de formare profesionala prin invatamantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificarii - si intra in vigoare la data semnarii lui de
catre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor
intre scoald s1 operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatamantul dual de catre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeaza anual si fac parte integranta din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionala a clevilor prin invatamantul dual.

(3) Situagia obiectivelor de investitii, reparafii capitale, consolidan si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitafii scolare $1 cresterea calitifii procesului de educatie si
formare profesionala, asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru
fiecare an scolar sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele

de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatamant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatimant se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratiec din unitatile de invatamént
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invaamant scolarizeaza exclusiv in invaimant profesional si
tehnic, iar numarul de elevi cuprinsi in invatdmantul dual reprezintid o pondere mai mare de 50%
din numarul total de elevi, componenta consiliului de administratie asigurd reprezentarea in
numar egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, alituri de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(3) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unititii de
invatamant este mai mare decat cota alocata in limita numarului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatamént care scolarizeaza in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Sfunctionare a consiliului de administratie din unitatile de invagdmant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale, {indnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratic in relafia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unititile de invdtamant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor
de administratie In cazul unititilor de invatdmant care scolarizeazd exclusiv in invidtimént
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invafdmantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu preveden specifice aprobate de consiliul de administratie si
incluse in regulamentul intern al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitafii de inviatamant

Art. 6. - Unitatea de invatimant are dreptul:
a) sa initieze activititi de informare $i promovare a invatimantului dual, pe care le poate
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b)

c)
d)

e)

g

h)

i)

)]

organiza si desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acegtia;

sd coordoneze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatdmantul dual, inclusiv stabilirea numarului si
continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

sa initieze si sa claboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a
unitatii de invatimant - planul de actiune al scolii (PAS);

sa initieze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumulu
in dezvoltare locala;

sd fie reprezentata si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare §i precizarile de
la cap.V;

sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri:

sd realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregatire teoretica precum si la
pregitirea practica din modulele de specialitate desfisuté in unitatea de invai@amant;

sa participe la evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

sd initieze masuri de pregitire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din
cadrul modulelor din planul de invdtamant pentru calificarea respectiva;

sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invatdmant se obliga:

a)

b)

¢)

d)

g

sa se implice activ in organizarea §i desfasurarea de activitati de informare $1 promovare a
invatamantului dual si a ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2;

sd supuna avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invaamant,
componenta Comisiei de admitere in invajamantul dual §i sd o transmitd spre aprobare
inspectoratului  scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invdtamantul dual, in vigoare;

sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatdmantul dual, inclusiv numaérul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie
al unititii de invatamant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti spre avizare de catre comisia de admitere judefeanad/ a municipiului Bucuresti;

sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practica;

sa incheie, impreuna cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Mefodologia de organizare
si functionare a invafamdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitdfii de
invataimant - planul de actiune al scolii (PAS) si sad il supund aprobérii consiliului de
administratie;

sa asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretica §i pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
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de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

h) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica §i celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuti a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordanta
cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
invatamant si curriculumului in vigoare, convenita in anexa nr. 1, incheiata anual, parte
mtegrantd a prezentului contract de parteneriat;

i) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic $i instruirca
practica realizatd in unitatea de invitamant, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

k) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii §i sanatatii in
muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

) sa asigure conditiile necesare $i sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatamant;

m) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitifile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogica a contractelor individuale de pregatire practica care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale:;

n) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invalamant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic §i realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

0) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

p) séa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
Sfuncfionare a invagamantului dual,

q) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i funcfionare a
invatamantului dual,

r) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea $i desfasurarea examenului
de certificare a calificanii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

s) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea $i desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

t) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:
a) sa initieze si sa realizeze activititi de informare si promovare a oferter de formare

profesionala, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

b) sa fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de
admitere §i sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
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¢)

d)

g2)

h)

)

k)

)

m)

n)

dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala:

sa fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirca schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

si realizeze cvaluarea rezultatelor invatarii dobédndite de elevul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulta in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant,
in conditiile convenite cu acesta;

sA propund si sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatdmant, stagii suplimentare de
pregatire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregatirea practica din
cadrul modulelor din planul de invatdamént pentru calificarea respectiva,

sd fie informat de catre unitatea de invafdmant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

sA propuni si si organizeze stagii suplimentare de pregatire practicd si in afara situatiilor
prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu condifia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

si participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in conformitate cu
reglementrile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

si stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditile
asumate prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregitire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
e)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, in
conformitate cu precizérile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici §i sd se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

si organizeze si si desfigoare, in colaborare cu unitatea de invatimént, activitafi de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala mentionata la art. 2;

si transmitd unitatii de invajamant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unitatii de invatamént si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie. impreuna cu unitatea de invatamant, elevii sau panin{ii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregilirc practicd pentru elevii inscrisi in urma deruléri
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregatire practicd se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
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f) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, previzute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei
de pregatire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatimant, convenite a se desfasura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat;

g) sa asigure condifiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatd in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare locala §i componenta de pregatire
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invajdmaéant si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de
parteneriat);

h) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor, organizata
la operatorul economic;

i) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodica. organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

j) sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa
nr. 4;

k) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatamant, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017,

1) sa planifice, impreund cu unitatea de invitamant, stagiile de pregatire practica a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare a invafamantului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

m) sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sdndtate in
muncd si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii §i sandtafii in muncad a
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) sa asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) sd asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant §i ceilalti parteneri, organizarea $i
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri,
materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalfi parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant §i in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu
situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de
invitimant pentru calificarea respectiva;

q) in afara situatiilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practici, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material $i
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregatire teoretica si practica;
b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii $i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);
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¢) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie:

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului
contract de partenerial.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
catre operatorul economic este prevazutad in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat. Sumele inscrise in ancxa nr. 2 cu tithu de forma de sprijin
acordata in mod nominal elevilor selectati de catre operatorul cconomic vor fi virate in contul de
trezorerie al unitatii de invatamant cel tarziu pana la data de 25 ale fiecarei luni. Pentru sumele
achitate, agentul economic va primi din partea unitatii de invatamant un raport lunar privind
modalitatea in care aceste sume au fost cheltuite.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practicd
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaza in baza contractelor de pregatire practica, in conformitate cu
nivelul de pregitire $i competeniele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupa
absolvire va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd s respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregitirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotarilor §i a conditiilor de
desfisurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatamant este
prevazuta in anexa nr.1, incheiata anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti

Art. 10. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:

a) sa initieze §i sa realizeze activitati de informare §i promovare a invatiméantului dual in
colaborare cu celelalte pérti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sa fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invatamant, in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizirile de la
cap. V;

d) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitafii scolare si desfasurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionala;

e) si fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatamant si
pentru care i sc¢ solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe
finantate din fonduri curopene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obligi:
a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionala derulat in unitatea de invatamant, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
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b) sé colaboreaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sé asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de
invatdmant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduni europene sau alte surse de finantare;

€) si sprijine demersurile initiate de unitatea dc invajamant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare $i promovare a ofertei de formare profesionala,
mentionata la art. 1;

f) sa asigurc reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale in  consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de
membru in consiliul de administratie;

g) sa sprijine demersurile unitatii de invatamant in vederca nominalizarii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald este prezentatd in nr. 3, incheiatd
anual sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLUL VII
Riispunderea partilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare
previzute de lege.

CAPITOLUL VIII
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanta care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificérile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificani.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora

Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invocid forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificind aparitia situatiei de for{d majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.



. CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre pirti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luni inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majora, precum i in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntara, insolventd, suspendarca temporara a activitafii,
reorganizare judiciara, precum $i in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, ¢it $i in momentul
primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
citre pérti sau la oricare din adresele pe care pirtile se obliga sa §i le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenta este
obligata sa notifice, in termen de maxim 5 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdrutd in cadrul sau in legiturd cu

indeplinirea contractului.

(2) Daca dupa 60 de zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de citre instantele judecatoresti din Roménia.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazai contractul

Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL X1V
Legea aplicabili contractului

Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante
si reprezinta vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordantd a partilor, iar nu dupa sensul

literal al termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de

9



negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior

incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a partilor,

intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1.

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ......... ...

pentru [iecare parte.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Saf Sexyicis -

Fampun oan Wan Buzdug

Directia Juridici

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economies
Director Executiv,
Octavian Ghet

10

., in 3 exemplare, cite unul

IPIULUI BUCURESTI
Robert Sorin Negoita
7 Functia: Primar

mars

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BRAVU”

Reprezentant legal: Gabriela Lungu
Functia: Director

DISTINCT OPERATIONS SRL
Reprezentant leoal: Carmen Polcovnicu

, FunctiageAdministrator



DMWouodd [njniojesado eaaed uip Loyng 18 wnaaad ‘e
2nEdaad Ip npaepuvig no AVJIULIOJUOD Ul IOJIAID BIIRWLY
afemn - seLew aIpuod yeandise juns ‘BINISE wIIIPU

BIEZIA BaIRIY)Ed nyuad yaD
03 nnuad aaesadou - Heynn e
ndsgd uy ujedo) aye up nes o

AISTIUL *3IBOBIA UL [MUN[RILLIND 18 jugwigjgaul 3p nueyd ‘gjeuvorsajoad
290 18 BIZIOUD FpqEWNSU0d dfeLjew ‘dwpad Rew ‘uawediyds
U023 |niojesado ep gjeziuedio eansead nayuad ‘e mdey wedgnia)

TAS suonesad( Jounsi(q eapdead ap souajaed MWOU0NR [nioje

i ponp rpuowesioaus wad aog

ONUEA IN] NUBH JUBINE)ISIY :10[1A9P3 & gopdead wvamedasd BIBOSEISIP 38 IPUN ILINDO] b -

L TAS[3 3p "au ‘Y] e ese[d
niuad Jed0[E 1492 ap agwIny ¢
aejrdsQ :pjeuoisajosd saseayey) 7
AO[LIEILIEI [¥ [BUOKBY IN[NIPE)) ULIOJUOD JIEIYI[EI AP € pPRAIN *]

MWou0d [niojesddo e gandead aanedaad ap 102813000 LERBIGITRTI]

6107 - 8107 1¥]02 [nue uj

‘lenp mugwgigauy uiad oA |

INUBW [ huey 0S| 0S1 2 0S1 eonoesd axnnsu] | wonowad saneSaid op 1geIg S
¢ eonoesd annnsug djejuduie
- = - 201 (4] - J1F0|0UYd) 10)eI0qE] Ul BZ&q p 3532044 ¢
- € ponoesd anmnugsug BI1sIang
) - - 89 89 - J30]0Uya} 10jI0qE ] dapupad ap pdnyg ¢
¢ eondead aamnsuj ajeruamuyje
E - - 89 ) - JI30jOUYd) JOJRIOGE] 18 Wspn up eneyE) 7
- ponoead aanasuy
: - = 89 89 - J150[0UNa} 10jeI0qE ] HWENEGEINd dpzey ]
(va.nwnuap) erjesoy 10 "N [ (240 3p “au) (310 2p “au) JupwElEAur
1ed0] e uy MUOUOII Jugweigaug ap injnued
1Wou0dd Injnaojesado easapundses ug [naojeaado vy | ap vajeyun ey Wiojuod gleurweydes gonoead
daed uIq 310 Ip [€J0) AN najsujao)eIoqE ] aanedaad ap (nnpogy
XI & esg|)

1nEsaad vaaeansgysap 1§ voaeziuesio puiarad
1ado 18 g[eods axyuy syads ninqLyuod Joun e 1$ Jomgnqesuodsal vaaeleyiey

12)2 v piouoisajoad vavwiof nauad 1risusrind AP dLLUC) DI [ AN FXINF




<l

A0jeA)SIUIWpPY terjouny of 033341 :ejoun,j
N3UA0|0g uawLie)) :jeda) Juejuazaaday n3uny epLqes s yuryuazaaday
TAS suonesad() youusiq :drwouodd [niojesad «MABIY TBYI“ Uy | niSajo)) .\uwnmﬁ_ﬂm.’& ap exeyu)

OI0T0°ET/ITIP "1u SONFINO ®[ Z “4U BXDUY WLIOJU0D *27eF 9P IS JURIUBS — 0J1UYD) (1IR[RISUI JOTR[RISU] BAIBOI (e nuad eleuolsajoted aimesaid op
ININPIEPUEIS dIROIEZUNAS2I0D [LEIEAUL 3JE lEI[NZaI P JO[EIUN) [LRINFISE 2ULS0U 01UYI) IHRIUSWNIOP F[ELREW IS Awnid 1LRIRUI *JaYDRW QUALMSUT 1S 3}[aun ‘uawednpr -

SJUBWEIBAUL 3P Wig)UN BIIR)OP 1S BIIEZILIDPOW Nyudd durouodd mynaoyeaado e nqryuo)) <,

LNABIG TRYUN UGS L [MIBa[0))

(drwouedd jnaojeradgy Augwgieauy
MO0 [niojesad() SJugwElgaul ap vageU 3p ENEUN) ) J0pjudaduI0d LIIBIIY
AL 9P NeANTISE deLIEW dwad jjepy 3P INNUIWEXD ¥ 34e4n8E)sap op BIjEI0]
s

A0pjuaadwos BaawdynRIad op INjnudwEexs Ea13urisns nnuad a1esadau soprLIEW € 1§ owrad Joprdjew € ‘10[1puod sasvInSisy *g

(1ad)
ganoead dunesasd ap |mderg
R | Sl 3
: i -%Nr Ewkmm
nsaJnong naeag 1RYIA d1uya I, nidajo)
DIWou0? ninjeradg JJUBWElgAUl 9p BAEIIU)) I BAUL 3| D)EINZaI ap
:34)ED Ip NEANTISE J|BIa)BW pupd njey BNEIUN Aludagadiod ap eaeiun

ESEL)

JugweEjgAu 3p 8)EIUN ¥] BANSEISIP 35 © p *)od v udAu0d Awouods mniojesado vasapundsex uy ganovad 21ngdaad ap aideys uip apdproriad nayuad nes
Neenads ap apmpow up («Breuewgydes vonowad,,) gonoead 2ungdaad ap vyusuodwos nyyuad 2aessroun Jop[erew € 1S swrd Jopraew BIRINBISY g




ANEXA nr. 2 la Contractul de partenerial pentru formarea profesionala a elevilor prin invafamantul dual nr.........

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte
invitdmantul dual de ciitre operatorul economic Distinct Op

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionali; Ospitar
Clasa IX

1. Categorii de sustineri financiare,

stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

forme de sprijin acordate elevilor din
erations SRL in anul scolar 2018 — 2019.

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ | Nr.deelevi | Nr.de elevi Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lci/elev) pentru care totala
incheierca se va acorda se acordd | (=3*4*35)
contraclelor de (nr. de (lei)
practica luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara 7 7 200 lei/luna 10 luni 14,000
Examinari de medicind a muncii si analize 7 7 100 lei/an Anual 700
medicale obligatorii in vederea efectuirii
stagiului de pregitire practica (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor 7 7 200 lei/an Anual 1,400
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 7 7 150 Anual 1,050
Echipament de protectie 7 7 X X X
Transport la si de la locul de practica 7 7 70lei/luna 2 luni 980
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica 7 7 35 lei/zi 50 zile 12,250
Rechizite necesare pe perioada practicii 7 7 X X X
Premii pentru stimularea performantei 2 2 200 10 luni 4,000
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 34,380

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare,

stimulentelor si altor forme de sprijin

muncii §i  analize medicale
obligatorii in vederea
cfectuarii stagiului de

pregitire practica (in functie
de domeniul de activitate)

scolar

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de |
sprijin acordatii elevilor
Bursi lunara Frecventa (prezenta la pregatirea teoretica | 90%
§l practica)
Promovarea disciplinelor/modulelor din | 100%
planul de invatimant
Rezultate la evaluiiri teoretice §i practice | Promovabilitate
Rezultate la evaluarea comportamentala | 90%
si de atitudine ol
Examinari de medicinda a pentru tofi elevii, la inceputtd anulii | ...

Asigurare de raspundere civila
in  cazul unor eventuale
accidente, daune sau vitimari
corporale generate in timpul
practicii

pentru tofi elevii, la inceputul anului
scolar

Echipament de lucru

pentru toti elevii, la inceputul anuldui
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scolar

Echipament de protectie

nu este cazul

Transport la si de la locul de
practica

pentru toti elevii

Abonament lunar nominal valabil pe
toate liniile in Bucuresti

Asigurarea unei mesei/zi la

pentru toti elevii

............

locul de practica
Rechizitc necesare pe perioada | Nueste cazal |
| practicii
Premii pentru stimularca pentru toti elevii, cu media semestriala | ...
erformantei peste 8
Altele:........ |

Operatorul economic: Distinct ©perations SRI,
Reprezentant legaly Carmen Polcovnicu

Functia: Administrawr
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamdantul duai. nr... ...

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

h)

i)

)

k)

D

n)

0)

sd aiba o tinutd morala demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie sé le transmita copiilor/clevilor si
un comportament responsabil;

sa desfasoare actiuni de naturd sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald
a acestuia;

sa nu aplice pedepsc corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotfional elevii;

sd veghezc la siguranta clevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenfa sociald/educationald specializata, Directia generala de
asistentd sociala si protectia copilului in legaturii cu orice incilcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legtura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

s nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practica, in conformitate
cu precizarile standardelor de pregatire profesional si ale curriculum-ului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuna sa stabileasci notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la
cvaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continué a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant §1 operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnati sunt definitive.

sd inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

si analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui
elev;

sa stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cét §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de

practicd are obligatia de a prezenta in fafa consiliului clasei si a consiliul © ropunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum §i argumentatia care in- WERER _cspective.
sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica pron W pense wentru elevii cu rezultate

deosebite impreuna cu argumentatia necesari;
sa participe la intalniri cu parintii §i esevii ori de cite  esie nevoie. la solicitares neefesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii eleilor clasei;

Operatorul economic: Distini Cwerations SRL /-’{ —\

Reprezentant legal: Carmen P==ovnicu

Functia: Administrator f

Unitatea de invatimant: Colegiul Tehnic ,Mihai Brava”
Reprezentant legal: Gabriela Lungu
Functia: Director
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