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ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, se aduce la cunostintd publicd urmdtorul proiect de act
normativ:

1) Proiect de dispozitie privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea
studiilor sau in calificarea necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuald.

Proiectul de act normativ, mai sus amintit, poate fi consultat pe site-ul Primariei Sector 3
— http://www.primarie3.ro/consiliu-local/proiecte-de-hotarari-supuse-dezbaterii-publice/.

Proiectul de act normativ se poate obtine si in copie, pe bazé de cerere depusa la Biroul
Relatii Consiliul Local, din Calea Dudesti nr.191, Sector 3.

In conformitate cu prevederile art.7 alin. (4) din Legea nr.52/2003, republicata, pana la
data de 07.10.2019 se pot trimite in scris, propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile, opiniile privind proiectul de act normativ, se vor transmite pe
emailul consiliu@primarie3.ro

- prin posta pe adresa Primaria Sector 3 — Calea Dudesti nr.191, Sector 3, pentru
Biroul Relatii Consiliul Local;

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Recomandare la proiectul de dispozifie
privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in calificarea
necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuald.”

b

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteli exercita drepturile prevdzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1



PRIMARIA SECTORULUI 3

DISPOZITIA: 0o s
privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in calificarea
necesard ocupdrii unor functii de naturd contractualdi

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum §i pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare, modificata prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.408/28.08.2019;

- referatul Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr.644538 /26.09.2019,

in conformitate cu prevederile:
- art. 30 din Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicatd', cu modificarile si

completarile ulterioare;
- art. 31 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.3 lit f) si art.6 lit. d) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin H.G. nr.286/2011;

- art. 167 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

Emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind stabilirea condifiilor minime de vechime in
specialitatea studiilor sau in calificarea necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuald la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, anexa nr.1 care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba modelul fisei de post pentru personalul contractual la nivelul aparatului de
specialtate al Primarului Sectorului 3, anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Prezenta dispozitie intrd in vigoare incepand cu data de 11.11.2019.

Art.4. Directia Organizare Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA



PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE
Nr.inregistrare: 644538 /26.09.2019

REFERAT
privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in calificarea
necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuald

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare, modificatd prin Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr.408/28.08.2019;

- art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii al Romdaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca incadrarea salariatilor in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice se face numai prin concurs sau examen;

- art.31 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in care se mentioneaza faptul ca pentru personalul
contractual care nu beneficiazd de statute speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
face prin concurs sau examen, pe baza regulamentului-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernului
sau prin acte administrative ale ordonatorului principal de credite;

- art.3 lit f) si art.6 lit. d) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unul post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se
specificad necesitatea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului vacant potrivit cerintelor mentionate
in fisa postului;

Fatd de cele mentionate, precizam cd in legislatia mai sus mentionatd nu este specificata
vechimea necesara ocuparii posturilor contractuale, fapt pentru care propunem spre aprobare, stabilirea
conditiilor minime de vechime in munca, in specialitatea studiilor sau in calificarea necesard ocuparii
acestora, dupa cum urmeaza:

incadrarea personalului contractual se face conform prevederilor H.G. nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdator funcfiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii al
Romadniei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

In urma incadrarii/promovarii personalului pe post, se vor intocmi: dispozitia de numire,
contractul individual de munca, fisa de post corespunzitoare functiei, gradului/treptei profesionale.

Se propune emiterea unei dispozitii prin care se aprobd Regulamentul privind stabilirea
condifiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in calificarea necesard ocupdrii unor funcii
de naturg contractuald la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

Directoy executiv,
Eugenilf Demeter In t,
Elena julescu
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ANEXA NR.1

REGULAMENT

privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in
calificarea necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuali

Art. 1. Incadrarea personalului contractual se face conform prevederilor H.G. nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii al Romdniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

Art. 2. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii posturilor
contractuale de conducere, se stabilesc astfel:

a) 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
conducere de sef serviciu/birou;

b) 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
conducere de director general/ director general adjunct/ director / director adjunct.

Art. 3. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuprii posturilor
contractuale de executie se stabilesc astfel:

(1) Pentru functia de consilier/ inspector de specialitate / referent /arhivar:

a) Minimum 6 ani i 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treapta IA;

b) Minimum 3 ani si 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treapti I;

¢) Minimum 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, pentru ocuparea
functiilor de executie de grad/treapta II;

d) Nu necesitd vechime necesard exercitirii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de grad/treapta debutant;

(2) Pentru functia de sef depozit (piatii)/ sofer:

a) Minimum 3 ani si 6 luni in munca necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor
de executie de treapta I;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previizute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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b) Nu necesitd vechime necesara exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de grad/treaptd debutant;

(3) Pentru functia de guard/curier: nu necesitd vechime necesara exercitérii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treaptd debutant;

(4) Pentru functiile de casier, magaziner, ingrijitor:

a) 6 luni in calificarea necesard exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
casier, magaziner, ingrijitor;

b) Nu necesitd vechime necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de treapta debutant;

(5) Conditiile minime de vechime in muncd necesare ocupdrii posturilor contractuale de
executie de muncitor necalificat se stabilesc astfel:

a) 6 luni in munca necesare exercitdrii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de
treapta I;

b) Nu necesitd vechime necesare exercitdrii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de treapta II;

(6) Conditiile minime de vechime in calificarea necesard ocupdrii posturilor contractuale de
executie de muncitor calificat se stabilesc astfel:

a) 6 ani si 6 luni n calificarea necesara exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
executie de treapti IA;

b) 3 ani si 6 luni in calificarea necesara exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
executie de treapta II;

c) 6 luni in calificarea necesara exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de treapta 111;

d) Nu necesitd vechime necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de treapta IV;

i;ﬁj it,
Elena M3 ‘z lescu

Datele dumneavoastra personale sunt\pre]ucrale de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 2



ANEXA NR.2

PRIMARIA SECTOR 3
APROBAT!
DIRECTIA/SERVICIUL/BIROUL/COMPARTIMENTUL............ PRIMAR,
ROBERT SORIN NEGOITA

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:
2. Nivelul postului:

3.Scopul postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari):

3. Vechimea in specialitate necesara:

4 Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
5.Limbi striaine*(necesitate si nivel de cunoastere?);

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

7. Cerinte specifice’:

8.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului®:

Sfera relationald a titularului postului
1.Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:

- superior pentru;

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:




d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private:

3. limite de competenta ”:

4. delegarea de atributii si competenti:

Intocmit de *:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

4, Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2. SemNEtUTAL o.vviei e
3. Data:

Contrasemneazi”:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semndtura:

4 Data:

! Se va semna de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

? Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice
pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

% Daci este cazul.

4 Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit” se va stabili nivelul de cunoastere cerut, dupa cum
urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

* De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

6Se completeazi de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.
"Reprezinta libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indepplinirea atributiilor care ii revin.

*Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.

® Contrasemneaza superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pet. 8, dupa caz.



