MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea incheierii actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat
nr. 5164/07.09.2018 pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual,
calificarea profesionala ,,bucatar” incheiat intre operatorul economic Bogdan Restaurante
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunitin sedinta ordinaray azi 24.09.2019

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.630783/CP/16.09.2019 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 628083/13.09.2019 al Directiei Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabild - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

- Adresa nr. 628151/13.09.2019 a Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a invatamantului dual;

- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantarii si derularii proiectului ,,Scoala Profesionala Metropolitana in Sistem
Dual din Bucuresti’;

- HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,Scoala Profesionala
Metropolitana Tn Sistem Dual”’,

- HCLS3 nr. 381/31.08.2018 privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatamantul dual - calificarea profesionala ,,bucatar” - intre
societatea Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti.

Luand Tn considerare:

- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Avizul Comisiei de Tnvatamant, activitati stiintifice, culturd, culte, sport si tineret;

- Avizul Comisiei de administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor;

- Avizul Comisiei de rezolvare a problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatii cu mass-media;



n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat pentru
formarea profesionalda a elevilor prin invataméantul dual nr. 5164/07.09.2018, calificarea
profesionala ,,bucatar”, incheiat intre operatorul economic Bogdan Restaurante SRL, Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte

integrata din prezenta hotéarare.

Art.2. Se Timputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sa semneze
actul aditional, iar Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sa gestioneze derularea, monitorizarea si

implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila
m Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum i institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de ducere la indeplinire a
prezentei hotarari.

DF
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ACT ADITIONAL NR. 1
la contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul
dual, Tnregistrat la unitatea de invatamant sub nr. 5164/07.09.2018
si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 184182/07.09.2018

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

I.Unitatea de Tnvatamant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in Bucuresti, Sos. Mihai
Bravu nr. 428. sector 3. telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentata
legal prin | avand functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, sector 3, CUIl 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat

legal prin Robert Sorin Negoitd, Tncalitate de Primar,

3, Operatorul economic /partener de practicd) Bogdan Restaurante SRL, cu sediul Tn Bucuresti,
l. identificatd cu

CuUl reprezentat legal prin Tn calitate de
Administrator,

denumite Tn cele ce urmeaza in mod colectiv ,,Partile”

Avand Tn vedere:

Péartile au Tncheiat la data de 07.09.2018 Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin Tnvdatdmantul dual Tnregistrat la Unitatea de Tnvatdmant sub nr. 5164/07.09.2018
la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu nr. 184182/07.09.2018 (denumit in continuare

»contractul de parteneriat”)
au convenit incheierea prezentului Act Aditional astfel:

Artl. Litera a) a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modifica si va avea urmatorul

cuprins:
,» a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
11 elevi, in domeniul de pregatire profesionald turism si alimentatie publica, calificarea

profesionala bucatar;

Art.2. Anexele nr. 1-4 la Contractul de parteneriat se modifica si sunt atasate prezentului Act
aditional.

Art.3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat raman nemodificate.

Prezentul Act Aditional a fostincheiat la data d e .....cccooeeiiiinicinene n 3 exemplare, cate imul
pentru fiecare parte.

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

fStrviciu,

Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga geta Visan



Unitatea de invatamant: Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu”
Reprezentant legal: |
Functia: Director
Semnatura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoita
Functia: Primar

Semnatura

Operatorul economic: Bogdan
Restaurante SRL
Reprezentant legal: |

Functia: Administrator
Semnatura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Vizat,

Sectorul 3 MunicipiuluiBucuresti

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economica
Director Executiv
Octavian Ghetu

Avizat,
Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte



ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionala a elevilorprin invatamantul dual.nr 5164/07.09.2018
Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre scoala si operatorul economic partener de practicda Bogdan Restaurante
SRL privind organizarea si desfasurarea pregatirii elevilor prin Tnvatamantul dual, Tn anul scolar 2019 - 2020

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
2. Calificarea profesionald: Bucdatar

3. Numar de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregdtire practica la operatorul economic:
clasaa X ,nr. de elevi 11

- 4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor: Restaurant Hanu’ Berarilor

Clasa a X
Modulul de pregatire Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care.
practicd sdptamanala conform La unitatea de  La operatorul n rdspunderea operatorului economic,
planului de invatamant economic n alte locatii
invatamant (nr. de ore) (nr. de ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
MI-Etica si comunicare profesionala Laborator tehnologic s . .
Instruire pactica 56 - 56
M2-Contabilitate generald Laborator tehnologic
Instruire practica . :
M3-Sortimentul de preparate si bauturi  Laborator tehnologic 56 56 .
Instruire practica 168 - 168
M4-Sisteme de servire Laborator tehnologic 28 28 -
Instruire practica 112 - 112
Stagiul de pregatire practica (CDL) 270 270

Certificam faptul cd, pentru practica organizata la operatorul economic sau Tn alte locatii fn raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,

echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitati - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionald, planul de invatamant si curriculumul fn vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

SefServiciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Avizat,
Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
SefServiciur * /1y  —
0Q getaV isa-



5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare-pentru componenta de pregatire practica (“practica saptamanald”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregatire practica in raspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfasura la unitatea de invatamant

Clasa,

Unitatea de competente/ Unitatea

Materii prime, materiale asigurate de catre:
de rezultate ale invatarii

Unitatea de invatamant:

Colegiul Tehnic Mihai Bravu Bucuresti
URI 7 Pregadtirea sortimentului de “

Operatorul economic:

materie prima, utilaje specifice restaurantelor
preparate si bauturi
URI 8 Utilizarea sistemelor de - materie prima, utilaje specifice restaurantelor
servire Tn restauratie

Stagiul de pregatire practica (CDL) - materie prima, utilaje specifice restaurantelor

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor

Clasa,
Locatia de desfasurare a examenului de
certificarea competentelor (Unitatea de
invatamant/ Operatorul economic)

Materii prime, materiale asigurate de céatre:

Unitatea de invatamant: Operatorul economic;

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de invatamant:

- Echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice necesare asigurarii Unitatilor de rezultate ale invatarii corespunzatoare Standardului
de pregatire parofesionala pentru calificarea Instalator instalatii tehnico- sanitare si de gaze, conform Anexanr. 2 la OMENCS nr. 4121/13,06.2016.

Unitatea de invatamant: Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”
Reprezentant legal: |

Functia: Director

Semnatura

Operatorul economic: Bogdan Restaurante SRL
Reprezentant legal:

Functia: Administrator
Semnatura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

SefServiciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Avizat,
Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Co



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriatpentruformareaprofesionala a elevilorprin invatdmantul dual nr 5164/07.09.2018

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatamantul dual de catre operatorul economic Bogdan Restaurante SRL in anul scolar 2019 - 2020.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,

Calificarea profesionala: Bucatar
Clasa a X-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. deelevi  Valoare/elev ~ Perioada  Valoarea 1
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totala
ncheierea se va acorda seacordda  (=3*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practica luni/zile)
1 2 3 4 5 6

Bursa lunara 11 1 200 lei/luna 10 luni 22,000
Examindri de medicind a muncii si analize n 1 100 lei/an Anual 1,100

medicale obligatorii Tn vederea efectudrii
stagiului de pregdtire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild Tn cazul unor n n 200 lei/an Anual 2,200

eventuale accidente, daune sau vatamari

corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru n n 150 Anual 1,650

Echipament de protectie n n X X X

Transport la si de la locul de practic n n X X X

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica n n 35 lei/zi 100zile 38,500

Rechizite necesare pe perioada practicii n n X X X

Premii pentru stimularea performantei 2 2 200 10 luni 4,000
69,450

Total valoare stimulente/forme de sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Conditii de acordare Detaliere

Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Bursa lunara Frecventa (prezenta la pregatirea Cel mult 20 absente nemotivate pe
teoretica si practicd) semestru
Promovarea disciplinelor/modulelor 100% Medii de promovare, Fara
din planul de invatamant corigente
Rezultate la evaluarea Media 10 la purtare, fara abateri
comportamentala si de atitudine disciplinare
Premii pentru stimularea Frecventa (prezenta la pregatirea Cel mult 10 absente nemotivate pe
performantei/Bursa de merit  teoretica si practicd) semestru
Promovarea disciplinelor/modulelor 100% Medii de promovare, Fara
din planul de Tnvatamant corigente
Rezultate la evaluari teoretice si Minim media generala 8,00 pe semestru
practice
Rezultate la evaluarea Media 10 la purtare fara abateri
comportamentala si de atitudine disciplinare
Avizat,

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Directia Juridica
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,



Examindri de medicind a pentru toti copiii la inceputul anului
muncii si analize medicale

obligatorii in vederea

efectuarii stagiului de

pregatire practica (in functie

de domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere pentru toti copiii la Thceputul anului
civild in cazul unor eventuale

accidente, daune sau vatamari

corporale generate Tn timpul

practicii

Echipament de lucru pentru toti copiii la Thceputul anului
Echipament de protectie

Transport la si de la locul de

practicd

Asigurarea unei mesei/zi la Frecventa (prezenta la pregatirea
locul de practica practica)

Rechizite necesare pe
perioada practicii
Cheltuieli cazare cdmin

Cheltuieli transport pre-urban
Bucuresti si retur

Operatorul economkTBogdanRestaurante SRL

Reprezentant legal: |
Functia: Administrator

Semnatura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

SefServiciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii lainceputul anului

Cel mult 20 absente nemaotivate pe
semestru

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
SefSayictu.

Visan

udJjaA



ANEXA Nr, 3 la Contractul de parteneriatpentruformarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, nr 5164/07,09.2018

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti pentru perioada 2019-2020

Nr. Obiectivele de investitie / reparatii capitale / Descriere Termen de

Valoare Observatii
crt consolidari/ alte categorii de cheltuieli realizare

estimata

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionald si a atractivitatii invatamantului dual

Nr. Forma de sprijin Detaliere
crt

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Reprezentant legal: Robert Sorin Negoi;é
Functia: Primar
Semnatura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
SefServiciu,

/—s. GairgetaWisan



ANEXA Nr. 4 la Contractul departeneriatpentruformarea profesionald a elevilorprin tnvatamantul dual, nr
5164/07/09/2018

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:
a) saaiba o tinuta morala demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si

b)

<)
d)

€)

f)

9)
h)

)

k)

m)

n)

0)

un comportament responsabil;
sa desfasoare actiuni de natura sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala

a acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, Directia generala de
asistenta sociald si protectia copilului Tn legatura cu orice Tncalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv n
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

sd realizeze n evidentele sale personale evaluarea curentad a elevilor la instruirea practicd, in conformitate
cu precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si Tmpreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluadrile curente sunt trecute Tn catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.

n situatia Tn care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continua a elevilor si notele acordate, unitatea de Tnvatamant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sa Tinregistreaze Tn evidentele sale personale frecventa elevilor si s& o comunice cadrului didactic

coordonator de practicé;
sd analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui

elev;

sa stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de Tnvatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care Thsoteste propunerile respective.

sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite Tmpreund cu argumentatia necesara;

sa participe la Tntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte

sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: Bogdan Restaurante SRL
Reprezentant legal: |

Functia: Administrator

Semnatura

Unitatea de invatamant: Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”

Reprezentant legal: |
Functia; Director
Semnatura

Avizat,

Verificat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Comunitatea
Sef Serviciu,

Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga AtteOTgeta Visan
8



CABINET PRIMAR

TELEFON [00£ 0?:) 318 0323 28 FAX (004 rijj 3-8 "3 Oii E-MAIL (ybineipnmdr ~primar.3ro
Calea Dudeali nr. im . Sector 1. cmo8a. Bucuresti

SECTOR 3

CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE dZ JkM joia

a proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii actului aditional nr. 1 la contractul de
parteneriat nr. 5164/07.09.2018 pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual,
calificarea profesionald ,,bucata/"
incheiat intre operatorul economic Bogdan Restaurante SRL,

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

invatdmantul profesional in sistem dual este o forma de pregatire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directa a operatorilor economici in procesul deformare profesionala, astfel
incat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare sifunctionare a invatamantului dual” aprobata prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatdmantul profesional
dual poate fi organizat in unitati de invatamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se
incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori
economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala de pe raza careia se afla
unitatea scolara.

in acest sens, operatorul economic Bogdan Restaurante SRL ainaintatin anul 2018, Colegiului
Tehnic ,,Mihai Bravu", o solicitare de organizare a pregatirii profesionale in sistem dual pentru

calificarea profesionala "bucatar".

Urmare solicitarii, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat prin Hotararea nr. 381/31.08.2018,
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul
dual, a unui numar de 15 elevi, calificarea profesionala , bucatar", intre operatorul economic
Bogdan Restaurante SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu" si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
contract nr. 5164/07.09.2018.

Conform metodologiei de organizare si functionare a invataméantului dual, anexele 1-4 ale
contractului de parteneriat se completeaza anual, motiv pentru care se impune semnarea unui act
aditional prin intermediul caruia sa fie actualizate anexele contractului pentru anul scolar 2019-
2020, respectiv pentru un numar de 11 elevi.

Tindnd seama de cele prezentate precum si de raportul de specialitate nr.
628083/13.09.2019 al Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu C ect de hotaréare pe care
il supun aprobarii Consiliului Local al &

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 Tn scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevdzute n

1

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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DIRECTIA STRATEGII S| PROGRAME DE DEZVOLTASE DURABILA

PRIMARIA
¥ SECTORULUI SERVICIUL POLITICI, PROGRAME §I GESTIONAREA
BUCURESTI RELATIILOR CU COMUNITATEA
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Nr. 628083/13.09.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdréare privind ncheierea actului aditional nr. 1 la contractul de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, inregistrat la unitatea de
Tnvatamant sub nr. 5164/07.09.2018 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr.
184182/07.09.2018 - operator economic Bogdan Restaurante SRL, calificarea ,,bucatar”

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, in cadrul sistemului national de Tnvatamant preuniversitar a fost
introdus si sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor si necesitatilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Tnvatamantul
dual este o forma de organizare a Tnvatamantului profesional si tehnic care se desfdasoara pe

baza de contract, avand urmatoarele caracteristici:

a) este organizat, Intr-un cadru unitar, de catre unitatile de invatamant la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum arfi camere de comert,
asociatii patronale de ramura, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practica;
b) asigura o ruta alternativa de educatie siformare profesionald, organizatdpe baza
de parteneriat si conform unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu
operatorii economici care asuma ca responsabilitate principala pregatirea practica a
elevilor;

c) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa, cel putin la
nivelul celei acordate dinfonduri publice pentru invatdmantul profesional, si alte cheltuieli
pentruformarea de calitate a elevilor;

d) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unitatile de
invatamantpartenere, autoritatile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual, aprobata
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, Tnvatamantul
profesional dual poate fi organizat in unitdti de Tnvdatdmant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se Tincheie T1ntre imul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de Tnvdtamant si unitatea administrativ-
teritoriald de pe raza careia se afla unitatea scolara.

Durata studiilor pentru Tnvatamantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul
la 0 gama extinsa de oportunitati de formare profesionald pentru absolventii Tnvatamantului
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gimnazial. De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitatile de Tnvatamant de stat
organizeazd invdtamant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Prin Hotararea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea fintre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti Tn vederea initierii, finantarii si derularii
proiectului ,Scoala Profesionala Metropolitand in sistem dual din Bucuresti4, proiect care
promoveaza si sustine dezvoltarea Tnvatamantului profesional in sistem dual Tn Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobata promovarea proiectului
~Scoala Profesionala Metropolitand in sistem dual din Bucuresti4, o prima etapa pentru
implementarea cu succes a invatamantului dual Tn unitatile scolare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratori economici.

Unitatile de Tnvatamant de stat organizeaza invatamant dual la solicitdrile operatorilor
economici interesati.

Tn acest sens, Bogdan Restaurante SRL a fnaintat in anul 2018, la Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu”, o solicitare de organizare a pregatirii profesionale Tn sistem dual pentru
calificarea profesionala de bucatar.

Astfel, intre operatorul economic, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” a fost semnat contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatdamantul dualnr. 5164/07.09.2018, aprobat prin HCLS3 nr. 381/31.08.2018.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a Tnvatamantului dual, anexele
contractului se actualizeaza cu fiecare nou an scolar, motiv pentru care este necesard

aprobarea incheierii unui act aditional.
Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor

in sistem dual, este necesara semnarea actului aditional la contractul de parteneriat dintre
Bogdan Restaurante SRL, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu”, care trebuie supus aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga
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Ref. la: proiectul de hotarare privind incheierea actului aditional nr. 1 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, inregistrat la
unitatea de Tnvatamant sub nr. 5164/07.09.2018 - operator economic Bogdan Restaurante SRL,

calificarea ,,bucatar”

Prin prezenta vd Tnaintdm Raportul de Specialitate nr. 628083/13.09.2019 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de
hotdrare privind Tncheierea actului aditional nr, 1 la contractul de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatamantul dual, Tnregistrat la unitatea de Tnvatdmant sub nr.
5164/07.09.2018 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 184181/07.09.2018, cu
operatorul economic Bogdan Restaurante SRL pentru calificarea de ,,bucatar*’

Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga



