
M UNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

PROIECT

HOTĂRÂRE
privind aprobarea încheierii actului adiţional nr. 1 la contractul de parteneriat 

nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, 
calificarea profesională in sta la tor instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze”, încheiat între 

operatorul economic Distrigaz Sud Reţele SRL, operatorul economic Engie Servicii SRL, 
Colegiul Tehnic „Mihai Bravu” şi Sectorul 3 al M unicipiului Bucureşti

Consiliul Local al Sectorului 3 al M unicipiului Bucureşti,
ales în condiţiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autorităţilor administraţiei 

publice locale, pentru modificarea Legii administraţiei publice locale nr.215/2001, precum şi 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.393/2004privind Statutul aleşilor locali, 

întrunit în şedinţă ordinară, azi 24.09.2019

Având în vedere:
- Referatul de aprobare nr. 634330/CP/l 8.09.2019 a Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 633328/18.09.2019 al Direcţiei Strategii şi Programe de 

Dezvoltare Durabilă - Serviciul Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu 
Comunitatea;

- Adresa nr. 633500/18.09.2019 a Direcţiei Strategii şi Programe de Dezvoltare Durabilă - 
Serviciul Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea şi completarea 

Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011;
-  Ordinului Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei 

de organizare şi funcţionare a învăţământului dual;
- HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea între Municipiul Bucureşti, sectoarele 

Municipiului Bucureşti şi Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti în vederea 
iniţierii, finanţării şi derulării proiectului „Şcoala Profesională Metropolitană în Sistem 
Dual din Bucureşti”;

- HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind p ro m o v area  proiectului „Şcoala Profesională 
Metropolitană în Sistem Dual”;

- HCLS3 nr. 218/16.04.2019 privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea 
profesională a elevilor prin învăţământul dual - calificarea profesională „Instalator instalaţii 
tehnico-sanitare şi de gaze” - între societatea Distrigaz Sud Reţele SRL, societatea Engie 
Servicii SRL, Colegiul Tehnic „Mihai Bravu” şi Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti;

Luând în  considerare:
- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finanţe;
- Avizul Comisiei de învăţământ, activităţi ştiinţifice, cultură, culte, sport şi tineret;
- Avizul Comisiei de administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice şi 

respectarea drepturilor cetăţenilor;



- Avizul Comisiei de rezolvare a problemelor sociale, protecţia copilului, relaţii cu 
sindicatele, ONG-uri, agenţi economici şi alte organizaţii precum şi relaţii cu mass-media; 
în temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) şi art. 166 alin. (2) lit. 1) şi alin. (4) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ,

A rt.l. Se aprobă încheierea actului adiţional nr. 1 la contractul de parteneriat nr. 
3415/29.05.2019 pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, calificarea 
profesională „Instalator instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze”, încheiat între operatorul economic 
Distrigaz Sud Reţele SRL, operatorul economic Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic „Mihai 
Bravu” şi Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti, conform Anexei care face parte integrată din 
prezenta hotărâre.

Art.2. Se împuterniceşte Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti să semneze 
actul adiţional, iar Direcţia Strategii şi Programe de Dezvoltare Durabilă - Serviciul Politici, 
Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu Comunitateasă gestioneze derularea, monitorizarea şi 
implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Direcţia Strategii şi Programe de Dezvoltare Durabilă 
- Serviciul Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu Comunitatea, precum şi instituţiile 
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua măsurile de ducere la îndeplinire a 
prezentei hotărâri.

HOTĂRĂŞTE :

AVIZAT

GE
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a proiectului de hotărâre privind aprobarea încheierii actului adiţional nr. 1 la 
contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual, calificarea profesională „Instalator instalaţii 

tehnico-sanitare şi de gaze", încheiat între operatorul economic Distrigaz Sud 
Reţele SRL, operatorul economic Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic „Mihai Bravu" şi

Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti

învăţământul profesional în sistem dual este o formă de pregătire a 
absolvenţilor de gimnaziu prin implicarea directă a operatorilor economici în procesul 
de formare profesională, astfel încât, la finalul anilor de studiu, absolvenţii vor avea 
asigurat un loc pe piaţa forţei de muncă.

Conform „ Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual“ 
aprobată prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educaţiei Naţionale, 
învăţământul profesional dual poate fi organizat în unităţi de învăţământ de stat, în 
baza unui contract de parteneriat care se încheie între unul sau mai mulţi operatori 
economici sau asociaţie/consorţiu de operatori economici, unitatea de învăţământ şi 
unitatea administrativ-teritorială de pe raza căreia se află unitatea şcolară.

De asemenea, conform aceleiaşi metodologii, unităţile de învăţământ de stat 
organizează învăţământ dual la solicitările operatorilor economici interesaţi.

în acest sens, operatorul economic Distrigaz Sud Reţele SRL, operatorul 
economic Engie Servicii SRL au înaintat în anul 2019, Colegiului Tehnic „Mihai Bravu", 
o solicitare de organizare a pregătirii profesionale în sistem dual pentru calificarea 
profesională „Instalator instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze".

Urmare solicitării, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat, prin Hotărârea nr. 
218/16.04.2019, contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor 
prin învăţământul dual - calificarea profesională „Instalator instalaţii tehnico-sanitare 
şi de gaze”, contract nr. 3415/29.05.2019, între operatorul economic Distrigaz Sud 
Reţele SRL, operatorul economic Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic „Mihai Bravu" şi 
Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti, astfel:

-1 8  elevi în responsabilitatea operatorului economic Distrigaz Sud Reţele SRL;
-1 0  în responsabilitatea operatorului economic Engie Servicii SRL.
După semnarea contractului, operatorul economic Distrigaz Sud Reţele SRL a 

decis, de comun acord cu reprezentanţii Colegiului Tehnic „Mihai Bravu, să 
suplimenteze numărul locurilor de la 18 la 20.

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria Sectorului 3 în conformitate cil Regulamentul Uniunii Europene 2016-679 în 
scopul îndeplinirii atribuţiilor legale. Datele pot fi dezvăluite unor terţi în baza unui temei legal justificat. Vă puteţi exercita drepturile prevăzute
în Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisă, semnată şi datată transmisă pe adresa Primăriei Sector 3. 1
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Conform metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual, 
anexele 1-4 ale contractului de parteneriat se completează anual, motiv pentru care se 
impune semnarea unui act adiţional prin intermediul căruia să fie actualizate anexele 
contractului pentru anul şcolar 2019-2020, respectiv pentru un număr de 30 elevi.

Ţinând seama de cele prezentate precum şi de raportul de specialitate nr. 
633328/18.09.2019 al Direcţiei Strategii şi Programe de Dezvoltare Durabilă - Serviciul 
Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu Comunitatea, am iniţiat prezentul 
proiect de hotărâre pe care îl supun aprobării Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR
ROBERT-SORIN NEGOIŢĂ

2
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TELEFON (0 0 4 0 11) ţ4 o  40 11 /  341 0 7 11 FA* (004021) J180 3 37 E-MAIL p-owtţe@primărie} ro 
Şos. M1 hai Bravu nr. 428. Sector 3,030328, Bucureşti

Nr. 633328 /18.09.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotărâre privind încheierea unui act adiţional la contractul 

nr. 3415/29.05.2019 de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual între Colegiul Tehnic „Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului 

Bucureşti, DISTRIGAZ SUD REŢELE SRL şi ENGIE SERVICE SRL

Prin HCLS3 nr. 218 din 16.04.2019 a fost aprobată încheierea contractului de 
parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual - calificarea 
profesională „Instalator instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze” - între societatea Distrigaz Sud 
Reţele SRL, societatea Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic „M ihai Bravu” şi Sectorul 3 al 
Municipiului Bucureşti, în  conformitate cu Metodologia de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual“ aprobată prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului 
Educaţiei Naţionale.

în  consecinţă, între părţi a fost semnat contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019, 
înregistrat la Primăria Sectorului 3 sub nr. 428716/29.05.2019, care vizează formarea 
profesională a unui num ăr de 28 de elevi pentru calificarea profesională „instalator instalaţii 
tehnico-sanitare şi de gaze” , astfel:

-1 8  elevi în responsabilitatea operatorului economic Distrigaz Sud Reţele SRL;
- 10 în  responsabilitatea operatorului economic Engie Servicii SRL.

întrucât, după semnarea contractului, Distrigaz Sud Reţele SRL a decis, de comun acord 
cu reprezentanţii Colegiului Tehnic „Mihai Bravu să suplimenteze num ărul locurilor de 
învăţământ dual de la 18 la 20, îh perioada de înscrieri din vară au fost admişi 30 de elevi la 
clasa de dual susţinută de Engie şi Distrigaz. Astfel, pentru a putea fi organizată 
corespunzător clasa de dual, se impune încheierea unui act adiţional prin intermediul căruia să 
fie operate modificările necesare.

Astfel, anexăm prezentului raport modelul de act adiţional care va fi supus aprobării 
Consiliului Local al Sectorului 3.

întocmit 
Expert, 

Mihai Boţea
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Act adiţional nr. 1 la 
Contract de parteneriat

pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, înregistrat la unitatea 
de învăţământ cu nr. 3415/29.05.2019 şi la Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti cu nr.

428716/29.05.2019

Prezentul act adiţional se încheie între:

1. Unitatea de învăţământ Colegiul Tehnic „Mihai Bravu”, cu sediul în sectorul 3, şos. Mihai 
Bravu, nr. 428, municipiu^ucuresth telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76,99, CUI 4420457, 
reprezentată legal prin având funcţia de director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti, cu sediul în Bucureşti, str Calea Dudeşti nr.191, 
Bucureşti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat 
legal prin Robert Sorin Negoiţă, în calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practică) DISTRIGAZ SUD REŢELE SRL cu sediul în
Bucureşti, 
Bucureşti cu

deschis Ia |. reprezentat legal prin

. înregistrată la Registrul Comerţului 
Cod de Înregistrare Fiscală telefon

, cont bancar
în calitate de Director General

4, Operatorii 1 econom ic {partener de p ractică) E N G IE  S E R V IC II  SR L , cu sediul în  Bucureşti,
înregistrată la Registrul Comerţului Bucureşti cu nr

Lire Fiscală 
deschis la

, telefon , fax , cont bancar 
, reprezentat legal prin

calitate de Director Generai,

Părţile au hotărât încheierea prezentului act adiţional la Contract, prin care au convenit 
următoarele:

Art. 1. Se modifică prevederile art. 2 alin. 1 lit. a), după cum urmează:

„Art- 2 -  (1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile 
părţilor, precum şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se 
iniţiază pregătirea prin învăţământul dual, începând din anul şcolar 2019-2020, după cum 
urmeaza:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor (CNC):
-  30 elevi, în domeniul de pregătire profesionala: CONSTRUCŢII, INSTALAŢII ŞI 

LUCRĂRI PUBLICE, calificarea profesională INSTALATOR INSTALAţII TEHNICO- 
SANITARE ŞI DE GAZE.”

Art. 2 Se modifică şi se completează Anexa 2.1. si Anexa 2.2. la Contract, după cum urmează:

Verificat,
Serviciu] Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu 
Comunitatea

Avizat, 
Direcţia Juridică 

Serviciul Legislaţie şi Avizare Contracte 
Sef Seryiciu. 

C j  (deorgjjSa Vişan



Anexa 2.1. Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin 
acordate elevilor din învăţământul dual de către operatorul economic DISTRIGAZ SUD 
REŢELE SRL în anul şcolar 2019- 2020

1. Categorii de susţineri financiare, stimulente şi alte formelor de sprijin acordate elevilor:

Susţinerea financiară/ Stimulentul/ 
Forma de sprijin acordată elevilor

Nr. de elevi 
alocat 
pentru 

încheierea 
contractelor 
de practică

Nr. de 
elevi 

pentru 
care se va 

acorda

Valoare/ele
v

(lei/elev)

Perioada 
pentru care 
se acordă 

(nr. de 
luni/zile)

Valoare 
a totală 
(=3*4*5 

) (lei)

1
Bursă lunară 20 20 500 lei/lună 10 luni 100.000
Examinări de medicină a muncii şi analize 
medicale obligatorii în vederea efectuării 
stagiului de pregătire practică (în funcţie de 
domeniul de activitate)

20 20 100 lei
/ an Anual 2.000

Asigurare de răspundere civilă în cazul unor 
eventuale accidente, daune sau vătămări 
corporale generate în timpul practicii

20 20 200 lei 
/ an Anual 4.000

Echipament de lucru 20 20 X Anual 40.000
Echipament de protecţie 20 20 1000 lei/an Anual 20.000
Transport la şi de la locul de practică 20 20 18

lei/z
i

50
zile

18.000

Asigurarea unei mese/zi 20 20 30
lei/zi

50
zile

30.000

Rechizite necesare pe perioada practicii - - - -

Premii pentru stimularea performanţei 20 4 200
lei/luna

10
luni

8.000

Cheltuieli cazare cămin sau transport pre- 
urban Bucureşti si retur

20 20 150 10
luni

30.000

Total valoare stimulente/ forme de sprijin |
m m ®  ™  ’Ş": ■■ H i 252.000

2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin

Susţinerea financiară/ 
Stimulentul/ Forma de 

sprijin acordată elevilor

Condiţii de acordare Detaliere

Bursă lunară Frecvenţă (prezenţa Ia pregătirea 
teoretică şi practică)

Cel mult 10 absente nemotivate pe 
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul 
de învăţământ

100% Medii de promovare, fara 
corigente

Verificat,
Serviciul Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu 
Comunitatea

Avizat, 
Direcţia Juridică 

Serviciul Legislaţie şi Avizare Contracte 
Şef Serviciu, 

/■\ Gepfgeto VÎŞan

/



Rezultate la evaluări teoretice şi 
practice

Minim nota 7 la modulele de 
specialitate

Rezultate la evaluarea 
comportamentală si de atitudine

Media 10 Ia purtare, fără abateri 
disciplinare

Premii pentru stimularea 
performanţei/Bursa de merit

Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 
teoretică şi practică)

Cel mult 10 absente nemotivate pe 
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul 
de învăţământ

100% Medii de promovare, fara 
corigente

Rezultate la evaluări teoretice şi 
practice

Minim media 8 pe semestru

Rezultate la evaluarea 
comportamentală si de atitudine

Media 10 la purtare, fără abateri 
disciplinare

Examinări de medicină a 
muncii şi analize medicale 
obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de 
pregătire practică (în funcţie 
de domeniul de activitate)

pentru toti copii la inceputul anului pentru toti copii la inceputul anului

Asigurare de răspundere 
civilă în cazul unor eventuale 
accidente, daune sau vătămări 
coiporale generate în timpul 
practicii

pentru toti copii la inceputul anului pentru toti copii la inceputul anului

Echipament de lucru pentru toti copii la inceputul anului pentru toti copii Ia inceputul anului
Echipament de protecţie pentru toti copii la inceputul anului pentru toti copii la inceputul anului
Transport la şi de la locul de 
practică
Asigurarea unei mesei/zi la 
locul de practică
Rechizite necesare pe 
perioada practicii
Cheltuieli cazare cămin Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 

teoretică şi practică)
Cel mult 10 absente nemotivate pe 
semestru
Media 10 Ia purtare, fără abateri 
disciplinare

Cheltuieli transport pre-urban 
Bucureşti si retur

Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 
teoretică şi practică)

Cel mult 10 absente nemotivate pe 
semestru
Media 10 la purtare, fără abateri 
disciplinare

Altele:.......... î

Verificat,
Serviciul Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu 
Comunitatea
ŞefServiciu, V

> ’\

Avizat, 
Direcţia Juridică 

Serviciul Legislaţie şi Avizare Contracte 
Şef Serviciu,

. Gkii^eta Vişan



Anexa 2.2. - Situaţia privind stimulentele, susţinerea financiară şi alte forme de sprijin 
acordate elevilor din învăţământul dual de către operatorul economic ENGIE SERVICII 
SRL în anul şcolar 2019- 2020

2. Condiţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin

Susţinerea financiară/ 
Stimulentul/ Forma de 

sprijin acordată elevilor

Condiţii de acordare Detaliere

Bursă lunară Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 
teoretică şi practică)

Cel mult 10 absente nemotivate pe 
semestru

Promovarea
disdplinelor/modulelor din planul 
de învăţământ

100% Medii de promovare, fara 
corigente

Rezultate la evaluări teoretice şi 
practice

Minim nota 7 la modulele de 
specialitate

Rezultate la evaluarea 
comportamentală si de atitudine

Media 10 la purtare, fără abateri 
disciplinare

Premii pentru stimularea 
performanţei/Bursa de merit

Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 
teoretică şi practică)

Cel mult 10 absente nemotivate pe 
semestru

Promovarea
disdplinelor/modulelor din planul 
de învăţământ

100% Medii de promovare, fara 
corigente

Rezultate la evaluări teoretice şi 
practice

Minim media 8 pe semestru

Rezultate la evaluarea 
comportamentală si de atitudine

Media 10 la purtare, fără abateri 
disciplinare

Examinări de medicină a 
muncii şi analize medicale 
obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de 
pregătire practică (în funcţie 
de domeniul de activitate)

pentru toti copii la inceputul anului sentru toti copii la inceputul anului

Asigurare de răspundere 
civilă în cazul unor eventuale 
accidente, daune sau vătămări 
corporale generate în timpul 
practicii

jentru toti copii la inceputul anului jentru toti copii la inceputul anului

Echipament de lucru pentru toti copii la inceputul anului pentru toti copii la inceputul anului
Echipament de protecţie pentru toti copii la inceputul anului pentru toti copii la inceputul anului
Transport Ia şi de la locul de 
practică
Asigurarea unei mesei/zi la 
locul de practică
Rechizite necesare pe 
perioada practicii

Verificat,
Serviciul Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu 
Comunitatea

Avizat, 
Direcţia Juridică 

Serviciul Legislaţie şi Avizare Contracte



Cheltuieli cazare cămin Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 
teoretică şi practică)

Cel mult 10 absente nemotivate pe 
semestru
Media 10 la purtare, fără abateri 
disciplinare

Cheltuieli transport pre-urban 
Bucureşti si retur

Frecvenţă (prezenţa la pregătirea 
teoretică şi practică)

Cel mult 10 absente nemotivate pe 
semestru
Media 10 la purtare, fără abateri 
disciplinare

Altele:..........

Art. 3. Celelalte clauze ale Contractului rămân neschimbate.

A rt 4. Prezentul act adiţional face parte integrantă din Contractul de parteneriat pentru 
formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, înregistrat la unitatea de învăţământ 
cu nr. 3415/29.05.2019 şi la Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti cu nr. 428716/29.05.2019,
şi a fost încheiat la data de ...............................în 4 (patru) exemplare originale, câte unul
pentru fiecare parte.

Colegiul Tehnic „Mihgi Bravu” 
Reprezentant legal: |
Funcţia: Director 
Semnătura

Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti 
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoiţă 
Funcţia: Primar 
Semnătura

DISTRIGAZ SUD REŢELE SRL 
Reprezentant legal:
Funcţia: Director General 
Semnătura

ENGIE SERVICII SRL 
Reprezentant legal: J 
Funcţia: Director General 
Semnătura

Vizat
Sectorul 3 Municipiului Bucureşti 

Direcţia Strategii şi Programe de Dezvoltare
Durabilă

Serviciul Politici, Programe şi Gestionarea 
Relaţiilor cu Comunitatea 

Şef Serviciu, 
Pompiliu Ioan Wan Buzduga

Direcţia Juridică 
Serviciul Legislaţie şi Avizare Contracte

Şef Serviciu, 
Georgeta Vişan

Direcţia Economică 
Director Executiv 

Octavian Gheţu

Verificat,
Serviciul Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu
Comunitatea
Şef Serviciu,

Avizat, 
Direcţia Juridică 

Serviciul Legislaţie şi Avizare Contracte 
Şef Serviciu, 

/- )  / '  G)orgeta Vişan

/



(’ RI M ANIA
SECTORULUI

B U T U B F S T I

D IR ECŢIA  STR A TEG II Ş l PROGRAM E DE D EZV O LTA RE DURABILĂ  
S E R V IC IU L  P O L IT IC I, PROGRAM E Şl G ESTIO N A R EA  

R ELA ŢIILO R  CU CO M U N ITATEA

Ref. la: proiectul de hotărâre privind privind încheierea unui act adiţional la contractul 
nr. 3415/29.05.2019 de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual între Colegiul Tehnic „Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului 
Bucureşti, DISTRIGAZ SUD REŢELE SRL şi ENGIE SERVICE SRL

Prin prezenta vă înaintăm Raportul de Specialitate nr. 633328/18.09.2019 al 
Serviciului Politici, Programe şi Gestionarea Relaţiilor cu Comunitatea şi proiectul de 
hotărâre privind încheierea unui act adiţional la contractul nr. 3415/29.09.2019 de parteneriat 
pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual între Colegiul Tehnic „Mihai 
Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti, DISTRIGAZ SUD REŢELE SRL şi ENGIE 
SERVICE SRL.


