
MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

PROIECT

HOTĂRÂRE
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale 

din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie” 
utilizate în cadrul DGASPC Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti,
ales în condiţiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice 

locale, pentru modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, 
precum şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali,

întrunit în şedinţă ordinară, azi 24.09.2019

Având în vedere:
Referatul de aprobare nr. 630764/CP/16.09.2019 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate înregistrat cu nr.94242/13.09.2019 al Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 3;

- Adresa nr.94255/13.09.2019 a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 3, înregistrată cu nr.630204/CP/16.09.2019 ;

In conformitate cu prevederile:
Art.159 din Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare;

- Art.8 alin.(l) şi art.ll din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea pesonalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

- Art.392 alin.(l), art. 417, art.552 şi art. 610 alin.(l) din Ordonaţa de Urgenţă nr. 57/2019, 
privind Codul Administrativ;

- HCLS3 nr. 19/29.01.2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 
contractual din cadrul familiei ”Administraţie” utilizate în cadrul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 3;
HCLS3 nr.153/26.04.2018 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare;

- HCLS3 nr.391/30.07.2019 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare;

Luând în considerare:
- Avizul Comisiei de administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice şi 

respectarea drepturilor cetăţenilor.
- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finanţe;

în temeiul prevederilor art. 139 alin.(l) şi art. 166 alin. (4) din Ordonanţa de Urgenţă nr, 
57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTĂRĂŞTE:

A rt.l. începând cu data de 01.10.2019 se aprobă salariile de bază pentru funcţiile publice şi 
contractuale din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie” utilizate în cadrul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3, conform Anexei care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre.



Art.2. (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispoziţia Primarului Sectorului 3.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Decizia Directorului General al Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3.

Art.3 Orice prevedere contrară prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3 prin Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 3 va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECŢIA GENERALA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ
ŞI PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 3

ANEXA la H.C.L.S 3 NR,™

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNCŢIILE DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 3 
STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 

PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE,
ÎNCEPÂND CU DATA DE 01.10.2019

Nr.crt FUNCŢIA PUBLICĂ Legea 153/2017

de conducere de execuţie
Grad/

Treapta Gradaţie
Nivel
studii

Salariu bază 
brut

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCŢII PUBLICE
A DE CONDUCERE
1 Director general II S.S. 12600
2 Director general adjunct II S.S. 11760
3 Director executiv II S.S. 9230
4 Şef serviciu II s . s . 8218
5 ŞefbirouCAudit) n S.S. 8597
6 Şef birou n S.S. 7962

B DE EXECUŢIE
1 Auditor superior 0 S.S 5791
2 1 6225
3 2 6536
4 3 6863
5 4 7035
6 5 7211
7 Auditor principal 0 S.S 4720
8 1 5074
9 2 5328
10 3 5594
11 4 5734
12 5 5877
13 Auditor asistent 0 S.S 3967
14 1 4265

15 2 44 7 8
16 3 47 0 2
17 4 48 2 0
18 5 4941

19
(Jonsilier/Consllier 
juridic/Consilier achiziţii 
publice

superior 0 S.S. 5448

20 1 5857

21 2 6150

22 3 6458

23 4 6619

24 5 6784

25
Consilier/Consilier 
juridic/Consilier achiziţii 
nnhlip»

principal 0 s . s . 4548

26 1 48 8 9

27 2 5133



28 3 5390
29 4 5525
30 5 5663

31
Consilier/Consflier 
juridic/Consilier achiziţii
nnhliri»

asistent 0 S.S. 3910

32 1 4203
33 2 4413
34 3 4634
35 4 4750
36 5 4869

37
Consilier/Consilier 
juridic/Consilier achiziţii
nnhlire

debutant 0 S.S. 3878

38 1 4169
39 2 4377
40 3 4596
41 4 4711
42 5 4829
43 Referent de specialitate superior 0 SSD 4272
44 1 4592
45 2 4822
46 3 5063
47 4 5190
48 5 5320
49 Referent de specialitate principal 0 SSD 4236
50 I 4554
51 2 4782
52 3 5021
53 4 5147
54 5 5276
55 Referent de specialitate asistent 0 SSD 4013
56 1 4314
57 2 4530
58 3 4757
59 4 4876
60 5 4998
61 Referent superior 0 S.M. 3738
62 1 4018
63 2 4219
64 3 4430
65 4 4541
66 5 4655
67 Referent principal 0 S.M. 3720
68 1 3999
69 2 4199
70 3 4409
71 4 4519
72 5 4632
73 Referent asistent 0 S.M. 3706
74 1 3984
75 2 4183
76 3 4392
77 4 4502
78 5 4615
79 Referent debntant 0 S.M. 3319
80 1 3568
81 2 3746
82 3 3933
83 4 4031
84 5 4132



Nr.
FUNCŢIA

CONTRACTUALĂ
Legea 153/2017

de conducere de execuţie
Grad/

Treapta
Gradaţie Nivel

studii
Salariu bază 

brut
1 2 3 4 5 6 7
n FUNCŢII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Şef birou n S.S. 6497
B DE EXECUŢIE
1 Inspector de specialitate IA 0 S.S. 4441
2 1 4774
3 2 5013
4 3 5264
5 4 5396
6 5 5531
7 Inspector de specialitate I 0 s.s. 4284
8 1 4605
9 2 4835
10 3 5077
11 4 5204
12 5 5334
13 Inspector de specialitate II 0 S.S. 4006
14 1 4306
15 2 4521
16 3 4747
17 4 4866
18 5 4988
19 Inspector de specialitate debutant 0 S.S. 3365
20 1 3617
21 2 3798
22 3 3988
23 4 4088
24 5 4190
25 Referent IA 0 SSD 3450
26 1 3709
27 2 3894
28 3 4089
29 4 4191
30 5 4296
31 Referent IA 0 S.M. 3420
32 1 3677
33 2 3861
34 3 4054
35 4 4155
36 5 4259
37 Referent I 0 S.M. 3408
38 1 3664
39 2 3847
40 3 4039
41 4 4140
42 5 4244
43 leferent II 0 S.M. 3388
44 1 3642
45 2 3824
46 3 4015
47 4 4115
48 5 4218
49 Referent debutant 0 S.M. 3054
50 1 3283
51 2 3447
52 3 3619
53 4 3709

3



54 5 3802
55 - Mediator sanitar 0 S.M. 3265
56 1 3510
57 2 3686
58 3 3870
59 4 3967
60 5 4066
61 Magaziner 0 M/G 2981
62 1 3205
63 2 3365
64 3 3533
65 4 3621
66 5 3712
67 Administrator I 0 M 3590
68 1 3859
69 2 4052
70 3 4255
71 4 4361
72 5 4470
73 Administrator n 0 M 3440
74 I 3698
75 2 3883
76 3 4077
77 4 4179
78 5 4283
79 Curier 0 M/G 3012
80 1 3238
81 2 3400
82 3 3570
83 4 3659
84 5 3750
85 Maistru mecanic I 0 M/G 3462
86 1 3722
87 2 3908
88 3 4103
89 4 4206
90 5 4311
91 Muncitor calificat I 0 M/G 3224
92 1 3466
93 2 3639
94 3 3821
95 4 3917
96 5 4015
97 Muncitor calificat II 0 M/G 3170
98 1 3408
99 2 3578
100 3 3757
101 4 3851
102 5 3947
103 Muncitor calificat n i 0 M/G 3103
104 1 3336
105 2 3503
106 3 3678
107 4 3770
108 5 3864
109 Muncitor calificat IV 0 M/G 2887
110 1 3104
111 2 3259
112 3 3422
113 4 3508
114 5 3596
115 Muncitor necalificat 0 M/G 2819
116 1 3030



117 2 3182
118 3 3341
119 4 3425
120 5 3511
121 îngrijitor 0 M/G 2764
122 1 2971
123 2 3120
124 3 3276
125 4 3358
126 5 3442
127 Şofer I 0 M/G 3304
128 1 3552
129 2 3730
130 3 3917
131 4 4015
132 5 4115

Nota:
- Salariile de bază pentru personalul de conducere cuprind gradaţia de vechime la nivel maxim
- Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a 

acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10%
- Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară în cuantum de 50% din 

nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru 
care deţine titlul

- Personalul scutit de impozit pe venit, conform prevederilor art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind 
Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de o majorare de 15% faţa de salariile de 
bază din prezenta grila.
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CABINET PRIMAR
P R I M Ă R I A

SECTORULUI 4
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Calea Dudeşti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucureşti

SECTOR 3

CABINET PRIMAR

Nr......

Data...,

£ b o  7^ ^

i £ &
REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie"

utilizate în cadrul DGASPC Sector 3

Prin Hotărârea Consiliului Local sector 3 nr. 19/29.01.2018 au fost stabilite salariile de 
bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 
"Administraţie" utilizate în cadrul DGASPC Sector 3 începând cu 01.01.2018.

Consiliul Local al Sectorului 3, prin Hotărârea nr. 391/30.07.2019, a aprobat 
reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3, 
reorganizare care va intra în vigoare începând cu data de 01.10.2019. începând cu aceeaşi 
dată în structura instituţiei va exista funcţia de consilier achiziţii publice ca urmare a 
schimbării denumirii funcţiilor publice de execuţie care au în atribuţiile postului activităţi de 
achiziţie publică mai mult de 50% potrivit prevederilor art. 392 alin.(l) şi art. 610 alin.(l) din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completările şi modificările ulterioare.

Schimbările legislative intervenite au determinat şi modificarea grilei de salarizare, în 
sensul introducerii funcţiei de consilier achiziţii publice, funcţie publică salarizată conform 
prevederilor art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare, pentru care se stabileşte, cu 
consultarea Sindicatului DGASPC Sector 3, acelaşi salariu de bază ca şi pentru funcţia de 
consilier /consilier juridic (funcţie publică), fără a modifica cuantumul salariilor de bază pentru 
celelalte funcţii din grilă.

Având în vedere cele prezentate şi ţinând seama de raportul de specialitate nr. 
94242/13.09.2019 al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3, 
înregistrat cu nr.630204/CP/16.09.2019, am iniţiat prezentul proiect de hotărâre pe care îl 
supun aprobării Consiliului Local al Sectorului 3.

EGOITA

/COfiF DISPOZ 
3 9 0 3  / 2 0 1 0 

VICEPRIKAR 
ELENA PE T NES CU

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria Sectorului 3 în conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016 679 în 
scopul îndeplinirii atribuţiilor legale. Datele pot (1 dezvăluite unor terţi în baza unui temei legal justificat. Vă puteţi exercita drepturile prevăzute 
în Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisă, semnată si datată transmisă pe adresa Primăriei Sector 3. 1

http://WWW.prilTiaffe3.ra
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 
contractuale din cadrul fam iliei ocupaţionale ”'Administraţie” utilizate în cadrul DGASPC

Sector 3

în conformitate cu prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare, conform cărora 

”Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din 

instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de 

bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului 

General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale 

reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor

Prin Hotărârea Consiliului Local sector 3 nr. 19/29.01.2018 au fost stabilite salariile de 

bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie” 

utilizate în cadrul DGASPC Sector 3 începând cu 01.01.2018.

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3 s-a reorganizat 

conform Hotărârii Consiliului Local Sector 3 nr.391/30.07.2019 privind reorganizarea Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3 şi aprobarea organigramei, statului 

de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare care va intra în vigoare începând cu 

data de 01.10.2019. începând cu aceeaşi dată în structura instituţiei va exista funcţia de consilier 

achiziţii publice ca urmare a schimbării denumirii funcţiilor publice de execuţie care au în 

atribuţiile postului activităţi de achiziţie publică mai mult de 50% potrivit prevederilor art. 392 

alin.(l) şi art. 610 alin.(l) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completările şi 

modificările ulterioare.

Schimbările legislative intervenite au determinat şi modificarea grilei de salarizare, în 

sensul introducerii funcţiei de consilier achiziţii publice, funcţie publică salarizată conform 

prevederilor art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare, pentru care se stabileşte, cu consultarea

http://www.dtu1pe3.ro
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Sindicatului DGASPC Sector 3, acelaşi salariu de bază ca şi pentru funcţia de consilier /consilier 

juridic (funcţie publică), fără a modifica cuantumul salariilor de bază pentru celelalte funcţii din 

grilă.

Ţinând cont de cele prezentate mai sus, propunem aprobarea grilelor cu salariile de bază 

ale funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie” stabilite 

pentru DGASPC Sector 3 începând cu 01.10.2019.

Cerasela Antonescu

Şef Serviciu Managementul Resurselor Umane 
Cecilia Cucoş
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Către:

SINDICATUL DGASPC SECTOR 3 

în  atenţia domnului Preşedinte Florian Brândoi
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Referitor la : invitaţie la consultare cu privire la grilele de salarizare propuse în vederea 
promovării unui proiect de Hotărâre privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice 
ş i personalului contractual din cadrul fam iliei ocupaţionale "Administraţie” utilizate în cadrul 
DGASPC Sector 3 începând cu data de 01.10.2019

în conformitate cu prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare vă convocăm în 
data de 13.09.2019 ora 10, la sediul DGASPC Sector 3 din str. Parfumului nr.2-4, sector 3 
Bucureşti, sala de întâlniri de la etajul I, în vederea consultării grilelor de salarizare propuse pentru 
funcţiile publice şi personalul contractual din cadrul DGASPC Sector 3, în scopul promovării unui 
proiect de Hotărâre de Consiliu Local privind stabilirea salariilor de bază aferente fimcţiilor publice 
şi personalului contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie” utilizate în cadrul 
DGASPC Sector 3 începând cu data de 01.10.2019.

După cum bine cunoşteţi, începând cu data de 01.10.2019 vor intra în vigoare prevederile 
HCL Sector 3 nr.391/30.07.2019 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare şi începând cu aceeaşi dată în structura instituţiei va exista funcţia de 
consilier achiziţii publice înfiinţată în conformitate cu prevederile art. 392 şi art. 610 din OUG: nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu completările şi modificările ulterioare.

Singura modificare intervenită în grilele de salarizare supuse consultării, este introducerea 
funcţiei de consilier achiziţii publice ca şi funcţie publică salarizată conform prevederilor art. 11 din 
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările 
şi completările ulterioare, funcţie care va fi salarizată cu acelaşi salariu de bază ca şi funcţia de 
consilier /consilier juridic (funcţie publică) fără a modifica cuantumul salariilor de bază.
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CĂTRE: PRIMĂRIA SE C T O R U tC O

D om nului Prim ar, R obert Sorin  N egoiţă

Stimate Domnule Primar,

In conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 
Administrativ, cu completările şi modificările ulterioare, vă rugăm să ne ^pŢijiniţi în 
introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3 a unui proiecVue hotărâre privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei 
ocupaţionale "Administraţie” utilizate în cadrul DGASPC Sector 3 începând cu data de
01.10.2019.

Prin Hotărârea Consiliului Local sector 3 nr. 19/29.01.2018 au fost stabilite salariile de 
bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie” 
utilizate în cadrul DGASPC Sector 3, în temeiul prevederilor art. 11 din Legea cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările şi 
completările ulterioare, conform cărora ”Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 
din cadrul fam iliei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, 
primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din 
subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a 
consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma 
consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor

începând cu data de 01.10.2019 vor intra în vigoare prevederile HCL Sector 3 
nr.391/30.07.2019 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sector 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare şi începând cu aceeaşi dată în structura instituţiei va exista funcţia 
de consilier achiziţii publice înfiinţată în conformitate cu prevederile art. 392 alin.(l) şi art. 610 
alin.(l) din OUG: nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completările şi modificările 
ulterioare.

în acest sens, vă înaintăm proiectul de hotărâre la care facem referire mai sus şi raportul 
de specialitate al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 3.

Vă mulţumim pentru sprijinul acordat,

DIRECTOR
MIHAELA

http://www.4grape3.ro

