
MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTĂRÂRE
privind modificarea Statului de funcţii al aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 3, aprobat prin HCLS3 nr. 395/30.07.2019

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti,
ales în condiţiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice 

locale, pentru modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea 
şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali. 

întrunit în şedinţă ordinară, azi 24.09.2019

Având în vedere :
- Referatul de aprobare nr.£2i7~hSD../CP/.. . ..%Q\lS..d\ Primarului Sectorului 3;
- Raport de specialitate nr. 630451/16.09.2019 al Direcţiei Organizare Resurse Umane;
- HCLS 3 nr. 395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare, modificată şi completată prin HCLS 3 nr.408/28.08.2019;

- Adresa nr. 630460/16.09.2019 a Direcţiei Organizare Resurse Umane;
In conformitate cu prevederile:

- Art. 544 alin. (1) lit. h) şi art. 546 lit. j)  din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- Legii nr. 53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată2, cu modificările şi completările ulterioare.
Luând în considerare:

- Avizul Comisiei de administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice şi 
respectarea drepturilor cetăţenilor.
în  temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) şi art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ

Art.l. Statul de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, aprobat prin 
Hotărârea nr. 395/30.07.2019 a Consiliului Local al Sectorului 3, se modifică şi se înlocuieşte cu 
Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Primarul Sectorului 3, prin Direcţia Organiza*"' ° --------  IT------- ™ duce la
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

HOTĂRĂŞTE:

CC



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
PRIMĂRIA SECTOR 3
ANEXA LA H.C.L.S.3 NR........................

S T A T  D E  F U N C Ţ I I

Nr.

crt.

F U N C Ţ I A  P U B L I C Ă FUNCŢIA PUBLICĂ 
SPECIFICĂ

Conf. Lg.nr.155/2010 
Legea nr.481/2004 şi 
O.U.G. nr.57/2019

Denumirea funcţiei

publice cu care s-a făcut 
echivalarea

Nr.
posturi

S
u

G
ra

d 
pr

of
es

io
na

l

Nivel
studiide conducere de execuţie

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I DEMNITARI

1 Primar 1
2 Viceprimar 1

n FUNCŢII PUBLICE
A DE CONDUCERE

î Secretar General 1 I n S.S.
2 Arhitect şef 1 I II s.s.
3 Director general 1 I II S.S.
4 Director general adjunct 1 I II s.s.
5 Director executiv 13 I II s.s.
6 Director executiv adjunct 4 1 n s.s.
7 Şef serviciu 39 I u s.s.
8 Şef birou 9 I n s.s.

Total 69
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B (DE EXECUŢIE

1 l lanager public 1 I principal s.s.
2 7 inditor 7 I superior s.s.
3 7 .1l! 1 I principal s.s.
4 Eixpert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 116 I superior s.s.
5 EÎxpert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 43 I principal s.s.
6 Iîxpert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 92 I asistent s.s.
7 îîxpert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 10 I debutant s.s.
S ideferent de specialitate 1 n superior S.S.D.
9 iteferent 62 ni superior S.M.
10 leferent 23 m principal S.M.
11 deferent 28 m asistent S.M.
12 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 69 1 superior S.S.
13 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 45 1 principal s.s.
14 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 44 1 asistent s.s.
15 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 74 1 debutant s.s.
16 Poliţist local Referent 113 ni superior S.M
17 Poliţist local Referent 23 iii principal S.M
18 Poliţist local Referent 20 ni asistent S.M
19 Poliţist local Referent 62 ni debutant S.M
20 Inspector protecţie civilă Consilier/Expert/Inspector 1 1 superior S.S.
21 Inspector protecţie civilă Consilier/Expert/Inspector 1 1 asistent s.s.

Total 836
Total F.P.(A+B) 905

Nr.
crt.

FUNCŢII CONTRACTUALE Nr.
posturi

grad/
treaptă

Nivel
studii

de conducere de execuţie
1 2 3" 4 5 6 7 8

III FUNCŢII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Administrator public 1 S.S.
2 Director 1 II s.s.
3 Director adjunct 2 II S.S.
4 Şef serviciu | 11 n s.s.
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5 Şef birou 3 n s.s.
Total 18

B DE EXECUŢIE
1 Şef piaţă/ Şef depozit 2 i S.M.
2 Inspector de specialitate/Consilier 21 IA S.S.
3 Inspector de specialitate 19 l s.s.
5 nspector de specialitate 15 II s.s.

nspector de specialitate 6 deb s.s.
6 Inspector/ Referent 6 IA S.M.
7 Inspector/ Referent 12 I S.M.
8 Inspector/ Referent 14 II S.M.

Inspector/ Referent 5 deb S.M.
9 Arhivar 3 IA S.M
10 Magaziner 2 S.M/G
11 Curier 1 S.M/G
12 Muncitor calificat 34 I S.M/G
13 Muncitor calificat 19 II S.M/G
14 Muncitor calificat 23 m S.M/G
15 Muncitor calificat 72 IV S.M/G
16 Muncitor necalificat 34 i S.M/G
17 Muncitor necalificat 46 ii S.M/G
18 îngrijitor 13 S.M/G
19 Şofer 3 i S.M/G
20 Guard 7 S.M/G

Total 357

Total C.M (A+B) 375

Total ( I + n  + IU) • •• A. ’ 1282

ROBE]

DIRECŢIA OflW'AMZARE RESURSE UMANE, 
tin&tor executiv 
Eugenia Demeter
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SECTORULUI
B UC UR E Ş T I  3

PR I MĂR I A
C A B IN ET  PRIM AR

www.primar1e5.ro'
TELEFON ( « 4  C21) J i3 03 -3 - z8 FAX (>.'04 02;) 31803 04 E-MAtL cabint‘îprim'‘.r@pfm ir.e3.ro

Calea Dude&ti nr. igt, Sector 3, 031084. Bucureşti

SECTOR 3

CABIN ET PRIMAR

Nr £  W

o J ţ L M J f r f *

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotărâre privind modificarea Statului de funcţii al aparatului de 

specialitate al Primarului Sectorului 3, aprobat prin HCLS3 nr. 395/30.07.2019

Prin Hotărârea nr. 395 din 30.07.2019, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat 
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 începând cu data de 
01.09.2019, organigrama, statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, 
modificată şi completată ulterior prin HCLS 3 nr.408 din 28.08.2019.

în statul de funcţii -  Anexa nr.2 la HCLS3 nr.395 din 30.07.2019, modificată si 
completată prin HCLS3 nr.408 din 28.08.2019, se impune transformarea unor posturi 
vacante de natură contractuală din cadrul Compartimentului Cabinet Primar, după cum 
urmează:

- 2 posturi de referent treapta IA (studii medii) în consilier gradul IA (studii 
superioare);

Ţinând seama de cele prezentate şi având în vedere de raportul de specialitate nr. 
630451/16.09.2019 al Direcţiei Organizare Resurse Umane, am iniţiat prezentul proiect 
de hotărâre pe care îl supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3.

ROBERT-

JNF. DISJJ2 
39 0 3 /2 0  1 9 
VICEPRIMAR

elena petrescu

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria Sectorului 3 în conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016-679 în scopul îndeplinirii
atribuţiilor legale. Datele pot fi dezvăluite unor terţi în baza unui teniei legal justificat. Vă puteţi exercita drepturile prevăzute în Regulamentul UE 2016 679,
printr-o cerere scrisă, semnată şi datată transmisă pe adresa Primăriei Sector 3. 1



SECTORULUI ^
BUCUREŞTI^^J

P R I M Ă R I A
D IR E C Ţ IA  O R G A N IZ A R E  R E S U R S E  U M A N E

TELEFO N  (004 021} 31S 03 23 • 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-M AIL rcsur»um 2ne<3>prim arie3.ro
Calea Dudeţti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucureşti

Nr. de înregistrare: 630451/16.09.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind modificarea Statului de Juneţii aprobat prin H.C.L.S 3 nr.395/30.07.2019 
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 şi aprobarea organigramei, 

statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare

Având în vedere:

- Hotărârea Consiliului Local Sector 3 nr. 395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, modificată prin H.C.L.S.3 nr.408/28.08.2019; 
Referatul Compartimentului Cabinet Primar înregistrat cu nr. 624042/10.09.2019 prin care se solicită 
modificarea structurii organizatorice din cadrul acestuia;
art. 544 alin.(l) lit.b) şi art.546 lit.j) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Modificările meţionate în referatul de mai sus, se regăsesc în anexa nr.2 (statul de funcţii) a 
H.C.L.S 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 
şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, şi anume:

> cele 2 posturi vacante de natură contractuală de referent treapta IA (studii medii) se vor transforma în 
consilier gradul IA (studii superioare)

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea şi aprobarea statului de funcţii (anexa nr.2) a 
H.C.L.S 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 şi 
aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare.

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 în scopul
îndeplinirii atribuţiilor legale. Datele pot fi dezvăluite unor terţi în baza unui temei legal justificat. Vă puteţi exercita drepturile prevăzute în
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisă, semnată şi datată transmisă pe adresa Primăriei Sector 3. 1



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
PRIMĂRIA SECTOR 3
ANEXA RAPORTULUI NR. 630451/16.09.2019

S T A T  D E  F U N C Ţ I I

Nr.

crt.

F U N C Ţ I A  P U B L I C Ă FUNCŢIA PUBLICĂ 
SPECIFICĂ

Conf. Lg.nr.155/2010 
Legea nr.481/2004 şi 
O.U.G. nr.57/2019

Denumirea funcţiei

publice cu care s-a făcut 
echivalarea

Nr.
posturi Cl

as
a

G
ra

d 
pr

of
es

io
na

l

Nivel
studiide conducere de execuţie

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I DEMNITARI

1 Primar 1
2 Viceprimar 1

n FUNCŢII PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Secretar General 1 I II S.S.
2 Arhitect şef 1 I II S.S.
3 Director general 1 I n S.S.
4 Director general adjunct 1 I II S.S.
5 Director executiv 13 I n S.S.
6 Director executiv adjunct 4 I n S.S.
7 Şef serviciu 39 I n S.S.
8 Şef birou 9 I n S.S.

Total 69

_ [ __________________________
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| B E>E EXECUŢIE

1 ÎSManager public 1 I principal s.s.
2 7vuditor 7 I superior s.s.
3 7Suditor 1 I principal s.s.
4 îîxpert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 116 I superior s.s.
5 îîxpert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 43 I principal s.s.
6 îîxpert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 92 I asistent s.s.
7 iăxpert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 10 I debutant s.s.
8 ileferent de specialitate 1 n superior S.S.D.
9 leferent 62 m superior S.M.
10 [leferent 23 m principal S.M.
11 Referent 28 m asistent S.M.
12 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 69 i superior S.S.
13 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 45 i principal S.S.
14 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 44 i asistent s.s.
15 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 74 i debutant s.s.
16 Poliţist local Referent 113 ra superior S.M
17 Poliţist local Referent 23 iii principal S.M
18 Poliţist local Referent 20 iii asistent S.M
19 Poliţist local Referent 62 ni debutant S.M
20 Inspector protecţie civilă Consilier/Expert/Inspector 1 i superior S.S.
21 Inspector protecţie civilă Consilier/Expert/Inspector 1 i asistent S.S.

Total 836
Total F.P.(A+B) 905

Nr.
crt.

FUNCŢII CONTRACTUALE Nr.
posturi

grad/
treaptă

Nivel
studii

de conducere de execuţie
1 2 3 4 5 6 7 8

1
in FUNCŢII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
i Administrator public 1 S.S.
2 Director 1 II S.S.
3 Director adjunct 2 II s.s.
4 Şef serviciu 11 n s.s.
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5 Şef birou 3 II s.s.
Totai 18

B DE EXECUŢIE
1 Şef piaţă/ Şef depozit 2 I S.M.
2 [nspector de specialitate/Consilier 21 IA S.S.
3 Inspector de specialitate 19 I S.S.
5 Inspector de specialitate 15 II S.S.

nspector de specialitate 6 deb s.s.
6 Inspector/ Referent 6 IA S.M.
7 Inspector/ Referent 12 I S.M.
8 Inspector/ Referent 14 II S.M.

nspector/ Referent 5 deb S.M.
9 Arhivar 3 IA S.M
10 Magaziner 2 S.M/G
11 Curier 1 S.M/G
12 Muncitor calificat 34 I S.M/G
13 Muncitor calificat 19 n S.M/G
14 Muncitor calificat 23 in S.MG
15 Muncitor calificat 72 IV S.M/G
16 Muncitor necalificat 34 i S.M/G
17 Muncitor necalificat 46 n S.M/G
18 îngrijitor 13 S.M/G
19 Şofer 3 i S.M/G
20 Guard 7 S.MG

Total 357

Total C.M (A+B) 375

Total (1 + 11 + III) 1282

DIRECŢIA OR' 
Direc; 
Eugi

RESURSE UMANE,
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SECTORULUI <
BUCUREŞTI^^p

P R I M Ă R I A
C A B IN E T  P R IM A R

www.prtmarie3.r0'
TELEFON (004 021) 318 Q3 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabînetprirnarlg1pnmarie3.ro

Cafea Dud eşti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucureşti

Nr. 624042/10.09.2019

R E F E R A T

privind modificarea structurii organizatorice a 
Compartimentului Cabinet Primar

Având în vedere prevederile:

- art.544 alin.(l) lit.h) din O.U.G. nr.57/20iy -  privind Codul Administrativ, potrivit
căruia “Au dreptul la organizarea unui cabinet care funcţionează în cadrul instituţiilor p e  care 
le conduc sau în cadrul cărora îşi desfăşoară activita tea:.....prim arii

- art.546 lit.j) din O.U.G. nr.57/2019 -  privind Codul Administrativ, potrivit căruia 
“Numărul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este: “ ...6  posturi 

pentru cabinetul preşedintelui consiliuluijudeţean şi prim arilor municipiilor reşedinţă de judeţ 
şi prim arilor sectoarelor m unicipiului Bucureşti precum şi pentru cancelaria prefectului ”;

-  art.540 lit. a)-c) din O.U.G. nr.57/2019 -  privind Codul Administrativ, potrivit căruia 
“Pentru posturile prevăzute a j î  înfiinţate în vederea ocupării cu personal contractual se 
menţionează în mod distinct în actul de înfiinţare:

a) denumirea completă a funcţiei;
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fo s t înfiinţat postul, 

precum şi, dacă este cazul, data până la care acesta urmează a se regăsi în statul de funcţii;
c) posibilitatea ocupării postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncă 

cu timp parţial, caz în care trebuie specificată fracţiunea de normă",

Faţă de cele menţionate mai sus, dispun modificarea a 2 posturi de natură contractuală, în 
cadrul Compartimentului Cabinet Primar, din Referent treapta IA în Consilier gradul IA.

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria Sectorului 3 în conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 în
scopul îndeplinirii atribuţiilor legale. Datele pot li dezvăluite unor terţi în baza unui temei legal justificat. Vă pute)i exercita drepturile prevăzute
în Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisă, semnată şi datată transmisă pe adresa Primăriei Sector 3. 1



SECTORULUI
B U C U R E Ş T I

P R I M Ă R I A
D IR E C Ţ IA  O R G A N IZ A R E  R E S U R S E  U M A N E

www.pnm3ne3.1ro -
TELEFON (004 021) 318 03 23 ■ 28 FAX (004 02t) 318 03 04 E-MAIL resurscumane@pri1narie3.ro

Calea Pudeşti nr, 191, Sector3, 031084, Bucureşti

<0®

Nr. înregistrare: 630460/16.09.2019 c m .  ois. 
1 9  0 3 / 2 0  1 , 

. JM CEPRIMA 
ELîiA  f £ I Î E

CĂTRE,

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vă transmitem alăturat Raportul de specialitate al Direcţiei Organizare 
Resurse Umane privind proiectul de hotărâre referitor la modificarea Statului de funcţii aprobat 
prin H.C.L.S.3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare, hi vederea iniţierii proiectului menţionat

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria Sectorului 3 în conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 In
scopul îndeplinirii atribuţiilor legale. Datele pot fi dezvăluite unor terţi în baza unui temei legal justificat Vă puteţi exercite drepturile prevăzute
în Regulamentul UE 2016/679, prin t io  cerere scrisă, semnată şi datată transmisă pe adresa Primăriei Sector 3.

mailto:resurscumane@pri1narie3.ro

