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Tn cadrul proiectului GAL Sector 3 - »Sprijin pregdtitor pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locald”, Asociatia Grupul de Actiune Locald Sector 3, in
curs de infiintare, angajeazd manager (1 post), asistent administrativ (1 post),
facilitator (1 post), conform Ghidul Solicitantului - Conditii specifice de accesare a
fondurilor ,,Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald”
- orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori, Axa prioritard 5
Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectiv tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdror forme de
discriminare.

Posturile scoase la consurs vor fi cu contract individual de munci, pe
perioadd nedeterminatd, cu fractiune de norm3 (4h/zi), in vederea
operationalizarii GAL S3.

1. Conditii generale de ocupare a posturilor vacante: poate ocupa un post
vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenie roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
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d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice si atributii:
Manager GAL S3
e Conditii specifice:

v sa fie absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

v sa detina diploma/certificat de absolvire iIn domeniul managementului de
proiect;

v sa aiba o vechime in munca de minim 3 ani in domeniul managementului de

proiect;

sa detina abilitati organizatorice, de leadership si de comunicare;

sa cunoasca limba engleza, cel putin la nivel mediu;

sa detina cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office).
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e Atributii principale:

v este responsabil de managementul activitatii organizatiei, de administrarea
relatiei cu AM/OIR-POCU/POR, de buna si corecta gestionare a fondurilor
asociatiei;

v’ intocmeste procedurile interne de lucru ale Compartimentului administrativ
pe care le supune spre aprobare Comitetului Director al GAL S3;

v’ coordoneaza activitatea GAL S3 atat sub aspect organizatoric cét si al
respectarii procedurilor de lucru;

v aproba materiale si lucrari legate de activitatea specificd a GAL S3;

v intocmeste raportul anual de activitate al GAL S3, pe care il supune
aprobarii/avizarii Comitetului Director;
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v' asigura coerenta activitatilor pentru realizarea obiectivelor Planului de
actiuni al GAL S3;

v efectueaza activitati de promovare, informare, comunicare, in ceea ce

priveste activitatea GAL S3;

urmareste implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald, controlul si

utilizarea tuturor informatiilor, angajamentelor si a celorlalte componente

care intervin, in scopul realizarii obiectivelor;

identifica oportunitatile de finantare, conform statutului GAL S3;

vizeaza permanent cresterea numarului de aderanti la GAL;

coordoneaza specialistii externi cooptati in functie de necesitatile GAL S3;

face propuneri in legatura cu imbunatatirea activitatii GAL S3;

indeplineste toate celelalte atributii stipulate in fisa postului.
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Asistent administrativ GAL S3
e Conditii specifice:

v' sa fie absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licent3;

v' sa detina diploma/certificat de absolvire in domeniul managementului de
proiect;

v’ sa detina calitati bune de comunicare, de organizare si leadership;

¥’ sa cunoasca limba englezd, cel putin la nivel mediu;

v’ sa detina cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office).

e Atributii principale:

v" pregateste documentele pentru intalnirile periodice ale GAL-ului - Adunirile
AGA, sedintele Comitetului Director;

elaboreaza si redacteaza documente si situatii cerute de echipa executiva;
este responsabil cu administrarea corespondentei fizice si electronice;
organizeaza sedintele GAL S3 si participa la acestea;

redacteaza minuta sedintelor si alte documente solicitate de echipa;
raspunde in fata managerului GAL S3;

i tine locul locul managerului n lipsa, preluand toate atributiile acestuia;
gestioneaza procesul de aderare a noilor membri asociati la GAL S3;
indeplineste alte atributii cerute de manager;

indeplineste toate celelalte atributii stipulate de fisa postului.
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Facilitator GAL S3
e Conditii specifice:

v sa aiba experienta in gestionarea de resurse umane si/sau in facilitarea de
proiecte sau actiuni/activitati la nivelul unei comunitati;

v' sa fi detinut anterior o pozitie similard cu cea pe care o va detine in cadrul
GAL S3, pentru o perioada de cel putin 1 an;

v’ sa detina calitati bune de comunicare si de organizare;

v sa cunoascd persoane cheie §i sa deruleze activitati de dezvoltare urbana in
teritoriul GAL.

e Atributii principale:

v proiecteaza si implementeaza campanii de informare si de animare pentru
promovarea actiunilor GAL S3;

v’ asigurd diseminarea informatiilor relevante pentru comunitate si
comunicarea externa asociata manifestarilor publice ale asociatiei;

v' reprezinta interesele comunitatii marginalizate;

v' faciliteaza crearea parteneriatelor locale;

v faciliteaza implementarea planurilor de interventie;

v implementeaza masuri integrate, centrate pe nevoile identificate la nivelul
comunitatii marginalizate;

v’ este responsabil de comunicarea permanenta cu populatia din teritoriul SDL;

v’ pregateste rapoarte cu privire la implicarea/nevoile/initiativele comunitatii.

Procedura de recrutare in vederea angajarii se va desfisura in dou3 etape:

Etapa 1: Pentru inscrierea candidaturii, fiecare candidat va depune, in plic sigilat,
la sediul Asociatiei GAL S3 (Calea Dudesti nr. 191, la registratura Primariei
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti) urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs adresatd managerului de proiect (cerere in
format liber, care va cuprinde denumirea postului pentru care candideaza);

2. copia actului de identitate;

3. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, alte acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;
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4. copia carnetului de munca, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munc3, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;

5. cazierul judiciar;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de s3nitate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae (format europass, va contine si date de contact);

8. scrisoare de motivatie.

Actele prevazute la punctele 2 si 3 vor fi prezentate si in original, in
momentul depunerii dosarului, in vederea verificarii conformitatii copiilor.

Dosarele incomplete sau neconforme vor fi respinse!
Termenul pentru depunerea dosarelor este 06 octombrie 2017, ora 14:00.

Candidatii vor fi instiintati, prin e-mail, asupra rezultatelor selectiei
dosarelor.

Etapa 2: Desfasurarea interviului de angajare

Candidatii care au depus dosare conforme si complete vor fi contactati
pentru programarea interviului de angajare.

Interviurile de angajare vor avea loc in data de 11 octombrie 2017, incepand
cu ora 10:00, la sediul Asociatiei GAL S3 (Calea Dudesti nr. 191, etaj 2). Se va
urmari evidentierea abilitatilor organizatorice, de leadership si de comunicare, dar
si interesul acordat instrumentului DLRC (Dezvoltare Locald in Responsabilitatea
Comunitatii), conform bibliografiei afisate.

Candidatii selectati in vederea ocuparii posturilor vor fi anuntati atat prin e-
mail, cat si prin telefon.

Informatii suplimentare se pot obtine pe e-mail galsector3@gmail.com
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Tematica/bibliografia pentru proba interviului:

v" Ghidul Solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor »oprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locali”- orase/municipii
cu populatie de peste 20.000 locuitori, AP 5, 0S 5.1

v" Ghidul specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala,
etapa a ll-a a mecanismului DLRC, Model cadru Strategie de Dezvoltare Locali

v' Orientari privind dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
pentru actorii locali, Versiunea 2

v OUG 26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii, cu modificarile si completrile
ulterioare
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