i MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistenti Socialii si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum gi
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 10.06.2021

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 108152/CP/04.06.2021 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 50083/02.06.2021 al Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Sector 3;

- HCLS 3 nr. 62/05.04.2021 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistengi
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Adresa nr. 50085/02.06.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 3, inregistratd cu nr. 107648/CP/03.06.2021;

in conformitate cu prevederile:

- Art.159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Art.8 alin(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea pesonalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art4l17 gi art.552 din din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile §i completarile ulterioare,

- HCLS 3 nr. 465/24.09.2019 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si coniractual din cadrul familiei ,,ddministratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Luénd in considerare;

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si

relatia cu mediul de afaceri;




Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitamant, relatii cu sindicatele,

ONG-uri, societatea civild, protectia consumatorului;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. 1) si art. 166 alin. (4) din din QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. fncepand cu data de 01.06.2021 se aproba salariile de bazi pentru functiile
publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, conform Anexelor
nr. 1 - 2 care fac parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. (1) Drepturile salariale ale Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozifia Primarului

Sectorului 3.
(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 se stabilesc prin Dispozitia Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hot#rari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3 prin Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
NEAGU CQNSTANTIN - IULIAN

NR. 144
DIN 10.06.2021



ANEXA .1 s HeLs 3 ne {94,/ 10.06. 202

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 3
STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDUR! PUBLICE,
fNCEPAND CU DATA DE 01.06.2021

FUNCTIA PUBLICA Legea 153/2017
Nr.crt de conducere de executie T(i:aa:t/a Gradatie g:;ll ba:;l:::: -dfei-
1 2 3 4 5 6 7
A FUNCTII PUBLICE DE
CONDUCERE
1 Director general Il S 14500
2 Director general adjunct Il S 135 OOI
3 Director executiv I S 1 1000I
4 Sef serviciu I S 9506'
5 Sef birou I1 S 9000,
B FUNCTI PUBLICE
DE EXECUTIE
Consilier/Consilier
1 juridic/Consilier achizitii
publice/Auditor superior 0 S 5790|
2 1 6225
3 2 6537
4 3 6864,
S 4 7036
6 5 7212
Consilier/Consilier
7 juridic/Consilier achizitii
publice/Auditor principal 0 S 5090]
1 5472
2 5746
19 3 6034
11 4 6185
iz 5 6340
Cousiliex/Consilier
13 juridic/Consilier achizitii
publice asistent 0 S 4490
14 1 4827
15 ) 5069
16 3 5323
17 4 5457
e Ade—



18 5594
Consilier/Consilier
19 juridic/Consilier achizitii
ublice debutant S 4300
20 4623
21 4855
22 5098
23 5226
24 5357
25 Referent de specialitate superior SD 5090
26 5472
27 5746|
28 6034
29 6185
30 6340
31 Referent de specialitate principal SD 4490
32 - 4827,
33 5069
34 5323
35 5457
36 5594
37 Referent S@éﬁor,' M a300|
38 4623
39 4855
40 5098
41 5226
42 5357
43 Referent principal M 4000|
44 4300
45 4515
46 4741
47 4860
48 4982
49 Referent Ssistent M 3900
50 —— 4193
51 /=N 4403
< laBel \.\ 4624
o) 4740
A~ £/ 4859
\.-‘i‘,’{‘ﬁﬁ“ o Referent debutant M 3800
56 4085
57 42901
58 , 4505




59 4 4618
60 5 4734
PERSONAL
C CONTRACTUAL LEGEA NR. 153/2017
1 Inspector de specialitate IA 0 S 4886
2 1 5253
3 2 5516
4 3 5792
5 4 5937
6 5 6086
7 Inspector de specialitate I 0 S 4490
8 1 4827
9 2 5069
10 3 5323
11 4 5457
12 5 5594
13 Inspector de specialitate o 0 S 4300
14 1 4623
15 p) 4855
16 3 5098]
17 4 5226
18 5 5357
19 Inspector de specialitate debutant 0 S 4000'
20 1 4300
21 2 4515
22 3 4741
23 4 4860
24 5 4982
25 Referent IA 0 M 3900
26 1 4193
27 y) 4403
28 3 4624
29 4 4740
30 5 4859
31 Referent I g M 3800'
32 1 4085
33 2 4290
34 3 4505
35 4 4618
36 5 4734
37 Referent I 0 M 3700
38 L) 1 3978

Ve =



4177

39 2
40 3 4386
41 4 4496
) 5 4609
43 Referent debutant 0 M 3490
44 1 3752
45 2 3940
46 3 4137
47 4 4241
48 5 4348|
49 fngrijitor 0 M/G 2950'
50 1 3172
51 2 3331
52 3 3498
53 4 3586|
54 5 3676
55 Sofer I 0 M/G 3800|
56 1 4085
57 2 4290
58 3 4505
59 4 4618
60 5 4734

fn conformitate cu art. 8 alin. (1) din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

salariile de bazi din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmétoarelor structuri:

Directorul General

Director General Adjunct Directia Economici
Director General Adjunct Protectie Sociala
Director Executiv Directia Resurse Umane
Director Executiv Directia Juridici

Director Executiv Directia de Protectie Sociali

Director Executiv Directia de Protectie a Drepturilor Copilului
Director Executiv Directia Proiecte $i Comunicare

Biroul Corp Control

Compartiment Audit

Biroul Managementul Calitiitii Serviciilor Sociale

Serviciul Adoptii

Serviciul Achizitii Publice si Urmirire Contracte

Directia Juridicd

Directia Proiecte si Comunicare
Directia Resurse Umane

Serviciul Finante Buget

[ At




Serviciul Contabilitate Salarizare

Serviciul Management Administrativ si IT

Centrul de Deservire

Compartimentul Functionare Crege

Serviciul Secretariat Comisii

Centrul de Interventii in Regim de Urgent{# in Domeniul Asistentei Sociale
Serviciul de Asistentd Sociali in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului
Serviciul Management de Caz

Serviciul Plasament Familial

Serviciul Evaluare Complexi

Serviciul de Asistentd Maternald

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Aduite cn Handicap

Serviciul Evidenti si Platd Prestatii Sociale

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte i Varstnice
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali

Centrul de Consiliere si Monitorizare Asistenti Personali

Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului

Nota:
- Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

- Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a
acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%

- Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, dac3 si desfagoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul

- Personalul scutit de impozit pe venit, conform prevederilor art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare de 3,5% fata de salariile de

baza din prezenta grila.

Director General Adjunct Economic, Difect6T Executiv Directia Resurse Umane,

Cerasela Antonescu

Carmen Qlariu

Sindicatul DGASPC Sector 3,
PRESEDINTE DE $ED

e e

Florian Brandoi }




ANEXA nr.2 la H.C.L.S 3 NR JL"“/IOO@MQ}

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIILOR SOCIALE
ALE D.G.A.8.P.C. SECTOR 3 STABILITE CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

INCEPAND CU DATA DE 01.06.2021

C ONF';‘[{RITTA%TTII? ALA Legea 153/2017
Nr. Crt. de conducere de executie Tcr;::;:a Gradatie 91:::;: bazfill;:l: ti?ei-
1 2 3 4 5 6 7
i Inspector de specialitate IA 0 S 4651
2 1 5000
3 2 5250
4 3 5513
5 4 5651
6 5 5793
7 Inspector de specialitate 1 0 S 4451
8 1 4785
9 2 5025
10 3 5277
il 4 5409
12 L ) 5 5545
i3 Inspector de specialitate I o 2 4173
14 ——r 1 4486
15 N 2 4711
16 R\ 3 4947
17 i 4 5071
18 4 5 5198
19 W Inspector de specialitate debutant 0 S 3950
20 1 4247
21 ) 4460
22 3 4683
23 4 4801
24 5 4922
15 Referent IA 0 M 3850
26 1 4139
27 X 2 4346f

GV



4564

28 3

29 4 4679
30 5 4796
31 Referent I 0 M 3750'
32 1 4032
33 2 4234
34 3 4446
35 4 4558
36 5 4672
37 Referent o 0 M 3610
38 1 3881
39 2 4076
40 3 4280]
41 4 4387
42 5 4497
43 Referent JdeBitnt 0 ™M 3490
44 1 3752
45 2 3940|
46 3 4137
47 4 4241
48 5 4348|
49 Mediator sanitar 0 M 3740I
50 1 4021
51 2 4223
52 3 4435
33 4 4546
54 5 4660
55 Magaziner 0 M/G 328C
56 1 3526)
57 e 2 3703
58 L7 U\ 3 3889
59 3/ | hﬂ - 4 3987
§0 % I.,,'} if': E 5 4087
61 C’E( . S ) é‘i; Administrator I 0 M 3750
62 Ny 1 4032
63 2 4234
64 3 4446
65 4 4558
66 5 4672
67 Administrator I 0 M 3550]
68 1 3817
69 [N - 2 4008

LY



70 3
71 4 4315
7 5 4423
73 Muncitor calificat I 0 M/G 3386
4 1 3640
5 2 3822
76 3 4014
77 4 4115
78 5 4218
79 Muncitor calificat i 0 M/G 3286
80 1 3533
81 2 3710
82 3 3896
83 4 3994
84 5 4094
85 Muncitor calificat oI 0 M/G 3146
86 1 3382
87 ) 3552
88 3 3730
89 4 3824
90 5 3920
91 Muncitor calificat v 0 M/G 3086
92 1 3318
93 2 3484
94 3 3659
95 4 3751
05 5 3845
97 Muncitor necalificat 0 M/G 2950
08 1 3172
99 2 3331
100 3 3498
101 4 3586
102 5 3676

[n conformitate cu art. 8 aiin. (i) din iegea nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui plitit din fonduri publice,

salariile de bazi din prezenta anexi se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

_resa ,,Trapezului”
“resa ,,Potcoava™
Crega ,,Titan”
resa ,,Cercelus”

“resa ,,Ghiocelul”




Cresa ,,Greierasul”

Cresa ,, Ariel”
Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane firi Adipost

Complexul de Servicii ,,Noi Orizonturi”

Complexul de Servicii ,,Pistruiatul”
Casa de Tip Familial ,,Crinul Aib”
Centrul de Zi ,Micul Print”

Centrul de zi ,,Lizuca®

Complexul de Servicii ,,Branduga”
Centrul de Plasament ,,Pinocchio”
Complexul de Servicii ,,Casa Noastri”
Clubul Seniorilor ,Rimnicu Sirat”

Clubul Seniorilor ,,Codrii Neamgtului”
Centrul de Ingrijiresi Asistentsi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Casa Max"

Centrul de ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Floarea Sperantei”

Complexul de Servicii ,,Unirea”
Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Virstnice Sf. Ana"

Adipostul pentru Victimele Violentei in Familie "'Sf. Maria"

Nota:

Director General Adjunct Economic,

- Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim

- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a
acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%

- Personalul care detine titlul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunar3 in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platé, daci igi desfgoari activitatea in domeniul pentru
care detine tithil

- Personalul scutit de impozit pe venit, conform prevederilor art. 60 pet. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codui Fiscal, cu modificarile si compietariie ulterioare, beneficiaza de o majorare de 3,5% fata de salariiie de

baza din prezenta grila.

DIRECTOR GENRR
MIHAELA UN 7(&{

s

Director Executiv Directia Resurse Umane,

Cerasela Antonescu

Carmen Olariu
ng

Sindicatul DGASPC Sector 3,

“lorian Brandoi *N

CONTRASEMNATJ/FENTRU

PRESEDINTE DE SEDIN SEFRETAR DENERAL
CORHANA E D MARIAN
Data
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotardre privind hotdrdre privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor
publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este institutie publici cu
personalitate juridica care functioneazd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea i acordarea beneficiilor de asistent social3 si a serviciilor sociale.

n cadrul institutiei isi desfisoary activitatea dou3 categorii de functii: functii publice aflate Tn
structura aparatului propriu al institutiei precum si functii de naturd contractuld- care se regisesc atat
in structura aparatului propriu, in departamente ale ciror activititi desfisurate nu presupun
prerogative de putere publicd, dar si in cadrul centrelor si creselor care functioneazi in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Salarizarea personalului angajat in cadrul Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia
Copilului Sector 3 se realizeazd conform prevederilor Legii cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare, tindnd cont de:
categoria functiei, de nomenclatorul de functii prevazut in actul normativ si de locul de desfisurare a
activititii.

in conformitate cu prevederile art.11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completirile ulterioare,”Pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu
al consiliflor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
Jjudetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultérii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”,
pentru restul functiilor de naturd contractuald, salarizarea realizindu-se conform grilelor previzute in
Anexa I! si Anexa VIl din actul normativ mai sus mentionat.

Ca urmare a intrérii in vigoare a Legii cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului pl3tit
din fonduri publice, prin HCLS 3 nr.328/27.07.2017, au fost stabilite salariiie de bazi aferente functiilor
publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul DGASPC
Sector 3 incepand cu 01.07.2017. Prin HCLS 3 nr. 19/29.01.2018 au fost stabilite salariile de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale *Administratie” utilizate in
cadrul DGASPC Sector 3 incepand cu 01.01.2018, ca urmare a modificirii legislatiei cu privire la
trecerea obligatiei de plata a contributiilor de asigurari sociale de la angajator la angajat.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinitii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-0 cerere scrisd, semnati i datatdl transmisd pe adresa Primériei Sector 3.



PRIMARIA CABINEY PRIMAR

SECTORULUI

BUCURESTI

Ulterior, in urma reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, conform HCLS 3 nr.391/30.07.2019, in structura institutiei a fost infiinfatd functia de consilier
achizitii publice ca urmare a schimbdrii denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile
postului activitadi de achizitie publica mai mult de 50% potrivit prevederilor art. 392 alin.(1) si art. 610
alin.{1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completérile si modificdrile ulterioare.,
fapt care a determinat si adoptarea HCLS3 nr.465/24.09.2019 care cuprinde in grila de salarizare si
functia de consilier achizitii publice
Avand in vedere faptul cd din anul 2017 si pana in prezent nivelul salariului minim brut a
crescut de la 1450 lei la 2300 lei, cuantumul salariilor brute ale angajatilor din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 nu a fost majorat si tindnd cont de
prevederile art. 6. lit. f) ” principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitdtii desfdsurat” si de prevederile art. 8
alin.{1) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit cdrora, ” la stabilirea salariilor de bazd vor fi avute in vedere urmdtoarele criterii generale:
a) cunostinte si experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
c¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f) conditii de muncd;
g) incompatibilitdti si regimuri special cu consultarea sindicatului reprezentativ;”
este necesard modificarea grilelor privind salariile de bazd ale functiilor publice si contractuale
din cadrul familiel ocupationale "Administratie”, in sensul majorarii salariilor de baza.
Tinand cont de cele prezentate precum si de raportul de specialitate nr. 50083/02.06.2021 al
Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 am initiat prezentul proiect de
hotdrare pe care il supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generald de Asisten{d Socialé si Protectia Copilului Sector 3 este institutie publicd cu
personalitate juridicd care functioneazi in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum gi altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociali, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

Tn cadrul institutiei 751 desfagoara activitatea dous categorii de functii:

o functii publice- in structura aparatului propriu al institutiei;

o functii de naturi contractulii- care se regisesc atit in structura aparatului propriu, in
departamente ale céror activitéiti desfdgurate nu presupun prerogative de putere publica,
dar §i in cadrul centrelor si creselor care functioneazi in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Salarizarea personalului angajat Tn cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 se realizeazd conform prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice cu modificarile i completarile ulterioare, tinind cont de -
categoria functiei, de nomenclatorul de functii previzut in actul normativ si de locul de desfisurare a
activitifii.

in conformitate cu prevederile art.11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plétit din fonduri publice cu modificarile i completérile ulterioare,” Pentru functionarii
pubiici §i personalul contractual din cadrui famiiiei ocupationale "Administratie"” din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale, din instituiile §i serviciile publice de
interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariafilor”.

Pentru restul functiilor de naturd contractuald, salarizarea se realizeazd conform grilelor

prevézute in Anexa II si Anexa VIII din actul normativ mai sus mentionat.
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Ca urmare a intrdrii In vigoare a Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 3 nr.328/27.07.2017, au fost
stabilite salariile de bazd aferente functiillor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul DGASPC Sector 3 incepind cu 01.07.2017. Prin
Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr. 19/29.01.2018 au fost stabilite salariile de bazi aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale *Administratie” utilizate in cadrul
DGASPC Sector 3 incepédnd cu 01.01.2018, ca urmare a modificdrii legislatiei cu privire la trecerea

obligatiei de plati a contributiilor de asiguréri sociale de la angajator la angajat .

Ulterior, Directia Generala de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 3 s-a reorganizat
conform Hotérérii Consiliului Local Sector 3 nr.391/30.07.2019, iar in structura institutiei a fost
infiintatd functia de consilier achizitii publice ca urmare a schimbirii denumirii functiilor publice de
execufie care au in atribufiile postului activitii de achizifie publici mai mult de 50% potrivit
prevederilor art. 392 alin.(1) i art. 610 alin.(1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completdrile §i modificérile ulterioare.

Schimbdrile legislative intervenite au determinat $i adoptarea unei noi hotiréri de Consiliu
Local care cuprindea in grila de salarizare §i functia de consilier achizitii publice. In acest sens a
fost adoptatd Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr.465/24.09.2019.

Aviénd in vedere faptul cd din anul 2017 si pind In prezent, cuantumul salariilor brute ale
angajatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali 3i Protectia Copilului Scctor 3 nu a fost
majorat si findnd cont de prevederile art, 6. lit. f) ” principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt §i pe
orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta activitdtii
desfdsurat” si de prevederile art. 8 alin.(1) din Legea -cadru, potrivit cérora, * la stabilirea salariilor

de bazd vor fi avute In vedere urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinte §i experientd,

b) complexitate, creativitate gi diversitate a activitdtilor;
c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

1) conditii de muncd;

g) incompatibilitdfi §i regimuri special cu consultarea sindicatului reprezentativ;”
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apreciem oportund modificarea grilelor privind salariile de bazd ale functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, cu majorarea salariilor de bazi,

conform Anexei 1 §i Anexei 2.

Anexa 1 cuprinde grilele cu salariile de bazi ale functiilor publice i contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, pentru personalul care igi desfisoard activitatea Tn cadrul

aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3;

Anexa 2 cuprinde grilele cu salariile de bazi ale functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in cadrul centrelor si

creselor din subordinea Direcfiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Sector 3;

Tinand cont de cele prezentate mai sus precum g§i de faptul i din anul 2017 §i pini in
prezent nivelul salariului minim brut a crescut de la 1450 lei la 2300 lei, propunem aprobarea
grilelor ( Anexa 1 si Anexa 2) cu salariile de bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” stabilite pentru Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 3 incepand cu 01.06.2021, cu mentiunea c3 majordrile salariale propuse se
incadreazi in cuantumul sumelor aprobate pentru plata drepturilor salariale in bugetul institutiei

pentru anul 2021, avénd un impact lunar de 237.341 lei.

DIRECTOR ¢PNER
MIHAELA UNGU

Director Genegal Adjunct Economic
Carmégn Olari

Director Executiv Directia Resurse Umane
Cerasela Antonescu

LK

Director Executiv Directia Juridica
Vasile Pobranici
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CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3 [ secior s

CABINET PRIMAF

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completirile si modificirile ulterioare, vi rugdm si ne sprijiniti in
introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3 a unui proiect de hotirre privind
stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administrafie” utilizate In cadrul DGASPC Sector 3 incepdnd cu data de
01.06.2021.

Prin Hotérdrea Consiliului Local sector 3 nr.465/24.09.2019 au fost stabilite salariile de
bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
utilizate in cadrul DGASPC Sector 3, in temeiul prevederilor art.11 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completirile ulterioare, conform cérora ”Pentru functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii §i consilii locale, din institufiile §i serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consilivlui local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor”.

Avénd in veders faptul cd angajatii functii publice gi persoral contractual, salarizat
conform prevederilor art.11 din actul normativ mai sus mentionat, nu au beneficiat de o crestere
salariald de la intrarea in vigoare a Legii cadru, comparativ cu alte categorii de personal din
cadrul institutiei, care este salarizat conform Anexei II din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice cu modificérile si completirile ulterioare si care a
beneficiat de majorarile salariale acordate de actul normativ, dar §i de cresterea generati de
cregterea salariului minim din fiecare an in perioada 2018-2021, considerfim oportun si necesar
initierea acestui demers.

fn acest sens, vi fnaintim proiectul de hotérare la care facem referirc mai sus si raportul
de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Vd mulfumim pentru sprijinul acordat,

DIRECTOR
MIHAELA



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la pct 45 Proiect de hotirire privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor
publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitiiti economice i relatia cu mediul de
afaceri, intruniti in gedinfa din data de 08.06.2021, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotéirdre mentionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice
si relafia cu mediul de afaceri, avizeazi proiectul de hotirire menfionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH-

Aviind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferin{i, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, gm’: \.‘:,‘:u.'a‘.r:;.:”?““’"’ SECRETAR,
Vacaru Mihaela-Carmen  vacaru w300 Voinea Inocentiu-Ioan
)
MEMBRI: ?%AWC’M

Weinerich Andreea Helena prezent
Neagu Constantin - Iulian prezent
Costea Antoaneta - Nina prezent
Judele Stefan -Lucian Dprezent
Maxim Ion prezent
Negoiti Andza - Ioana prezent
Paunicii Adriana prezent




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civila, protectia consumatorului

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind Proiect de hotardre privind stabilirea salariilor de bgzi

aferente functiilor publice ntractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadru

Direc[.iei Generale de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Sector 3

Comisia de validare, resurse umane, invifimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, socictatea
civila, protecfia consumatorului, intrunité in sedinta din data de 09.06.202%, in sistem de grup
WhatsApp, a analizat proéectul de hotirire menfionat mai sus §i considerd cZ acesta ~ A FOST/

DAFAFO&Fintocmit in conformitate cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) s alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invifimint, relafii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civili, protectia consumatorului, avizeazi proiectul de hotérire

FAVORABIL / NEEAVORABIE—

mentionat mai sus

Fatéi de hot#rdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de prup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele §i Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind

urmitoarea:
PRESEDINTE, SECRETAR,
Pop Alina(Prezent-Favorabil) Moldovennu Citiilin — Florin(Prezent-Favorabif)
Catalin-Florin  Goframeity utn-
Do 2021.06.10 11:09:07
MEMBRI: Moldoveanu T
Aldea Alexandru Absent
Grozav Alexandru Cristian Prezent-Favorabil
Costea Antoaneta - Nina Prezent-Favorabil
Dascilu Marin Prezent-Favorabil
Nita Marius - Vasile Prezeni-Impotriva
Stancu Cezar — Costin Prezent-Impotriva
Eelu - Sima Elena ~ Daniela Absent
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