MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 2 la

Contractul de parteneriat nr.3606/03.06.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin
invitimintul dual calificirile profesionale sbucdtar”, “ospatar (chelner), vanzitor in

unitdtile de alimentatie” si “lucrditor hotelier”,
incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 A

precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinti ordinari, azi 28.10.2021

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.199416/CP/20.10.2021 al Primarului Sectorului 3
Raportul de specialitate nr. 198298/19.10.2021 al Serviciul Politici, Programe si

Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;
Adresa nr.198303/19.10.2021 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

Ordinului  Ministerului  Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantdrii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuresti”,

HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului .9coala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”’;

HCLS3 nr.280/29.05.2019 privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invitimantul dual intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel -
Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu™ si Sectorul
3 al Municipiului Bucuresti;

HCLS3 nr.276/10.11.2020 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la
Contractul de parteneriat nr.3606/03.06.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin
invatamantul dual - calificarea profesionald , bucdtar, ospatar (chelner), vanzdtor in




unitdtile de alimentatie si lucrédtor hotelier “, incheiat intre societatea Companiilor
Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti;
Luénd in considerare:
- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetitenilor;
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatdmant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civild, protectia consumatorului;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd incheierea Actului aditional nr.2 la Contractul de parteneriat nr.
3606/03.06.2019, pentru formarea profesionali a elevilor prin invatamantul dual, aferent anului
scolar 2021 — 2022, calificarile profesionale ,, bucdtar”, “ospdtar (chelner), vdanzator in unitdtile
de alimentatie” si “lucrdtor hotelier”, incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand
SRL, Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei
care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sd semneze
Actul aditional, iar Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sa
gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua
misurile de ducere la indeplinire a prezentei hotarari.

NR. 251
DIN 28.10.2021



ANEX],
Lattisy o, 287 iy RF.le. 202/

ACT ADITIONAL NR. 2
la contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual,
inregistrat la unitatea de invitimant sub nr. 3606/03.06.2019 si la Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti sub nr. 434599/04.06.2019

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

L.Unitatea de invatamént Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in Bucuresti, Sos. Mihai Bravu nr.
428, sector 3, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentati legal prin Gabriela
LUNGU, avind functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti,
sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert
Sorin NEGOITA incalitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, cu sediul
in Bucuresti, Str. Calea 13 Septembrie, Nr. 90, Sector 5, identificati cu J40/5639/1991, CUI RO1594319,
telefon 021 .403.1994, reprezentat legal prin Ioan MATIES, in calitate de Director Genera]

denumite in cele ce urmeaza in mod colectiv ,,Partile”

Avind in vedere:

Partile au incheiat la data de 03.06.2019 Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor
prin invataméntul dual inregistrat la Unitatea de invatimant sub nr. 3606/03.06.2019 si la Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 434599/04.06.2019 (denumit in continuare ,,Contractul de parteneriat™) si
la data de 11.11.2020 Actul aditional nr. 1 la contractul de parteneriat mentionat mai sus inregistrat la
Unitatea de invatimant sub nr. 6251/11.11.2020 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu nr.
584358/11.11.2020 si au convenit la incheierea Actului Aditional nr. 2, pentru anul scolar 2021-2022,

astfel:

Art.1. Litera a) a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modifici si va avea urmitorul cuprins:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 6 elevi, in domeniul de pregitire profesionald: turism si alimentatie publici, calificarea

profesionali: bucitar;

- 5 elevi, in domeniul de pregitire profesionald: turism si alimentatie publicd, calificarea
profesionala: ospitar (chelner) vanzitor in unititile de alimentatie;

- 4 celevii in domeniul de pregitire profesionald: turism si alimentatie publici,
calificarea profesionala: lucritor hotelier

Art.2. Anexele nr. 1-3 la Contractul de parteneriat se modifica si sunt atagate prezentului Act aditional.

Art.3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat riman nemodificate.

Prezentul Act Aditional a fost incheiat la data de ......................... in 3 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Unitatea de invatimant: Colegiul Tehnic Vizat,
»Mihai Brava” Sectorul 3 MunicipiuluiBucuresti
Reprezentant legal: Gabriela LUNGU Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate
Functia: Director Urbana
Semnitura Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea
Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga
1
Avizat,
Directia Juridicd
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Georgetg Visan

Verificat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilo
Comunltatca

Sef




Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoiti
Functia: Primar

Semnitura

Operatorul economic:

Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL
Reprezentant legal: JToan MATIES

Functia: Director General

Semnitura

——

|| __SEDINTE DE SEpiNTA ]
— '

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Ponipiliu Wanl?ﬁ‘

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economici
Director Executiv
Octavian Ghetu

CONTR MNAT/PENTRU
EGAL
SECGRETA
CORHANA
Data

UARD MARIAN

=

2
Avizat,
Directia Juridica
Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Georggta Visan



{

uesip v
ndiALg Jo
9DBIUO]) 2IBZIAY 1§ DI{R[SIF] [NIOIAIG

BIRIUNWO))
BOIpLIN[ RIjO21I(] N2 10]11je[2y eaIRUONSAN) 1§ awelSold ‘Lnlog [IDIALRS
Jeziay “leojuIa A
€
2Mwou0d? [niojerddg _ IUBWEiRAUL AP BIJBIIU) ILIBjBAUL J[€ 3)B)[NZAT

121)82 3p I)eInise d[eLId)ew ownid ije Ip eaeju() Rjuajeduiod ap eajenu
g2 9p ISe a[el dn N P ) / p )

[enp [euoisajoad yugwgjpaul ‘[enp e-1x € vsey)

JUWEIEAUL 3P BI)E)IUN €] BANSEJSIP 38 € p *30d B[ HIUIAUOD JWIOU0D? In

[n1ojesado eaxdpundses up gandead sanedoad ap oquise)s uip dpeorad nyuad nes
aeeads ap s mpow uip ( ereugweides vonoead

») Bandead aanedaad ap vyusumoduwod nyyuad axesadou IopjeLew ¢ 1§ owid Jofidjewr edeansisy g

MUOU0dd myniojesddo
vopted wip rioymy 1§ wmdaad ‘eyezia vIaEINED nnuad ¢ AISNUI ‘AIBOZIA Ul [MUNNILLIND 1§ jupwiejeaw ap nueid ‘ereuoisaroxd amedaad o
} Ip I 11 Blez] I 1 I I 1A [nol I rurgjeaul I B 1S9} ne p

[NPIEPUE)S 1D S)EIULIOJUOD UL IO[JAI]D edIeuLIo} nijuad 21esa39u - L) A[P[II 1§ BI312UD ‘O[IqRUINSUO) JBLId)EW dupid mIew ‘guawediyds ‘aofemn
- d[eLIdA)EW IHIPU0I 3jeInSise Juns ‘emjsade Ba.19pundses Ul NjEdo[ I)[¢ Ul nes JWouodd [niojerado g[ Bleziuesio edndead nnuad ‘gd (mydey WeIynII)

(1aD) gonoes
00€ 00€ anedaad  op  miBes-g
18 - 18 eonoeld annnsup
J130[0Uya}
& 801 801 lojeroqe] 9391p npuad eiedarg-zIAl
544 = £bT gonoed axnnsug
o130[0UYa)
- SET SET Jojeroqe] areunnd eredarg-Tl
(edanumuap) ejedo] 10 "IN (310 ap “au) (310 3p "1u) jugmIgjgaul
JB20[ J)[& Ul “D[UIou09d JIUWOU0ID jugwgjeAuy ap mnued
mnaojerado Ba1opundsea Ui T J. Iojerado e ap eaje)IUN B ULIOJUu0d pleugweides gonoead
Z 310 9P [8)0) "IN | QJINISUJ/I0JRIOQET aanedaad ap nnpopy

[enp [euoisajoid yugwejgaw ‘fenp e-rx e ese)

[PI0H pPuEID) Jsaaeyong NOLLIBIAI M [ :10[IAJ] & wonoead vaanedoad BAROSEJSIP S SpuUN A[LINIO *p
9 —IA9[3 3p "IU ‘ v-[X B BSB[D -

2Mwou0? nrojesddo e ganoead danesaxd ap J0p)deryu0d E.RPYOUL Nudd JEI0[E 1433 Ip JpWINY] *¢

AVLYDNY :geuoisajoxd eaaesyie) 7

JO[LIEYIEd [© [BUOLBU IN[RIPE.) ULIOJUOD ABIYI[BI AP € [N[IAIN *T

TT0T-170C 12[09$ [nue uy ‘[enp (mugwejgauy upid 1o1Aap manesoad BaIRINSEYSIP IS waIRZIUBSI0 pWAL TYS pueis)

e

2131930} Jopiiuedwo) ed)eIa0g anderd ap 1auajied s1wouds miojesado 18 B[2038 auy 354ads 11inqLyues Joun e 1§ Joprigyiqesuodsar eareleyieg

6107°90°€0 /909¢ 1 [pnp [Rupwpivaw utad 4014aja v pppuosafoid vavuiiof niuad jpridusrid ap [manuo) v [°f AN FXTINY




—4X

uesip pfagioan e3npznghuepy ueoj &f
RUGTANEIVG 1 MIDIALG Jo8§
210B1U0)) JIBZIAY 18 JLjR[SISAT [NIdIALG BIJRHUNWIO))
BOIpLINS BRI N I0] 1R}y BRIRUONSOL) 1§ WRIFOL] “IDIIO ] [MIOIAIRG
Jeziay eOY LI A
4
!
|
{ {
1 .,\
- 4 \ ol
NVINY wMva\ YNYHHOD ! C
N HV13YO3S T
JIVINYO31 A
NYLINId LYNWISYHYLINOD ; & e
YINIQES 3d FINIAS534d
bt | g
e \ it O |
BINJBUWDG BIN)BUWDG
[BI0USD) 10)02II(] terjoun j J0J0alII(] serjoun,]
SALLVIA ueoy :(3ppwnuaad 1§ dPwnu) [833] Jueyuazaadoy NDNNT epEMqeD) :(dpwnuaad 1§ sjpunu) jeday juejumazaaday
TAS pue.ty) 3191[)0y lopiueduro)) £3)€)a120g 2100 (niojerad() «[ARIE] TRUIN OIUYD [, [NI33[0)) JUBWIBIRAUY 3P BI)BIIU[)
JUBWEIBAUL 3P HiEIIUN BAIL)OP 1§ BAIBZIWISpOW nyuad ANUWIOU0 IMniojerddo sje mWnqryuoe)) -/
X X
TAS puely 1oy Jopueduio)) €3)e)R10g DsaInong naexg reyrA“ oy I, [niga[o)
(drurouods ioyerad(y pugirigaur op
WOU0? miojerad( JJugWgjBAUL 3p eIjeIIu[) e3)EIIU[)) 10]3jua)aduiod BIIBIYNIII AP
134182 9p Jjean3ise dferid)ew duirid (B IM[NUIWEXD € JALANSEJSIP IP BIjLIO]

[enp [euoisajoad yugwgjpauy ‘[enp - Y € vse])

10[Rjuagaduiod ¥aIBIYNID AP IN[NUIWEXD Ba13ULISNS NI 3ALSIIIU IOP[BLIDIBU © 1§ surd Jofirz)ew € “1opipuod vareindisy ‘9

3J3IP NLIBJIP UI )EPUR0IT
Jopeaedaad vaaezijeay "0 AN

aleumnd
nsdININg - nARIg [BYI],, duya ], (midajo) aoeredaad vaaezifeay ¢ AN




JUBUWIEjEAUL 9P BI)EIIUN €] LANSEYSIP 3 € p *10d e] O)UAUOD JIWOU03 [N
deyrerads sp sppmpowr uip (,

gopied up Lo)ny 18 wndaad ‘gjezia waawOYNEd nuad “IAD Alsnpul ‘daeodia
[NPIBPUE)S N 3)BJULIOJUOD UL IO[IAI[D BAIBULIO) nIjudd 318s399u
- JBLIDIBW SMIPU0d d)EINGISe juns ‘BInysade vasapundsea uln

uesiA] 02
NIIALLG ]

IVBNUOT dIRZIAY 1§ aie[sIFa] [nidIALDg

BOIpLIN BLIALI(]
IBZIAY

—

mm:ﬁnﬂm_ﬁ ueo] nyi
‘NI

X

EI1BIIUNUIOY)

02 10[11{e]ay B2IRUONSIL) 1§ SWERIT0I] ‘IIIN[O] [NIDIAIDG

JROILID A

[enp [euoisojoad JugwgjeAuy ‘e-IX © €se[)

[n1ojerado esrapundser uy ganodead sanesoad ap 2ude)s uip dpdpeoriad nyuad nes
pleugwigydes eopoead,,) eopaead sanedead ap vyusuodwos nnuad 31e$939u JTopeLIdEW € 1§ swrid IO[[LIdJEW BAIRINSISY °C

NWouod myniojerado

ul numnoLLImd 1§ jugwejgaul ap nuepd ‘greuorsajoad sapeSaad ap
- HENNN [P 1§ vISIoud ‘aIqewINsuod e ‘duad fIdew ‘duawediyds ‘afemn
jed20[ 9)[e Ul nes drwouodd [niojerado ] Beziuedio gdpoead nyuad ‘gd (mydej WwedII)

0 Faded uy(q

b e &

OPp [€30) "IN

dAINI)SUJ/10)RI0qR |

(T1aD) eondead
00€ 00€ amedoad  op miBwig-gp
91 - 91 gonoeld axmnsuy
- 801 801 OL50[0UTs) I0JRIOQET] | d[e1dads do[asaur BIABZIUESI)-ZJAI
91 - 91 ponoeld axmnsuf
- SEl SET o130[0UYd} J0JBIOqE ] L} eANE)SAT UL BIMAIIS-TIA
1o (310 3p “au) (310 2p “au)
(edaiwnuap) egeso| ~IN JMOU0I jugwgjeAul juguIgiBAUI
jBd0] )€ ul [niojerado ap ap mnuerd
‘21Wou03? myniojeiado easspundssa uy 128 | eajejiun ey ULIOJUO0) .10 gieugweldes gongoead

a1pedaad ap nnpopy

[enp [euorsajoud Jjugwigjgam ‘e [X © vse])

[PI0H PUBLY) )SaIBYING POLLIEA] A\ :JOTIAJ]R © gonduad eaaneSoad RIEOSBJSIP IS IpUN JLINIO] *p

S —IAJ[3 3p au ‘ 8- [X B ¥SB[D -

:2MWou0dd maojerado ey gagoead sanedaad ap a0p3oenu0d g1 1dul Nyuad Jed0[E 1433 3p JpWInp] *¢

HLLVINANI'TY dd ILVIINQ NIHOLYZNVA (JANTAHD) AVLYdSO :gleuoisajoad waxeaye)) -7

AO[HIEILI[ED € [EUONjBU [N[ILIPE) ULIOFIO0D JIBIYI[ED 3P € [NAIN *|
TT0T-1T0T 1e[03$ [ue u ‘[enp (yupwgjgaur urid 10

1912 mame3aad eaavanseysap 1§ vaaeziuesio putard s puein)
2191[9) 0 Iorueduro) vaje)ardoeg ganaead ap Joudpied IUI0U0I3 [nIojesado 1§ gproas

213Ut d11ads 11inqLyuod Joun € 1§ 1o[epqesuodsa vaaelejreg

6102°90°€0 /909¢ “tu [onp [rpupwmipau urid 40j142]2 v pjpuoisafod vavuniof nyusd ipLioustind ap [MPDUC) D] T°[ AN VXANY




~— /C/_.
rd
uesip eTBI0PN) e3npznghye, uro

RURION TS 1N NIDIALRG Jo§
2)2BAUO]) DIBZIAY 1§ DI{R[SIB2T [MIDIAIG EJRJIUNWO))
BOIpLIN[ BLOAAI( T2 1012y BRIEUONSAN) 18 aweIFold “TonIo ] [NIIAIS
qeziAy ‘eI A

eleq
YNVHHOD

x JLvlivo3an
NYLINId LYNWISVHLNOD

! /
[ !
‘ — 5\

vinaag Jalainigagand |
BINJRUNIDG 2INJBUWAS
[BISUAD) 101221I(] teljoun 10)0211(] terjoun,y
SHALLVIAl ugof :(3pumuaid 1§ sppwnu) [e3a] Jusyudazaadoyf NONNT ePMqeD ((dPunuaad 1§ spunu) [eSa) Jurjuszaiday
TS puets) 31910 Io[ueduwio)) €3)e)a120g 1dI0U03 [nicjeradg «NARIE TRUIA“ STUYR [, [NIS3]0)) :JUBWIBjEAUL 9P ©a)BIIU[)

JUEWEIEAUL 9P IHE)IUN £2130D 1S BAIRZILIDPOW Nyuad 100 mniojeiado a8 WnqLIuo)) °/,

X X
TAS pueay) aaiP)oy dopiuedwo)) ea)e)arog [saanong naeag ey Auya J, [nisajo)
(orwou0d3 [niojerad(y Hugwejeaur ap
MO0 [niojeradp JugwejeAul 3p eARENUN) 83)B)IU()) 10[2judjadwod BaIBIIAd Ip
208D 3P ) LINSISE deLd) Ul Dwiad NI ey IN[NUDWEXD B ILINSEISIP Ip BIjed0]

[enp [euolsajoid JugwgjgAul ‘e-[x ¢ use[)

10[2jua)edurod Ba.18IYNIAD AP IN[NUIWEXD gaJoulisns nyuad a1esadau Joper)eU € 1§ swrid Jo[ILId)eW € “I0[jIpuod earendisy -9

a[eidads Jopasowt BAIBZIURS.I()
01 RN
AN BINEISIT Ul BIIIATIS
6 14N
TAS pueIo) 3110 to[mueduwio)) eajedanog nsaamong  naeag YA d1uy J, [nIsa[o))
naejgaug
PMWoU0d? [niojeradg IJUBWIRIRAUL 2P BI)EIIU[] J[® )BINZII IP BIBIIU[)
124)8 9p jeansise deLv)ew dwLd ILI)Ey /jusjaduros ap eaeyun




L

[MPIEPUEYS MO 3}BHULIOJUOI UL JO[IAI[D 3IBWLIO) MU 2185300U - HENHN [E[3I 1§ vISIoUd A[IqEUINSHOD I[BLId)eW ‘ounad e
- J[BHID)BW JMHIPUOI 2)BINSISE JUNS ‘BINJSIIE waIIpundsel ul N

(IGITSE S ETY

Bn.ua.bccu aleziay 18 atje[sido] [nio1alag

BOIpLIRG B1oALI(]
IBZIAY

TIAAALG Jo§
BIB)IUNUIOD)

12 10[UR]aY BAIBUONSOL) 1§ SWRIBOI ‘IDIN[O [NIIAIG

RLAITISEPN

‘dyuaurediyad ‘alemn
jea0[ 9y[e uy nes dQwou0dd [niojerado v BezIUESI0 eopoead nyuad ‘g mydey wgdynaa)

Qaed uiq

ap [#303 "IN

AMNISUJ/I0)BI0qRT

(Tad) eanodex
00€ 00€ aapgdaad  ap  mSeIS-CN
91z - 917 eonoexd anmysuy EXETTEI L
- 791 791 2130]0UY?) J0JEI0qe| Jo[rjeds vagaunjoyuy-z Al
I8 - 18 ponoeld anmnnsuy 3
- 801 801 9130]0UY3} I0JBIOQET] JI[[2)0Y] JSLINY [NSTPOLI-TIAl
310 (910 op-au) (9.10 9p au)
(edarunuap) erjedo| RN JTUIOU09 jugwigjBAUl jupwIBjRAUL
njedo] Je ul [niojesado ap ap mnuepd
d1uou03?d mmniojerddo earopundses uj e BI)EJUN B WLIOJUO0Y 310 greugwieldes gonoead

aanedaad ap [nnpoyy

——

W

[enp jeuorsajoad jugwgjea

u ‘e-[x e ese|)

[910H PUELY) Jsareyong NOLLIBIA [ :I0[1A3]3 & andwad vaung3aad ieosg)sap as apun a[LIndo *p

P — 1A 3p “au ‘ B-[X B BSE]D -
2DMwouedd (nrojesado ey gonsead sanedaad ap sopjoenued ea.19121dul njudd JEI0[E 1433 Ip JBWINY] *¢
UI'THLOH YOLYHON'T :Bleuoisajoxd vaxedyie) °z

_y@/z&@\gnﬂ D2UDUAOY nijuad (v14oudLiDd 2P [NIODIUOY) D) £ AN FXANY

TO[LIZILI[ED [ [BUOTjRU IN[NIPE)) WLIOJUOD JABII[EI AP € [N[IAIN *]

TT0T-1T0T 1¢[09$ [nue uy ‘[enp [ugwgigauy upid J0[1ad]0

1apedaad vaaeansgysap 1§ eaxeziuesao puiaid TS puein
2121[3)0 Jopitueduro)) a)e1a1005 gonawad ap Joudyied Jrwouodd niojesado 1$ B[B0YS 3.1 O

dh1oads HnqLiuod toun e 18 Jopenqqesuodsar vaieferieg




A
eagpzng uepy uvegl

MIDIAIDG NIIAIRS Jo§

2)oeNUOY) 21LZIAY 18 1RSI [nIdIALeg 3 BIIB)IUNWIO,)

Bapuny Bjdang BAUBUOHSRO [§ aWIB01d ‘IO [NIJIAIDG

qRZIAY g RERTITEYY

8
i
_ < ]
EEW.:Eom ; .i_ﬂmwm ~Hd ,m F.Eﬁ:—:om
[RISURD) 10)0a11(] erioun,| ¥ - - ' 1010211 :erjouny
SHILLVIA ueof :(3ppwnudad 1§ spuwinu) [eda] jurjuazaadoy ONNT BPMqeD :(dpwnuaid 18 spwnu) [e3a] Juryuazorday
TS puer) 313130y Joueduro)) eajearog :a1uouod? niojeradg «MARIE] TR S1UYR ], [0133]0)) :JUBWIRIEAUL AP BI)BITU)
SJUEWEIBAUL 5P IE)IUN ©IIEIOP 1§ BIIRZIUIdPOU NAjuad dIWOU0ID mpniojetado afe winqriyuo)) 7,
X X
TS PUBIY) 3131[)0 Joueduro)) ©d)e)da120g «NARI [RUYLA o1UY2 [ [NIB2[0))
(drwou0s nuoyerad( Hugwgieaus op
DDIWou0d maojerddg JJugwWEjgAuUL Op BREIU)) BE)IU(}) JopPjudladuwiod BIILIYIIa ap
134383 9P d)eangise der)ew dwad ILIE IN[NUIWIEXS € 2ILINSEISIP AP BIiLd0T]
[enp e-X € ese])
I0pjuajedwod €a18IGNI2D AP IN[NUIUIEXD ea1oUlisNS nyuad 218S3IOU IO[[ELId)EW € 1§ surtid ao[iarew € “o[jIpucd vaaeInSisy ‘9
3191930y
Jopjeds vaiduronu] ‘6 1A
30011 E,.mumu:om
15 asnpoud ap e1J0 'g 1N
TS PuBLy) 1330 Jopiueduro)) vajed00g 1Soanong nAe.Ig IeyijAl Uy |, [nIsa[0)) .
1IgjeAul
IWou0d? (naojeradq JugwigjeAul Ip edajeiu) 9[e 23¥INZa1 AP eAEIIU[)

:21)82 9p d)eandise d[eLd)ew ‘duiid [R)ey

/2juaradumiod ap eajeyun

[enp [euoisayoad Jugwgjpaul ‘e-[x € ese[)

JUBWIEIEAUL 3P ©3)B)IUN ] BANSESIP 3S € § *)od B[ 9)1U2AU0D H1wou0dd myntojesado sadpundses wy gandead sapeSaad op amSe)s uip apppeorsad nnuad nes
aejedads op apmpow wip ( egreugwgydes vopoead,,) vonsead 2anesa.d op ejusuodwod nyudd 21us3d9u JoP[ELIIEW B 1S dwiad Jo[Ld)ew eaaeInSIsy ‘g

NWOU0I? Miniojeiado
vajied wip Loymy 1S wndaad ‘gyezia waaedyNed nnuad “IAD AISNUT ‘180314 Ul [MUNMILLIND 1§ yugwejeauy op [nuerd ‘gjeuoisajord amedoad ap




ANEXA nr. 2.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invdtamaéntul dual nr.
3606/03.06.2019
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatiméntul dual de citre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul scolar
2021-2022.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionali: BUCATAR
Clasa a XI-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/e | Perioada Valoare
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru | pentru care lev pentru care | atotald
incheierea se va (lei/elev) | seacordd | (=3%*4*5
contractelor acorda (nr. de ) (lei)
de practica luni/zile)
1 2 3 = 5 6
Bursi lunara 6 6 200 lei Septembrie | 1200 lei
6 6 300lei | Semestrull | 1800 lei
(incepand
din
octombrie-3
luni)
6 6 400 lei | Semestrul IT | 14400
(6 luni) lei
Examinari de medicind a muncii si analize 6 6 50 lei De2oripe | 600 lei
medicale obligatorii in vederea efectuirii an

stagiului de pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civila in cazul unor NU X X X X
eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru DA X X Zile de X
practicd
Echipament de protectie (*masti protectie, DA 6 - - -
manusi)
Transport la si de la locul de practica NU X X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica 6 6 12 lei/zi Zile de 7488 lei
practica
(104)
Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
25488

Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - - lei

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie $i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

~ dmfiliutdan Wan Biz Geongeta Visan
=~ 7

4




Bursd lunara Frecventa (prezenta la pregatirea Cel mult 25 absente nemotivate pe
teoretica §i practica)

semestru

Promovarea 100% Medii de promovare, fara
disciplinelor/modulelor din planul corigente

de Invatamant

Rezultate la evaluiri teoretice si Minim nota 6 la modulele de
practice specialitate

Rezultate la evaluarea Minim media 10 la purtare, fara
comportamentali si de atitudine abateri disciplinare

Premii pentru stimularea Frecventa (prezenta la pregitirea -
performantei/Bursa de teoreticd §i practica)

merit Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invitamant

Rezultate la evaluiri teoretice si -
practice

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

muncii si analize medicale
obligatorii in  vederea
efectudrii  stagiului  de
pregatire  practicda  (in
functie de domeniul de
activitate)

Examinari de medicind a | Pentru toti elevii, la inceputul anului Pentru toti elevii, la inceputul

anului

Asigurare de raspundere |-
civila in cazul unor
eventuale accidente, daune
sau vatamari corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru Pentru toti elevii, la inceputul anului Pentru toti elevii, la inceputul

anului

Echipament de protectie Pentru toti elevii, in zilele de practicd | Pentru toti elevii, in zilele de
la operator

practica la operator

Transport la si de la locul [Nu
de practic

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la | Pentru toti elevii, in zilele de
locul de practici practici la operator

Pentru toti elevii, in zilele de
practicd la operator

Rechizite necesare pe -
perioada practicii

Cheltuieli cazare camin -

Cheltuieli transport pre- |-
urban Bucuresti si retur

Altele:........ -

ST

CONTRASEM PENTRUD
LEGALI

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Ioan MATIES

SECRETAR JGENERAL

CORHANA[EDWARD MARIAN

Functia: Director General Data .
Semnitura R
| PRESEDINTH DE SEDINTA |
Verificat, T [ ES—— Avizat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,

< —

Directia Juridica
Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

10



ANEXA nr. 2.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmantul dual nr.
3606/30.06.2019
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari i alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de citre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul scolar
2021-2022.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionald: OSPATAR (chelner) vinzitor in unitiiti de alimentatie
Clasa a XI-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr. deelevi | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru | pentru care \4 pentru a totala
incheierea se va (lei/elev) carese | (=3%4*5
contractelor acorda acorda ) (lei)
de practica (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara 5 5 200 lei Septembri | 1000 lei
(&
5 5 300 let Semestrul | 4500 lei
I
(incepand
din
octombrie
-3 luni)
5 5 400 lei Semestrul | 12000
IT (6 luni) lei
Examinari de medicind a muncii $i analize 5 5 50 lei De 2 ori 500 lei
medicale obligatorii in vederea efectuirii pe an

stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in cazul unor NU % X X X
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru DA X X Zile de X
practica
Echipament de protectie (*misti proteciie, DA - - - -
manusi)
Transport la si de la locul de practica NU X X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd 5 5 12 lei/zi Zile de 6240 lei
practica
(101)

11
Avizat,
Directia Juridicd
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Georgeta Visan

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,




Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - = Zﬁ?()

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventi (prezenta la pregatirea
teoretica si practica)

Cel mult 25 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatdméant

100% Medii de promovare, fara
corigente

Rezultate la evaludri teoretice si
practice

Minim nota 6 la modulele de
specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Minim media 10 la purtare, fara
abateri disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de
merit

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoretica §i practica)

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamént

Rezultate la evaluari teoretice si
practice

Rezultate 1a evaluarea
comportamentali si de atitudine

Examinari de medicind a
muncii $i analize medicale

Pentru toti elevii, la inceputul anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

generate in timpul practicii

obligatorii  in  vederea

efectuarii  stagiului  de

pregitire  practicd  (in

functie de domeniul de

activitate)

Asigurare de raspundere |- -
civila in cazul unor

eventuale accidente, daune

sau vatimari corporale

Echipament de lucru

Pentru toti elevii, la inceputul anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii, in zilele de practica
la operator

Pentru toti elevii, in zilele de
practica la operator

Transport la si de la locul
de practica

Nu

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Pentru toti elevii, in zilele de
practica la operator

Pentru toti elevii, in zilele de
practicd la operator

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gesuona}ea Rela'ml

Comunitatea
Sef Serviciu,

~ Pompili Yan Buzdug:
—

pr————e

PE éDaNTt: DE SE])

A Avizat,
Directia Juridica

latie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

[ f%

CONTR

ASEMNAT PENTRU
LEGALIT,
| SECRETAR QENG

’| ICORHANA EDUARD

Geo, cta Visan

R

/




Cheltuieli transport pre-
urban Bucuresti si retur
Altele:........ - =

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): [oan MATIES

Functia: Director General

Semnitura

ANEXA nr. 2.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamantul dual nr.
3606/03.06.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiar3 si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimintul dual de citre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL in anul scolar
2021-2022.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionali: LUCRATOR HOTELIER
Clasa a XI-a dual

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care A pentru a totald
incheierea se va (lei/elev) carese | (=3%4*5
contractelor acorda acorda ) (lei)
de practica (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara 4 4 200 lei Septembri | 800 lei
e
4 4 300 lei Semestrul | 3600 lei
I
(incepand
din
octombrie
-3 luni)
- 4 400 lei Semestrul | 9600 lei
11 (6 luni)
Examindri de medicind a muncii si analize 4 4 50 lei De 2 ori 400 lei
medicale obligatorii in vederea efectuarii pe an
stagiului de pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civila in cazul unor NU X X X X
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru DA X % Zile de X
13

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Gco;geta Visan

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

=T

~

="




practica
Echipament de protectie (*masti protectie, DA - - -
manusi)
Transport la si de la locul de practicd NU X X X
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica 4 12 lei/zi Zilede | 4992 lei

practica

(104)

Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - 193921ei

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventi (prezenta la
pregatirea teoretica si
practicd)

Cel mult 25 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatamant

100% Medii de promovare, fard
corigente

Rezultate 1a evaluari
teoretice si practice

Minim nota 6 la modulele de
specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Minim media 10 la purtare, fara
abateri disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventa (prezenta la
pregatirea teoretica si
practicd)

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatiméant

Rezultate la evaluari
teoretice si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Examinari de medicind a muncii
si analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Asigurare de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatamari corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Pentru toti elevii, la inceputul
anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii, in zilele de
practicd la operator

Pentru toti elevii, in zilele de
practica la operator

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
! ;

Comunitatea
Sef Serviciu,
I n Wan Buzfluga
!

e

,/'__-'\

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciy,

Georgeta Visan

N
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Transport la si de la locul de
practici

Nu

Nu

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practica

Pentru toti elevii, in zilele de
practicd la operator

Pentru toti elevii, in zilele de
practicd la operator

Rechizite necesare pe pericada
practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban |- -
Bucuresti si retur
Altele:........ - =

Operatorul economic: Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Toan MATIES
Functia: Director General

Sef Se

/

Semnitura
T ———
5§ TENETTY p
SEDINTE DE SEDINTA |
T T — ) 3
Verificat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

m Wan Buquuga

CONTRASEMNAT BENTRU

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

15
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: PRIMARIA ‘
( &/ J CABINET PRIMAR e i e
e‘l\gf’ ) SECTORULUI e

\\:Q‘“// BUCURESTI

www.primarie3.ro

TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

& SECTOR 3
S CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE Datao;w//;f"&
a proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii Actului aditiomatnr—2taContractul de
parteneriat nr. 3606/03.06.2019 pentru formarea profesionalé a elevilor prin invitdmantul dual
calificarile profesionale ,,bucdtar”, “ospédtar (chelner), vénzdtor in unitdtile de alimentatie” si
“lucrator hotelier”, incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Invatdmantul profesional in sistem dual este o form4 de pregitire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directa a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incat, la
finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdméntului dual”, invitdmantul
profesional dual poate fi organizat in unitati de invatdaméant de stat, Th baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza cireia se
afla unitatea scolara.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitatile de invatamant de stat organizeaza
invatdamant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si societatea Companiilor
Hoteliere Grand SRL au semnat Contractul de parteneriat nr. 3606/03.06.2019 pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatamantul dual in domeniul de pregétire profesionald turism si
alimentatie publica si aprobat prin HCLS3 nr. 280/29.05.2019, pentru un numar de 18 elevi, dintre
care:

» 6 elevi cu calificarea profesionala bucdtar,

» 6 elevi-ospdtar(chelner), vénzdtor in unitdtile de alimentatie si

» 6 elevi -lucrdtor hotelier

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invidtdmantului dual, anexele contractului se
actualizeaza anual prin act aditional, motiv pentru care pentru anul 2020-2021 a fost incheiat Actul
aditional nr.1 prin HCLS3 nr. 276/10.11.2020 pentru un numar de 17 elevi clasa a Xa.

Ca urmare a retragerii a 2 elevi din invatamant, pentru anul scolar 2021-2022, este necesar
incheierea Actului aditional nr.2 pentru un numar previzionat de 15 elevi, clasa a Xla astfel:

> 6 elevi, calificarea profesionala: bucétar;

» 5 elevi, calificarea profesionald: ospatar (chelner) vinzétor in unititile de alimentatie;

» 4 elevi, calificarea profesionala: lucrator hotelier

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.198298/19.10.2021
al Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect
de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

ROBERT SOR
=7

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteli exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, semnata si datati transmisi pe adresa Primiriei Sector 3.



PRIMARIA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI
SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA
BUCURESTI
- SERVICIUL POLITICI, PROGRAMARE S| GESTIONAREA
RELATIILOR CU COMUNITATEA

Www.primaries.ro
P 3 TELEFON (004 021) 340 40 11/341 07 11 FAX (c04 021} 318 03 04 E-MAIL proiecte@primarie3.ro
$os. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

NS
S5 Nr. 198298 / 19.10.2021

L RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea incheierii Actului adiional nr. 2 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual nr. 3606/03.06.2019,
intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
172011, precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, in cadrul sistemului national de invitdmant preuniversitar a fost
introdus si sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat conform
cerintelor si necesitatilor agentilor economici.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invitdmantului dual” aprobati prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitamantul dual se
organizeaza in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre operatorul economic,
unitatea de invafdmant si unitatea administrativ-teritoriald. De asemenea, anexele 1, 2 si 3 ale
contractului de parteneriat, se actualizeazd anual prin act aditional.

in anul scolar 2019-2020, intre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere
GRAND SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Beavu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a fost
semnat contractul de parteneriat nr. 3606/03.06.2019, pentru formarea unui numdr previzionat
de 18 elevi in calificarile profesionale bucdtar, ospdtar (chelner), vanzdtor in unitdfi de
alimentati, respectiv lucrdtor hotelier.

In anul scolar 2021-2022. numirul elevilor s-a redus de la 17 - nr. de elevi pt. care s-a

incheiat actul aditional nr. 1 (an scolar 2020-2021), la 15, ca urmare a retragerii din invitimant

a doi dintre elevi.

Celelalte prevederi contractuale nu au_suferit modificiri majore. Singura modificare

adusi se referd la conditiile de acordare a bursei; pentru indeplinirea criteriului Frecventi

rezenta la pregitirea teoretica si practicd). se accepti din partea elevilor cel mult 25 de absente
nemotivate pe semestru, spre deosebire de 20, asa cum era stipulat in actul aditional nr. 1.

Date fiind cele prezentate, se impune semnarea actului aditional nr. 2 la contractul de
parteneriat nr. 3606/03.06.2019. Astfel, anexam prezentului raport modelul de act aditional ce
se impune a fi aprobat de citre Consiliul Local al Sectorului 3.
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Ref. 1a: proiectul de hotirire privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 2 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invatiméintul dual nr. 3606/03.06.2019,
intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Prin prezenta va inaintam Raportul de Specialitate nr. 198298/19.10.2021 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de
hotérare privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 2 la contractul de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual nr. 3606/03.06.2019,
intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Intocmit,
Mihai Botea
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Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
2016/679 in scopulindeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisit, semnati i datatd transmisa pe adresa Primariei
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civila, protectia consumatorului

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirare privind Proiect de hotirare privind aprobarea incheierii Actului
aditional nr. 2 la Contractul de parteneriat nr. 3606/03.06.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin
invatdmantul dual calificarea profesionald ,,bucitar, ospatar (chelner), vinzitor in unititile de alimentatie si
lucrator hotelier”, incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL. Colegiul Tehnic . Mihai

Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civild, protectia consumatorului, intrunitd in sedinta din data de 27.10.2021, in sistem de grup
WhatsApp, a analizat proiectul de hotarare mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST
intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invitimant, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civild, protectia consumatorului, avizeazi proiectul de hotarare

menfionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABH-

Fatd de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind

urmaitoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Pop Alina (Prezent-Pentru) Moldoveanu Citilin — Florin
ember: Ay Prezent-Pentru
MEMBRI: ey TR O Catalin-Florin . o
ST IRIE: [ e onah i Moldoveanu ™"
Aldea Alexandru Prezent-Pentru
Grozav Alexandru Cristian Prezent
Costea Antoaneta - Nina Prezent-Pentru
Dascilu Marin Prezent-Pentru
Nita Marius - Vasile Prezent-Pentru
Stancu Cezar — Costin Prezent
Belu - Sima Elena - Daniela Prezent-Pentru
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MUNICIPIUL BUCURESTI

drepturilor cetatenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea

AVIZUL

Proiect de hotidrdre privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 2 la Contractul de
parteneriat nr. 3606/03.06.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiimantul dual
calificarea profesionald ,,bucitar, ospitar (chelner), vinzitor in unititile de alimentatie si lucritor
hotelier”, incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetatenilor, intrunitd in sedinfa din data de 27.10.2021 in sistem de videoconferinti, a analizat

proiectul de hotarare men{ionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplind, apérarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetitenilor, avizeaza proiectul de hotirare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIE

Fatd de hotdrérea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE,
Moldoveanu Citilin —Florin

SECRETAR,
Nicu Lucian

PREZENT DA~ FAVORABIL FpeaeN] DA-FAVORABIL
Catalin-Florin fo i, e
Moldovean u Data: 2021.10.28 09:57:25 o
+03'00" —

MEMBRI:
Matei Romulus - Eugen PREZENT  MA-~TFAVORABIL
Sava Alexandru PREZENT b~ FAYORARI{L.
Voinea Inocentiu-loan | PRE2ENT DA — FAVORA B
Petrescu Elena PRERENT DA ~ FAVORARIL
Ciobanu Elian - Claudiu PRezent —
Stancu Cezar - Costin PRE2ENT BN —TAVORARIL
Piunici Adriana ——




