el MUNICIPIUL BUCURESTI
@ CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind desemnarea membrului -Administrator 1 - in Consiliul de Administratie al
societifii SD3-Salubritate si Desziipezire S3 SRL

Consiliul Local a] Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum gi pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alegilor locali
intrunit in sedinti ordinara, azi 27.05.2021

Avind in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 93633/CP/19.05.2021 al Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 89296/13.05.2021 al Directiei Corp Control -
Compartimentul Guvernanta Corporativi;

~ Adresa nr. 88193/12.05.2021 de Inaintare a raportului Comisiei de selectie cu privire la
rezultatele finale ale procedurii de selectic a unui membru in Consiliul de
Administratie al societatii SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL;

— Adresa nr.90077/14.05.2021 a Directiei Corp Control - Compartimentul Guvernanti
Corporativa.

in conformitate cu prevederile:

— Art. 77 alin. (1) coroborat cu art. 197 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicats?,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Art. 3 pet. 2, lit. b), art. 28 alin. (1), (3) si (7) si art. 29 alin.(3) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

— Art. 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

— Aril12, pet. 12.1, iit. f), art.13 pct.13.1 §i art. 14 din Actui Constitutiv ai societ#tii SD3-
Salubritate si Deszépezire S3 SRL, aprobat prin HCLS3 nr.240/12.06.2017, cu
modificérile si completirile uiterioare;

— HCLS3 nr. 203/28.03.2019 privind stabilirea remuneratiei lunare a presedintelui si a
indemnizatiei membrilor Consiliului de Administratie al societiitii SD3- Salubritate si
Deszapezire S3 SRL;



— HCLS3 nr. 347/25.06.2019 privind plata componentei variabile a remuneratiei
presedintelui si membrilor Consiliilor de Administratie ai intreprinderilor publice la
care Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar;

Luéind in considerare:

— Avizul Comisiei juridice, de disciplini, apirarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetitenilor;

— Avizul Comisiei pentru administrarea domeniului public si privat, realizarea lucririlor
publice, agrement, protectia mediului si salubritate;

— Erata nr. 103326/27.05.2021 a Directiei Corp Control - Compartimentul Guvernanti
Corporativi;

— Rezultatul electronic al votului secret;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. (1) Se desemneazi in calitate de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii SD3-Salubritate §i Deszipezire S3 SRL domnul Anghel - Person Eugen,
administrator 1 studii superioare juridice i vechime de 5 ani in domeniu, identificat cu CI

seria . Nr.. i, CNP :
(2) Mandatul administratorului nominalizat la alin. (1) coincide cu durata

ramasa din mandatul celorlalfi administratori (05.12.2017 - 04.12.2021).

Art.2. Se aproba contractul de mandat, conform Anexei care face parte integrant3 din
prezenta hotérire.

Art.3. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 si semneze in numele si pentru
Consiliul Local Sector 3 contractul de mandat.

Art.4. Primarul Sectorului 3 prin Directia Corp Control - Compartiment Guvernanti
Corporativd si societatea SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL, vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
NEAGI{ONSTANTIN TULIAN

ey

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

NR. _ 98

DIN 27.05.2021




CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Pirtile contractului
Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti prin Consiliul Local Sector 3 in calitate de asociat unic la
societatea SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL, reprezentat de domnul Primar Robert Sorin Negoiti,

in calitate de mandant

si
Domnul/doamna, domiciliat in .............. Sector........... 11 (RN CI seria ............. 01 T

emis de........... ladatade.............. ,CNP....ccven. ndscut(®) la data de ......... ... desemnat/a
administrator al societditii SD3-Salubritate §i Deszipezire S3 SRL prin HCLS3 nr......din ............. ,

denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar..

Urmare a acordului de vointd intervenit Intre p#rtile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, cu modificirile si completirile
ulterioare, a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 si a dispozitiilor art.2009 si
urmitoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

Art.2. Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii de citre ambele pdrfi, iar durati acestuia
coincide cu durata rimasa din mandatul celorlalti administratori, respectiv 05.12.2017 - 04.12.2021

Art.3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract constd in Indeplinirea de citre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autorititii publice tutelare la Societatea SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL,
in cadrul consiliului de administratie.

Administratorul participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului intreprinderii
publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii
publice si cu respectarea competenielor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomanddrilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvemanti corporativi aplicabile.

Art. 4 Drepturile §i obligatiile mandantului
4.1. Mandantul, are urmditoarele drepturi:

a) sé pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b) sii solicite informaiii administratorilor cu privire ia exercitarea mandatului si evaluarea activititii.

4.2, Mandantul, are urmétoarele obligatii:

a) si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activititii, singurele
limitéri fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societitii si de prezentul
contract.

b) si pliteascd remuneratia in cuantumul §i la datele mentionate in prezentul contract;

c) si retind la sursd §i si vireze la termen impozitul pe venit §i toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii 5i asigurdri sociale, etc) conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1 Drepturile Administratorul:
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5.1.1 Remuneratia mandatarului este de 15% din indemnizatia lunari neti a presedintelui
consiliului de administratie in conformitate cu HCLS 3 nr. 203 din 28.03.2019.

Plata remuneratiei fixe lunare a Administratorului, se va face dupa informarea autorititii publice
tutclare cu privire la cheltuielile care se vor efecuta cu membrii Consiliului de Administratie, pani la
data de 20 a lunii in curs, pentru luna precedenti. Societatea va retine si va vira impozitele, taxele si
contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu reglementirile si dispozitiile legale.

Parametrii pentru plata componentei variabile a remuneratiei presedintelui si membrilor
Consiliului de Administratie al societatii sunt stabilifi in urmitoarele procente: 80% din componenta
variabild a remunerafiei totale pentru Presedintele Consiliului de Administratie si 20% din componenta
variabild a remuneratiei totale pentru ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie, aceasta fiind
distribuitd in cote egale in functie de numirul de membri in conformitate cu HCLS 3 nr. 584 din
19.12.2018,

Componenta variabild anuali a remuneratiei pregedintelui si membrilor Consiliului de
Administratie reprezinti un procent de maxim 10% din profitul net realizat, in conditiile si termenii
realizirii indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari aprobati, in conformitate cu HCLS 3 nr.
347 din 25.06.2019. Sumele rezultate in urma aplic#rii procentelor stabilite pentru plata componentei
variabile sunt sume nete.

Indicatorii cheie de performatd financiari i nefinanciari pentru membrii Consiliului de
Administratie au fost aprobati prin HCLS 3 nr. 182 din 26.04.2018 si sunt luati la cunostinti de citre
mandatar.

Plata remuneratiei lunare mentionat3 mai sus va fi conditionati de participarea administratorului
la toate Intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatelor céitre un alt administrator se considers prezenti.

5.1.2 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne
ale Societitii.

5.1.3 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionali.

5.1.4 Administratorul are dreptul de a reprezenta §i angaja Societatea in relatiile cu directorii, in
limitele previzute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementirile si dispozitiile legale in
vigoare.

5.1.5 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele clasificate,
cu privire la activitatea Societitii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in
conditiile legii . Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile,

5.1.6 Administratorul poate si propuni Consiliului de Administratie angajarea de asistenti din
partea unor specialisti, myﬂrp externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractirii
unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile plitite pentru
aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea Generald a Asociatilor,

5.1.7. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al Consiliului de
Administratie nu poate fi membru In mai mult de trei Comitete Consultative.

5.1.8 Administratorii au dreptul Ia indemnizatie de performants, ca si componenta variabili
acordatd anual, doar in situatia in care societatea va mreglstra un rezultat contabil anual ce depageste
obiectivele si criteriile de performanti ce s¢ vor siabili prin act adifional ia prezeniul contract cat si cele
previzute in planul de administrare. Plata se va efectua in momentul aprobirii de citre Adunarea
Generala a Asociatilor a situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu financiar,

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societifii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Con

al Societatii.
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5.2.2. Administratorul are in principal, urmétoarele obligatii, pe care le va indeplini impreund cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale Societitii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementirii planului de administrare al Societatii;

b . in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreuna cu
ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie §i va prezenta Adunirii Generale a Asociatilor, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanti agreate cu Societatea.

c. stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar gi aprobarea planificarii
financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic, bugetul de venituri si
cheltuieli al Societifii

d. numirea §i revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie in
conformitate cu dispozifiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele aprobate de
asociatul unic;

e. supravegherea activitifii directorilor, personalului de conducere si angajatilor Societatii;

f. pregitirea raportului semestrial/anual, implementarea hotiririlor Adunirii Generale a
Asociatilor;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor legale in
vigoare;

h. participarea la Sedintele Consiliului de Administratie i la adoptarea hotirérilor acestui organ,
prin vot;

i. participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consilivl de Administratie, in cazul
in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare,
precum si la adoptarea propunerilor/recomandérilor acestor comitete, prin vot;

j. respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare referitoare Ia

existd sau pot apérea astfel de situatii;

k. convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de Administratie, ori
de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

1. asigurarea respectiirii de citre Societate a misurilor de protectie a mediului in conformitate cu
legislatia nationala gi comunitard In domeniu

m. organizarea controlului pentru asigurarea integrititii gestiunii Societatii, aprobarea comisiilor
de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societitii;

n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd ce se vor stabili prin act aditional la
prezentul contract si completate cu obieclivele/criteriile de performan{i previzute in planul de
administrare, cu aprobarea Adunirii Generale a Asociatilor.

0. si transmitd lunar autoritifii publice tutelare pani pe data de 20 a lunii in curs, pentru luna
expirati, inainte de data efectufirii platii, numérul de salariati/statul de functii si situatia cheltuielilor de
personal (salariul de bazi, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv remuneratia pregedintelui si
remuneratiile membrilor consiliului de administratie.

p. Sé transmitd autorititti publice tutelare intentia de fincheiere, In urméitoarele 5 zile
calendaristice, a unor operafiuni juridice/contracte cu o valoare maji mare de 10.000 euro, exclusiv
T.V.A.

q. si transmitd lunar autoritéfii publice tutelare, in primele 5 zile lucritoare ale lunii in curs,
pentru luna expirati, un centralizator privind toate plitile efectuate, cu o valoare mai mici de 10.000
cury, exclusiv T.V.A., Incheiate Tn luna raportati.

5.2.3. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea
Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitirilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile
efectuate de Adunarea Generali a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii gi asistentd solicitate in
mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atributiile decurgind din
reglementirile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate.
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5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu
loialitate, in interesul Societ#tii si al actionarilor. Administratorul va lua in considerare/va respecta
orice angajamente legale sau contractuale fatfi de detinitorii de participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalc3 obligatia previzutd la art. 5.2.4 de mai sus dac3, in momentul
ludirti unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sd considere ci actioneazi in interesul
Societitii §i pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in
clauza de loialitate si confidentialitate.

5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societdti pe actiuni/intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor/limitérilor impuse prin prezentul Contract si prevederile legale aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societétii, trebuie sd ii ingtiinjeze despre aceasta pe ceilalfi administratori si pe auditorii
interni §i si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt interesati sotia, rudele sau afinii
sdi pénd la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va rdspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.9 Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricérei tranzactii cu
administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu angajatii prin punerea la dispozifia Adunirii Generale a
Asociatilor a documentelor ce reflectd datele §i informatiile esentiale si semnificative in legiturd cu
acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii péné la gradul IV inclusiv ai persoanelor previézute anterior.

5.2.10 Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricérei tranzactii
incheiate de intreprinderea publicd cu o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard,
daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro exclusive TVA.

5.2.11 Administratorul va rspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societdtii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub
indrumarea, §i se va subordona Adunirii Generale a Asociatilor in conformitate cu prezentul Contract si
cu Actul Constitutiv.

5.2.12. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfagurarii conducerii activitidtii Societafii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor
Societétii. in exercitarea atribufiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti
membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii Societétii, precum si cu consultantii externi/intemi
ai acesteia sau alti membri din conducerea Socictatii.

5.2.13. Administratorul va respecta procedurile previizute pentru functionarea Consiliului de
Administratie In Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societitii §i In orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate si va participa la procesul de
luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

5.2.14. Activitatea Administratorului va {1 desfasurati la sediul social al Societitii. Atunci cand
este necesar, acesta/aceasta igi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaéniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna.

5.2.15. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticé, conflict de interese si
tranzactii cu afiliafi stabilite in reglementérile/politicile Societétii §i de citre Adunarea Generald a
Asociatilor §i va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild in legiturd cu functia sa
de Administrator al Societitii, §i va determina orice par{i aflate in legiturd cu acesta (precum
subordonatii sai) si respecte obligatiile respective.

52.16. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administrafie,
Administratorului 1i revin §i atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv ai
Societétii §i in prevederile legale aplicabile.
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5.2.17. in vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legea privind Societiitile Comerciale, Administratorul:

a) va rispunde de adoptarea masurilor necesare in legiturd cu conducerea Societitii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atenfia §i toate abilitifile sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societétii;

¢) va servi cit mai bine si cu loialitate interesele Societatii, faicind vz de toate abilitifile sale §i
va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societitii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, In niciun moment, de
declaratii nereale sau Ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legéturd cu furnizarea
serviciilor sau oricéror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

e) Sunt de competenta Pregedintelui Consiliului de Administratie sau, dupé caz, a directorului,
in situatia in care a fost delegati conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care
nu depdsesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al
BNR din data aprobiirii operatiunii, valoare aferentd fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a cérei
executare se desfigoard in mod succesiv.

f) Administratorul, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie va supune Adunirii
Generale a Asociatilor, aprobarea operatiunilor juridice ale societitii care dep#isesc valoarea de 100.000
(una suti mii) Euro exclusiv T.V.A., valoare aferenti fiecirei operafiuni singulare sau operatiunii a
cirel executare se desfigoari In mod succesiv, dupd ce a/au fost aprobate in sedinta Consilinlui de

Administratie.”

Art.6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in administrarea

intreprinderii

Atributiile Consiliului gi ale membrilor acestuia in administrarea Intreprinderii publice sunt in
principal urmitoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionérii unor sisteme prudente gi
eficace de control, care si permits evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice §i supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea cd intreprinderea publicd fsi indeplineste obligatiile legale §i cétre pértile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului cd informatia financiard produsi de intreprinderea publicé este corecté si
¢a sistemele de control financiar gi management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale §i a altor raportiri, n conditiile legii;

h) aprobid operatiunile juridice care depdsesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv
T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobérii operatiunii, valoare aferenta
fiecrei operatiuni singulare sau operatiunii a c#rei executare se desffigoard In mod succesiv, iar
operatiunile care depisesc 100.000 (una sutd mie) euro exclusiv TVA se vor trimite ulterior spre
aprobare Adunirii Generale a Asociafilor, dupd ce a/au fost aprobate in sedinta Consiliului de

Administratie.”

Art.7. Conditiile incetiirii, modificirii mandatului
7.1 incetarea contractului
Pirtile convin ca efectele prezentului contract sé inceteze in una sau mai multe din

situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
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* nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

* nu respectd hotiiririle Adunirii Generale a Asociatilor;

 nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performant#
financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;

« nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performants financiari §i nefinanciari,
aprobati prin contract;

» functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificirilor legislative sau
modificirilor de orice fel in Statut/situatia personali a administratorului, precum gi in caz de
incompatibilitate.

c) renuntarea mandatarului la mandatul incredingat, cu motivarea acestei decizii, cu un preaviz
de 30 de zile, timp in care mandatarului {i revine obligatia remiterii a tot ceea ce primit in temeiul
imuternicirii sale in numele mandantului si a predérii pe bazi de proces-verbal a gestiunii pe care a
tinut-o pe durata deruldirii contractului de mandat, indicind in cadrul acestuia toate documentele,
inscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe.

d) prin acordul de voinii al pértilor;

e} in urma decesului sau punerii sub interdictie judecétoreascé a administratorului;

g) insolvabilitatea sau falimentul societitii.

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunziitor reglementdrilor legale ulterioare incheierii
acestuia, si care i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art.8. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti financiari si
nefinanciari

Obiectivele si criteriile de performants, inclusiv indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, au fost aprobati prin HCLS 3
nr. 182 din 26.04.2018 si sunt luati la cunostin{i de citre mandatar. Acestia vor putea fi revizuiti

conform prevederilor legale.

Art 9. Criterii de integritate gi etici

Pirtile convin sé-si asume urmétoarele obligatii:

» respectarea Codului de eticd al Societétii SD3-Salubritate si Deszépezire S3 SRL S.R.L.,
aplicabil nu numai angajatilor ci §i administratorilor;

« denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

< in cazul inceperii urméririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spildrii banilor, precum gi pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finan{arii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratici

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele st
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in
pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptititd si nu pléiteascd partea calculatid
pentiu amnii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordat pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din componenta variabila;

Art. 11 Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-gi foloseascd intreaga capacitate de muncé in interesul societitii,
comportindu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.
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Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pdstreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor $i documentelor referitoare la activitatea societifii, cérora li s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generald a
Asociatilor.

Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea contractului de
mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea societéfii.

Art.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmatoarele evaluiri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale §i a fiecrui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluiiri este de a permite consiliului si identifice punctele forte gi potentialul pentru
dezvoltare colectivd si individuald, In vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit gi a condifiilor
ajutdtoare, dar gi a proceselor gi competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea profilului
consilivlui efectuats de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaludiri oferd informatii despre
partea de componenti variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanti folosifi, cét si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent
sau nu.

Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 138* din Legea nr.31/1990 a
societdfilor comerciale, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art.14. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului
Consiliul de administratie/administratorul are dreptu! de a solicita intreprinderii publice sd
contracteze asistentd de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile.

Art.15. Forta majori
Niciuna dintre partile contractante nu réispunde de neexecutarea in termen/si de executarea in

mod necorespunzitor total sau/si partial a oricirei obligatii care 1i revine, in baza prezentului contract,
daci neexecutarea sau e¢xecutarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de fortad
majord, aga cum este definitd de lege.
Partea care invocd forta majord este obligatd si notifice In scris celelalte pérti in termen de 5
zile, producerea evenimentului i sé ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.
Dacd in termen de 5 zile dc la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi, pértile au
dreptul si-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele s3 pretinda

daune-interese.

Art 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor
Partile au convenit ¢ toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate

din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabild. In cazul in care
rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, pirtile se vor adresa instanfelor judecétoresti
competente.

Arti. 17 Rispunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie raspund individual gi/saun solidar, dupd caz, fafd de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri
de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotirare a adunirii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarg SRR i
interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferd prin lege si prin statut.
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Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de Administratie ale
societatilor comerciale cu care societatea Intretine relatii de afaceri sau are interese contrare.

Administratorii vor ridspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avind cunostinti de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care
au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie §i au informat in
scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, pirtile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile i comerciale in vigoare. Forta majord
apar3 partile de raspundere.

Rispunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract §i a hotéririlor adoptate de adunarea generald a actionarilor.

Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivi sau neglijenti a fondurilor §i
resurselor societitii.

In situatia in care mandatarul renunti la mandatul incredintat, fir3 respectarea art. 7, pet. 7.1
lit.c), mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului.

Art. 18 Dispozitii finale

Obiectivele si indicatorii de performantd aprobati prin HCLS 3 nr. 182/26.04.2018 sunt
previzuti in anexa care face parte integrantd din prezentul contract §i se pot revizui ori de cite ori se
aprobi un nou Buget de venituri si cheltuieli al societiitii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenti nr. 109/2011, Hotérérii Guvernului nr, 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte dispozitii

legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astizi .................. in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Primar,
Directia Juridicd,
Sef Serviciu Legislatie i Avizare Contracte,
Directia Corp Control, = /
Director executiv, PRE$ED{NTE DE SEDINTA ! TYIPE——
' _ f GALITATE

Directia Corp Control ' R DGRy
Sef Serviciu Corp Control J

Directia Corp Control,
Compartiment Guvernanta Corporativi

Compartiment Gu 4 Corporativa Sef Servicin Legisiafie i Avizare Contracte
Bej uca ‘Vigan Georgeta
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérare privind desemnarea membrului - Administrator 1 - in Consiliul de
Administratie al societatii SD3-Salubritate si Deszipezire $3 SRL

Prin Hotarérea nr. 39 din 23.02.2021 Consiliul Local al Sectorului 3 a luat act de incetarea
mandatului de membru — Administrator 1 studii superioare juridice in Consiliul de Administratie al
societdtii SD3-Salubritate si Deszdpezire S3 SRL si a dispus declansarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru ocuparea postului rdmas vacant .

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice prevede ci, in
cazul in care autoritatea publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-
teritoriald, propune candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste
propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de citre o comisie formatd din
specialigti in domeniul juridic, resurse umane, economic, tehnic, in baza unei proceduri interne.

Tn respectarea prevederilor hotdrarii mai sus mentionate, prin care s-a declansat procedura de
selectie, Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru — Administrator 1 studii
superioare juridice in Consiliul de Administratie al societatii SD3-Salubritate si Deszépezire S3 SRL, a
parcurs toate etapele procedurii de selectie conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 111/2016 privind aprobarea OUG nr. 109/2011 si HG
nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011.

Astfel, Comisia de selectie a procedat ia evaluarea dosareilor depuse de candidati pentru
ocuparea postului vacant de Administrator 1 studii superioare juridice, iar cei care au indeplinit
conditiile minime obligatorii au fost fnscrisi in lista lunga cu candidati. Ulterior intocmirii listei lungi cu
candidati, comisia a aplicat, fiecdrui candidat, criteriile stabilite in matricea Consiliului de
Administratie, iar in functie de punctaj a fost intocmit3 lista scurta.

Ultima etapa a selectiei a constat intr-un interviu cu fiecare candidat, in urma ciruia comisia
de selectie i-a declarat ,, admisi” pe urmaétorii:

1. Domnul Anghel-Person Eugen cu un punctaj de 82,33.

2. Doamna Mihailovici Virginia, cu un punctaj de 74,33.

Elementele cuprinse in dosarele de candidaturd ale candidatilor, precum si prestatiile din
cadrui interviului sustinut de catre candidati, asa cum reiese si din punctajul obtinut, il califici pe
domnul Anghel-Person Eugen in functia de Administrator 1 in cadrul Consiliului de Administratie al
societatii SD3-Salubritate si Desdzpezire S3 SRL.

La finalul procedurii de selectie, prin adresa nr.88193/12.05.2021, Comisia de selectie a
inaintat raportul final privind rezultatele obtinute de citre candidati, in vederea numirii de citre
Consiliul Local Sector 3 a unuia dintre cei 2 candidati, in functia de membru — Administrator 1 -
Consiliul de Administratie 2! societatii SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL.

Datele dumneavoasiri personale sunt prelucraie de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atribufiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putei exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-0 cerere scrisd, semnati si datati transmisi pe adresa Primériei Sector 3.
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Persoana desemnata fsi va exercita mandatul in baza unui contract de mandat, iar mandatul
acestuia va inceta la aceiasi data la care inceteaza durata mandatului intregului Consiliu de
Administratie, motiv pentru care este necesar sa se aprobe si forma contractului de mandat.

Avind Tn vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.89296/13.05.2021 al Directiei Corp Control-Compartiment Guvernanta Corporativa, am initiat
prezentul proiect pe care il supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3.
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Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr.89296 /13.05.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind numirea membrului - Administrator 1 - in Consiliul de

Administratie al societiifii SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL

Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotararea nr. 240/12.06.2017, infiintarea societitii SD3-
Salubritate si Deszéipezire S3 SRL.

Societatea a fost infiintaté si functioneazi in temeiul Legii nr. 31/1990, sub forma unei societati
cu rispundere limitatd, al cérei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului constitutiv
consté in ,,Colectarea deseurilor nepericuloase-cod CAEN 3811”.

Avénd in vedere cd un membru — Administrator 1 studii superioare juridice- al Consiliului de
Administratie si-a dat demisia, prin hotérrea nr. 39 din 23.02.2021, Consiliul Local Sector 3 a luat act
de demisia acestuia i a aprobat declangarea procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea
postului rémas vacant - Administrator 1 studii superioare juridice - in Consiliul de Administratie al
societéifii SD3-Salubritate si Desziipezire S3 SRL.

Potrivit art. 29 alin.(3) din OUG nr.109/2011 in cazul in care autoritatea publici tutelard, in
numele acfionarului - stat sau unitate administrativ-teritorials, propune candidati pentru functiile de
membri ai consilinlui de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formati din speciaiigti in domeniul juridic, resurse umane, economic, in baza unei
proceduri interne, motiv pentru care prin hotiirdrea sus-mentionat3 s-a constituit comisia de selctie a
candidatilor in vederea deruldrii procedurii de selectie.

Ca urmare a hotérarii Consiliului Local Sector 3, prin care s-a declansat procedura de selectie,
Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, a parcurs
toate etapele procedurii de selectie conform QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativii a
intreprinderilor publice, Legii nr. 111/2016 privind aprobare OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016
privind aprobarea Normelior metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

Comisia de selectie a procedat la evaluarea dosarelor depuse de candidati pentru ocuparea
postului vacant de Administrator 1 studii superioare juridice, iar cei care au indeplinit conditiile minime

obligatorii au fost inscrisi in lista lung3 cu candidati. Ulterior Intocmirii listei lungi cu candidati, comisia

Datele dummneavoastra personale sunt prelucrate de Primiiria Sectoruivi 3 in conformiiaie cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplnirii
atribugiilor iegale. Dateie pot fi dezvéiuite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-0 cerere scrisf, semnatA si datati transmisi pe adresa Priméiriei Sector 3. 1
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a aplicat criteriile stabilite in matricea Consiliului de Administratie fiecirui candidat, iar in functie de
puncatj a fost intocmita lista scurt.

in continuare, 2 (doi) dintre candidatii Inscrigi pe lista scurti au depus in termenul legal o
declaratie de intentie prin care prezint3 propuneri generale ca rispuns la cerintele formulate in scrisoarea
de agteptdri, iar unul dintre candidatii inscrigi pe lista scurts, nu a depus declaratia de intentie, motiv
pentru care a fost exclus.

Ultima etapi a selectiei a constat intr-un interviu cu fiecare candidat, in urma ciiruia comisia de
selectie i-a declarat ,, admgi” pe urmétorii:

1. Domnul Anghel-Person Eugen cu un punctaj de 82,33.

2. Doamna Mihailovici Virginia, cu un punctaj de 74,33.

In ceea ce priveste desfisurarea interviului cu candidatii rimagi, precizez ci au fost prezenti si
consilieri locali, iar domnul Anghel-Person Eugen in cadrul sustinerii interviului, a reusit si rispundi
celor mai diverse probleme legate de activitatea societatii si si evidenfieze modul in care experienta sa
ar aduce un plus in managementul societitii si s ofere solutii concrete cu privire la colectarea selectiva
a gunoiului §i educarea cetiteanului in acest sens.

fn plus, elementele cuprinse in dosarele de candidaturs ale candidatilor, precum si prestatiile din
cadrul interviului, aga cum reiese §i din punctajul obtinut, 1l califici pe domnul Anghel-Person Eugen la
functia de Administrator 1 in cadrul consiliului de administratie al societitii SD3-Salubritate si
Desizpezire S3 SRL.

Astfel, la finalul procedurii de selectie, comisia de selectie a intocmit raportul final inaintat prin
adresa nr.88193 din 12.05.2021 privind rezultatele obtinute de ciitre candidati, in vederea numirii a unuia
dintre ce1 2 candidati, in functia de membru — Administrator 1 - tn Consiliul de Administratie al societitii
SD3-Salubritate §i Deszipezire S3 SRL, de citre Consiliul Local Sector 3.

in conformitate cu prevederile art. 12 pet. 12.1 1it. (f) din actul constitutiv al societitii SD3-
Salubritate §i Deszipezire S3 SRL ,, Asociatul Unic are acelasi atributii ca Adunarea Generald a
Asociajilor §i are urmdioarele atributii: Numeste, revocd si descarcd de gestiune Administratorii si
acerdd putere de reprezentare cricdrui reprezentant.”

Numirea noului membru in Consiliul de Administratie, ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie, trebuie sa respecte inclusiv, dar fird a se limita la urmitoarele prevederi:

- Art. 28 alin (6) din OUG nr. 109/2011 potrivit ciruia ,,Majoritatea membrilor consiliului de
administrafie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138° din

Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile yi complerdrile ulterioare
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- Art. 28 alin (6) din OUG nr. 109/2011 , Mandatul administratorilor este stabilit prin actul
constitutiy, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacd prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca wrmare a incetdrii, sub
orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit”

- Art. 33 din OUGnr. 109/2011 ,, O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate
de adminisirator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societdfi sau intreprinderi
publice al cdror sediu se afli pe teritoriul Romdniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi
mdsurd persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si
persoanci fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului
de supraveghere”

Persoana numitd in calitate de administrator isi va exercita mandatul in temeiul unui contract de
mandat, astfel in conformitate cu prevederile art.29 alin (11) din OUG 109/2011 este necesar si se
aprobe si forma contractului de mandat ce va fi incheiat intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
administrator. Propunerea de contract de mandat a fost intocmiti cu respectarea prevederilor OUG nr.
109/2011, HG nr.722/2016, Legii nr. 31/1990, Codului Civil, precum si in concordanti cu hotirdrile
Consiliului Local Sector 3. Mandatul acestuia va inceta la aceiasi dat# la care inceteazdi durata
mandatului intregului Consiliu de Administratie, respectiv 4 decembrie 2021.

Ca urmare a celor prezentate in prezentul raport de specialitate, se constatii ci sunt indeplinite
conditiile legale pentru aprobarea de citre Consiliul Local Sector 3 a proiectului de hotirdre privind
numirea membrului - Administrator 1- in Consiliul de Administratie al societitii SD3-Salubritate si

Deszapezire 53 SRL.

Directia Corp Control,
Diregtor executiv,
Apreotes -Nicolae

Directia Corp Control,
$ef Serv1c:1u Corp Control,
Ale eea-Simona

intocmit,
Directia Corp Control,
Compartiment Guvernanta Corporativi,
Bejenaru Ralucd-Andreea
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Nr.90077 /14.05.2021

Ciitre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aliturat urmétoarele documente:

- proiectul de hotérére privind numirea membrului - Administrator 1 - in Consiliului
de Administratie al societatii SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL,

- raportul de specialitate nr. 89296/13.05.2021;

- adresa nr. 88193/12.05.2021 de inaintare a raportului comisiei de selectie cu privire
la rezultatele finale ale procedurii de selectie a unui membru in Consiliul de
Administratie al societitii mentionate,

in vederea inifierii proiectului mentionat.

Directia Corp Control,
Directpr executiv,
Apreotes an-Nicolae

Directia Corp Control,
Sef Serviciu Corp Controli,
Bilaga Andreea-Simona

e

intocmit,
Direcfia Corp Control
Compartiment Guvernanta Corporativi,
Bej Racha

1
Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primaria Sectoruiui 3 in conformitate cu Regulamentu]%niunii Buropene 2016/67% in scopul
indeplinirii atributiilor iegaie. Dateie pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzete in

Regulamentul UE 2016/679, prinir-o cerere scrisa, semnati si datati transmisi pe adresa Primariei Sector 3. 1
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia juridici, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire privind desemnarea membrului -Administrator 1 in
Consiliul de Administratie al societatii SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL

Comisia juridici, de disciplini, agﬁrarea ordinii publice §i respectarea drepturilor
cetdtenilor, intrunitd in sedinta din data de Sde.cgle2d , In sistem de videoconferinti, a
analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus §i considerd cd acesta A FOST / NU-AFOST-
intocmit in conformitate cu prevederile legale.

n conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridici, de disciplind, apérarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetéitenilor, avizeazi proiectul de hotirdre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIL-

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Aviénd in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin —Florin Nicu Lucian
PREZENT PREzENT . .
‘? DA —FANORA B DA-FAvorAsiL.
Matei Romulus - Eugen PREZENT WA —~TANORABIL
Sava Alexandru TREZENT M —FAVoRABRIL
Voinea Inocentiu-Toan YREZENT -
Petrescu Eiena VRE2ENT bA—FAVNORABIL.
Ciobanu Elian - Claudiu PRE2ZENT DM -—TAVoORARIL
Stancu Cezar - Costin PREZENT. DA — TANORABRIL
Piunici Adriana PReZzZENT —




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea
lucréarilor publice, agrement, protectia mediulul sl salubritate

AVIZUL

referitor la Proiectul de hotiridre privind desemnarea membrului-Administrator 1 in
Consiliul de Administratie al societiifii SD3-Salubritate §i Deszipezire S3 SRL

Comisia pentru administrare a domeniului public §i privat, realizarea lucrarilor publice,
agrement, protectia mediului §i salubritate, intrunits in sedinga din data de 26.05.2021, in sistem de
videoconferintii, a analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus si a acordat avizul de
oportunitate de mai jos.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea
lucririlor publice, agrement, protectia mediului si salubritate, avizeazid proiectul de hotirire

menfionat mai sus
FAVORABIL

Fati de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: s-a prezentat modul de selectie.

Aviind in vedere organizarea gedingei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Weinerich Andreea Helena Matei Romulus — Eugen
ally signed b iqi
WEINERICH ANDREEA Digitally signed by WEINERICH Romulus- 322:7: glEgl:ta; ::4 "
HELENA Date: 2021.05.26 22:29:34 +03'00" . v
Eugen Matej D2t 20210526
MEMBRI: g 23:15:25 +03'00'
Szocs Augustin Prezent
Dasciiu Marin Prezent

Grozav Alexandru Cristian | Prezent

Mirineatd Marcel Prezent
Nita Marius - Vasile Prezent
Cocos Adrian - Marian Prezent

Lupu Daniel — Florin Prezent




Nr. 88193/12.05.2021
MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de

Administratie al societdtii SD 3 Salubritate §i Deszipezire S 3 SRL

Citre,
Cabinet Primar

Prin prezenta vd fnaintim conform prevederilor art. 44 “dhin ’b) la Normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecie, de intocmire a listei scurte de pani la 5
candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum §i a altor mésuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice din
28.09.2016 Raportul cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea
unui membru in Consiliul de Administratie al societitii SD 3 Salubritate i Deszipezire S 3
SRL desfasurati in perioada 12.03.2021 — 11.05.2021 in baza HCLS 3 nr. 39 din 23.02.2021.

Comisia de selectie:

Pregedinte: Hondola Silviu
Membru: Vasile Irina
Membru: Serban Gheor

Secretar; Bejenaru Raluca




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consilinl de
Administratie al societitii SD 3 Salubritate si Deszéipezire S 3 SRL

RAPORT

Cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea unui membru in
Consiliul de Administratie al societétii SD 3 Salubritate si Deszipezire S 3 SRL -
Administrator 1 studii superioare juridice §i vechime in domeniu de minim 5 ani

Comisia constituiti in baza HCLS 3 nr. 39 din 23.02.2021 a derulat etapele privind
selectia candidatilor in vederea numirii membrului in Consiliul de Administrafie al societatii
SD 3 Salubritate i Deszipezire S 3 SRL conform procedurii elaborate gi aprobate.

In perioada rezervati tnscrieri candidatilor au depus dosarele de candidat trei persoane:

1. Mihailovici Virginia

2. Anghel — Person Eugen

3. Stefan Comeliu

La etapa de selectic a dosarelor s-a constatat faptul ci au fost indeplinite cerintele
obligatorii pentru candidatii inscrisi. Dup3 selectia dosarelor a fost intocmit3 lista scurti.

In perioada 19.04.2021 — 04.05.2021 candidafii au depus declaratiile de intentie.
Domnul $tefan Corneliu nu a inaintat declaratia de intenfie, ca urmare comisia constats
retragerea acestuia din procedura de selectie.

In urma analizirii documentelor de inscriere depuse de candidati s-a constatat ¢
profilul acestora se aliniazi in totalitate cu cerintele matricei consiliului de administratie, mai
precis pozitia vacanti necesits studii juridice si ambii candidati rdmasi in cursi sunt licentiati
in drept §i defin vechimez necesara.

Candidatii s-au prezentat in data de 11.05.2021 in vederea sustinerii interviului. in
deschiderea interviului comisia de selectie a adus la cunostinta candidatilor metodologia de
desfagurare a evalurii.

Evaluarea a constat in sustinerea unui interviu si pentru a fi declarat "ADMIS”
candidatul trebuia sa obtind minim 70 de puncte.

Rezultatele obtinute la proba interviu sunt consemnate in figele individuale si rezultatul
final al procedurii de selectie este urmitorul:

Nr. | Pozitia Numele si | Punctaj Rezultat final
Crt. prenumele interviu -
i. Administrator 1 - studii VIRGINIA 74,33 puncte ADMIS

superioare juridice §i vechime | MIHAILOVICI
in domeniu de minim 5 ani




2. Administrator 1 - studii EUGEN ANGHEL- | 82,33 puncte ADMIS
superioare juridice si vechime | PERSON
in domeniu de minim 5 ani

Doamna Virginia Mihailovici :

- este absolventa a facultifii de drept , Dimitrie Cantemir” in anul 1996
Tncepind cu amui 1986 a desfigurat activitate de contabil la ICRAL Vitan si IJATSMU
Bucuresti. fntre 1992 si 1999 a ocupat functii de director economic la mai multe societiti
comerciale. A ocupat functia de consilier general al municipiului Bucuresti dous mandate din
2009 péna in 2016, A fost membri a baroului Bucuresti (avocat) intre 1999 si 2009. Apoi intre
anii 2009 si 2018 a ocupat functia de sef departament, respectiv director comercial al R.A.
Administratia protocolului de stat. incepand cu 2018 §i péni in 2021 a ocupat pozitia de director
general, respectiv adjunct la Compania Municipald Imobiliard Bucuresti S.A. . in prezent este
consultant in management pentru Compania Municipald Imobiliar3 Bucuresti S.A..

Domnul Eugen Anghel — Person are urmitorul profil profesional:

- Licentiat in drept, Facultatea Ecologici Bucuresti in anul 1998

- Cursuri de perfectionare in mai multe ramuri de drept

- Master in drept european absolvit in anul 2009
Intre anii 1983 si 1993 a activat ca specialist/ tehnician pentru infretinerea aparaturii medicale.
Dupi absolvirea facultitii de drept (In anul 1998) a realizat consultan{i juridicii pentru mai
multe firme comerciale si organizafii non guvernametale. in 2006 a ocupat funcfia de gef
serviciu juridic la aeroportul Biineasa. Apoi, in perioada 2009 — 2014 a fost angajatul RADET,
ocupénd funcfia de director al directiei juridice. n prezent este gef al serviciului recuperare
creante al RADET.

Comisia de selectie inainteazi propunerile de numire rezultate in urma
parcurgerii procedurii de selectie si solicitd Consiliului Local Sector 3 si decidi in privinta
numirii viitorului membru al Consiliului de Administratie al societdtii SD 3 Salubritate si
Deszipezire S3 SRL.

Comisia de selectie:

Pregedinte: Hondola Silviu m
Membru: Vasile Irina

Membru: $erban Gheorghe

Secretar: Bejenaru Raluca '



BUCURESTI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL
SECTORULUI SERVICIUL CORP CONTROL

s WWW, plimaries.ro - —
E-MAIL guvernantacerporativa@ primaries.ro
$oseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr.103326/27.05.2021

Citre,
Secretarul General al Primariei Sectorului 3,

In atentia Consilierilor Locali ai Sectorului 3

Erati
la proiectul de hotérire privind numirea membrului - Administrator 1 - in
Consiliul de Administratie al societiitii SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL,

Avind in vedere raportul comisiei de selectie, intocmit ca urmare a finalizirii
procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacanat de Administrator 1
studii superioare juridice si vechime de minim 5 ani in domeniul juridic in cadrul
consiliului de administratie al societatii SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL, se
constatdl ca au fost declarati admigi urmétorii:

1. Domnul Anghel-Person Eugen cu un punctaj de 82,33.

2. Doamna Mihailovici Virginia, cu un punctaj de 74,33.

La punctul 15 inscris pe ordinea de zi a sedintei din data de 27.05.2021, respectiv
proiectul de hotdrdre privind numirea membrului - Administrator 1 - in Consiliui de
Administratie al societdtii SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL, s-a strecurat o
greseald, in sensul cd la art. 1 alin. (1) din proiectul de hotirare a fost trecut numele
candidatului care a obtinut punctajul mare mare, fapt gresit, intrucat, numirea unuia dintre
cei 2 (doi) candidati trebuie si se facd prin vot secret si la propunerea Consiliului Local
Sector 3, motivat de faptul cd in procedura de selectie aprobati se mentioneazi ci sunt
declarati admisi candidatii care au obtinut un minim de 70 puncte.

Tinénd cont de cele mentionate, se impune indreptarea erorii materiale cuprinse la

art.1 alin.(1) din proiectului de hotérére inscris la pct. 15 de pe ordinea de zi, dupi cum

urmeaza:

Datele dumneavoastril personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformiiate cu Reguiamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indepiinirii
atributiilor iegale. Dateie pot fi dezviiuite unor terfi tn baza unui temei legal justificat. Va3 pulep exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-¢ cerere scriss, semnatdl §i datats transmisi pe adresa Primiriei Sector 3. 1



PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL e
SECTORULUI SERVICIUL CORP CONTROL m

AL COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

In mod eronat

Art. 1 (1) Se numeste in calitate de membru in Consiliul de Administratie al
societdatii SD3-Salubritate §i Deszipezire S3 SRL domnul Anghel-Person Eugen
administrator 1 studii superioare juridice si vechime de 5 ani in domeniu.

Corect este

Art.1 (1) Se numeste in calitate de membru in Consiliul de Administratie al
societdfii =~ SD3-Salubritate = si  Deszipezire @ S3 SRL  domnul/doamna
............................................... administrator 1 studii superioare juridice si vechime de 5

ani in domeniu.

Director executiv,
Apreotesei an-Nicolae

Sef Serviciu Corp Control,
Bilaga Simona Andreea

Intoc t,
Bejenaru Raluca-Andreea




