MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum
si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 13.04.2022

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 75834/CP/07.04.2022 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 6191/06.04.2022 al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;
- Raportul de specialitate nr.75071/06.04.2022 al Directiei Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- Adresa nr. 6200/06.04.2022 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistrata
cu nr. 74775/CP/06.04.2022.
in conformitate cu prevederile:
- Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati;
- Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia
cu mediul de afaceri;
- Avizul Comisiei pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea lucrarilor
publice, agrement, protectia mediului si salubritate.
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) st art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
conform Anexelor nr. 1-10 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare in termen de 30 zile de la data aprobarii
prezentei hotarari, datd pand la care vor fi efectuate procedurile prealabile legale pentru
punerea In aplicare a art. 1.

Art.3. La data intrérii in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare se
abroga.

Art.4. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.1aH.C.LS.3NR. 425 | /3.0% 2022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE

SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017

PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | . a | Nivel | Legea-cadru
ort. treapta adatld | Studii | nr. 153/ 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I | FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 | Director general 11 S.S. 16600
2 | Director II S.S. 14300
3 | Sef serviciu II S.S. 12500
4 | Sef birou II S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1
Inspector de
specialitate/ IA
Consilier juridic

Inspector de
specialitate/
Consilier juridic

Inspector de
specialitate/
Consilier juridic

11

N b (WIN =D U[h W= S| [&W -]




| s.s. 4979 |

5352 |

Inspector de 5620

specialitate/ debutant
Consilier juridic

5901

6049

6200

S.M. 4897

5264

5527

R t
eferen IA 5804

5949

6098

S.M. 4576

4919

5165

5559

5698

S.M. 4415

4746

4983

Referent II

5233

5363

5498

S.M. 4014

4315

4531

Referent debutant

4757

4876

0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
. 2
Referent I 3 5423
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

4998

NOTA:

1.

In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

° Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3

¢ Directorul Directiei Administrative;

¢ Biroul Resurse Umane

e Compartimentul S.S.M. si S.U.
Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia
nivel maxim; (




Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plata, daca isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta
grila.

PRESEDINTE DE SEDINTA -
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

/| 13.04.2022

ANEXA NR.2 a H.C.LL.S.3NR. 125

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

De conducere

De executie

Grad/
treapta

Gradatia

Nivel
Studii

Legea-cadru nr.
153/ 2017

2

3

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Sef serviciu

11

S.S.

13676

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier
juridic

IA

Inspector de
specialitate/
Consilier
juridic

Inspector de
specialitate/
Consilier
juridic

II

Inspector de
specialitate/
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Consilier 7025

Jjuridic debutant 7377

7561

7750

S.M. 6121

6580

6909

Referent 1A

7255

7436

7622

S.M. 5720

6149

6456

Referent I

6779

7122

S.M. 5519

5933

6230

Referent I

6541

6705

6872

S.M. 5018

5394

5664

Referent debutant

5947

6096

2
3
4
5
0
1
2
3
4
S
0
1
2
3
4 6949
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

6248

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

e Serviciul Achizitii;
¢ Compartimentul Urmirire Contracte
2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la

nivel maxim;
3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bz
4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaz '
lunard in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazf




garantat in plati, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

S. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazii de 0 majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXANR.3aH.C.LLS.3NR._125 / /3.0Y, 2077
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFOI%M LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | . . .| Nivel Legea-cadru nr.
crt. treapta : Studii 153/2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
3 Sef serviciu II S.S. 12500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6924
Inspector de 1 7443
specialitate/ IA 2 7815
Consilier 3 8206
juridic 4 8411
5 8622
0 S.S. 6463
Inspector de 1 6948
specialitate/ { 2 7295
Consilier 3 7660
juridic 4 7851
5 8048
0 S.S. 6002
Inspector de . 6452
specialitate/ 2 6775
o II
Consilier 3 7113
ridi
juridic 4 e 7291
5 7=\ 1474+
Inspector de Attt 0 SS/lLﬁgB?ﬁ Y \. N 5726
specialitate/ ehutan 1 O B) ) 6155
NSNS
Ol
qme



6463
6786
6956
7130
S.M. 5632
6054
6357
6675
6842
7013
S.M. 5262
5657

5939

Consilier 2
3
4
5
0
1
2
3
4
&
0
1

Referent I 2
3 6236
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

juridic

Referent IA

6392
6552
S.M. 5077
5458
5731
6017
6168
6322
S.M. 4616
4962
5210
5471
5608
5748

Referent II

N
ANy _;\
A!

P
OAQ

A

/'

Referent debutant

isj
bea )
a
/2
e

S ChEEET P
FTHEES T

L

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:

e Serviciul Economic;
¢ Compartimentul Financiar-Buget;
¢ Compartimentul Contabilitate si Salarizare.
2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la

nivel maxim;
3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventi

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficia
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
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garantat in plati, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiaza de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grili.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

; 413.0%,2022

ANEXA NR.4 a H.C.L.S.3NR. 125

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE

SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

NI FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ Cradatia - Lesei-sininiie
crt. treapta ’ Studii 153/ 2017
con(]i)uecere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 | Sef birou IX S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6623
I ford 1 7120
nspector de
spegialitate/ 1A 2 7476
Consilier juridic 3 7849
4 8046
3 8247
0 S.S. 6182
1 6646
Inspector de 2 ST
specialitate/ I
Consilier juridic 3 7327
4 7510
5 7698
0 S.S. 5741
1 6172
Inspector de 2 6430
specialitate/ II = —=
Consilier juridic 3 >\»’ 6804
4 6974
5 7149
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Inspector de

specialitate/
Consilier juridic

debutant

S.S.

Referent

IA

S.M.

Referent

S.M.

Referent

I

S.M.

Referent

debutant

S.M.

Sofer (autoturisme

$i camionete)

i

11

Sofer (transport
persoane)

II
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7162

Sofer (autocamioane

si masini de mare
tonaj)

11

M/G

6327

6802

7142

7499

7686

7878

Sofer (autospeciale)

II

M/G

6900

7418

7788

8178

8382

8592

Muncitor calificat

M/G

4989

5363

5631

5913

6061

6212

Muncitor calificat

IT

M/G

4828

5190

5450

5722

5865

6012

Muncitor calificat

I

4748

5104

3359

5627

5768

5912

Muncitor calificat

IV

M/G

4668

5018

5269

5532

5671

5813

Muncitor necalificat

II

%

3763
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4571 |

4686 |

NOTA:
1.

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexia se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

¢ Biroul Administrativ;

e Compartimentul Gestiune si IT;

¢ Compartimentul Servicii Auxiliare;

* Biroul Comercial si Recuperiri Creante;

e Compartimentul Facturare;

* Biroul Juridic si Contencios.
Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la

nivel maxim;

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard in cuantum de 50% din nivelul salariuluj de baza minim brut pe tari
garantat in platd, daca isi desfisoar3 activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta

grila.

PRESEDINTE DESEDINTA |

f/

CONTRASE(HNAT PENTRU
ALITATE

LE
SECRE _R GENERAL
coyfw' EBUARD MARIAN

Date
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.5aH.CLS.3NR. /25  /3.04, 2022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

N ¢ FUNCTII CONTRACTUALE | Grad/ Gradati Legea-cadru nr.
T ert. treapta i 153/ 2017
De conducere | De executie
1 2 3 4 5 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu II 13700
2 Sef birou IT 10500
B DE EXECUTIE
1 0 6623
Inspector de : 7120
specialitate/ IA 2 7476
Consilier 3 7849
juridic 4 8046
5 8247
0 6182
Inspector de 1 6646
specialitate/ . 2 6978
Consilier 3 7327
juridic 4 7510
5 7698
0 5741
Inspector de 1 ﬁm 6172
specialitate/ T 2 Vol ad \— 6480
Consilier 3 S ‘%N\ * 6804
juridic 4 gL 6974
5 crSS/O/ 7149
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Inspector de
specialitate/
Consilier
juridic

debutant

S.S.

5477

5888

6182

6491

6654

6820

Referent

IA

S.M.

5387

5791

6081

6385

6544

6708

Referent

S.M.

5034

5412

5682

5966

6115

6268

Referent

II

S.M.

4857

5221

5482

5756

5900

6048

Referent

debutant

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Sofer
(autoturisme
si camionete)

II

M/G

5644

6067

6371

6689

6856

7028

Sofer
(transport
persoane)

I

6013

6464

6787

7127

7305
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7487

5
0 M/G 6615
Sofer 1 7111
(autocalflioane I 2 7467
si masini de 3 7840
mare tonaj) 4 8036
5 8237
0 M/G 7214
1 7755
Sofer 0 2 8143
(autospeciale) 3 8550
4 8764
N 8983
0 M/G 6785
Muncitor 1 7294
calificat i 2 7659
(Responsabil 3 8041
echipi) 4 8243
5 8449
0 M/G 6601
Muncitor L 7096
calificat I 2 7451
(Responsabil 3 7823
echipa) 4 8019
5 8219
0 M/G 6416
Muncitor ! 6897
calificat 1 2 7242
(Responsabil 3 7604
echipi) 4 7794
5 7989
0 M/G 6232
1 6699
Muncitor [ 2 7034
calificat 3 7386
4 7571
5 7760
0 ~ 6047
Muncitor 1 1 6501
calificat A 6826
3 7167
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4 7346 |
5 7530
0 M/G 5955
1 6402
2 6722
3 7058
4 7234
5 7415
0 M/G 5862
1 6302
2 6617
3
4
5
0
1
2
3
4
5

Muncitor
calificat m

Muncitor
calificat ¥

6948
7121
7299
M/G 4327
4652
4884
5128
5257
5388

Muncitor I
necalificat

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexid se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

e Serviciul Mecanizare;
e Biroul Tehnic.
2. Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la

nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

S. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.
22772015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fata de salariile de bazi din prezenta

grili. /’/ﬂ

NTE DE/SZDINTA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

; 13.0Y4. 922

ANEXA NR. 6 a H.C.L.S.3NR. /25

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. : Nivel Legea-cadru nr.
crt. Grad | ‘Gradafla | o g 153/ 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director II S.S. 14300
2 Sef serviciu II S.S. 12500
3 Sef birou II S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6186
Inspector de I 6650
specialitate / IA 2 6982
Consilier 3 7332
juridic 4 7515
3 7703
0 S.S. 6002
Inspector de 1 6452
specialitate / [ 2 6775
Consilier 3 7113
juridic 4 7201
5 7474
Inspector de 0 5817
specialitate / 1 1 » 6253
Consilier 2 6566
juridic 3 6894
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7067

7243

6054

Inspector de

6357

4
5
0 S.S. 5632
1
2
3

specialitate / debutant

Consilier 6675

juridic 6842

7013

S.S. 7608

Inspector de 8588

specialitate 1A
et 9017

inginer horticol

4
5
0
1 8179
2
3
4 9242

9473

S.S. 7426

7983

Inspector de 8382

specialitate I

8801

inginer horticol

9021

9247

S.S. 7056

7585

Inspector de 7964

specialitate II

8363

inginer horticol

8572

8786

7087

Inspector de 7442

specialitate debutant
7814

inginer horticol

8009

8210

S.M. 5262

5657

5939

6236

s () ),\,.; _.; /v\ Referent 1A

6392

6552

RSN N 5077
y T

T e
bﬁh,ﬂ/v"/ - | Referent I

5731

D
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0 S.S. 6593
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
)
0
1
2

LR T
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3
4
5
0 S.M.
1
2
Referent IT 3
4
5
0 S.M.
1
2
Referent debutant 3
4
5
0 S.M.
1
Referent 2
(Responsabil IA 3
zona)
4
5
0 S.M.
1
Referent 2
(Responsabil I 3
zona)
4
5
Referent 0 S.M.
(Responsabil 1
zond) 2
1I 3
4
5
0 S.M.
1
Referent 2
(Reiponsabil debutant 3
- 4 . _— 8260
s/ ma
G
1 \Q e, s/
G
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7853

2
Referent
(Responsabil - il
Subzoni) 4 8451
5 8663
0 S.M. 6799
Referent ; ;,zgj
(Responsabil I
subzoni) 3 8058
4 8260
5 8466
0 S.M. 6477
Referent ; gzﬁ
(Responsabil I1
subzoni) 3 7676
4 7868
5 8065
0 S.M. 6076
Referent ; 2:;:
(Responsabil debutant
subzonai) 3 7201
4 7381
5 7566
0 S.M. 6153
Referent ! pets
(Responsabil IA £ 9743
echipi) 3 7292
4 7475
5 7662
0 S.M. 5673
Referent : oS
(Responsabil I 2 i
echipi) 3 6724
4 6892
5 7064
0 S.M. 5441
Referent ! >3
(Responsabil I1 2 6142
echipi) 3 AN 6449
4 M 6610
5 : i) 6775
0 ‘ 4868
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1 5233
Referent 2 5495
(Responsabil dehutant 3 5769
echipa) 4 s014
S 6062
0 M/G 6153
Muncitor 1 6614
calificat | 2 6945
(Responsabil 3 7202
echipi) 4 e
) 7662
0 M/G 5993
Muncitor 1 6442
calificat 1 2 6765
(Responsabil 3 7103
echipi) 1 ——
5 7462
0 M/G 5832
Muncitor 1 6269
calificat I 2 6583
(Responsabil 3 6912
echipa) 4 085
S 7262
0 M/G 5648
Muncitor 1 6072
calificat I 5 =
(Lucritor s

salubrizare) 3
4 6861
5 7033
0 M/G 5003
Muncitor 1 5378
calificat - > e
= (Lucritor <020

s m”\‘ salubrizare) 3
0 O 4 6078
o i }ﬁ\ 5 6230
B S e f; Muncitor 0 W AN 4280
N, 9%1\ e/ calificat I 1 ;w = %{ e

TRETTrES S (Lucritor AT e\
salubrizare) 2 { alt Al il w\ } 4831
l L

3 PN Tae/g] 5013

Y Page 5 of 8




4
5
0 M/G
Muncitor 1
cali t
(Lill?:;tor v ;
salubrizare)
4
5
? 0 M/G
1
Muncitor I 2
calificat 3
4
5
0 M/G
1
Muncitor I 2
calificat 3
4
5
0 M/G
1
Muncitor P
calificat I 3
4
5
0 M/G
1
Muncitor 2
calificat v 3
] 4
5
10 7 S
1
Sofer >
(autoturisme si II
camionete) :
5 /@ Py ol 4\
puler 0 jaMicg \%Kzz — 5644
persoane) 2 A 9\%}« ﬁ&i IR
T\ oy B2y
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6689

6856

7028

12 M/G 6615

7111

Sofer

(autocamioane 1 7467

si masini de 7840

mare tonaj) 8036

8237

13 M/G 7264

7809

Sofer 8199

I1

(autospeciale) 8609

8824

9045

14 M/G 3611

3882

4076

Muncitor I

necalificat 4280

4387

N (W= S (s |W (=AW= un|&a|Ww

4496

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se
aplici functiilor din cadrul urméatoarelor structuri:

e Directia Curiitenie Domeniul Public si Deszipezire, cu exceptia:
=  Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare.
e Directia Intretinere Domeniul Public, cu exceptia:
= Biroului Irigatii
» Compartimentului Parc Dendrologic
= Compartimentului Operatiuni Mecanizate
* Biroului Toaletiri si Defrisari.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

titlul.

Page 7 of 8



5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta

grila.

CONTRASEMNAT PENTRU
LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
Cco NA EDUARD MARIAN
Data

=
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.7 a H.C.L.S.3NR. /25

; 43.04. 0020

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE . | Nivel | Legea-cadru nr. 153/
Grad | Gradatia i
crt. ’ Studii 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef birou II S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6186
Inspector de 1 6650
specialitate / 2 6982
s 1A
Consilier 3 7332
5 7703
0 S.S. 6002
Inspector de ! 6452
specialitate / | 2 6775
Consilier 3 7113
juridic 4 7291
5 7474
0 S.S. 5817
Inspector de 1 6253
specialitate / I 2 6566
Consilier 3 6894
juridic 4 7067
5 Y 7243
S
Inspector de debutant 0 ] 5632
specialitate / 1 / 6054
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Consilier
juridic

Inspector de
specialitate
inginer horticol

IA

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

II

S.S.

Inspector de
specialitate
inginer horticol

debutant

S.S.

Referent

IA

S.M.

Referent

S.M.

Referent

II
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5161

5419

5690

5832

5978

Referent

debutant

S.M.

4616

4962

5210

5471

5608

5748

Referent
(Responsabil
zoni)

IA

S.M.

7440

7998

8398

8818

9038

9264

Referent
(Responsabil
Zoni)

S.M.

7279

7825

8216

8627

8843

9064

Referent
(Responsabil
zoni)

I1

S.M.

7121

7655

8038

8440

8651

8867

Referent
(Responsabil
zoni)

debutant

S.M.

6799

7309

7674

8058

8260

8466

= .
- Uiy
e T %

Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

6957

7479

7853

8245

8451

VR W= O (W= SN h (W= Bk (W N (= s W=t h WR[(=n| & -

8663
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0 S.M. 6799
1 7309
Referent . 2 7674
(Responsabil I
subzoni) 3 8038
4 8260
5 8466
0 S.M. 6477
1 6963
Referent
2 7311
(Responsabil II
subzoni) 3 7676
4 7868
- 8065
0 S.M. 6076
1 6532
Referent
2 6858
(Responsabil debutant
subzoni) 3 2
4 7381
5 7566
0 S.M. 6153
1 6614
Referent
2 6945
(Responsabil IA
echipa) 3 7292
4 7475
5 7662
0 S.M. 5673
1 6098
Referent
2z 6403
(Responsabil |
echip) 3 6724
4 6892
N 7064
0 S.M. 5441
1 5849
Referent . 2 6142
(Responsabil I
//fm echipi) 3 6449
2 4 6610
5 6775
0 S.M. 4868
Referent 1 5233
(Responsabil | debutant 2 /‘\;\'m 5495
echipi) 3 ] [ /Q_ Af 769
4 (_}ﬁly / i B 14
K{/ Cﬂ’.\ i b & .
C/I\Q\&e c_z‘ég ¥
N
[ /
| | LiuL 577




5 6062

0 M/G 6153

Muncitor : 6614
calificat - 2 6945
(Responsabil 3 7292
echipi) 4 2475
5 7662

0 M/G 5993

Muncitor 1 6442
calificat 1 2 6765
(Responsabil 3 7103
echipi) 4 7280
5 7462

0 M/G 5832

Muncitor 1 6269
calificat 11 2 6583
(Responsabil 3 6912
echipi) 4 7085
5 7262

0 M/G 6094

1 6551

Muncitor [ 2 6879
calificat 3 7223
4 7403

5 7588

0 M/G 5701

1 6129

Muncitor I 2 6435
calificat 3 6757
4 6926

5 7099

0 M/G 5308

1 5706

Muncitor 1 2 5991
calificat 3 6291
4 6448

5 6609

0 M/G 4914
U g, ‘iﬁ" Muncitor v 1 L~ A 5283
T calificat 2 -1 5547
3 [y /&5 5824

(i N
Al Qﬂ
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5970 |

6119

M/G 5644

6067

6371

Sofer
(autoturisme si II

6689

camionete)

6856

7028

M/G 5644

6067

Sofer 6371

(transport I1

6689

persoane)

6856

7028

10 M/G 6615

7111

Sofer

¢ s
(autocamioane 1

si magini de 7840

mare tonaj) 8036

8237

11 M/G 7692

8269

86
Sofer I 82

(autospeciale) 9116

9344

9578

M/G 4444

4777

i 1
Muncitor II 5016

| necalificat 5267

5399

4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2 7467
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

5534

NOTA:
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
¢ Biroul Irigatii;
¢ Compartimentul Parc Dendrologic;
* Biroul Toaletiri si Defrisari;
¢ Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate.




Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in platd, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 8 a H.C.LS.3NR. 125

) 13.0%,2022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE Nivel | I i i&3]
. ive egea-cadru nr.
Nr. crt. Grad | Gradatia Studii 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 14300
2 Sef serviciu 11 S.S. 12500
3 Sef birou I1 S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 5840
1 6278
Inspector de 2 6592
specialitate / IA 3
Consilier juridic 6921
4 7095
5 7272
0 S.S. 5732
1 6162
Inspector de 2 6470
specialitate / I
Consilier juridic 3 6793
4 6963
5 7137
0 5569
Inspector de 1 /0 7 ™ 5987
specialitate / II g/ Q'/b’q\c Lt 6286
Consilier juridic 3 (;3/} ,[ 6600
PAY 6765
o f
/VJS"
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5
0 S.S.
I
Inspector de 2
specialitate / debutant
Consilier juridic j
3
2 0 S.M.
1
2
Referent IA 3
4
5
0 S.M.
1
Referent I .
3
4
5
0 S.M.
1
2
Referent I1 3
4
5
0 S.M.
1
2
Referent debutant 3
4
5
3 0 S.M.
Referent 1
(Responsabil 2
echipd)/ Referent IA
(Responsabil 3
Subzoni) 4
5
0 S.M.
Referent ' 1 Al\ [ —N\iq 7492
(Responsabil I A T —
echipi)/ Referent 2 Jaselec 2\
: 3 ( ‘ ‘ “-“ ‘
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(Responsabil 4 8466
Subzoni) 5 8678
0 S.M. 6648
Referent 1 7147
(Re.sp:msabil 2 7504
echipii)/ Referent I1
(Responsabil 3 7879
Subzoni) 4 8076
3 8278
0 S.M. 6247
Referent 1 6716
(Responsabil 2 7051
echipa)/ Re.ferent debutant 3 7404
(Responsabil
Subzoni) 4 7589
5 7779
0 M/G 5369
1 5772
Muncitor calificat I = L
3 6363
4 6522
) 6685
0 M/G 4907
1 5275
Muncitor calificat I1 = 2o
3 5816
4 5961
5 6110
0 M/G 4631
1 4978
Muncitor calificat I - 2]
3 5489
4 5626
5 5766
0 M/G 4446
1 4779
Muncitor calificat v : Ee1S
3 5269
4 5401
5 5536
Sofer 0 5644
fautoturisme si I 1 6067
camionete) 2 6371
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6689 |

6856

7028

M/G 6013

6464

Sofer (transport I 6787

persoane) 7127

7305

7487

M/G 7007

7533

Sofer

(autocamioane si 1 7909

masini de mare 8305

8725

M/G 7214

7755

8143

Sofer 1

(autospeciale) 8550

8764

8983

M/G 4135

4445

4667

Muncitor 1

necalificat 4901

5023

3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
tonaj) 4 8512
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5 5149

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

e Directia Colectare Deseuri;
e Directia Managementul Deseurilor.
2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la

nivel maxim;
3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exerc1tare a acestela, de 0 majorare a salarlulul de baza cu I Yo

garantat in plati, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru v
titlul.



5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.

ERESEDINTE DE SEDINTA L /

'S A
W NTG T
<]
r: ¥

CONTRASEMNAT FENTRU
=T NERAL
5 CORMBAANA EDUARD MARIAN

7.0
X

|
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 9 a H.C.L.S. 3 NR.

/25 | /8. 0¢.2022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE
- Grad/ Cradatia Nivel Legea-cadru nr.
- et treapta acas Studii 153/ 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu II S.S. 12500
2 Sef birou II S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.5. 6322
Inspector de 1 6796
specialitate/ 2 7136
e IA
Consilier 3 7493
juridic 4 7680
5 7872
0 S.S. 5901
Inspector de 1 6344
specialitate/ | 2 6661
Consilier 3 6994
juridic 4 7169
5 7348
0 S.S. 5480
Inspector de 1 5891
specialitate/ 2 6186
- II —
Consilier 3 : 6495
juridic 4 6657
5 6824

Page1of5




Inspector de
specialitate/
Consilier
Juridic

debutant

S.S.

Referent

IA

S.M.

Referent

S.M.

Referent

II

S.M.

Referent

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil
Zona)

IA

S.M.

Referent
(Responsabil
zoni)




8849

4
5 9070
Referent 0 S.M. 7118
(Responsabil 1 7652
zoni) pl 8034
H 3 8436
4 8647
5 8863
0 S.M. 6780
1 7289
Referent . 2 7653
il;el;[))onsabll debutant 3 3036
4 8236
5 8442
0 S.M. 6947
1 7468
it | 1 [
gubzl:mﬁ) 3 8233
4 8439
5 8650
0 S.M. 6780
1 7289
Referent i 1 2 7653
Responsab s
4 8236
5 8442
0 S.M. 6443
1 6926
l}{eferent b " 2 7273
Gesponss. ;
4 7827
5 8023
0 S.M. 6020
1 6472
RRffermlllts bil | debutant £ 6793
ey s
4 7313
5 7496
R 0 5238
e N
2 5912
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6208

6363

6522

M/G 5069

5449

5722

Muncitor I

calificat 6008

6158

6312

M/G 4985

5359

5627

Muncitor I

calificat 5908

6207

M/G 4901

5269

5532

Muncitor v

calificat 5809

5954

6103

M/G 4022

4324

Muncitor I 4540

necalificat 4767

4886

3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4 6056
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

5008

NOTA:

1.

n conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

e Serviciul Monitorizare;

e Compartimentul Operatiuni Mecanizate.
Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la

nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi 0%
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de/ g :
lunard in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza min '




garantat in platd, daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta
grila.

PRESEDINTE DE SEDINTA //

(s,
It

Ta8 e
LG FURES UV LG,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

;) /13.04.2022

ANEXA NR.10 a H.C.LS.3NR. /25

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. ert. Grad | Gradatia Sli:::;ll Legea-cz;((i];l; nr. 153/
De conducere De executie
1 2 3 4 8 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu I1 S.S. 12500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 5648
Inspector de E 6072
specialitate / 2 6375
- IA
Consilier 3 6694
juridic 4 6861
5 7033
0 S.S. 5480
Inspector de - 5891
specialitate / I 2 6186
Consilier 3 6495
5 6824
0 S.S. 5311
A A
Inspector de - /04 AN,y B 5709
specialitate / I 2 /Q / N \ 5995
Consilier 3 A ’ , j"’n\ *\ 6295
jlll'idlc 4 "; ‘.4, "‘. / ‘&E‘_j,#j B 6452
5 N hguress/ 6613
ST
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S.S. 5142 |

5528

Inspector de

- 5804
specialitate / o T—

Consilier 6094

jur idic 6247

6403

S.M. 4805

5165

5424

Referent IA

5695

5837

5983

S.M. 4636

4984

5233

5632

5713

S.M. 4384

4713

4948

Referent II

5196

5326

5459

S.M. 4215

4531

4758

Referent debutant

4996

5120

0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
Referent I :
3 5495
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

5248

NOTA:
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

¢ Serviciul Raportare.
2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de ve

nivel maxim; )

AR Yol
N AN &
S T URED o8-
qﬂggm"%

[
;j Page 2 of 3



Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daci fisi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pet. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta

grila.

PRESEDINTE DE SEDINTA |_—

ICLER YT
Y,
CONTRASEMNATf PENTRU
LEGARELT/
SECRETAR GENERAL

A\

X 73
CORHAHA EDUARD MARIAN
Data
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a proiectului de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o institutie publica, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintata prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr.
357/14.08.2018, avand ca obiect principal activitatile specifice serviciului public de salubrizare, care
cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a
aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii $i acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare si
reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

c) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cdilor publice;

e) curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile de
ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Totodata, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il constituie
urmatoarele activitati specifice:

a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de sport, a
locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

c) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in stransd concordantd cu necesitatile comunitatilor
locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Prin raportul de specialitate nr. 6191/06.04.2022, Directia Generala de Salubritate Sector 3 expune
faptul ca a procedat la aplicarea unor cresteri salariale asupra salariilor de baza aprobate prin Hotararea
Consiliului Local Sector 3 nr. 236/30.09.2021, avand in vedere contextul economic actual, cat si pentru a
spori competivitatea cu salariile din piata libera si pentru a atrage personal mai calificat, in scopul
micsorarii fluctuatiei de personal.

Cresterile salariale propuse sunt urmatoarele:

» Pentru personalul Serviciului Achizitii se propune o crestere salariald de 25%;

» Pentru personalul Serviciului Economic, Compartimentul Financiar-Buget si Compartimentul
Contabilitate si Salarizare se propune o crestere salariald de 15%;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisé, semnati si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3
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» Pentru personalul Biroului Administrativ, Compartimentului Gestiune si IT, Compartimentului
Servicii Auxiliare, Biroului Comercial si Recuperari Creante, Compartimentului Biroul Juridic si
Contencios se propune o crestere salariala de 10%;

» Pentru personalul Serviciului Mecanizare si Biroului Tehnic se propune o crestere salariald intre
10% si 15%;

» Pentru personalul Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszapezire (cu exceptia
Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizate) si Directia intretinere Domeniul Public (cu
exceptia Biroului Irigatii, Compartimentului Parc Dendrologic, Compartimentului Operatiuni
Mecanizate si Biroului Toaletari si Defrisari) se propune o crestere salariala intre 5% si 15%;

» Pentru personalul Biroului Irigatii, Compartimentului Parc Dendrologic, Biroul Toaletari si Defrisari
si Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate se propune o crestere salariala intre 5% si 15%;

» Pentru personalul Directiei Colectare Deseuri si Directiei Managementul Deseurilor se propune o
crestere salariala intre 5% si 15%;

» Pentru personalul Serviciului Monitorizare se propune o crestere salariala de 5%;

» Pentru personalul Serviciului Raportare se propune o crestere salariald de 5%.

Prin cresterile salariale propuse, institutia isi propune sa reduca migrarea personalului calificat
catre alte entitdti, intrucat in primele saptamani de la incadrarea in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, acestia nu isi desfasoara activitatea la eficienta maxima, fiind necesara o perioada de timp pentru
a putea fi deprinsa activitatea de catre acestia, iar pentru institutie este ineficient ca acestia sa paraseasca
locul de munca la scurt timp dupa incadrare.

De asemenea, Directia Generala de Salubritate Sector 3 expune faptul ca a luat in considerare si
ipoteza in care s-ar putea afla, respectiv imposibilitatea ducerii la indeplinire a obiectului principal de
activitate, precum si a obiectulului secundar de activitate, ca urmare a lipsei de personal datorata nivelului
salarial scazut.

Totodata, luand in considerare faptul ca Directia Generald de Salubritate Sector 3 presteaza un
serviciu de utilitate publica utilizand autovehicule si utilaje scumpe si complexe, este necesara asigurarea
unui nivel salarial decent pentru cei care deservesc aceste utilaje, pentru a incuraja exploatarea acestora in
conditii de siguranta, eficienta si eficacitate, in scopul reducerii prejudiciilor cauzate de exploatarea
defectuoasa a acestora.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr. 6191/06.04.2022 al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR
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la proiectul de hotdrire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publicd, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintata prin Hotararea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, avéand ca obiect principal activititile specifice serviciului
public de salubrizare, care cuprinde:

a) colectarea separati si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitdfi comerciale din industrie si instituii, inclusiv fractii
colectate separat, fira a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinfe, generate de activitafi de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

c) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

¢) curitarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghef;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre
unititile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Totodati, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
il constituie urmatoarele activitdti specifice:

a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor i gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban i ambiental;

c) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsd concordantd cu necesitatile
comunititilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Avénd in vedere situatia economica actuala a Romaniei aflatéd intr-un declin constant
inca de la inceputul pandemiei de COVID-19 raportandu-ne la faptul ci la nivelul anului 2021
indicele anual al preturilor de consum a fost de 105,05% la o rata a inflatiei de 5,1%, institutia
considers necesara cresterea salariilor personalului dupd cum urmeaza:
- Pentru personalul Serviciului Achizitii se propune o crestere salariald de 25%;
- Pentru personalul Serviciului Economic, Compartimentul Financiar-Buget si
Compartimentul Contabilitate si Salarizare se propune o crestere salariald de 15%;
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Pentru personalul Biroului Administrativ, Compartimentului Gestiune si IT,

Compartimentului Servicii Auxiliare, Biroului Comercial si Recuperari Creante,

Compartimentului Biroul Juridic si Contencios se propune o crestere salariald de 10%;

- Pentru personalul Serviciului Mecanizare si Biroului Tehnic se propune o crestere
salariala intre 10% si 15%;

- Pentru personalul Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszipezire (cu exceptia
Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizate) si Directia Intretinere Domeniul
Public (cu exceptia Biroului Irigatii, Compartimentului Parc Dendrologic,
Compartimentului Operatiuni Mecanizate si Biroului Toaletiri si Defrigiri) se propune
o cregtere salariala intre 5% si 15%;

- Pentru personalul Biroului Irigatii, Compartimentului Parc Dendrologic, Biroul
Toaletari §i Defrisari si Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate se propune o
crestere salariala intre 5% si 15%;

- Pentru personalul Directiei Colectare Deseuri si Directiei Managementul Deseurilor se
propune o crestere salariala intre 5% si 15%;

- Pentru personalul Serviciului Monitorizare se propune o crestere salariald de 5%;

- Pentru personalul Serviciului Raportare se propune o crestere salariala de 5%.

Totodata, salariile au fost propuse pentru a spori competivitatea cu salariile din piata
libera si pentru a atrage personal mai calificat, in scopul micsorarii fluctuatiei de personal,
Directia Generald de Salubritate Sector 3 a procedat la aplicarea unor cresteri salariale asupra
salariilor de baza aprobate prin Hotarérea Consiliului Local Sector 3 nr. 236/ 30.09.2021.

Prin cresterile salariale propuse, institutia isi propune si reducd migrarea personalului
calificat cétre alte entititi, intrucit in primele siptimani de la incadrarea in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, acestia nu i desfisoara activitatea la eficientd maxima, fiind
necesara o perioada de timp pentru a putea fi deprinsa activitatea de citre acestia, iar pentru
institutie este ineficient ca acestia sa paraseascd locul de munci la scurt timp dupa incadrare.

De asemenea, Directia Generala de Salubritate Sector 3 a luat in considerare si ipoteza
in care s-ar putea afla, respectiv imposibilitatea ducerii la indeplinire a obiectului principal de
activitate, precum si a obiectulului secundar de activitate, ca urmare a lipsei de personal

datorati nivelului salarial scizut.

Luénd in considerare faptul ca Directia Generala de Salubritate Sector 3 presteazi un
serviciu de utilitate publica utilizdnd autovehicule si utilaje scumpe si complexe, este necesari
asigurarea unui nivel salarial decent pentru cei care deservesc aceste utilaje, pentru a incuraja
exploatarea acestora in conditii de siguranta, eficientd si eficacitate, in scopul reducerii
prejudiciilor cauzate de exploatarea defectuoasi a acestora.

In scopul fidelizarii personalului angajat, respectiv pentru a reduce riscul migrarii in
piata libera a personalului nou angajat ca urmare a finalizirii etapei de formare profesionali a
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acestuia, precum si pentru a atrage personal bine pregatit profesional, propunem spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 3, in temeiul art. 11 din Legea nr. 153/ 2017, salariile de baza
pentru functiile Directiei Generale de Salubritate Sector 3 stabilite conform Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cuprinse in Anexele nr. 1, nr. 2, nr.
3,nr. 4, nr. 5sinr. 6,nr. 7, nr. 8, nr. 9 si nr. 10 ale prezentului raport de specialitate.

Totodata, mentionam urmatoarele:

— Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

— Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

— Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata, daca
isi desfdgoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

— Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

Avand In vedere situatia de fapt si de drept expusd in cadrul prezentului raport de
specialitate propunem analizarea §i aprobarea proiectului de hotirare privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

Sef Birou]|Resurse Umane,
Andree’ ATEI

Sef Serviciul Economic,
Victoria PETRE
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privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avand In vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.6200/06.04.2022
si inregistrata la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.74775/06.04.2022,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
nr.6191/06.04.2022, la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3,

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatid!, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare,
- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 10. - Salariile de bazad si gradatiile

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru funcfiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

o) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdand noul salariu de bazd;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnati si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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e) gradafia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.

Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii §i consilii
locale, din institufiile si serviciile publice de interes local i judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Fata de cele mentionate mai sus, considerdm ca sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotdrare a Consiliului Local Sector 3, privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

D OR EXECUTIYV,
DEMETER
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rugdm sd ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale *Administratie” utilizate in

cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

In acest sens, va inaintdm proiectul de hotarare la care facem referire mai sus si raportul

de specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

Sef Biroul Resurse Umane,
Andreea MATEI




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la pct 14 Proiect de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de afaceri,
intrunita in sedinta din data de 12.04.2022 , in sistem video conferinta, a analizat proiectul de
hotarare mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

Cheltuielile de personal au crescut la Directia Generala de Salubritate de la 16,7 milioane
RON in 2020 la 45,8 mio RON in 2021, o crestere de 276%. In aceeasi perioada veniturile din
prestari servicii au crescut cu 15%, veniturile din subventii (transferuri de la bugetul local) au
crescut cu 30%.

Organigrama prevede 1438 de posturi. In prezent sunt ocupate 965 de posturi, valoarea
medie salariala lunara dupa crestere, aplicata celor 965 de posturi ocupate pentru 12 luni va duce la
un cheltuieli salariale de 55,6 mio RON, exact cat este bugetul de personal. Adica DGS asuma ca
nu va depasi numarul mediu de personal de 965.

Majorarile salariale propuse variaza intre 25% la Compartimentul Achizitii, Urmdrire
Contracte si 5% in alte compartimente. Nu s-au prevazut majorari la Directori si Sefi de serviciu.

Nu s-au prezentat pentru a fi analizate comparativ, desi au fost solicitate in format xIs,
Executia bugetara pe venituri si cheltueili la martie 2022, Decembrie 2021, precum si Bugetul , cu
venituri si cheltuieli aprobat pentru 2022.

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi meodalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

FAVORABIL / NEEAVORABH-
i - Digitally signed
PRESEDINTE, Mihaela- Jeih s SECRETAR,
y i Carmen camenVacaru s .
Viacaru Mihaela-Carmen Date: 2022.04.13 Voinea Inocentiu-Ioan
- Vacaru 003023 +0300 :
favorabil abtinere

o
2



MEMBRI:

Weinerich Andreea Helena

Prezent-abtinere

Neagu Constantin - Iulian

Prezent-favorabil

Costea Antoaneta - Nina

Prezent-abtinere

Judele Stefan -Lucian

Prezent-neexprimat

Maxim Ion

Prezent-favorabil

Negoitd Anda - Ioana

Prezent-favorabil

Piaunici Adriana

Prezent-favorabil




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea
lucrarilor publice, agrement, protectia mediului si salubritate

AVIZUL
referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3

Comisia pentru administrare a domeniului public i privat, realizarea lucrarilor publice, agrement, protectia
mediului si salubritate, intrunita in sedinta din data de 11.04.2022, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotardre mentionat mai sus §i a acordat avizul de oportunitate de mai jos.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) si alin. (8) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Comisia pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea lucrérilor publice,
agrement, protectia mediului si salubritate, avizeaza proiectul de hotarire mentionat mai sus

FAVORABIL

Fatd de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: au fost adresate intrebari de clarificare
aparatului de specialitate. A raspuns dna Roxana Smada.

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor prezenti
rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Weinerich Andreea Helena Matei Romulus — Eugen
WEINERICH ANDREEA EES;Q:;EEE:::WHNENCH RomUIUS‘EUgen :E;r\:l;ii‘geii\alde Romulus-
HELENA Date: 2022.04.11 22:46:20 +03'00° Matei Data: 2022.04.12 01:07:33
+03'00'

MEMBRI:

Szocs Augustin Prezent

Dascilu Marin Prezent

Grozav Alexandru Cristian Absent

Marineata Marcel Prezent

Nita Marius - Vasile Prezent

Cocos Adrian - Marian Prezent

Lupu Daniel — Florin Prezent




