MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudestl nr. 191, Sector 3, Bucurestl
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind modificarea Anexei nr 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la salariile de
bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale * Administratie”

utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit fn sedinti ordinari, azi 27.05.2020

Avand in vedere:

A

Referatul de aprobare nr. 359676/CP/21.05.2020 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 5096/ 20.05.2020 al Directiei Generale de Salubritate Sector
3

HCLS nr. 74/30.03.2020 privind stabilirea salariilor de baz#d aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

Adresa nr. 5110/ 21.05.2020 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistrati cu
nr. 359288/CP/21.05.2020;

In conformitate cu prevederile:

Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati;

Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si
completirile ulterioare;

Art. 59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd?, cu modificirile si completirile ulterioare;

HCLS 3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directici Generale de Salubritate Sector 3,
cu modificdrile §i completérile ulterioare;

HCLS 3 nr. 358/14.08.2018 privind darea in administrare a furnizirii/prestarii Serviciului
Public de Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 si aprobarea organigramei, statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare cu modificérile si completirile ulterioare;




Luénd in considerare:
— Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Anexa nr. 3 referitoare la salariile de bazi aferente functtilor contractuale din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, aprobaté prin HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020, se modific3 i se inlocuieste cu Anexa care
face parte integrantd din prezenta hotiirére.

Art.2. Directia Generald de Salubritate Sector 3 va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotaréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA
IULIANA VADUVA

Sefretar general

Mtras:Eneazé pentru legalitate
rius Mihdita

NR. A0

DIN 27.05.2020




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA LA H.C.L.S.3NR. 30 yﬂ 05.90.90

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTIA PUBLICA Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
ert. De conducere De executie Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 1T S.S. 13000
2 Sef serviciu 11 S.S. 12000
3 Sef birou 11 S.S. 9500
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(Responsabil 4 6341
subzoni) 5 6500
Muncitor calificat I 0 M/G 5300
(Responsabil 1 5698
echipi) 2 5983
3 6282
4 6439
5 6600
Muncitor calificat I1 0 M/G 5140
(Responsabil 1 5525
echipi) 2 5802
3 6092
4 6244
5 6400
Muncitor calificat I11 0 M/G 4979
(Responsabil 1 5353
echipi) 2 5620
3 5901
4 6049
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Muncitor calificat I 0 M/G 4417
1 4748
2 4986
3 5235
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5 5500
Muncitor calificat 11 0 M/G 4015
1 4317
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1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexii se
aplicii functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

- Directia Colectare Deseuri;

- Directia Managementul Deseurilor;

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de/4/e

nivel maxim;



3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

4.

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in platd, daci isi desflisoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.




PRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTI

CABINET PRIMAR

TELEFON {004 021) 118 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@primarie3.ro
Calaa Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

@\1‘) SECTOR 3
G
cgs'?\&@v CABINET PRIMAR

.......................

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotérdre privind modificarea Anexei nr 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare
la salariile de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
» Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generala de Salubritate Sector 3 a fost reorganizatd conform Hotardrii nr. 42 din
26.02.2020 a Consiliului Local Sector 3, iar ca urmare a desfasurarii activitatii in cadrul celor sapte
structuri diferite din cadrul Directiei s-a constat faptul ca functii din cadrul unei directii similare cu
cele din cadrul altei directii au atributii diferite raportate la gradul de complexitate si diversitate a
activitatilor, unele fiind afectate exclusiv prestarii serviciului public de salubrizare, altele efectuand
doar munca de tip administrativ, specificd unei institutii publice.

Avénd in vedere faptul c¢i Directia presteazd la nivelul Sectorului 3 un serviciu public de
salubrizare, atributiile specifice unor functii similare sunt diferite.

Tn vederea asigurdrii prestdrii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti este necesard modificarea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, pentru a cuprinde si functiile de muncitor calificat {responsabil echipd), functie identificata
ca fiind necesara in cadrul Directiei Managementul Deseurilor.

Avind in vedere cele prezentate si tinind seama de raportul de specialitate nr. 5096/
20.05.2020 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe
care il supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi In baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Anexei nr. 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintata Directia Generala
de Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridics, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, in vederea prestirii serviciului public de salubriuzare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a furnizirii/prestirii
Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3, au fost stabilite cé activitétile care vor fi prestate de cétre

Directia Generala de Salubritate Sector 3, dupi cum urmeaza:

1. Colectarea separatid si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fird a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice §i electronice, baterii si
acumulatori;

2. Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare
si reabilitare interioard gi/sau exterioard a acestora,

3. Maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea ciilor publice;

4. Curitarea si transportul zapezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora cétre unititile de

ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

Avénd in vedere:
- HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si

aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare i Functionare,

cu modificérile si completirile ulterioare:
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HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor

contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

Faptul ¢ obiectul de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este dus la indeplinire
prin intermediul a 7 structuri diferite, din care 5 sunt directii;

- Specificul activititii fiecarei structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

In vederea asigurarii salarizarii tuturor posturilor previzute in statul de functii al Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 aprobat prin HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu modificirile si completirile ulterioare, este necesard modificarea Anexei
nr. 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 pentru a cuprinde functiile de muncitor calificat (responsabil echipid), functie
identificati ca fiind necesari in cadrul Directiei Managementul Deseurilor.

Prin urmare, potrivit celor expuse in cadrul prezentei, supunem spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 3 proiectul de hotérare privind modificarea Anexei nr. 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020
referitoare la stabilirea salariilor de bazé aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale

”Administratie” utilizate in cadrul Directiei G¢nergle lde Salubritate Sector 3.

Sef Serviciul Juridic si Control,
Roxa7 eatrice Sma

Sef Serviciul Economic,
Andpeea Mafei Victoria Peffe

Sef Biroul [ResursefUmane,
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DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

Nie. 3592488/21.05.20%

CATRE: PRIMARIA SECTOR 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti /D/@/ /'{ /4 £

Stimate Domnule Primar,

rugim si ne sprijinifi prin initierea unui proiect de hotdrare privind modificarea Anexeinr. 3 a
HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3.

In acest sens, vd Inaintdm proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus si

raportul de specialitate.

Sef Serviciul Econofic,
Victoria PETRE




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul f de pe or%ea dezi/
__suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ..~&d... & 05K

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, Intrunitd in sedinta_din
data de ............... .25—&”»20;2.0, a analizat proiectul de hotirire inscris la punctul ...... doo
de pe ordinea de zi / suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare, si considerd ci
acesta A FOST / NU-A-FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,
avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABH. proiectul de hotirare mentionat mai sus.

Fati de hotéirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

.....................................................................................................................

SECRETAR,
HONTARU VALERICA

#

RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIANBOGDAN oo
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN ~ oooeeeeeeeesessseesssssnees
POPESCU ROMEO Y o
PETRESCU CRISTIAN




