MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
aprobate prin HCLS 3 nr. 394/30.07.2019, cu modificérile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 24.06.2021

Avand in vedere :

— Referatul de aprobare nr. 115668/CP/15.06.2021 al Primarului Sectorului 3;

— Raport de specialitate nr. 199724/11.06.2021 al Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3;

— Adresa nr. 199721/11.06.2021 a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector
3, inregistratd cu nr. 113826/14.06.2021;

in conformitate cu prevederile:

- HCLS3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe
Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia
Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3, institutie publicd de interes local cu
personalitate juridicd, modificata prin HCLS3 nr. 745/28.11.2019;

- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd’, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Art. 129 alin.(3) lit. ¢), art. 407, art. 409, alin.(1), alin.(2), alin.(3), lit. b) si art. 518
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 8 alin.(l1) si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului
Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numarului maxim de




posturi, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru subdiviziunea
administrativ - teritoriald Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd cu nr.
8162/23.04.2020 privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2020,
inregistrata la sediul institutiei noastre cu nr. 345140/06.05.2020.

Luand in considerare:
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatamant, relatii cu sindicatele,
ONGe-uri, societatea civila, protectia consumatorului;
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activitati economice si
relatia cu mediul de afaceri;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data de 1 iulie 2021, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3, aprobate prin HCLS 3 nr. 394/30.07.2019, cu modificérile ulterioare, se
modifica si se inlocuiesc cu Anexele nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prevederilor art.1 orice dispozifii contrare se
abroga.

Art.3. Directorul General al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
prin compartimentul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 3

ANEXANRL'AO HCLS 3 [ith 150 /24.06,204 ]

DIRECTIA
GENERALA IMPOZITE
$I TAXE LOCALE

DIRECTOR
GENERAL
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT
SERVICIUL 9 SERVICIUL 10
CONSTATARE IMPUNERE 1 CONSTATARE IMPUNERE 1
PERSOANE JURIDICE 8 PERSOANE FIZICE I 9
SERVICIUL 8 SERVICIUL 11
EXECUTARE SILITA SI INSOLVENTA 1 CONSTATARE IMPUNERE 1
PERSOANE JURIDICE 7 PERSOANE FIZICE I1 10
SERVICIUL 11 SERVICIUL 1
INSPECTIE FISCALA 1 CONSTATARE IMPUNERE 1
10 PERSOANE FIZICE I1I 10
SERVICIUL INFORMATICA 8 SERVICIUL 14
SIDECLARATIH ON LINE 1 EXECUTARE SILITA 1
7 PERSOANE FIZICE 13
SERVICIUL 12 SERVICIUL GESTIUNE 9
ECONOMIC 1 | AMENZI, DOSARE FISCALE 1
11 ACHIZITII SI LOGISTICA 8
SERVICIUL 5
JURIDIC SI LITIGI FISCALE 1
4
COMPARTIMENTUL 3
VALORIFICARE BUNURI 0
SERVICIUL FLUXURI DE DOCUMENTE 8
STRATEGI DE DEZVOLTARE 1
A CALITATII S RESURSE UMANE 7
TOTAL POSTURI : 122
COMPARTIMENTUL 1 FUNCTII PUBLICE : 122
CONTROL INTERN 0 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE : 14
1 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE : 108
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SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 3
ANEXANR.2 La

HELS 3 o 1590 /24,06, 04|
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA PUBLICA numar grad nivel
crt. de conducere de executie posturi clasa profesional studii
1 2 3 4 5 6 7
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
| Director General 1 I 11 S.S.
2 Director General Adjunct 1 I 11 S.S.
3 Sef serviciu 12 [ Il S.S.
Total: 14
FUNCTII PUBLICE
B |DE EXECUTIE
4 Consilier 67 I superior S.5.
5 Consilier 14 1 principal 88
6 Consilier 6 I asistent S.S.
7 Consilier 14 I debutant S.S.
8 Referent 5 111 superior S.M.
9 Referent 1 IT1 principal S.M.
10 Referent 1 111 asistent S.M.
Total: 108
Total functii publice 122
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Regulament de Organizare si Functionare
Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3
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Regulament de Organizare si Functionare
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3

Capitolul I Dispozitii Generale

Directia Generala Impozite si Taxe Locale are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul,

incasarea si urmdrirea impozitelor, taxelor locale, amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3,
inclusiv a accesoriilor, precum si executarea creantelor bugetului local sector 3, in conformitate cu

dispozitiile legale.

Capitolul II Componentele din structura organizatorici si principalele atributii ale acestora

Directia Generalid Impozite si Taxe Locale are urmitoarea structuri organizatorica:
e Director General in subordinea directd a acestuia aflandu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice
Serviciul Executare Silitd si Insolventa Persoane Juridice
Serviciul Inspectie Fiscald
Serviciul Informaticd si Declaratii On-line
Serviciul Economic
Serviciul Juridic i Litigii Fiscale in structura cdruia se afla:
«  Compartimentul Valorificare Bunuri
o Serviciul Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calitatii §i Resurse Umane
o Compartimentul Control Intern
e Director General Adjunct in subordinea directd a acestuia aflandu-se:
o Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice |
Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice 11
Serviciul Constatare Impunere Persoane I'izice 111
Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice
Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logisticd

O 0O 0 00

0 0 0O

Sectiunea I
Directorul General

Directorul General se subordoneaza Primarului Sector 3, conduce intreaga activitate a Directiei si are

urmatoarele atributii si responsabilititi:

asigura masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare;

este ordonator terfiar de credite pentru bugetul alocat Directiei Generale Impozite i Taxe Locale
Sector 3;

raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare aflate in evidenfele Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3:

urmireste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local din impozite si taxe locale;

organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile institutiei;

raspunde de pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine avénd dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Sector 3 adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii:

organizeaza si participa la audientele cu contribuabilii sectorului 3;

solicita sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizarii activitatilor
institutiei ori de cate ori este cazul;
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propune initierea de citre Primar a proiectelor de hotérari ce intrd in sfera de competentd a structurii
pe care o coordoneazd, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdri propuse,
sustine In comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participd la sedintele
Consiliului Local 1n care sunt dezbdtute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului
Local si raspunde interpelérilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pand la urmatoarea
sedintd a Consiliului Local;

participd sau asigurd prezenta unui inlocuitor la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent
dacd au sau nu proiecte propuse pe ordinea de zi;

intocmeste sau, dupd caz, isi insuseste prin semnatura, rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesita exercitarea unor
atributii din aria lor de competenta;

indeplineste orice alte sarcini si atributii ce rezulta din prevederile legale;

Sectiunea II
Directorul General Adjunct

Directorul General Adjunct isi desfisoard activitatea in subordinea Directorului General™5

urmatoarele atributii si rdspunderi:

rispunde de organizarea si executarea creantelor bugetare aflate in evidentele Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3;

urmdreste si raspunde de realizarea veniturilor la bugetul local din impozite si taxe locale:

propune Directorului General adoptarea de méasuri pentru eficientizarea activitatii;

organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre serviciile din subordine;

solicita sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea realizdrii activitatilor
institutiei, ori de céte ori este cazul;

propune Directorului General cursuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din
subordine:

Sectiunea IIT
Atributii si responsabilitiati comune personalului cu functie de conducere

Directorul general, directorul general adjunct, sefii de serviciu au urmatoarele atributii, competente

si responsabilitati, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de
competentd stabilite in fisa postului:

conduc, organizeazd, coordoneazd, controleaza si rdaspund de activitatea structurilor pe care le

coordoneazi;
stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei/serviciului/compartimentului
(dupi caz);
elaboreaza/revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profesionale, astfel:
« directorul general pentru directorul general adjunct, sefii de serviciu aflati in subordine
directa;
» directorul general adjunct pentru sefii de serviciu, aflati in subordine directa;
« sefii de serviciu pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor
aflati in subordine directd;
directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general in caz de absenta (ex.
concediu de odihnd, concediu medical, concediu fira platd, participarea la cursuri/seminarii/conferinte
cu instiintarea prealabild a conducatorului institutiei);
formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;
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raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului de Ordine
Interioard si a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Directiei/Primariei Sector 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;

repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrdrile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneaza;

raspund de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneazd lucrdrile structurii pe care o
coordoneazi;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, dispozitiilor primarului/ deciziilor
conducitorului institutiei si hotararilor CLS3, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe
care le coordoneazi;

urmdresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucrdtoare de cétre
personalul din directia, serviciul sau compartimentele aflate in subordine si avizeazd propunerile
privind plata sau recuperarca acestora, in conditiile legii;

aprobd cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine. monitorizeaza prezenta in
institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt,

isi dau acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd si la termen a
sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui comportament corect
in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici din cadrul Directiei;
analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupa
caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activititii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreaza si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul Directiei/Primariei Sector 3, rdspunzand cu
promtitudine la solicitirile acestora;

asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pdstrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaz;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotaréri, cand este cazul;

participd la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze
elaborarea acestuia;

propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si economicitate,
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasad nevoile de identificare la nivel de directie din
cadrul autorititii contractante ca fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie;
intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publica;

intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucrari/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia
descriptivd; propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi,
respectiv a elementelor ciclului de viatd relevante in raport cu achizitia propusd; prezintd informatii cu
privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati otinute in urma unei cercetdri a pietei
itatii demararii procesului de

achizitie publica in baza referatului de necesitate;
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- desemneazd membrii in comisiile de evaluare;

- preiau de la Compartimentul achizitii contractele de achizitii publice si asigurd indeplinirea
prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

- implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;

- emit documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor previzute de lege si le
inainteazd Compartimentului achizitii, astfel incat acestea sa fie transmise in termenul legal citre
autorititile competente;

- raspund pentru documentele intocmite;

- completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia n vigoare;

- indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de catre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneaza;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urméreste ca intreg personalul
din subordine sa le cunoasci si s le respecte;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

- desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;

- tin evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

- raspund de verificarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

- reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care | s-a
incredintat de cétre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorul general poate delega o parte din atributiile ce ii revin, functionarilor publici de
conducere din subordine, in conditiile legii.

Directorul general adjunct si sefii de serviciu cu aprobarea Directorului General, pot delega o parte
din atributiile lor functionarilor din subordine, in conditiile legii.

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie
sau, in caz de absenta nejustificata, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau,
dupi caz, Directorul General stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din instityfi

QoM

Sectiunea IV
Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

- tin evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet;

- raspund de verificarea si utilizarea zilnicd a e-mail-ului de serviciu;

- se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care isi desfasoard activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice activitatii

acesteia;
- claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
compartiment;

- respectd normele de conduitd profesionald;

- raspund de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- riaspund de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

semnaleazd conducerii entitatii orice problema deosebita legata de activitatea acesteia, despre care ia

cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct

domeniul in care are responsabilitati si atributii;

- colaboreazi si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul Directiei, rdspunziand cu promtitudine la
solicitarile acestora;
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intocmesc, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupd caz) in
cadrul compartimentului;

intocmesc Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari, cand este cazul;

raspund pentru documentele intocmite;

completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele prevdzute de legislatia In vigoare;

desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;
utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

efectueazd deplasari in interesul serviciului pe teren sau la institutiile cu care colaboreazi;

indeplinesc orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreazi n obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

reprezinta si angajeazd structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de catre conducerea entitétii;

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice

Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice fisi desfasoara activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

realizeazd activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local sector 3 de catre contribuabilii persoane juridice;

opereazi in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizand toate operatiunile pe care le
implica activitatca de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor
impozabile sau taxabile;

analizeaza si solutioneazi conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice
privind restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

analizeaza si solutioneaza conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane juridice
privind scutirea la plata impozitelor si taxelor locale;

analizeaza si verifica corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;
elibereaza certificate de atestare fiscald persoanelor prevazute de legislatia in vigoare, la cererea
acestora,

solutioneaza cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele juridice si diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de
raspuns si in limitele previzute de legislatia in vigoare;

raspunde pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

intreprinde masuri de identificare si inventariere a masei impozabile;

gestioneaza toate documentele referitoare la activitatile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor

locale datorate de catre persoanele juridice;
solicita si verifica documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile, necesare realizarii obiectului

de activitate al serviciului;

stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice, conform prevederilor legale, diferente de
impozite si taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majoriri de intarziere pentru neplata la
termenele legale a obligatiilor de platd;

asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele

juridice;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale de cétre
contribuabilii persoane juridice;
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ia masuri in vederea identificarii cazurilor de evaziune fiscald, analizeaza cauzele care genereaza
fenomenul de evaziune fiscald si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activititii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectuecaza analize si Intocmeste informdri in legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane juridice;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;
efectueaza frecvente deplasari pe teren, in scopul identificarii si verificarii materiei impozabile.

Serviciul Executare Silita si Insolventi Persoane Juridice

Serviciul Executare Silita si Insolventa Persoane Juridice isi desfasoara activitatea in subordinea

Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

analizeaza periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane juridice pentru a lua masurile de
urmdrire, executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;

ia masuri in vederea clarificarii si stabilirii realitatii sumelor reprezentdnd impozite, taxe, amenzi
datorate de catre contribuabilii persoane juridice;

verifica legalitatea titlurilor de creantd/executorii emise si primite de la alte autoritdti si confirma
primirea debitului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

instiinteaza si comunica debitorilor persoane juridice obligatiile fiscale restante ale acestora;

emite somatii de plata si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora catre
contribuabilii persoane juridice, In conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

intocmeste si efectueaza transferul dosarelor de executare silita ale contribuabililor persoane juridice
in conditiile legii;

aplica masuri asiguratorii in cazurile previzute de lege;

intocmeste si comunica adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilitdtilor bancare sau a tertilor
debitori ai contribuabilului poprit;

aplica sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia masuri de efectuare a inscriptiei
ipotecare si publicitatii dreptului de gaj;

stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verifica legalitatea titlurilor de creanta prezentate de cétre creditorii intervenienti;

gestioneaza toate documentele si dosarele de executare silitd ale debitorilor persoane juridice;
efectueazi deplasari in teren in vederea identificarii debitorilor persoane juridice, ale bunurilor aflate
in proprietatea acestora, a comunicdrii actelor de executare incheind note de constatare §i procese
verbale conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectueaza transferul dosarelor de executare silitd ale contribuabililor persoane juridice
in conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale in vederea recuperarii debitelor datorate de catre contribuabilii
persoane juridice;

constata contraventii si aplicd sanctiuni in cazurile prevazute de lege:

intocmeste si comunica convocari contribuabililor persoane juridice, in vederea clarificérii situatiei
fiscale a acestora;

primeste si introduce in softul de gestiune al impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de
constatare a contraventiei pentru persoane juridice, transmise spre executare de cétre organele

emitente ale acestora;
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per

realizeazd toate misurile de executare silitd in vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere
executarea silitd si rdspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru
care nu a realizat toate masurile de executare silita;

intocmeste raspunsuri citre lichidatorii judiciari referitoare la persoanele juridice aflate in procedura
insolventei, in legdturd cu situatia patrimoniala si debitele conform evidentelor fiscale;

intocmeste cereri privind inscrierca creantelor fiscale la masa credala a persoanelor juridice aflate in
procedura insolventei si rdspunsuri la convocarile referitoare la adundrile de creditori;

monitorizeazd situatia debitelor recuperate ca urmare a distribuirii sumelor obtinute in cadrul
procedurii insolventei;

reprezintd Directia Generald Impozite si Taxe Locale Impozite si Taxe Locale in actiunile in justitie
care trebuie promovate sau la care institujia este parte, referitoare la procedura insolventei si la
persoanele fizice si juridice aflate in stare de insolvabilitate sau alte stari speciale prevdzute de
legislatia n vigoare;

comunicd si colaboreazd cu celelalte servicii ale Directiei in vederea aplicérii prevederilor legale in
materia insolventei, insolvabilitatii si a altor stari speciale in care se pot afla persoanele juridice;
acorda informatii si se consultd cu lichidatorii judiciari in legiturd cu aplicarca prevederilor actelor
normative in procedura insolventei si in legdtura cu situatia financiara si fiscald a persoanelor juridice
aflate in procedura insolventei;

promoveazd actiunile in justitie in vederea deschiderii procedurii insolventei pentru debitorii persoane
juridice care indeplinesc conditiile legale in acest sens;

intreprinde toate actiunile rezultate din legislagia in vigoare in vederea declararii stdrii de
insolvabilitate a debitorilor persoane juridice;

gestioneazd toate documentele si dosarele persoanelor juridice aflate in procedura insolventei,
falimentului sau in stare de insolvabilitate si alte stdri speciale;

efectueazi deplasdri in teren si intreprind orice alte masuri necesare in vederea identificérii bunurilor
aflate Tn patrimoniul societétilor comerciale radiate de la Oficiul National al Registrului Comertului si
identificarii proprietarilor actuali ai acestora;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfdsurarea activitdtil,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informari in legdturd cu activitatea de executare silitd a
contribuabililor persoane juridice;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita.

Serviciul Inspectie Fiscala

Serviciul Inspectie Fiscald isi desfasoard activitatea in subordinea Directorului General, iar
sonalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

constatd si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultdnd din activitatea contribuabililor supusi
inspectici sau a altor persoane, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea
si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru
aplicarea legii fiscale;

efectueaza actiuni de control si inspectie fiscala in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre bugetul local, a identificarii si impunerii
cazurilor de evaziune fiscala;

analizeaza si evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile

proprii sau din alte surse;
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constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in limita atributiilor ce le revin, pentru nerespectarea
legislatiei fiscale si propune dispunerea de mdsuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la
prevederile legislatiei fiscale;

aplica procedurile de control si inspectie fiscald previzute de lege;

selecteaza contribuabilii ce urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale, planul de control astfel realizat fiind
supus aprobarii Directorului General al Directiei;

intocmeste rapoarte de inspectie fiscald in care se consemneaza rezultatul inspectiei fiscale si se
prezintd constatrile inspectiei din punct de vedere faptic si al legalitatii;

examineazad documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

verifici concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild a
contribuabilului;

discutd constatdrile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupd caz;

solicita informatii de la terti;

stabileste corect baza de impunere, diferente de obligatii fiscale principale si accesorii fata de creanta
fiscala declarata si/sau stabilita, dupd caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

efectueaza deplasiri frecvente pe teren in scopul verificarii impunerii impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de cétre persoanele fizice si juridice si identificarii de materie impozabild nedeclarata,
informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activititii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunénd solutii pentru rezolvarea acestora,

efectueaza analize si intocmeste informari in legdturd cu activitatea de inspectie fiscald;

intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind activitatea de inspectie fiscala;

Serviciul Informatica si Declaratii On-line

Serviciul Informaticd si Declaratii On-line isi desfisoard activitatea in subordinea Directorului

General, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

asigurd buna functionare a sistemului informatic al Directiei precum si legaturile acestuia cu alte
sisteme informatice;

stabileste necesititile de tehnica de calcul si programe informatice ale compartimentelor directiei si
propune achizitiile necesare;

propune achizifionarea de tehnicd de calcul (servere, statii de lucru, imprimante, echipamente
transmisii de date si alte componente IT) precum si consumabile pentru tehnica de calcul in baza
evaludrii solicitdrilor formulate de catre compartimentele directiei;

realizeazi si actualizeaza continutul paginii WEB a Directiei cu concursul serviciilor de specialitate
din cadrul acesteia;

asigurd primul nivel de interventie in cazul defectdrii echipamentelor (calculatoare, imprimante) si
contacteaza firmele de service in cazul defectérii acestor echipamente;

gestioneazd baza de date si programele aplicatiei pentru evidenta taxelor si impozitelor locale
(actualizare date, setare drepturi utilizatori, modificari constante fiscale);

administreaza reteaua (instalare cabluri UTP, prize retea, configurare) si server-ul (creeare utilizatort,
grupuri, partajare resurse in resurse — imprimante, cd-rom);

asigurd primul nivel de interventie in cazul defectarii sistemului de incasare a impozitelor si taxelor
prin internet (hard + soft);

administreaza baza de date si actualizeaza programele care o gestioneaza;
asigurd comunicarea cu producétorul programului de incasare g4 i
modificarile aparute in legislatie:
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administreazi baza de date a contribuabilor care efectueaza plati prin internet;

asigurd buna functionare a retelei de calculatoare si a echipamentelor hardware la primul nivel de
interventie si comunicd permanent cu firmele care asigurd garantia echipamentelor hardware;
instaleaza si mentine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor directiei;

instaleaza si intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar,
programe legislative, etc);

asigura asistenta si indrumarea tehnica a personalului care are in dotare tehnicéd de calcul, in ceea ce
priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;

administreaza toate aplicatiile informatice de gestiune fiscala, asigurdnd functionalitatea acestora din
punct de vedere al informatiilor continute si din punct de vedere al fluxurilor informationale;
colaboreazd cu furnizorii aplicatiilor informatice de gestiune fiscald si asigura extragerea datelor
necesare in vederea emiterii si comunicarii actelor administrative fiscale si de executare;

asigurd indeplinirea tuturor operatiunilor necesare confirmarii in softul de gestiune a taxelor si
impozitelor a comunicarii actelor administrative fiscale si de executare;

asigurd buna functionare si transmiterea bazelor de date si a informatiilor cétre sistemele de platd on-
line, ghiseul.ro si colaborarea cu operatorii cu care Directia are relatii contractuale de incasare a
impozitelor, taxelor locale si amenzilor;

genereaza si transmite catre serviciile Directiei rapoartele privind listele de solduri si orice alte
rapoarte necesare desfasurdrii activitatii;

intocmeste situatii pe baza rapoartelor existente in programul de gestiune a impozitelor i taxelor
locale (Avantax);

coordoneaza implementarea si asigurd buna functionare a sistemelor on-line de depunere a
declaratiilor fiscale, de corespondenti, de comunicare interinstitutionala si de comunicare cu
persoanele fizice si juridice;

gestioneaza activitatea de corespondenta si depunere on-line a declaratiilor si cererilor contribuabililor
persoane fizice si juridice;

verificd documentatia depusd on-line si o repartizeaza serviciilor abilitate in vederea solutionarii
acestora, asigurdnd ulterior transmiterea on-line a raspunsurilor la solicitdrile inregistrate;

consiliazd on-line contribuabilii in legatura cu orice solicitare a acestora;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitétii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informiri in legdturd cu activitatea privind comunicarea on-line cu
contribuabilii;

intocmeste si comunicd on-line in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii
publice;

Serviciul Economic

Serviciul Economic isi desfisoard activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din

cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

asigurd contabilitatea sintetica si analitica privind executia de casa a bugetului aprobat;
intocmeste lucrdrile referitoare la proiectele de buget venituri si cheltuieli pe care le prezintd spre

aprobare;
asigurd exccutarea controlului financiar preventiv pentru venituri si pentru ordonantarea, lichidarea si

plata cheltuielilor ;

incasari taxe si impozite conform clasificatiei bugetare;
urmdreste zilnic evidenta incasdrilor in numerar si stabileste soldul zilnic al casieriej.
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verifica intocmirea corectd pe conturi corespunzatoare tipului de taxe si impozite incasate a foilor de
varsamant, cu incasirile zilnice;

tine evidenta si vireaza lunar conform extraselor de cont, sumele incasate in conturile 5083 (100%) si
5033 (40%), care reprezintd surse de venit ale P.M.B.;

primeste si verificd zilnic foile de varsamant aferente incasarilor de venituri;

intocmeste modificdrile si rectificdrile de buget pentru veniturile colectate pe parcursul anului in
functie de modul de executie a bugetului initial;

intocmeste notele contabile pentru impozitele si taxele incasate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare
si pe platitor;

intocmeste lunar balanta sintetica si analitica la venituri si cheltuieli;

intocmeste trimestrial si anual Contul de executie a bugetului local — venituri ;

opereazd zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, op-urile privind impozitele si taxele incasate
pe conturi de buget la persoane fizice si juridice ;

opereazd borderouri de adaugare/scidere, virdri in baza referatelor intocmite de inspectorii de
specialitate;

analizeazd, verifici si opereazd cererile de compensare a impozitelor si taxelor la cererea
contribuabililor sau a inspectorilor de specialitate, iar dupa aprobare intocmeste nota de inregistrare a
operatiunii respective, in vederea compensdrii impozitelor si taxelor achitate in plus;

analizeaza cererile de restituire, Tntocmeste statutul de restituire pe care 1l inainteazd spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

face programarea (reprogramarea) sumelor de restituit;

verificd zilnic borderourile de incasari impozite si taxe pe conturi de buget;

intocmeste si verificd situatia ,, Registrul Partizi’” din programul de impozite si taxe, pentru incasarile
lunare ale impozitelor, de la persoane fizice si persoane juridice;

intocmeste adrese de reglare a conturilor de trezorerie cétre Primaria Sector 3 ;

verificd si intocmeste conform extraselor de cont, adrese cdtre Directia Economicd cu situatia
incasarilor din contul de concesiuni — inchirieri;

opereaza pe conturi de buget virdrile si restituirile, facute pe fiecare platitor;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului local pe venituri (anex balantd);

intocmeste dispozitii de platd — incasare pentru ridicare;

incaseaza pretul de vanzare/cumpdrare a spatiilor comerciale proprietatea privata a statului si a celor
de prestari servicii (Legea nr. 550/2002 privind vdnzarea spatiilor comerciale proprietatea privata a
statului si a celui de prestari servicii), aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

incaseaza sumele reprezentiand chiriile datorate de catre persoanele care au incheiate contracte de
inchiriere pentru locuinte aflate in administrarea sectorului 3 si transmite lunar situatia restantierilor
catre compartimentul de specialitate;

incaseaza tarifele pentru activitatile de ridicare/transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor si
rulotelor, stabilite prin HCL sector 3 nr. 377/2017,

tine evidenta contractelor de asociere sau concesiune in care Consiliul Local sector 3 - Priméria sector
3 este parte, cu exceptia celor date in competenta altor compartimente;

urmareste executarea acestora sub aspectul platii datoriilor céitre bugetul local ale partilor contractante;

-

aduce la cunostiinta Primarului Sectorului 3 necesitatea intocmirii de acte aditionale referitoare la
modificarea clauzelor contractuale;

comunica, la solicitarea contribuabililor, situatia sumelor de plata, in limitele atributiilor ce le revin si
a prevederilor legale;

oferd orice alte informatii solicitate, referitoare la debitele datorate cétre contribuabilii bugetului local

sector 3:
asigura consilierea contribuabililor care se prezintd la Directia Generald Impozi

OM4

axe Locale;
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incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local in numerar
nemijlocit de la contribuabili, prin procedura electronicd, in conformitate cu dispozitiile legale,
asigurdnd o eticd profesionald conforma cu cerintele functiei publice;

incaseaza veniturile din impozite, taxe, amenzi precum si alte venituri la bugetul local prin POS;

tine corect si la zi evidenta intrarilor si iesirilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, asigurd
intocmirea corectd a jurnalelor de casa;

asigurd si raspunde de aplicarea mdsurilor privind integritatea si securitatea numeralului existent la
toate punctele de colectare;

asigurd si raspunde de arhivarea jurnalului de casd si a altor documente specifice activitatii de
colectare:

transmite sub semndturd, sefului de serviciu, jurnalul de inregistrare a incasarilor si a veniturilor care
stau la baza inregistrarilor pe codul de debit;

asigurd si raspunde de evidenta documentelor serviciului, conform legislatiei in vigoare, pe fiecare fel
de venit si urmareste ca incasarea veniturilor si se faci cu incadrarea pe conturi de debite;

asigura si raspunde de anularea unor documente de plata in cazuri temeinic justificate;

elibereazd duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililior persoane fizice sau juridice, in
conditiile prevazute de normele legale;

emite chitante de platd pentru veniturile bugetului local si incaseaza contravaloarea acestora de la
contribuabili, in numerar si prin POS, cu respectarea prevederilor legale privind ordinea de stingere a
debitelor;

rdspunde de preluarca integrald a numeralului de la contribuabil;

completeaza la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu exista),
verifica existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia functionarilor
publici din cadrul serviciilor de constatare — impunere in vederea unificarii rolurilor;

introduce 1n baza de date procesele — verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se
platesc in 15 zile prin prezentarea contribuabilului la ghiseu si incaseaza contravaloarea acestora in
numerar sau prin POS;

rdspunde de predarea/depunerea zilnica si integrald a numerarului pana la preluarea acestuia de catre
casierul colector;

verifica si urmdreste ca incasarea veniturilor si se facd cu incadrarea corecti pe conturi de buget;
intocmeste zilnic referatele de anulare a chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
intocmeste zilnic foile de vdrsamant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate in
Trezoreria Sector 3;

colecteaza zilnic sumele Tncasate in numerar prin casieriile proprii si raspunde de depunerea integrald
a acestora, in conditii de securitate, la Trezoreria Sector 3 pe baza foilor de varsamént;

emite zilnic rapoartele de Incaséari in numerar si prin POS si le confruntd cu numerarul incasat si cu
settlementul aparatului POS;

transmite zilnic borderoul de incasari prin POS citre banci;

efectueaza operatiuni de plati in cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
prezentate de inpectorii din cadrul serviciilor constatare impunere persoane fizice si juridice;

asigura si raspunde de evidenta documentelor de plata, conform legislatiei in vigoare;

exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp a
creditelor bugetare si lichidarea obligatiilor de plata;

intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare;

asigura Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuiclilor efectuate;

lunar intocmeste contul de executic la cheltuieli, privind creditele aprobate pentru cfectuarea plitilor;
intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare, urmdrind respectarea limitelor maxime de
credite aprobate si destinatia acestora;

intocmeste cererile suplimentare de credite bugetare;
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intocmeste notele contabile pentru cheltuielile efectuate atit la materiale, salarii cat si la mijloace fixe
si obiecte de inventar;

trimestrial si anual, intocmeste bilantul contabil si anexele la bilant conform Legii nr. 82/1991-Legea
Contabilitatii modificata si actualizatd, pentru partea de cheltuieli;

asigura si urmdireste evidenta garantiilor gestionare, retinute conform Legii nr. 22/ 1969;

organizeaza si conduce contabilitatea sinteticd si analiticd a mjloacelor fixe, obiectelor de inventar in
depozit si folosinta, materiale si numerar;

urmireste, inregistreaza si valorificd inventarierea patrimoniului institutiei si inainteaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite, propunerile pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
care sunt uzate fizic si moral;

urmareste lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind obligatiile institutiei fatd de prestatorii
de servicii si fatd de salariatii institutiei;

informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activititii,
propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectucaza analize si intocmeste informari in legdturd cu activitatea de Tncasare a impozitelor si taxelor
locale, monitorizarea veniturilor si cheltuielilor;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciul Juridic si Litigii Fiscale

Serviciul Juridic si Litigii Fiscale isi desfdsoara activitatea in subordinea Directorului General, iar

personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecdtoresti, parchetelor si a altor organe cu
activitate jurisdictionald, in litigiile fiscale, in cauzele civile si cele de contencios administrativ precum
si in alte cauze;

promoveaza actiuni judecatoresti in materie fiscala, civild, contencios administrativ precum si in alte
cauze;

solutioneazd contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale depuse de citre contribuabilii
persoane fizice si persoane juridice si asigurd comunicarea deciziilor de solutionare a contestatiilor
catre contribuabili;

asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Directia Generald Impozite Taxe Locale este parte, formuland aparari si exercitand cdile ordinare si
extraordinare de atac, dupd caz, in litigiile fiscale;

formuleazd puncte de vedere la adresele intocmite de catre compartimentele din cadrul Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale;

intocmeste si expediazd adrese catre diverse institutii in vederea solutionarii cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

tine evidenta litigiilor fiscale aflate pe rolul instantelor judecdtoresti:

studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei fiscale si semnalcaza
eventualele neconcordante legislative;

intocmeste puncte de vedere argumentate juridic in vederea aplicarii unitare a legislatiei fiscale;
asigurd consilierea juridica a compartimentelor institutiei, legatd de problemele care fac obiectul de
activitate al institutiei si raspunde de calitatea acesteia;

acorda aviz de legalitate pe urmatoarele tipuri de documente: decizii, contracte de achizitii publice,
proiecte de hotarari ale consiliului local, etc;

ia masuri pentru recuperarca creantelor fiscale, transmitdnd compartimentelor de specialitate
hotérarile judecatoresti definitive si irevocabile in litigiile fiscale spre a fi 7 cutare;




Regulament de Organizare st Functionare
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3

emite puncte de vedere in materie fiscala, in urma solicitdrilor primite de la compartimentele de
specialitate ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale;

avizeazd pentru legalitate Deciziile intocmite de Directia Generald Impozite si Taxe Locale;
redacteazd rdspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de cétre conducere, referitoare la
procesele aflate pe rolul instantelor de judecatd, in materie fiscala;

personalul din cadrul serviciului desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul
institutiei;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor §i a proiectelor

de hotdrari, cdnd este cazul;
sesizeazd organele de urmdrire penald la cererea compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei

Generale Impozite si Taxe Locale, in baza referatului fundamentat aprobat de citre conducitor,
precum si a documentelor puse la dispozitie;

Compartimentul Valorificare Bunuri

Compartimentul Valorificare Bunuri isi desfisoard activitatea in subordinea sefului Serviciului

Juridic si Litigii Fiscale, iar personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

apreciazd estimativ valoarea bunurilor sechestrate si solicitd evaludri ale acestor bunuri evaluatorilor
autorizati, in conditiile legii;

actualizeazd pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare in
conformitate cu prevederile legale:

ia masurile necesare in vederea depozitarii si conservarii bunurilor sechestrate, precum si de numire a
unui administrator sechestru sau custode, in conditiile legii;

valorificd bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative in vigoare, cu respectarea
procedurii prevazute in acestea;

distribuie sumele obtinute in urma valorificarii, creditorilor inscrisi la masa credala si care au prezentat
titluri de creantd. conform ordinii de preferinta prevazuta in actele normative in vigoare;

colaboreazi cu autoritatile competente in vederea aplicarii masurilor de executare silita;

Serviciul Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calititii si Resurse Umane

A r

Serviciul Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calititii si Resurse Umane isi

desfasoari activitatea in subordinea Directorului General, iar personalul din cadrul acestuia are
urmitoarele atributii:

asigurd primirea corespondentei si a petitiilor si directionarea citre serviciile competente cu
solutionarea acestora;

elibereaza contribuabililor dovada primirii solicitdrilor/declaratiilor depuse, cu precizarea numarului
de inregistrare si termenul de rdspuns;

identifica si analizeazd aspectele sesizate in corespondenta primitd si intocmeste informari in acest
sens pentru conducerea Directiei;

monitorizeazd solutionarea, in termenele legale, a solicitdrilor cuprinse in corespondenta si se asigura
in privinta comunicarii raspunsului cétre contribuabili:

intocmeste rapoarte cu numdrul de lucrari inregistrate, pe departamente, tipuri de cereri, lucrari

nerezolvate in termenul legal etc.;
asigurd colaborarea in ceea ce priveste comunicarea interdepartamentald si interinstitutionald avand
responsabilitatea propunerii de protocoale de colaborare cu diverse institutii:
monitorizeaza derularea protocoalelor de colaborare in vigoare;
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asigurd circuitul documentelor intre punctele de lucru ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale

si intre aceasta si celelalte directii din cadrul Primariei Sectorului 3;

face propuneri de organizare de seminarii avand ca tematica diverse aspecte fiscale;

identifica aspectele pozitive si negative ale activitatii prin colectarea informatiilor (chestionare de

mdasurare a satisfactici contribuabilului) de la serviciile din structura Directiei care lucreazi direct cu

publicul;

gestioneazd activitatea de colectare a informatiilor referitoare la calitatea serviciilor oferite, a gradului

de satisfactie a contribuabililor in raport cu calitatea serviciilor oferite, calitatea procesului de stabilire

si colectare a creantelor bugetare, analizeazd cauzele care au condus la situatiile negative identificate

in chestionarele de satisfactie completate de contribuabili si face propuneri de masuri in vederea

inlaturdrii acestora si minimizdrii consecintelor astfel incat calitatea serviciilor oferite sd nu fie

afectata;

colecteaza si analizeazad chestionarele de satisfactie a contribuabililor, intocmeste statistici lunare si

evalueaza gradul de satisfactie al contribuabililor;

intocmeste raportul de activitate pentru intreaga Directie pe baza rapoartelor lunare de activitate

transmise de catre serviciile din cadrul Directiei;

analizeaza zilnic aparitiile legislative si informeazi serviciile interesate cu privire la acestea;

analizeaza, in baza sarcinilor trasate de cétre Directorul General si a stategiilor propuse de acesta,

realizarea la un nivel corespunzitor de calitate a activitdtilor serviciilor Directiei, stabilite in

concordantd cu propria lor misiune in conditii de regularitate, economicitate, eficacitate si eficienta;

formuleaza propuneri de optimizare a activitdtilor ca urmare a analizelor efectuate si monitorizeaza

modalitatea de implementare a masurilor dispuse in acest sens de citre Directorul General;

pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de cdtre Consiliul Local

al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurii organizatorice a Directiei Generale Impozite si

Taxe Locale Sector 3:

pastreazd evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de organizare si functionare,

fiselor de post pentru functionarii publici ai instutitiei;

elaboreaza Regulamentul Intern al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 pe care il

supune aprobarii Directorului General si il difuzeaza in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe

Locale Sector 3;

intocmeste lunar statele de personal ale salariatilor din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe

Locale Sector 3;

intocmeste documentatia 1n vederea organizdrii examenului sau concursului de recrutare a

functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de promovare in functie,

clasa, grad profesional a functionarilor publici din cadrul Directici Generale Impozite si Taxe Locale

Sector 3;

intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, deciziile de numire, incadrare, salarizare,

promovare, mutare temporard, mutare definitivd, detasare, delegare, sanctionare, incetare, precum si

orice alte decizii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor Directiei Generale

Impozite si Taxe Locale Sector 3;

asigura asistenta si consilere in vederea intocmirii fiselor de post pentru personalul din cadrul Directiei

Gencrale Impozite si Taxe Locale Sector 3 la incadrarea in institutie, precum si in urma tuturor

modificarilor intervenite;

asigurd inregistrarea, evidenta si pastrarea fiselor de post ale personalului din cadrul Directiei Generale

Impozite si Taxe Locale Sector 3 ori de cate ori este cazul;

inregistreazd, completeaza si transmite datele in Registrul public privind persoanele platite din fonduri

publice, care exercitd o functie in baza unui act administrativ de numire, in conditiile legii;

elaboreaza documentatia necesard acorddrii drepturilor salariale de baza per lariatii Directiei

Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, conform prevederilor legale; OMA/\,/
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intocmeste dosarele n vederea pensiondrii personalului;

elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

intocmeste, clibereazd si vizeaza periodic legitimatii si ecusoane, legitimatii de control, in baza
deciziilor legale si urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie;

colaboreazi cu furnizorul de medicina a muncii in vederea asigurdrii examenului medical la angajarea
in munca, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activitatii;

inregistreaza si actualizeaza portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici
aferent bazei de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

tine evidenta la zi a vechimii in muncd a salariatilor si comunicd lunar personalului responsabil cu
salarizarea modificarea gradatiei, conform transelor de vechime in muncé, si a altor sporuri acordate la
salariul de baza, potrivit legii;

centralizeaza programarca concediului de odihnd a salariatilor institutiei;

gestioneaza si inregistreazd in registre speciale, declaratiile de avere si interese ale functionarilor
publici si le transmite n termenul legal la Agentia Nationalad de Integritate.;

gestioneazd §i consiliaza la nivelul institutiei, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul Directiei Generale Impozite i Taxe Locale Sector 3,

elaboreaza si supune aprobdrii Planul anual de pregatire profesionald a functionarilor publici, pe baza
propunerilor sefilor de serviciu, din rapoartele de evaluare;

intocmeste raportdri statistice specifice privind activitatea personalului din cadrul directiei;

tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o
forma sau alta de instruire sau pregatire profesionala;

gestioneazd cariera profesionald a salariatilor si urmareste indeplinirea conditiilor de promovare in
functia publicd;

urmireste desfisurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pand la definitivarea in functia
publica;

raspunde de elaborarea Planului de ocupare al functiilor publice din institugie, in conformitate cu
prevederile legale;

administreazd baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

verificd, centralizeaza si raporteaza monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Directiei;
prelucreaza deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificéri
aduse la salariul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu;

verifica foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;

calculeaza drepturile salariale pentru salariatii institutiei:

efectueza retinerile din salariu;

intocmeste si transmite lunar electronic, cétre bancd, situatia privind efectuarea plagilor salariilor;
calculeazd indemnizatia concediilor de odihna cuvenite anual pentru salariatii institutiei;

calculeaza drepturile cuvenite pentru norma de hrand;

intocmeste ordine de plata catre furnizori asigurdnd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare
cu acestia;

calculeaza indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii institutiei aflati in incapacitate
temporard de munci, sarcina si lehuzie, ingrijire copil bolnav péna la trei ani;

intocmeste ordinele de plata privind darile institutiei catre bugetul statului si ale salariatilor care au
retineri pe statul de plata;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale pentru Trezoreria Sector 3;

intocmeste declaratiile lunare cu privire la contributiile obligatorii;

intocmeste la cerere adeverinte privind: calitatea de salariat, medicul de familie, banca;

elaboreaza lucrdri privind fundamentarea chetuielilor de personal ale institutiei;

gestioneaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile ale suplimentare;
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intocmeste documentele lunare privind plata personalului (pontaj, concedii de odihna, certificate

medicale) pe baza evidentelor primite de la sefii de servicii;
intocmeste documentatia privind efectuarea orelor suplimentare si urmareste compensarea lor cu timp

liber corespunzator;
tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fard platd, a sanctiunilor

disciplinare;

Compartimentul Control Intern

Compartimentul Control Intern isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului General, iar

personalul din cadrul acestuia are urmétoarele atributii:

Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestora are urmétoarel

sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
in vederea proiectarii, dezvoltarii, implementarii si monitorizarii Sistemului de Control Managerial;
tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control intem/managerial ;

analizeaza, verificd si/sau aproba, dupa caz, documentele necesare implementarii standardelor Codului
Controlului Intern;

consiliaza si indruma structurile din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 cu
privire la elaborarea procedurilor operationale/de sistem;

consiliaza structurile din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 cu privire la
imbunitatirea si actualizarea, procedurilor operationale/de sistem ori de cdte ori intervin modificari
legislative sau in structura organizatoricd, ce ar putea avea un impact asupra activitatilor institutiei;
elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si 1l supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii
sistemului de control intem/managerial din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
si Directorului General;

intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3;

centralizeaza informarile si raportarile intocmite la nivelul structurilor Directiei Generale Impozite $i
Taxe Locale Sector 3 in vederea intocmirii raportarilor periodice;

elaboreazid proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportarilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial;

efectueaza actiuni de control in vederea verificarii modului de implementare a standardelor de control
intern managerial la nivelul institutiei;

elaboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor comandate de Directorul General;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfisurarea activitatii,
propundnd solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueaza analize si intocmeste informéri in legaturd cu activitatea de monitorizare a fluxurilor de
documente;

intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, II si III

ea in subordinea

Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, II si III isi desfisoard acu
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- realizeazd activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului
local sector 3 de catre contribuabilii persoane fizice;

- opereazd in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, realizind toate operatiunile pe care le
implica activitatea de impunere, de modificare, sau de scoatere din evidentele fiscale a bunurilor
impozabile sau taxabile;

- analizeaza si solutioneaza conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local sector 3;

- analizeaza si solutioneaza conform prevederilor legale cererile contribuabililor persoane fizice privind
scutirea la plata a impozitelor si taxelor locale;

- analizeaza si verifica corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare impunerii;

- elibereaza certificate de atestare fiscald persoanelor prevdzute de legislatia in vigoare, la cererea
acestora;

- raspund pentru legalitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate;

- intreprind masuri de identificare si inventariere a masei impozabile;

- gestioneaza toate documentele referitoare la activitatile de stabilire, constatare a impozitelor si taxelor

locale datorate de catre persoanele fizice;
- solicita si verificd documente si inscrisuri, persoanelor fizice, necesare realizdrii obiectului de

activitate al serviciului;

- stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice, conform prevederilor legale, diferente de
impozite si taxe datorate bugetului local sector 3, precum si majordri de intarziere pentru neplata la
termenele legale a obligatiilor de platd;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele
fizice;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale, de citre
contribuabilii persoane fizice;

- ia masuri In vederea identificarii cazurilor de evaziune fiscala, analizeaza cauzele care genereazi
fenomenul de evaziune fiscala si asigurd indeplinirea prevederilor legale in aceste cazuri;

- solutioneaza cererile de informatii de la persoanele fizice si diverse institutii cu privire la titularii de
rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscald, cu respectarea termenului de raspuns si in
limitele prevazute de legislatia in vigoare;

- solutioneazad cererile de istoric de rol fiscal de la persoanele fizice si diverse institutii cu privire la
titularii de rol fiscal, datele de patrimoniu ale acestora, situatie fiscala, cu respectarea termenului de
raspuns si in limitele previzute de legislatia in vigoare;

- informeazd operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

- efectueazd analize si intocmeste informdri Tn legdturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor locale in sarcina contribuabililor persoane fizice;

- intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

- face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind impozitele si taxele locale;

- efectueazd frecvente deplasari pe teren, in scopul identificarii si verificarii materiei impozabile;

Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice

Serviciul Executare Siliti Persoane Fizice isi desfasoard activitatea in subordinea Directorului
General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:
- analizeaza periodic listele de solduri ale contribuabililor persoane fizice pentru a lua masurile de
urmdrire, executare si incasare a debitelor restante datorate bugetului local sector 3;
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ia masuri in vederea clarificarii si stabilirii realitatii sumelor reprezentdnd impozite, taxe, amenzi
datorate de cétre contribuabilii persoane fizice;

verificd legalitatea titlurilor de creantd/executorii emise si primite de la alte autorititi si confirma
primirea debitului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

instiinteaza si comunicd cu debitorii persoane fizice in legiturd cu obligatiile fiscale restante ale
acestora;

emite somatii de plata si titluri executorii pentru debitele restante si asigurd comunicarea acestora citre
contribuabilii persoane fizice in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale;

aplicd masuri asiguratorii in cazurile prevézute de lege;

intocmeste si comunicd adrese de infiintare a popririlor asupra disponibilitatilor bancare sau a tertilor
debitori ai contribuabilului poprit;

aplica sechestre asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor si ia mésuri de efectuare a inscriptiei
ipotecare si publicititii dreptului de gaj:

stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

verificd legalitatea titlurilor de creanta prezentate de catre creditorii intervenienti;

gestioneaza toate documentele si dosarele de executare silitd ale debitorilor persoane fizice;

efectueaza deplasari in teren in vederea identificarii debitorilor persoane fizice, ale bunurilor aflate in
proprictatea acestora, a comunicarii actelor de executare Incheind note de constatare si procese verbale
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si efectueazd transferul dosarelor de executare silita ale contribuabililor persoane fizice in
conditiile legii;

colaboreaza cu celelalte organe fiscale in vederea recuperirii debitelor datorate de citre contribuabilii
persoane fizice;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in cazurile prevazute de lege;

intocmeste si comunicd convocdri contribuabililor persoane fizice, Tn vederea clarificdrii situatiei
fiscale a acestora;

preia pe bazad de borderou de la Serviciul Gestiune Amenzi, procesele verbale de constatare a
contraventiei pentru persoane fizice, transmise spre executare de citre organele emitente ale acestora;
realizeaza toate masurile de executare silitd in vederea evitarii prescriptiei dreptului de a cere
executarea silitd si raspunde material, in limita debitelor prescrise, pentru creantele bugetare pentru
care nu a realizat toate misurile de executare silita;

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate in desfasurarea activitatii,
rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, propunind solutii pentru rezolvarea acestora:

efectueazd analize si intocmeste informdri in legaturd cu activitatea de executare silitd a
contribuabililor persoane fizice;

intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

face propuneri de modificare a prevederilor legislatiei fiscale privind executarea silita;

Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica

Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica isi desfdsoard activitatea in

subordinea Directorului General Adjunct, iar personalul din cadrul acestuia are urmatoarele atributii:

verificd respectarea prevederilor legale de formd si de fond In intocmirea proceselor verbale de

constatare a contraventiilor, in format hértie, in cazul persoanelor fizice, transmise spre executare

Directiei Generale Impozite si Taxe Locale de cétre organele emitente ale acestora;

restituie organelor emitente, cu respectarea prevederilor legale in materie, procesele verbale de

constatare a contraventiilor, care nu indeplinesc conditiile legale de luare in debi M xecutare silitd;
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opereazd in softul de gestiune a impozitelor si taxelor locale, procesele verbale de constatare a
contraventiilor, care indeplinesc conditiile legale de luare in debit;

aranjeaza pe suburbii procesele verbale de amendé introduse in ziua respectivi si le predd, pe bazi de
borderou Serviciului Executare Silita Persoane Fizice;

intocmeste si administreaza la nivelul Directei, Nomenclatorul Arhivistic, in conformitate cu Legea
Arhivelor Nationale;

verificd si preia periodic, pe bazd de inventar, de la serviciile creatoare de documente din cadrul
Directiei, dosarele fiscale (impunere, scutire, restituire, executare etc.) in vederea arhivarii;

intocmeste inventare pentru documentele fard evidenta aflate in depozitele de arhivi;

cerceteazd documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate
de catre institutiile publice si persoanele fizice;

pune la dispozitic pe bazd de semnaturd si {ine eviden{a documentelor imprumutate inspectorilor, pe
suburbiile pe care acestia le au in subordine;

preia solicitarile de eliberare de documente/dosare fiscale de la serviciile din cadrul Directiei si tine
evidenta dosarelor eliberate din arhiva;

asigurd si raspunde de gestionarea fondului arhivistic al institutiei;

ordoneaza dosarele preluate in vederea arhivarii in functie de criteriile pe baza carora este sistematizat
depozitul de arhiva,

informeaza operativ conducerea asupra problemelor deosebite constatate Tn desfdsurarea activitatii,
propunand solutii pentru rezolvarea acestora;

efectueazd analize si intocmeste informari in legaturd cu activitatea de selectare, introducere si
comunicare amenzi si de arhivare a documentelor;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in conformitate
cu legislatia in vigoare, la toate solicitdrile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

intocmeste si actualizeaza strategia anuala de achizitie publicd pe baza notelor de fundamentare emise
de compartimentele de specialitate.

elaboreaza, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, programul anual al achizitiilor publice si
opercaza modificari/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
autoritatii contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe
care autoritatea contractanta intentioneaza si le atribuie in decursul anului urmator;

stabileste circumstantele de incadrare a fiecarei proceduri de atribuire reglementate de lege, aplicabile
pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de
solutii, avand la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

actualizeazd programul anual al achizitiilor publice, dupd aprobarea bugetului, pe baza referatelor de
necesitate Tnctocmite de compartimentele autoritd{ii contractante in functie de fondurile aprobate;
primeste de la celelalte compartimente din cadrul directici: referate de necesitate/note de
fundamentare, nota estimativa, studiu de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul de
atribuire, caiet de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea
postdrii in SICAP;

posteaza in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire;

intocmeste, pe baza specificatiilor primite de la compartimentele beneficiare, modelul de acord-
cadru/contract de produse/servicii/lucrari care se va incheia in numele Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 si il transmite spre avizare Serviciului Juridic si Litigii Fiscale;

asigurd publicitatea procedurilor de achizitie publicd. astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare;

solicitd compartimentelor din cadrul autoritdtii contractante desemnarea personalului de specialitate
care s faca parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;
asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;
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asigurd transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici in
legdtura cu procedurile de achizitie publica inainte de data limita de depunere a ofertelor avand la baza
informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectiva;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucrdri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse
si desemnarea oferatantului castigator sau anularea procedurii (dupd caz);

asigurd Tnregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora tuturor factorilor
in drept;

asigura Intocmirea si transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/sau a celor solicitate de
institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitic publicd cu castigitorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;

asigurd intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de
activitatea serviciului;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea
acestora la Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

asigurd intocmirea si publicarea in SICAP a documentelor constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale;

activitatea privind achizitiile este sprijinitd de celelalte compartimente ale autoritdtii contractante in
functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu prevederile Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicid/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, precum si cu oricare alte acte
relevante in domeniu.

preia si gestioneazd fisierele electronice cu titlurile de creanta electronice transmise de catre organcle
constatatoare;

verifica respectarea prevederilor legale in Intocmirea proceselor verbale de constatare a contraventiilor
electronice, transmise spre executare Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 de cétre
organele emitente ale acestora;

corespondeaza cu organele emitente, in legatura cu respectarea prevederilor legale in materie, in cazul
titlurilor de creanta electronice care nu indeplinesc conditiile legale de luare in debit si de executare
silitd si in orice alte cazuri, Tn legatura cu titlurile de creanta eletronice;

colaboreaza cu compartimentele competente, in vederea importului in softul de gestiune a impozitelor
si taxelor locale a titlurilor de creanta electronice care indeplinesc conditiile legale de luare in debit;
raspunde de executarea lucrarilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din dotarca institutici, cvidenta bunurilor mobile si imobile, astfel: responsabilizarea
executantilor, verificarea permanentd a instalatiilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
dotarea institutiei, inventarierea anuala (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar
din anul precedent, stabilirea plusului sau minusului), casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse casarii in vederea
aprobarii;

intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
apartindnd institutiei, urmareste derularea contractelor si participd la receptia serviciilor;

intocmeste referatele privind verificarea si achizitia obiectelor si materialelor specifice pentru
prevenirea si stingerea incendiilor necesare cladirilor aflate in folosinta Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inve
derularea contractelor de furnizare, receptia, pastrarea si eliberarea ac

si materiale, urmarind
baza referatelor
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de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere, achizitionarea obiectelor in timp util,
inregistrarca obiectelor de inventar in fisa de magazie, bonul de consum intocmit de magazia unitatii,

proces—verbal de predare primire;
intocmeste referatele privind mentenanta cladirilor si instalatiilor aferente acestora aflate in folosinta

Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, urmaireste derularea contractelor privind lucririle
de reparatii curente si participd la receptia acestora;
urmdareste derularea contractelor privind furnizarea utilitatilor de apd, energie electricd, gaze naturale,

salubritate, ctc.;
coordoneaza activitatea parcului auto din dotarea institutiei;

DIRECTOR GENERAL
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
aprobate prin HCLS 3 nr. 394/30.07.2019, cu modificirile ulterioare

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea
Directiei Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in
Directia Generala Impozite i Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate
juridica, modificatda prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr. 745/28.11.2019, precum si
necesitatea reorganizarii structurii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 in vederea
imbunatatirii relatiei cu contribuabilii Sectorului 3 printr-o mai bund comunicare cu acestia,
diminuarea timpului de asteptare, precum si promovarea modalitatilor de comunicare la distant
(on-line), se impune modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, dupd cum urmeaza:

» Director General, cu urmitoarea subordonare:

e Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice, isi va pastra structura de 1 + 8
posturi, functii publice;

e Serviciul Executare Silita si Insolventa Persoane Juridice, isi va pastra structura de 1
+ 7 posturi, functii publice, iar un 1 post vacant functie publica se va transforma, astfel:
o 1 post de consilier juridic, clasa |, grad profesional principal se va transforma in

consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant.

e Serviciul Inspectie Fiscald, isi va pastra structura de 1 + 10 posturi, functii publice, iar
un numar de 2 posturi vacante functii publice se vor transforma, astfel:

o 2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior se vor transforma in
inspector, clasa |, grad profesional debutant.

e Serviciul Informatica si Declaratii On Line si isi va pdstra structura de 1 + 7 posturi,
functii publice, iar un numar de 4 posturi vacante functii publice se vor transforma,
astfel:

o 1 post de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior se va transforma in
inspector, clasa |, grad profesional debutant;

o 1postdeinspector, clasal, grad profesional superior se va transformain inspector,
clasa |, grad profesional debutant;

o 2 posturi de inspector clasa |, grad profesional principal se vor transforma in
inspector, clasa |, grad profesional debutant.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3,
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e Serviciul Economic si isi va pastra structura de 1 + 11 posturi, functii publice, iar un 1
post vacant functie publica se va transforma, astfel:

o 1 postdeinspector, clasal, grad profesional superior se va transforma in inspector,
clasa |, grad profesional debutant.

e Serviciul Juridic si Litigii Fiscale si isi va pastra structura de 1 + 4 posturi, functii
publice, iar un 1 post vacant functie publica se va transforma, astfel:

o 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior se va transforma in
consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant.
e Compartimentul Valorificare Bunuri aflat in subordinea Serviciul Juridic si
Litigii Fiscale si isi pastreaza structura de 3 posturi, functii publice, iar un 1
post vacant functie publica se va transforma, astfel:
o 1 post de inspector, clasa |, grad profesional superior se va
transforma in inspector, clasa |, grad profesional debutant.

e Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calitatii se va reorganiza,
prin comasarea cu Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, redenumindu-se
Serviciul Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calitatii si Resurse Umane
avand o structura de 1+7 posturi, functii publice, astfel:

- Sef serviciu — 1 post

- inspector clasa | grad profesional superior — 5 posturi

- inspector clasa | grad profesional principal — 1 post

- referent clasa Ill grad profesional superior — 1 post

- Numirea sefului de serviciu se va face conform art. 518 alin. (1) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea atributiilor
nefiind mai mare de 50%.
- Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile functii in baza art.518 alin. (1) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, conform
atributiilor din fisele de post.

e Compartimentul Control Intern isi va pastra structura de 1 post, functie publica;

» Director General Adjunct, cu urmatoarea subordonare:

e Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice |, se va reorganiza si va avea o structura
de 1+9 posturi, functii publice, rezultata ca urmare a majorarii numarului de posturi
cu 1 post de inspector clasa | grad profesional debutant, astfel:

- Sef serviciu — 1 post
- inspector clasa | grad profesional superior — 7 posturi
- inspector clasa | grad profesional principal — 1 post
- inspector clasa | grad profesional debutant — 1 post
o 1 post vacant de inspector, clasa |, grad profesional superior se va desfiinta.

e Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice Il, se va reorganiza si va avea o
structura de 1+10 posturi, functii publice, rezultata ca urmare a majorarii numarului
de posturi cu 1 post de inspector clasa | grad profesional debutant, astfel:

- Sef serviciu — 1 post
- inspector clasa | grad profesional superior — 7 posturi
- inspector clasa | grad profesional debutant — 1 post
- referent clasa Il grad profesional superior — 2 posturi
o 1 post vacant de referent, clasa lll, grad profesional superior se va desfiinta.
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e Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice lll, se va reorganiza si va avea o
structura de 1+10 posturi, functii publice, rezultatd ca urmare a majorarii numarului
de posturi cu 1 post de inspector clasa | grad profesional asistent, astfel:

- Sef serviciu — 1 post

- inspector clasa | grad profesional superior — 8 posturi

- inspector clasa | grad profesional asistent — 1 post

- inspector clasa | grad profesional debutant — 1 post
o 1 post vacant de referent, clasa lll, grad profesional superior se va transforma in

inspector, clasa I, grad profesional debutant;

o 1 post vacant de inspector, clasa |, grad profesional superior se va desfiinta.
Suplimentarea numarului de posturi la Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice

[, Il si Il va face posibila distribuirea si normarea echilibratd a numarului de

lucréri/inspector, fapt ce va conduce la o diminuare a timpului de asteptare fizic la ghiseu.

De asemenea, se urmdreste promovarea modalitatilor de lucru la distanta si educarea

treptata a contribuabililor pentru folosirea acestui tip de comunicare.

e Serviciul Executare Silita Persoane Fizice, isi va pastra structura de 1 + 13 posturi,
functii publice;

e Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica se va reorganiza, prin
comasarea cu Compartimentul Gestiune Titluri de Creanta Electronice si Logistica si
Compartimentul Achizitii pastrandu-si denumirea actuala si avand o structurd de 1+8
posturi, functii publice, astfel:

- Sef serviciu — 1 post
- inspector clasa | grad profesional superior — 1 post
- inspector clasa | grad profesional principal — 1 post
- consilier achizitii clasa | grad profesional principal — 1 post
- inspector clasa | grad profesional asistent — 2 posturi
- inspector clasa | grad profesional debutant — 1 post
- referent clasa lll grad profesional superior — 2 posturi
- 2 posturi vacante functii publica se vor transforma, astfel:

o 1 post de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional asistent se va
transforma in inspector, clasa |, grad profesional asistent, post care va avea
atributii privind arhivarea documentelor, pentru a demara procedura de
reorganizare a arhivei institutiei si trecerea la arhivarea electronicd a
documentelor.

o 1 post de referent, clasa Ill, grad profesional superior se va transforma in
inspector, clasa |, grad profesional debutant.

- Numirea sefului de serviciu se va face conform art.518 alin.(1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, modificarea atributiilor

nefiind mai mare de 50%.

- Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile functii in baza art.518 alin.(1) din 0.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, conform

atributiilor din fisele de post.

Mentionam ca reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 a fost
realizata cu respectarea prevederilor art.518, alin.(6) si alin.(7) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de asemenea ca numdrul total de posturi
nu a fost majorat fata de structura organizatorica anterioara, pastrandu-se un total de 122 posturi.
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Salariile de baza din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 se mentin la
nivelul stabilit in Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 410/28.08.2019 privind stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.

Ca urmare a noii structuri, impactul bugetar va fi de 94.426 lei fatd de 137.384 lei pe
structura anterioara, rezultind o economie de 42.958 lei.

Avand in vedere cele prezentate si tinand cont de raportul de specialitate nr.
199724/11.06.2021 al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, am initiat prezentul proiect
de hotdrare pe care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.
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Nr. de inregistrare: 199724/11.06.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotardire privind modificarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Avind In vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si
Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generala
Impozite si Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
modificatd si completatd prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 745/28.11.2019;

In conformitate cu prevederile:

- art. 129 alin.(3) lit. ¢), art.407, art.409, alin.(1), alin.(2), alin.(3), lit. b) si art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare,
coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuresti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea
numarului maxim de posturi, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru subdiviziunea
administrativ - teritoriala Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

Principalele obiective ale reorganizarii vizeazi Imbunititirea relatiei cu contribuabilii
sectorului 3 printr-o mai buni comunicare cu acestia, diminuarea timpului de asteptare, precum
si promovarea modalititilor de comunicare la distantd (on-line).

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare $i Functionare al Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3 prevazute in Anexa nr.] (organigrama), Anexa nr.2 (statul de functii)
si Anexa nr.3 (R.O.F.) cuprind urmatoarele modificari:

» Director General, cu urméitoarea subordonare:

e Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice, isi va pastra structura de | + 8 posturi,
functii publice:

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinini
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita dreplurile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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e Serviciul Executare Silita si Insolventi Persoane Juridice, isi va péstra structurade 1 + 7
posturi, functii publice, iar un 1 post vacant functie publica se va transforma, astfel:
o 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal (id post 475944) se va
transforma in consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant.

e Serviciul Inspectie Fiscala, isi va pastra structura de 1 + 10 posturi, functii publice, iar un
numdr de 2 posturi vacante functii publice se vor transforma, astfel:
o 2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior (id post 436052,436027 ) se vor
transforma in inspector, clasa I, grad profesional debutant.

e Serviciul Informatica si Declaratii On Line si isi va pastra structura de 1 + 7 posturi,

functii publice, iar un numar de 4 posturi vacante functii publice se vor transforma, astfel:

o 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (id post 243857) se va
transforma in inspector, clasa I, grad profesional debutant;

o 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior (id post 243787) se va transforma
in inspector, clasa I, grad profesional debutant;

o 2 posturi de inspector clasa [, grad profesional principal (1d post 436053, 407579) se vor
transforma in inspector, clasa I, grad profesional debutant.

e Serviciul Economic si isi va pastra structura de 1 + 11 posturi, functii publice, iar un 1 post
vacant functie publicd se va transforma, astfel:
o 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior (id post 243871) se va transforma
in inspector, clasa I, grad profesional debutant.

e Serviciul Juridic si Litigii Fiscale si isi va pastra structura de 1 + 4 posturi, functii publice,
iar un 1 post vacant functie publicd se va transforma, astfel:
o 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (id post 243904) se va
transforma in consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant.
e Compartimentul Valorificare Bunuri aflat in subordinea Serviciul Juridic si
Litigii Fiscale si isi pastreaza structura de 3 posturi, functii publice, iar un 1 post
vacant functie publica se va transforma, astfel:
o 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior (id post 538249) se
va transforma in inspector, clasa I, grad profesional debutant.

e Serviciul Fluxuri de Documente si Strategii de Dezvoltare a Calititii se va reorganiza,
prin comasarea cu Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, redenumindu-se
Serviciul Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calititii si Resurse Umane
avand o structurd de 1+7 posturi, functii publice, astfel:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si

datata, fransmisa pe adresa Directisi Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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- Sef serviciu — 1 post

- inspector clasa I grad profesional superior — 5 posturi

- inspector clasa I grad profesional principal — 1 post

- referent clasa 1l grad profesional superior — 1 post
- Numirea sefului de serviciu se va face conform art.518 alin.(1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea atributiilor
nefiind mai mare de 50%.
- Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile functii in baza art.518 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform

atributiilor din fisele de post.
e Compartimentul Control Intern isi va pastra structura de 1 post, functie publica;

» Director General Adjunct, cu urmatoarea subordonare:

e Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice I, se va reorganiza si va avea o structurd de
149 posturi, functii publice, rezultatd ca urmare a majorarii numarului de posturi cu 1 post
de inspector clasa I grad profesional debutant, astfel:

- Sef serviciu — 1 post
- inspector clasa [ grad profesional superior — 7 posturi
- inspector clasa [ grad profesional principal — 1 post
- inspector clasa [ grad profesional debutant — 1 post
o 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior (id post 243758) se va
desfiinta.

e Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice II, se va reorganiza si va avea o structura
de 1+10 posturi, functii publice, rezultatd ca urmare a majorarii numarului de posturi cu !
post de inspector clasa [ grad profesional debutant, astfel:

- Sef serviciu — 1 post
- inspector clasa | grad profesional superior — 7 posturi
- inspector clasa [ grad profesional debutant — 1 post
- referent clasa III grad profesional superior — 2 posturi
o 1 post vacant de referent, clasa Ill, grad profesional superior (id post 475993) se va
desfiinta.

e Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice III, se va reorganiza si va avea o structurd
de 1+10 posturi, functii publice, rezultata ca urmare a majorarii numarului de posturi cu 1
post de inspector clasa I grad profesional asistent, astfel:

- Sef serviciu — 1 post
- inspector clasa I grad profesional superior — 8 posturi

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
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- inspector clasa [ grad profesional asistent — 1 post
- inspector clasa [ grad profesional debutant — 1 post
o 1 post vacant de referent, clasa III, grad profesional superior (id post 243798) se va
transforma in inspector, clasa I, grad profesional debutant;
o 1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior (id post 538262) se va

desfiinta.

Suplimentarea numarului de posturi la Serviciile Constatare Impunere Persoane Fizice I, 11 i
[11 va face posibila distribuirea $i normarea echilibrata a numarului de lucrari/inspector, fapt ce
va conduce la o diminuare a timpului de asteptare fizic la ghiseu. De asemenea, se urmdreste
promovarea modalitdtilor de lucru la distanta si educarea treptatd a contribuabililor pentru
folosirea acestui tip de comunicare.

¢ Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice, isi va pastra structura de 1 + 13 posturi, functii
publice;

e Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Fiscale, Achizitii si Logistica se va reorganiza, prin
comasarea cu Compartimentul Gestiune Titluri de Creanta Electronice si Logistica si
Compartimentul Achizitii pastrindu-si denumirea actuald i avdnd o structurd de 1+8
posturi, functii publice, astfel:

- Sef serviciu — 1 post
- inspector clasa I grad profesional superior — 1 post
- inspector clasa | grad profesional principal — 1 post
- consilier achizitii clasa I grad profesional principal — 1 post
- inspector clasa I grad profesional asistent — 2 posturi
- inspector clasa I grad profesional debutant — 1 post
- referent clasa Il grad profesional superior — 2 posturi
- 2 posturi vacante functii publicd se vor transforma, astfel:

o 1 post de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent (id post 539999)
se va transforma in inspector, clasa I, grad profesional asistent, post care va avea
atributii privind arhivarea documentelor, pentru a demara procedura de reorganizare
a arhivei institutiei si trecerea la arhivarea electronica a documentelor.

o 1 post de referent, clasa III, grad profesional superior (id post 243837) se va
transforma in inspector, clasa I, grad profesional debutant.

- Numirea sefului de serviciu se va face conform art.518 alin.(1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea atributiilor

nefiind mai mare de 50%.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/678, printr-o cerere scrisa, semnala si

datata, fransmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Seclor 3.
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- Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noile functii in baza art.518 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform

atributiilor din fisele de post.

In sustinerea necesitatii reorganizarii prin suplimentarea numarului de posturi la serviciile
care au relatie directd cu contribuabilii, prezentam situatia modificarilor intervenite din anul 2016

pand in prezent:

Evolutie personal relatia cu publicul
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Calitatea posturilor vacante a fost stabilita avand in vedere posibilitatea concretd de angajare
a personalului in respectivele posturi (posturile vacante in gradul profesional superior si principal
ocupandu-se foarte greu prin recrutare).

Ca urmare a ocupdrii posturilor vacante stabilite in noua structurd, impactul bugetar va fi de
94426 lei fata de 137384 lei pe structura anterioara, rezultdnd o economie de 42958 lei.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniuni Europene 2016679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor teri in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drapturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si

datata. fransmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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Mentiondm ca, reorganizarea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 a fost
realizatd cu respectarea prevederilor art.518, alin.(6) si alin.(7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de asemenea cé, numarul total de
posturi nu a fost majorat fata de structura organizatorica anterioard, pastrandu-se un total de 122

posturi, functii publice.

Salariile de baza din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 se mentin la
nivelul stabilit in Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 410/28.08.2019 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale .,Administratie’’
utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea anexei nr.1 (organigrama),
anexei nr.2 (statul de functii) si anexei nr.3 (R.O.F.) prntru Directia Generala Impozite si Taxe
Locale Sector 3, institutie publicd de interes local cu personalitate juridica.

Director General,
Ilie Petre Tulian

Intocmit,
Tudorica Mariana

-

s »/

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniuni Europene 2016/679 in scopul indepliniri
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa. semnata si
datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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CATRE,
CABINET PRIMAR

In vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local Sector 3, va transmitem propunerea de
initiere, de catre Primarul Sectorului 3, a proiectului de “Hotéarare privind modificarea organigramei, a
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Impozite si Taxe

Locale Sector 3.
Anexat, va transmitem urmatoarele documente:

- Rapoartul de specialitate al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.Inregistrat cu nr.
199724/11.06.2021;
- Situatie modificari structurd organizatoricd;

- Proiectul referatului de aprobare;
- Proiectul de hotdrire privind modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de

Organizare $i Functionare ale Directiei Generale Impozite i Taxe Locale Sector 3;
- Anexelor nr.1 — organigrama;

- Anexelor nr.2 — statul de functii;
Anexelor nr.3 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Impozite i Taxe

Locale Sector 3.

DIRECTOR GENERAL
ILIE PETRE TULIAN

[ntocmit
Tudoricd Mariana
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Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si

datata, transmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la pct 6 Proiect de hotirare privind modificarea organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3, aprobate prin HCLS 3 nr. 394/30.07.2019, cu modificarile ulterioare

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de afaceri,
intrunitd in sedinta din data de 22.06.2021, in sistem de videoconferinta, a analizat proiectul de
hotarare mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotarire mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABIL

Aviand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazd modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, Mihaela- | Digitaly signed by SECRETAR,
Vicaru Mihaela-Carmen Carmen Ve Voinea Inocentiu-Ioan
Vacaru 01:29:44 +0300"
MEMBRI: /L‘/_

Weinerich Andreea Helena prezent o

Neagu Constantin - Tulian prezent

Costea Antoaneta - Nina prezent

Judele Stefan -Lucian absent

Maxim Ion prezent

Negoita Anda - Ioana prezent

Paunica Adriana prezent




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
e, invatamant, relatii cu sindicatele,

protectia consumatorului

Comisia de validare, resurse uman
ONG-uri, societatea civila,

AV!ZUL
referitor la proicctul de hotirare privind Proicct de hotarare privind modilicarea oruanii_)ran_\?i: a
statului de functii sia Reeulamentului de Qreanizare si Functionare ale Directici Generale Impaozite si Taxe
Locale Sector 3. aprobate prin HCLS 3 nr. 394/30.07.2019. cu modificirile ulterioare

relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea

data de 23.06.2021, in sistem de grup
ca acesta A FOST

Comisia de validare, resurse umane, invatamant,
trunitd in sedinja din

civila. protecfia consumatorului. in
hotardre menjional mai sus §i considera

WhatsApp, a analizat proiectul de
intocmit in conformitate cu prevederile legale.
in conformitate cu prevederile art. 136 a

privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane,
sindicatele, ONG-uri. societatea civil, protectia consumatorului, avizeazd proiectu

men{éonat mai sus
FAVORABIL / NEFAVORABIE

lin.(3) lit.b) i alén. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
invatamant, relatii cu
1 de hotarare

Fa(a de hotdrdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

...........................................................................................................................

n sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind

.......................................................

Avind in vedere organizarea sedintei i

semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei,

urmaitoarea:
SECRETAR,

Moldoveanu Citilin — Florin (Pentru)
Digitally signed by Catalin-

PRESEDINTE,
Pop Alina (Pentru)
Catalin-Florin iois moidoveanu
Date: 2021.06.24 10:29:49

i
MEMBRI: %/ Moldoveanu iyeo

Aldea Alexandru

Grozav Alexandru Cristian Pentru
Costea Antoaneta - Nina Pentru
Dascilu Marin Pentru
Nitd Marius - Vasile Pentru
Stancu Cezar — Costin

Belu - Sima Elena - Daniela Pentru
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