Uity MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind incetarea mandatului unui membru in Consiliul de Administratie al
societifii Algorithm Constructii S3 SRL prin demisie §i declangarea procedurii de selectie
pentru postul vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administraiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegsilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 27.05.2020

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr.358498/CP/20.05.2020 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 356844/19.05.2020 al Serviciului Corp Control - Compartimentul
Guvernanti Corporativi;
Demisia nr.1243/08.05.2020 a domnului Cosocariu Alexandru, inaintati prin adresa nr.
1340/19.05.2020 a societifii Algorithm Residential S3 SRL, inregistrati cu
nr.356671/CP/19.05.2020;
- HCLS 3 nr. 586/27.11.2017 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Algorithm Constructii S3 SRL;
- Adresa nr. 356846/19.05.2020 a Serviciului Corp Control — Compartiment Guvernanti
Corporativi,
in conformitate cu prevederile:
- Art. 29 alin, (1), art. 64' si art. 64* din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Art. 13. pet.13.1 si art. 14 pet.14.1 din Actul Constitutiv al societitii Algorithm Constructii S3
SRL, aprobat prin HCLS3 nr.223/30.05.2017, cu modific#rile si compeltirile ulterioare;
Luéind in considerare:
Avizul Comisiei de administratie publica locald, juridics, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetétenilor.
- Procesele verbale ale Comisiei de Validare;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se ia act de incetarea mandatului de membru, precum si de presedinte in Consiliul de
Administratie al societdtii Algorithm Constructii S3 SRL, a domnului Cosocariu Dan Alexandru, ca
urmare a demisiei §i se declard vacant postul de Administrator 4 - studii superioare.

Art.2.(1) Se aprobi declangarea procedurii de selectie in vederea ocupirii postului vacant de
membru- Administrator 4 studii superioare- in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm
Constructii S3 SRL.




(2) Se aprobéd Scrisoarea de agteptiri privind Consiliul de Administratie al societitii
Algorithm Constructii S3 SRL, previzuti in Anexa nr.1 care face parte integranti din prezenta
hot#rire.

Art.3.(1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de
membru in Consiliul de Administratie al societ#itii mentionati la art.2, in urmétoarea component;

a) Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernanté Corporativi

Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ
b) Membru: Anghel Bogdan Valentin, inspector Compartimentul Control Intern

Supleant: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernanti Corporativi
c) Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciul Control Financiar Preventiv;

Supleant: Serban Maria Cristina, expert Serviciul Control Financiar Preventiv

Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernants Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane

(2) Se aprobd Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie, previzut in Anexa nr.2 care face parte integranti din prezenta
hotiirére.

Art.4.(1) Se aproba procedura de selectie pentru ocuparea postului vacant de membru in
Consiliul de Administratie al societifii, prevaizutd In Anexa 3 care face parte integranti din prezenta
hotérére,

(2) Comisia de selectie este mandatati sa deruleze procedura de selectie si si elaboreze
orice act necesar pentru buna desfasurare a acesteia.

(3) La sedintele Comisiei pot participa consilierii locali, calendarul activititilor din
cadrul Procedurii de selectie fiind adus la cunostinta acestora,

Art5.(1) Procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Algorithm Constructii 83 SRL se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data
intrdrii in vigoare a prezentei hotariri,

(2) Dupé finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de Comisie va
fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societitii Algorithm Constructii S3 SRL.

Art.6. Pini la finalizarea procedurii de selectie a candidatului pentru ocuparea postului
vacant de membru in Consiliul de Administratie, se desemneazi administrator provizoriu domnul

Barbulescu Gili.

Art.7. Se aprobd numirea provizorie in functia de presedinte al Consiliplui de Administratie
al societitii Algorithm Constructii S3 SRL, domnul Birbulescu Gili. :

Art.8. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Corp Control — Compartiment Guvernangi
Corporativé, persoanele previzute la art. 3 alin. (1) si societatea Algorithm Constructii $3 SRL, vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotrari.

NR. 171
DIN 27.05.2020

Co asemneazégentru legalitate
Secretar general
Marius Mihaits
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit findnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, modificats §i aprobatd prin Legea nr.
111/2016, de dispozitiile Hotdrarii nr, 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care conine performantele agteptate de la
organele de administrare si conducere privind administrarea si conducerea societafii

ALGORITHM CONSTRUCTI 83 S.R.L, pe o perioadi de 4 ani, 2017-2021.

Scopul Scrisorii de Agteptiri este acela de a;

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societatii,

- Stabili performantele agteptate de citre autoritatea public# tutelars,

- Defini principiile de lucru si conduita agteptati din partea societiii,

- Consolida increderea cetiitenilor in ceea ce priveste capacitatea societiifii de a furniza

servicii de calitate,
- Indruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de

administrare.

Obiect principal de activitate al societitii ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.
conform actulni constitutiv:

- Lucrari de constructij a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale cod CAEN 4120

Structura actionariatului;

- Societatea Algorithm Residential $3 SRL cu o coti de 86,8596%
- Societatea SD3- Salubritate si Desziipezire $3 SRL cu o cots de 13. 1404%

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii
economice sau juridice §i experients in domeniul economic, Jjuridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani, conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentrn aprobarea
Ordonanfei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administrafie adopt#, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etic, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societdfii 5i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anuluj in curs.




b)

1)

k)

)

In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administragie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari i
nefinanciari.

Consiliul de administratie deleagi conducerea societétii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

Stabileste nivelul de salarizare i alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aprob# structura organizatorici si numdrul de posturi necesare in vederea bunei
functiondiri a societitii precum si modificarea organigramei societiifii conditionats de
necesitatea restructurdirii societitii;

Adoptd Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de guvernanti corporativii a
Societ#fii, precum i orice alte regulamente necesare in buna functionare a societtii;
Aprobi sanctiunile pecuniare sau de alt3 naturd pentru personalul angajat;

Supune, in fiecare an, spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de cel
mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la
activitatea societiifii, precum si proiectul programului de activitate §i proiectul de buget
de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmiitor;

Muti sediul social i infiinfeazi / desfiineaz filiale $i sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitdfi fird personalitate
juridics;

Aprobi operafiunile juridice care depisesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO
exclusiv T.V.A., valoare aferenti fiec#rei operafiuni singulare sau operatiunii a ciirei
executare se desfigoari in mod succesiv;

Consiliul de administratie elaboreaz un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai térziu de data de 31 mai a anului urmator celuj cu privire la care se
raporteazd. Raportul se publici pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Consilivl de administratie in cazul in care conducerea executivi este exercitatd de
directori, are obligatia s transmita Ministerului F inanjelor Publice si autorititii publice
tutelare, trimestrial §i ori de céte ori se solicits, fundamentiri, analize, situatii, raportari
st orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul gi la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

m) Informeazi Adunarea Generals a Asociatilor asupra oricéirei tranzactii incheiate cu o

altd intreprindere publica ori cu autoritatea publici tutelara, dac# tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzacfii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei depéseste valoarea de 100.000 (una suta mii) EURO exclusiv T.V.A., mentionindu-
se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale §i anuale ale consilivlui de
administratie, actele juridice incheiate. fn rapoarte s¢ precizeaz urmitoarele elemente:
pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele §i modalitifile de plata, precum §i alte elemente esentiale si
semnificative in legétura cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona §i
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor Juridice respective
asupra situatiei financiare a societtii;

Prezinti semestrial Aduniirii Generale a Asaciafilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare Ia execufia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operaionale, la performantele financiare

ale societdtii si




1) Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie si
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmétoarele documente si informatii:

- hotérdrile asociatului unic in termen de 48 de ore de la data adunérii;

- situafiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de Ja aprobare;
raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

- raportul de audit anual;

- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
$i directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de etic, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiechrui an,
in cazul revizuirii acestuia.

s) Consiliul de administratie adopta misurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la

cererea asociatului unic.

Misiunea Autorititii tutelare —-Sectorul 3 al municipiului Bucuregti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiari, cetitenilor Sectorului 3, in condifii de eficienti, eficacitate si
legalitate.

Misiunea este completati prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economics
a comunitdtii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investifii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de cregtere economici.

Viziunea autorititii publice tutelare cu privire Ja misiunea si obiectivele intreprinderii
publice

Autoritatea publica tutelara se agteapti ca managementul societiiii sA fie orientat spre
respectarea principiilor de dezvoltare a societiifii in conditii de profitabilitate, de maximizare a
eficientei si eficacititii activitdfii, de calitate superioar a lucrarilor §i serviciilor realizate, de
protectic a mediului si de asigurare a securitatii gi sanatatii angajatilor.

Pentru perioada de referinti 2017-2021, politica societ#fii Algorithm Constructii 83
SRL va fi orientaté in susfinerea competitivititii si cresterii economice, crearea de locuri de
munci §i dezvoltare durabili, Managementul societdfii trebuie si contribuje la atingerea
obiectivului general al societifii, la indeplinirea obiectivelor societdifii referitoare la
competitivitate §i profitabilitate, precum si la armonizarea practicilor manageriale si de
administrare cu principiile guvemantei corporative previzute de Ordonanta de Urgentii a
Guvernului nr.109/2011.

Viziunea autoritatii publice tutelare pentru perioada 2017-2021 urméregte realizarea gi

continuarea obiectivelor pe care societatea Algorithm Constructii §3 SRL si le-a asumat §i
atingerea {intelor generale de performanti economica;




- cregterea viabilitdfii societéfii in contextul unui mediu concurential in domeniul
intrefinerii §i a constructiilor de drumuri §i poduri;

- consolidarea pozitiei pe piafd prin furnizarea unor servicii de calitate superioars
pentru beneficiar;

- extinderea ariei de operare in domeniul constructiilor civile;
- optimizarea permanenti a performantelor economico-financiare i operationale

Societatea Algorithm Constructii 3 SRL este o intreprindere publici care opereazi
intr-o piafé concurentiald, ceea ce presupune adoptarea de catre Consiliul de Administrafie a
unui plan de administrare care si urmareascs cresterea competitivithtii, a profitabilitagii,
imbunéthtirea calititii serviciilor si identificarea indicatorilor de risc.

In ceea ce priveste asteptiirile autorititii publice tutelare cu privire la politica de
investifii aplicabild intreprinderii publice, acestea se refers la dezvoltarea si modernizarea
capacitatii tehnice, tehnologice i de resurse umane ale societitii, care s permitd abordarea
unui segment diversificat de clienti si categorii de lucriri specifice,

Relatiile si comunicarea dintre autoritatea publici tutelars, actionari §i organele de
administrare §i conducere a societéitii se vor realiza in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile in domeniu si vor avea la bazi urmitoarele;

» Transparenti si comunicare — rapoarte de activitate, intocmite periodic, prin
intermediul cirora s& poati fi monitorizat gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite prin planul de administrare, deciziile adoptate, planul de actiune pentru
perioada urmétoare, evolutia situatiei financiare, efc.

» Management participativ — deciziile lvate de catre Consiliulyi de
Administratie vor fi in concordantd cu hotirfrile Adundrii Generale a
Asociatilor;

» Performanti si asumarea riispunderii - preocuparea permanents a membrilor
Consiliului de Administratie vizeazi implementarea planului de administrare si
indeplinirea obiectivelor stabilite.

Calitatea lucrarilor executate din bani publici este un subiect de mare actualitate de
aceea o atenfie speciald trebuie acordati calititii lucrarilor executate i serviciilor prestate de
citre Algorithm Constructii S3 SRL. Viitorii administratori trebuie s4 se asigure c4 societatea
va respecta prevederile legale aplicabile in domeniu §i va urmiri mentinerea §i imbunitatirea
continuj a sistemelor de management implementate in cadrul societéii.

Principalele obiective generale ale societiitii ALGORITHM CONSTRUCTII §3 S.R.L.
sunt:

- Consolidarea poziiei pe piata, furnizarea unor servicii de calitate pentru beneficiary;

- Cregterea gradului de perfomanti in cee ace priveste calitatea lucriiriilor;

- Asigurarea unui echilibru intre incastiri si plifi;

- Identificarea §i eliminarea cheltuielilor ineficente;

- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizirii proiectelor demarate,

- Transparengs, eficientd si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,

- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.




Tinénd cont de obiectul principal de activitate al societdtii ALGORITHM CONSTRUCTII S
3 S.R.L. autoritatea publici tutelars, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen
scurt, mediu §i lung urmétoarele obiective in perioada 2017-2021:

Obiective ce urmiresc realizarea activitiifilor societifii:

- activitatea prestat3 si nivelul acesteia si corespundi necesitatilor cetiifenilor

- promovarea calit3fii §i eficienei activitatii
dezvoltare durabild pe criterii de transparen{d si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfiisurati

- stabilirea investifiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunitéfirii calithfii serviciilor oferite. Consilinl de administratie va analiza,
fundamenta, aviza i propune spre aprobare, anual Autoritdfii publice tutelare gi
actionarilor programul de investiii necesar indeplinirii obiectivelor.
Imbunétatirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectoruluj 3

- instruirea permanents a personalului in vederea cregterii gradului de profesionalism

- angajarea oricdror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacititii si
economicititii

- consiliul de administratie trebuie si urméreascs incasarea la termen a creantelor si s&
dispuné toate misurile necesare de recuperare a acestora n termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunds pentru prejudicial cauzat societitii

- achitarea ciitre bugetul de stat i bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

- cregterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cregterea productivitiitii muncii

- cregterea profitului

Asteptiiri in domeniul eticii, integritiitii — au ca fandament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparent.

Organele de administragie gi conducerea societdfii trebuie si se asigure ci prin modul in
care isi desfigoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile
cetdfenilor si interesul societdfii, iar acfiunile au un impact pozitiv asupra societafii n
ansamblul ei.

In acelasi timp. organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si
profesionald de a se asigura cé in timpul exercitirii activitdifii nu se afli in conflict de interese
sau intr-o situafie de incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. in
cazul in care intervine o astfel de situaie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelard, in
scris, in maxim 15 zile lucritoare de la aparitia situatiei.

fn conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societalii trebuie sa fie transparents si
accesibila cetéifeanului, garanténd o buni comunicare cu cetéfenii, societatea civild gi mediul
de afaceri, toate acestea conducénd spre imbunitifirea increderii in integritatea si in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.
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REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru pozitia de membru fn Consiliul de Administratie al societiii
Algorithm Constructii S3 SRL

In vederea derulirii procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru numirea unuj
membru — Administrator 4 studii superioare- Consiliului de administratie Ia societatea pentru
care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuregsti este
actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, Comisia de selectie formatd din 3
membri specialigti in domeniile: juridic, economic, tehnic, administratie publica §i un secretar
specialist in resurse umane sau stiinge juridice in componenta stabiliti prin prezenta hotarare,
s-a stabilit prezentul Regulament al Comisiej de selectie.

Consilierii Locali ai Sectorului 3 pot asista comisia de selectie pe perioada derulrii
procedurii de selectie i verifica documentatia intocmits de aceasta, precum si de a analiza
dosarele de candidaturs.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd 2 Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urmitoarele atributii §i competente:

Art. 1 — Atributiile si activitifile Comisiei de selectie sunt urmitoarele:

4) Prima sedinid de convocare a Comisiei de selectie se realizeazii de citre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 6 zile lucritoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotiréri, sedin{i in care se stabilegte programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Verificarea criteriilor generale §1 specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
de Administratie;

c) Stabileste confinutul individual al anuntului de recrutare;

d) Stabileste cele dou ziare economice si/sau financiare cu larga rispandire, in care anungul
public urmeazi a fi publicat si verifica publicarea lui pe pagina de internet a autoritatii
publice societitilor comerciale mentionate;

e) Stabilegte condifiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidagilor,
parte integrants a planului de interviu, luand in considerare specificul §i complexitatea
activitéfii societatii;

f) Stabileste etapele de desfisurare a procedurii de selecfie, documentele necesare ce
urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de participare, prin care acesta probeazi
indeplinirea conditiilor de candidatura §i a criteriilor de selectie, conform anunfului public
privind selectia in vederea numirii membrilor Consiliului de administrafie la societatea
pentru care se organizeazi aceasti procedurs;




g) Analizeazi dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lung;

h) Semneazii procesul verbal de analizi si selectie a dosarelor depuse;

i} Verifici informatiile din dosarele de candidaturii riimase pe lista lungd si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat ;

j) Efectueazi analize comparative, prin raportare la profilul consitiului pentru candidatii
rimagi in lista lungi;

k) Selecteazi si elimina de pe lista lung4 candidatii care intrunesc cerintele de competente
ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decét al
celorlalti candidat;

I) Solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
consider# necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate;

m) Elimind candidafii de pe lista lungi in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut
conform matricei profilului, péni la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultind astfel lista scurts;

n) Organizeazi selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta pe bazi de interviu;

0) Semneazi procesul verbal al etapei interviului;

p) Intocmegte raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

q) Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectai in lista scurta in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art. 2 — Atributiile §i activititile Secretariatului Comisiei de selectie sunt
urmitoarele:

a) Asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfiisurarea procedurii de selectie
prealabili;

b) Convoac# Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

¢) Se ocupd de publicarea anunfului public in cele doud ziare economice §i/sau financiare cu
largi rispéndire in care urmeazi a fi publicat si transmite anunful public citre socictatea
pentru care s5-a organizat procedura de selectic prealabils, in vederea publicirii lui de
cétre aceasta pe pagina sa de intemet;

d) Preia dosarele de candidaturi inregistrate la Serviciul Consiliere si Indrumare;

€) Participd Ia sedintele Comisiei de selecie prealabila, fiird drept de vot;

f) Redacteazii procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupi caz;

g) Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabila dosarele de participare ale
candidatilor §i afiseazi lista candidafilor declarai ,,admis/respins™, insofitd de motivatia
comisiei 1a etapa de selectie a dosarelor;

h) Anunts, in termen de 48 de ore de la stabilirea de ciitre Comisia de selectie prealabild a
rezuitatului selectiei dosarelor, precum si data desfigurdirii interviului prin afisare la
avizierul Primiriei Sectorului 3;

i) Informeazi in scris candidatii respingi de pe lista lungi despre aceasti decizie;

j) Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasuririi probeiintervi




k) Redacteazi procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administraie, conform prevederilor legale in vigoare;

1) Redacteazi raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusa gi semnati de ciitre fiecare membru al Comisiej
de selectie ce urmeazi s3 fie fnaintata spre aprobare Consiliului Local al Sectoruluj 3,

Art. 3 - Prezentul regulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice si HG. nr,
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanfa de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, precum §i cu legislatia in vigoare aplicabila.
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PRIMARIA SECTORUL%I 3 74 .05, 200

Comisia de selectie a candidatilor pentru Pozitia de membru Administrator 4 studii
superioare de lungii durat3, absolvite cu diplom3i de licentii sau echivalenss - in Consiliul de
Administratie al societitii Algorithm Constructii S3 SRL

PROCEDURA

PRIVIND DESFASURAREA SELECTIEI PENTRU INTOCMIREA LISTEI SCURTE PENTRU
POZITIILE DE MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SR,

L Generalititi
Procedura de selectie cuprinde:

-~ procedura de selectie prealabil - parcursul alcituit din totalitatea etapelor cuprinse intre decizia

de declangare a procedurii de selectiei §i intocmirea listei scurte;
-~ procedura de selecfie finaly — parcursul alcatuit din totalitatea etapelor de selectic pentru
evaluarea candidatilor din lista scurtd in vederea numirii §i incheierii contractului de mandat,

109/2011 privind guvemnania corporativi g intreprinderilor publice, cu modificrile si completirile
ulterioare, aprobati prin Legea ar. 111/20]6 si a prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentry aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/20} 1.

Obiectul principal de activitate al societiitii este conform actulni constitutiv:

- Lucriiri de constructii a clidirilor rezidenfiale gi nerezidentiale- cod CAEN 4120

Structura acfionariatufui:

- Societatea Algorithm Residential 83 SRL cu o coti de 86,8596%
Societatea SD3- Salubritate si Deszipezire S3 SRI. cu 0 cotd de 13, 1404%




€) asigurarea unui sistem eficient de comunicare §i de transmitere a informatilor;
1) aplicarea unor proceduri operationale solide, care si impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale,

Selectia se realizeazi oy respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentujy; egal si
transparentei si cu luarea in consj derare a specificului domeniuluj de activitate al fieciirei intreprinderi
publice, asigurandu-se totodati o diversificare a competentelor la nivelul consiliuluj de administratie.

1. Profilul Consiliului de administratie al societifii ALGORITHM CONSTRUCTII $3 SRL

Consiliul de Administrajie al societdtii Algorithm Constructii S3 SRL, conform actului
constitutiv este format dintr-yp humar de 5 membri, numir ce a fost stabilit prin HCLS 3 nr. 223 din
30.05.2017. Societatea este administraté in sistem unitar.

experienta profesionals, fiecare membru trebuie si aibi o calificare necesari pentru a evalua operatiunile
§i politicile societifii pentru care fsi depune candidatura,

Conditii genersle minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii fin Censiliu d
Administratie al socletitii ALGORITHM CONSTRUCTII S3 SRL =

»  Cetiifenic romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania,

> Cunoasterea limbii romane (scris i vorbit)

»  Stare de sinitate corespunzitoare postulyi

> Capacitate deplini de exercitiu

»  8anu fi fost destituit dintr-o functie publics say sj nu-i fi incetat contractual individyal de muncg
pentru motive imputabile salariatului, fn ultimii 7 an;

> Persoanele care, potrivit art.6 din OUG nr.109/2011, nu pot £ fondatori, nu vor putea fi nici
administrator

»  Sinufi ficut politie politicz, aga cum este definita prin lege

»  S# nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administrafie ale unor regii

autonome sau societifi comerciale

¢ Condifii specifice
Structura Consiliului de Administratie al societiifii ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L

1. Un membru cu studii superioare juridice de lungé durats, absolvite cu diplomé de licents sau
echivalents, 5 ani experientsl in domeniu

2. Un membru cu studii superioare economice de lunga duraty, absolvite cy diplomi de licena sau
echivalents, 5 anj experient# in domenin

Un membru cu studii Superioare de lungs durat, absolvite cy diploma de licengs sau echivalenty

Un membru cu studii superioare de lung durats, absolvite cu diplom3 de licents sau echivalents

Un membru cu studij Superioare de lungi durats, absolvite cu diplomi de licens sau echivalents
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»Candidatij selectati conform condifiilor minime de maj sus, vor fi evaluafi in baza matricei

IIL Criterii de selectie

Criterii de evaluare 5 competenteior profesionale
- Competente specifice sectorului;

- Competene profesionale de importangi strategici;

© Descriere: Este familiarizat cy cerintele de guvernanti financiari, cu practicile de management
financiar actual, are abilitatea de a infelege functionarea, structura §i cultura societifii comerciale,
Are o infelegere 2 sistemului legal actual aplicabil societatii comerciale.

- Géndire strategicd i previziuni, guvermnanta intreprinderii, cultura organizationals,

- Competents de guvernanfa corporativg — infelegere a principiilor si a praciicilor de guvernang}
corporativi, inclusiv, dar ny limitat Ja guvernanta intreprinderilor publice,

©  Descriere: Are o Cunoastere de bune practici $i principii de guvermnantd corporativa, este
familiarizat cuy legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor Ja care
O bnitate administrati v-teritorialy este actionar unic, majoritar say 1a care detine controlul.

- Competente sociale §i personale

© Descriere: Rej afioneazi cu succes cu altii in diverse grupuri si situaii, promovénd relatii
armonioase de lucry,

- Monitorizarea performangei;

©  Descriere: Participare in organizafii locale/nationale constituite in domeniu] de activitate al
societdfii dar si in alte domenii relevante.

Trisiturt

- Reputatie personals §i profesionali
©  Descriere: Reprezints calitifi ce pot fi dovedite prin analiza declaratiei ci nu a fost destituit din
functia publics say ca ny ia incetat contractul de muncl din motive imputabile, dar §i prin scrisoare




©  Descriere: Posedi o gandire independents si este capabil si ofere provocarea §i rigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea unei infelegeri globale a informatiilor §i optiunilor care
faciliteaz3 un standard inalt de lare a deciziilor.

-~ Abilititi de comunicare interpersonali;

©  Descriere: Capacitatea de a se adapta in funcfie de diferitele stiluri de comunicare sidea
comunica eficient indiferent de contextul in care se afl3.

- Aliniere cu scrisoarea de agteptari;

©  Descriere: Propunerile generale formulate de candidati si rdspunda cerintelor formulate in

scrisoarea de agteptari.

Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- Rezultatele economice ale Intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
de director;
o Descriere: Sa nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat activitatea.
- Tnscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;
o Descriere: Si nu fi suferit condamniri penale,

Sa nu figureze cu datorii la bugetul de stat sau bugetul local inscrise in cazierul fiscal.

IV. Matricea Consilinlui de Administratie

Scopul matricei este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentel unei proceduri de selectie
transparente, formale, competitive si comprehensive din punct de vedere decizional.

Matricea profilului pentru fiecare consiliu contine urmétoarele:

a) definirea criteriilor i precizarea de indicatori pentru acestea;

b) identificarea criteriilor obligatorij $i a celor optionale;

c) definirea unei grile comune de evaluare pentru foate criteriile;

d) ponderi pentru fiecare criteriu, in functie de importanta acestora;

e) gruparea criteriilor pentru analizi comparativi;

1) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu la care este necesar, daci exists sau se
aplici;

8) subtotaluri, totaluri, totafuri ponderate §i ponderi, pentru criterii i pentru administratorii
individuali,

Criteriile obligatorii sunt competente $i trésdturi care trebuie s fie indeplinite de citre tofi candidatii
sau de ciitre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competentd aplicabil.
Criteriile optionale sunt competenfe §i trisituri care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de caire toti, pentru care nu exist4 un nivel minim de competenti
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incét si existe o experient a consiliului in domeniile care

oglindesc activitatea societaii §i anticipeazs provocirile acesteia in anii urmatori. Un membru al
consiliului poate avea mai multe domenii de competentd, dar va aplica doar pentru o singurs pozitie

in cadrul consilivlui.




DESCRIEREA MATRICE]

A. Criterii

postul de membru in consilin,
B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.)

Precizeaza daci pentru scopul evaluarii este necesar un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) sau
nu (selecteazi optional).

C. Ponderea (0-1)

Indicd importanta relativi a competentei ce este evaluats. O valoare a ponderii apropiati de 1 indici
0 importan crescuti a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indici o importan{i scizuti.

D. Administratori in functie
Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor actuali, ordonati aifabetic.
E. Candidati nominalizati

Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi (candidagi sau/si nominalizati),
ordonati alfabetic.

F. Totaluri
(i) Total

Valoarea totaly a unui anumit criteriu pentru toti administratori si candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(i) Total ponderat

punctul C)).

(iii) Pragul minim colectiv

maxim]x 100).
(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numarul candidati sau membri x punctaj maxim)
x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor




Indruméri pentru acordarea punctelor de 1a 1 la 5 din grila de punctaj.
Descrierile randurilor

H. Competente

Combinatia de cunostinte, aptitudini, experienid si comportament necesar3 pentru a indeplini cu
succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 pana la 5.

L. Trasdturi
O calitate distincts sau caracteristics a individului. Grila de punctaj de 1 pani la 5.
J. Alte conditii eliminatorii

Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie si fie indeplinite §i care sunt
interzise. Grila de punctaj de 1 pani 1a 5.

K.

(1) Subtotal

Punctajul total pentru administratori i candidafi nominalizafi individuali pe grupuri de criterii
[calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii {competente, trasaturi, conditii care pot
fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat].

(ii) Subtotal ponderat

fnsumarea valorilor obfinute In urma multiplicrii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociata.

2(punctaj criteriu*pondere criteriu)
(i) Total

Valoarea total a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii nominalizati individuali
(calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloans).

(ii) Total ponderat

Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul (ii)].

(iii) Clasament

Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obfinut de fiecare,
Grila de punctaj a competentelor

Grila este un instrument folosit pentru mésurarea abilitatii unei persoane de a isi demonstra
competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de abilitati in cinci categorii, de la

"novice" la "expert"




Nivel de

Scor tompetents

|

Descriere

N/A Nu se
aplic3.

Nu este necesar s aplicafi sau sj demonstrati aceasts
competents.

Ll ‘ Novice

Avetio infelegere a cunostinelor de bazs.

2 Intermedigr

Presupune sprijin extern,
* Ingelegeti i puteti discuta termeni, concepte, principii gi
probleme legate de aceastd competents;

» Faceti uz activ de legi, regulamente $i ghiduri.

3 Competent

Suntefi capabil s5 Indepliniti cy succes functiile asociate acestei

N

Avansat

Persoane in aplicarea acesteij competente.

5 Expert

Sunteti cunoscut ca expert in acest sector. Puteti oferi ajutor gi
gési soluii pentry dileme si probleme complexe referitoare a
aceastd zond de expertizi,
© Ati demonstrat excelents in aplicarea acestei competente in
multiple consilij de administratj izatij

* Suntefi privit ca




CRITERIILE FOLOSITE {N CADRUL MATRICEI - DESCRIERE S1 POSIBILI
INDICATORI CE POT FI ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatorii care sunt utilizati pentru
evaluarea candidatilor,

A. Criterii de evaluare a competentelor profesionale

A.1) Competente specifice sectorului;
Descriere: Cunoagte sectorul de activitate in care functioneaza societatea comerciald, evolutiile

viitoare, modele §i strategii relevante de afaceri si poate articula pozifia competitiva a societdtii
comerciale in raport cu alte intreprinderi din sector.

Indicatori:
{. Familiarizat cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereazd
societateq

2. Cunoagte care sunt jucdtorii cheie §i modul in care relafioneazd acestia

3. Intelege peisajul competitiv §i cum influenfeazd acesta organizatia i sectorul ca intreg

4. Se pastreazd la curent cu tendinjele actuale i viitoare, evolutii §i forfe (sociale, politice,
teknologice, stiinjifice, ecologice, economice, etc.) care modeleazd respectivul domeniu

5. fmpdrta",s‘e,s'te cunogstinfele §i perspectivele sectorului respectiv de activitate cu alfi membri ai
consiliului in sprifinul procesului de luare a deciziilor

6. Poate identifica realii factori de decizie precum gi persoanele ce le pot influenta
7. Poate referi indicatori de performanyd corporativd .

A.2) Competente profesionale de importantZ strategici

Are o Infelegere a sistemului legal actual aplicabil societitii comerciale.

Indicatori:
1. Contribuie la definifia consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile §i scopul care

ghideazd strategia
2. Infelege modul prin care organizatia creeazd valoare in contextul sectorului séu de activitate

3. Familiar/d cu modelele de afaceri si metodele de analizii strategicd, evaluarea de opfiuni §i

crearea unei strategii organizationale

4. Poate articula obiectivele strategice ale organizaiel si pozifia strategicd curentd

5. Ingelege si poate sprijini consiliul in evaluarea mediilor politice, sociale, economice, culturale §i
tehnologice ale organizajiei 5i schimbdri relevante peniru strategia organizatiei §i pentru directia

viitoare
6. Intelege factorii implicafi in implementarea cu succes a Strategiei si conducerea schimbdrii

organizafionale.

A.3) Gindire strategici si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationals,
managementul riscului;

Descriere: Infelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pe termen lung pentru societate,
poate evalua optiunile strategice si riscurile, identifica prioritdtile strategice gi poate contribui prin

B



Indicatori:
1. Alaturi de alti membrii ai consiliului, monitorizeazé mediul extern pentru schimbdri ce pot
afecta organizafia
2. Poate analiza informatii competitive $i date de referintdi
3. Contribuie la DPlanificare de scenarii la nivel de consiliu pentru a evalug oportunitdfile si
riscurile pe termen scurt, mediu §i lung.

Monitorizeazd baza de resurse q organizafiei pentru a ii asigura adecvareq cy nevoile viitogre
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- Familiarizat/i cu reglementarile st normele aplicabile de bune practici
9. Familiarizat/i cu standarde profesionale de contabilitate
10. fn]elege politicile si practicile sectorului public al finawgelor si contabilityii,
11. Familiarizat cu subiecte, Sirategii §i tehnici curente referitoare la identificarea si atenuareq
riscului
12, Asistd consiliul in identificarea, cuantificarea §i propunereq de strategii pentfru managementul
riscului

A.4) Competentii de guvernan{i corporativi — intelegere a principiilor si a practicilor de
guvernanti corporativi inclusiv dar nu limitat la guvernanta intreprinderilor publice

Descriere; Are o cunoagtere de bune practici ¢i principii de guvemnanis corporativi, este familiarizat
cu legislafia si politicile guvernamentale referitoare 1a guvernania Intreprinderilor Ia care o unitate
administrativ-teritorialj este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul,

Indicatori:

1. Familiarizat cu principiile, conceptele gi praciicile de bundg guvernanid corporativi fundamentale
2. Infelege cadrul guvernanfei corporative in care opereazd Ssocietatea, inclusiv legislutia,
reglementdrile, codurile si politicile relevante

2. Ingelege functiile i responsabilitifile consiliylyi

3. fntelege rolurile si responsabilitdtile membrilor consiliulyi

4. fn;elege structura de responsabilitate si cum diverse organisme relafioneazd unul cu celilalt -
Autoritatea Publicd Tutelard, consiliyl st executivul societdifii.

A.5) Competente sociale §i personale

Descriere: Relationeazi cu succes cy alfii in diverse grupuri $i situafii, promovénd relatii armonioase
de lucru,

Indicatori:

la decizii bazate pe analizd, Infelepciune, experienyd §i rationament

Este capabil/d si aplaneze dispute §i sd negocieze infelegeri

Se concentreazdi atunci cénd §i ascults pe alfii.

Este priceput/ii la folosirea tactului §i diplomaiei

Poate imprastia cu usuringd situafii de fnaltdi tensiupe.

Solutioneazdi diferenfele cu minimum de impact

Poate obfine concesii fiird a deteriorq relafiile

Poate fi direct/d si puternic/i dar si diploma/a

. Recunoagste nevoia de indepdrtare a partinirilor personale, convingerilor politice siaintereselor
speciale atunci cénd considers problemele din perspectiva consiliylui

0PN W
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10. Are un bun simt al momentului.

A.6) Monitorizarea performantei

Descriere: infelege responsabilitatile consiliului pentru supervizarea performantei managementului
§i monitorizeazii adaptarea societaii la responsabititile sale legale, etice si sociale.

Indicatori:

1. Poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemelor de managementul riscului

2. Infelege cadril de risc al organizafiei

3. Intelege auditul intern si functiile conforme

4. Comunicd potrivit despre eficacitatea sistemelor de asigurare §i despre revizuirea acestor sisteme
§i procese

3. Contribuie la monitorizarea performantei manageriale de cétre consiliu in relafie cu rezultate
cheie de afaceri

6. Intelege responsabilitdfile legale, etice 5i sociale ale organizafiei §i monitorizeazd conformitateq
cu acestea

7. Monitorizeazd relafia structurii manageriale cu Pdrtile interesate externe cheie.

8. Ajutd consiliul in implicarea pértilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
rdspunderea la, 5i raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale §i de mediu.

A.7) Experienti pe plan local si national

Descriere: Participare in organizaii locale/nationale constituite i domeniul de activitate al societétii
dar gi in aite domenii relevante,

Indicatori:

1. Participd la conferinte si simpozioane cu o tematicd referitoare la domeniul ordine si gardd sau a
altor sectoare relevante

2. Poate sd susfind diverse prezentdri pe diverse leme specifice sectorului

3. Ajutd consiliul in inifierea de colabordri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru societate

4. Asisid consiliul in intelegerea politicii si comtextului reglementar de la nivel nagional.

B. Trisdturi

A I 1
O
.

B.1) Reputatie personali §i profesionali

Descriere: Reprezintd calitdfi ce pot fi dovedite prin analiza declarafiei c¢i nu a fost destituit din
funcfia publici sau ca nu ia incetat contractul de munci din motive imputabile, dar si prin scrisoare
de recomandiri.

Indicatori:

1 fnfelege si indeplineste indatoririle §i responsabilitdtile uni consiliu, §i mentine cunostinfe in
aceastd privinfd prin formare profesionald

B.2) Integritate;

Descriere: Se comporta cu integritate, onestitate gi transparenfd in relafia cu altii si cu societatea
comerciala.
Indjcatori:
1. 2. Plaseazd interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte
2. Se comportd tntr-o manierd demnd de increderea i respectul colegilor din consiliu
10



3. Vorbeste cu onestitate §i sinceritate

4. Trateazd informatiile sensibile §i confidentiale cu discrefia cuvenitd si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat

3. Se abfine de la deciziile ¢ nsiliului de administrafie ce pot creq conflicte de interese

6.  Pdstreazd angajamentele §i promisiunile fiicute presedintelui 51 membrilor consiliului

probitate.

B.3) Independenta

Descriere: Posedi o gandire independenty si este capabil s ofere provocarea §i rigoarea necesare
pentru a asista consiliul in realizarea une; infelegeri globale a informatiilor ¢i opfiunilor care
faciliteazsi un standard inalt de luare a deciziilor.

Indicatori:

L. Este dispus/é sét nu Sie de acord si s adopte o pozifie independentd in Jata opiniilor divergente si
detrimentul potential personal

2. Incurajeazi discutia riguroasd §i opinii diverse pentry q putea preveni si risipi gdndirea de grup

3. Adoptd o abordare curioasd §1 pune sub semnul fntrebarii in mod acliv ipotezele i testeaz
Presupozitiile

4. Solicitd clarificari si explicafii

J. Este dispus/ii s conteste status quo-ul §i modul traditional de a Jace lucrurile,

3. Exercitd o judecatds independenté si oferd o pdrere obiectivg dupdi o atentd evaluare a tuturor

problemelor

B.4) Abilititi de comunicare interpersonsli;

Descriere: Capacitatea de a se adapta in funcfie de diferitele stiluri de comunicare $i de a comunica
eficient indiferent de contextul in care se afla.

Indicatori:

Se consultd cu alfii peniru perspective diferite

Relationeazd cu succes cu altii indiferent de pozifie, putere, influentd sau status

Negociazii cu succes in situafii de crizd atdt cu grupuri interne cdt si cu grupuri externe

Are bune relafii de lucru cu pdrfile interesate cheie dar $i cu managementul

Castigd cu usurintd increderea

L NI

B.5) Aliniere declaratiei de intentie cu scrisoarea de agteptiiri a actionariior

Descriere: Propunerile generale formulate de candidai si raspunda cerinfelor formulate in scrisoarea
de asteptiri.

C. Conditii eliminatorii:

C.1) Rezultatele economice ale intreprinderilor fn care si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director;

Descriere: S nu fie in procedura de faliment pentry intreprinderile unde §i-a exercitat activitatea,
C.2) fnscrieri fu cazierul fiscal si judiciar;

11




Descriere: Sa nu fi suferit condamniiri penale.
S& nu figureze cu nscrieri in cazierul fiscal,

VII. Componenta initiali a planului de selectie (Anexa 2) stabileste:

a) Calendarul activitatilor ;

b) OPIS cu decumentele ce trebuie depuse de candidati

¢) Continutul Anunfurilor publice privind selectia prealabili pentru intocmirea listei scurte

d) Criterii de evaluare respectiv grupuri de competente, trésituri i alte conditii necesare, derivate din
matricea profilului consiliviui sau a fieciri membru, in raport cu care candidatii sunt evaluati
individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de Administratie

pentru care face optiunea.

Publicarea anungului privind selectia membrilor consiliuluj de administratie se face cu cel putin 30
de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificati in anunf. Anunful privind
selecfia membrilor consiliilor de administratie se vor publica, in doui ziare economice $i/sau
financiare cu largs riispandire, pe pagina de internet a Primiriei Sector 3 si pe site-ul societitii pentru
care se face selectia.

Dosarele de participare se depun la sediul Primariei Sector 3, Calea Dudesti nr.191, la registratura,
péni la data stabiliti in Calendarul activitdfilor. Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor
pentru candidaturd, solicitate prin anuntul de selectie, este obligatorie. Nedepuneres, respectiv
netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage dupd sine

excluderea din procedura de selectie.

Dac# informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia solicitd clarificri suplimentare sau decide

respingerea candidaturii.
Informatiile suplimentare se obtin, fiirk a se limila la acestea, prin urmétoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activitatii desfigurate anterior de candidati;
¢) verificarea referinfelor oferite de citre candidati.

Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute, se poate revizui, imbunititi §i valida acuratefea
rezultatelor pe baza punctajului obfinut in matricea profilului de candidat. Candidatii respingi de pe
lista lung# sunt informati in scris despre aceasti decizie (Anexa 14).

Candidatii sunt eliminati de pe lista lungé in ordinea descrescétoare a punctajului obfinut conform
matricei profilului, pani 1a limita a maximum $ candidati pentru fiecare post de membru in consiliu,
rezultind astfe] lista scurts. Candidatilor selectafi pentru interviu i se pot cere documente
suplimentare de naturi si probeze experienta lor sau statutul profesional, Candidatii participanti la
procesul de selectie vor trebui s& aibi in vedere faptul c4, in urma procesului de selectie, desemnarea
membrilor in Consiliul de Administratie se face de citre Consiliul Local Sector 3, la propunerea
Comisiei de selecfie. Prin transmiterea aplicatiei, candidatii fi dau acordul implicit ca datele lor
personale si fie procesate in scopul procedurii de selectie, conform dispozitiilor legale.

Comisia de selectie studiazai dosarele candidatilor, intocmind lista lungi cu toti cei care au depus
toate documentele solicitate. Lipsa unui document solicitat conduce la descalificarea candidatului.
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Comisia de selectie va fntocmi lista scurts cu candidatii care indeplinesc criteriile de evaluare.
Candidatilor aflafi in lista scurts li se comunica de ciitre comisia de selectie faptul c in termen de 15
zile de la data stabilirii listei scurte trebuie s3 depuni in scris la autoritatea publici tutelard, declaratia

de intentie.
Comisia de selectie analizeazi serisorile de intenfie depuse de candidati i integreazi rezultatele

analizei in matricea profilului de candidat. Scrisoarea de asteptiiri va fi publicat pe site-ul autoritifii
publice tutelare gi intreprinderii publice, cel tirziu o datj cu stabilirea listei scurte a candidatilor.

Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaz in funcfie de matricea profilului
consiliului. Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe bazi de interviu, organizat
de citre comisia de selectie avénd la bazi un plan de interviu. La interviu participé candidatii trecuti
pe lista scurts, urménd ca acestora si li se verifice cunostintele conform planului de interviu (Anexa

13):
- Capacitatea manageriali/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, medin §i lung (analiza
declaratiei de intentie)

Abilitédfi de comunicare
- Motivatia candidatului
- Cunostinfe privind legislatia de baz aplicabila intreprinderilor pubice (Bibliografie — Anexa
12).
Evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de ciitre fiecare membru al comisiei de
selectie, de la 0 1a 100 puncte, conform planului de interviu si grilei de evaluare.

Selectarea candidatilor propusi pentru se face in ordinea descrescitoare a punctajelor obfinute.

La punctaje egale candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia
comisia de selecie va decide asupra candidafilor admisgi,

Punctajul minim pentru admitere este de 70 puncte.

Rezultatul interviului se consemneazs in raportul final al Comisiei de selectie va cuprinde si
propunerile de numire a membrului in Consiliul de Administratie al  societitii AS 3

ADMINISTRARE STRAZI S3 SR.L

VIII. Componenta integrald a planului de selectie va cuprinde elementele previzute in
Componenta initiald a planului de selecfie completate cu aite elemente necesare acestuia intre data
declangtirii procedurii de selectie si data semmnirii contractului de mandat, inclusiv propunerea de
desemnare a candidatilor selectafi pentru pozitia de membru in consiliul de administratie.

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte: f?E $EiDl_I:\I'I':E D;E__S' -
Membru: \
Membru:

Secretar:
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ANEXA 3

OPIS

cu documentele necesare depunerii candidaturii in vederesa ocupirii unei pozitii de membru in

2)

Consiliul de Administratie:

formularul de inscriere - FORMULAR 1;

b) Curriculum Vitae in format Europass (conform Hotiririi nr. 1021/2004 pentru aprobarea

c)
d)

g)

h)

3

k)

D

modejuluj comun european de curriculum vitae)

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, conform
cerintelor postului pentru care candideaza ;

pentru dovedirea vechimii in munci si specialitatea studiilor necesare ocupirii postului:

- copia carnetulwi de munci pentru perioada Iucrati piné la data de 01.01.2011

- adeverinti pentru pericada lucrati dupi data de 01.01.2011;

certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de Ia data eliberrii §i numai in scopul pentru
care 4 fost eliberat) sau declaratie privind cazierul judiciar - FORMULAR 2;

certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii §i numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul fiscal - FORMULAR 3.

adeverina care s ateste starea de sénZitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate, (adeverinta trebuie si contind in clar
numérul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sandtifii Publice);

declaratie privind statutul de independent conform art. 1382 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind
societiifile - FORMULAR 4;

declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate
FORMULAR 5;

declaratie privind situafiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/201] privind guvernania
corporativd, cu modificrile si completarile ulterioare —- FORMULAR 6;

declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conforma art. 7 din QUG nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativi, cu modificirile §i completarile ultericare —
FORMULAR 7;

m) declarajie pe proprie rispundere care si ateste c& nu a fost destituit/s dintr-o functie publici sau

nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani , conform
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prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicaty, cu

modificérile §i completarile ulterioare si Legii nr, 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completiirile ulterioare — FORMULAR 8;

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezinti nsotite de documentele originale, care
se certificii pentru conformitate cn originalul de ciitre secretarnl comisiei de concurs, sau fn copii
legalizate.

Semnitura candidatului, Semnitura secretarului de comisie,
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ANEXA 4

FORMULAR 1
FORMULAR DE INSCRIERE
Intreprinderea publica
B Pozitia de membru CA solicitati : o h
Vechime aferentd pozitiei de membru CA :

Numele §i prenumele :

-----------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinut}
Studii superioare de scurta durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuti
Studii superioare de lungi durata:
Institutia Perioada Diploma ob{inuta
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Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuts
Alte tipuri de studii :
Institutia Perioada Diploma obtinuti
Limbi straine ':
Scris Citit Vorbit
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Cunogtinte de operare pe calculator:

..........................

Cariera profesionali :
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
detinuts responsabilitati
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Persoane de contact pentru recomandari -

.................................................................

Declar pe proprie rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data Semniitura

" Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de muncs, functia $i numarul de telefon.
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ANEXA 5

FORMULAR 2
DECLARATIE
Pprivind cazierul judiciar
Subsemnatul/a s avind
CNP , domiciliat/ds in , S
, nr. , bl. , §C. , ap. » posesor al/a C.L, seria
nr. . eliberat/d de la data de
telefon fix: ,felefon mobil ,» e-mail: ,

ca si aplicant/s pentru pozitia de membry in Consiliul de Administratie la Societates
..................................... S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolutui 326 din Codul Penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci AM / NU AM fapte inserise tn cazieru]

Dau prezenta declarafie fiindu-mij necesard la dosarul de inscriere Ia procesul de evaluare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrafie 1a  Societates
S.R.L. 5i ma angajez ci voi prezenta certificatul de

..................................................

cazier judiciar valabil, cel tarziy pani la susfinerea probei de interviu, sub sanctiunea
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ANEXA 6

FORMULAR 3
DECLARATIE

privind cazierul fiscal
Subsemnatul/a , avand
CNP ,  domiciliat/a in s Str.
, nr. , bl, , SC. , ap, , posesor al/a C.I., seria
Ir. , eliberat/a de la data de s
telefon  fix: jtelefon  mobil s e-mail:

; ca §i aplicant/3 pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolului 326

din Codul Penal cu privire la falsul in declarafii, declar pe proprie riispundere ¢ AM / NU AM fapte
inscrise in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere Ia procesul de evaiuare /

selectic pentru pozilia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea

S.R.L. si m# angajez cé voi prezenta certificatul de cazier

fiscal valabil, cel tirziu pan# la sustinerea probei de interviu, sub sanctiunea descalificarii,

Data,

Semmnétura,
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ANEXA 7

FORMULAR 4

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT CONFORI\_I ART. 1382 ALIN. 2 DIN LEGEA
31/1990 PRIVIND SOCIETATILE

Subsemnatul/a s domiciliat/a in
> posesor al C.I. seria ____ nr. o

eliberati de la data de avind CNP
in calitate de candidat/5 pentry pozitia de membru in Consiliul

de Administratie la Societatea S.R.L. declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie la Societatea
S.R.L. §i a sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, cj:

DETIN /NU DETIN statutul de independent aga cum este acesta descris in art. 1382 alin, 2 din legea
3171990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar cii informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu gi
inteleg ca autoritatea publici tutelars, are dreptul de 2 solicita, in scopul verificdrii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii,

Semnétura,
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ANEXA 8

FORMULAR 5
DECLARATIE
PRIVIND NEfNCADRAREA iN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATE
Subsemnatul /a domiciliat/d in
» posesor al C.1. seria nr. eliberatii de
la data de avind CNP , in calitate de candidat
pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii S.R.L.

Declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru  pozifia de membru i Consiliul  de Administratie  al  Societsii
SR.L. si cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul

Penal cu privire la falsul n declaraii, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
nu mé aflu in situatia de conflict de inferese sau incompatibilitati, aga cum sunt acestea definite de

legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ¢# informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i infeleg ca
autoritatea publicd tutelary are dreptul de a solicita, in scopul verificirii §i confirmarii declaratiilor,

orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii,
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ANEXA 9
FORMULAR 6

DECLARATIE
privind situatiile previizute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi, cy
modificérile §i completirile ulterioare

Subsemnatul/a , avénd CNP

» domiciliat/s in s sir. ,

., bl ,se. | ap. __ , posesor al CI, seria , I, , eliberat de

la data de , telefon fix: , telefon

mobil , e-mail: » ¢a §i aplicant/# pentru pozitia

de membru in Consiliu] de Administratie, la societatea
S.R.L.

» cunoscénd dispozitiile articoluluj 326 din Codul Penal cy privire la falsul in declaralii, declar pe
proprie riispundere ¢i nu ma afly intruna din situatiile prevazute la art. 6 din 0.U.G. nr. 109/201] (nu
sunt incapabil/z §i nu am fos¢ condamnat/i pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea fncrederti, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals fn foscrisuri,

evaziune fiscald, infractiuni previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea
spiilirii banilor, precum §i pentru instituirea unor misuri de prevenire $i combatere 2
finantarti tererismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata de

conduita profesionali.
Dau prezenta declaraie fiindu-mj necesard la dosarul de inscriere la procesul de evaluare/selectie
pentru  pozitia de membru i Consiliul  de Administratie, al societafii
S.R.L.

Data,

Semnitura ,
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ANEXA 10
FORMULAR 7
DECLARATIE
privind apartenenta Ia consiliile de administratie conform art. 7 din OUG nr. 109/201 ] privind
guvernana corporativi, cu modificérile gi completérile ulterioare

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in , str.
s Or. . bl , SC. .8p. ___ , posesor al CI, seria

, 1T, __, eliberati de la data de . telefon

fix: , telefon mobil; , e~mail: , ¢a §i aplicant/§
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
societatea S.R.L. cunoscand dispozitiile

articolului 326 din Codul Pena] cu privire la falsul in declaraii, declar pe proprie rispundere ci fac
parte din __ consilii de administrafie §i/sau membru in consiliul de supraveghere in societii
comerciale sau intreprinderi publice al ciiror sediu se afls pe teritoriul Rominiei.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars la dosarul de inscriere la procesul de selectie pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie, la societatea
S.R.L.

Data,

Sernnitura,
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ANEXA 11

FORMULAR §

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

care sd ateste c& nu a fost destituit/s dintr-o functie publici sau nu j-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani , conform prevederilor OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ §i Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile §i
completirile ulterioare,

Subsemnatul/a , avénd
CNP , domiciliat/a in ,
sir. , nr. , bl. »8C. ___ .ap.____ , posesoral CL seria

5 T, - eliberatd de o ladatade > telefon
fix: _» telefon mobil; , e-mail; » ca §i aplicant/i

pentru  pozitia de membru in  Consiliul de  Administratie, la societatea
S.R.L. cunoscénd dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢ AM FOST / NU
AM FOST destituit/s dintr-o funclie

publici sau MI-A INCETAT/NU MI-A INCETAT contractul individual de munca pentry motive
disciplinare in ultimii 7 ani.

DATA

------------------------------
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Anexa 12

MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii

Algorithm Constructii $3 S.R.L

Bibliografie :

1. Legea nr.31/1990 privind societafile comerciale, republicati cu modificirile i completiirile
ulterioare;

2. OUG nr.109/2011 privind guvernania corporativé & intreprinderilor publice, cu modificarile gi
completiirile ulterioare modificats $i aprobat¥ prin Legea nr.111/201 6;

3. HG nr.722/2016 pentru aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.109/20] 1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

4. Ordonanta nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritari;

5. Hotirdrea Guvernului nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile
publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiars in cadrul anumitor intreprinderi;

6. Codul Administrativ - QUG 57/2019 .
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MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA 13

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectic a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliu] de Administratie al Societitii
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L

PLAN DE INTERVIU
ALGORITHM CONSTRUCTI! S3 SRL

1. Pozifia in Consiliul de Administraie:
a) Administrator 4- studii superioare de lungé durats, absovite cu diplom3 de licenta

Data desfaguririi interviului: ..v...vuu.vueenne.en,
2. Locul desfisuririi interviului: Caleg Dudegsti nr.191, Sector 3
3. Continatul probei:
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de intervin sunt:
- Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung (analiza
declaratiei de intentie) - maxim 40 puncte;
- Abilitafi de comunicare - maxim 20 puncte;

Motivatia candidatului - maxim 20 puncte;
Cunostinfe privind legislatia de bazj aplicabili intreprinderilor publice - maxim 20 puncte;

4. Promovarea interviului: obtinerea nnui minim de 70 puncte

3. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la local desfasuririi interviului
sau pe pagina de internet www.primarie3.ro, sectinnes guvernanti corporativi,

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidafi la interviu: prin afigare pe

pagina de internet www.primarie3.ro, secfiunea guvernanti corporativi.
COMISIA DE SELECTIE:

Pregedinte:
Membzu;
Membru;

Secretar:
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MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA 14
PRIMARIA SECTOR 3

Comisia de selecfiea candidafilor pentru pozitia de membry in Consiliul de Administratie al Societitii
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L

CATRE,

Prin prezenta va aducem la cunostin{# ci ati fost declarat ADMIS/RESPINS la selectia dosarelor
candidafilor pentru functia de membru in Consiliul de Administraie al Societiii

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte:
Membru:
Membru:

Secretar:
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Activitate Termen Responsabili
Declangarea procedurii Max 6 zile lucritoare dela Autoritatea publica
intrarea in vigoare a HCLS tutelary
Elaborarea componentej 10 zile de la data declangirii | Comisia de selectie
inifiale a Planuluj de selectie | procedurij
Definitivarea componentej Péni la data semnar; Comisia de selectie
integrale a Planuluj de contractului de manda,
selectie
Publicarea anunfuluj de 2 zile de 1a elaborarea Autoritatea publica
selectie componente; inifiale tutelar3 (Comisia de
selectie )

Depunerea candidatur; 30 zile de Ia datz publicarii Candidatii
anungului
Evaluarea dosarelor In termen de 4 Zile 4o ladata | Comisia de selectie
limiti pentry depunerea
candidaturij

Comisia de selectie
la candidaturs evaluare

Solicitare clarificir] oy privire / In termen de 3 zile 4o la
8 | Definitivarea listei scurte, In termen de 3 zj dela Comisia de selectie
afisarea acesteia si termenul limjtg pentrn

comunicarea rezultatejor catre | solicitiri
candidafii inscrigi in Jista
lungy

9 | Depunerea declaratiei de In termen de 15 zije de la Candidatii din Iista
intentie a candidailor rimagi afisarea listei scurte scurti

in lista scurty
Comisia de selectie

Analiza declaratiei de intentie | In termen de 1 i1 dela
§i integrarea rezultate]or in termenul limits pentry
matricea profilulni de depunerea declaratiei de
candidat intentie

Selectia finali pe bazj de In termen de 5 zile do 1z Comisia de selectie
interviu analiza declarafiej de intentie

Intocmirea raportului pentry | termen de 1 zile de la Comisia de selectie

numirile finale selectia finalz

Autoritateg Publicé Tutelars — intocmire

Transmiterea raportulu; catre In termen de 3 zile 4o Ia Comisia de selecie
Consiliul Local

3
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REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare privind ncetarea mandatului unui membru in
Consiliul de Administratie al societitii Algorithm Constructii $3 SRL prin demisie i
declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Prin Hotardrea nr. 586 din 27.11.2017 a Censiliului Local Sector 3, domnul Cosocariu Alexandru
Dan a fost desemnat membru — Administrator 4 -studii superioare si presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 SRL.

Prin adresa nr. 1340/19.05.2020 a societatii Algorithm Residential S3 SRL, in calitate de asociat
majoritar al societatii Algorithm Constructii $3 SRL, inregistratd cu nr.356671/CP/19.05.2020, se
aduce la cunostintd incetarea mandatului de membru si de presedinte in Consiliul de Administratie al
societatii Algorithm Constructii S3 SRL prin demisie, a domnului Cosocariu Alexandru Dan, incepand
cu data de 25.05.2020.

Avand in vedere adresa mai sus mentionatd, societatea solicitd declansarea procedurii de
selectie in vederea ocupdrii postului vacant de membru — Administrator 4 studii superioare in Consiliul
de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 SRL.

Ca urmare a celor expuse se impune aprobarea scrisorii de asteptari, constituirea unei comisii
de selectie a candidatilor in vederea ocuparii postului rdmas vacant si regulamentul de functionare al
acesteia, procedura de selectie urmand sa fie finalizata in termen de cel mult 100 zile calendaristice
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Ludnd in considerare cele prezentate si f{indnd seama de raportul de specialitate
nr.356844/19.05.2020 al Serviciului Corp Control - Compartiment Guvernanta Corporativa, am initiat
prezentul proiect de hotarare pe care il supun aprobérii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate ¢u Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrissi, semnata gi datat’ transmis# pe adresa Primiriei Sector 3.
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Nr. 356844/19.05.2020
RAPORT DE SPECIALITATE

Ia proiectul de hotirire Privind incetarea mandatului unyj membru in Consiliul de
Administratie al societitii Algorithm Constructii S3 SRL prin demisie §i declangarea
Procedurii de selectie pentrn postul vacant

Societatea Algortihm Constructii 83 SRL a fost infiintats in baza hotérérii nr. 223 din
30.05.2017 a Consiliului Local Sector 3, iar prin Hotirérea nr. 586 din 27.11.2017 au fost
numiti membri Consiliuluj de Administratie al societifii.

Societatea Algorithm Residential §3 SRL, in calitate de asociat majoritar al societatii
Algorithm Constructii §3 SRL, prin adresa nr.1340/19.05.2020 inregistrati la Cabinet Primar
sub nr.356671/19.05.2020, insofitd de adresa nr.3528/19.05.2020 a societdfii SD3-Salubritate
§i Deszapezire S3 SRL care define calitatea de asociat minoritar, ne aduce la cunostingd
incetarea mandatului de membru, precum si din funcfia de Presedinte al Consiliului de
Administraie al societdfii Algorithm Constructii §3 SRI. prin demisie, a domnului Cogocarin
Alexandru Dan inceénd cu data de 25.05.2020.

Totodats societatea solicita declansarea procedurii de selectie in vederea oCuparii
postului vacant de membry- Administrator 4 studij superioare in Consiliul de Administratie al
societdtii Algorithm Constructii S3 SRL, precum si desemnarea provizorie a Presedintelui al
Consiliului de Administratie.

Contractul de mandat incheiat de membrii consiliului de administrafie prevede 1a art. 7,
pet 7.1 ,.Incetarea contractului” la lit, ¢) ,,renunfareq mandatarului lu mandatul fncredintat, cu

rmotivarea acestei decizii ™

In conformitate cu prevederile:
-Art.13, pet. 13.1 din Actul Constitutiv al societiii Algorithm Constructii S3 SRL.:

-Societatea este administratd de un consiliu de administraie Jormat din 5 membri, condus de
un pregedinte care va coordona activitareq de administrare a societdtii,

- Art. 64* alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor
publice: "/ caz de vacanid a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declanseazd, prin grija autoritdtii publice tutelare, in termen de 45 de zile de Ig

vacaniare ",

pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, Ppolrivit prezentei ordonante de
urgentd. Actionarii, inclusiv acfionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor putea
prezenta in adunarea generald q acfionarilor propuneri de candidayi,
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Potrivit art. 4, alin (3) si alin (4) din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011,
aprobate prin anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016:

©  “(3) In vederea desemnirii membrilor consilivlui la societdfi, adunarea generalii a

actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-
feritoriald, hotdrdste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului,
Ppotrivit prevederilor art. 64° din ordonanta de urgentd si art. Vdin Legea nr. 111/2016.
In hotdrére se mentioneazd §i dacd actionarul-stat sau unitate administrativ-teritorial
organizeazd o procedurd de selectie, pentru a propune candidati de membri ai
consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) §i (4) din ordonanta de urgen}d, respectiv dacd va
propune consiliul candidafi de membri ai consiliului, in aplicarea art. 29 alin. (2) din
ordonanga de urgentd,
(4) Jn cazul in care autoritatea publicd tutelard propune candidafi pentru Junctia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) 5i (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea
publicd tutelard decide modalitateq prin care se realizeazd procedura de selectie,
respectiv dacd se realizeazdi de céitre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne,
de cditre comisia de selectie asistatd de un expert independent sau de cdtre un expert
independent. ,,

Ca urmare a intervenirii incetirii mandatului a unui membru in Consiliul de
Administratie al societatii Algorithm Constructij §3 SRL, prin demisie, se impune declansarea
procedurii de selectie a candidatilor tn vederea ocupirii postului vacant de Administrator 4
studii superioare

Totodati, propunem urmatoarele:

» Constituirea comisiei de selecie a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante de
membri in Consiliul de Adminjstratie al societdtii Algorithm Constructii $3 SRL #n
urmétoarea componenti:

-Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernanti Corporativa
-Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ

-Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvemanti Corporativi
-Supleant: Pintilie Izabela Alina, referent principal, Serviciul Administrativ
-Membru: $erban Gheorghe, sef Birou Control Financiar Preventiv;

-Supleant: Serban Maria Cristina, expert - Birou Control Financiar Preventiv
-Secretar:Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernanti Corporativi
-Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

» Analizarea §i aprobarea procedurii de selectie, precum §i mandatarea comisiei de
selectie pentru a derula procedura de selectie;

» Analizarea §i aprobarea regulamentului comisiei de selectie a candidatilor si a scrisorii
de agteptéirii pentru societatea Algorithm Constructii S3 SRL.

Procedura de selecfie a unui membru in Consiliul de Administrafie al societifii
Algorithm Constructii S3 SRL se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile calendaristice
de la data intrérii in vigoare a prezentei hotérari. Dupé finalizarea procedurii, raportul pentru
numirea finala intocmit de comisie va fi prezentat Consiliuluj Loca] al Sectorului 3 in vederea
numirii in pozifiile de Administrator 1 ~ studii superioare.

Pentru aceste considerente propunem spre adoptare proiectul de hotirdre privind
incetarea mandatului unui membru in Consiliului de Administratie al societitii Algorithm
Constructii S3 SRL §i declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant.

intocmit,
Compartiment Guvginanti Corporativi
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Sediul: Calea Dudesti nr. 191, sector 3, Bucuregti

. SECTOR 3
Referitor:  Cerere renuntare mandat Cogocariu Dan Alexandr

CABINET PRIMAR

N7 974

.................................

in atentia domnului Primar Robert Sorin Negoifi,

Prin prezenta va aduc la cunostint faptul ci prin adresa nr. 1299 din 18.05.2020
subscrisa, Algorithm Residential S3 S.R.L., a fost informati c¢i domnul Cosocariu Dan
Alexandru a inaintat cererea nr. 1243/08.05.2020 pentru renuntarea la mandatul de membru —
Administrator 4 — studii superioare — al Consiliului de Administratie al societatii Algorithm
Constructii S3 S.R.L. si Pregedinte al Consiliului de Administratie al acesteia, incepdnd cu data
de 25.05.2020.

Vi rog sé luafi act de aceasta §i s3 demarafi procedura pentru ocuparea postului vacant.

Atasiim prezentei cererea inregistrati la sediul subscrisei cu nr.1032 din 19.05.2020

it consideratie,
anait Radu - Alin -
Pregedinte C.A.

Intoprit,

in Gegtfina
Algorithm Residential S3 SRL C.LL1: 37409960 BANCA COMERCIALA ROMANA — Sucursala Panteliomn Tel: 0314.334.452
Calea Vitan nr. 242 Reg. Com J40/548122017 ROITRNCBOOET157546060001 -Ron Fax: 0314.334 451

Bucaresti Sectar 3 031295 ROTORNCBO0087 157546060002 - EUR algorithm residential@gmail.com
constructiis3.ro
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In atemtie SERVICIULUI GUVERNANTA CORPORATIVA

Referitor INCETAREA MANDATULUI PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ALGORITHNM CONSTRUCTII S3 SRL

Subscrisa, societatea Algorithm Constructii $3 S.R.L., persoani juridicd romanf, cu sediul in
Mun. Bucuresti, Sectorul 3, Bd. Basarabiz nr. 256, fmsegistratd la Oficiul Registrului
Comerfului Bucuregti sub nr. J40/8651/08.06.2017, avand CUI 37714360, reprezentatii legal
de di. Cogocarin Alexandru-Dan, in calitate de Pregedinte Consiliu de Administratie,
avand in vedere calitatea societatii Algorithm Residential 83 SRL si calitatea sccietatii SD3
Salubritate si Deszapezire $3, de asociati ai socictfii subscrise precum si scopul pentru care 2
fost constituitd societatea, inaintim prezenta,

Avand in vedere:

- Hotararea de Consiliul Local Sector 3 nr,586/27.11.2017 prin care & fost numit Presedinte

al Consitiuhri de Administratie al societatii ALGORITHM CONSTRUCTII 83 SRL

Actal constitiniv o) seeletatii ALOGORITHM CONSTRUCTIIS3 SRL
Va aducem le cunostinis cerercu pr. 1243/08.05.202C insinisie de demwmul COSGCARIU
ALEXANDRU DAN catre Corsilivl de Administratic al societatii, pentru renuniarca la mendatul
de membru — Administrator 4- studif superioare- el Consiliuky de Administraiie al societatii
ALGORITHM, CONSTRUCTI 83 SRL si presedinte 21 Consilinfui de Administratie al acesteia
incopand cu data de 25.05.2020 si va solicitam demararea procedurii de selectie pentre ocuparea
postului vacant de Administraior 4 studii superioare si desemmnarea Presedintelui CA.

Cu deosebita consideratic, xg.}inﬁ' M
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Batale dumneatpastrd posonzle sunt prefusreie dc Algorithm ¥ Snstruct’ $3 In confarmbtats cu Rezulamentul Lnjunil Eurapenz 678/2016 3
scopul ndeplinirl tribugiilor lagaiz, Datale pot ff dezvBluite unor ter} in beza unui temei lagal justificat. VE puteti enerdita drepiurite provazute
n Regulamentul UES?3/2018, printr-o cerera strish, semnatl si da‘iatﬁ transmisd pe edresa Algurthm Constructii $3.
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Consiliul de Administratie al SC :&LGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

In atentia; Adunarii Generale a¢ Asociatilor
Consiliului Local al Sectorului 3 BRucuresii

CERERE RENUNTARE MANDAT
Stimati membri ai Consilinlui de Administratie,

Subsemnatul COSOCARIU DAN ALEXANDRU avand calitatea de Presedinte al
Camsiliului de Administratie ai SC Algorithm Constructii $3 S.R.L, prin prezenta va aduc la cunostinta
ca%doresc incetarea contractulul meu de mandat nr. 14501/05.12.2017, pentru functia de Presedinte
co{:}siliu de administratie si pentru functia de membru al Consiliulu de Administratie pe care le
inéeplinesc la 8C ALGORITHM CONSTRUCTII 83 SRL, in conformitate cu art. 7 “Conditiile
indetirii, modificlrii mandatului”, pet. 7.1, lit. ¢ incepand cu data de 25.05.2020.

Mentionez ca nu imi mai pot exercita atributiile conform contractului de mandat din motive

pejsonale.

Va multumesc pentru colaborare!

Cu deosebita consideratie,

Data:

ObHoS dad
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Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti

§i
dl. Robert Sorin Negoi{ii, Primarul Sectorului 3 Bucuregti

In atentia  Serviciului Guvernanta Corporativa

Referitor:

INCETAREA MANDATULUI PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ALGORITHM CONSTRUCTII 83 SRL
Subscrisa Societatea SD 3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3 SRL, avind
sediul social in Bucuresti, Calea Vitan nr. 154-158, Sector 3 numirul de inregistrare
la Registrul comertului J40/9896/2017, C.U.I. RO7804020, reprezentats legal de
Mihai Nitu, in calitate de Presedinte Consiliu de Administratie, avind in vedere
calitatea societatii SD3 Salubritate si Deszapezire 83, de asociat ai societitii
ALGORITHM CONSTRUCTII 83 SRL precum g§i scopul pentru care a fost
constituitd societatea, inaintdm prezenta,

Avand in vedere:

- Adresa nr,1299/18.05.2020 emisa de societatea ALGORITHM CONSTRUCTII
S3 SRL catre societatea SD3 Salubritate si Deszapezire S3 SRL

- Hotararea de Consiliul Local Sector 3 nr.586/27.11.2017 prin care a fost numit
Presedinte al Consiliului de Administratie al societatii ALGORITHM
CONSTRUCTII 83 SRL

- Actul constitutiv al societatii ALGORITHM CONSTRUCTII §3 SRL

Va aducem la cunostinta cererea nr. 1243/08.05.2020 inaintata dec domnul
COSOCARIU ALEXANDRU DAN catre Consiliul de Administratie al societatii,
pentru renuntarea la mandatul de membru — Administrator 4- studii superioare- al
Consiliului de Administratie al societatii ALGORITHM CONSTRUCTII 83 SRL si
presedinte al Consiliului de Administratie al acesteia incepand cu data de 25.05.2020 si
va solicitam demararea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant de
Administrator 4 studii superioare si desemnarea Presedintelui CA.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte al Consiliului de Administratie

Pag.1din1




PRIMARIA SERVICIUL CORP CONTROL

SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI

Www.prilarie3.ro

E-MAIL guvernantacorporativa@primarie3 ro
Joseaua Mihai Bravu nir.4 28, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 356846/19.05.2020

Citre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem alaturat urmatoarele documente:

proiectul de hotiirdre privind incetarea mandatului unui membru in Consiliul de
Administraie al societétii Algorithm Constructii S3 SRL prin demisie si declansarea
procedurii de selectie pentru postul vacant, insotit de raportul de specialitate si de
adresa nr.1340/19.05.2020 a societatii Algorithm Residential S3 SRL, inregistratii la
Cabinet Primar sub nr. 356671/ 19.05.2020,
in vederea inifierii proiectului mentionat.

intocmit,
Compartiment Guv ta Corporativa,
Bejenary Raluc

Datcle dumneavoastra persongle sunt prelucrate de Primiria Sectorul 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopaul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor Lerti in baza unwi temci logal justificat, Va puteti exercita drepturile prevazuic

in Regulameniul UE 2016/679. printr-o cerere scrisa, semnats 5i dalat transmisd pe adresa Primdrici Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

Pet 46

PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE VALIDARE
Incheiat astizi 27.05.2020,

in gsedinta ordinari a Consiliului Local Sector 3

exprimate au rezultat urmatoarele :

Privind desemnarea administratorului 4 - provizoriu al Consiliului de Administratie
al societdtii Algorithm Constructii S3 SRL,

A(u) fost ficuti(e) 0] propunere(i), iar in urma numérdrii voturilor

Nr. NUME SI PRENUME OPTIUNE
Crt. DA NU ANULATE ,
1 | BARBULESCY GiLe Y { A F T~
2
3
4
1. PRESEDINTE DOBRE ALEXANDRU W
2. SECRETAR POPESCU ROME
3, MEMBRU ENE STELIAN BOGDAN
4. MEMBRU FATU ADRIAN ‘f
5. MEMBRU ENACHESCU MARIAN DANIEL W




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 Pct 46

PROCESUL VERBAL AL COMISIE]I DE VALIDARE

Incheiat astizi 27.05.2020,

in sedinta ordinari a Consiliului Local Sector 3

Privind desemnarea provizorie in functia de presedinte al Consiliul de

Administratie al societéitii Algorithm Constructii 83 SRL,

A(u) fost facuti(e) 04 propunere(i}, iar in wma numiririi voturilor
exprimate au rezultat urmatoarele :

Nr. NUME SI PRENUME OPTIUNE
Crt. DA NU ANULATE
1 | BARRYLESCU ol P & P
2
3
4
1. PRESEDINTE DOBRE ALEXANDRU W
2. SECRETAR POPESCU ROMEO Y
3. MEMBRU ENE STELIAN BOGDAN
4. MEMBRU FATU ADRIAN@*
5. MEMBRU ENACHESCU MARIAN DANIEL%“



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica localé, juridica, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL ll é
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ............. de pe 01'91 a de z;/
—suplimentared ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de .................................

Comisia de administratiec publici locald, juridica, apdrarea ordinii publice §i respectarea

drepturilor cetétenilor, intruniti in sedinta din data de ... QQZ«JW a analizat proiectul de
hotdrire inscris la punctul .....L.¥..... de pe ordinea de zi / i i a sedintei

ordinare/extraordinare; si considerd ci acesta A FOST / NU-AFOST intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii
publice i respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de
hotirdre mentionat mai sus.

Fatii de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

............................................................................. .d’;;rzﬁ'.‘-..............................
PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA
MEMBRI:
P@/(AL-—

PELINARU CORNEL
BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR
ENE STELIAN-BOGDAN e

VOINEA INOCENTIU-IOAN e




