MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresgti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind desemnarea membrului -Administrator 4 i alegerea presedintelui
Consiliului de Administratie al societitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali,

intrunit in gedinti ordinari, azi 27.05.2020

Avind in vedere:

Referatul de aprobare nr. 360774/CP/21.05.2020 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 359553/21.05.2020 al Serviciului Corp Control -
Compartimentul Guvernanti Corporativi;

Adresa nr. 358920/20.05.2020 de inaintare a raportului comisiei de selectie nr.
8/21.05.2020 cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie a unui membru in
Consiliul de Administratie al societitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL;

Adresa nr.359554/21.05.2020 a Serviciului Corp Control - Compartimentul Guvernanti
Corporativa.

in conformitate cu prevederile:

- Art. 77 alin. (1) coroborat cu art. 197 din Legea societiitilor nr. 31/1990, republicati?, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Art. 3 pct. 2, lit. b), art. 28 alin. (1), (3) si (7) si art. 29 alin.(3) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Art. 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- HCLS3 nr. 201/28.03.2019 privind stabilirea remuneratiei lunare a presedintelui si a

indemnizatiei membrilor Consiliului de Administratie al societiitii AS3- Administrare
Strazi S3 SRL;

HCLS3 nr. 347/25.06.2019 privind plata componentei variabile a remuneratiei
presedintelui si membrilor Consiliilor de Administratie ai intreprinderilor publice la care
Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar;

HCLS3 nr. 83/30.03.2020 privind numirea unui membru in Consiliul de Administratie al
societitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL

Art.12, pet. 12.1, lit. f), art.13 pct.13.1 si art. 14 din Actul Constitutiv al societitii AS3-
Administrare Strizi S3 SRL, aprobat prin HCLS3 nr.241/12.06.2017 cu modificarile si
completiirile ulterioare;




Luénd in considerare:
— Avizul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, ap#rarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetifenilor;
— Procesul verbal al Comisiei de Validare;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile gi completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se numegte in calitate de membru in Consiliul de Administratie al societitii
AS3-Administrare Strdzi S3 SRL domnul Dohot Ion Dumitru - Administrator 4 - studii
superioare,

(2) Mandatul administratorului nominalizat la alin. (1) coincide cu durata rimasi
din mandatul celorlalti administratori (05.12.2017 - 04.12.2021).

Art.2. (1) Se aprobi contractul de mandat, conform Anexei care face parte integranti din

prezenta hotérare.
(2) Incepind cu data semnirii contractului de mandat se constati incetarea

mandatului de administrator provizoriu al dommutui Dohot Ion Dumitru desemnat in Consiliul
de Administratie al societé{ii AS3-Administrare Strizi S3 SRL.

Art.3. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 si semneze in numele gi pentru Consiliul
Local Sector 3 contractul de mandat. »

Art.4. Primarul Sectorului 3 prin Serviciul Corpl Control - Comp
Corporativd si societatea AS3-Administrare Strizi S3 SRL, vor duce la 1
prezentei hotarari.

iment Guvernanti

PRESEDINTE DE SEDINTA
IULIANA VADUVA

ntrasemneaza pentru legaiitate
Secretaf general
Marius Mihdita

NR. 172
DIN 27.05.2020



Anexa la HCLS3 nr’ in ﬁ#@{g—:fﬂ,ﬂg
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CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Pirtile contractului

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de
domnul Primar Robert Sorin Negoiti in calitate de asociat majoritar

st
Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L reprezentati de Pregedintele
Consiliului de Administratie, domnul Corbuleanu Florentin, in calitate de asociat minoritar al

societéfii AS3-Administrare Strizi S3 SRL, in calitate de mandant
si

Domnul/doamna, domiciliat in .............. Sector........... 1> SNSRI CI seria
............. nt........ emis de........ladatad e ................ C N P.................. niiscut(d) la data de
......... in ....cceconnene. . desemnat/a adrministrator al societétii AS3-Administrare Strizi S3 SRL
prin HCLS3 aor.....din ... , denumit in continuare Administrator, in calitate de

mandatar..

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pértile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societiitile comerciale, cu modificirile
si completirile ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, prevederile H.G.
nr.722/2016 si a dispozitiilor art.2009 si urmitoarele din Codul Civil privind contractul de
mandat.

Art.2. Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii, iar durat3 acestuia coincide cu cu
durata rimasa din mandatul celorlalti administratori (05,12.2017 - 04.12.2021)..

Art.3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor autoritiitii tutelare la Societatea AS3 - Administrare Strizi S3
S.R.L., in cadrul Consiliului de administratie.

Administratorul participi la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea Intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului
intreprinderii publice §i cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, previzute de
legislatia in vigoare, precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvemanti corporativi aplicabileArt.4. Drepturile si obligatiile mandantului
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Art. 4 Drepturile si obligatiile mandantului
4.1. Mandantul, are urmitoarele drepturi:

a) sé pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b) sé solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului §i evaluarea

activitatii.
4.2. Mandantul, are urmitoarele obligatii:

a) sé asigure Administratorului deplina libertate in conducerea gi administrarea activittii,
singurele limitdri fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societitii si de prezentul contract.

b) sé pliteascd remuneratia in cuantumul §i la datele mentionate in prezentul contract;

c) si retind la sursd §i sd vireze la termen impozitul pe venit gi toate contributiile obligatorii
ale mandatarului (contribufia la sistemul public de pensii si asiguriri sociale, etc) conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.5. Drepturile §i obligatiile administratorului/mandatarului

5.1 Drepturile Administratorul:
5 5.1.1 Administratorul are dreptul sd primeascé, in calitate de Administrator, 0 indemnizatie
lunar3 in cuantum de 15% din indemnizatia pregedintelui consiliului de administratie.

Remuneratia presedintelui Consilinlui de Administratic al societitii AS3 -
Administare Strizi 83 SRL este in cnantum de 12.000 lei net/luni in conformitate cu HCLS 3
nr. 201 din 28.03.2019.

Plata remuneratiei fixe lunare a Administratorului, se va face dupid informarea
autorititii publice tutelare cu privire la cheltuielile care se vor efecuta cu membrii Consiliului
de Administratie, pnd la data de 20 a lunii in curs, pentru luna precedenti. Societatea va
refine §i va vira impozitele, taxele §i contributiile cu retinere la sursé, in conformitate cu
reglementirile si dispozitiile legale.

Parametrii pentru plata componentei variabile a remuneratiei presedintelui si
membrilor Consiliului de Administratie al societiitii sunt stabiliti in urmitoarele procente:
80% din componenta variabili a remuneratiei totale pentru Pregedintele Consiliului de
Administratie si 20% din componenta variabild a remuneratiei totale pentru ceilalti membrii
ai Consilinlui de Administrafie, aceasta fiind distribuiti in cote egale in functie de numirul
de membri in conformitate cu HCLS 3 nr. 584 din 19.12.2018.

Componenta variabili anuald a remuneratiei presedintelui si membrilor Consiliului de
Administratie reprezinti un procent de maxim 10% din profitul net realizat, in conditiile si
termenii realizérii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari aprobati, in
conformitate cu HCLS 3 nr. 347 din 25.06.2019. Sumele rezultate in urma aplicarii
procentelor stabilite pentru plata componentei variabile sunt sume nete.

Indicatorii cheie de performat financiari §i nefinanciari pentru membrii Consiliului
de Administratie au fost aprobati prin HCLS 3 nr. 178 din 26.04.2018 si sunt luati la
cunostintd de citre mandatar.

Plata remuneratiei lunare menfionatd mai sus va fi condifionati de participarea
administratorului la toate intilnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiter: ndatelor cétre un alt administrator se considerad prezenta.
oM
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5.1.2 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementirile interne ale Societ#tii.

5.1.3 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesional.

5.1.4 Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu
directorii, in limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv §i reglementirile si
dispozitiile legale In vigoare.

5.1.5 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele
clasificate, cu privire la activitatea Societditii, avdnd acces la toate documentele privind
operafiunile acesteia, in conditiile legii . Divulgarea oricdror informatii clasificate se va
efectua doar In conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.6 Administratorul poate si propund Consiliului de Administratic angajarea de
asistentd din partea unor specialigti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale.
Decizia asupra contractirii unor asemenea servicii va fi luati in cadrul Consiliului de
Administratie. Onorariile plitite pentru aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea
Generald a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul s3 fie membru in comitetele consultative organizate
la nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un
membru al Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete
Consultative.

5.1.8 Administratorii au dreptul Ia indemnizatie de performant3, ca si componenta
variabila acordatd anual, doar in situafia in care societatea va inregistra un rezultat contabil
anual ce depéseste obiectivele si criteriile de performanti ce se vor stabili prin act aditional la
prezentul contract cat si cele previazute in planul de administrare. Plata se va efectua in
momentul aprobirii de citre Adunarea Generald a Asociatilor a situatiilor financiare anuale
aferente respectivului exercitiu financiar.

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea limitelor determinate in
Actul Constitutiv al Societétii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmitoarele obligatii, pe care le va indeplini
impreun cu ceilalfi membrii ai Consiliului de Administraie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare gi/sau recomandabile in vederea implementdrii planului de
administrare al Societifii;

b . in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora
impreuné cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Adunérii Generale
a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanti agreate cu
Societatea.

c. stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar si aprobarea
planificérii financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic,
bugetul de venituri gi cheltuieli al Societétii
: d. numirea §i revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestora, in limitele
aprobate de asociatul unic;

e. supravegherea activitdfii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Societitii;

f. pregitirea raportutui semestrial/anual, implementarea hotérarilor Adunérii Generale
a Asociatilor;
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g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenfei conform prevederilor
legale in vigoare;

h. participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotéirérilor
acestui organ, prin vot;

i. participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de
Administratie, In cazul in care Administratorul va fi ales ca membru In aceste organe
conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandirilor
acestor comitete, prin vot;

Jj. respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
in care cunoagte c# existd sau pot apirea astfel de situatii;

k. convocarea Adunirii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de
Administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

l. asigurarea respectdrii de ciitre Societate a misurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia nationala si comunitari in domeniu

m. organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societitii, aprobarea
comisiilor de inventariere i de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul Societitii;

n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanti ce se vor stabili prin act
aditional la prezentul contract si completate cu obiectivele/criteriile de performants previzute
in planul de administrare, cu aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor.

0. s# transmitd lunar autorititii publice tutelare pAni pe data de 20 a lunii in curs,
pentru luna expirati, Inainte de data efectudirii plitii, numérul de salariati/statul de funcii si
situatia cheltuielilor de personal (salariul de bazi, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv
remuneratia presedintelui §i remuneratiile membrilor consiliului de administratie.

p- S& transmitd autoritifii publice tutelare intentia de incheiere, in urméitoarele 5 zile
calendaristice, a unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro,
exclusiv T.V.A.

q. s# transmita lunar autorit#tii publice tutelare, in primele 5 zile lucritoare ale lunii in
curs, pentru luna expiratd, un centralizator privind toate plitile efectuate, cu o valoare mai
mici de 10.000 euro, exclusiv T.V.A., incheiate in luna raportata.”

5.2.3. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de ciitre
Adunarea Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitirilor, instructiunilor si
reglementdrilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociafilor i oferirea de
explicatii, informatii §i asisten{d solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generali a
Asociatilor; precum §i cu atributiile decurgind din reglementiirile si dispozifiile legale
aplicabile, prevederile Actului Constitutiv gi orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
Consiliul de Administrafie gi/sau de cétre Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-gi executa sarcinile in conformitate cu cele
mai ridicate standarde profesionale si de a-§i exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul Societdtii si al actionarilor. Administratorul va
lua in considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fati de detinitorii de
participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalca obligatia previzuti la art. 5.2.4 de mai sus daci, in
momentul luirii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil Indreptitit si considere ci
actioneazi n interesul Societitii gi pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurent3
previzute in clauza de loialitate si confidentialitate.

5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator In societiiti-pe, actitini/intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul
Roméniei, cu respectaréa restrictiilorlimitarilor impuse prin prezentul Contract gi prevederile
legale aplicabile.

4 Sef Serviciu Legislafic §i Avizare Contracte,
Geogeta Yisan



5.2.8. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii, trebuie si 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori
$i pe auditorii interni §i s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.
Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt
interesati sotia, rudele sau afinii s#i pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care
nu a respectat prevederile prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru
Societate.

5.2.9 Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociafilor, asupra oricarei
tranzactii cu administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia
Adunirii Generale a Asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale gi
semnificative in legéturd cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului
si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pani la gradul IV inclusiv
ai persoanelor previzute anterior.

5.2.10 Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricarei
tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o alt3 intreprindere publici ori cu autoritatea
public3 tutelard, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro exclusive TVA.

5.2.11 Administratorul va riaspunde de implementarea integrald a planului de
administrare al Societdtii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Administratorul va lucra sub indrumarea, §i se va subordona Adunirii Generale a Asociatilor
in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

5.2.12. Administratorul va actiona solidar cu ceilalfi membri ai Consiliului de
Administratie In vederea desfiigurarii conducerii activitatii Societatii si va supraveghea toate
aspectele operafiunilor Societdfii. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional,
Administratorul va coopera cu ceilal{i membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii
Societatii, precum si cu consultantii externi/intemi ai acesteia sau alti membri din conducerea
Societatii.

5.2.13. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea
Consiliului de Administratie in Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societtii si in
orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de ciitre Societate
si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.

5.2.14. Activitatea Administratorului va fi desfiguratd la sediul social al Societatii.
Atunci cind este necesar, acesta/aceasta i5i va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaéniei sau
in orice alt loc pe care Societatea 1l poate desemna.

5.2.15. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etics, conflict de
interese §i tranzactii cu afiliafi stabilite in reglementarile/politicile Societitii si de citre
Adunarea Generald a Asociatilor si va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia
aplicabild in legitur cu functia sa de Administrator al Societatii, §i va determina orice pérti
aflate in legéturd cu acesta (precum subordonatii si) si respecte obligatiile respective.

5.2.16. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului i revin si atributiile corespunziitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societitii si in prevederile legale aplicabile.

5.2.17. in vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv gi Legea privind Societitile Comerciale, Administratorul:

a) va rispunde de adoptarea miisurilor necesare in legiituri cu conducerea Societitii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toat atentia si toate abilititile sale sarcinilor sale
din prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societitii;

c) va servi cétaai bine si cu loialitate interesele Societitii, ficind uz de toate
abilitifile sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societitii;
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d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau ingelitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legituri
cu furnizarea serviciilor sau oricéror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite san
furnizate de Societate;

¢) Sunt de competenta Pregedintelui Consiliului de Administratie sau, dupi caz, a
directorului, In situatia in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea
operafiunilor juridice care nu depigesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A.,
in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobérii operatiunii, valoare aferenti
fieciirei operatiuni singulare sau operatiunii a cérei executare se desfisoari in mod succesiv.

f) Administratorul, In calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie va supune
Aduniirii Generale a Asociatilor, aprobarea operatiunilor juridice ale societitii care depisesc
valoarea de 100.000 (una sutd mii) Euro exclusiv T.V.A., valoare aferenti fiecirei operatiuni
singulare sau operatiunii a cérei executare se desfiisoard in mod succesiv.”

Art.6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in
administrarea intreprinderii
Atributiile Consilivlui §i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii

publice sunt in principal urmétoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente §i eficace de control, care s permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ci intreprinderea public3 I§i indeplineste obligatiile legale gi citre pirtile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

€) asigurarea faptului ci informatia financiari produsi de intreprinderea publici este
corectd gi cé sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului §i indeplinirea
obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea i, dupi caz,
revocarea celorlalfi directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte
de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii;

h) aprobéd operatiunile juridice care depigesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro
exclusiv T.V.A,, in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobirii operatiunii,
valoare aferentd fiecéirei operafiuni singulare sau operatiunii a cérei executare se desfisoard
in mod succesiv, iar operatiunile care depésesc 100.000 (una suti mie) euro exclusiv TVA se
vor trimite ulterior spre aprobare Adunérii Generale a Asociatilor.”

Art.7. Conditiile incetiirii, modificiirii mandatului

7.1 incetarea contractului

Pértile convin ca efectele prezentului contract si inceteze In“una’sai mai multe din
urmitoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

» nu fsi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

» nu respectd hotirarile Adunérii Generale a Asociatilor;

* nu acceptd, In termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performanta financiari i nefinanciari, aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;

* mu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanti financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;

6 Sef Serviciu Legislatic 5i Avizare Contracte,
Geogeta Vigan



» functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoriti modificirilor
legislative sau modificdrilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului,
precum si in caz de incompatibilitate.

¢) renuntarea mandatarului la mandatul Incredintat, cu motivarea acestei decizii;

d) prin acordul de voint3 al partilor;

) In urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasci a administratorului;

g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, §i care ii sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art.8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti
financiari si nefinanciari

Obiectivele si criteriile de performants, inclusiv indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati
dupa aprobarea planului de administrare, se vor constitui anex3 la prezentul contract printr-
un act adifional, respectiv vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

Art 9. Criterii de integritate §i etici

Pirtile convin s#-si asume urmétoarele obligatii:

» respectarea Codului de eticd al Societitii AS3 - Administrare Striizi 83 S.R.L.,
aplicabil nu numai angajatilor ci si administratorilor;

» denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

» in cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea §i sancfionarea spélérii banilor, precum i pentru instituirea unor mésuri de
prevenire §i combatere a finantirii actelor de terorism, contractul de mandat se suspendi.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a2 remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul In care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptifita si
nu pliteascd partea calculatd pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din
componenta variabila.

Art. 11 Clauza de loialitate §i confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul
societiitii, comportdndu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societdtii, cirora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de
citre Adunarea Generald a Asociatilor.

Aceastii obligatie se mentine gi pentru o perioadi de 5 ani dupa Incetarea contractului
de mandat sub sancfiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea societitii.
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Art.12, Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmitoarele evaluiri:

a) autoevaluarea interni a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului si identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cét si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor i competentelor necesare pentru
aceste functii;

b) evaluarea performanfelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea
profilului consiliului efectuati de autoritatea publicd tutelari. Rezultatele acestei evaluiiri
oferd informatii despre partea de componentsi variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanti folositi, cit si despre activitiitile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu.

Administratorul define calitatea de independent in intelesul art. 138> din Legea
nr.31/1990 a societdfilor comerciale, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art.14, Conditiile contractirii de asistent{i la nivelul consiliului
Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii
publice s& contracteze asistenti de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile.

Art.15. For{a majorii

Niciuna dintre pérfile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricdrei obligatii care i revine, in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forti majora, aga cum este definiti de lege.

Partea care invocd forfa majora este obligatd sd notifice in scris celelalte parti in
termen de 5 zile, producerea evenimentului i s3 ia toate misurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi,
pértile au dreptul si-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
dintre ele si pretindd daune-interese.

Art 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

Pirtile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.
In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, pértile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente.

Art. 17 Riaspunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie raspund individual si/sau solidar, dupi caz,
fati de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile
legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de
Situatii, ei vor putea fi revocafi prin hotirire a adunirii generale a actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea
societifll in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferi prin lege si prin statut.
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Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de Administratie
ale societdtilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau are interese
contrare.

Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostinti de neregulile comise de acegtia, nu le-au adus la cunostinta.

Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat In scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a obligatiilor previizute in
prezentul contract, pérfile rispund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in
vigoare. Forfa majoré apéra pértile de rispundere.

Rispunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract §i a hotérdrilor adoptate de adunarea general3 a actionarilor,

Mandatarul réspunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivid sau
neglijentd a fondurilor si resurselor societitii.

Art. 18 Dispozitii finale

Contractul de mandat pentru perioada provizorie, precum si orice acte aditionale ale
acestuia Isi inceteazi aplicabilitatea de la data semnirii prezentului Contract.

Obiectivele si indicatorii de performanti se vor stabili prin act adifional la prezentul
contract gi se pot revizui ori de céte ori se aprobd un nou Buget de venituri si cheltuieli al
societafii.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codulni civil,
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, Hotérérii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr, 31/1990
precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astizi ................... in doud exemplare originale, céte
unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Primar,
Robert Sorin Negoitd e

Pregedinte C.A,

Administrare Active Sector 3 S.R.L
Florentin Corbuleanu

Directia Juridicé,
Sef Serviciu Legislatie si Avizare Contracte,
Georgeta Visan
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REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarare privind desemnarea membrului -Administrator 4 §i
alegerea presedintelui Consiliului de Administratie al societatii AS3-Administrare Strdzi 3 SRL

Prin Hotdrarea nr. 53/26.02.2020, Consiliul Local Sector 3 a aprobat declansarea procedurii de
selectie a candidatilor pentru pozitia de membru - Administrator 4 studii superioare in Consiliul de
Administratie al societadtii AS3-Administrare Strazi $3 SRL, constituirea comisiei de selectie a candidatilor
pentru acuparea postului vacant de Administrator 4 studii supericare si desemnarea domnului Dohot lon
Dumitru ca administrator provizoriu in Consiliul de Administratie al societatii.

Tn temeiul prevederilor art. 29 alin. {3) din OUG nr.109/2011, potrivit cirora propunerile autoritatii
tutelare sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie in baza unel proceduri interne,
Comisia de selectie constituitd in baza HCLS3 nr. 53/26.02.2020 a parcurs toate etapele procedurii de
selectie, procedadnd la evaluarea dosarelor depuse de doi candidati, intocmirea listei scurte in baza criteriilor
stabilite prin matricea consiliului de administratie, susfinerea interviurilor cu cei doi candidati din lista scurta.

La finalul procedurii de selectie, comisia de selectie a intocmit raportul final inaintat prin adresa
nr.358920/20.05.2020 cu propunerea privind numirea n functia de membru — Administrator 4 Tn Consiliul
de Administratie al societitii AS3-Administrare Strizi $3 SRL a doamnului Dohot lon Dumitru, drept pentru
care prin prezentul proiect de hotdrare se propune desemnarea acestuia ca membru tn Consiliul de
Administratie al societatii, precum si aprobarea contractului de mandat ce va fi incheiat.

De asemenea, prin prezentul proiect de hotarare se propune si alegerea presedintelui Consiliului
de Administratie al societdtii AS3 — Administrare Strazi S3 SRL, avdnd Tn vedere urmatoarele :

Prin Hotédrérea Consiliului Local Sector 3 nr.798/19.12.2019 s-a luat act de demisia domnului
Constantinescu loan din funcfia de presedinte al Consiliului de Administratie al societdtii — acesta
mentindndu-si mandatul de administrator 4, si s-a declansat procedura de selectie pentru postul de
administrator 5 — vacant de la Infiintarea societdtii. De asemenea, prin aceeasi hotdrare a fost desemnata
provizoriu doamna Baldceanu Roxana administrator 5 si presedinte al Consiliului de Administratie.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie demaratd prin hotdrarea sus-mentionata, doamna
Baldceanu Roxana a fost numita prin HCLS 3 nr. 83/30.03.2020 membru-administrator 5 definitiv in Consiliul
de Administratie al societatii AS3-Administrare Strazi S3 SRL si s-a mentinut numirea provizorie in functia de
resedinte al Consiliului de Administratie, intrucdt sedinta Consiliului Local Sector 3 s-a organizat pri
videoconferintd, ceea ce nu a permis exercitarea unui vot secret de citre consilierii locali.

Avénd Tn vedere incetarea starii de urgentd si organizarea sedinfei Consiliului Local Sector 3 prin
prezenta fizicd a consilierilor locali, care permite exercitarea unui vot secret, se impune alegerea
Presedintelui definitiv al Consiliului de Administratie al societdtii AS3-Administrare Strazi 53 SRL.

Ludnd in considerare cele prezentate ajd, cont de raportul de specmlltate

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Evropene 2016/679 tn scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-0 cerere scrisé, semnatd i datatd transmisd pe adresa Primériei Sector 3.
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Nr. 359553/21.05.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirdre privind desemnarea membrului Administrator 4 si alegerea
Pregedintelui al Consiliului de Administratie al societitii AS3-Administrare Striizi S3 SRL

in temeiul imputernicirii exprese acordate de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti prin Hotfrdrea nr. 200/18.05.2017, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotarérea nr.
241/12.06.2017 infiintarea societitii AS3 - ADMINISTRARE STRAZI S3 SRL.

Societatea a fost infiinfati i functioneazi in temeiul Legii nr. 31/1990 sub forma unei
societdfi cu rispundere limitatd, al cérei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului
constitutiv const in ,,lucriiri de constructii a drumurilor si autostriizilor”, cod CAEN 4211.

Aviénd in vedere ci un membru al Consiliului de Administratie si-a dat demisia, prin
hotérérea nr. 53 din 26.02.2020 Consiliul Local Sector 3 a aprobat declangarea procedurii de
selectie a candidatilor pentru pozijia de membru - Administrator 4 studii supertoare- in Consiliul
de Administratie al societétii AS3-Administrare Strizi $3 SRL si constituirea comisiei de selctie a
candidatilor pentru ocuparea postului vacant de Administrator 4 studii superioare.

Potrivit art. 29 alin.(3) din QUG nr.109/2011 in cazul in care autoritatea publica tutelar,
in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritorials, propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formati din specialigti in domeniul juridic, resurse umane,
economic, in baza unei proeceduri interne.

Pén3 la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant, a fost desemnat
administrator provizoriu domnul Dohot Ion Dumitru.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administrafie,
constituita prin HCLS3 nr. 53 din 26.02.2020 a parcurs toate etapele procedurii de selectie conform
OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, Legii nr. 111/2016
privind aprobare OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

Totodatd, comisia a procedat la evaluarea dosarelor depuse de candidati pentru ocuparea
postului vacant de Administrator 4 studii superioare, iar cei care au indeplinit conditiile minime

Datele dunneavoasirs personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate ci Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
Indeplinitii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justifical, Vi puteti exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisd. semnata §i dalatd transmisii pe adrcsa Primariei Sector 3. 1
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obligatorii au fost inscrigi in lista lunga cu candidati. Ulterior intocmirii listei lungi cu candidati,
comisia a aplicat criteriile stabilite in matricea Consiliniui de Administratie fiecirui candidat, iar
in functie de puncatj a fost intocmiti lista scurti.

Candidafii de pe lista scurté au depus o declaratie de intentie prin care prezinti propuneri
generale ca raspuns la cerintele formulate in scrisoarea de agteptari.

Ultima etapé a selectiei a constat intr-un interviu cu fiecare candidat, in urma caruia comisia
de selectie 1-a declarat ,,admis” pe domnul Dohtot Ion Dumitru pentru postul vacant Administrator
4 studii superioare- in Consiliul de Administratie al societdfii AS3-Administrare Strizi S3 SRL.

La finalul procedurii de selectie, comisia de selectie a intocmit raportul final inaintat prin
adresa nr.358920 din 20.05.2020 cu propunerea privind numirea in funcfia de membru in Consiliul
de Administratie al societ#tii AS3-Administrare Strizi S3 SRL a doamnului Dohot [on Dumitru.

In conformitate cu prevederile art. 12 pet. 12.1 lit. (f) din actul constitutiv al societ#ii AS3-
Administrare Strizi S3 SRL, Adunarea Generali a Asociafilor are urmitoarele atributii:
»~Numeste, revoci si descarcé de gestiune Administratorii §i acorda putere de reprezentare oricirui
reprezentant.”

Numirea noului membru in Consiliul de Administratie, ca urmare a finalizirii procedurii
de selectie, trebuie s respecte inclusiv, dar fiird a se limita la urmétoarele prevederi:

Art. 28 alin (6) din OUG nr. 109/2011 potrivit ciruia ,,Majoritatea membrilor consiliului

de administrafie este formati din administratori neexecutivi §i independenti, in sensul art.

1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare”

- Art. 28 alin (6) din OUG nr. 109/2011 , Mandatul administratorilor este stabilit prin actul
constitutiv, neputénd depisi 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod
corespunzitor atributiile poate fi refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daci prin
actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a
incetirii, sub orice formé, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasa
din mandatu] administratorului care a fost inlocuit”

- Art. 33 din OUG nr. 109/2011 ,,0 persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 3
mandate de administrator §i/sau de membru al consiliului de supraveghere in societiiti sau
intreprinderi publice al c#iror sediu se afld pe teritoriul Roméniei. Aceasti prevedere se
aplicd in aceeagi misurd persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice

administrator ori membru al consiliutui de supraveghere”
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De asemenea, in conformitate cu prevederile art.29 alin (11) din OUG 109/2011 este
necesar si se¢ apobe si forma contractului de mandat ce va fi incheiat intre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti §i administrator. Propunerea de contract de mandat a fost intocmits cu
respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, HG nr.722/2016, Legii nr. 31/1990, Codului Civil,
precum §i in concordanti cu hotarérile Consiliului Local Sector 3.

Prin Hotérérea Consiliului Local Sector 3 nr. 798/19.12.2020 a fost demarati procedura de
selectie pentru ocuparea postului vacant de membru Administrator 5 studii superioare in Consiliul
de Administratie al societdfii AS3-Administrare Strizi S3 SRL. Prin aceiagi hotéirdre a fost
desemnati doamna Bilidceanu Roxana membru provizoriu si Pregedinte provizoriu al Consiliului
de Administraie al societétii AS3-Administrare Strizi S3 SRL, prin vot secret.

Ca urmarea finalizirii procedurii de selectie demarati prin hotérfirea sus-mentionati,
doamna Béliceanu Roxana a fost numiti prin HCLS 3 nr, 83 din 30.03.2020 membru definitiv in
Consiliul de Administratie al societafii AS3-Administrare Strazi S3 SRL §i s-a mentinut numirea
provizorie de pregedinte al Consiliului de Administratie, intrucat sedinta Consiliului Local Sector
3 s-a organizat prin videroconferinta, ceea ce nu a permis exercitarea unui vot secret de citre
consilierii locali.

Organizarea sedintei Consiliutui local Sector 3 prin videoconferinta, a fost motivati de
Decretul Presedintelui Roméniei nr. 195/ 16.03.2020 prin care a fost instituita starea de urgenti pe
teritoriul Roméniei.

Avénd in vedere incetarea stirii de urgefs §i organizarea sedintei Consiliului Local Sector
3 care permite exercitarea unui vot secret, se impune alegerea Pregedintelui definitiv al Consiliuini
de Administratie al societéitii AS3-Administrare Striizi 3 SRL.

Ca urmare a celor prezentate in prezentul raport de specialitate, propunem spre analizZ si
aprobare proiectul de hotirfre privind desemnarea membrului-Administrator 4 si alegerea

Presedintelui al Consiliului de Administratie al societiitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL

Tntocmit,
Compartiment Guv ta Corporativi,
Bejenary/Raluca
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Nr. 358920/20.05.2020
MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de
Administratie al societatii AS 3 Administrare Strizi S 3 SRL

Citre,
Cabinet Primar

Prin prezenta vi fnaintdm conform prevederilor art. 44 alin. 9 litb) la Normele™
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pénd la §
candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum §i a altor misuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice din
28.09.2016 Raportul cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea
unui membru in Consiliul de Administratie al societifii AS 3 Administrare Stréizi S 3 SRL
desfagurata in perioada 04.03.2020 — 20.05.2020 in baza HCLS 3 nr. 53 din 26.02.2020.

Comisia de selectie:

Presedinte: Hondola Silviu _SW

Supleant : Pintilie Izabela %\t}(
Membru: Serban Gheorghe J/L

Secretar; Bejenaru Raluca



Ur. 8 /;?005'02@&0

MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

Comisia de selectie a candidafilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de
Administratie al societiitii AS 3 Administrare Strizi S 3 SRL

RAPORT

Cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea unui membru in
Consiliul de Administratie al societiitii AS 3 Administrare Strizi S 3 SRL

Comisia constituitd in baza HCLS 3 nr. 53 din 26.02.2020 in perioada 04.03.2020 -
20.05.2020 a derulat etapele privind selectia candidatilor in vederea numirii membrului in
Consiliul de Administrafie al societiifii AS 3 Administrare Strizi 8 3 SRL conform procedurii
elaborate si aprobate.

Candidatii inscrigi pentru aceasti procedura:

1. DOHOT ION DUMITRU
2. ZGONDEA ANA

La etapa de selectie a dosarelor s-a constatat faptul cii au fost indeplinite cerintele
obligatorii pentru candidatul inscris. Dupi selectia dosarelor a fost intocmiti lista scurta.

In perioada 27.04.2020 — 11.05.2020 candidatii au depus declaraia de intentie.

fn urma analizirii documentelor de inscriere depuse de candidafi s-a constatat ci
profilul acestora se aliniaz in totalitate cu cerinfele matricei consiliului de administratie,

Dup3 analizarca declarafiei de intentie de ciitre comisie candidatii s-au prezentat in data
de 20.05.2020 in vederea sustinerii interviului.

In deschiderea interviului comisia de selectie a adus la cunogtinta candidatului
metodologia de desfiisurare a evaluirii,

Evaluarea a constat in susfinerea unui interviu §i pentru a fi declarat "ADMIS”
candidatul trebuia sa obtind minim 70 de puncte.

Rezultatele obtinute 1a proba interviu sunt consemnate in figele individuale si rezultatul
final ai procedurii de selectie este urmatorul:



Nr. | Pozifia Numele si | Punctaj Rezultat final

Crt. prenumele interviu

L. | Administrator 4 - gmudi DOHOT ION | 72,33 ADMIS
superioare de lungi durati DUMITRU

2. | Administrator 4 _— gmdi ZGONDEA ANA | 67 RESPINS
superioare de lungi durata

Candidatul declarat "ADMIS” de comisia de selectie are urmatorul profil profesional:
- pregétire profesionali: — Licentiat in stiinte administrative
- Certificat Inspector resurse umane
- Cursuri de pregatire si instruire in cadrul grupului Toyota

- experient profesionald: ~ Sef serviciu administrativ gi IT (17.10.2019 - prezent)

- Membru in Consiliul de administratie al societdtii Administrate
Active Sector 3 SRL (15.12.2017 - prezent)

- Specialist achizifii Imeva East Europe SRL (26.08.2014 —

01.03.2019)

- Manager vanziri si marketing SC Munposan SRL (26.01.2011 -
10.04.2014)

- Consilier vanziri auwtc - Renault — Dacia (01.08.2006 —
23.01.2011)

- Delivery Agent/ Sales Agent — Toyota Romania ( 01.01.2006
30.07.2008)

- Agent Asiguriri ~ Groupama Asiguriri (01.09.2006- 10.12.201 1)

In urma parcurgerii procedurii de selectie candidatul declarat "ADMIS” este propus
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii ca membru in Consiliul de Administratie
al societéfii AS 3 Administrare Strazj S 3 SRL.

Comisia de selectie:

Presedinte: Hondola Silviu -—"‘-‘;%‘K
Supleant: Pintilie Izabela q\\r}(
Membru: §erban Gheorghe c-M

Secretar: Bejenaru Raluca




: PRIMARIA SERVICIUL CORP CONTROL
\j{!ﬂ ;) SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
- BUCURESTI

-——— WWW.primaries.ro e -
E-MAIL guvernantacorporativa@pnmaries.ro

Soseaua Mihai Bravu nrq28, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 359554/21.05.2020

Ciitre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmitoarele documente:

- proiectul de hotdrdre privind desemnarea membrului-Administrator 4 si alegerea
Pregedintelui al Consiliului de Administratie al societd{ii AS3-Administrare Striizi S3
SRL, insofit de raportul de specialitate si de adresa nr. 358920/20.05.2020 de inaintare
a raportului comisiei de selectie nr. 8/21.05.2020 cu privire la rezultatele finale ale
procedurii de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al societitii AS3-
Administrare Strizi S3 SRL,
in vederea initierii proiectului menionat.

intocmit,
Compartiment Guvernanti Corporativa
Bejen aluca

— — ————e

Datele dumneavoastia personale sunt prelucrate de Primaria Sectorufui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui teme; legal justificat. V& putcti exercita drepturile prevéizute

in Regulamentul UE 2016/679, printe-o cerere scrisa, semnath i datata transmisd pe adresa Primarier Sector 3. i



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE VALIDARE

incheiat astiizi 27.05.2020,

in sedinta ordinari a Consiliului Local Sector 3

Privind desemnarea in functia de presedinte al Consiliul de Administratie al

societitii AS3 Administrare Strazi S3 SRL,

A(u) fost facuti(e) oj
exprimate au rezultat urmatoarele :

Nr. NUME SI PRENUME OPTIUNE
Crt. DA NU ANULATE
1 RALECEAMY Lo XAV A 14 4 e
2
3
4
1. PRESEDINTE DOBRE ALEXANDRU QJ@/
2. SECRETAR POPESCUROMEO </ / -/
3. MEMBRU ENE STELIAN BOGDAN
4. MEMBRU FATU ADRIAN ; Ew
5. MEMBRU ENACHESCU MARIAN DANIEL /A "

Pect 47

. propunere(i), iar in urma numérdrii voturilor




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apérarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL }7%
referitor la proiectul de hotirare inscris la punctul ............ de pe ordinea de zi / 20do
__suplintentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de R ...... O 9.5

Comisia de administratie publicid locala, Ju:rldlca ap -rgrea ordinii publice gi respectarea

drepturilor cetitenilor, Intrunitd in, sedinta din data de ................................. , a analizat proiectul de
hotéirare inscris la punctul ..... ?7 b de pe ordinea de zi /.suplimentarea-ordinii-de—=i-a sedintei

ordinare/extraordinare; §i considerd cd acesta A FOST / NU_A FOST intocmit in conformitate cu

prevederile legale,

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administrafie publicd locald, juridicsi, apirarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de

hotirdre mentionat mai sus.
Fati de hotérdrea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU
A
MEMBRI: ‘

PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA

DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA
JACOB CEZAR
ENE STELIAN-BOGD AN e

VOINEA INOCENTIU-IOAN e enesanene




