MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind incheierea Protocolului de colaborare dintre Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti si Asociatia Hands Across Romania in domeniul
invitimantului in sistem dual

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
Intrunit in sedinta ordinari, azi 23.06.2020

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 372839/CP/02.06.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 363292/25.05.2020 al Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

- Adresa nr. 363692/25.05.2020 a Serviciului Politici, Programe §i Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea;

fn conformitate cu prevederile:

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- HCLS 3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de Inviitdmant, activitai stiintifice, cultur, culte, sport si tineret;

- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Avizul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apérarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetétenilor;

- Avizul Comisiei de rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici §i alte organizatii precum si relatii cu mass-
media;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1), alin. (4) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,




HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd incheierea Protocolului de colaborare dintre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si Asociatia Hands Across Roménia in domeniul invatiméantului
in sistem dual, prevazut In Anexa care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 si semneze Protocolul de
colaborare, iar Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si
gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea protocolului.

Art.3. Primarul Sectorului 3 prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea

Relatiilor cu Comunitatea, precum si institugiile publice din subordinea Consiliului Local
Sector 3, vor lua mésurile de ducere la indeplinire a prezentei hotirari.
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PROTOCOL DE COLABORARE

. PARTILE

A. SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCUREST], cu sediul in Bucuresti, str. Dudesti nr.
191, sector 3, cod postal 031088, reprezentati legal de Robert Sorin Negoita, avind functia de
Primar, denumit fn continuare ,Sectorul 3”

si

B. ASOCIATIA HANDS ACROSS ROMANIA. cu sediul incu sediul in Bucuresti. || NN

, avand contul _

I deschis 12 [N inregistrats la Judecitoria [l
B reprezentati prin doamns |, avand functia de Presedinte, denumiti

in continuare ,Asociatia”

denumite in mod individual ,Partea” si in mod colectiv ,Par§ile”au convenit la incheierea
prezentului protocol de colaborare:

IL OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art. 1. Prezentul protocol de colaborare are ca obiect modul de cooperare intre Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti i Asociatia Hands Across Romania pentru premovarea de evenimente
comune §i dezvoltarea unor programe, proiecte si activititi In domeniul invitimantului in
sistem dual.

IIL. DURATA PROTOCOLULUI

Art. 2. Prezentul Protocol de colaborare intra in vigoare la data semndrii si este valabil
pénd la data de 31.12.2021 si poate fi prelungit prin act adi{ional cu acordul partilor.

IV. OBIECTIVE

Art. 3. Asumindu-si in mod bilateral i neechivoc rolul important pe care il joacd in
societate, Partile isi propun s puni la dispozitia comunititii locale, regionale gi nationale, prin
intermediul VoHub - Coalitia pentru promovarea invitimintul profesional dual, solutii
moderne, transparente si europene, menite si sprijine dezvoltarea invigimantul in sistem dual
si se angajeazé la:

a) promovarea reciprocd, precum si dezvoltarea unor programe sociale si activititi cu
implicatii in domeniul invifimantului profesional In sistem dual (conform Art. 1);

b) atragerea cooperdrii/participdrii institufiilor si organizatiilor roméne si striine abilitate
si/sau direct interesate in dezvoltarea invitdméantului profesional in sistem dual;

c) si susfini orice alti initiativi, pe care o considerd unanim oportun3, niscuti in cadrul
parteneriatului.

V. ATRIBUTIILE PARTILOR

A. Atributiile Sectorului 3

a) sprijind eforturile §i campaniilede informare derulate de Asociafiein vederea crestes

gradului de congtientizare a populatiei, a mediului de afaceri, a mediului institutional s’

societitii civile cu privire la invitdmantul profesional In sistem dual;

a) asigurd acordul de folosire al logo-ului pe documentele Asociatiei, la secfiunea
»eveniment organizat cu sprijinul/parteneri”;

b} promoveazi in rindurile membrilor/angajatilor sdi gi a intregii societdti civile

Verificat Avizat
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea Directia Juridicd
$ef Servigi Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Ponijpiliu ‘Wan Buzduga Sef Serviciu

'_)65("—'_ Georgeta Vigan



programele dezvoltate de citre Asociatie;

¢) asiguri atragerea sustinerii gi participarii reprezentantilor locali, regionali si nationali la
evenimentele organizatede citre Asociatie si dedicate invitdmintului profesional in
sistern dual;

d) sprijing, atunci cidnd este necesar si justificat, demersurile ,,VoHub - Coalifia pentru
promovarea invatdmantul profesional dual”;

e} pune la dispozitia Asociatiei orice informatie relevanti despre invitiméantul in sistem
dual, la solicitarea reprezentantilor desemnati ai acesteia.

f} nu are nicio contributie financiara,

B. AtributiileAsociatiei

a) propune spre analizd Sectorului 3 proiecte, campanii si activitiji ale Asociatiei cu privire
la Invatdmantul profesional in sistem dual;

b) asigurd organizarea optimi a evenimentelor si programelor concepute;

c) asigura mediatizarea in presa nationald a evenimentelor derulate in parteneriat/cu
sprijinul Sectorului 3 si implicit vizibilitatea media a Primdariei Sectorului 3;

d) promoveazi In rindurile membrilor/angajatilor sii i a intregii societdfi civile
programele dezvoltate in parteneriat cu Primiria Sectorului 3.

e} poate utiliza logo-urile/stema Sectorului 3 doar cu aprobare, in prealabil, a
reprezentantilor acestuia.

f) poate solicita Sectorului 3 informatii relevante despre invifdmantul in sistem dual.

V1. AMENDAMENTE

Art. 6. Pirtile semnatare au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului protocol de
colaborare, de a conveni modificarea clauzelor, prin act aditional, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

VIL. FORTA MAJORA

Art. 7. Forfa majora exonereaza partile semnatare de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul protocol de colaborare, pe toatd perioada in care aceasta actioneazi.

Art. 8. In caz de neintelegere intre pirti asupra evenimentului de forti majori invocat de
una dintre parti, forta majori este constatati de o autoritate competenti.

Art. 9. Indeplinirea prezentului protocol de colaborare va fi suspendati in perioada de
actiune a fortei majore, dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pAni la aparitia
acesteia.

Art. 10. Partea semnatard care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
par§i, imediat si in mod complet, producerea acesteia si s3 ia orice misuri care i stau la
dispozifie in vederea limitarii consecintelor.

Art. 11, Daci forfa majord actioneazd sau se estimeazi ci va actiona o pericadd mai mare
de 2 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a
prezentului protocol de colaborare, fird ca vreuna dintre parti si poati pretinde celeilalte
daune-interese

VIIIL. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 12, Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legitura cu
fndeplinirea protocolului de colaborare.

Verificat Avizat
Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu Commmitaiea Directia Juridici
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Art. 13. Daca, dupd 30 zile de la Tnceperea acestor tratative, pirfile nu reusesc si rezolve
fn mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solcita ca disputa si se solutioneze de
citre instantele judecitoresti din Roméinia.

IX. COMUNICARI

Art. 11. Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol de

colaborare, trebuie si fie transmisi in scris.
Art. 12. Orice document scris trebuie fnregistrat atat in momentul transmiterii, cit si in

momentul primirii.

Art. 13. Comunicarile intre pirti se pot face gi prin telefon, telegrami, fax sau e-mail, cu
condifia confirmarii in scris a primirii comunic3rii.

Art. 14. Limba care guverneazi preznetul protocol este limba roméni.

X. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI

Art. 15. Protocolul de colaborare va fi interpretat conform legilor din Roménia.

XI. iNCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Art. 16. Incetarea prezentului protocol de colaborare poate avea loc prin voina comuni a
pértilor sau vointa uneia dintre pérti, cu notificarea celeilalte parti cu 30 de zile inainte de data
la care Incetarea urmeaza si-si produci efectele.

Pirtile au inteles si incheie astiizi, prezentul protocol de colaborare, in 2
(doud) exemplare, cite unul pentru fiecare parte, ambele avind aceeasi valoare juridica.

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI ASOCIATIA HANDS ACROSS ROMANIA
Primar, Presedinte,

Robert Sorin Negoiti ST

DIRECTIA JURIDICA
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a proiectului de hotaréare privind incheierea protocolului de colaborare dintre
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Asociatia Hands Across Romania
in domeniul invatamantului in sistem dual

Tnvitdmantul profesional in sistem dual este o forma de pregitire a absolventilor
de gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare
profesionald, astfel incét, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc
pe piata for{ei de munca.

Formarea profesionald n sistem dual se realizeaza in parteneriat public-privat, in
acest proces fiind implicati toti factorii interesati de obtinerea unei forte de munci
calificata la cele mai Tnalte standarde. Este o alternativd pozitivd pentru piata muncii,
care se adreseaza absolventilor de clasa a Vlll-a.

Asociatia Hands Across Romania {(HAR) este o organizatie non-guvernamental3,
membrd a Aliantei pentru Sdnitate din Romaénia, care actioneazd ca un hub intre
societatea civila si institutiile guvernamentale si/sau sectorul privat. Organizatie cu
caracter apolitic, non-profit, non-discriminatoriu pe criterii sociale, religioase, sexuale,
etnice, de nationalitate sau filosofice, HAR a fost infiintata in 2005 ca urmare a participarii
membrilor fondatori la un schimb de voluntariat european in cadrul unui proiect de
prevenire a traficului de persoane in Romaénia. Tn prezent, asociatia implementeaz
proiecte menite sa aduca o valoare adaugata serviciilor sociale, culturale si educationale,
contribuind Tn mod semnificativ la dezvoltarea sustenabild a comunititilor in care
activeaza.

Asociatia HAR este un sustindtor al invatdmantului profesional in sistem duali.
Astfel, in parteneriat cu ENGIE Romania si cu Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu”, a lansat n
anul 2018 primul program de invatamant profesional dual cu specific energetic din
Municipiul Bucuresti, ,ENERGIE PENTRU MESERIA MEA”. Totodat3, pentru a contribui la
dezvoltarea acestei forme de Tnvatamant prin imbunititirea cadrului legislativ si
consolidarea reputatiei invdtdmantului profesional in general, Asociatia Hands Across
Romania a pus bazele ,,VoHub — coalitia pentru promovarea invatdmantul profesional
dual”, demers la care s-au alaturat organizatii precum Fundatia Schottner Servicii Sociale,
Asociaia Commit 2 Evolution, Centrul National de Dezvoltare a Tnvitimantului
Profesional si Tehnic, ENGIE Romania, Federatia industriei Hoteliere din Roméania (FIHR)

si Grupul City Grill.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi In baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scris, semnatA i datatd transmisé pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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Avand in vedere preocuparea Asociatiei HAR pentru dezvoltarea invatamantului
dual si faptul ca, in ultimii doi ani, unitatile de invatamant din Sectorul 3 au concentrat
cea mai mare oferta educationala pentru invatamantul dual din Municipiul Bucuresti,
incheierea unui protocol de colaborare cu Asociatia Hands Across Romania, valabil pana
la data de 31.12.2021, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional, poate fi benefica
si poate contribui la dezvoltarea acestei forme de invdtamant in Sectorul 3, prin:

a) promovarea reciproca, precum si dezvoltarea unor programe sociale si activitati
cu implicatii in domeniul invatamantului profesional in sistem dual ;

abilitate si/sau direct interesate in dezvoltarea fnvdtdmantului profesional in

sistem dual;
¢) sustinerea initiativelor ambelor parti cu privire la imvatamantul dual.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
3632929/25.05.2020 al Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea, am initiat prezentul proiect de hotdrare, pe care il supun aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR
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TELEFON {004 021} 340 40 11 / 341 07 11 FAX (0c4 621) 318 03 37 E-MAIL projecte@primarie. o
$o0s. Mihai Bravu nr, 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

S$ @é Nr. 363292/25.05.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind incheierea protocolului de colaborare dintre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si Asociatia Hands Across Romania in domeniul invifiméantnlui fn
sistem dual

Prin QUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei, in cadrul sistemului national de inviitimant preuniversitar a fost
introdus sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat conform
cerintelor §i necesitétilor agentilor economici.

Formarea profesionald in sistem dual se realizeazi in parteneriat public-privat, in acest
proces fiind implicati toti factorii interesati de obtinerea unei forte de munca calificata la cele
mai inalte standarde. Este o alternativd pozitivd pentru piata muncii, care se adreseazi
absolventilor de clasa a VIII-a.

Asociatia Hands Across Roménia (HAR) este o organizatie non-guvernamental,
membrd a Aliantei pentru Sindtate din Roménia, care actioneazi ca un hub intre societatea
civild si institufiile guvernamentale si/sau sectorul privat. Organizatie cu caracter apolitic,
non-profit, non-discriminatoriu pe criterii sociale, religioase, sexuale, etnice, de nafionalitate
sau filosofice, HAR a fost infiintati in 2005 ca urmare a participarii membrilor fondatori la un
schimb de voluntariat european in cadrul unni proiect de prevenire a traficului de persoane in
Roménia. In prezent, asociatia implementeazi proiecte menite si aducd o valoare adaugati
serviciilor sociale, culturale si educationale, contribuind in mod semnificativ la dezvoltarea
sustenabild a comunititilor in care activeazi.

HAR este un susfindtor al invafiméintului profesional in sistem dual. Astfel, in
parteneriat cu ENGIE Romania si cu Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, a lansat in anul 2018
primul program de invitiméint profesional dual cu specific energetic din Municipiul
Bucuresti, ,,ENERGIE PENTRU MESERIA MEA”. in decursul anilor 2018 gi 2019,
programul a fost adus la cunostinti coptilor si familiilor acestora printr-o ampli campanie de
informare care s-a derulat in gcoli din Municipiul Bucuresti §i scoli din zonele rurale §i orage
mici ale judetelor Ilfov, Céldragi, Démbovita, Prahova, lalomita §i Giurgiu. Astfel, peste
12.000 de périnti si tot atifia elevi au putut afla despre programul ,,ENERGIE PENTRU
MESERIA MEA”, motiv pentru care clasele de dual de la Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” s-
au bucurat de cel mai mare numaér de candidati din Bucuresti.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti In baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati gi datatii transmis# pe adresa Primériei Sector 3.

1
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Totodatd, pentru a contribui la dezvoltarea acestei forme de finvitiméint prin
imbunititirea cadrului legislativ si consolidarea reputatiei invitdméntului profesional in
general, Asociatia Hands Across Romania a pus bazele ,,VoHub — coalitia pentru promovarea
Invitiméntul profesional dual”, demers la care s-au aléturat organizatii precum Fundatia
Schottner Servicii Sociale, Asociatia Commit 2 Evolution, Centrul National de Dezvoltare a
fnvﬁtﬁmﬁntului Profesional si Tehnic, ENGIE Romania, Federatia Industriei Hoteliere din
Romaénia (FIHR) si Grupul City Grill.

Avind in vedere preocuparea HAR pentru dezvoltarea invitiméantului dual gi faptul
cd, in ultimii doi ani, unititile de invd{dmant din Sectorul 3 au concentrat cea mai mare oferti
educationald pentru invitiméntul dual din Municipiul Bucuresti, considerim cé o colaborarea
cu Asociatia Hands Across Romania poate fi beneficd si poate contribui la dezvoltarea acestei

forme de Invitdmant.

Date fiind cele expuse, Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea a elaborat, in consultare cu Asociatia Hands Across Romania un acord de
parteneriat ce se impune a fi supus aprobirii membrilor Consiliului Local al Sectorului 3.

Acordul de parteneriat nu presupune implicarea financiardi a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuregti, obligatiile si drepturile asumate de pérti prezentdndu-se astfel:

Atributiile Sectorului 3

a) sprijina eforturile §i campaniilede informare derulate de Asociatiein vederea cresterii
gradului de congtientizare a populatiei, 2 mediului de afaceri, a mediului institutional
si a societdtii civile cu privire la invitiméntul profesional in sistem dual;

b) asigurd acordul de folosire al logo-ului pe documentele Asociafiei, la sectiunca
»eveniment organizat cu sprijinul/parteneri’;

¢) promoveazi in rdndurile membrilor/angajatilor sii si a fintregii societiti civile
programele dezvoltate de citre Asociatie;

d) asigurd atragerea sustinerii §i participérii reprezentantilor locali, regionali si nationali
la evenimentele organizatede ciitre Asociatie si dedicate Invifdmantului profesional in
sistem dual;

e) sprijind, atunci cind este necesar si justificat, demersurile ,,VoHub - Coalitia pentru
promovarea invifdmantul profesional dual™;

f) pune la dispozitia Asociatiei orice informatie relevanti despre invitiméntul in sistem
dual, la solicitarea reprezentantilor desemnati ai acesteia.

g) nu are nicio contributie financiara.

AtributiileAsociatiei
a) propune spre analizi Sectorului 3 proiecte, campanii §i activitifi ale Asociafiei cu
privire la invifiméantul profesional in sistem dual,;
b) asiguri organizarea optima a evenimentelor si programelor concepute;
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¢) asigurd mediatizarea in presa nationald a evenimentelor derulate in partencriat/cu
sprijinul Sectorului 3 si implicit vizibilitatea media a Primériei Sectorului 3;

d) promoveazd in rindurile membrilor/angajatilor sii §i a intregii societiti civile
programele dezvoltate in parteneriat cu Priméria Sectorului 3.

e) poate utiliza logo-urile/stema Sectorului 3 doar cu aprobare, In prealabil, a
reprezentantilor acestuia.

f) poate solicita Sectorului 3 informatii relevante despre invitiméntul in sistem dual.

Avind in vedere cele prezentate, considerdam ci sunt intrunite conditiile legale privind
aprobarea proiectului de hotirire.

fntocmit
Expert,
Mihai Botea

Lol
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Citre,
DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA

Serviciul Politici, programe si gestionarea relatiilor cu comunitatea

Ca urmare a adresei dummeavoastri inregistratd sub nr.360532/21 .05.2020, va
comunicim cé Directia Juridics nu are propuneri de modificari asupra draftului de protocol de
colaborare dintre Sectorul 3 al municipiutui Bucuresti si Asociafia Hands Across Romania.

SEF SERVICIU,
GEORGETA VISAN

CONSILIER JURIDIC,

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvalvite unor terti in baza unui temei Iea] justificat. Va putefi excrcita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisd, semnatd 5i datatd transmisé pe adresa Primirici Sector 3.
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; PRIMARIA DIRECTIA STRATEGII §| PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA
wg / P R i TI
} SECTORULUI SERVICIUL POLITICI, PROGRAME 51 GESTIONAREA

8 BUCURESTH RELATHLOR CU COMUNITATEA

TELEFON (oo4 021) 340 40 11 [ 341 07 11 FAX {004 023) 318 03 37 E-MAIL projecte@primarie3.ro
$os, Mihai Bravu nr, 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 363692 /25.05.2020

Ciitre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotirdre privind incheierea protocolului de colaborare dintre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si Asociatia Hands Across Romania in domeninl ifnviifimfntului in
sistem dual

Prin prezenta vi inaintim Raportul de specialitate nr. 363292/25.05.2020 al
Serviciului Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul H.C.L.S.3
privind incheierea protocolului de colaborare dintre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
Asociatia Hands Across Romania in domeniul invitiméantului in sistem dual.

Sef Serviciu,

iliu\JoariyWan Buzdu
{ ————

Entocmit
Expert,
Mihai Botea

B

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita dreplurile
prevéizute fn Regulamentul UE 2016/679, printr-o cercre scrisé, semnati i datats transmis# pe adresa Primériei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

AVIZUL 2
referitor la proiectul de hotiirdre inscris la punctul .....5..... de pe ordinea de zi / '
~suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ..... 2 3".@ ’2(780

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din
data de ........... 2.2‘(06-24?2‘9, a analizat proiectul de hotiirdre inscris la punctul ....&2......
de pe ordinea de zi / suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare, si considerd c¢i

acesta A FOST / NILA-FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,
avizeazd FAVORABIL / NEEAVORABIL proiectul de hotiirdre men{ionat mai sus.
Fatd de hotérérea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECRETAR,
HONTARU VALERICA

PRESEDINTE,
PAUNICA A

MEMBRI;
RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEQ

PETRESCU CRISTIAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL /é
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul ............ de pe org a de z1 /
supli irea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraerdinare din data de ..

Comisia de administratie publicd locald, juridicé apa.rarea dinii pubhce §i respectarea
drepturilor cetéfenilor, intruniti in gedinta din data de=x .+ .70 00 a analizat proiectul de
hotirdre nscris la punctul .........4... de pe ordinea de zi / su}_)_l_mlentafea-nrdlml de zi a sedintei

ordinare/extraordirare, si considerd cd acesta A FOST / w intocmit in conformitate cu

prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publici locald, juridicd, apérarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetatenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIL proiectul de
hotdrire mentionat mai sus.

Fati de hotérarea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA TULIANA VASILIU MARJIANA
MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de invatamant, activitati stiintifice, cultura, culte,
sport si tineret

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul............. de pe ordinea dezi/
su_mjmﬁlﬁ; ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de 2326 aka

Comisia de invitimant, activititi stiintifice, cultura, sport si tineret, intruniti in sedinta din
data de ....... L).28. %222, a analizat proiectul de hotérire inscris la punctul .......2.... de pe
ordinea de zi / suplimentgeaﬁdinii de zi a sedintei ordinare/egraorﬂl'n’are, si considerd cé acesta
AFOST/NUA prl‘ intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de invatamant, activitd{i stiintifice, culturs, sport si tineret,
avizeazi FAVORABIL / NEFA¥ORABIL proiectul de hotirire mentionat mai sus.

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmaétoarele opinii:

PRESEDINTE,

DOBRE AL{);#DRU
MEMBRI: vl’

FLEANCU FLORIN

RADU CONSTANTIN
BELU-SIMA ELENA — DANIELA
VOINEA INOCENTIU IOAN
GUTIUM NARCISA-VERONICA
IACOB CEZAR

ENACHESCU MARIAN — DANIEL
PETRESCU ELENA

MOLDOVEANU LUCIAN - IONEL




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici
si alte organizatii precum si relatia cu mass-media

AVIZUL
referitor Ia proiectul de hotirire inscris la punctul 5 ...... de pe ordinea de zi /

. T . .. . . . 2 .0 . 0%
suphmM de zi a sedintei ordmare/ext}uhnare din data de ...%

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agenti economici §i alte organizatii precum si relatia cu mass-media, intrunitd in sedinta
din data de %.5: % %20, , a analizat proiectul de hotérdre inscris la punctul 6 de pe

ordinea de ;ig/;l‘lprli‘xyma-efdinii de zi a gedintei ordinare/extraordinare, si considerd ci acesta
A FOST/ OST infocmit In conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici gi alte organizatii precum si relatia cu mass-
media avizeazi FAVORABIL / NMR;BIL proiectul de hotirare mentionat mai sus.

Fati de hotiéirdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

.....................................................................................................................

SECRETAR,
VADUVA TULIANA

PELINARU CORNEL
TUDOR ELENA
MARINESCU IONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA IULIA
FATU ADRIAN
MALUREANU LIVIU
PETRESCU ELENA




