MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 3 la Contractul de parteneriat
nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul

dual - calificarea profesionali ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze* incheiat

intre operatorii economici Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice local nr. 215/2001, precum si

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedintid ordinarai, azi 26.08.2021

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 154561/CP/13.08.2021 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr.152201/10.08.2021 al Directiei Dezvoltare Durabila si
Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

Adresa nr. 152216/10.08.2021 a Directiei Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani
- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

Ordinului  Ministerului  Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului dual;

HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantérii si derularii proiectului ..Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuresti”;

HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,.Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual ”;

HCLS3 nr. 218/16.04.2019 privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invdtimantul dual - calificarea profesionald . /nstalator
instalafii tehnico-sanitare si de gaze” - intre societatea Distrigaz Sud Retele SRL,
societatea Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,.Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti;

HCLS3 nr. 459/24.09.2019 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la
Contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionali a elevilor
prin invatdmantul dual, calificarea profesionala ,./nstalator instalatii tehnico-sanitare si




de gaze”, incheiat intre operatorul economic Distrigaz Sud Retele SRL, operatorul
economic Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,.Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti.

- HCLS3 nr.246/17.08.2020 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 2 la
Contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionald a elevilor
prin invatdimantul dual, calificarea profesionala ,,/nstalator instalatii tehnico-sanitare si
de gaze”, incheiat intre operatorul economic Distrigaz Sud Retele SRL, operatorul
economic Engie Servicii SRL. Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti.

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activitati economice si relatia
cu mediul de afaceri;

- Avizul Comisiel juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetdtenilor;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatamant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, protectia consumatorului;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd incheierea Actului aditional nr. 3 la Contractul de parteneriat nr.
3415/29.05.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual, aferent anului
scolar 2021 — 2022, calificarea profesionald ,, Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze",
incheiat intre operatorii economici Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL, Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte
integrata din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze
Actul aditional, iar Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sa
gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor

cu Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua
masurile de ducere la indeplinire a prezentei hotarari.
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Act aditional nr.3
la Contractul de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dualinregistrat la Unitatea de
invatimaint cunr. 3415/29.05.2019si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub
nr.428716/29.05.2019

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

1. Unitatea de invatamant Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in sectorul 3, sos. Mihai Bravu, nr.
428, municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentatd legal
prin Gabriela Lungu, avéind functia de director,

2.Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti,
Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert Sorin
Negoita, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) DISTRIGAZ SUD RETELE SRL cu sediul in Bucuresti,
B-dul Marasesti, nr. 4-6, corp B, sector 4, inregistrati la Registrul Comertului Bucuresti cu nr. J40 / 2728
/2008, Cod de fnregistrare Fiscala RO 23308833, telefon 021.301.20.00, fax 021.301.21.50, cont bancar
IBAN RO21 BRDE 4508 V398 7634 4500, deschis la BRD SMCC, reprezentat legal prin Dan Pantilie,
in calitate de Director General,

4. Operatorul economic (partener de practici) ENGIE SERVICII SRL, cu sediul in Bucuresti, Str.
Gramont, Nr. 38, Etaj 7, Sector 4, inregistrati la Registrul Comertului Bucuresti cu nr. J40 / 7422 / 2009,
Cod de inregistrare Fiscalda RO 25724432, telefon , fax , cont bancar IBAN RO41 BRDE 4508 V785
0619 4500, deschis la BRD SMCC, reprezentat legal prin Nicolas Richard, in calitate de Director
General,

denumite in cele ce urmeaza in mod colectiv »Partile”

Avéand in vedere:

Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitAmantul dual inregistrat la
Unitatea de invagiméant cu nr. 3415/29.05.2019si la  Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub
nr.428716/29.05.2019

au convenit incheierea prezentului Actul Aditional privind actualizarea Anexelor nr. 1-4 ale Contractului
incheiat intre Parti, astfel:

Art. 1. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integrantd din Contractul incheiat intre Parti si sunt atasate
prezentului Act Aditional.

Art.2.Toate celelalte clauze ale Contractului riman nemodificate.

Art. 3. Prezentul Act Aditional a fost incheiat la datade ...................... in 4 exemplare, cate unul
pentru fiecare parte,

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contract
Sef Serviciu

Georgeta Visan

Verificat,
Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relatiilor cu
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Unitatea de invitimant: Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu”

Reprezentant legal: Gabriela LUNGU

Functia: Director

Semnitura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoiti
Functia: Primar

Semnitura

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD
RETELE SRL

Reprezentant legal: Dan Pantilie
Functia: Director General

Semnatura

Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal: Nicolas Richard

Functia: Director General

Semnitura

fepn

~oLiuL -

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sectorul 3 Municipiului Bucuresti
Directia Dezvoltare Durabili si
Sustenabilitate Urbani

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Ioan Wan Buzduga

Directia Juridici

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economici
Director Executiv,
Octavian Ghetu

sffTATE
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|

Avizat,
Directia Juridic3

Serviciul Legislatie si Avizare Contract
Sef Serviciu,
Georgeta Visan
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Anexa nr. 2.1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invatdmantul dual nr.
nr 3415 din 29.05.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatiméntul dual de ciitre operatorul economic DISTRIGAZ SUD RETELE SRL in anul scolar 2021 —
2022

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionald: INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE

Clasa a XI-a.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

[ Nr. deelevi | Nr.de Perioada
' S alocat elevi Valoare/eley | PERTY Valoat:ea
Sustinerea financiara/ Stimulentul/ pentru pentru care se totala
Forma de sprijin acordata elevilor incheierea | care se acordd | (=3*4%5)
contractelor va lei/el (nr. de (lei)
de practicd | acorda (lei/elev) luni/zile)
1 2 3 4 5 6

Bursa lunari 20 20 5001ei/luna | 10luni | 100.000
Examiniri de medicina a muncii si
anahz? r}?edtczjlle (?bh gaton.I in vedere_:a_ 20 20 1.00 Anual 2.000
efectudrii stagiului de pregatire practica lei/an
(in functie de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul
e S 20 20 | 200lei/an | Anual | 4.000
vatamari corporale generate in timpul

racticii
Echipament de lucru 20 20 X Anual 110.000
Echipament de protectie 20 20 1000 lei/an Anual 20.000
Transport la si de la locul de practica 20 20 18 lei/zi 110 zile | 39.600
Asigurarea unei mese/zi 20 20 35 lei/zi 110 zile | 77.000
Rechizite necesare pe perioada practicii - - - -
Premii pentru stimularea performantei 20 16 200 lei/luna | 10 luni 32.000
Cheltuieli cazare camin sau transport 20 20 150 10 luni 30.000
pre-urban Bucuresti si retur
Totf! valoare stimulente/ forme de 414.600
sprijin

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,,Valoare/elev"”, ci doar » Valoare Totala” deoarece face referire la
totalitatea cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului
Operatorului Economic: materiale, consumabile, scule, etc., precum si contributiile operatorului economic
pentru modernizarea §i dotarea unitatii de invatimant,

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridicd
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Sef Servi
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunari

Frecventi (prezenta la pregitirea
teoretica si practici)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invafamant

100% Medii de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaludri teoretice si

Minim nota 7 la modulele de

ractice specialitate
Rezultate la evaluarea Media 10 la purtare, fara abateri
comportamentali si de atitudine disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de
merit

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoreticd si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de Invatamant

100% Medii de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaluiri teoretice si
practice

Minim media generala 8,00 la
sfarsitul anului scolar precedent
(clasa a X-a)

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare

Examindri de medicind a
muncii §i analize medicale
obligatorii in  vederea
efectudrii  stagiului  de
pregitire  practici  (in
functie de domeniul de
activitate)

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Asigurare de raspundere
civila in cazul unor
eventuale accidente, daune
sau Vatdmari corporale
generate In timpul practicii

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de lucru

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de protectie

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Transport la si de la locul
de practici

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practici

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoretica si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Servigiu,
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Avizat,

Directia Juridic3

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Servici

Georgeta Visan




Cheltuieli transport pre- |Frecventa (prezenta la pregitirea Cel mult 10 absente nemotivate pe
urban Bucuresti si retur teoretica si practici) semestru
Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare
Alteleonsee e [

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD RETELE SRL
Reprezentant legal: Dan Pantilie
Functia: Director General

Semnitura
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridic3

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Comunitatea

ervi Sef Serviciu,
Porfipiliu Ioar) Wan Buzdu% Georgeta Visan
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Anexa nr. 2.2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual nr

nr 3415 din 29.05.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invataméntul dual de citre operatorul economic ENGIE SERVICII SRL in anul scolar
2021-2022

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionald: INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE

Clasa a XI-a.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente i alte formelor de sprijin acordate elevilor

Nr. deelevi | Nr. de Perioada
- _or b alocat elevi |y, aloare/eley | PERiY Valoax:ea
Sustinerea financiara/ Stimulentul/ pentru pentru care se totala
Forma de sprijin acordati elevilor inchelerea | care se acordd | (=3%4%*5)
contractelor va fei/elev) (nr. de (lei)
de practica | acorda Usiiele luni/zile)
1 2 3 4 o 6
Bursa lunara 10 10 500 lei/lund | 10 luni 50.000
Examinari de medicind a muncii si
anahsz rll.ledma_ale olbhgatorlj in vederc?av 10 10 lpO Anual 1.000
efectudrii stagiului de pregatire practica lei/an
(in functie de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civila in cazul
A i e 10 10 | 200lei/an | Anual | 2.000
vatimari corporale generate in timpul
practicii
Echipament de lucru 20 20 X Anual 60.000
Echipament de protectie 10 10 1000 lei/an Anual 10.000
Transport la si de la locul de practicd 10 10 18 lei/zi 110 19.800
Asigurarea unei mese/zi 10 10 35 lei/zi 110 38.500
Rechizite necesare pe perioada practicii - - - -
Premii pentru stimularea performantei 10 7 200 lei/luna | 10 luni 14.000
Cheltuieli cazare camin sau transport 10 10 150 10 Tuni 15.000
pre-urban Bucuresti si retur
Total valoare stimulente/ forme de 210.300

sprijin

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,,Valoare/elev", ci doar ,,Valoare Totala” deoarece face referire la
totalitatea cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului
Operatorului Economic: materiale, consumabile, scule, etc.

Verificat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

ef Serviciu,
ph:ﬁé‘ Wan Buzdué:
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Sef Serviciu,

Georgeta Visarn




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventa (prezenta la pregatirea
teoreticd si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invitimant

100% Medii de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaluiri teoretice si

Minim nota 7 la modulele de

practice specialitate
Rezultate la evaluarea Media 10 la purtare, fara abateri
comportamentali si de atitudine disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de
merit

Frecventi (prezenta la pregatirea
teoretici si practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamant

100% Medii de promovare, Fara
corigente

Rezultate la evaluiiri teoretice si
practice

Minim media generala 8,00 la
sfarsitul anului scolar precedent
(clasa a X-a)

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Media 10 la purtare, fard abateri
disciplinare

Examinari de medicind a
muncii i analize medicale
obligatorii  in  vederea
efectudrii  stagiului  de
pregitire  practici  (in
functie de domeniul de
activitate)

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Asigurare de réspundere
civili in  cazul unor
eventuale accidente, daune
sau  vatamari corporale
generate In timpul practicii

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de lucru

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de protectie

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Transport la si de la locul
de practici

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practici

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Frecventi (prezenta la pregatirea
teoreticd §i practica)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare

Verificat,

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Avizat,

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Geor‘ge a Visan




Cheltuieli transport pre- |Frecventa (prezenta la pregitirea Cel mult 10 absente nemotivate pe
urban Bucuresti si retur teoretica si practicd) semestru
Media 10 la purtare, fara abateri
disciplinare
L e I R

Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal: Nicolas Richard

Functia: Director General

Semniitura

[/
PRESEDINTE D.'

L —

Verificat,
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméntul dual,
nr 3415 din 29.05.2019

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) si aibad o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) sa desfasoare actiuni de naturd sd nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

c) sinu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) séa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfisurarii instruirii practice;

e) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializati, Directia generald
de asistentd sociald si protectia copilului in legitura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legdtura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente proprii ale elevilor
la instruirea practica si impreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord
la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

1) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant si operatorul economic vor
desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care indeplineste conditiile impuse
tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnata sunt

definitive.
j) s@ Iinregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic

coordonator de practica;

k) sa analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

I) sa stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii
cu probleme de invatare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) s inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare
elev al clasel/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesari,

0) sa participe la Intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD Unitatea de invitimant: Colegiul Tehnic ,,Mihai
RETELE SRL Bravu”, Bucuresti

Reprezentant legal: Dan Pantilie Reprezentant legal: Gabriela LUNGU

Functia: Director General Functia: Director

Semnitura Semnitura AT PENTRU
Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL ORHANA EDUARD MARIAN

Reprezentant legal: Nicolas Richard

Functia: Director Generfat
Semniitura l PRES

Verificat, p | Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiitof cu |!] | i Directia Juridica
Comunitatea ] Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Servici Sef Serviciu,

GeorgefafVisan
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 3
la Contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual - calificarea profesionald ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze*
incheiate intre operatorii economici Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL,
Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Invatamantul profesional in sistem dual este o form# de pregétire a absolventilor de gimnaziu
prin implicarea directa a operatorilor economici in procesul de formare profesionala, astfel incat, la
finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdatdméntului dual”, invidtdmantul
profesional dual poate fi organizat in unitati de invatamant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia se
afla unitatea scolara.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitatile de invatamant de stat organizeazi
invatamant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si operatorii economici
Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL au semnat contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, inregistrat la Primaria Sectorului 3 sub
nr. 428716/29.05.2019 si aprobat prin HCLS3 nr. 218 din 16.04.2019.

Anexele contractului se actualizeaza anual prin act aditional, motiv pentru care este necesara
aprobarea incheierii unui act aditional pentru anul scolar 2021-2022, clasa a Xl-a pentru un numar
previzionat de 30 elevi, Th domeniul de pregatire profesionala “Instalator Instalatii Tehnico-Sanitare
si de Gaze” astfel:

> 20 elevi cu operatorul economic Distrigaz Sud Retele SRL si
» 10 elevi cu operatorul economic Engie Servicii SRL

Avand in vedere cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate
nr.152201/10.08.2021 al Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am
initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR, .
ROBE L;s;bmmgNEGQg;TA /

¥ - .:
(= "'ifjéjé\_

b i e P O

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale, Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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\3\43 Nr. 152201/ 10.08.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind incheierea actului aditional nr. 3 la contractul nr. 3415/29.05.2019 de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul dual intre Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, DISTRIGAZ SUD RETELE SRL si ENGIE SERVICII SRL

Prin HCLS3 nr. 218 din 16.04.2019 a fost aprobatd incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatiméantul dual - calificarea
profesionala ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze” - intre societatea Distrigaz Sud
Retele SRL, societatea Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual aprobatd prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului
Educatiei Nationale.

In consecintd, intre parti a fost semnat contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019,
inregistrat la Primaria Sectorului 3 sub nr. 428716/29.05.2019, in anul scolar 2019-2020.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului dual, anexele
contractului se actualizeaza anul prin act aditional, motiv pentru care este necesars aprobarea

incheierii unui act aditional pentru anul scolar 2021-2022, aferent clasei a Xl-a.

Astfel, anexdm prezentului raport modelul de act aditional care va fi supus aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 3.

EF SERVICIU,
oan Wan Byzduga
i N ?j% L

ntocmit
Mihai Botea
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www.primaries.ro
P 3 TELEFON (004 021) 340 40 11/341 07 11 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL proiecte@primarie3.ro

Sos. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 152216 / 10.08.2021

Citre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotirire privind incheierea actului aditional nr. 3 la contractul nr. 3415/29.05.2019

de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméntul dual intre Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, DISTRIGAZ SUD RETELE SRL si ENGIE

SERVICII SRL

Prin prezenta vd inaintam Raportul de Specialitate nr. 152201/10.08.2021 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de
hotardre privind incheierea actului aditional nr. 3 la contractul nr. 3415/29.09.2019 de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatiméntul dual intre Colegiul
Tehnic ,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, DISTRIGAZ SUD RETELE
SRL si ENGIE SERVICII SRL.

fntocmit,
1 Botea

.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la pct 10 Proiect de hotarare privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 3 la
Contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin
invatamantul dual - calificarea profesionali ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze*
incheiate intre operatorii economici Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL, Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice i relatia cu mediul de afaceri,
intrunita in sedinta din data de 24.08.2021, in sistem de videoconferinti, a analizat proiectul de
hotarare mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitdti economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotdrare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABIL

Aviand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, g:ﬁ: gﬂzﬁ;iﬁ:"\; SECRETAR,
Viacaru Mihaela-Carmen  vacaru SR Voinea Inoce oan '/V
MEMBRI:
Weinerich Andreea Helena prezent /"
Neagu Constantin - Iulian prezent
Costea Antoaneta - Nina prezent
Judele Stefan -Lucian prezent
Maxim lon prezent
Negoitid Anda - Ioana prezent
Piunici Adriana prezent




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL
Proiectul de hotarare privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 3 la Contractul de parteneriat nr.
3415/29.05.2019 pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual - calificarea profesionala

»Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze* incheiate intre operatorii economici Distrigaz Sud Retele
SRL si Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia juridicd, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetitenilor, intrunitd in sedinfa din data de 25.08.2021 in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotardre mentionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplind, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH-

Fata de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

............................................................................................................................

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Catilin —Florin Nicu Lucian
DA- Favorabil DA- Favorahil. ...
Catalin-Florin Digitally signed by Catalin-Florin Lu Cla n E&%ﬁﬁ%ﬁé&:ﬁn
Moldoveanu g:’:‘);oezi::s 2609:15:27 40300° . sttt ?f..i‘;ﬂ.fi?:.“f‘?‘.;‘im
MEMBERI: Nicult sa=rs"
Matei Romulus - Eugen Prezent - DA- Favorabil
Sava Alexandru Prezent - DA- Favorabil
Voinea Inocentiu-Ioan Prezent - DA- Favorabil

Petrescu Elena -
Ciobanu Elian - Claudiu -
Stancu Cezar - Costin -
Paunica Adriana Prezent - DA- Favorabil




MUNICIPIUL BUCURESTI
o CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civila, protectia consumatorului

AVIZUL
referitor la proiectul de hotéirire privind Proiect de hotirare privind aprobarea incheierii Actului
'fulilional nr. 3 la Contractul de parteneriat nr. 3415/29.05.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatiméntul dual - calificarea profesionald .. Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze™ incheiate intre
operatorii economici Distrigaz Sud Retele SRL si Engie Servicii SRL. Colegiul Tehnic _Mihai Bravu™ si
Scctorul 3 al Municipiului Bucurest

Comisia de validare. resurse umane, invitimant, relatii cu sindicatele,
civild, protectia consumatorului, intrunita in sedinja din data de 23.08.2021,
WhatsApp, a analizat proiectul de hotdrdre mentionat mai sus si considera cd acesta

NU A I:"OST intocmit in conformitate cu prevederile legale.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din O
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, inva{amant, relatii cu
sindicatele, ONG-uri. societatea civild, protectia consumatorului, avizeaza proiectul de hotdrére

ONG-uri, societatea
in sistem de grup
A FOST/

UG nr. 57/2019

mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIL

Fata de hotardrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

...........................................................................................................................

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele §i Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a2 membrilor prezenti fiind

urmatoarea:
SECRETAR,
Moldoveanu Citilin — Florin
(prezent-pentru)

) T 5 Oigitally signed by Catalin
MEMBRI: PZ/ Gt o oo
oldoveanu s

PRESEDINTE,
Pop Alina (prezent-pentru)

!T\ldea Alexandru prezent-pentru
"Grozav Alexandru Cristian Absent
Costea Antoaneta - Nina prezent-pentru

prezent-pentru
prezent-pentru
Absent

prezent-pentru

Dascilu Marin
Nita Marius - Vasile
Stancu Cezar — Costin
Belu - Sima Elena - Daniela

-——_




