MUNICIPIUL BUCURESTI
- CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice local nr. 215/2001, precum si

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinara, azi 30.09.2021

Aviand in vedere:

Referatul de aprobare nr.183109/CP/24.09.2021 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 17848/ 21.09.2021 al Directiei Generale de Salubritate Sector
3;

Raportul de specialitate nr.182932/24.09.2021 al Directiei Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
Adresa nr.17878/22.09.2021 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3. inregistrata cu
nr. 180398/PS3/22.09.2021;

In conformitate cu prevederile:

Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati;
Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
HCLS3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
cu modificarile si completarile ulterioare;
HCLS3 nr. 358/14.08.2018 privind darea in administrare a furnizarii/prestirii Serviciului
Public de Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;
HCLS3 nr. 74/30.03.2020 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,.4dministratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, cu modificarile si completirile ulterioare.

Luind in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri;
Avizul Comisiei pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea lucrarilor
publice, agrement, protectia mediului si salubritate;
Amendamentul adus reorganizarii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, prin
aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;




In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
conform Anexelor nr. 1-6 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare incepand cu data de 01.11.2021, datd pani la
care vor fi efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare se
abroga.

Art.4. Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 1a H.C.LS.3NR. 24 /3¢. 09.202|

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie treapta Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 Director general 11 S.S. 16600
2 Director 11 S.S. 14300
3 Sef serviciu II S.S. 12500
4 Sef birou Il S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de TIA 0 S.S. 6021
specialitate/ 1 6473
Consilier juridic 2 6796
3 7136
4 7314
5 7497
Inspector de I 0 S.S. 5620
specialitate/ 1 6042
Consilier juridic 2 6344
3 6661
- 6827
] 6998
Inspector de 11 0 S.S. 5219
specialitate/ 1 5610
Consilier juridic 2 5891
3 6185
i - 6340
5 Ny 6499
Inspector de debutant 0 SS./ | 4 4979
specialitate/ 1 AW o 5352
Consilier juridic 2 By 1A 5620




5901

6049

6200

Referent

IA

S.M.

4897

5264

5527

5804

5949

6098

Referent

S.M.

4576

4919

5165

5423

5559

5698

Referent

II

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent

debutant

S.M.

4014

4315

4531

4757

4876

4998

Referent
(Responsabil zoni)

IA

S.M.

7097

7629

8011

8411

8622

8837

Referent
(Responsabil zoni)

S.M.

6937

7457

7830

8222

8427

8638

Referent
(Responsabil zoni)

II

S.M.

6779

7287

7652

8034

8235

8441

Referent
(Responsabil zona)

debutant

6457

6941
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7653

7844

8040

Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

S.M.

6616

7112

7468

7841

8037

8238

Referent
(Responsabil
subzoni)

S.M.

6457

6941

7288

7653

7844

8040

Referent
(Responsabil
subzoni)

II

S.M.

6136

6596

6926

7272

7454

7640

Referent
(Responsabil
subzoni)

debutant

S.M.

5733

6163

6471

6795

6965

7139

Sofer (autoturisme
si camionete)

I

M/G

4908

5276

5540

5817

5962

6111

Sofer (transport
persoane)

II

M/G

5229

5621

5902

6197

6352

6511

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

IT

M/G

5752

6183

6493

6817

6988

i

7162 |

Sofer (autospeciale)

II

M/G
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7435

7621

7811

Muncitor calificat I M/G

4989

5363

5631

5913

6061

6212

Muncitor calificat 11 M/G

4828

5190

5450

3722

5865

6012

Muncitor calificat 111 M/G

4748

5104

5359

5627

5768

5912

Muncitor calificat v M/G

4668

5018

5269

5532

5671

5813

10

Muncitor necalificat II M/G

3763

4045

4247

4460

4571
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NOTA:

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
e Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
e Directia Administrativa, cu exceptia:
= Serviciului Mecanizare;
=  Biroului Tehnic. -
Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatla de vechime la
nivel maxim; |
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventlv beneficlaza pe—
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de’tl;a’;’a ‘cu 10%,

H



4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in platd, daci isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiaza de 0 majorare in procent de 15% fata de salariile de bazii din prezenta
grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 2 a H.C.L.S. 3NR. 236 /30.09. 20.2|

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-

CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE

71

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
I | FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 | Director 11 S.S. 14300
2 | Sef serviciu II S.S. 12500
3 Sef birou 11 S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 5379
specialitate / 1 5782
Consilier juridic 2 6072
3 6375
4 6535
5 6698
Inspector de I 0 S.S. 5219
specialitate / 1 5610
Consilier juridic 2 5891
3 6185
4 6340
5 6499
Inspector de I1 0 S.S. 5058
specialitate / 1 5437
Consilier juridic 2 5709
3 5995
4 6145
5 - 6298
Inspector de debutant 0 S.S. 4897
specialitate / 1 il ., 5264
Consilier juridic 2 NJiA Y 5527
3 VY 00 5804

N
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5949

6098

Inspector de
specialitate inginer
horticol

TIA

S.S.

6616

7112

7468

7841

8037

8238

Inspector de
specialitate inginer
horticol

S.S.

6457

6941

7288

7653

7844

8040

Inspector de
specialitate inginer
horticol

11

S.S.

6136

6596

6926

7272

7454

7640

Inspector de
specialitate inginer
horticol

debutant

S.S.

3133

6163

6471

6795

6965

7139

Referent

IA

S.M.

4576

4919

5165

5423

D599

5698

Referent

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent

II

S.M.

4175

4488

4713

4948

5072

5199

Referent

debutant

4014

4315

4531
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Referent
(Responsabil zon3)

IA

S.M.

Referent
(Responsabil zona)

S.M.

Referent
(Responsabil zoni)

II

S.M.

Referent
(Responsabil zoni)

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil
Subzonai)

IA

S.M.

Referent
(Responsabil
subzonil)

S.M.

Referent
(Responsabil
subzonii)

II

S.M.

Referent
(Responsabil
subzoni)

debutant
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6965

4
5 7139
Referent IA 0 S.M. 5812
(Responsabil 1 6248
echipi) 2 6560
3 6888
4 7061
5 7237
Referent I 0 S.M. 5332
(Responsabil 1 5732
echipi) 2 6018
3 6319
4 6477
5 6639
Referent 11 0 S.M. 5099
(Responsabil 1 5481
echipi) 2 5756
3 6043
4 6194
5 6349
Referent debutant 0 S.M. 4527
(Responsabil 1 4867
echipi) 2 5110
3 5365
4 5499
5 5637
Muncitor calificat I 0 M/G 5812
(Responsabil 1 6248
echipi) 2 6560
3 6888
4 7061
5 7237
Muncitor calificat II 0 M/G 5652
(Responsabil 1 6076
echipa) 2 6380
3 6699
4 6866
5 7038
Muncitor calificat I 0 M/G 5491
(Responsabil 1 5903
echipa) 2 6198
3 6508
4 6671
5 6837
Muncitor calificat I 0 5307
(Lucriitor 1 o | STO5
salubrizare) 2 7 599()
3 /6290




6447

6608

Muncitor calificat
(Lucrator
salubrizare)

IT

M/G

4661

5011

5261

5524

5662

5804

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

III

M/G

3939

4234

4446

4668

4785

4905

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

v

M/G

3699

3976

4175

4384

4494

4606

Muncitor calificat

M/G

4669

5019

5270

5534

5672

5814

——
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Muncitor calificat

II

M/G

4267

4587

4816

5057

5184

3313

Muncitor calificat

I

M/G

4027

4329

4545

4773

4892

5014

Muncitor calificat

v

M/G

3866

4156

4364

4582

4696

4814

10

Sofer (autoturisme
si camionete)

I

MG

I

4908 +—

A ,/'

VAV

5276

] | £ :
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5962

6111

11

Sofer (transport

persoane)

II

M/G

4908

5276

5540

5817

5962

6111

12

Sofer

(autocamioane si

masini de mare

tonayj)

II

M/G

5752

6183

6493

6817

6988

7162

13

Sofer

(autospeciale)

IT

M/G

6837

7350

7717

8103

8306

8513

14

Muncitor

necalificat

11

M/G

3140

3376

3544

3721

3815
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NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

e Directia Curiitenie Domeniul Public si Deszipezire
e Directia intretinere Domeniul Public, cu exceptia:
= Biroului Irigatii din subordinea Serviciul intretinere Spatii Verzi;

= Compartimentului Parc Dendrologic din subordinea Serviciului

intretinere Spatii Verzi;
Operatiuni

Serviciului intre!:inere Spatii Verzi;
= Biroului Toaletiri si Defrisari.

= Compartimentului

e Serviciul Raportare.

Mecanizate

din

subordinea

2. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatla de vechlme la

nivel maxim;

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventlv beneficiaza pe

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de D/indemmzatlé
lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza mmlm brut pe tara




garantat in plati, daca isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare,
beneficiaza de 0 majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.
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ey /]
| CONTRASEMNAT/PENTRU
LEGALITHfE
SECR NERAL
CORHANA EDRD MARIAN
Data

y et

/




MUNICIPIUL BUCURESTI {
PRIMARIA SECTORULUI 3 Vo Rl
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3 N V4
ANEXA NR. 3 LA H.C.L.S. 3NR. 236 / 30.09. 20,0/ eoreiy”

J L

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
1 FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 14300
2 Sef serviciu II S.S. 12500
3 Sef birou 11 S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 5379
specialitate / 1 5782
Consilier juridic ) 6072
3 6375
4 6535
5 6698
Inspector de I 0 S.S. 5219
specialitate / 1 5610
Consilier juridic 2 5891
3 6185
4 6340
5 6499
Inspector de II 0 S.S. 5058
specialitate / 1 5437
Consilier juridic 2 5709
3 5995
4 6145
5 6298
Inspector de debutant 0 4897
specialitate / 1
Consilier juridic 2 | 5527
3 5804

5264+



4 5949
5 6098
Referent 1A 0 S.M. 4576
1 4919
2 5165
3 5423
4 5559
5 5698
Referent I 0 S.M. 4415
1 4746
2 4983
3 5233
4 5363
O 5 5498
g Referent 1 0 S.M. 4175
1 4488
2 4713
3 4948
4 5072
5 5199
Referent debutant 0 S.M. 4014
1 4315
2 4531
3 4757
4 4876
5 4998
Referent 1A 0 S.M. 6616
(Responsabil 1 7112
echipid)/ Referent 2 7468
(Responsabil 3 7841
Subzoni) 4 8037
5 8238
Referent I 0 S.M. 6457
(Responsabil 1 6941
echipi)/ Referent 2 7288
(Responsabil 3 7653
Subzoni) 4 7844
5 8040
Referent IT 0 S.M. 6136
(Responsabil 1 6596
echipi)/ Referent 2 6926
(Responsabil 3 7272
Subzoni) 4 7454
5 - 7640

Referent debutant 0 S.M. | R L

(Responsabil 1 el flel 0 Y 6368

echipi)/ Referent 2 097 6471
3 /6795




(Responsabil 6965

Subzona) 7139

Muncitor calificat I M/G 5812

(Responsabil 6248

echipi) 6560

6888

7061

7237

Muncitor calificat II M/G 5652

(Responsabil 6076

6380

S OMAN echipi)

s

6699

™

6866

7038

AN I,
Ty

Muncitor calificat 111 M/G 5491

5903

A
5‘

(Responsabil

echipi) 6198

6508

6671

6837

Muncitor calificat I M/G 4669

5019

5270

5534

5672

5814

Muncitor calificat II M/G 4267

4587

4816

5057

5184

5313

Muncitor calificat 11 M/G 4027

4329

4545

4773

4892

5014

Muncitor calificat v M/G 3866

4156

4364

4582

4696

4814

Sofer (autoturisme I ; M /Gf’}' / 4908 |

si camionete) (A -1, do— 5276

J
/
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4 5962
] 6111
7 Sofer (transport 11 0 M/G 5229
persoane) 1 5621
2 5902
3 6197
4 6352
5 6511
8 Sofer II 0 M/G 6093
(autocamioane si 1 6550
masini de mare 2 6877
tonaj) 3 7221
4 7402
5 7587
9 Sofer (autospeciale) IT 0 M/G 6273
1 6743
2 7081
3 7435
4 7621
S 7811
10 Muncitor necalificat II 0 M/G 4019
(sortator) 1 4320
2 4536
3 4763
4 4882
5 5004
11 Muncitor necalificat 11 0 M/G 3763
(menajer) 1 4045
2 4247
3 4460
4 4571
5 4686
12 Muncitor necalificat II 0 M/G 3140
1 3376
2 3544
3 3721
4 3815
S 3910
NOTA:
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri: o
e Directia Colectare Deseuri; ¥ i';
e Directia Managementul Deseurilor; 04 oy
2. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind grada;la'ide ﬁechlme la

.E,’

nivel maxim;




3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plati, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA NR. 4 a H.C.L.S. 3 NR. i%/::o 09.20)

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 i
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef birou 1 S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 5379
specialitate / 1 5782
Consilier juridic 2 6072
3 6375
4 6535
5 6698
Inspector de | 0 S.S. 5219
specialitate / 1 5610
Consilier juridic 2 5891
3 6185
4 6340
5 6499
Inspector de II 0 S.S. 5058
specialitate / 1 5437
Consilier juridic 2 5709
3 5995
4 6145
] 6298
Inspector de debutant 0 S.S. 4897
specialitate / 1 5264
Consilier juridic 2 5527
3 5804 |
4 e | L 5949
5 L ihd27" 6098




Inspector de
specialitate inginer
horticol

IA

S.S.

6616

7112

7468

7841

8037

8238

Inspector de
specialitate inginer
horticol

S.S.

6457

6941

7288

7653

7844

8040

Inspector de
specialitate inginer
horticol

II

S.S.

6136

6596

6926

7272

7454

7640

Inspector de
specialitate inginer
horticol

debutant

S.S.

5733

6163

6471

6795

6965

7139

Referent

IA

S.M.

4576

4919

5165

5423

5559

5698

Referent

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent

IT

S.M.

4175

4488

4713

4948

5072

5199

Referent

debutant

S.M.

4014

4315

“o 4831

— e

AOTT4876
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Referent
(Responsabil zoni)

IA

S.M.

7097

7629

8011

8411

8622

8837

Referent
(Responsabil zoni)

S.M.

6937

7457

7830

8222

8427

8638

Referent
(Responsabil zoni)

Il

S.M.

6779

7287

7652

8034

8235

8441

Referent
(Responsabil zoni)

debutant

S.M.

6457

6941

7288

7653

7844

8040

Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

S.M.

6616

7112

7468

7841

8037

8238

Referent
(Responsabil
subzona)

S.M.

6457

6941

7288

7653

7844

8040

Referent
(Responsabil
subzona)

II

S.M.

6136

6596

6926

7272

7454

7640

Referent
(Responsabil
subzoni)

debutant

5733

6163

6477

6795

| P
A PP
ALV

6965
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Referent IA 0 S.M. 5812
(Responsabil 1 6248
echipi) 2 6560
3 6888
4 7061
5 7237
Referent 1 0 S.M. 5332
(Responsabil 1 5732
echipa) 2 6018
3 6319
4 6477
5 6639
Referent II 0 S.M. 4929
(Responsabil 1 5299
echipi) 2 5564
3 5842
4 5988
5 6138
Referent debutant 0 S.M. 4527
(Responsabil 1 4867
echipil) 2 5110
3 5365
4 5499
5 5637
Muncitor calificat I 0 M/G 5812
(Responsabil 1 6248
echipi) 2 6560
3 6888
4 7061
5 7237
Mouncitor calificat II 0 M/G 5652
(Responsabil 1 6076
echipa) 2 6380
3 6699
4 6866
5 7038
Muncitor calificat I 0 M/G 5491
(Responsabil 1 5903
echipi) 2 6198
3 6508
4 6671
5 6837
Muncitor calificat I 0 M/G. | 5299
1 5696
2 ;5981 |
3 6280
4 6437
5 6598




Muncitor calificat II M/G 4957

- |

5329

5595

5875

6022

6172

Muncitor calificat IT1 M/G 4616

4962

5210

5471

5608

5748

/| Muncitor calificat 1AY M/G 4273

4593

4823

5064

5191

5321

Muncitor necalificat IT M/G 3847

4136

4342

4559

4673

UI-BUJN&—‘QUIAWN#QUI-BWNH:UI-BWNH@

4790

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

e Biroul Ingatn din subordinea Serviciului lntretmere Spatii Verzi al
Directiei lntretmere Domeniul Public;

e Compartimentul Parc Dendrologlc din subordinea Serviciului Intretmere
Spatii Verzi al Directiei Intretmere Domeniul Pubhc,

e Biroul Toaletari si Defrisiri din subordinea Directiei Intre;inere Domeniul
Public.

2. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plati, daci isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detme
titlul.

S. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile u’terloare,

beneficiazi de o majorare in procent de 15% fata de salﬂnle de baza.?}n rez;mta o
1/ U

grila. |
| °PESEDINTE DEﬂ:\r\m; sgcéé‘ig g ! /]
f e A -
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.5 a H.C.L.S. 3NR._236 /3¢.09. 202|

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie treapta Studii | nr. 153/2017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 Sef serviciu II S.S. 12500
2 Sef birou IT S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 6021
specialitate/ 1 6473
Consilier juridic 2 6796
3 7136
4 7314
5 7497
Inspector de I 0 S.S. 5620
specialitate/ 1 6042
Consilier juridic 2 6344
3 6661
4 6827
5 6998
Inspector de II 0 S.S. 5219
specialitate/ 1 5610
Consilier juridic 2 5891
3 6185
4 6340
H 6499
Inspector de debutant 0 S.S. 4979
specialitate/ 1 5352
Consilier juridic 2 )i 5620
3 | ;,"‘fl/‘.- /- 8901
4 VI edd =" 7 6049




6200

Referent

IA

S.M.

4897

5264

5527

5804

5949

6098

Referent

S.M.

4576

4919

5165

5423

5559

5698

Referent

II

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent

debutant

S.M.

4014

4315

4531

4757

4876

4998

Referent
(Responsabil zoni)

IA

S.M.

7097

7629

8011

8411

8622

8837

Referent
(Responsabil zoni)

S.M.

6937

7457

7830

8222

8427

8638

Referent
(Responsabil zoni)

II

S.M.

6779

7287

7652

8034

8235

8441

Referent
(Responsabil zoni)

debutant

6457

6941

7288

7653

-hwN)—lOU!-hbJNI—KGMAMNHQUI&MNHGM-BMNHQUI&UJNHQU’I-hbJNHQU‘I-&WNHOU’I

7844

_—




8040

Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

S.M.

6616

7112

7468

7841

8037

8238

Referent
(Responsabil
subzona)

S.M.

6457

6941

7288

7653

7844

8040

a

Referent
(Responsabil
subzond)

11

S.M.

6136

6596

6926

7272

7454

7640

I
Yy L AVOINN

/
Al
[ZIN &/

Referent
(Responsabil
subzoni)

debutant

S.M.

5733

6163

6471

6795

6965

7139

Muncitor calificat

M/G

4989

5363

5631

5913

6061

6212

Muncitor calificat

I

M/G

4828

5190

5450

5722

5865

6012

Muncitor calificat

III

M/G

4748

5104

5359

5627

5768

5912

Muncitor calificat

v

4668

5018

/5769

T P 5532
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5671




5813

Muncitor necalificat II M/G

3497

3759

3947

4145

4248

N8 W -S|

4354

NOTA:

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

° Compartlmentul Operatiuni Mecamzate din subordinea Serviciului

Intreynere Spatii Verzi al Directiei Intretlnere Domeniul Public;

e Serviciul Monitorizare.
Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%:;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
22772015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de 0 majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.

r— e s —————
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUB

TATE SECTOR 3

ANEXA NR. 6 a H.C.L.S. 3 NR. _236 /30. 09. 202/

DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL

PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie treapta Studii | nr. 153/ 2017
1 2 3 4 ) 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 Sef serviciu 11 S.S. 13700
2 Sef birou II S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S.
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de | 0 S.S.
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5
Inspector de Il 0 S.S.
specialitate/ 1
Consilier juridic 2
3
4
5 P
Inspector de debutant 0 S.S.
1 :
2
3
4

specialitate/
Consilier juridic




6200

Referent

1A

S.M.

4897

5264

5527

5804

5949

6098

Referent

S.M.

4576

4919

5165

5423

5559

5698

Referent

I

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent

debutant

S.M.

4014

4315

4531

4757

4876

4998

Sofer (autoturisme
si camionete)

II

M/G

4908

5276

5540

5817

5962

6111

Sofer (transport
persoane)

II

M/G

5229

5621

5902

6197

6352

6511

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

II

M/G

5752

6183

6493

6817

6988

7162

Sofer (autospeciale)

II

M/G” |

6273

6743

70811

77435
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7811

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

M/G

5900

6343

6660

6993

7167

7347

Muncitor calificat
(Responsabil
echipa)

II

M/G

5740

6171

6479

6803

6973

7147

\ G
SR
P

7T "

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

II1

M/G

3579

5997

6297

6612

6777

6947

Muncitor calificat

5419

5825

6117

6423

6583

6748

Muncitor calificat

II

M/G

5258

5652

5935

6232

6388

6547

Muncitor calificat

111

M/G

5178

5566

5845

6137

6290

6448

Muncitor calificat

0%

M/G

5097

5479

5753

6041

6192

6347

Muncitor necalificat

II

- 3763

4045

-

4287

// :;“%ﬂ_f.,, :

4460
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NOTA:

1.

 PRESEDINTE DE §

!
|

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
e Directia Administrativi:

= Serviciului Mecanizare;

= Biroului Tehnic.
Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in platd, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.
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REFERAT DE APROBARE Dala S e
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din
cadrul familiei ocupationale ”"Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Ca urmare a initierii proiectului de hotdrare privind reorganizarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare, in scopul eficientizarii prestarii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, precum si a activitatii specifice, institutia a procedat la ierarhizarea posturilor
in vederea aplicdrii unor salarii corespunzdtoare functiilor specifice, tindnd cont de faptul ca obiectul
principal de activitate, precum si obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 care va fi dus la indeplinire prin intermediul a 6 structuri diferite, din care 5 sunt directii cu
specific diferit.

Directia Generala de Salubritate Sector 3 a procedat la aplicarea unor cresteri salariale pentru
a spori competivitatea cu salariile din piata libera si pentru a atrage personal mai calificat, in scopul
micsorarii fluctuatiei de personal.

Prin cresterile salariale propuse, institutia si-a propus s3 reducd migrarea personalului
calificat catre alte entitati, intrucat in primele sdptdmaéni de la incadrarea in cadrul Directiei Generale
de Salubritate Sector 3, acestia nu isi desfiasoard activitatea la eficientd maxim3, fiind necesard o
perioada de timp pentru a putea fi deprinsd activitatea de citre acestia, iar pentru institutie este
ineficient ca acestia sd pdrdseasca locul de muncai la scurt timp dup3 incadrare.

De asemenea, Directia Generala de Salubritate Sector 3 expune faptul ¢ a luat in considerare
si ipoteza in care s-ar putea afla, respectiv imposibilitatea ducerii la indeplinire a obiectului principal
de activitate, precum si a obiectulului secundar de activitate, ca urmare a lipsei de personal datorat3
nivelului salarial scazut.

Totodata, luand in considerare faptul cd Directia Generald de Salubritate Sector 3 presteaz
un serviciu de utilitate publicd utilizdnd autovehicule si utilaje scumpe si complexe, este necesara
asigurarea unui nivel salarial decent pentru cei care deservesc aceste utilaje, pentru a incuraja
exploatarea acestora in conditii de siguranta, eficienta si eficacitate, in scopul reducerii prejudiciilor
cauzate de exploatarea defectuoasa a acestora.

in consecintd, tindnd seama de raportul de specialitate nr. 17848/ 21.09.2021 al Directiei
Generale de Saiubrltate Sector 3, am initiat prEZ“emul pr0|ect de hotdrare pe care il supun spre

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnatd §i datati transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE jL;,f!.”,n

la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publics, cu personalitate
Juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintata prin Hotdrarea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, avand ca obiect principal activitatile specifice serviciului
public de salubrizare, care cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fird a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioari a acestora;

¢) sortarea deseurilor municipale §i a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) madturatul, spalatul, stropirea i Intretinerea cailor publice;

€) curdfarea si transportul zapezii de pe caile publice $i mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unititile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Totodata, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3

il constituie urmatoarele activitati specifice:

a) amenajarea §i intretinerea zonelor vezi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcirilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si Ambiental;

Avand in vedere faptul cd prin referatul nr. 17622/ 17.09.2021 si prin referatul nr.
17767/ 21.09.2021 compartimentele de specialitate ale institutiei au invederat faptul ca este
necesard o reorganizare in scopul eficientizarii prestarii serviciului public de salubrizare pe
raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum si a activitatii specifice, drept pentru care
Directia Generala de Salubritate Sector 3 a inaintat Consiliului Local Sector 3 proiectul de
hotardre privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, in vederea
respectarii art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice:

Page 1 0f3
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resurseumane @salubritate3.ro

" Art. 8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de

Junctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate,
cat 5i in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

1) conditii de munca;

Directia Generala de Salubritate Sector 3 a procedat la ierarhizarea posturilor in vederea
aplicarii unor salarii corespunzitoare functiilor specifice, tindnd cont de faptul ci obiectul
principal de activitate, precum si obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 va fi dus la indeplinire prin intermediul a 6 structuri diferite, din care 5

sunt directii cu specific diferit.

Totodata, pentru a spori competivitatea cu salariile din piata libera si pentru a atrage
personal mai calificat, in scopul micsorarii fluctuatiei de personal, Directia Generald de
Salubritate Sector 3 a procedat la aplicarea unor cresteri salariale.

Prin cregterile salariale propuse, institutia isi propune sa reducd migrarea personalului
calificat catre alte entitati, intrucat in primele sdptiméni de la incadrarea in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, acestia nu is1 desfagoara activitatea la eficientd maxima, fiind
necesard o perioada de timp pentru a putea fi deprinsi activitatea de citre acestia, iar pentru
institutie este ineficient ca acestia sa paraseasci locul de munci la scurt timp dupi incadrare.

De asemenea, Directia Generala de Salubritate Sector 3 a luat in considerare si ipoteza
in care s-ar putea afla, respectiv imposibilitatea ducerii la indeplinire a obiectului principal de
activitate, precum si a obiectulului secundar de activitate, ca urmare a lipsei de personal
datorata nivelului salarial scazut.

Luénd in considerare faptul ca Directia Generala de Salubritate Sector 3 presteazi un
serviciu de utilitate publica utilizind autovehicule si utilaje scumpe si complexe, este necesara
asigurarea unui nivel salarial decent pentru cei care deservesc aceste utilaje, pentru a incuraja
exploatarea acestora in conditii de siguranta, eficienta si eficacitate, in scopul reducerii
prejudiciilor cauzate de exploatarea defectuoasi a acestora.

In scopul fidelizarii personalului angajat, respectiv pentru a reduce riscul migrarii in

piata liberd a personalului nou angajat ca urmare a finalizarii etapei de formare profesionali a
acestuia, precum si pentru a atrage personal bine pregatit profesional, propunem spre aprobare
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Consiliului Local al Sectorului 3, in temeiul art. 11 din Legea nr. 153/ 2017, salariile de baza
pentru functiile Directiei Generale de Salubritate Sector 3 stabilite conform Legii nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cuprinse in Anexele nr. 1, nr. 2, nr.
3,nr. 4, nr. 5 sinr. 6 ale prezentului raport de specialitate.

Totodatd, mentionam urmitoarele:

— Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

— Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

— Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, daca
isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

— Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pect. 1-3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta grila.
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Roxana-a/Z ice SMADA .l
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Sef Biroul Resprse Umane, !;-1_, L {‘-:/-"" Sef Serviciul Economic,
Andreea MATEI { { Victoria PEYRE
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Nr. inregistrare: 182932 din 24.09.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avand in vedere:

- adresa de Inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.17878/22.09.2021
si inregistratd la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.180398/22.09.2021,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
nr.17848/21.09.2021, la proiectul de hotidrare privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,.Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3,

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicata', cu modificarile si
completérile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

Art. 10. - Salariile de baza §i gradatiile

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Trangsele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradafii, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazd;

¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazad;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd. semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.

Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Fatd de cele mentionate mai sus, considerdm ca sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarare a Consiliului Local Sector 3, privind reorganizarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare.
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CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,

\ o\ L= 4
In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 priv%hdé{ p&uLAﬂiﬁjiﬁistrativ, va
rugdm s ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotirare privind siz;B";‘Ilrea" gglariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

In acest sens, va Inaintdm proiectul de hotérére la care facem referire mai sus si raportul
de specialitate.

Va multumim pentru sprijinul acordat,

.Qirecfor General, |
Roxana-Beatrice SMADA

-

Qo ———
Sef Biroul Rdsurse Umane, Sef Serviciul Egonomic,
Andreea MAJI'E] ; Victoria PETRE
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la pet 18 Proiect de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul de afaceri,
intrunita in sedinfa din data de 29.09.2021, in sistem de videoconferinti, a analizat proiectul de
hotdrire mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice

si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotirdre mentionat mai sus
FAVORABIL / NEEAVORABIL

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, Mifiaela- oigialysanedby SECRETAR,
Vicaru Mihaela-Carmen =~ ©men Ve Ziiis Voinea Inocentiu-lIoan
’
MEMBRI: g

Weinerich Andreea Helena prezent Sl

Neagu Constantin - Tulian prezent -

Costea Antoaneta - Nina prezent

Judele Stefan -Lucian prezent

Maxim Ion prezent

Negoitd Anda - Ioana prezent

Paunica Adriana prezent




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea
lucrarilor publice, agrement, protectia mediului si salubritate

AVIZUL

referitor la Proiect de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3

Comisia pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea lucrarilor publice,
agrement, protectia mediului si salubritate, intrunita in sedinta din data de 28.09.2021, in sistem de
videoconferintd, a analizat proiectul de hotdrdre mentionat mai sus si a acordat avizul de
oportunitate de mai jos.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru administrare a domeniului public si privat, realizarea
lucrédrilor publice, agrement, protectia mediului si salubritate, avizeaza proiectul de hotarare

mentionat mai sus
FAVORABIL

Fatd de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: au fost adresate intrebiri de
clarificare aparatului de specialitate. A raspuns Dna Roxana Smada.
Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este

semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Weinerich Andr_e(Fa Helena Matei Romulus — Eugen
WEIN ERICH Digitally signed by WEINERICH
i R RO m UIUS‘EU €1 Semnatdigital de Romulus-Eugen
AN DREEA H ELENA Datf—.‘: 2I021.09.28 22:02:35 9 Matat
S0 Matei Data: 2021.09.29 10:07:12 +03'00'
MEMBRI:
Szocs Augustin Prezent
Dascalu Marin Prezent
Grozav Alexandru Cristian Absent
Marineata Marcel Prezent
Nita Marius - Vasile Prezent
Cocog Adrian - Marian Prezent
Lupu Daniel — Florin Prezent




