MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudestl nr. 191, Sector 3, Bucuresgti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 3 Ia contractul de parteneriat
nr. 5070/05.09.2018 pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitimantul dual,
calificarea profesionald ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”, incheiat intre
operatorul economic Distrigaz Sud Retele SRL, operatorul economic Engie Servicii SRL,

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinti extraordinari, azi 17.08.2020

Avéind in vedere:

Referatul de aprobare nr. 451469/CP/05.08.2020 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 442373/28.07.2020 al Directici Dezvoltare Durabild si
Sustenabilitate Urbanid - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

Adresa nr. 442406/28.07.2020 a Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urban3
- Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea i completarea
Legii educatiei nationale nr., 1/2011;

Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare §i functionare a invitimantului dual;

HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
inifierii, finantérii §i deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionali Metropolitani in Sistem
Dual din Bucuregti”;

HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”;

HCLS 3 nr. 386/31.08.2018 privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionald a elevilor prin invafiméntul dual - calificarea profesionald
»Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze” - Intre societatea Distrigaz Sud Retele
SRL, societatea Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiuiui Bucuresti;

HCLS 3 nr. 499/30.10.2018 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 la
contractul nr. 181912/05.09.2018 pentru formarea profesionald a elevilor prin



invatiméntul dual incheiat intre operatorii economici Engie Servicii SRL si Distrigaz Sud
Retele SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

- HCLS 3 nr. 424/04.09.2019 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr.2 la
contractul nr. 5070/05.09.2018 pentru formarea profesionali a elevilor prin inviimantul
dual incheiat intre operatorii economici Engie Servicii SRL si Distrigaz Sud Retele SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

- Avizul Comisiei de invafimant, activititi stiintifice, culturi, culte, sport si tineret;

Avizul Comisiei de administratie publicid locald, juridicd, apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetétenilor;

- Avizul Comisiei de rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agen{i economici si alte organizafii precum si relatii cu mass-
media;
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin, (4) din QUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd incheierea Actului aditional nr. 3 la contractual de parteneriat nr.
5070/05.09.2018 pentru formarea profesionald a elevilor prin invatiméntul dual, calificarea
profesionald “Instalator instalatii tehnico-sanitare §i de gaze” incheiat intre operatorul
economic Distrigaz Sud Retele SRL, operatorul economic Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic
»»Mihai Bravu™ i Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte integrati
din prezenta hotarére.

Art.2. Se imputerniceste Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbani - Serviciul
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze derularea,
monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua misurile de ducere la indeplinire a
prezentei hotérari.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarédre privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 3
la contractul de parteneriat nr. 5070/05.09.2018 pentru formarea profesionali a elevilor prin
invdtamantul dual, calificarea profesionala ,,Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze”,
incheiat intre operatorul economic Distrigaz Sud Retele SRL,
operatorul economic Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti

Tnvatdmantul profesional in sistem dual este o form3 de pregitire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionals,
astfel incat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.
A fost introdus in cadrul sistemului national de invatamant preuniversitar prin OUG nr. 94/2014
privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmdéntului dual” aprobatd prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministeruiui Educatiei Nationale, invataméntul profesional
dual poate fi organizat in unitdti de invatamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se
incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori
economici, unitatea de invdtdmant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia se afld
unitatea scolara.

Astfel, prin HCLS3 nr. 386/31.08.2018 a fost aprobat, contractul de parteneriat pentru
formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual - calificarea profesionala ,,instalator
instalatii tehnico-sanitare si de gaze”- intre societatea Distrigaz Sud Retele SRL, societatea Engie
Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

in consecintd, intre pirti a fost semnat contractul de parteneriat nr. 5070/05.09.2018,
inregistrat la Primdria Sectorului 3 cu nr. 181912/05.09.2018. Prin HCLS3 nr. 499/30.10.2018 a fost
aprobatd fncheierea Actului adfional nr. 1, urménd ca prin HCLS 3 nr. 424/04.09.2019 sa fie
aprobata incheierea Actului adtional nr. 2.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual, anexele 1-4 ale
contractului de parteneriat se completeaza anual, motiv pentru care se impune semnarea unui Act
aditional prin intermediul cdruia sa fie actualizate anexele contractului pentru anul scolar 2020-
2021, respectiv pentru un numar de 57 elevi.

Avand in vedere cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate nr.
442373/28.07.2020 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana - Serviciul Politici,

NEGEN
""1"’. 4 W
20N,

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti In baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scriss, semnati §i datatll transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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Bt Nr. 442373/ 28.07.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiiriire privind incheierea unui act aditional la contractul nr. 5070/05.09.2018
de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméntul dual intre Colegiul
Tehnic ,,Mihai Bravu®, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, DISTRIGAZ SUD RETELE SRL
si ENGIE SERVICE SRL

Prin HCLS3 nr. 386/31.08.2018 a fost aprobati incheierea contractului de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invétdméantul dual - calificarea profesionald
,Instalator instalafii tehnico-sanitare i de gaze” - intre societatea Distrigaz Sud Retele SRL,
societatea Engie Servicii SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, pentru anul gcolar 2018-2019 (clasa a IX-a).

in consecinti, intre parti a fost semnat contractul de parteneriat nr. 5070/05.09.2018,
inregistrat la Primdria Sectorului 3 sub nr. 181912/05.09.2018, care vizeazd formarea
profesionali a elevilor pentru calificarea profesionala ,,instalator instalatii tehnico-sanitare gi

de gaze”.

Conform Metodologiei de organizare §i functionare a Invitiméntului dual, anexele
contractului se actualizeazd cu fiecare nou an gcolar, motiv pentru care este necesard
aprobarea incheierii unui act aditional. Astfel, pentru anul scolar 2019-2020 a fost incheiat
actul aditional nr. 2, aprobat prin HCLS3 nr. 424/04.09.2019 (clasa a X-a).

Pentru anul gcolar 2020-2021 va trebui incheiat un nou act adifional, motiv pentru care
anexidm prezentului raport modelul de act aditional care va fi supus aprobérii Consiliului
Local al Sectorului 3.

SEF SERVICIU,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga

ntocmit

Ele
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Act aditional nr.3
la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invataméantul dual inregistrat la Unitatea de invé{amaént cu nr. 5070/05.09.2018 si la
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr.181912/05.09.2018

Prezentul Act Aditional se incheie Tntre:

1. Unitatea de invatdaméant Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu”, cu sediul in sectorul 3, sos. Mihai
Bravu, nr. 428, Municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CU| 4420457,
reprezentats legal prin [, avand functia de director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr. 191,
Bucuresti, Sector 3, CU| 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat
legal prin Robert Sorin Negoitd, incalitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) DISTRIGAZ SUD RETELE SRL cu sediul in
Bucuresti inregistratd la_Registrul Comerfului
Bucuresti nregistrare Fiscala , telefon
, cont bancar IBAN
, reprezental legal prin

. Tn calitate de Director General,

deschis la

4.0peratorul economic (partener de practicd) ENGIE SERVICII SRL, cu sediul in Bucuresti,

nregistrata la Registrul Comertului Bucuresti cu nr.
Cod de Inregistrare Fiscaia telefon [l cont bancar
, deschis la , reprezentat legal prin

incaiiiaie de Director General,

denumite Tn cele ce urmeaza in mod colectiv ,,Pértile™

Avandinvedere:

Contract de parteneriatpentruformareaprofesionaldaelevilorprininvatdmantul dual inregistrat
la Unitatea de invatamant cu nr. 5070/05.09.2019sila Sectorul 3 al MunicipiuluiBucuresti sub
nr.181912/05.09.2018

au convenit incheierea prezentului Act Aditional privind actualizarea Anexelor nr. 1-4 ale
Contractului incheiat intre Parii, astfel.

Art. 1. Anexele nr. 1 - 4 fac parte integrantd din Contractu! incheiat intre Parfi si sunt
atasate prezentului Act Aditional.

Art.2. Toate celelalte clauze ale Contractului raman nemodificate.

Art. 3. Prezentul Act Aditional a fost incheiat la data de ...................... in 4 exemplare,
céte unul pentru fiecare parte.

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor Directia Juridica
cu Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Servioiu,

Geor Vigan

Pompiliu loan Wan Buzduga




Unitatea de invatdmant: Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu”

Reprezentant legal: [ INEEGEGEGE_GEE
Functia: Director
Semniétura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoita
Functia: Primar

Semndtura

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD RETELE
SRL

Reprezentant legal: NN

Functia: Director Generai
Semnitura

Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal:

Functia: Director General

Semnitura

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor
cu Comunitatea

$ef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

S

Avizat,

Sectorul 3 Municipiului Bucuresti
Directia Dezvoltare Durabila si
Sustenabilitate urbana

Serviciul Politici, Programe si
Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea
Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

Direcfia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte

Sef Serviciu,

Georgeta Visan

Directia Economica
Director Executiv,
Octavian Ghetu

Directia Juridicd

Serviciul Legislatie 3i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan
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Anexa nr. 2.1. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesional3 a elevilor prin invitdmantul dual

nr. 5070 din 05.09.2018

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
fnvitdmantul dual de cdtre operatorul economic DISTRIGAZ SUD RETELE SRL in anul scolar 2020 —

2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificérilor,
Calificarea profesionald: INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE S| DE GAZE

Clasa a Xl-a.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Nr.deelevi | Nr.de Perioada
alocat elevi Valoare/elev | pentru care | Valoarea
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Forma pentru pentru se acord3 totald
de sprijin acordaté elevilor incheierea | care se {(=3%4*5)
. (nr.de .
contractelor va (leifelev) Cpe {lei)
. . luni/zile)
de practicd | acorda
1 2 3 4 5 6
Bursa lunard 37 37 500 lei/lund 10 luni 185.000
Examindri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efecturii 100
stagiului de pregétire practicd (in functie de 37 = leifan Anual .
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civilad in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari 37 37 200 leifan Anual 7.400
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 37 37 X Anual 155.000
Echipament de protectie 37 37 1000 lei/an Anual 37.000
Transport la si de la locul de practica 37 37 18 lei/zi 110 zile 73.260
Asigurarea unei mese/zi 37 37 30 lei/zi 110 zile 122.100
Rechizite necesare pe perioada practicii - - - -
Premii pentru stimularea performantei 37 9 200 leifluna 10 luni 18.000
Cheltuieli cazafe 'camm sau transport pre- 37 37 150 10 luni 55.500
urban Bucuresti si retur
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 656.960

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,Valoare/elev”, ci doar ,Valoare Totala” deoarece face referire la
totalitatea cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelieruiui
Operatorului Economic: materiale, consumabile, scule, etc., precum si contributiile operatorului economic
pentru modernizarea si dotarea unitatii de Tnvatdmant.

|y S—

Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga

Directia Juridici
Serviciul Legislatic §i Avizare Contracte

Sef Serviciu,
Georgeta Vigan




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursd lunara

Frecventd (prezenta la pregdtirea
teoretica si practici)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea 100% Medii de promovare, Fara
disciplinelor/maodulelor din planul corigente

de invatdmant

Rezultate |la evaluéri teoretice si Minim nota 7 la modulele de
practice specialitate

Rezultate la evaluarea Media 10 la purtare, fara abateri
comportamental3 si de atitudine disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de
merit

Frecventd (prezenta la pregétirea
teoretica si practicd)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Promovarea 100% Medii de promovare, Fara
disciplinelor/modulelor din pianul corigente
de Tnvdtdmant

Rezultate la evaluari teoretice §i
practice

Minim media generala 8,00 la
sfarsitul anului scolar precedent
(clasa a X-a)

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Media 10 la purtare, fira abateri
disciplinare

Examindri de medicind a
muncii si analize medicale
obligatorii  in  vederea
efectudrii  stagiului de
pregitire  practicd  {in
functie de domeniul de
activitate)

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Asigurare de rédspundere
civilda fn  cazul unor
eventuale accidente,
daune  sau  vitamari
corporale generate fn
timpul practicii

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de lucru

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anului

Echipament de protectie

pentru toti copiii la inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul anulyi

Transport la si de la locul
de practicd

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practic3

Rechizite necesare pe
perioada practicii

9
Serviciul Politici, Programe sl Gestionarea Relatfilor cu Directia Juridicl
Comunitatea Serviciul Legislatie 3i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serw'cm,
Y Georgeta Vigan

Pompiliu loan Wan Buzduga
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Cheltuieli cazare camin Frecventa (prezenta la pregatirea
teoretics si practici)

Cel mult 10 absente nemotivate pe
semestru

Media 10 la purtare, fird abateri
disciplinare

Cheltuieli transport pre- |Frecventd (prezenta la pregitirea

Cel mult 10 absente nemotivate pe

urban Bucuresti si retur teoreticd §i practicd) semestru
Media 10 la purtare, fir3 abateri
disciplinare

Alteles....... | e s

Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD RETELE SRL
Reprezentant legal:

Functia: Director General

Semnatura

10
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiflor cu
Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga

s

Directia Juridici

Serviciul Legistatic gi Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan




Anexa nr. 2.2, la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdméantul dual nr
5070 din 05.09.2018
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiard si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatamantul dual de citre operatorul economic ENGIE SERVICI SRL in anul scolar 2020 — 2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionald: INSTALATOR INSTALATH TEHNICO SANITARE S| DE GAZE

Clasa a Xl-a.
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Nr. de elevi Perioada
alocat Nr. de elevi Valoare/elev pentru | Valoarea
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Forma pentru pentru care se totalid
de sprijin acordata elevilor incheierea | careseva acorda | (=3*4*5)
contractelor acorda (lei/elev) {nr. de (lei)
de practicd luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara 20 20 500 leifluna 10 luni 100.000
Examindri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectuirii 100
stagiului de pregitire practicd (in functie de 20 20 leifan Anual &000
domeniul de activitate)
Asigurare de rdaspundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari 20 20 200 leifan Anuali 4.000
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 20 20 X Anual 110.000
Echipament de protecfie 20 20 1000 lei/an Anual 20.000
Transport la si de la locul de practica 20 20 18 iei/zi 110 39.600
Asigurarea unei mese/zi 20 20 30 lei/zi 110 66.000
Rechizite necesare pe perioada practicii - - - -
Premii pentru stimularea performantei 20 11 200 lei/luna 10 luni 22.000
Cheltuieli cazar_e .camm sau transport pre- 20 20 150 10 luni 30.000
urban Bucuresti si retur
393.600

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,,Valoare/elev", ci doar ,Valoare Totala” deoarece face referire la
totalitatea cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului
Operatorului Economic: materiale, consumabile, scule, etc..

11

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga

o

Direcfia Juridici
Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte

Sef Serviciu,
Georgeta Vigan




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Forma
de sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Burs3 lunara

Frecventd (prezenta la
pregdtirea teoreticd si

Cel mult 10 absente
nemotivate pe semestru

practicd)

Promovarea 100% Medii de promovare,
disciplinelor/modulelor Fara corigente

din planul de

invatdmant

Rezultate la evaludri
teoretice si practice

Minim nota 7 la modulele de
specialitate

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Media 10 la purtare, fara
abateri disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventd (prezenta la
pregitirea teoretica si

Cel mult 10 absente
nemotivate pe semestru

practicd)

Promovarea 100% Medii de promovare,
disciplinelor/modulelor Fara corigente

din planul de :

invatamant

Rezultate la evalusri
teoretice §i practice

Minim media generala 8,00
la sfarsitul anului scolar
precedent (clasa a X-a)

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Media 10 la purtare, fird
abateri disciplinare

Examinéri de medicind a muncii si analize
medicale abligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregdtire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

pentru toti copiii la
inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul
anului

Asigurare de raspundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamdri
corporale generate in timpul practicii

pentru toti copiii la
inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul
anului

Echipament de lucru

pentru toti copiii la
inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul
anului

Echipament de protectie

pentru toti copiii la
inceputul anului

pentru toti copiii la inceputul
anului

Transport la si de la locul de practica

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd

Rechizite necesare pe perioada practicii

Cheltuieli cazare camin

Frecvenia (prezenta la
pregatirea teoretica si
practicd)

Cel mult 10 absente
nemotivate pe semestru
Media 10 la purtare, fard
abateri disciplinare

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga

R
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Directia Juridici

Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan




Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si |Frecventd (prezenta la Cel mult 10 absente
retur pregitirea teoreticd si namotivate pe semestru
practicd) Media 10 la purtare, fard
abateri disciplinare

Operatorul economic: ENGIE SERVICII SRL
Reprezentant legal:
Functia: Director General

Semnatura
13
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiitor cu Directia Juridict
Comunitatea Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte
$ef Serviciu, Sef Scrvilciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga Georget Vigan
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmantul dual, nr.
5070 din 05.09.2018

Responsabilitétile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) s§ aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie s& le transmitd
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) si desfisoare actiuni de naturd s§ nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiald a acestuia;

¢) sd nuaplice pedepse corporale, precum §i s3 nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) s3 vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

e) si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incdlcari ale drepturilor elevilor,
inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd;

f) s& nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate, se sanctioneazad conform legil.

g) s3 realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregétire profesionald si ale curriculum-ului;

h) s¥ comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practica si impreund si stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de
comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cdtre cadrului didactic coordonator.
i) 1n situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de fnvétdmant si operatorul economic
vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile
impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa
desemnata sunt definitive.

j) s& finregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor 5i sd o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

k) s3 analizeaze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;

) s& stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atdt pentru
elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/ grupel, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral
propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentajia care insoteste
propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesard;

0) si participe la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

p}
Operatorul economic: DISTRIGAZ SUD Unitatea de invatdmant: Colegiul Tehnic ,,Mihai
RETELE SRL Bravu”, Bucuresti
Reprezentant legal: _ Reprezentant legal:
Functia: Director General Functia: Director
Semnatura Semnatura

Serviciul Politicl, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridicd
Comunitatea Serviciul Legislatie 51 Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

Georgeta Vigan

Pompiliu loan Wan Buzduga
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Operatorul economic: ENGIE SERVICH
SRL

Reprezentant legal: [N

Functia: Director General

Semndatura
16
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,
d Georgeta Vigan

Pompiliu loan Wan Buzduga
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; PRIMARIA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA 51 SUSTENABILITATE DRBANA
R ;‘f@ ;. SECTORULUI SERVICIUL POLITICI, PROGRAME 5! GESTIONAREA
5

‘\‘(7
BUCUREFT! RELATIILOR CU COMUNITATEA

e
£

TELEFON (004 021) 340 40 11341 07 11 FAX {004 021} 318 03 04 E-MAIL proiecte @primariea.ro
Jos, Mihai Bravo rr, 428, Seclor 3, 030328, Buturesli

54

Nr. 442406 /28.07.2020

Citre,
Cabinet Primar

Ref. 1a: proiectul de hotiirdre privind privind incheierea unui act aditional la contractul
nr. 5070/05.09.2018 de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
fnviitiméntul dual intre Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, DISTRIGAZ SUD RETELE SRL si ENGIE SERVICE SRL

Prin prezenta vi fnaintim Raportul de Specialitate nr. 442373/28.07.2020 al
Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea §i proiectul de
hotirire privind incheierea unui act aditional la contractul nr. 5070/05.09.2018 de parteneriat
pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual fntre Colegiul Tehnic ,,Mihai
Bravu”, Sectorul 3 -al Municipiului Bucuregti, DISTRIGAZ SUD RETELE SRL si ENGIE
SERVICE SRL, anul scolar 2020-2021 (cls. a XI-a).

Sef Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul ....... 1( . de pe ordinea de zi /
=& - de o

phm'em:;? ozdmuje zi a sedintei ofdmare/extraordl ¢ din data de / aZ
i G din p;y&m C D( a 2x. afm (Y 0 Loio

Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din
data de ........ / ’0‘92‘0‘% .................. » @ analizat proiectul de hotérédre nscris la punctul .......J......
de pe ordinea de zi / suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare, §i consideri ci
acesta A FOST /NUY-A-EOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,
avizeazd FAVORABIL / NEFAVORABHL proiectul de hotirare mentionat mai sus.

Fatd de hotirarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECRETAR,
HONTARU VALERICA

MEMBRI:
RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN oo,
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN e
POPESCU ROMEO ' 07
PETRESCU CRISTIAN




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de invatamant, activitati stiintifice, culturi, culte,
sport si tineret

AVIZUL P
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul reedmnsene de pe ordinea de zi /

suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordifiare/extraordinare din data de ‘{ 1.08,.L28.2

ERV Sl Q:oﬂuf& Mﬂl{;{mﬁ-{a veol axlrosalinart i
/7.op Lolo
Comisia de invatimaént, activititi stiintifice, culturd, sport si tineret, intruniti in '_§_edin‘;a din
data de ........... ’.'.{.’.f.-..?d:«.l?.?.—.-?.‘...., analizat proiectul de hotdrare inscris la punctul ...5......... de pe
ordinea de zi / suplimentarga-ordinii de zi a sedintei ,oidérag/:xtraordinare, si considerd ci acesta
A FOST /NU A FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de invitimant, activiti{i stiintifice, culturi, sport si tineret,
avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotirire mentionat mai sus.
Fati de hotéirirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
DOBRE ALE}iA?RU VOICU ALIN-IONUT
MEMBRI:
FLEANCU FLORIN
RADU CONSTANTIN

BELU-SIMA ELENA — DANIELA
VOINEA INOCENTIU IOAN
GUTIUM NARCISA-VERONICA
JACOB CEZAR

ENACHESCU MARIAN — DANIEL
PETRESCU ELENA

MOLDOVEANU LUCIAN - IONEL



MUNICIPIUL BUCUREST!
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinil publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la proiectul de hotéirire inscris la punctul ..... 5 «.. de pe ordinea de zi /
12027

supli ordinii de zi a sedintei ordinarefextraordinare din data de [.2.'
NG G o e GLNLD ol & ot Seatiuls! 2xor ity
© R af dodo
Comisia de administratie publicd locala, juridicd, apararea ordinii publice i respectarea
drepturilor cetifenilor, intruniti in sedinta din data de M‘ﬁfzﬂ?o, a analizat proiectul de
hotdrare inscris la punctul .............. de pe ordinea de zi / suplimentarea ordinii de zi a sedintei
ordinarefextraordinare, si considerd ci acesta A FOST / NU-A-FOST intocmit in conformitate cu

prevederile legale.
fn conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de administragie publici locald, juridicd, apdrarea ordinii
publice i respectarea drepturilor cettenilor avizeaza FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de

hotirare mentionat mai sus.
Fat3 de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULJIANA VASILIU MARIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA

DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA
IACOB CEZAR s
ENE STELIAN-BOGDAN  ervseesiessssisnnsnsenssnsenss

VOINEA INOCENTIU-IOAN e



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici
sl alte organizatii precum si relatia cu mass-media

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul ...... Q’ de pe ordinea de zi /
suplimentarea-ordinii de zi a sedintei ordinarefextraordinare din data de (AO&:ZO%

Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, agen{i economici si alte organizatii precum si relatia cu mass-media, Intruniti in sedinta
din data de ......1 IZO&%, analizat proiectul de hotérire inscris la punctul ﬁ ..... de pe
ordinea de zi / suplimentarea ordinii de zi a sedinfei ordinare/extraordinare, i considera ci acesta
A FOST / NU A-FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

fn conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilutui,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatia cu mass-
media avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotirdre mentionat mai sus.

Fatii de hotlirirea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
VOICU ALIN — IONUT VADUVA IULIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

TUDOR ELENA
MARINESCU IONELA
FLEANCU FLORIN
GALBENU MIRCEA-MIHAI
GALBENU ANA IULIA
FATUADRIAN oo
MALUREANULIVIU oo,
PETRESCUELENA o eeeesvoeseseeeeneees




