MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind modificarea statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare,
aprobate prin Anexele nr. 2 si nr. 3 din HCL S3 nr. 4/22.01.2024,
cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinar3, azi 23.07.2025

Avind in vedere :
- Referatul de aprobare nr.254393/CP/17.07.2025 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 254081/17.07.2025 al Directiei Organizare Resurse Umane;

- HCL S3 nr. 4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCL S$3 nr. 52/22.02.2024 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Adresa nr. 254089 din 17.07.2025 a Directiei Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile i completarile
ulterioare;

- Adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrati cu nr. 8577/30.05.2024 privind
stabilirea numérului maxim de posturi pentru anul 2024;

- Art. 59 si art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati?, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, protectia consumatorului;

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activititi economice si relatia cu mediul
de afaceri;

- Avizul or. 1/21.07.2025 al Comisiei locale de ordine publica Sector 3;
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare




HOTARASTE:

Art. 1. (1) Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 aprobat prin

Anexa nr.

2 la HCL S3 nr. 4/22.01.2024, cu modificdrile si completarile ulterioare, se modificd

dupd cum urmeaza:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier juridic/
consilier achizitii publice clasa I gradul profesional superior se modifica de la 167 la 169.
Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier juridic/
consilier achizitii publice clasa I gradul profesional principal se modifica de la 52 1a 49.
Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier juridic/
consilier achizitii publice clasa I gradul profesional asistent se modifici de la 40 la 39.
Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier juridic/
consilier achizitii publice clasa I gradul profesional debutant se modificd de la 6 la 3.
Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de referent de specialitate clasa II
gradul profesional superior se modificd dela 1 la 2.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de referent clasa III gradul
profesional superior se modificé de la 30 1a 31.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa I gradul
profesional principal se modificd de la 36 la 39.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa I gradul
profesional asistent se modificé de la 39 la 38.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa 1 gradul
profesional debutant se modifica de la 2 la 3.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de inspector de specialitate/
consilier gradul IA se modificd de la 27 1a 28.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de inspector de specialitate
gradul I se modifici dela 16 1a 18.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent/arhivar treapta IA se
modifica de la 10 1a 13.

Numiirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta I se modifica
selal6lals.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta II se
modificé se 1a 6 la 3.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta debutant se
modifici de la2 1a 0.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat treapta I se
modifica de la 51 la 50.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat treapta II
se modifica de la 34 la 32.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat treapta I1I
se modifica de la 41 la 42.

Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat treapta IV
se modifica de la 82 la 84.

(2) Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 aprobat

prin Anexa nr. 2 la HCL S3 nr. 4/22.01.2024, cu modificérile si completarile ulterioare, inclusiv



cu modificirile aduse prin prezenta hotirre, este previzut in Anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, aprobat prin Anexa nr. 3 la HCL S3 nr. 4/22.01.2024, cu modificarile si completérile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupid cum urmeaza:

1. La Capitolul II, Sectiunea VI — Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate
Urbani, atributiile Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea se completeazi cu 10 atributii noi, care vor avea urmiitorul cuprins:

»22. Urmdreste implementarea proiectului Delegarea activitdtii de administrare §i exploatare a
Complexului acvatic precum si a oricdror alte activitdfi, servicii sau lucrdri conexe
necesare pentru administrarea si exploatarea Complexului acvatic- Parc Pantelimon;

23. Gestioneazd si urmdregste in teren implementarea criteriilor de performantd ale proiectului
Delegarea activitdtii de administrare si exploatare a Complexului acvatic precum §i a
oricdror alte activitdfi, ser-vicii sau lucrdri conexe necesare pentru administrarea §i
exploatarea Complexului acvatic - Parc Pantelimon,

24. Asigurd respectarea programului zilnic de rezervdri pentru bazinele existente in incinta
Complexului acvatic - Parc Pantelimon,

25. Monitorizeazd investitiile operatorului economic care are delegatd activitatea in
Complexului acvatic - Parc Pantelimon,

26. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate problemele ce apar in desfdsurarea activitafii §i
participd la identificarea solutiilor in vederea imbundtdtirii activitatii;

27. Intocmeste note de constatare cu privire la aspectele ce fin de desfdsurarea activitdfii in
cadrul proiectului Delegare a activitdtii de administrare si exploatare a Complexului
acvatic precum §i a oricdror al-te activitdfi, servicii sau lucrdri conexe necesare pentru
administrarea si exploatarea Complexului acvatic-Parc Pantelimon;

28. Transmite la Directia Economicd documentatia necesard ce derivd din activitatea
desfdsuratd de operatorul economic la Complexului acvatic - Parc Pantelimon;

29. [Inainteazd superiorului ierarhic toate propunerile operatorului sau beneficiarului cu
privire la buna desfisurare a activitatii in Complexului acvatic - Parc Pantelimon

30. Aduce la cunostintd atdt superiorilor ierarhici cdt §i operatorului deficienfele constatate in
vederea identificdrii solutiilor pentru remedierea lor;

31. Intocmeste saptdmdnal raportul cu privire la activitatea desfa;urata in cadrul Complexului
acvatic - Parc Pantelimon, pe care il inainteazd superiorilor.”

2. La Capitolul II, Sectiunea IX — Directia Investitii si Achizitii, se modifica si se
completeazi dupi cum urmeazi:

2.1. La Serviciul Proceduri de Achizitii, se modifici si se completeazi dupd cum urmeazi:

1. Atributia 3 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

* stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, respectiv - licilatia deschisd, licitafia restrdnsd, negocierea
competitivd, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabild,



concursul de solufii, procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii
specifice, procedura simplificatd, ludnd in considerare valoarea estimate si  activitatea ce
caracterizeaza scopul principal al contractului (produs, serviciu, lucrare) corespondent codului CPV
din referatele de necesitate.”

2. Atributia 10 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

* trimite cdtre Directia Juridicd caietul de sarcini si referatul in baza cdrora urmeazd sa fie
demaratd procedura de achizitii, iar Directia Juridicd prin Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
redacteazd §i transmite drafiul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucrdri pentru a fi postat in
SICAP aldturi de celelalte documente ale procedurii. Drafiul Acordului-cadru/contractului de
produse/servicii/lucrdri intocmit de cdtre aceasta impreund cu directiile de specialitate care isi vor
aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice va fi incheiat in numele Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti; ”

3. Atributia 27 se abroga.

4. Se completeazi cu 9 atributii noi, care vor avea urmitorul cuprins:

1. de a solicita directiilor de specialitate referatele de necesitate, insotite de specificatiile tehnice,
devizele estimative sau alte documente specifice, in vederea fundamentdrii strategiei anuale de
achizitii publice in conditiile legii, Programului Anual de Achizitii Publice (PAAP) si
Programelor de Achizitii Publice (PAP) in cazul proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile;

2. intocmeste Planul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP), cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

3. verificd dacd in referatul de specialitate directiile ce initiazd procedura au identificat codul CPV
si dacd acesta se suprapune cu un alt cod CPV folosit de alte directii, se asigurd cd incadrarea
este efectuatd in mod corect pe tipurile de contracte solicitate (produs, serviciu, lucrare);

4. isi desflisoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Ser-viciul Proceduri de Achizifii avdnd responsabilitatea exclusivd de a derula etapele
procedurale previzute de cadrul legal;

5. initiazd procedura simplificatd, licitafia deschisd sau orice alt tip de procedurd reglementatd de
Legea nr. 98/2016, exclusiv pe baza documentatiei transmise de cdtre directia de specialitate
care intocmeste referatul de necesitate;

6. in cazul achizifiilor directe, Serviciul Proceduri de Achizitii intocmeste contractele pe baza
ofertelor primite si a criteriilor stabilite de cdtre directia de specialitate care elaboreazd
referatul de necesitate;

7. pentru achizitiile directe realizate in conformitate cu prevederile art.7, alin.(7) lit. b), ¢) si d) din
Legea nr.98/2016, intocmirea contractelor se face pe baza referatelor de necesitate intocmite de
directiile initiatoare si aprobate de conducdtorul autoritdfii contractante in temeiul ofertelor
primite de la acestea, Serviciul Proceduri de Achizitii neavdnd nicio rdspundere cu privire la
estimarea valorii/ acceptarea ofertelor, acestea fiind validate de cdtre directia inifiatoare.

8. intocmeste acordul cadru/contractul de achizifie publicd in baza documentelor primite de la
directia de specialitate, precum si a raportului procedurii de atribuire aprobat de cdtre Primar
pentru procedurile reglementate de legislatia incidenta privind achizitii publice;

9. intocmeste actele aditionale la contractele de achizitie publicd pe baza documentelor elaborate
de cdtre directia ce implementeazd aceste contracte;”



2.2. La Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice, se modifici si se completeaza
dupi cum urmeaza:

1. Atributia 16 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“primeste si centralizeazd de la directiile de specialitate documentele consiatatoare elaborate in
conformitate cu dispozitiile legale.”
2. Se completeazi cu doui noi atributii care vor avea urmitorul cuprins:

1. coordoneaza si gestioneazd intregul proces de identificare, evaluare tehnicd, achizitie, receptie
si monitorizare a echipamentelor tehnico-medicale si a mijloacelor de terapie ocupationald,
asumdndu-si responsabilitatea pentru conformitatea tehnicd si functionald a acestora pe intreg
parcursul de implementare prin expertul de specialitate din cadrul direciei.

2. realizeazd analiza tehnico-financiard detaliatd a documentatiilor de investitii (studii de
fezabilitate, DALIL, devize), verificind coerenta costurilor si fundamentdnd valorile estimate
pentru bugetare, asigurdnd astfel suportul decizional pentru investitii publice, prin expertul de
specialitate din cadrul directiei.”

2.3. La Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriiri/Servicii, se modifica si se
completeazd dupi cum urmeaza:

1. Atributia 29 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“transmite in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concural la realizarea
obiectivului receptionat;”

2. Atributia 32 se modifici si va avea urmétorul cuprins:
"intocmeste documentele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea
lucrdarilor si le transmite cdtre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru contractele derulate de
catre Serviciul Derulare Monitorizare Contracte de Lucrdri/ Servicii.”

3. La_ Capitolul II, Sectiunea X - Directia Generald Urbanism si Amenajarea
Teritoriului se modifica si se completeazi dupid cum urmeaza:

3.1. La atributiile principale ale Arhitectului Sef, ultima atributie se modifica si va avea
urmiitorul cuprins: ,

“Poate face verificiri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare §i autorizare (dupd

caz).”

3.2. La atributiile generale ale Directiei Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
se modifici si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Atributiile 7 si 8 se modifica si vor avea urmiitorul cuprins:

7. verificarea pe teren a amplasamentelor §i a propunerilor tehnice aferente prezentate spre
avizare sau autorizare (dupd caz),

8. rdspunde de redactarea in format electronic si rezolvarea documentatiilor inregistrate cu
respectarea legislatiei §i a termenelor de solutionare §i de prezentare spre semnare
Arhitectului Sef in termen de maximum 15 zile lucrdtoare de la inregistrarea
certificatelor de wurbanism, respectiv maximum 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea autorizatiilor de construire/ desfiintare.”



3.3.

1.

2.

3.

2. Atributia 9 se abroga.

La atributiile Compartimentului Documentatii de Urbanism, se modifica si se
completeazi dupi cum urmeazi:

1. Atributia 7 se abroga.

2. Se completeazi cu 3 atributii noi care vor avea urmitorul cuprins:
verificd situatia din teren a imobilelor ce fac obiectul unor documentatii de urbanism —
P.UD.,;
comunicd  beneficiarilor  hotdrdrile  Consiliului  Local  Sector 3  privind
aprobarea/respingerea documentatiilor de urbanism - P.U.D.;
verificd modul de implementare al documentatiile de urbanism - P.U.D. aprobate de
cdatre Consiliul Local Sector 3;”

3.4. La atributiile Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, se completeazi cu 6

atributii noi, care vor avea urmétorul cuprins:

1. verificd documentatia si prelungeste certificatele de urbanism g§i autorizafiile de

construire / desfiintare emise;

2. arhiveazd Certificatele de urbanism emise, precum §i documentatia aferentd, in arhiva

proprie in conditii corespunzdtoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degraddrii,
sustragerii sau comercializdrii ori aducerii in stare de neinirebuinfare;

3. arhiveazd Autorizatiile de construire / desfiinfare emise, precum si documentafia

aferentd, in arhiva proprie in conditii corespunzdtoare, asigurdndu-le impotriva
distrugerii, degraddrii, sustragerii sau comercializdrii ori aducerii in stare de
neintrebuinfare;

4. verificd si analizeazd documentafiile depuse, intocmeste referatul si dispozifia de

completare / indreptare a erorilor materiale din cuprinsul certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire;

5. analizeazd si intocmeste rdspunsuri la petitiile inregistrate;
6. analizeazd, intocmeste rdspunsuri la solicitdrile in baza Legii 544/2001;”

3.5. La atributiile Serviciului Reglementiri, Publicitate Stradali si Avize, se modifica si se

completeazi dupi cum urmeaza:

1. Prima atributie se abroga.
2. Atributia 2 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

“verificd si analizeazd documentatiile depuse, intocmeste referatul si dispozifia de completare
/ indreptare a erorilor materiale din cuprinsul tuturor actelor emise;”

3. Atributiile 19, 20, 28 si 29 se abroga.
4. Se completeazi cu o atributie nou, care va avea urmatorul cuprins:

“verificd si analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazd certificate de
urbanism, autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executdrii lucrdrilor de
bransamente;”



3.6. La Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol, se modifica si se completeaza

dupd cum urmeaza:

1. Atributia 19 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“intocmeste si tine la zi Registrul Agricol in conformitate cu Ordinul nr.51/348/59/765/285/
14.633/678/2025 elaborat de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale pentru aprobarea
Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2025 -
2029 si Hotdrdrea Guvernului nr. 1627/2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025-
2029;”

o

4.

2. Se completeazi cu 4 noi atributii, care vor avea urmitorul cuprins:

. inventariazd, manipuleazd, gestioneazd si pdstreazd documentele clasificate conform

prevederilor legale;

. supravegheazd scoaterea temporard a documentelor clasificate din zona de pdstrare, in

vederea cercetdrii lor, in baza principiului necesitdtii de a cunoaste;

. urmdreste si respectd legislatia in vigoare privind protectia informatiilor clasificate;
. poate face verificdri in teren a documentafiei prezentatd (dupd caz)

La Capitolul II, Sectiunea XII - Directia Corp Control, atributiile Compartimentului
Guvernanti Corporativi se modifica si se completeazi cum urmeaza:

4.1. Atributia 3 se abroga.

4.2. Se completeazi cu 10 atributii noi, care vor avea urmitorul cuprins:

1.

stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioadd de cel putin 4 ani, §i
includerea acestora in scrisorile de asteptdri, care vor fi publicate pe pagina de internet
proprie, §itransmiterea documentatiei relevante cdtre AMEPIP in termenele stabilite;
notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie §i numire
a administratorilor si directorilor, precum si referitor la revocarea acestora;
transmiterea rapoartelor finale ale procedurilor de selectie cdtre AMEPIP in termen de 3
zile de la finalizarea procedurii;

supervizarea negocierii indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor,
transmiterea citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul
minim §i aprobarea lor de cdtre adunarea generald a actionarilor,

elaborarea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau
prin adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd caz, §i transmiterea aceste
documente cdtre AMEPIP;

monitorizarea §i evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in
contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

intocmirea §i publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub controlul autoritdtii publice tutelare §i comunicarea
acestor informatii cdtre AMEPIP;

aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii §i directorii intreprinderilor
publice aflate sub con-trolul sau direct sau indirect,

verificarea aplicdrii dispozitiilor legislatiei de guvernantd la intreprinderile publice prin
monitorizarea individuald a acestora



10. monitorizarea desfasurdrii  procedurilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie i directorilor.”

5. La_ Capitolul II, Sectiunea XV — Directia Intretinere si_Reparatii Drumuri se

modifica si se completeazi dupa cum urmeaza:

5.1. La atributiile Serviciilor 1, 2 si 3 de Intretinere Drumuri se completeazi cu 9 atributii
noi, care vor avea urmitorul cuprins:

1.

Executd si monteazd cofraje din lemn utilizate in toate etapele constructiilor din
beton, de la fundatii, stdlpi, grinzi si plansee, pdnd la elemente speciale, cum ar fi
scarile sau rigolele pentru a asigurd forma, dimensiunea §i susfinerea temporard
necesard betonului proaspdt turnat.

Se asigurd cd sprijinirea temporard este executatd conform planurilor tehnice,
verificdnd stabilitatea si siguranta acesteia pe intreaga duratd a utilizarii, pentru a
preveni orice risc de cedare sau accidente pe santier.

Executd demontarea cofrajelor pe santier in conformitate cu indicatiile tehnice i
procedurile specifice, asigurdnd pdsirarea integritdtii elementelor pentru o utilizare
eficientd a materialelor.

Interpreteazd corect desenele §i schifele tehnice, pentru realizarea lucrdrilor de
tdiere, asamblare si montaj al componentelor din lemn, in conformitate cu
speczf catiile proiectului.

Intocmeste necesarul de materiale (lemn, cuie, panouri, distantieri, popi de sprijin
etc.) necesare pentru realizarea cofrajelor din lemn, tindnd cont de specificatiile din
planul tehnic, dimensiunile elementelor de beton si cerintele structurale.

Calculeazd §i intocmeste atasamente cantitative aferente lucrdrilor executate in regie
proprie, ca parte din documentatia internd de justificare a consumurilor.

Repard sau inlocuieste elementele din lemn deteriorate, evaludnd uzura §i aplicdnd
metode corespunzitoare pentru restaurare sau inlocuire, efectueazd tratamente de
protectie si finisaje specifice pentru prevenirea deteriordrilor ulterioare si menfinerea
calitdtii in timp.

Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Intretinere si Reparafii
Drumuri pentru realizarea sarcinilor tehnice comune sau a interventiilor planlf cate,
precum §i cu alte directii din cadrul Primdriei, asigurdnd suport tehnic si intervenfii
specifice la solicitarea acestora, pentru buna desfdasurare a lucrdrilor §i intrefinerea
spatiilor §i echipamentelor din patrimoniul administratiei locale.

Verificd periodic integritatea structurii de lemn in vederea identificdrii deformdrilor
sau slabirii imbindrilor, urmdrind comportamentul in timp al lucrdrilor executate.
Tamplarul respectd normele de sigurantd in muncd §i colaboreazd cu echipa de
executie pentru atingerea obiectivelor planificate pe santier.”

5.2. La atributiile Serviciului Pregitire 1 se completeazi cu 11 atributii noi, care vor avea
urmitorul cuprins:
1. Asigurd executarea lucrdrilor de intrefinere, reparatii si mentenan{d a instalatiilor
electrice din punctele de lucru, ateliere, birouri §i spatii tehnice ale Directiei Intretinere
si Reparatii Drumuri.



8.

9.

Verificid periodic starea instalatiilor electrice §i a tablourilor de distributie, ludnd
mdsuri pentru functionarea acestora in conditii de sigurantd si conformitate.

Intervine operativ pentru remedierea defectiunilor electrice apdrute la echipamentele si
utilajele din do-tarea directiei.

Participd la punerea in functiune, testarea si mentinerea in stare de functionare a
instalatiilor electrice aferente utilajelor rutiere, statiilor de lucru §i sistemelor auxiliare.
Asigurd buna funcfionare a sistemelor de iluminat interior si exterior din incintele si
zonele de lucru gestionate de directie.

Intocmeste fise de lucru, procese-verbale de interventie §i rapoarte tehnice privind
lucrarile efectuate.

Propune mdsuri de optimizare a consumului energetic §i modernizare a instalatiilor
electrice din perimetrul directiei.

Respectd prevederile legale privind protectia muncii, normele de securitate electricd §i
instructiunile tehnice in vigoare.

Colaboreazdi cu celelalte compartimente din cadrul directiei pentru realizarea sarcinilor
tehnice comune sau a interventiilor planificate.

10. Participd la receptia, montarea si intretinerea echipamentelor electrice achizitionate

pentru activitatea directiei.

11. Electricianul asigurd verificarea §i intretinerea periodicd a echipamentelor de protectie

6.

la supratensiune, a instalatiilor de impdmdntare si a sistemelor de paratrdsnet, acolo
unde este cazul, pentru garantarea sigurantei echipamentelor si a personalului.”

La Capitolul II, Sectiunea XVI — Directia Piete, se modifici si se completeazid dupi
cum urmeaza:

6.1. Se introduce o parte introductivi, care va avea urmitorul cuprins:

* Directia Piete administreazd pietele agroalimentare, tdrgurile, bazarele si oboarele ce fac
parte din domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti, situate pe teritoriul sectorului 3
al Municipiului Bucuresti.

Atributiile principale ale Directiei Piefe sunt construirea, modernizarea, intrefinerea,
administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, tdrgurilor si oboarelor din
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Directia Piefe gestioneazd pietele ce nu fac obiectul contractelor de concesiune, asociere,
participatiune, etc. dupd cum urmeazd:

O Lo Nk o~

Piata Ramnicu Sdrat 2 — Str. Liviu Rebreanu, nr.1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
Piata Ozana — Str. Fetesti, nr. 234;

Piata 23 August — Str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis;

Piata Alexandru Vlahugd — Str. Alexandru Vliahuta nr. 20;

Piata Mogsilor (Decebal) — Calea Mosilor, nr. 46,

Piata Trapezului — Str. Trapezului, nr. 1;

Piaga losif Albu — Str. Col. losif Albu, nr. 1;

Piata Titan II (Minis) - Aleea Barajul Dundrii, nr.124.

Piata Titan I (Saldjan) — B-dul Nicolae Grigorescu, nr. 514;

Directia Piete urmdreste derularea contractelor de concesiune, asociere, participafiune, elc.
pentru urmdtoarele piete:

1.

Piata Vitan — Calea Vitan, nr. 11;



Piata Ambrozie — B-dul Camil Ressu, nr. 41,

Piata Traian — Calea Caldragsilor, nr. 116-122;

Piata Unirii — B-dul Corneliu Coposu, nr. 2;

Piafa Bobocica- Str. Energeticienilor, nr.1, B-dul Rdmnicu Sdrat, nr. 41;
Piata Unitdtii — Str. Traian Popovici (fosta Str. Unitdfii), nr. 874;

Piata Gloria - Str. Baba Novac, nr.3.”

N A W

6.2. La Serviciul Administrare Piete se abrogd partea introductiva, iar atributiile se
modifici dupi cum urmeaza:

1. Percepe si incaseazd tarife pentru inchiriere compartiment inchis la tarabd (rezervare lunard),
inchiriere tarabe, balante electronice, depozitat in magazie sau platou, in cuantumul stabilit prin
Hotdrdre de Consiliu Local. Aceste tarife se percep numai pentru comercializarea produselor
agroalimentare i a celorlalte produse similare si complementare;

2. Pune la dispozitia utilizatorilor spatiile comerciale, locurile de vdnzare (tarabele), balanfele
electronice precum i alte servicii specifice activitdii din piefele administrate;

3. Asigurd buna functionare a balanfelor electronice din dotarea piefelor si verificarea
metrologicd periodicd a acestora si nu permite utilizarea aparatelor de cdntdrire neverificate
din punct de vedere metrologic;

4. Asigurd incheierea contractelor cu toate persoanele juridice ce isi desfdsoard activitatea in
pietele administrate;

5. Verificd tipurile de produse comercializate in piatd §i nu permite vdnzarea produselor ilegale
sau periculoase, verificd concordanga dintre produsele comercializate de producdtorii agricoli si
cele listate in carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol precum §i
conformitatea activititii comerciale desfisurate cu activitatea pentru care au fost incheiate
contractele;

6. Intocmeste situatia necesard facturdrii serviciilor de inchiriere in conformitate cu contractele in
derulare, o inainteazd serviciului de contabilitate in vederea emiterii facturilor si urmdregte
decontarea acestora;

7. Incaseazd contravaloarea facturilor emise si predd sumele incasate, insofite de registrul de casd,
la casieria institufiei,

8. Comunicd Serviciului Dezvoltare Piete orice nereguld de care ia la cunostintd cu privire la
derularea contractelor de concesiune piefe si a contractelor de asociere incheiate pentru piefe si
complexurile agroalimentare aflate in administrarea Directiei Piefe;

9. Asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la desfdsurarea activitdfilor de comerf pe
teritoriul pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

10. Asigurd desfiisurarea unui comerf civilizat in piete intervenind in medierea conflictelor ivite §i
verificdnd respectarea regulamentelor de functionare ale piefelor,

11. Verifici respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia mediului de cdtre utilizatorii
pietelor;

12. Repartizeazd structurile de vdnzare in ordinea sosirii producdtorilor, in limita numdrului de
locuri disponibile in piete, in sectoarele destinate desfacerii produselor de piatd oferite spre
vdnzare de cdtre solicitanti;

13. Asigurd aplicarea mdsurile dispuse de organele de inspectie si control, in limita competentei;

14. Afiseazd taxele si tarifele practicate in piefe, asigurd incasarea corectd a acestora pe baza de
documente legale de la utilizatorii care desfdisoard activitati comerciale in piefele administrate;



15.
16.

Organizeazd, asigurd si verificd efectuarea §i pdstrarea curdfeniei piefelor,
Verificd efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizdrii tuturor spatiilor din incinta piefelor;

17. Raporteazd orice nereguld apdrutd in buna functionare a activitdfii in piefele gestionate, cdire

superiorii ierarhici, in vederea dispunerii mdsurilor de remediere. functionare a piefelor
gestionate, cdtre superiorii ierarhici.”

6.3. La Serviciul Administrare Piete se completeazi cu 19 atributii noi, care vor avea
urmiitorul cuprins:

1.

“ b

10.

11.

12.

13.

14.

intocmeste documente justificative in vederea initierii proiectelor de hotdrdri privind
aprobarea regulamentelor piefelor, modificdrii tarifelor practicate, modificdrii
organigramei, statului de functii §i regulamentului de organizare si funcfionare ale
Directiei Piefe, etc.;

intocmeste regulamentele pietelor si le supune aprobdrii consiliului local;

stabileste functionarea pietelor dupd un program cu grafic orar care va fi inscris in
regulamentul de functionare al fiecdrei piete administrate, cu respectarea
reglementdrilor privind linistea §i ordinea publicd;

intocmeste si inregistreazd procese verbale de predare — primire a sumelor incasate in
numerar din piete;

urmdreste incasdrile de taxe si tarife gi intocmeste sistematic rapoarte financiare
structurate pe piefe;

gestioneazd materialele de valoare (chitantiere, bonuri wc), opereazd fisele de magazie;
verificd atestatele de producdtor si carnetele de comercializare a produselor din sectorul
agricol ale utilizatorilor producdtori agricoli, etichetarea corectd a mdrfurilor,
modalitatea de prezentare si depozitare a mdrfurilor, curdtenia la locurile de vdnzare;
supravegheazd buna functionare a instalatiilor de apd, canal, electricitate, spafii
administrative,

constatd si inregistreazd avariile apdrute, solicitd departamentului specializat efectuarea
reparatiilor si supravegheazd modul in care sunt realizate lucrdrile de reparatie si
intrefinere.

mentine o relatie proactivd cu autoritdfile locale si institutiile implicate in reglementarea
comertului, sanitar, de mediu, pentru a asigura respectarea legislatiei ce reglementeazd
functionarea pietelor,

asistd §i sprijind personalul specializat cu monitorizarea standardele de sigurantd in
cadrul pietelor, aplicd recomanddrile si dispozitiile privind asigurarea unui mediu sigur
pentru desfisurarea activitdfilor comerciale in incinta piefelor.

primeste, analizeazd §i centralizeazd documentele depuse de wutilizatori, comunicd
acestora, dacd este cazul, necesitatea completdrii documentatiei transmise in vederea
incheierii/prelungirii duratei/modificdrii contractelor pentru spatiile comerciale, tarabe,
suprafete platou;

verificd efectuarea (prin virament ori cu numerar) pldtilor aferente facturilor emise prin
consultarea extraselor de cont emise de trezorerie si a registrelor de casd, analizeazad si
centralizeazd datele privind pldtile efectuate;

verificd datele privind debitele, calculeazd penalitdti pentru pldfile efectuate cu
intGrziere in concordantd cu clauzele contractuale i intocmeste note de incasare/
notificdri de platd,



15. verificd dotarea cu contoare pasante de utilitdfi a tuturor spatiilor comerciale in care isi

desfisoard activitatea subconsumatorii §i se asigurd de buna functionare a acestora;

16. citeste si inregistreazd indexurile contoarelor pasante, calculeazd sumele de platd pentru

consumul de utilitdti (apd, energie electricd §i gaze naturale) ale subconsumatorilor.

17. emite note de incasare pentru contravaloarea consumurilor de apd, energie electricd si

gaze naturale aferente imobilelor/ spatiilor date in folosin{d, asigurd incasarea §i
predarea sumelor recuperate, intocmirea s§i transmiterea cdtre serviciul contabil a
Informarilor privind reconstituirea conturilor de utilitdati;

18. verificd facturile primite, acordd viza Bun de platd si transmite facturile serviciului de

contabilitate in vederea pldtii;

19. conlucreazd si comunicd permanent cu Serviciul Dezvoltare Piete in vederea coreldrii

activitdtilor precum si imbundtdtirii activitatii Directiei Piefe;”

6.4. La Serviciul Dezvoltare Piete, atributiile nr. 2, 4-8, 10, 12-14 si 18 se abroga si se
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completeazi cu 23 atributii noi, care vor avea urmitorul cuprins:
cautd noi oportunitdti — parteneriate sau diferite surse de finantare - in scopul
dezvoltdrii de noi piete, complexe agroalimentare, tdrguri, oboare, bazare, piefe, volante,
etc., sau de modernizare a celor existente;
evalueazd constant conditiile fizice ale imobilelor piefelor si propune solufii pentru
imbundtdtirea infrastructurii, cum ar fi dotdri, instalatii electrice, sisteme de apd
potabild, toalete publice etc. si intocmeste rapoarte de verificare;
intocmeste documentele necesare aferente activitdtilor de reabilitare/imbundtdlire a
infrastructurii pietelor gestionate de Directia Piete, conform rapoartelor de verificare;
gestioneazd activitdtile de reabilitare si/sau imbundtdtire a infrastructurii pietelor,
efectudnd deplasdri in teren pentru supravegherea executdrii lucrdrilor de reabilitare/
imbundtdtire a pietelor;
intocmeste  documentatia necesard incheierii  contractelor cu  furnizorii de
bunuri/servicii/lucrdri necesare dotdrii piefelor in vederea obfinerii autorizatiilor de
functionare (sau alte tipuri de autorizatii) pentru pietele gestionate de Directia Piefe,
intocmeste si depune documentatia in vederea obtinerii avizelor, acordurilor, etc.;
desfisoard activitdtile necesare in vederea actualizdrii documentelor privind piefele
agroalimentare gestionate de Directia Piete (cdrti funciare, planuri cadastrale, relevee,
evaludri, etc.);
elaboreazd documentele necesare incheierii diverselor tipuri de contracte de concesiune
referitoare la piete, complexe agroalimentare, tdrguri, oboare, bazare, piefe, volante,
etc. si supravegheazd buna desfasurare a acestora, conform legislatiei in vigoare;
elaboreazd (prin resurse proprii sau externalizate) studii §i cercetdri de piafd, studii de
marketing in legdturd cu pietele agroalimentare gestionate de Directia Piete, cu scopul
intocmirii de evaludri si situatii, in vederea adoptdrii mdsurilor necesare imbundtdfirii
infrastructurii sau serviciilor existente, ori cu scopul identificarii problemelor sau
propunerilor comunitdtii locale cu privire la piete;
desfisoard si/sau coordoneazd activitdti de marketing si publicitate in vederea atragerii
de parteneriate cu scopul asigurdrii eficienfei, eficacitdtii si economicitdtii activitdtii
pietelor administrate de Directia Piete;

10. intocmeste analize de business cu privire la pietele administrate de Directia Piefe;
11. intocmeste analize financiare cu privire la pietele administrate de Directia Piefe;



12. intocmeste analize cu caracter social-comunitar cu privire la pietele administrate de
Directia Piete;

13. sesizeazd organele de control abilitate, la constatarea abaterilor de la respectarea
prevederilor legale in vigoare,

14. verificd, prin vizite in teren, aplicarea si respectarea prevederilor legale in vigoare
privind desfisurarea activitdfilor de comercializare a produselor si prestare a serviciilor
in toate pietele, complexurile agroalimentare, tdrgurile, oboarele, bazarele, piefele
volante, etc., care functioneazdi pe teritoriul sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, aflate
atdt in gestiune directd cdt si in gestiune delegatd;

15. intocmeste  rapoarte privind verificdrile efectuate in piefele, complexurile
agroalimentare, tdrgurile, oboarele, bazarele, pietele volante, le prezintd conducerii in
vederea dispunerii de mdasuri de remediere si sesizeazd organele abilitate in vederea
aplicarii de sanctiuni, dacd este cazul,

16. intocmeste propuneri de imbundtdtire si dezvoltare a infrastucturii §i serviciilor oferite
pentru asigurarea tuturor conditiilor necesare desfasurdrii unui comerf civilizat in
pietele administrate de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in concordan{d cu
recomanddrile europene privind activitatea de comercializare a produselor
agroalimentare in piefe;

17. urmdreste derularea contractelor de concesiune §i asociere pentru piefele administrate,
din punct de vedere financiar si al respectdrii reglementdarilor legislative referitoare la
activitatea pietelor agroalimentare;

18. elaboreazd documente necesare inifierii proiectelor de hotdrdri referitoare la
dezvoltarea pietelor;

19. gestioneazd relatiile cu clientii piefelor, ascultd feedback-ul acestora si propune
implementarea modificdrilor necesare pentru a rdspunde nevoilor comunitdfii locale,

20. propune solutii de promovare pentru a atrage vizitatori si comercianti, pentru a creste
vizibilitatea §i atractivitatea piefelor agroalimentare,

21. desfdsoard sistematic activitdfi de colectare a datelor din teren, structurate pe tipuri de
rapoarte si statistici necesare, prin sondaje, chestionare, consultare baze de date;

22. intocmeste statistici §i rapoarte in baza datelor colectate privind numdrul reclamatiilor,
tipul acestora (calitatea produselor comercializate, preturile de desfacere,
comportamentul utilizatorilor, igiena si siguranta alimentard, etc.);

23. intocmeste rapoarte privind controalele efectuate de autoritdti (DSV, ANPC, DSP, etc.) i
rezultatele acestora, incidente raportate privind igiena §i siguranta alimentard, sanctiuni
aplicate si mdsuri de remediere recomandate;”

7. La Capitolul I, Sectiunea XVII — Directia Generali de Politie Locali, se modifica si
se completeazd dupd cum urmeazi:

7.1. La Directia Ordine Publicd si Control. se modifici si se completeazd dupd cum
urmeazai:

7.1.1. La Sefii Serviciilor Zona 1, Zona 2, Zona 3 si Zona 4, atributiile nr. 17 si 21 se
abroga.



7.1.2. La atributiile Serviciului 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4, se modifica si se
completeazi dupi cum urmeazai:

1. Atributia 3 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
"mentin ordinea publicd in imediata apropierea a unitdtilor sanitare publice, in parcdrile auto
aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale §i de agrement, in
parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau
in administrarea Sec-torului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin
planul de ordine si sigurantd publicd;”

2. Atributia 6 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
" acordd sprijin efectivelor Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice pentru fluidizarea
traficului rutier la evenimente care genereazd aglomerarea traficului rutier,”

3. Atributia 7 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
» se implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, chiar dacd nu intrd in competenia lor
nemijlocitd de solutionare si sesizeazd, cu ajutorul Serviciului Dispecerat, celelalte
compartimente ale directiei sau alte autoritdfi/institutii publice competente;”

4. Atributia 8 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
* monitorizeazd locatiile cu privire la care s-au primit sesizdri scrise, inclusiv a acelora primite
pe retelele de socializare (FaceBook, WhatsApp) pe aspecte care intrd in sfera de competente a
directiei, intocmegste pro-cese verbale de verificare a lucrdrilor si/sau procese verbale de
constatare, pe care le comunicd sefului de serviciu,”

5. Atributia 9 se abroga.

6. Atributia 10 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
* constatd din oficiu sau in urma unei sesizdri orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni in
limita competentelor sau sesizeazd celelalte compartimente ale directiei sau alte
autoritdti/institutii publice competente,”

7. Atributia 11 se abroga.

8. Atributia 12 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
* urmdresc respectarea regulilor de comert stradal si a curdteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, ordonante, ordonanie de urgenfd si/sau hotdrdri ale
Guvernului Romdniei, hotdrdri ale Consiliului Generale al Municipiului Bucuresti si/sau ale
Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;”

9. Atributiile 14, 24, 28, 32, 33 se abroga.

10. Atributia 36 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“verifici ‘respectarea legislatiei ce reglementeazd normele de salubrizare ale Municipiului
Bucuresti,”

11. Atributia 37 se abroga.

12. Atributia 40 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
» verificd modul de colectare selectivd a degeurilor, constatd contraventii si aplicd sanctiuni
pentru nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, persoanelor fizice si juridice, in
calitatea de beneficiari ai serviciului public de salubrizare;”

13. Atributiile 45, 46, 53 se abroga.

14. Atributia 54 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
* intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile primite, in limita competenfelor i
atributiilor stabilite de lege, redacteazd rdaspunsurile, cdtre petenti sau alte autoritdfi/institufii



competente in solutionarea petitiilor specifice domeniului de activitate al serviciului,
transmitdnd rdspunsurile in mod direct prin aplicatia pusd la dispozitie de Primdria Sectorului
3, cu posta electonicd sau prin postd;”

15. Atributia 58 se abroga.

16. Se introduc 10 atributii noi, care vor avea urmatorul cuprins:

1.

8.
9.

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonanfe, hotdrdri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si/sau hotdrdri ale Consiliului Local Sector 3 in baza
imputernicirii Primarului Sectorului 3;

depoziteaza, asigurd si elibereazd vehiculul/remorca/rulota cdtre
proprietarul/detindtorul legal al acestuia dupd achitarea tarifelor de ridicare, transport
si depozitare, in baza certificatului de inmatriculare in original/oricdrui alt act din care
sd rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului/remorcii/rulotei, permisului de
conducere si a unui act de identitate al solicitantului, respectind intocmai prevederile
procedurii operationale/consemnului particular;

dupd eliberarea vehiculului depozitat, arhiveazd dosarul respectiv si il transmite spre
verificare sefului ierarhic pentru a-l inregistra §i comunica prin sefului ierarhic al
compartimentului din care face parte politistul local care a dispus ridicarea vehiculului
de pe domeniul public, in vederea aplicdrii sanctiunii con-ducdtorului auto pentru fapta
contraventionald sdvdrsitd in urma cdreia s-a dispus ridicarea,

echipajul care efectueazd transportul de valori este direct rdspunzdtor de protejarea
valorilor incredintate, respectdnd cu strictefe planul de pazd prin care se stabilesc in
principal: bunurile si valorile de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii
bunurilor si valorilor care se transportd, situatia operativd, durata transportului,
mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazd, consemnul
general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de
autoapdrare, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementdrilor legale in
vigoare,

asigurd paza transporturilor bunurilor si valorilor, constdnd in sume de bani, titluri de
credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate,
inarmat cu armd de foc, in conditiile legii;

cunoaste foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului
(obstacole, portiuni in lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricdror fapte de naturd sd aducd prejudicii obiectivului pazit;
supravegheazd permanent traseul sesizdnd orice autovehicul suspect care ar urmari
transportul, intensificand observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile
aglomerate din mediul urban. La nevoie, cere sprijinul agentilor de circulatie peniru
asigurarea prioritdtii, la aparitia blocajelor de circulatie;

urmdregste ca deplasarea sd se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;
executd paza §i apdrarea transportului de valori in orice situatie s-ar afla, putdnd face
uz de armd in conditiile prevdzute de lege;

10. la reintoarcere la unitatea de bazd, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare

la locul special destinat §i amenajat in conformitate cu reglementdrile in vigoare.”



17. La personalul contractual se introduce o atributie nou, care va avea urmitorul

cuprins:

“atunci cdnd situatia o impune (planuri de mdsurd, planuri de actiune, suplimentarea §i/sau
completarea efectivelor altui serviciu de ordine publicd §i control), executd serviciu pe raza de
competentd a oricdrui serviciu de ordine publicd si control, din dispozifia conducerii direcfiei,
mentionatd si aprobatd in organizarea zilnicd a dispozitivului de ordine publicd;”

7.2,

La Directia Mediu si Circulatie Rutierd se modificd si se completeazi dupd cum

7.2.1.

urmeaza:

La Serviciul Control Protectia Mediului se completeazi cu 31 atributii noi, care vor
avea urmitorul cuprins:

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotdrdri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si/sau hotdrdri ale Consiliului Local Sector 3 in baza
imputernicirii Primarului Sectorului 3;

Verificd dosarele comunicate de Serviciul Monitorizare Institufii Publice pentru trecere
in patrimoniu, pentru autovehiculele nerevendicate, dacd au procedura indeplinitd
conform regulamentului;

se asigurd cd datele referitoare la proprietarul /detindtorul legal al vehiculului pentru
care s-a transmis dosarul de la Serviciul Monitorizare Institutii Publice sunt corecte,
efectudnd verificdrile necesare, respectiv se asigurd cd proprietarul/detindtorul legal a
fost instiintat despre faptul c¢d vehiculul a fost ridicat si se afld in depozit,

returneazd la Serviciul Monitorizare Institutii Publice, cu adresd scrisd §i inregistratd in
Infocet, dosarele care nu corespund din punct de vedere procedural pentru trecerea in
patrimoniu, cu mentionarea clard a deficientelor in vederea remedierii acestora;

verificd si actualizeazd zilnic baza de date Excel comund cu Serviciul Monitorizare
Institutii Publice (Foaia de calcul) cu auto existente in cele doud depozite cu
autovehicule nerevendicate/litigii/ sechestru / faliment / alte situafii;

introduce datele conform Foii de calcul Excel, pentru autovehiculele transmise de
Serviciul Monitorizare Institutii Publice pentru trecere in patrimoniu, aflate in diferite
stadii ale procedurii, sau returnate pentru deficiente,

intocmeste Notele de constatare si documentatia aferentd conform procedurilor
operationale, pentru trecere in patrimoniu a vehiculelor ridicate de Serviciul Circulatie
pe Drumurile Publice si Directia Ordine Publicd si Control, care nu au fost revendicate
de proprietari si care au fost transmise de cdtre Serviciul Monitorizare Institufii Publice,
dupad verificarea prealabild;

scaneazd/copiazd dosarele pentru casat/valorificat la Remat, dupd ce s-a primit
confirmarea de primire de la instiintarea Dispozitiei de intrare in patrimoniu;

intocmeste procesul verbal cu dosarele ce urmeazd a fi predate la Remat, comunicd
dosarele in original, sub semndturd, la reprezentantul directiei din cadrul aparatului de
specialitate care gestioneazd aceastd activitate,;

10. tine evidenta proceselor verbale de casare a vehiculelor- predate la Remat, le arhiveazd

la fiecare dosar in parte, ficdnd mentiunea in infocet despre numdrul dosarului la care a
fost arhivat;



11. se deplaseazd in cele doud depozite auto in vederea restituirii vehiculelor revendicate de
cdatre proprie-tar/detindtor legal, care au fost ridicate de pe domeniul in baza Legii
421/2002;

12. intocmeste documentatia necesard pentru fiecare DITL + SPRCIV pentru vehiculele
predate la Remat §i pentru care s-au primit procesele verbale de casare/valorificare,

13. urmdreste corespondenfa transmisd atdt pentru persoane fizice cdt si pentru persoane
Juridice/institutii in ceea ce priveste comunicarea dispozifiilor de trecere in patrimoniu
a vehiculelor nerevendicate,

14. acolo unde nu s-a primit nici confirmare nici plicul retur, solicitd informatiile necesare
conform AWB la operatorul de servicii postale prin adresd scrisd;

15. rispunde la solicitdrile telefonice ale serviciului furturi cu privire la ridicarea/relocarea
unor vehicule care au fost declarate furate;

16. intocmeste adresele de solicitare a informatiilor necesare cdtre terti, persoane
fizice/juridice/institutii cu privire la clarificarea datelor de identificare ale
proprietarilor/detindtorilor le-gali/mostenitorilor/lichidatorilor
judiciari/sechestru/dosare de cercetare penald, in functie de situafie, in vederea
finalizdrii procedurilor in dosarele privind trecerea in patrimoniu a vehiculelor
nerevendicate,

17. verificd zilnic baza de date cu auto abandonate existentd la nivelul serviciului si o
actualizeazd ori de cdte ori este cazul, in functie de vehiculele ridicate de cdtre Directia
Ordine Publici si Control sau Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, peniru dosarele
intocmite pe vehicule abandonate;

18. verifica zilnic, platforma Prosoft a Dispeceratului, ascultd mesajele vocale gi
inregistreazd sesizarile in Infocet sau le redirectioneazd cdtre compartimentele incidente,
in functie de aspectele reclamate,

19. pentru mesajele din Prosoft care prezintd un anumit grad de urgentd, gen se defriseazd
copaci, se deverseazd deseuri din auto, etc. le comunicd de indatd sefului direct pentru a
se trimite echipaj spre verificare imediatd;

20. tine evidenta proceselor verbale de constatare §i sanctionare contravenfionald pe
serviciu, pe acte normative si individual pe agent constatator;

21. pentru toate procesele verbale de constatare si sanctionare contravenfionald emise
pentru persoanele juridice, solicitd raport Oficiul National al Registrului Comerfului pe
care il ataseazd la procesele verbale in cauza;

22. tine evidenta dosarelor auto trecute in patrimoniu pentru care existd litigii sau sechestru
asigurator,

23. solicitd puncte de vedere la Directia Juridicd cu privire la stadiul dosarelor aflate in
litigiu pe rolul in-stantelor de judecatd;

24. actualizeazd situatia cu litigii / sechestru a dosarelor auto ori de cdte ori intervine o
modificare comuni-catd de cdtre directia juridicd;

25. lunar, sau ori de cdte ori este necesar, inventariazd fizic vehiculele aflate in cele doua
depozite cu auto abandonate, intocmeste situatia acestora si o prezintd sefului direct,

26. pentru vehiculele a cdror situatie juridicd nu poate fi stabilitd la momentul inventarierii,
solicitd in scris cdtre Serviciul Monitorizare Institufii Publice datele necesare pentru
identificarea informatiilor privind intrarea in depozit a acestora;

27. coopereazd cu Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice si Directia Ordine Publicd si
Control in vederea ridicdrii vehiculelor cu indicii clare de stationare indelungatd pe



locurile de parcare sau pe trotuare, pentru urgentarea sesizdrilor inregistrate ca fiind
vehicule abandonate,

28. tine evidenta si o actualizeazd zilnic, cu sesizdrile referitoare la apartamentele insalubre,
cu agentii constatatori care au instrumentat sesizarea precum §i cu mdsurile dispuse,
pentru fiecare situafie in parte;

29. se ingrijeste de intocmirea referatelor pentru necesarul serviciului privind consumabilele
(hdrtie, pixuri, folii, dosare, etc.), ori de cdte ori este cazul;

30. intocmeste zilnic buletinul de post, pe baza dispozitivelor operative aprobate la nivel de
conducere si aduce la cunostinta sefului direct orice modificare intervenitd la efectivele
operative;

31. la sfarsitul fiecdrei luni si inceputul lunii urmdtoare se asigurd cd au fost predate toate
foile de parcurs pentru autospecialele aflate in dotarea serviciului pentru luna
anterioard, cd au fost comunicate in-formatiile privind km de la bord cdtre comp.
logisticd, respectiv cd au fost deschise foi de parcurs pentru luna in curs;”

7.2.2. La Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice se completeazi cu o noui atributie,
care va avea urmitorul cuprins:

“constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi,

ordonante, hotdrdri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

si/sau hotdrdri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;”

7.2.3. La Compartimentul Sprijin Ridiciri Auto se completeazi cu o noui atributie, care
va avea urmiitorul cuprins:

“constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi,

ordonante, hotdrdri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

si/sau hotdardri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;”

7.3. La Directia Management Operational, se modificd si se completeazi dupd cum
urmeazi:

7.3.1. La Seful Serviciului Disciplini in Constructii se completeazi cu 2 atributii noi, care
vor avea urmaitorul cuprins:

1. monitorizeazd inregistrarea, solutionarea si comunicarea rdspunsurilor de citre polifistii
locali cu atributii privind  solutionarea operativd a petitiilor inregistrate in centrala
cloud, a celor transmise pe adresa de e-mail a Serviciului Disciplina in Constructii , pe
WhatsApp si Facebook,

2. analizeazd si accepld sau respinge motivat dosarele depuse prin Servicii Electronice.”

7.3.2. La Serviciul Disciplind in constructii se modifici si se completeazd dupid cum
urmeaza:
1. Atributia 12 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
“intocmeste notd de constatare, la solicitarea proprietarului, in vederea intabuldrii lucrdrilor
executate fard autorizatie de construire mai vechi de trei ani in temeiul art. 37 alin 6, din Legea
nr. 50/1991 republicatd, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificdirile
si completdrile ulterioare;”



2.

Atributia 16 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

" urmdreste autorizatiile de construire cu termene expirate §i cu lucrdri finalizate (monitorizare
efectuare recalculare taxe si receptii);”

3.
.

7.3.3.

Se completeaza cu 6 atributii noi, care vor avea urmiitorul cuprins:

Monitorizeazd sesizdrile inregistrate prin centrala cloud — Tasta 3 — Disciplina in
Constructii (ascultd voice-mail-urile §i le inregistreazd in programele informatice) si le
rezolvd operativ,

Monitorizeazd sesizdrile intrate prin e-mail-ul Serviciului Disciplina in Constructii
(altele decdt reveniri), pe WhatsApp si Facebook si le rezolva operativ ;

Monitorizeazd corespondenta : preia plicurile intocmite in cadrul Serviciului Disciplina
in Constructii, intocmeste borderouri, predd borderourile la Registratura PS3,
monitorizeazd AVB-urile §i intocmeste re-clamatii dacd este cazul,

Monitorizeazd santierele abandonate, cu autorizatii de construire cu lermen de
valabilitate expirat §i lucrdri nefinalizate. Sesizeazd persoanele competente pentru
luarea mdsurilor de punere in sigurantd a santierelor, in special in ceea ce priveste
restrictionarea accesului persoanelor neautorizate in incinia santierelor respective ;
Verificd mdsurile dispuse de inspectorii de stat prin Procesele verbale de Control si
transmise de Inspectoratul de Stat in Constructii Serviciului Disciplina in Constructii in
conformitate cu dispozitiile art. 29, aliniatul 3 din Legea 50/1991, republicatd, cu toate
modificdrile si completarile ulterioare.

Initiazd solicitarea de verificare topometricd persoanei responsabile din cadrul
Primdriei Sectorului 3 si participd la ridicdrile topo pentru toate lucrdrile Serviciului
Disciplina in Constructii care necesitd clarificdri sub acest aspect, in special acolo unde
existd suspiciuni de depdsire a proprietdtii private cu extindere pe domeniul public/privat
al Municipiului Bucuresti.”

La Serviciul Publicitate si Domeniu Public se completeazi cu 17 atributii noi, care vor
avea urmitorul cuprins:

Monitorizeazd, identificd, centralizeazd si dispune mdsurile legale ce se impun cu privire
la imobilele degradate de pe domeniul public,

Verificd intretinerea in stare corespunzdtoare a amplasamentelor avizate/qutorizate de
pe domeniul public referitoare la reparatii, zugrdvire a pdrtilor exterioare, inlocuire
burlane/jgheaburi, vitrine/geamuri,

Verificd marcarea §i izolarea imediatd a zonei expuse sau posibil expuse de pe domeniul
public ca wurmare a degraddrii unor constructii (desprinderi de elemente
constructive/fatadd sau acoperis);

Verificd marcarea si izolarea imediatd a zonei expuse sau posibil expuse de pe domeniul
public ca urmare a degraddrii constructiilor tehnico-edilitare : puncte TRAFO, Punct de
Masurare Reglare (PMR), statie de reglare mdsurare (SRM), cutii/tablouri de distribufie
pentru energie electrica, telecomunicatii, internet, semaforizare, etc. ;

Verificd marcarea si izolarea imediatd a zonei expuse sau posibil expuse de pe domeniul
public ca urmare a degraddrii punctelor termice Termoenergetica (desprinderi de
elemente constructive/fatadd sau acoperis);

Verificd intretinerea in stare corespunzdtoare a panourilor publicitare, proiectelor
publicitare speciale, structurilor de publicitate autoportantd de pe domeniul public si



transmite cdtre beneficiar adrese de in-formare si de solicitare a remedierii deficienfelor
constatate,

7. Verifica achitarea taxelor de ocupare a domeniului public de cdire persoane fizice sau
juridice si trans-mite cdtre institufia abilitata respectiv Directia Generald de Taxe §i
Impozite Locale in vederea dispunerii masurilor ce se impun,

8. Verifica achitarea taxelor de publicitate de cdtre persoane fizice sau juridice si transmite
cdtre institutia abilitata respectiv Directia Generald de Taxe si Impozite Locale in
vederea dispunerii masurilor ce se impun;

9. Monitorizeazd si centralizeazd valabilitatea avizelor de urbanism emise de Primdria
Sector 3;

10. Transmite cdtre beneficiarii avizelor de urbanism notificdri cu 60 de zile calendaristice
inainte de data expirdrii acestora;

11. Monitorizeazd si centralizeazd valabilitatea autorizatiilor de constructie emise de
Primdria Sector 3 pentru amplasarea panourilor publicitare pe domeniul public;

12. Transmite notificari cdtre beneficiarii autorizatiilor de constructie a panourilor
publicitare cu 60 de zile calendaristice inainte de data expirdrii acestora;

13. Monitorizeazd modul de amplasare a materialelor publicitare electorale pe perioada pre-
campaniei, campaniei si dupd terminarea acesteia;

14. Aplicd sanctiunile contraventionale ce se impun conform Legii 185/2013 privind
amplasarea §i autorizarea mijloacelor de publicitate, pentru afisele/panourile electorale
afisate/ amplasate neautorizat pe domeniul public in afara campaniei electorale;

15. Constatd si transmite cdtre Autoritatea Electorald Permanentd neregulile cu privire la
afisajul  electoral din perioada campaniei, in vederea aplicdrii mdsurilor
contraventionale ce se impun ;

16. Procedeazd la tnldturarea materialelor publicitare din proximitatea sectiilor de votare in
ziua pre-alegerilor electorale (pliante, flyere. etc);

17. Transmite cdtre Directia Administrarea Domeniului Public deficientele constatate cu
privire la integritatea panourilor de afisaj electoral de pe domeniul public ( panou cdzut
, inclinat , vandalizat, panou lipsd, etc. );”

7.3.4. La Serviciul Autorizare Comerciali se modifica si se completeaza dupi cum urmeaza:

1. Partea introductivi se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»Serviciul Autorizare Comerciald este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directorului executiv al
Directiei Management Operafional, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile
Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a H.G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a polifiei
locale, precum si a prezentului regulament, este condus de un Sef Serviciu §i are ca scop
emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare comerciald, pentru agentii
economici, persoane fizice sau juridice care desfdsoard activitdti de comercializare a
produselor §i serviciilor de piatd in zone publice sau in orice zond de alid naturd destinate
folosingei publice de pe teritoriul Sectorului 3”.

2. Se completeazi cu 18 atributii noi, care vor avea urmitorul cuprins:

1. constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotdardri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Municipiului Bucuresti si/sau hotdrdri ale Consiliului Local Sector 3 in baza
imputernicirii Primarului Sectorului 3;

verificd toate documentele care intrd prin: platforma de depunere ONLINE:
https://www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/acte_necesare;, pe adresa de
email:  au-torizare.comerciala@primarie3.ro; de pe adresele de email ale
subordonatilor; registratura Primdriei Sec-tor 3 si emite acorduri/autorizatii/avize de
functionare comerciald pentru activitdti de comert si/sau ser-vicii de piatd desfasurate in
spatii comerciale, pe domeniul public/privat, in baza actelor normative in vigoare;
inregistreazd toate documentele care intrd prin: platforma de depunere ONLINE:
https://'www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/acte_necesare; de pe adresa de
email: au-torizare.comerciala@primarie3.ro, §i de pe adresele de email ale
subordonatilor;

emite referate si dispozitii de respingere a cererilor de autorizare atunci cdnd nu sunt
indeplinite conditiile de emitere a actelor administrative,

emite referate si dispozitii de retragere a actelor administrative atunci cdnd nu mai sunt
indeplinite con-ditiile care au stat la baza emiterii actului administrativ;

emite referate si dispozitii de suspendare a actelor administrative atunci cdnd sunt
incdlcate conditiile care au stat la baza emiterii actului administrativ,

digitizeazd datele de identificare a agentilor economici §i a documentelor depuse la
dosar in programul specific de autorizare;

verificarea cererilor de inrolare depuse pe platforma ONLINE la nivel de Primdrie in
vederea inroldrii persoanelor fizice/juridice;

inregistrarea cererilor de inrolare depuse pe platforma ONLINE la nivel de Primdrie in
vederea inroldrii persoanelor fizice/juridice;

indrumarea agentilor economici in vederea deschiderii contului de persoand fizicd §i
asocierea acestuia cu persoand juridicd, in scopul inroldrii societdfii comerciale;
indrumarea agentilor economici in vederea depunerii documentatiei in platforma
ONLINE: https://www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/acte_necesare,
colaboreazd si/sau intocmeste adrese cdtre Compartimentul Juridic pentru completarea
documentelor necesare reprezentdrii in instantd a structurii organizatorice, formuldnd
totodatd puncte de vedere la solicitarea acestui compartiment,

desfdsoard activitdti de consiliere (telefonicd/email) a agentilor economici in vederea
respectdrii legislatiei specifice compartimentului de specialitate;

asigurd expedierea rdaspunsului cdtre petifionar conform legii prin: curier, email §i pe
platforma online;

intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile
confiscate/abandonate pe domeniul public si le prezintd conducerii institutiei;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu,

arhiveazd documentele operate in ordinea cronologicd in functie de anul prelucrdrii §i
intocmirea opisului la fiecare biblioraft;

intocmeste borderou cu actele administrative emise in vederea aprobdrii ;’

H



7.3.5.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.3.6.

La Serviciul Sintezii, Evidentd Contraventii se completeazi cu 15 atributii noi, care vor
avea urmiitorul cuprins:

constatd contraventii si aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotardri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si/sau hotdrdri ale Consiliului Local Sector 3 in baza
imputernicirii Primarului Sectorului 3;

inregistreazd sanctiuni complementare in platforma Brigdzii Rutiere (puncte de
penalizare);

tine evidenta proceselor verbale predate cdtre operatorul postal;

intocmegte situatia proceselor verbale returnate de operatorul postal peste termenul
legal si inainteazd conducerii situatia deficienfelor constatate;

stabileste si participd la intdlnirile de lucru cu operatorul postal;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cdte ori este necesar,
deficientele constatate in activitatea de comunicare a proceselor verbale, activitate
desfisuratd de operatorul postal, conform contractului,

intocmegte statistici, evidente §i sinteze sdptdmdnale pe baza rapoartelor de activitate ale
politistilor locali si efectueazd raportdri periodice cu realizdrile structurii organizatorice
ca urmare a activitdtilor si actiunilor desfdsurate sau a evenimenielor petrecute pe raza
Sectorului 3, pe care le transmite conducerii Primdriei Sectorului 3;

elaboreazd §i actualizeazd documentele (tipizatele) de serviciu necesare organizdrii §i
desfasurdrii  activitdfilor desfasurate de politistii locali din cadrul structurii
organizatorice,

intocmeste si/sau colaboreazd la intocmirea protocoalelor de colaborare/planuri de
mdsuri/planuri de actiune raportdnd conducerii la final, rezultatele acestora;

intocmeste orice alt document necesar cresterii capacildfii operative a structurii
organizatorice;

intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen prin colectarea datelor §i informatiile
rezultate din activitatea structurii organizatorice,

organizeazd .arhiva fizicd a proceselor verbale, in conformitate cu nomenclatorul
arhivistic aprobat,

participd la-operatiunile de selectionare §i eliminare a documentelor expirate impreund
cu personalul desemnat;

rdspunde solicitdrilor scrise din partea cetdtenilor referitoare la contraven;zzle aplicate
(situatie amenzi, procedura de contestare, copii dupd acte);

asigurd backup-ul periodic al bazei de date si transmiterea datelor relevante cdtre IT,
conform procedurilor interne.”

La Compartimentul Logistici se completeazii cu 2 atributii noi, care vor avea urmétorul
cuprins:

depoziteazd, asigurd si elibereazd vehiculul/remorca/rulota cdtre proprietarul/detindiorul legal
al acestuia dupd achitarea tarifelor de ridicare, transport si depozitare, in baza certificatului de
inmatriculare in orig-inal/oricdrui alt act din care sd rezulte dreptul de proprietate asupra
vehiculului/remorcii/rulotei, permisului de conducere i a unui act de identitate al solicitantului,
respectdnd intocmai prevederile pro-cedurii operationale/ consemnului particular;

dupd eliberarea vehiculului depozitat, arhiveazd dosarul respectiv si il transmite spre verificare
sefului ierarhic pentru a-l inregistra §i comunica prin sefului ierarhic al compartimentului din



care face parte politistul local care a dispus ridicarea vehiculului de pe domeniul public, in
vederea aplicdrii sanctiunii conducdtorului auto pentru fapta contraventionald savdrsitd in urma
careia s-a dispus ridicarea;”

7.4. La Directia Monitorizare se modificd si se completeazi dupi cum urmeaza:

7.4.1. La Serviciul Monitorizare Institutii Publice, atributiile personalului se modificd si se
completeazi dupii cum urmeaza:
1. Atributiile nr. 16 — 24 se abrogi.
2. Se completeaza cu o atributie nou, care va avea urmitorul cuprins:
“constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotdrdri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti si/sau
hotdardri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;”

7.4.2. La Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de Invitimant, atributiile personalului se
completeazd cu o noud atributie, care va avea urmidtorul cuprins:

“constatd contraventii §i aplicd sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi,

ordonante, hotdrdri ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau

hotdrari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;”

7.5. Dupid Directia Supraveghere Unititi de Inviatiméant se introduc_5 articole noi
cuprinse in Dispozitii specifice personalului Directiei Generale de Politie Locald,
care vor avea urmitorul cuprins:

”Dispozitii specifice personalului Directiei Generale de Politie Locald

Art. 1 - Pentru angajatii din compartimentele operative, perioadele de concediu de
odihnd vor fi stabilite avéndu-se in vedere sa nu se perturbe activitatea compartimentului, pe
timpul intregului an calendaristic, dupd ce, in prealabil, angajatii au fost consultafi i semneazd
de luare la cunostintd. Sefii compartimentelor au obligatia ca, la stabilirea numdrului
salariatilor pentru fiecare perioadd de concediu de odihnd, sd nu depdseascd un procent de
10% din total efectiv pentru fiecare perioadd de concediu de odihnd. Sunt exceptate de la
programarea concediilor de odihnd perioadele sdrbdtorilor pascale si de Crdciun.

Art. 2 — (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Directiei
Generale de Politie Locald, poartd uniformd, precum si mijloace specifice de protectie din
dotare, care vor fi prinse pe centurd in urmdtoarea ordine, de la drepta la stdnga: toc-pistol,
port-spray, port-carnet, port-cdtuse, lanternd, stafie si tomfa.

(2) Pentru a nu fi periclitat rezultatul interventiei si pentru eficientizarea actiunilor
intreprinse, in baza unor Planuri de Mdsuri si/sau de Actiune, politistii locali din cadrul
Directiei Ordine Publicd si Control, respectiv Serviciul Control Protectia Mediului pot efectua
serviciul in tinutd civild. In aceste conditii, este necesar ca tinuta civild a politistilor locali
aflati in serviciu, care intrd in contact nemijlocit cu cetdfenii, sa fie una decentd, pentru a nu
exista situatii in care, dupd declinarea identitdtii si autoritdtii publice din care fac parte, sa
creeze prejudiciu de imagine Primdriei Sectorului 3.

(3) In situatia in care actioneazd in tinutd civild, insigna de serviciu se va purta la
vedere, fird ca vizualizarea acesteia sd fie obstructionatd de obiectele vestimentare, bijuterii
sau accesorii.




Art.3 - Politistii locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locald isi desfdasoard
activitatea specificd fiecdrui compartiment prin patrulare. Patrularea se poate realizeazd cu
mijloacele de transport personalizate (autospeciald, motocicletd, bicicletd) sau pedestru.

Art.4 — (1) Activitatea de patrulare cu autospeciala se poate dispune fie in patruld
formatd din 2 politisti locali, fie un singur politist local.

(2) Se va actiona in teren cu un singur politist local cu autospeciald pentru verificarea §i
solutionarea sesizdrilor care nu implicd un grad ridicat de risc operativ, aceste activitdfi fiind
stabilite si aprobate de cditre conducerea directiei prin organizarea zilnicd a dispozitivului.
Politistul local care va efectua serviciul singur pe autospeciald:

a) nu preia si nu intervine la apeluri venite prin serviciul unic de urgenid 112 sau la
sesizdri primite prin dispeceratul Directiei Generale de Politie Locald privind tulburarea
ordinii si linistii publice

b) daci este sesizat de cdire cetdfeni cu privire la sdavdrsirea unei fapte antisociale,
politistul local se va deplasa la locul presupusei fapte dupd ce, in prealabil, a solicitat
prezenta altui politist local aflat in serviciu/altui echipaj

¢) dacd decide dispunerea unor mdsuri care implicd risc operativ, politistul local va
solicita, in prealabil, pe statia emisie recepfie, prezenfa la fata locului, a altui polifist
local/echipaj aflat in serviciu;

d) in situatia in care, in timpul efectudrii serviciului, apar situatii conflictuale, iar polifistul
local apreciazd cd este necesard prezenta altui politist local/echipaj aflat in serviciu,
acesta va solicita sprijin pe statia emisie-receptie, respectiv cod 1500.

Art.5 — (1) Activitate de patrulare cu bicicletele se dispune in patruld de 2 politisti locali.

(2) Activitate de patrulare cu biciletele se desfldsoard in perioada in care vremea permite
aceasta activitate.

(3) Politistii locali care efectueazd serviciul in patruld cu biciclete vor acfiona pe zonele
de competentd stabilite in dispozitivul de ordine si sigurantd publicd, in vederea identificarii si
depistdrii persoanelor care incalca prevederile legale referitoare la nerespectarea normelor si
regulilor de convietuire sociald, menfinerea stdrii de curdfenie, nerespeciarea regulilor de
fumat in miniparcurile/locurile de joaca pentru copii/terenuri de sport de pe raza administrativ-
teritoriala a sectorului 3.

(4) Politistii locali care efectueazd serviciul in patruld cu biciclete vor avea in vedere
informarea cetdtenilor cu privire la conduita pe care sunt obligati sd o aibd in spatiile
amenajate de Primdria Sectorului 3.

(5) Politistii locali care actioneazd cu biciclete poartd uniformd/echipament specific
pentru executarea serviciului pe bicicletd. De asemenea vor avea asupra lor statie emisie-
receptie, baston, cdtuse, spray iritant lacrimogen.

(6) Politistii locali care actioneazd cu biciclete sunt obligati sd aibd asupra lor insigna si
legistimatia de serviciu.”

7.6. La ”Mijloacele din dotare” se completeazi cu un nou articol, care va avea urmitorul
cuprins:

» Art.21. (1) In scopul realizdrii unor activitdfii de prevenire §i combatere a unor fapte
de naturd contraventionald, precum si de menfinere a ordinii §i sigurantei publice, actiunile
politistului local in spatii publice, pot fi inregistrate cu mijloacele foto-audio-video din dotare.
Directia Generald de Politie Locald poate sd fixeze, ocazional, cu mijloace foto-audio-video sau



prin alte mijloace tehnice din dotare, momente operative cu privire la activitafi publice
desfasurate in locuri publice, fird consimgdmdntul persoanelor vizate, in cazul in care existd
motive verosimile pentru a bdnui cd in aceste locuri publice ar putea fi comise fapte antisociale.

(2) In activitdtile operative desfdsurate, politistii locali se pot folosi de imaginile captate
de sistemele de supraveghere video instalate pe domeniul public de cdtre Primdria Sectorului 3,
in scopul stabilirii identitdtii persoanelor care pregitesc, sdvdrsesc sau au sdvdrsit o
contraventie.

(3) Se interzice prelucrarea datelor cu caracter personal continute de imaginile
fotografice ori inregistrdrile audio gi/sau video in alte scopuri decdt cele in care au fost
colectate, cu exceptia situatiilor prevdzute expres de lege §i numai dacd sunt asigurate
garantiile necesare pentru protejarea drepturilor persoanelor vizate.”

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, aprobat prin Anexa nr. 3 la HCL S3 nr. 4/22.01.2024, cu modificérile si completarile
ulterioare, inclusiv cu modificirile si completidrile aduse prin prezenta hotdrire, renumerotat,
este previizut in Anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Organizare Resurse Umane, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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: !) NZA PETRU
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA] H.CLS.3NR..007% /’? 3.0%9085

STAT DE FUNCTII

=
Nr. FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA Denumirea functiei = §
crt. SPECIFICA publice cu care s-a ficut Nr. E ag Nivel
de conducere de executie Conf. Lg.nr.155/2010 echivalarea posturi = s studii
Legea nr.481/2004 si =
0.U.G. nr.57/2019 S
] 2 3 4 5 6 7 8 9
I |DEMNITARI
1 |Primar 1
2 |Viceprimar 2
II |FUNCTII PUBLICE
A [DE CONDUCERE
1 Secretar General al Sectorului 3 1 1 II S.S.
2 Arhitect sef 1 | I S.S.
3 |Director general 1 1 I S.S.
4 |Director executiv 16 1 II S.S.
5 |Director executiv adjunct 5 I II S.S.
6 |Sef serviciu 50 1 11 S.S.
Total 74
B |DE EXECUTIE
1 Auditor 8 1 | superior | S.S.
2 Auditor 2 1 asistent | S.S.
3 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 169 I | superior | S.S.
4 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 49 1 | principal | S.S.
S Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 39 1 | asistent | S.S.
6 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 3 I | debutant | S.S.
7 Referent de specialitate 2 IT | superior | S.S.D.
8 Referent 31 111 | superior | S.M.
9 Referent 3 I | principal | S.M.
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10 Referent 2 TIT | asistent | S.M.
11 Referent 1 Il | debutant | S.M.
12 Politist local Consilier/Expert/Inspector 86 I | superior | S.S.
13 Politist local Consilier/Expert/Inspector 39 I | principal | S.S.
14 Politist local Consiliet/Expert/Inspector 38 I | asistent | S.S.
15 Politist local Consilier/Expert/Inspector 3 I | debutant | S.S.
16 Politist local Referent 87 III | superior | SM
17 Politist local Referent 16 IIl | principal | S.M
18 Politist local Referent 13 III | asistent | SM
19 Inspector protectie civild |Consilier/Expert/Inspector 2 I | superior | S.S.
20 Inspector protectie civild |Consilier/Expert/Inspector 1 I | principal | S.S.
Total 594
Total F.P.(A+B) 668
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
crt. posturi treaptd | studii
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8
III |[FUNCTII CONTRACTUALE
A [DE CONDUCERE
1 |Administrator public 1 S.S.
2 |Director 2 11 S.S.
3 |Director adjunct 1 II S.S.
3 |[Sef serviciu 20 1T S.S.
Total 24
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/Consilier 28 IA S.S.
2 Inspector de specialitate 18 I S.S.
3 Inspector de specialitate 25 I S.S.
4 Inspector/Referent 3 1A S.S.D
5 Referent/Arhivar 13 TIA S.M.
6 Referent 15 I S.M.
7 Referent 3 II S.M.
8 Magaziner 2 S.M/G
9 Curier 1 S.M/G
10 Muncitor calificat 50 1 S.M/G
11 Muncitor calificat 32 11 S.M/G
12 Muncitor calificat 42 111 S.M/G
13 Muncitor calificat 84 v S.M/G
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14 Muncitor necalificat 9 I S.M/G
15 Muncitor necalificat 11 II S.M/G
16 Ingrijitor 13 S.M/G
17 Guard 189 S.M/G
Total 538
Total C.M (A+B) 562
Total (1 + 11 + 1IT) 1233
ARE RESURSE UMANE,
PRESEDINTE DE SEDINTA
CONTRASEMNAT PBNTRU |
LEGALITAT
SECRETAR GENERAL
CORHANA EBUARO MARIA
Data J
CONF.DISPDZ
20977 20125
' NEACSU FLORENTINA
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1 (1) Primaria Sectorului 3 este o structurd functionald fard personalitate juridica si fira capacitate
procesual¥, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Sectorului 3 si
dispozitiile Primarului Sectorului 3, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituitd din: primar,
viceprimari, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si
aparatul de specialitate al primarului.

(2) Din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 fac parte Secretarul General al Sectorului 3 si
toate compartimentele functionale.

Art.2 Structura organizatorici (organigrama si numarul de posturi) este in conformitate cu O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, elaboratd si aprobatd prin
Hotaréare a Consiliului Local Sector 3.

Art.3 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 4 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:

a) subordonarea Viceprimarilor, Administratorului Public si aparatului de specialitate fatd de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor de Serviciu, dupd caz,
fata de Primar, Viceprimari, Administrator Public sau fata de Secretarul General al Sectorului 3, in limitele
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile Primarului si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi Adjunci, Sefilor de Serviciu, fata
Directorii Generali sau Directorii Executivi, dupa caz;

subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Art. 5 Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a
Sectorului 3, intre acestea si serviciile publice si institutiile publice din subordinea consiliului local, in conformitate
cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul de activitate sau competentele legale si in limitele
prevederilor legale.

Art. 6 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei
Sectorului 3 sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor, institutiilor aflate in
subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art.7 Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei
Sectorului 3 si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si locale, ONG-uri
etc. din tard si strinitate.

Art. 8 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de
Primar prin dispozitie Viceprimarilor, Administratorului Public, Secretarului General sau personalului din structura
organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tard si striinatate.

Art. 9 Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar si: Viceprimari, Administrator
Public si Secretarul General al Sectorului 3 pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi si  Sefii de
Serviciu pe de alti parte, conform organigramei.

Sectiunea I
Primarul Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 indeplineste o functie de demnitate publica.

Primarul reprezinti autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu autoritétile publice,
cu persoanele fizice si juridice romane si striine, precum si in justifie.

Primarul asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotéararilor consiliului local.

Primarul dispune maisurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, ale
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judefean, in conditiile legii.

Primarul reprezinta Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméne ori straine, precum si in justifie.

Primarul indeplineste, in principal, urmitoarele atributii: ==
1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv: ;’/ AAN

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurd functi arfﬁ' seryic iilorpub-

lice locale de profil; - P i
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b) 1indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensdmantului;

¢) Indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local, respectiv:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economicd, sociala si
de mediu a Sectorului 3, care se publicd pe pagina de internet a institutiei, in conditiile legii;

b) participi la sedintele consiliului local si dispune miasurile necesare pentru pregitirea si desfagurarea in bune
conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informéri;

d) elaboreaza, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de me-
diu a Sectorului 3, le publica pe site-ul institutiei si le supune aprobirii consiliului local.

3. atributii referitoare la bugetul local al Sectorului 3, respectiv:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului Sectorului 3 si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre ap-
robare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

c¢) prezinti consiliului local informiri periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaz4, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri de valoare in
numele uniti{ii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atat a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

4. atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, respectiv:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) iamasuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art.
129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii serviciilor
publice de interes local prevdzute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al Municipiului Bucuresti;

¢) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd
caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurid elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformérii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor.

Pentru punerea in aplicare a activitafilor date in competenta sa prin actele normative, primarul beneficiazd
de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile legii.
Compartlmentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

in exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin
executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostinti publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate,
dupa caz, in conditiile legii.

Primarul, prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea tuturor actelor administrative emise
in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii (dispozitii, certificate de urbanism, autorizatii de construire si
desfiintare, avize, etc.), intocmirea si semnarea actelor preparatorii care fundamenteaza din punct de vedere tehnic i
al legalitatii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de fundamentare etc.), precum si
semnarea anterioard a unor acte administrative de cétre personalul din cadrul aparatului de specialitate sau din
cadrul serviciilor publice locale, angajeazi raspunderea administrativa, civila sau penald, dupid caz, a semnatarilor,
in cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice stabilite prin lege si prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului general, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
precum si conducatorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.
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Compartiment Cabinet Primar

Compartimentul Cabinet Primar are urmitoarele atributii:

1. asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale administratiei
publice locale;

2. asigurarea inregistrarii, repartizirii si urmdririi rezolvarii corespondentei adresate primarului din partea

cetatenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii;

intocmeste agenda de lucru a primarului;

4, participa la audientele primarului si se preocupa de evidenta si transmiterea solicitdrilor compartimentelor de

specialitate spre competenta si solutionare a acestora;

asigura pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea i intrebuintarea stampilelor;

gestioneazd solicitdrile consilierilor locali formulate in temeiul art. 226 alin. (1) din Codul Administrativ,

urmareste solutionarea acestora de citre compartimentele responsabile, precum si postarea acestora in platforma

Google Drive;

8. semnaleazi primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostin{i in
timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care are
responsabilité‘;i si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;

9. analizeazi si propune misuri pentru imbunitifirea sistemului de relafii functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilitdtilor, cresterea calitatii serviciilor si
stimularea inovarii;

10. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare §i relationare dintre primérie si mediul
extern;

11. se documenteaza in vederea informirii primarului in legiturd cu modul in care personalul cu functie de
conducere (sef directie, serviciu) realizeazi perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se
preocupa de pistrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor
materiale;

12. protejeaza imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;

13. reprezentarea institutiei primarului in relatla cu cetateanul, administratia centrald si locald, alte 1nst1tut11 si
organizatii In baza mandatului conferit de primar;

14. urmiareste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cétre compartimen
organizatorica a Primariei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

15. pregateste informari i materiale; [

16. realizeazi analize si pregiteste rapoarte, in acest sens avand competenta de a solicita orlceil mi or maUL s:tuatle :fl
centralizati, document, etc. \ \\ YW o/

17. asiguri evidenta si dactilografierea corespondentei primarului; NG, &

18. urmireste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

19. asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

20. intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecturd, Parlamentul, Guvernul,
Primiriile de Sector si Primiria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice si apolitice
vederea coordondrii unor activitéti si programe;

21. asigura planificarea si desfagurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar.

b

New

Sectiunea I
Viceprimarii

Viceprimarii exercitd o functie de demnitate publicd, sunt subordonati primarului, §i, in situatiile previzute
de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce ii revin
acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor si 1l reprezintd cénd este cazul, sau din
dispozitia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.
Viceprimarii au urméitoarele atributii:

1. indeplinesc atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si orice alte
atributii dispuse de citre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

2. indrumi si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 si a
institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

3. raspund direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotarérilor consiliului local si actelor
normative referitoare la activitatile specifice compartimentelor si serviciilor pe care le coordoneazi;

4. sustin audiente in problemele specifice compartimentelor si serviciilor, conform dispozitiilor date de primar;
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5. prezint primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfisuratd precum si propuneri privind
imbunitifirea activitatii serviciilor pe care le coordoneazi;
6. indeplinesc si alte atributii incredintate de cétre primar si consiliul local.

Compartimentele Cabinet Viceprimar I si Viceprimar 11

Compartimentele Cabinet Viceprimar I si II au urmitoarele atributii:

1. asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale administrafiei
publice locale;

2. asigurarea inregistririi, repartizarii si urméririi rezolvirii corespondentei adresate viceprimarului;

3. intocmeste agenda de lucru a viceprimarului;

4. particips la audientele viceprimarului si se preocupi de evidenta si transmiterea solicitdrilor compartimentelor
de specialitate spre competenti si solutionare a acestora;

5. raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si intrebuintarea stampilelor;

6. urmareste solufionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele coordonate de
viceprimar;

7. pregateste informéri si materiale;

8. realizeaza analize si pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informatie, situatie
centralizati, document, etc.

9. asiguri evidenta i dactilografierea corespondentei viceprimarului;

10. urmareste realizarea raspunsurllor la corespondenta repartizati;

11. asigura planificarea si desfigurarea actiunilor si manifestérilor organizate de viceprimar.

Sectiunea 111
Administratorul Public G {
S”.i‘is‘
Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ si indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul,
atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului §i a serviciilor publice de interes local.
Administratorul public asigurd eficientizarea sistemului de management pentru buna desfagurare a activitatii
Primériei Sectorului 3.
Administratorul public are urmétoarele atributii:

1. indeplineste atributii de coordonare, delegate de catre primar in baza contractului de management cu privire la:
a) aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate)
b) serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3

2. indruma si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 si a
institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

3. elaboreazi si aplici strategii specifice, in masura s asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii

curente si de perspectiva a entitatii;

evalueaz, revizuieste si propune recomandari pentru imbundtétirea practicilor curente;

propune solutii pentru imbunétitirea functionarii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

monitorizeazi implementarea strategiilor si programelor in domeniile de responsabilitate;

informeazi primarul cu privire la situatia economico-financiara a serviciilor publice coordonate §i propune

madsuri pentru optimizarea activitifii acestora;

8. reprezinti institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;

9. promoveazi relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali si internationali;

10. poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

4/
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CAPITOLUL 11
Componentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si atributiile principale ale acestora

Sectiunea I
Atributii si responsabilititi comune personalului cu functie de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de
serviciu au urmatoarele atributii, competente si responsabilitati, in functie de specificul structurilor pe care le
conduc si in functie de limitele de competenti stabilite in fisa postului:

1. conduc, organizeazi, coordoneazi, controleaza si rdspund de activitatea structurilor pe care le coordoneaza;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei/serviciului compartimentului (dupé caz);

elaboreaza /revizuiesc figele de post si evalueaza performantele profesionale, astfel:

a) directorii generali pentru directorii generali adjuncti, sefii de serviciu aflafi in subordine directa;

b) directorii generali adjuncti pentru directorii executivi si sefii de serviciu, aflati in subordine directa;

¢) directorii executivi pentru directorii executivi adjuncti, sefii de serviciu sau pentru personalul compartimen-
telor, aflati in subordine directs;

d) directorii executivi adjuncti pentru sefii de serviciu sau pentru personalul compartimentelor aflati in sub-
ordine directa;

e) sefii de serviciu pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor aflai in subordine
directa;

directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv adjunct este

inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absentd (ex. concediu de odihnd, concediu medical, con-

cediu fara plati, participarea la cursuri/seminarii/conferinte cu instiintarea prealabild a conducitorului in-

stitutiei);

formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern §i a Regulamentului de Organizare si

Functionare pentru structura pe care o coordoneaza;

raspund de aducerea la cunostintd Intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si a

Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primdriei Sectorului 3,

care au implicatii asupra personalului din subordine;

repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare structurii

pe care o coordoneazi;

raspund de solutionarea curenti a problemelor, verifica i semneazi lucririle structurii pe care o coordoneaza;

stabilesc misurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului si hotérarilor CLS3,

care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

urmiresc respectarea normelor de conduita si disciplini de cétre intreg personalul aflat in subordine;

propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a tim-

pului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare de catre personalul din direcia, ser-

viciul sau compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in

conditiile legii;

aproba cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenfa in institufie a

personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitétii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor medicale, par-

ticiparii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il

coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de serviciu

in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect in relatiile

cu cetitenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primériei;

analizeazi si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupa caz, iau

misuri in vederea imbunititirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;

colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, raspunzénd cu promtitudine la solicitarile

acestora,

propun initierea de cétre Primar a proiectelor de hotarari ce intrd in sfera de competentd a structurii pe care o

coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari propuse, sustine in comisiile de

specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participd la sedintele Consiliului Local in care sunt

dezbatute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si raspunde interpeldrilor consilier-

ilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pana la urmétoarea sedinta a Consiliului Local;

participi la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent daci au sau nu proiecte propuse pe ordinea de zi;

intocmesc sau, dupi caz, isi insusesc prin semniturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari propuse de

alte compartimente dar pentru care punerea In aplicare a acestora necesita exercitarea unor atributii din aria lor

de competent3;

asigurd si rispund de aplicarea prevederilor legale privind Intocmirea, circuitul si péstrarea actelor si documen-

telor Tn cadrul structurii pe care o coordoneazi;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de

hotaréari, cand este cazul;

participi la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea

acestuia;

participa la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directitte d¢ specialitate din cadrul Primériei

Sectorului 3; OV
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25. propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si economicitate;

26. intocmesc notele de fundamentare din care sa reias3 nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul auto-
ritdtii contractante ca fiind necesar a fi satisfécute ca rezultat al unui proces de achizitie;

27. intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului Anual
al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie public;

28. intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucriri/servicii; propuneri de
conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia descriptiva; propuneri
pentru forma criteriului de atribuire gi/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a elementelor ciclului de viata
relevante in raport cu achizitia propuss; prezinta informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respec-
tivelor necesititi otinute in urma unei cercetéri a pietei sau pe bazi istorica; lista de verificare pentru justificarea
oportunitatii demararii procesului de achizitie publica in baza referatului de necesitate;

29. desemneazi membrii In comisiile de evaluare;

30. preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice si asigurd indeplinirea prevederilor
legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

31. implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achiziie;

32. emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si le
inainteaza Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel incit acestea sa fie transmise in termenul legal citre auto-
ritatile competente;

33. intreprind demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute in actele normative din
domeniul electoral in sarcina Primarului Sector 3;

34. asigura participarea salariatilor din subordine care au fost desemnati ca personal tehnic auxiliar in procesele
electorale si iau masuri pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu ale acestora pe perioada electorald;

35. rispund pentru documentele intocmite;

36. completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

37. intocmeste raport saptamanal cu privire la activitatile personalului serviciului;

38. indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de cétre primar, care,
prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile structurii pe care o coordoneaza;

39. asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii precum si
implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca intreg personalul din subordine sa le
cunoasci si sa le respecte;

40. asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial 1a nivelul structurii pe care o coordoneazi;

41, desfigoard activitti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat

42, raspunde de accesarea i utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

43. tine evidenta comunicarilor §i corespondenta in programul Infocet.

44. reprezinti si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat de
citre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de
serviciu, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din subordine, in conditiile
legii.

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie sau, in
caz de absenta nejustificati, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau, dupé caz. primarul
stabileste persoana care ii preia atributiile pe durata absentei din institutie. ON\ AN /4

Sectiunea IT
Atributii si responsabilitiiti comune personalului de executie

riaspunde de accesarea i utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;
se informeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea
isi desfiigoard activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice activititii acesteia;
claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;
respectd normele de conduita profesionali;

rispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;
semnaleazi conducerii entititii orice problemi deosebita legata de activitatea acesteia, despre care ia cunostin{d
in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac# acestea nu vizeaza direct domeniul in care are
responsabilitati si atributii;

8. colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, raspunzénd cu promtitudine la solicitérile
acestora;
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

. asigurd secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

intocmeste, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa caz) in cadrul
compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari, cind este cazul;

in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile previzute fn actele normative din domeniul
electoral, precum si cele dispuse de oficiul electoral, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu, sub coordonarea
persoanelor desemnate de Primarul Sectorului 3.

raspund pentru documentele intocmite;

completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;

desfagoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;

utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;
efectueazi deplasiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

reprezinti si angajeaza structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea entitatii;

tine evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet.

Sectiunea I11
Secretarul General al Sectorului 3

Secretarul General al Sectorului 3 are urmitoarele atributii:

asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,

asiguri stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului;

asigura continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora;
indruma si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 si a
institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

participi la sedintele consiliului local;

avizeaza proiectele de hotdrari;

contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si hotérérile consiliului local ;

asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre
acestia si prefect;

coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

. asigura transparenta si comunicarea citre autoritiile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor admi-

nistrative;
asigura procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii
de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului local;
asigura pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului
local,

efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

numaird voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedintd sau, dupa caz,
Inlocuitorului de drept al acestuia;

informeazi presedintele de sedinta sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la
majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotardri a consiliului local;

asigurd Intocmirea dosarelor de sedint, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local s nu ia parte consilierii locali care se
afld in conflict de interese, conform dispozitiilor legale in vigoare; informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de
lege in asemenea cazuri;

asiguri respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial ;

elibereazi copii “conform cu originalul” ale hotarérilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 si ale dis-
pozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurd gestionarea sesizdrilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 2¢
gale;
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23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

Directia Asistentd Legislativa este condusi de un Director Executiv si are urmatoarea structuré:

asiguri secretariatul Comisiei pentru vanzarea spatiilor comerciale si de prestari servicii, constituitd conform

Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia copilului.

este pregedintele Colegiului Director al Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Semneazi Certificatele de Urbanism si verificd dacé:

a) Sunt intocmite cu respectarea formularului F.6 previzut de Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, aprobate prin Ordinul nr. 839/2001, cu
modificirile si completarile ulterioare,

b) Poarta semnatura Arhitectului Sef,

¢) Se mentioneazi in mod expres scopul solicitarii actului,

d) Existi documentatia necesara emiterii Certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice, ex-
tras de carte funciara pentru informare actualizat la zi),

¢) In cuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile previzute la art.8 lit.C din Procedura de control a
statului la autorititile administratiei publice locale/privind respectarea prevederilor legale la emiterea certi-
ficatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr.310/2022, precum i dacé sunt corecte, conform
documentelor anexate si prevederilor legale,

f) In cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilului se precizeaza informatiile previzute la
art.8 lit.D si E din Procedura de control a statului la autoritatile administratiei publice locale / privind res-
pectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobatd prin Ordinul MDRAP
nr.310/2022, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit certificatul de ur-
banism si Arhitectului Sef.

Semneazi Autorizatiile de Construire / Desfiintare si verificd dacé:

a) Sunt intocmite ce respectarea formularului F.11 previzut de Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, aprobate prin Ordinul nr. 839/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare,

b) Poartd semnatura Arhitectului Sef,

¢) Are precizati termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrarilor de constructii/ desfiintare,

d) Dosarul Autorizatiei de Construire/Desfiintare contine documentele previzute previzute la art. 8 lit.B, res-
pectiv art. 20, lit. B din Procedura de control a statului la autoritatile administratiei publice locale/privind
respectarea prevederilor legale la emiterea Autorizatiei de Construire/ Desfiintare, aprobata prin Ordinul
MDRAP nr.310/2022, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate persoanei care a in-
tocmit autorizatia de construire/desfiintare.

semneazi listele electorale permanente cuprinzand alegatorii cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3;

semneazi listele electorale complementare cuprinzand cetatenii Uniunii Europene cu drept de vor care au domi-

ciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum si copiile listelor electorale complementare;

alte atributii previzute de lege sau insircinari date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3

Sectiunea IV
Directia Asistentii Legislativa

> Director Executiv avdnd in subordine: u 4
= Serviciul Relatii Consiliul Local ir a cdrui structurd se afla: "\ Cuchw ' /9/
. . , T SR
o Compartiment Evidentd Electorali
= Serviciul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale in a cdrui structurd se afld.
o Compartiment Spatii Comerciale
» Serviciul Autoritate Tutelara

Serviciul Relatii Consiliul Local

Serviciul Relatii Consiliul Local are urmétoarele atributii:

1.

asigura asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotarari de citre Primarul
Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceastd calitate, cu privire la respectarea
normelor de tehnica legislativa privind redactarea acestora;

redacteaza proiectele de hotarari cu respectarea Procedurii de Sistem “Elaborarea Proiectelor de hotdrdri ale
consilinlui local”

verifica daca proiectele de hotaréri ce urmeazi si fie incluse pe ordinea de zi, respectiv pe suplimentarea ordinii
de zi, sunt semnate de initiator si avizate de Secretarul General, daca au anexate referatul de aprobare intocmit
de initiator si rapoartele de specialitate ale compartimentelor de specialitate; .
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
. elaboreaza si creeazi baze proprii de date;

asigurd emiterea dispozitiei privind convocarea consilierilor locali si aprobarea ordinii de zi, respectiv a dis-
pozitiei privind suplimentarea ordinii de zi si transmiterea acesteia pe mail-urile dedicate consilierilor locali, di-
rectorilor, sefilor de servicii si societitilor;

scaneazd proiectele de hotérari si celelalte materiale supuse dezbaterii si inscrise pe ordinea de zi, respectiv pe
suplimentarea ordinii de zi, si le posteaza in google drive in folderul dedicat sedintei respective;

intocmeste centralizatorul privind repartizarea proiectelor de hotérari pe comisii de specialitate, stabilite prin
proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi, si 1l aduce la cunostinta consilierilor locali, prin postare in
google drive, precum si directorilor, sefilor de servicii i societatilor, prin comunicare pe e-mailul dedicat aces-
tora ;

intocmeste centralizatorul privind data, ora si modalitatea de desfasurare a comisiilor de specialitate si asigura
transmiterea acestuia pe mail-urile dedicate directorilor, sefilor de servicii si societétilor ;

intocmeste si inainteaza Secretarului General i Presedintelui de sedintd centralizatorul privind situatia avizelor
emise de comisiile de specialitate, a amendamentelor inregistrate, a cetatenilor inscrigi pentru luare de cuvént,
precum si a cvorumului necesar adoptarii proiectelor de hotirari, astfel cum acesta este mentionat in proiectele
de hotdrari inscrise pe ordinea de zi ;

redacteaza hotarérile conform amendamentelor aprobate de consiliul local; in situatia in care sunt aprobate
amendamente la anexele hotdrarilor, asigura transmiterea amendamentelor la compartimentele care au propus
initierea hotirarilor respective, in vederea efectudrii modificarilor sau completarilor aprobate prin amendament ;
asigura semnarea de cdtre presedintele de sedinta si contrasemnarea pentru legalitate de catre Secretarul General
al Sectorului 3 a hotarérilor adoptate ;

redacteazi, In baza Inregistririlor audio a sedintelor, interpelérile consilierilor locali sau solicitérile cetifenile
§i asigurd transmiterea acestora compartimentelor responsabile, precum si postarea in google drive in folderul
dedicat acestora ; asigur# postarea in google drive a raspunsurilor primite ;

redacteaza procesul verbal al sedintelor in baza inregistririlor audio, asigurd semnarea acestuia de Secretarul
General al Sectorului 3, il transmite pe mail consilierilor locali si 1l posteaza in google drive, in vederea for-
mularii de observatii, inaintea supunerii spre aprobare;

asigura semnarea procesului-verbal de catre presedintele de sedinta, dupa aprobarea acestuia de citre consiliul
local ;

transmite hotarérile adoptate si procesul verbal al sedintelor anterioare, aprobat de consiliul local, in termenul
legal, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectarii controlului de legalitate ;

posteaza pe site hotararile adoptate si procesele verbale ale sedintelor aprobate ;

trasmite pe mail directorilor, societatilor si institutiilor publice din subordinea consiliului local hotérérile adop-
tate, in vederea punerii in aplicare ;

afiseaza in programul Infocet hotararile adoptate, precum i modificarile intervenite;

primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr. 554/2004,
de persoanele fizice sau juridice, precum si de citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuregti, prin care se
solicitd reexaminarea unei hotarari cu caracter individual sau normativ adoptata de Consiliul Local Sector 3, in
sensul revocarii sau modificarii acesteia si transmite citre persoana vitamata sau Institutia Prefectului Municip-
iului Bucuresti raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere si a documentelor furnizate de com-
partimentele din cadrul Primariei Sectorului 3 sau institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector
care au promovat actul administrativ atacat.

tine evidenta si opereaza in programul Infocet plangerile prealabile formulate impotriva hotarérilor Consiliului
Local Sector 3

tine evidenta si opereaza in programul Infocet actiunile in instantd formulate impotriva hotérérilor Consiliului
Local Sector 3, pe baza comunicirilor primite de la Directia Juridic;

dupa aprobarea procesului verbal al sedintei, asigurd intocmirea dosarului cu documentele dezébute si aprobate
in sedinta respectiva, sigilarea si semnarea de citre secretarul general si presedintele de sedinti ;

asigurs predarea catre Arhiva a documentelor Tn conformitate cu prevederile legale;

intocmegte lista privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunicd Directiei Economice
fmpreuni cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordarii indemnizatiei lunare consilierilor locali;
gestioneazi, conform prevederilor legale, prin persoana desemnati 1n acest sens, activitatea privind declaratiile
de avere si de interese ale consilierilor locali ;

primeste de la consilierii locali formularele de decont transport si intocmeste documentele necesare in vederea
transmiterii acestora la Directia Economici ;

gestioneazi activitatea privind efectuarea de catre consilierii locali a cursurilor de formare profesionali ;
primeste, inregistreaza si arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali; 74 A7~

tine evidenta consilierilor locali si a schimbdrilor survenite in timpul mandatului; a7 )
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30.

31.

32.

33.

34.

gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotérérilor cu caracter
normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;
propune initierea de proiecte de hotérari avand ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite comisii con-
stituite prin hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri locali, validarea
mandatelor de consilieri locali etc.
tine evidenta si raspunde de transmiterea pe e-mail a hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti
citre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului si institutiilor subordonate Consiliului
Local Sector 3;
tine evidenta si rispunde de transmiterea pe e-mail a proiectelor de hotérari inscrise pe ordinea de zi a sedintelor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti citre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 3;
gestioneazi, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de organizare
si publicare a Monitorului Oficial;

Compartiment Evidenti Electorala

Compartimentul Evidentii Electorald are urmitoarele atributii:

1.

2.

3.

1.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

intocmeste si tipareste listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul electoral
al Autorititii Electorale Permanente i le pastreaza in registre speciale cu file detasabile;

primeste si pastreazi listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru Imi-
gréri;

opereazi in Registrul electoral al Autoritafii Electorale Permanente pe baza comunicérilor primite in vederea
actualizirii listelor electorale permanente (LEP) ;

verifica listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanente si listele
electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apéarute);

comunicd Autorititii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele electorale permanente si
situatia din teren;

verificd si urmareste “Nomenclatorul de strizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritatii Elec-
torale Permanente in vederea verificirii pe teren a numerelor postale in raport cu listele electorale permanente
(LEP) si listele electorale complementare (LEC);

primeste comunicéri cu persoanele decedate §i opereaza in Registrul electoral al Autoritiii Electorale Perma-
nente, in vederea radierii din listele electorale permanente;

primeste comunicdri de la instantele de judecatd cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art. 65
alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereazi in Registrul electoral al Autoritatii Electorale Perma-
nente in vederea radierii din listele electorale pertnanente;

intomeste fisele tehnice cu privire la modificarile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din sectorul 3 ;

. opereazi in Registrul electoral al Autoritatii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale AEP,

pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobirii delimitarii sectiilor de votare de pe raza sectorului 3 con-
form dispozitiei primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare;

arondeazi strazile pe sectii de votare in raport cu numarul de alegitori conform legislatiei electorale in vigoare;
elaboreazi rapoarte si comunicd informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in procesele
electorale pentru desfasurarea in bune conditii a oricaror tipuri de scrutine electorale;

comunici Autoritatii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in ve-
derea delimitirii strizilor i numerotérii sectiilor de votare;

intocmeste si verifica Publicatia pentru acordarea “bun de tipar™;

intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autorita{ii Electorale
Permanente, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, cat si altor institutii implicate in procesele electorale;
stabileste, cu sprijinul Arhitectului Sef si Serviciului Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe raza Sec-
torului 3 conform dispozitiei primarului emisi in baza legislatiei electorale in vigoare;

primeste cereri si intocmeste listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali, precum si
pentru operatorii de calculator si le inainteazi la Autoritatea Electorala Permanent;

colaboreazi cu Directia Invatamant pentru stabilirea spatiului unde se organizeazi instruirea presedintilor/
loctiitorilor/operatorilor de calculator din sectiile de votare;

organizeazi impreuna cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, Autoritatea Electorald Permanentd si
Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea presedintilor si loctiitorilor sectiilor de votare;

aduce la cunostintd publica, prin afisare pe site-ul primariei, locul si perioada in care se pot verifica in listele
electorale;

primeste de la institutiile implicate in procesele electorale, depoziteaza si distribuire pe sectii de votare
buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica si celelalte matg# e procesului de \9I €;

15



Regulamentul de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

22.

23.

primeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Autoritatea Electorald Permanenta instructiuni de
lucru privind procesele electorale si le duce la indeplinire;

primeste, Tmpreuna cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de 1a presedintii sectiilor de votare materialele elec-
torale la finalizarea proceselor electorale in vederea predarii lor institutiilor competente.

Serviciul Evidenti Dispozitii si Proceduri Succesorale

Serviciul Evidenti Dispozitii si Proceduri Succesorale are urméitoarele atributii:

L.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

asigura asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor Primarului
Sectorului 3, cu privire la respectarea normelor de tehnica legislativa privind redactarea acestora;

verifici daca dispozitiile propuse a fi emise sunt contrasemnate pe verso de compartimentele care le propun,
dac# au anexate referate de necesitate sau fundamentare a emiterii, $i sunt redactate cu respectarea Procedurii de
Sistem “Emiterea dispozitiilor de catre Primarul Sectorului 3”, aplicAnd parafa ”Contrasemneazd pentru legali-
tate Secretar General’;,

nainteaza dispozitiile Secretarului General al Sectorului 3, in vederea avizarii de legalitate, si Primarului, in
vederea semndrii;

gestioneaza registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru legalitate
dispozitiile Primarului ;

comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 citre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti;

gestioneaza registrul privind comunicirile dispozitiilor citre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;
comunici un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus, in vederea punerii in aplicare ;
gestioneaza activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a dispozitiilor cu caracter
normativ, conform prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

tine evidenta si opereaza in programul Infocet plangerile prealabile si actiunile in instantd formulate impotriva
dispozitiilor Primarului Sectorului 3, pe baza comunicarilor primite de la Directia Juridica;

asigura organizarea arhivei si evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;

asigurd publicarea in Monitorul Oficial a dispozitiilor cu caracter normativ;

asigurd actualizarea in Monitorul Oficial a Registrului de dispozitii emise de Primarul Sectorului 3 ;

elaboreazi si creeazi baze proprii de date;

afiseazi in programul Infocet dispozitiile emise, precum si modificérile intervenite;

asigurd Tntocmirea, in vederea semndrii de citre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizérilor pentru
deschiderea procedurii succesorale si a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale;
efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de cétre Secretarul General al Sectorului 3
a “Declaragiei de intrefinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania) ;

efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de cétre Secretarul General al Sectorului 3
a "Certificatului de muncd sezonierd in Germania”

efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de citre Secretarul General al Sectorului 3
a “Certificatului pentru dovedirea situatiei dublei cheltuieli gospoddresti — fortd de muncd sezonierd Germa-
nia” ;

efectueaza verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de catre Secretarul General al Sectorului 3
a "Certificatului privind confirmarea identitdfii — Franfa”

asigurd repartizarea corespondentei primité prin posta militard;

gestioneaz3, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de organizare
si publicare a Monitorului Oficial ;

Compartiment Spatii Comerciale

Compartimentul Spatii Comerciale are urmétoarele atributii:

1.

2.

efectueazi lucrarile solicitate de catre Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002, in consultare si cu avizarea

Secretarul General al Sectorului 3, respectiv a Presedintelui Comisiei ;

asigura colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmétoarele atributii:

a) completeazd si prezinti dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea elabordrii si
negocierii prefului de vAnzare/cumparare a spatiilor comerciale si de prestiri servicii;

b) primeste procesul verbal intocmit de Comisia pentru vinzarea spatiilor comerciale sau de prestéri servicii;

¢) Intocmeste documentele pentru organizarea licitatiilor;

d) prezinta aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea aprobirii;

pregiteste documentele premergitoare redactarii contractelor de vanzare cumpdrare si le prezintd Secretarului

General in vederea avizirii si inaintarii notarului ; P
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10.
11.

12.

13.

Serviciul Autoritate Tutelari are urmitoarele atributii:

1.

transmite notarilor documentatia ce sti la baza autentificirii contractelor de vAnzare-cumpérare i tine legitura
cu acestia;

inregistreazi si tine in evidentd toate contractele de vanzare-cumpdrare incheiate si face raportiri lunare (sau de
céte ori se impune) citre conducerea Primariei Sector 3, Prefectura Municipiului Bucuresti si C.G.M.B.
urmireste achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vinzare — cumpirare cu plata in rate a spatiilor
comerciale de pe raza Sectorului 3;

intreprinde demersuri in vederea ridicarii ipotecii dupa achitarea integrala a pretului spatiului comercial;

de cate ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul si terenul supus vanzirii si se va analiza
concordon{a cu documentatia cadastral;

urmireste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale si de prestéri servicii;

gestioneazi baza de date cu spatiile comerciale si de prestéri servicii aflate spre vanzare ;

formuleaza, cu sprijinul Secretarului General, puncte de vedere privind actiunile in instantd in care Comisia de
aplicare a Legii nr. 550/2002 este parte, si le transmite spre semnare Secretarului General si Presedintelui
Comisiei ;

intocmeste, cu sprijinul Secretarului General, acte cu caracter juridic §i le trasmite spre semnare Secretarului
General si Presedintelui Comisiei, reprezentdnd in instant3 interesele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002;
indeplineste orice alte atributii dispuse de catre Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea indeplinirii
scopului pentru care aceasta a fost infiintata;

Serviciul Autoritate Tutelard

efectuarea anchetelor sociale la cererea:

a) instantelor judecatoresti;

b) notariatelor;

¢) organelor de politie;

d) organelor de cercetare penald;

e) institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;

f) institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor si Primériei Municipiului Bucuresti;

g) institutiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primériilor din Roménia;

h) institutiilor de invafamant;

i) LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrica pentru persoane cu boli psihice;

j) LM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrica pentru minorii care au savarsit o faptd penald.

deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cat mai multe locuri, de la cat mai

multe persoane si de la cat mai multe autoritati, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai multe anchete, in

special cele privind autoritatea parinteasca, necesiti doud sau mai multe deplasdri.

organizarea evidentei persoanelor puse sub interdictie, efectuarea de vizite periodice la domiciliul acestora,

pentru urmérirea cazului;

intocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse sub interdictie si

a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;

monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administrazi bunurile minorilor aflati sub tutels,

persoanelor lipsite de discernamantul faptelor, precum si persoanelor cérora li s-a instituit curatela speciald ;

solicitd, anual, in 30 de zile de la sfarsitul anului calendaristic, tutorilor si curatorilor aflati in evidentd, dari de

seama cu privire la modul de Ingrijire al minorilor si a persoanelor ocrotite, precum si modul de administrare a

bunurilor si veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergitoare emiterii dispozitiilor privind descarcarea

de gestiune a tutorilor i curatorilor si se comunicd individual aprobarea darilor de seama;

acordarea unor incuviintiri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau persoanelor

puse sub interdictie ca:

a) vAnziri - cumpdrari de bunuri mobile sau imobile;

b) donatii ale unor bunuri mobile sau imobile citre minori de la alte persoane;

c) acceptarea unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale in unele situatii;

d) incuviintiri de ridicari sau depuneri a unor sume de bani apartinind acestor persoane de la institutiile
bancare;

efectuarea anchete sociale in cazul persoanelor vﬁrstnice care incheie orice act translativ de proprietate avﬁnd

notariale la perfectarea actelor conform Legii nr.17/2000 ;
acordi consiliere juridicd gratuita persoanelor vérstnice care au domiciliu sau resedinta pe raza sectorului 3 in
vederea incheierii contractelor de vanzare-cumpirare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantn
mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vérstnice;
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10. organizarea evidentei persoanelor varstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate si au fost asistate
de reprezentantii autoritatii tutelare;

11. primeste toate actele de proceduri in care primaria este citatd in calitate de autoritate tutelard ;

12. comunica Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedura in vederea formularii eventualelor
aparari in dosarele in care primaria este citatd in calitate de autoritate tutelar ;

13. introducerea dosarelor §i efectuarea cercetirilor pe teren in vederea introducerii in justitie de catre Serviciul
Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictic a unor persoane lipsite de
discernimantul faptelor si care nu au sustinatori legali;

Sectiunea V
Directia Culturi

Directia Cultura este condusi de un Director executiv §i are urmétoarea structura:
e Director Executiv avdnd in subordine:
o Serviciul Culturd, Sport si Tineret;
o Serviciul Presd

Serviciul Culturi, Sport si Tineret

Serviciul Culturis, Sport si Tineret are urmétoarele atributii:

1. coordoneazi programele si proiectele culturale, cultural-educative, sportive, recreative si de tineret, care .
desfisoard in Sectorul 3, atét cele inifiate de autoritatea publica locala, cét si cele care decurg din derularea unor
relatii de colaborare locale, regionale, nationale si internationale

2. intocmegte si actualizeazi proiectul anual al activititilor culturale, educative, sportive recreative si de tineret, ce
urmeazai a fi realizate in anul In curs,de citre Primdria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

3. propune realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural- sportive,
cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local, preponderent in aer liber (parcuri, gradini publice,
piatete, bulevarde etc) dar si in spatii interioare din Sectorul 3 (sili de spectacole, spatii neconventionale etc);

4. asigurd elaborarea conceptul de ansamblu pentru realizarea actiunilor, proiectelor §i programelor culturale,
artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local;

5. asigurd derularea activitatilor in conformitate cu proiectul aprobat;

6. inifiazi, mentine si dezvoltd legaturi cu autorititi si institutii publice, locale sau centrale, asociatii fundatii, cu
personalitate juridica si alte institutii guvernamentale, precum i cu organizatii non- guvemamentale de profil,
fira scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei culturale la nivelul Sectorului 3;

7. promoveazd si desfasoard manifestiri culturale si socio-educative, pentru pastrarea §i exprimarea identitafii
etnice, lingvistice gi religioase a persoanelor apartinand diferitelor minoritati;

8. sustine utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfdsurdrii de activitafi
compatibile cu obiectul de activitate al serviciului;

9. pregateste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor;

10. se implicd In optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

11. asigurd pregitirea salii Gloria sub aspectul organizirii in timp si spatiu pentru repetitii, spectacole si alte
manifestari;

12. asiguri conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scend;

13. urmdreste operatiunile de montare si demontare ale decorurilor pentru manifestérile organizate in incinta silii
Gloria.

14. asigurd elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, n
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

15. realizeazi etapa de planificare/pregatire a achizitiilor de bunuri si servicii, precum si consultarea pietei, ca etapi
premergatoare organizarii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

16. urmireste derularea contractelor de achizitii, verifica respectarea clauzelor si termenelor contractuale din
contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurand astfel executarea si monitorizata implementrii
contractelor;

17. propune si urmareste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;

18. face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustinerea unitifilor de cult recunoscute de lege din
Sectorul 3, conform legislatiei in vigoare;

19. asigura informarea periodicd a reprezentantilor unitatilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul 3 cu
privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

20. verificd documentele depuse de catre unititile de cult recunoscute de lege, in vederea obtinerii sprijinului
financiar de la bugetul local al Sectorului 3;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31

intocmeste documentele necesare acorddrii sprijinului financiar pentru unitatile de cult, urméreste modul in care
sunt utilizate sumele acordate, primeste, verificd i avizeaza situatiile de lucriri, devizele si/sau alte documente
care au legituri cu sprijinul financiar acordat;

primeste, verificd §i centralizeazd documentele justificative care atesta respectarea destinafiei fondurilor
acordate unitatilor de cult;

organizeazd si desfisoars, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel putin o
sesiune de selectie de proiecte care vizeazi domenii de interes general pentru locuitorii Sectorului 3

pregiteste documentatia necesara realizarii selectiei de oferte, in vederea acordarii de finantari nerambursabile
de 1a bugetul local, in domeniul sau de activitate si o supune spre aprobare, in conditiile legii, Consiliului Local
al Sectorului 3;

participa in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri nerambursabile
pentru proiecte;

urmireste derularea contractelor de finantiri nerambursabile, monitorizeazi gradul de indeplinire a obligatiilor
asumate de citre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de nerespectare a
acestora, face propuneri in vederea reglementarii disfunctionalitafilor aparute;

identifica oportunititi de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producitori de evenimente din
mediul privat, cu scopul atragerii acestora catre Sectorul 3, in vederea dezvoltarii de proiecte comune;

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incit si existe o permanentd comunicare asupra
stadiilor in care se afla fiecare proiect;

efectueaza activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor cultural-educative, cultural- artistice,
sportive, de tineret, recreative si de divertisment, organizate sau aprobate de Primiria Sectorului 3, urmérind
operatiunile de montare/demontare aparaturd si instalatii, efectuarea de probe, amenajarea spatiului de
desfasurare, respectarea programului de activitati i ia masuri pentru asigurarea conditiilor de desfasurare;
elaboreaza instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului,

asiguri informatii si rispunsuri, in termen rezonabil, la solicitarile din domeniul de activitate al serviciului.

Serviciul Presi

Serviciul Presi are urmitoarele atributii:

1.
2.

3.

s

10.

1.
12.

13.

14.

15.

elaboreazi si implementeaza strategia de imagine a Primériei Sectorului 3;

coordoneazi activitatea de comunicare intre directiile/serviciile Primdriei Sectorului 3 §i mass-media, institutii
ale societtii civile si cetiteni, in baza unei strategii de comunicare realizati pe termen scurt, mediu i lung;
colaboreazi cu structuri similare din cadrul autorititilor si institutiilor publice sau cu alte persoane juridice ori
cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primériei;

se informeazi constant cu privire la proiectele si activititile desfasurate atét de directiile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sectorului 3, cét si ale directiilor subordonate Consiliului Local Sector 3, in vederea
elaboriirii comunicatelor de presd/informari/anunfuri;

redacteaza si transmite comunicate de press, invitatii de presa, informari, anunturi, puncte de vedere i drepturi
la replicd;

planifici, organizeazi si asigura buna desfiagurare a conferintelor de presi si a altor evenimente de presé;
efectueazi activitate de teren la locul desfasuririi conferintelor de presa, dar si a altor evenimente ale institutiei,
atat pentru a asigura accesul optim al jurnalistilor, cét si pentru o mai buna informare necesara in activitatea
ulterioara;

solicitdi compartimentelor Primiriei Sectorului 3 date si informatii privind activitatea desfésuratd de acestea
pentru solutionarea tuturor solicitarilor primite din partea mass-media;

asigura informarea corectd si promptd a ziarigtilor si, implicit, a opiniei publice, in legitura cu activitatea
autoritatii locale a Sectorului 3;

promoveazi in mass-media programele si proiectele de dezvoltare initiate de Primaria Sectorului 3, atat prin
serviciile de specialitate, cét si prin directiile subordonate;

stabileste conditiile In care se vor realiza si desfisura dialogurile si interviurile cu presa;

organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind problemele si
activititile Primariei Sectorului 3, realizand banci de date;

asigura actualizarea sectiunilor comunicate de presa, respectiv galerie video din pagina de web a Primariei
Sectorului 3, dar si sectiunea buletin de stiri a aplicatiei primariei Sectorului 3 - I love S3;

gestioneaza zona de afisare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu si la cerere, prin Responsabil cu Legea 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;
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16. verificd circulatia, statusul si termenele de raspuns la solicitérile de informatii de interes public, conform Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

17. intocmeste si transmite, in termenul legal, raspunsurile la solicitérile de informatii de interes public,

18. arhiveazi solicitarile de informatii de interes public;

19. intocmeste documentele necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, in conformitate cu
prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

20. realizeaza etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri si servicii, precum si consultarea pietei, ca etapa
premergatoare organizarii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

21. urmireste derularea contractelor de achizitii, verifica respectarea clauzelor si termenelor contractuale din con-
tractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurand astfel executarea si monitorizata implementrii con-
tractelor;

22. propune si urmareste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului.

Sectiunea VI
Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana

Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbani este condusd de un Director executiv si are urmitoarea
structura:
¢ Director Executiv avdnd in subordine:
o  Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urband;
o Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;
e Director Executiv Adjunet avdnd in subordine:
o Serviciul Implementarea Proiectelor;
o Serviciul Promovare Institutionald.
o Serviciul Invitimant Sustenabtl
o Serviciul Monitorizare, Intrefinere si Reparatii Clédiri.

Misiunea directiei este de a contribui si de a incuraja dezvoltarea durabila a Sectorului 3. in acest sens,
directia sprijina planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice ale sectorului
prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea cresterii calitatii vietii cetitenilor din Sectorul 3 sub aspect
social, educational si economic (ocupare, locuire, infrastructurd etc.), imbundtitirii activititii institutiei gi
indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia urméareste implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3
pentru perioada 2021-2027. Totodata, directia dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii si institutii
internationale in vederea constituirii unor colaborari productive pentru dezvoltarea durabild a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, efectuand vizite de studiu si insusind bune practici. Totodata, directia indeplineste atributii
suplimentare stabilite prin Dispozitia Primarului privind atragerea si derularea financiara a proiectelor cu finantare
internationala BERD, BEI, fonduri structurale, granturi, etc.

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbanid urmireste fundamentarea, implementarea si
coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseaza si implementeazi proiecte (sprijinirea
eficientei energetice si reabilitare termicd a cladirilor rezidentiale, conservarea, protejarea, promovarea
dezvoltarea patrimoniului natural si cultural, realizarea de actiuni destinate imbunétatirii mediului urban, sprijinirea
eficientei energetice si reabilitarea cladirilor publice, dezvoltare locald, iluminat public etc.) in cadrul Programului
Operational Regional (POR), asigurd activitdtile necesare post-implementirii proiectelor pe care le-a derulat in
cadrul Programul Operational Regional 2007-2013, Programul Operational Regional 2014-2020. De asemenea,
urmireste identificarea si implementarea de finantdri nerambursabile in cadrul programelor de dezvoltare si a
programelor de coeziune prin programele operationale disponibile, SEE-Norvegiene, Fondul National Bilateral,
Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe de Cooperare Teritoriala, Europa pentru Tineri,
Europa pentru Cetateni, MEDIA, Programul Operational Capacitate Administrativd (POCA), granturi finantate
direct de la Comisia Europeani (COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.), PNRR, precum si alte surse de
finantare interne si externe. Totodatd, Directia Dezvoltare si Sustenabilitate Urbana urmdreste implementarea,
certificarea si mentinerea sistemului de management al calitatii si performantei in conformitate cu standardul SR EN
ISO 9001:2015 si standardul SR EN ISO 37001:2017 — antimita.

Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana Y3 - X

Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbani are urméitoarele atributii: |
1. elaboreazi, monitorizeazs, actualizeazd si stabileste planurile de implementare n col (Wrel cu cialeﬂalte
structuri ale Primariei Sector 3 si institutii ori servicii publice din subordinea Consiliultf Decal Sector3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.

elaboreazi si promoveaza documentele necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare in raport cu
politicile, programele si proiectele publice specifice activitétii Primdriei Sectorului 3;
identifica surse de finantare interne si externe pentru programele si proiectele necesare implementirii Strategiei
de Dezvoltare Durabila;
identifica, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii obiectivelor
Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si domeniilor majore de
interventie ale Programului Operational Regional;
urmireste impreund cu Serviciul Implementarea Projectelor realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare
Durabili a Sectorului 3;
urmireste stadiul implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;
impreuna cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazi propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;
intocmeste documente de raportare anuald privind stadiul implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 3, precum si Raportul privind starea economic, sociald si de mediua Sectorului 3;
intocmeste, actualizeaza Planul Strategic Institutional;
inifiaza si asigurd conditiile de accesare a finantérii pe programe europeane;
initiaza si propune modificari ale actelor normative specifice domeniilor de competenti si formuleaza puncte de
vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultare POR, precum i a altor programe europene;
pregiteste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si institufiile
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare si de utilitati publice;
analizeazi propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice locale din tard sau
din striindtate, a autorititilor administratiei publice locale;
participa la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la nivelul Primariei Sectorului 3;
dezvolta parteneriate si promoveaza la nivel local cunoasterea politicilor §i practicilor locale, nationale si
internationale;
urmireste dezvoltarea si simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu finantéri din
fonduri externe;
mentine permanent legitura cu Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Ilfov precum si cu autoritétile de
management ale Programelor Europene, pentru informare si acordare de asistentd tehnicd privind proiectele
locale cu finantare externa;
contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/ internationale
nerambursabile, precum si din alte surse;
solicitd elaborarea de studii gi proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;
obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare in vederea completarii documentatiei anexate cererii de
finantare;
impreund cu Directia Investitii si Achizitii indentifica nevoile i oprotunititile la nivel de sector;
colaboreazi cu Directia Investitii si Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in cadrul
comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;
organizeazi dezbateri publice in vederea sondarii opiniei publice privind proiectele initiate in sector;
organizeazi impreund cu Directia Comunicare actiuni de informare, publicitate, seminarii §i simpozioane in
domeniul economic si social pentru stimularea dezvoltarii durabile;
colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu finantare europeand i
guvernamentala;
colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea constituirii Unitatilor de Implementare a proiectelor;
participa alaturi de celelalte structuri ale directiei si institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare externa;
participi la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere, in
scopul imbogitirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finanfarea
proiectelor majore de investitii de interes local;
intocmeste si inainteazi spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau asocierea
cu persoane juridice roméne sau striine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea
finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local in conditiile
legii;
tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externa,
participd alaturi de Serviciul Implementarea Proiectelor la scrierea si d
accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;
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32.

33.
34.
35.

36.

inregistreaza, analizeazd, solutioneazi si opereazdi in baza de date cererile individuale, privind
atribuirea/incetarea locurilor de parcare de resedinta, in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul in
vigoare;

raspunde in termenul prevazut de lege la solicitarile interne si externe repartizate serviciului;

redactarea si transmiterea, prin modalititile prevazute de lege, a rispunsurilor citre petenti;

dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor si a sistemelor de gestiune a informatiei
geospatiale intr-un mod integrat al cérui scop este sustinerea proceselor de management ale Primériei Sectorului
3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de retele de servicii, populatie deservits, analiza socio-demografica,
analiza spatial-istorica, arhitectural-simbolic#), identificind cele mai potrivite amplasamente care sd constituie
punctele pe care se vor dezvolta activitafi economice si sociale, spatii urbane de inalti calitate, care si
personalizeze diferitele zone, capabile s3 atragd populatia acelor zone si chiar din alte pérti ale oragului si sd
devini spatii-simbol ale Sectorului 3 si ale comunitatilor respective;

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea are urmitoarele atributii:

1.

Nawne

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

identifica, scrie si implementeaza proiecte prin liniile de finantare europeand care corespund nevoilor
comunitatii ale Sectorului 3, care intrd fie sub incidenta finantirii din buget local, fie sub cea a asistentei
financiare internationale si pot constitui baza atragerii de finantare externd in cadrul axelor prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umang¢
Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational Competivitate (POC), SEE-Norvegiene, Fondului
National Bilateral, Programelor PNC, LLP, Administratiei Fondului de Mediuy, PROGRAMELOR DE
COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA PENTRU CETATENI, MEDIA,
Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA), Programului Operational Regional 2014-2020
(Axa prioritara 9, prioritatea de investitii 9.1. — "Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunititii’’)
si pe Axa prioritara 3, Prioritatea de investitii 3.1, Operatiunea C — Iluminat public, granturilor finantate direct
de la Comisia Europeand (COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.) ;

asigura activitiitile necesare post-implementirii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul Operational
Regional 2007-2013;

contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreund cu compartimentele de specialitate ale
Primiriei Sectorului 3;

sustinerea comunitatii in vederea cresterii numarului de intreprinderi, in special in domeniile deficitare;
identifica si promoveazi proiecte de interes local;

punerea la dispozitia comunitatii a informatiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;

initierea si derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in vederea
contractiirii unui prestator de servicii de consultant, in conditiile in care la nivelul serviciului nu existd
capacitatea elaborarii cererilor de finantare sau implementarii proiectelor;

initiaza si organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii §i simpozioane pe teme de interes general pentru
comunitate si mediul de afaceri in vederea identificarii nevoilor si solutiilor;

faciliteazi schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitin
comune;

initiazi si dezvolta relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil, interne si
internationale, cu scopul promovirii proiectelor initiate de Primaria Sectorului 3;

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Dezvoltare Durabild si
Sustenabilitate Urbana;

participd la planificarea si organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directiei Dezvoltare Durabild
si Sustenabilitate Urbana;

se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

mentine si dezvolta relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

participd la reuniunile internationale cu relevanta pentru domeniul de activitate al directiei, la propunerea
Primarului ;

contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institutii §i organisme interne si internafionale, in vederea
dezvoltirii relatiilor Primiriei Sectorului 3 cu acestea, in vederea implementarii proiectelor;

contribuie la realizarea oriciiror materiale tiparite pentru proiectele directiei care se deruleaza prin intermediul
institutiei (intocmirea de afise, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru public precum si
derularea parteneriatelor media); // ) WA
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18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

furnizeazi informatii despre proiectele in derulare, in scopul promovarii activititii si actualizarii site-ului
institutiei;

intocmeste, la sfarsitul fiecirui proiect, raportul acestuia pe care il prezintd Primarului;

intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum si asupra modului in care s-au derulat;

urmdreste respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte;

Urmareste implementarea proiectului Delegarea activitatii de administrare si exploatare a Complexului acvat-
ic precum §i a oricdror alte activitdi, servicii sau lucrdri conexe necesare peniru administrarea §i expluatarea
Complexului acvatic- Parc Pantelimon;

Gestioneaza si urmireste in teren implementarea criteriilor de performanti ale proiectului Delegarea activitatii
de administrare si exploatare a Complexului acvatic precum §i a oricdror alte activitdfi, servicii sau lucrdri
conexe necesare pentru administrarea §i expluatarea Complexului acvatic- Parc Pantelimon; |

Asigura respectarea programului zilnic de rezerviri pentru bazinele existente in incinta Complexului acvatic-
Parc Pantelimon,;

Monitorizeaza investitiile operatorului economic care are delegata activitatea in Complexului acvatic - Parc
Pantelimon;

Aduce la cunostiinta sefilor ierarhici toate problemele ce apar in desfasurarea activitatii si participa la identifi-
carea solutiilor in vederea Imbunatatirii activitatii;

intocmeste note de constatare cu privire la aspectele ce tin de desfasurarea activititii in cadrul proiectului Del-
egarea activitatii de administrare si exploatare a Complexului acvatic precum §i a oricdror alte activitdfi, ser-
vicii sau lucrdri conexe necesare pentru administrarea §i expluatarea Complexului acvatic- Parc Pantelimon;
Transmite la Directia Economici documentatia nercesara ce derivd din activitatea desfisurata de operatorul
economic la Complexului acvatic- Parc Pantelimon;

inainteazi superiorului ierahic toate propunerile operatorului sau beneficiarului cu privire la buna desfasurare a
activitatii in Complexului acvatic- Parc Pantelimon

Aduce la cunostinta atat superiorilor ierarhici cat si operatorului deficientele constatate in vederea identificarii
solutiilor pentru remedierea lor;

Intocmeste saptimanal raportul cu privire la activitatea desfasurata in cadrul Complexului acvatic - Parc Pan-
telimon, pe care il inainteaza superiorilor.

Serviciul Promovare Institutionali

Serviciul Promovare Institutionald are urmétoarele atributii:

1.
2.

3.

10.
11.

promoveazi proiectele cu finantare europeand, respectand prevederile Manualului de Identitate Vizuald;
promoveazi actiunile administrative ale serviciilor Primariei Sectorului 3 si realizeaza materiale de prezentare si
promovare a Primériei;

colaboreazi, demareaza, urmireste si deruleazi impreund cu departamentele de specialitate, proceduri de
achizitie publicd aprobate de conducerea institutiei, in limitele stabilite prin ROF;

coordoneaza gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice in
legiturd cu angajamentele, programele si actiunile Primériei;

initiazi si organizeazi dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetafenii Sectorului
3;

creeaza oportunititi de promovare a imaginii Primériei Sectorului 3;

creeaza materialele de identitate institutionala in asa fel incat si sublinieze faptul ci institutia are o reputatie
publici solida;

asigura comunicarea citre public a mesajelor actiunilor institutiei prin intermediul unor canale de comunicare
moderne (internet, retele de comunicare etc.);

creeazi materiale scrise §i grafice necesare consolidarii identitatii si imaginii institutiei, cum ar fi: sigla (logo);
dosarul de prezentare cu sigla institutiei publice; brosuri in care si se prezinte misiunea si scopul organizatiei;
buletinul informativ al institutiei.

declini in materiale grafice insemnele necesare consolidarii identitatii si imaginii institugiei,
decoreaza/schiteazd/traseazi/picteazi zidurile pasajelor, a gardurilor, clidirilor precum si a altor suprafete care
se afld in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3.

Serviciul Implementarea Proiectelor

Serviciul Implementarea Proiectelor are urmétoarele atributii:

1.

coordoneazi si gestioneazi procedurile de implementare a tuturor proiectelg
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2. planifica, implementeaza, dezvoltd, monitorizeaza, administreaza si intretine sistemul unic de management al
informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeand;

3. promoveazi, monitorizeaza si evalueazi proiecte ce beneficiaza in implementarea lor de finantare totald sau
partiala din fonduri internationale, fonduri europene

4. colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 in vederea constituirii Unitatilor de Implementare a proiectelor;

5. alcatuieste echipa de proiect tindnd cont de aria de specialitate a fiecirui membru, disponibilitatea membrilor in
timpul derularii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicati;
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participd la organizarea procedurilor de achizitie previzute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor,
selectarea executantului, intocmirea, negocierea si Incheierea contractului, in colaborare cu Directia Investitii si
Achizitii;

8. 1intocmeste impreuna cu Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana documentele de raportare periodicé privind
stadiul implementarii proiectului, rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

9. verifica stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreuna cu Directia Investitii si Achizitii;

10. urmireste incadrarea in termen a implementérii proiectului;

11. asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare
internationala, pastrand legatura intre finantatori si institufie;

12. verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrdri si servicii §i pistrarea unei
evidente financiare a contractelor pentru lucréri si servicii;

13. intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizind derularea proiectelor cu finantare internationala sau a al
programe, anual sau ori de cite ori se solicita;

14. realizeazi un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea unei baze
de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE;

15. initiazi si dezvolta relaii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil, interne si
internationale

16. transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Dezvoltare Durabild si
Sustenabilitate Urbani;

17. participa la planificarea si organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directiei Dezvoltare Durabila
si Sustenabilitate Urbana;

18. mentine si dezvolti relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

19. colaboreazi cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Consultirii Publice si Dialogului
Social, Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Roménia etc.

20. raspunde la clarificarile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare si alte institutii cu
atributii de monitorizare, verificare si control;

21. raspunde la clarificarile solicitate de Autorititile de Management, Organismele Intermediare si alte institutii cu
atributii de monitorizare, verificare si control;

22. verifica si avizeazi manualul de management al calitafii;

23. verifica si avizeazi procedurile de sistem in managementul calitatii si modificarile acestora;

24. intocmeste raportul anual al performantei sistemului de management al calitatii si identifica oportunititile de

imbunétatire;
25. asigurd mentinerea integritafii sistemului de management al calitatii atunci cand sunt planificate si im}lm
schimbari ale SMC.
Serviciul Invitimant Sustenabil
Serviciul invitimant Sustenabil are urmitoarele atributii: \ \ (P ) 1z
centralizeaza executia bugetara lunara pentru toate unititile de invatamant; \C\ T~ 5/

repartizeaza sursele de finantare in functie de solicitarile si prioritatile unitatilor de invatamant; \\\ \—/
actualizeaza reteaua scolara conform legii; B

centralizeaza si solicita spre finantare programul ”Scoala dupa scoala”;

propune includerea in bugetul local a unor sume destinate finantarii de baza privind unitatile de invatamant
particular acreditate (semestrial), sume repartizare ANAF, verificare cheltuieli cu salarii §i pregitire
profesionald;

propune includerea in bugetul local a unor sume pentru finantarea lunard (ocazionald) privind decontarea
cheltuielilor cu naveta personalului;

intocmeste documentatia necesard initierii proiectelor de hotarari ale Consiliulului Local al Sectorului 3 cu

N
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

privire la stabilirea reprezentantilor Consiliului Local in Consiliile de administratie si asigurarea calitafii
educatiei, pentru fiecare unitate de invataméant;

mentine permanent legitura cu unitatile de invafamant, in vederea centralizarii si analizarii modului in care se
pot acorda bursele scolare in conditiile legii;

supravegheaza incadrarea procedurilor de achizitie in bugetele alocate pentru achizitiile desfasurate de cétre
unititile de invatimant si modul de desfasurare a procedurilor necesare pentru achizitiile desfasurate;
centralizeaza si soliciti acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri si servicii
pentru unititile de invi{amant particular si confesional acreditate, in baza costului standard/elev, conform
prevederilor legale in vigoare si asigurd finantarea acestora,

centralizeaza si solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare si asigura finantarea acestora,
intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotararilor de Consiliu Local referitoar,
specifica;

urmareste aplicarea hotarérilor Con5111ulu1 Local referltoare la umta';lle de mva';amant

colaboreazi cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situaf
centralizeaza finantarile lunare ale unitatilor de invatamant;

transmite catre Directia Economica finantarea lunara a unitatilor de invatamant

primeste propunerile in vederea casdrii, declasirii si scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de folosintd
depasiti, deteriorate fizic sau uzate moral, aflate in gestiunea directiei si le fnainteazi Directiei Economice.
asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu previzute la art. 5 din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completanle ulterioare;

primeste si centralizeazi propunenle de achizitii de la unitatile de invatamant si le transmite catre directiile de
spemahtate in vederea centralizarii pentru demararea procedurilor de achizitii publice, daca este cazul,

primeste si centralizeaza notele de fundamentare de la unitifile de invitimént pentru contractele de
servicii/lucriri/produse, necesare bunei functionari a unitatilor de invitimént si a cladirilor aflate in
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si transmite situatia citre Serviciul de bugetare pentru
finantarea sociala si de functionare a unitatilor de invatamant.

verifici si supravegheaza elaborarea de citre unitatile de invataméant a tuturor documentelor necesare organizarii
procedurilor de achizitie pentru furnizarea de produse si prestarea de servicii aferente desfagurérii activitatii de
invatamant;

verifici modul de atribuire contractelor de servicii / produse, de catre unitatile de invatimént, acestea fiind
direct rispunzitoare de modalitatea de desfagurare a procedurii de atribuire, inclusiv de implementarea acestor
contracte;

verifica si supravegheaza intocmirea dosarului de achizitie publica conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice si H.G. nr.395/2016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie public&/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice din
02.06.2016, pentru procedurile de achizitie desfasurate de cétre unitatile de invagamant;

avizeazi contractele de achizitie publica incheiate de catre unitatile de invitamant;

primeste, centralizeaza, intocmeste toate documentele necesare demardrii procedurilor de achizitie publicd prin
U.A.C.(referate, caiete de sarcini, note estimative, note justificative, note de fundamentare, dispozitii, etc) si le
pune la dispozitia Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice, in conformitate cu prevederlle
H.C.L.S3 nr. 434/2018, unitatea de invatamant fiind direct responsabila de stabilirea necesitatilor, precum si cu
privire la datele pe care le transmite catre U.A.C.;

transmite utilizatorilor obligatia de a achlzljuona produsele ori serviciile in sistem centralizat prin U.A.C.
conform HCL Sector 3 nr. 434 din 14.09.2018;

urmireste ca utilizatorii sa isi organizeze si desfasoare propriile proceduri de achizitii, numai pentru
produsele/serviciile care nu sunt asigurate centralizat.

supravegheaza modul de elaborare a contractelor ca urmare a procedurilor atribuite;

urmareste ca, in baza acordurilor cadru incheiate de citre U.A.C., utilizatorii sd incheie contracte subsecvente in
3 exemplare in functie de necesitdtile de produse ori servicii, in limita bugetului aprobat pentru aceasta
destinatie si cu estimarile efectuate;

centralizeaza toate documentele ce fac parte din documentatia de atribuire, pentru toate unititile de Invatamént
anteprescolare, prescolare si preuniversitare avand calitatea de utilizator, elaborandu-se astfel un singur referat
insotit de anexe, acesta impreuni cu anexele sale fiind semnate de citre toti utilizatorii anterior mentionati si le
vizeazi,

urmareste si verifici ca documentatia de atribuire ce va fi elaboratd si contind Referatele de necesitate insotite
de urmitoarele anexe: caiet de sarcini/documentatia descriptiva, caracteristici pentru produse/servicii, propunen
de conditii contractuale relevante, corelate cu continutul caietului de sarcini/documentafia descri,ptlv
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33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

special prin legitura cu factorii cheie pentru satisfacerea necesitatii, propuneri pentru forma criteriului de

atribuire si/sau a factorilor de evaluare inclusi, respectiv a elementelor ciclului de viatd relevante in raport cu

achizitia propusa, informatii cu privire la formarea prefului unitar/total actualizat al respectivelor necesitati

obtinute in urma unei cercetiri a pietei sau pe baza istoricd, lista de verificare pentru justificarea oportunitatii

demaririi procesului de achizitie publica in baza respectivului referatului de necesitate;

participi in comisiile de receptie a serviciilor §i furnizare a produselor si verifica emiterea documentelor

constatatoare, precum si transmiterea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

urmireste derularea contractelor de achizitii ale unititilor de invatimaént, inclusiv contractele subsecvente

incheiate prin Unitatea de Achizitii Centralizate, precum si indeplinirea obligatiilor contractuale, solicitind

deschiderea de finangare, respectarea clauzelor si finalizarea in termenele contractuale asumate pentru

asigurarea implementirii acestora;

face propuneri pentru luarea de masuri in vederea reglementirii disfunctionalitéfilor aparute;

tine evidenta contractelor incheiate de catre unitatile de invatimant, inclusiv contractele subsecvente incheiate

prin Unitatea de Achizitii Centralizate si prezinta periodic situatii cu privire la stadiul de derulare a contractelor

implementate catre U.A.C.;

centralizeaza solicitirile unititilor de invitamant si ale altor directii aflate in subordinea Consiliului Local care

administreaza cladirile, centralizeaza procesele verbale de constatare privind necesarul serviciilor/produselor

pntru realizarea mentenantei

analizeazi modul in care se pot presta servicii de intretinere / reparatii / mentenanta necesare bunei administrari

a cladirilor administrative, a curtilor si cladirilor unitatilor de invatimént, intern sau prin terti;

elaborarea documentatiei tehnice (referat de necesitate, caiet de sarcini, specificatii tehnice, estime

antemasuratori, etc) in vederea derularii procedurilor de achizitii necesare desfasurarii mentenantei pentru buna

functionare a aunitatilor de invatamant si a cladirilor aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3.

deruleaza contractele de servicii/ produse, emite Nota de comanda/ Ordine de incepere, receptioneaza serviciile/

produsele, primeste si verifica situatiile prestatiilor efectuate/ produselor livrate, verifica facturile si le

inainteaza la plata, impreuna cu documentele justificative, catre Directia Economica.

elaborareaza documentatia tehnica (referat de necesitate, caiet de sarcini, specificatii tehnice, estimari,

antemasuratori, etc) in vederea derularii procedurilor de achizitii necesare implementarea proiectelor

educationale la nivelul unitatilor de invatamant.

in vederea implementarii proiectelor educationale, serviciul deruleaza contractele de servicii/ produse, emite

Nota de comanda/ Ordine de incepere, receptioneaza serviciile/ produsele, primeste si verifica situatiile

prestatiilor efectuate/ produselor livrate, verifica facturile si le inainteaza la plata, aplicand viza ,.bun de plata”,

impreuna cu documentele justificative, catre Directia Economica.

colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Investitii si Achizitii in vederea intocmirii

Documentatiei si a Figei de date a achizitiilor;

propune presedinte/membrii/rezerve, in comisiile de evaluare a ofertelor;

raspunde la solicitarile de clarificari formulate de cétre operatorii economici in cadrul procedurii de achizitie in

termen de o zi de la primirea acestora, astfel incét riaspunsul consolidat si poati fi transmis in S.L.C.A.P.;

in baza propunerilor fundamentate ale unitatilor de invatamant, participd la emiterea notelor de fundamentare

pentru necesarul de produse si servicii aferente desfagurarii activitatii unititilor scolare aflate in administra

Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

supervizeazi documentatia necesara pentru derularea procedurilor de achizitie in vederea aplicérii programului

guvernamental lapte - corn, fructe si legume, in baza informatiilor primite de la Inspectoratul Scolar al

Sectorului 3 (numar elevi, structura an scolar, etc.) conform legislatiei in vigoare;

verificd si avizeazi indeplinirea conditiilor previzute de cétre Regulamentul privind inchirierea/utilizarea

temporari de spatii /terenuri excedentare apartinand unitatilor de invitimant;

urmiireste si tine evidenta deruldrii contractelor de inchiriere/utilizare temporara de spatii/terenuri excedentare

apartindnd unitatilor de invatimant si raporteazi lunar citre Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 3

situafia acestora;

rispunde de intocmirea documentelor necesare obtinerii ajutorului comunitar pentru lapte, fructe si legume si

gestioneazi relatia cu APIA;

transmite situatia contractelor de inchiriere /utilizare temporara incheiate in cursul fiecdrei luni cétre Directia

Asistentd Legislativa;

intocmeste documentatia necesara initierii proiectelor de hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind

schimbirile de destinatie pentru anumite imobile din cadrul unitatilor de Invétdmant, care se pune la dispozitia

Consiliului Local;

propune realizarea de proiecte cu caracter educativ pentru prescolarii si elevii din unité;ileﬁjux&;@mﬁnt din
itutii de invatdmant din Sectorul 3; / MAASN
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

elaboreazi programul anual al proiectelor/programelor educationale extracuriculare, inifiate de Primaria
Sectorului 3 si care se desfasoara in unitatile de invatamant din Sectorul 3 si propune bugetul pentru realizarea
acestuia;

asigura implementarea proiectelor/programelor educationale extracuriculare in conformitate cu programul anual
aprobat si sustine initive de reprezentare si promovare a drepturilor si intereselor elevilor din Sectorul 3, In
raport cu scoala si autoritétile locale;

organizeaz3 actiuni i activititi care vizeaza dezvoltarea aptitudinilor vocationale ale pregcolarilor si elevilor din
unititile de invatimant din Sectorul 3 si propune desfisurarea de programe educationale extracuriculare
destinate prescolarilor si elevilor din unitaile de invitamant din Sectorul 3;

intocmeste regulamentele dupd care se desfagoara proiectele/programele educationale extracuriculare din
unitétile de Invitdmant;

realizeazi anual o sesiune de informare a cadrelor didactice din unitatile de invatamant din Sectorul 3, cu privire
la proiectele/programele educationale extracuriculare propuse spre desfasurare de Priméria Sectorului 3, prin
serviciul de specialitate;

tine evidenta tuturor proiectelot/programelor educationale care se deruleazi in unitdtile de invdtdimant din
Sectorul 3, atit cele initiate de administratia publica locald, cat si cele care rezulti din diverse initiative locale,
nationale sau internationale;

propune organizarea unor campanii tematice cu caracter educativ destinate elevilor, cadrelor didactice,
périntilor si/sau reprezentantilor legali ai elevilor din unititile de invdtdmant din ~ Sectorul 3;
propune/desemneazi membri in comisiile de evaluare ale ofertelor pentru procedurile de achizitii ale
Serviciului, la solicitarea compartimentului de specialitate;

intocmeste raspunsuri la solicitirile de clarificari formulate de operatorii economici, in legaturd cu procedurile
de achizitii ale Serviciului si le transmite compartimentului de specialitate, in termenele solicitate;

intocmeste si fundamenteaza rapoartele de specialitate ale proiectelor de hotéréri ale Consiliului Local al
Sectorului 3, corespunzitor obiectului de activitate al Serviciului;

colaboreazi cu Serviciul Lucriri de Mentenants, intretinere si Reparatii Clidiri din cadrul Directiei, in functie
de necesitatile, ori specificul fiecarui proiect — program, pentru a putea asigura - baza materiald, logistica,
continuitatea normala a proiectelor si programelor educationale, derularea acestora urménd si fie impartiala,
asigurand aceleasi conditii de desfasurare a proiectelor si programelor educationale, indiferent de locatia unitétii
de invatimant preuniversitar din sectorul 3;

asigura implementarea coerentd a proiectelor si programelor educationale extracuriculare, inifiate de Primaria
Sectorului 3, urmireste realizarea misiunilor, scopurilor si indicatorilor aferenti proiectelor/programelor
educationale;

monitorizeazd in timp progresul atins - fati de obiectivele propuse si asigurd respectarea procedurilor
operationale;

asigura rezolvarea problemelor aparute, precum si un climat de colaborare intre toate persoanele implicate in
realizarea proiectelor/programelor educationale;

propune includerea in bugetul local a unor sume pentru finantarea lunara a invéatdmantului preuniversitar de stat
si privat corespunzitor obiectului de activitate al compartimentului si il transmite Serviciului Bugetare din
cadrul Directiei pentru finantarea sociala si de functionare a unitatilor de invatamant ;

intocmeste documentatia necesara initierii Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 3, cu privire la cuantumul
burselor;

asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu previzute la art. 5 din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare;

colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situatia o impune;
indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele
normative in vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de conducerea Directiei, conform cu pregitirea
profesionali.

efectueazi lucrarile de intrefinere si reparatie a instalatiilor de: apa, electrice si de canalizare, existente, cu
personal propriu.

supervizeazi lucrarile de intrefinere si reparatie a instalaiilor de: apa, electrice si de canalizare, existente, cu
personal propriu;

Serviciul Monitorizare, intretinere si Reparatii Cladiri.

Serviciul Monitorizare, intretinere si Reparatii Cladiri are urmiitoarele atributii:

1.

asigura executarea lucrarilor de mentenants, intretinere, reparatii si igie

ladirile in carg isi desfasoara
activitatea unitatile de invatdmant si cladirile aflate in administrarea 3

/
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

supervizeaza lucrari de mentenanta, reparatii intretinere si igienizare la cladirile in care isi desfasoara activitatea
unitatile de Invatamant cat si la cladirile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3, cu personal
propriu;

ia masuri pentru asigurarea, intern, a resurselor si echipamentelor necesare efectudrii serviciilor de reparatii,
mentenanti, intretinere si igienizare sau, atunci cAnd acest lucru nu este posibil, declanseaza procedura de
contractarea a acestora accesand acordurile cadru/contracte atribuite catre terti, dupa caz;

urmareste si asigura functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor si echipamentelor necesare desfasurarii
activitatilor in unitatile de invatamant, cat si in cladirile aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3
(cum ar fi, dar fara a se limita la centrale termice, instalatii termice, sanitare, de climatizare, verificari tehnice ale
instalatiilor, ISCIR-izari,)

intocmeste si urmireste, prin personalul specializat, interventiile planificate ale echipamentelor si instalatiilor din
locatiile unde 1si desfisoare activitatea unitatile de invatamant si din cladirile aflate in administrarea Consiliului
Local Sector 3;

centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvirii cit mai urgent a acestora, in limita
resurselor materiale si umane

asigurd informatii i raspunsuri la solicitarile din domeniul de activitate al serviciului;

asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevéazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

colaboreazi cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situatia o impune.

. verificd implementarea in unitatile de invatimant preuniversitar a programelor de reparatii, intretinere si

igienizare derulate de Primaria Sectorului 3, unitagile fiind direct raspunzitoare de modul de implementare;
prezintd, dupa caz, rapoarte scrise privind activitatea depusd, precum si asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

intocmeste procese verbale de prestare servicii/ procese verbale de furnaizare, etc.

indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele
normative in vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de conducerea Directiei conform cu pregitirea
profesionala

efectueaza lucrari de mentenanta, reparatii intretinere si igienizare la cladirile in care isi desfasoard activitatea
unitatile de invatimént cat si la cladirile aflate in administrarea Consiliului local al Sectorului 3, cu personal
propriu;

monitorizeazi contractele de intretinere si reparatii curente derulate de Primaria Sectorului 3 prin directia de
specialitate, pentru unitatile de invatamant;

monitorizeazi si centralizeaza necesarul pentru executarea lucrarilor de mentenantd, intretinere, reparatii si
igienizare la cladirile in care isi desfasoara activitatea unitatile de invatamant si cladirile aflate in administrarea
Consiliului Local Sector 3;

asigura inregistrarea in gestiune a materialelor/echipamentelor/instalatiilor necesare prestirii serviciilor de
mentenanta, fintretinere si igienizare a imobilelor/cladirilor unde isi desfasoara activitatea unitatile de
invatamant, precum si in cladirile aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3;

tine evidenta stocurilor de materii, materiale, echipamente necesare efectudrii lucrarilor de mentenantd,
intretinere, reparatii si igienizare la cladirile in care isi desfasoara activitatea unitatile de Invatamant si cladir’
aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3;

opereaza in gestiune intrarile de materii, materiale si echipamente necesare executérii mentenatei, intocmeste
NIR-uri, Bonuri de consum, fise de magazie si inventar.

gestioneaza si repartizeazi pentru executie si prestare, in functie de cerintele si de aprobdrile existente, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in gestiunea/administrarea serviciului.

efectueazi receptia cantitativa si calitativd a bunurilor materiale (materiale consumabile, obiecte de inventar,
mijloace fixe), participd in comisiile de receptie a serviciilor prestate sau a produselor comandate si verificd
emiterea documentelor constatatoare pe baza Proceselor Verbale de Receptie, precum si transmiterea acestora,
conform prevederilor legale in vigoare;

inventariazi bunurile materiale si face propuneri in vederea casarii, declasirii si scoaterii din uz a bunurilor
materiale cu durata de folosinta depasitd, deteriorate fizic sau uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

face propuneri pentru luarea de masuri in vederea reglementérii disfunctionalitatilor aparute;

urmareste aplicarea hotdrarilor Consiliului Local Sector 3 referitoare la unitétile de invatamant;

colaboreazii cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situatia o impune;
indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele
normative in vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de conducerea Directiei, conform cu pregatirea
profesionala. [ AA
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Sectiunea V
Directia Administrativi si Management Informational

Directia Administrativi si Management Informational este condusi de un Director executiv si are urmatoarea
structura:

e Director Executiv avdnd in subordine:

o Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT

o Serviciul Consiliere si Indrumare

o Director Executiv Adjunct avdnd in subordine:
s Serviciul Managementul Electronic al Documentelor
s Serviciul Prelucrare Documentatii
= Serviciul Administrativ
s Serviciul Ridicdri Auto
s Compartiment Situatii de Urgentd

Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT

Serviciul Dezvoltare Infrastructuri IT are urmitoarele atributii:

1.
2.

(7S]

\© 00

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,
23.

stabileste strategia de informatizare si digitalizare pe termen scurt, mediu si lung a Primariei Sector 3;

stabileste arhitectura sistemelor §i bazelor de date la nivelul Primariei si interactiunea coerenta a acestora cu
sistemele/bazele de date ale institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 3, o actualizeazi In permanentd in
functie de necesitatiiile identificate, urméreste respectarea si dezvoltarea acesteia,

administreaza registrul sistemelor si aplicatiilor la nivelul Primériei Sectorului 3,

monitorizeazi si evalueazd misurile de implementare a strategiei de informatizare a administratiei publice
locale a Primariei Sector 3;

sustine proiectarea si dezvoltarea de noi solutii/aplicatii si asigura implementarea acestora;

asigura suport specializat in cazul testelor de acceptantd, impreuna cu personalul specializat al parteneriilor
tehnologici cu care institutia are incheiate contracte,

monitorizeaza, administreazi si optimizeaza aplicatile puse in functiune in cadrul institutiei cu drept de folosinta
si utilizare doar daca acestea nu sunt acoperite de mentenanta aferenta aplicatiei software,

asigura relatia cu furnizorii §i implementarea contractelor de servicii;

stabileste necesitatile de tehnicd de calcul si programe informatice ale compartimentelor Primériei Sector 3 si
propune achizitiile necesare;

propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludrii solicitdrilor formulate de
compartimentele Primariei;

participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile de oferte sau licitatiile
organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);

participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementarii
programelor;

elaboreazi i implementeaza politica de securitate IT a institutiei;

administreaza, dezvolta la nivel de bazi si optimizeazi bazele de date aferente diferitelor solutii software in
colaborare cu partenerii tehnologici cu care institutia are incheiate contracte,

elaboreazi proceduri de management utilizatori LDAP aferenti infrastructurii interne institutionale,
coordoneaza, controleaza si indruma activitatea cu implicatii pe zona IT din cadrul Primariei Sectorului 3 a
Municipiului Bucuresti,

colaboreazi cu toate compartimentele aparatului propriu al Primariei, cdt si cu serviciile, institutiile sau
companiile subordonate Consiliului Local Sector 3, pentru stabilirea strategiei de informatizare a activitatii
desfasurati de fiecare compartiment, prin analiza permanenta a sistemului informatic si propunerea de solutii de
informatizare adecvate;

planifica procesul de imbunitatire al activitatilor de implementare a sistemului informatic;

gestioneaz eficient resursele materiale si tehnologice existente;

colaboreaza cu serviciile de specialitate din PMB, cu alte primarii de sector sau municipii, precum si cu
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local sector 3 pentru realizarea unei strategii comune de
informatizare;

executd analize de sistem impreund cu specialisti din alte compartimente si, eventual (pentru
complexe), cu specialisti din alte colective de informatica; \ 3
identifica si evalueaza factorii de risc pentru activititile propria,
completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului,

29

roiecte




Regulamentul de Organizare §si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

coordoneazi elaborarea si actualizarea procedurilor proprii pentru activitatile propria,

efectueaza instalari si proceduri de tip virtualizari pe servere ( machines ) si administreazi si optimizeazi
aplicatiile software de management al infrastructurii,

asigura managementul si dezvoltarea resurselor software (licente) , resurselor hardware si de retea ale institutiei
asigurd buna functionare a sistemului informatic al Priméariei Sector 3, precum si a legéturii acestuia cu alte
sisteme informatice;

realizeazi i actualizeazi, la nivel structural back-end, continutul paginii web a Primériei, cu concursul ser-
viciilor de specialitate din cadrul Primariei;

receptioneazd si verificd conformitatea cu cerintele Primariei a echipamentelor de tehnicid de calcul
achizitionate;

intretine si depaneaza din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare, asigurdnd interfata cu firma de
service hardware si cu furnizorul de servicii Internet;

asigurd administrarea retelei de calculatoare;

instaleazi, configureazi si administreaza platformele soft de baza,

stabileste pachetul de programe si drepturi necesar conform fisei de post al angajatului,

tine evidenta pachetelor de programe si drepturi conform figelor de post,

verificd, actualizeaza si monitorizeazi registrele de inventar al resurselor software (licente), resurselor hardware
si de retea ale institutiei,

planifica si asigura mentenanta aplicatiilor software aferente diferitelor solutii software in colaborare cu parten-
erii tehnologici cu care institutia are incheiate contracte,

asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul Finante:
Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, Casa de Asiguriri de Sanatate,
etc.

executd si implementeazi programele specifice, colaborénd cu alte colective de informaticd, acolo unde este
cazul (pentru proiecte complexe care depasesc resursele Serviciului Dezvoltare Infrastructura IT); gestioneaza
afisajul de pe avizierul electronic al institutiei;

asigurd asistentd, Indrumare tehnici si scolarizare a personalului din Primarie care are in dotare tehnica de cal-
cul, in ceea ce priveste utilizarea refelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;

asigurd comunicarea si relatiile de lucru intre Primarie si alte institutii din punct de vedere informati
monitorizeaza experienta digitala a cetdtenilor si a altor utilizatori ai serviciilor primariei, precum si a aparatului
de specialitate si ale Consiliului Local Sector 3, preia feed-back, propune imbunatitiri din punct de vedere
tehnic, design, uzabilitate,

studiaza experienta digitald oferitd de alte primarii din tara sau Europa, institutii ale statului, identifica sinergii
si propune Tmbunatitiri in vederea dezvoltarii lor in cadrul institutiei,

urmireste si decide din punct de vedere al experientei utilizatorului asupra functionalitatilor canalelor electro-
nice si asigura coerenta acestora,

initiaza activitati PoC (proof of concept) pentru testarea de noi tehnologii cu scopul imbunétafirii serviciilor
publice, experientei utilizatorilor si eficientizarii activitatii aparatului de specialitate, Consiliului Local sector 3
si entitatilor subordonate acestuia in limitele financiare si legale stabilite de prevederile Codului Administrativ,
colecteazi si gestioneaza cerinele, propunerile si initiativele venite din afara si din cadrul Primériei prin creai
unui registru centralizat si inainteaza propuneri catre Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT,

propune programe in vederea cresterii competentelor digitale atat in cadrul Primariei, Consiliului Local si en-
titatilor subordonate, cat si in ceea ce priveste cetatenii sau entitati juridice dinraza sectorului 3.

incheiate contracte in proiectarea bazelor de date si arhitectura acestora in vederea dezvoltarii de procese smart
service,

gestioneaza si utilizeazi un software dedicat business intelligence,

asigura consistenta si acuratetea datelor,

dezvolta, la cerere sau in mod periodic, rapoarte in scopul furnizarii de informatii care sa sustina deciziile,
eficientizarea activitatii si utilizarii resurselor in cadrul institutional,

livreazi rapoarte si grafice de diverse tipuri cu functionalitati drill-down (informatii financiare, monitorizare a
performantei operationale, monitorizare a utilizarii resurselor, analize pe baza datelor structurate si nestructurate
colectate la nivelul sectorului 3),

oferi cursuri, materiale de instruire si de utilizare aferente diverselor aplicatii sofiware de tip smart.
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Serviciul Consiliere si Indrumare

Serviciul Consiliere si Indrumare are urmiitoarele atributii:

1.

v

0 o0

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

asigura programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotardrea de Guvern nr.1487/2005 pentru modificarea
anexei nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

inregistreazi toate documentele care intrd in institutie, prin posts, curier, e-mail: relatiipublice@primarie3.ro,
fax, sau depuse personal de catre petenti conform Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

distribuie documentele inregistrate catre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor si
Hotararii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004;

asigura inscrierea in audients la conducerea Primdriei;

pune la dispozitia petentilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intra in competenta
autoritatii publice;

verifici circulatia, statusul si termenele de rdspuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu exceptia
petitiilor primite din partea consilierilor locali ai sectorului 3;

asigurd eliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urmare a solicitérilor petentilor;

asigura expedierea raspunsului catre petitionar, conform legii, prin posta, curier, fax sau e-mail;

tine evidenta confirmiarilor de primire a corespondentei inapoiate de la postasi, le predd compartimentelor
emitente in termen de cel mult 5 zile de la primire;

redirectioneaza petitiile si solicitarile de informatii de interes public gresit indreptate si instiinteaza solicitantul
despre aceasta;

efectueaza operatia de scanare a documentelor inregistrate;

concepe si transmite mesaje de informare citre cetiteni pe telefoane mobile;
modereazi petitiile sosite prin aplicatia ,,I love S3”; [ =
participa la definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcdtuirea materialelor 1nf0nrﬂa1,;
Primaria Sectorului 3;

propune norme si metode de imbunatatire a activititii din cadrul serviciului; O\ Y
participa perlodlc la cursuri pentru perfectlonarea pregitirii profesionale si a aptitudinilor de com it
intocmeste analize semestriale cu privire la activitatile de solutionare a petitiilor.

Serviciul Managementul Electronic al Documentelor

Serviciul Managementul Electonic al Documentelor are urmiitoarele atributii:
digitalizeaza documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea docu-
mentelor in forma electronici;

asigura evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice pe baza unui registru electronic; constituie si
dezvolti banca de date a Primariei Sectorului 3 §i reteaua automatizatd de informare si documentare arhivistica;
stabileste regimul de acces la documentul arhivat electronic cat si acordarea accesului la documentul in forma
electronica din arhiva;

foloseste programe informatice care si permita translatarea oricarui document in forma electronicd arhivat din
formatul in care a fost generat intr-un format care s permitd vizualizarea, reproducerea si stocarea documen-
tului respective la nivelul tehnologiilor n uz curent;

stabileste masuri pentru corelarea tehnics, metodologica si pentru colaborarea serviciilor de documentare arhi-
visticd a compartimentelor din institufie;

realizeaza activititi de gestiune electronicd a documentelor, in conformitate cu Strategia de digitalizare a
Primadriei Sectorului 3;

desfasoara activitati de scanare a documentelor, utilizind instrumente profesionale, scannere, care au posibili-
tatea de a acoperi toate formatele de documente din arhiva, indiferent de dimensiune, precum si echipamente
specifice pentru scanarea documentelor degradate;

in cadrul procesului de gestiune electronica a documentelor, se urmaresc activitati de scanare, indexare, vali-
dare, recunoastere optici a caracterelor si introducerea documentelor scanate intr-un sistem integral de bibli-
otecd electronicd de documente;

propune misuri de gestiune electronici a documentelor, pentru eficientizarea fluxului de lucru cu d
format electronic.

ente in
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15.

Serviciul Prelucrare Documentatii

Serviciul Prelucrare Documentatii are urmitoarele atributii:

prelucreazi si pistreaza documentele institutiei, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

asiguri manipularea, evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le define
conform Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificarile si completirile ulterioare;

intocmeste anual documentele ce se grupeaza in unitati arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de cétre fiecare creator pentru
documentele proprii;

asigura evidenta tuturor intrérilor i iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui registru;

arhivarul Primiriei Sectorului 3 semneaza si aplica parafa <<conform cu originalul>> pe copiile documentelor
originale, eliberate din arhiva institutiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate, prin directiile de
specialitate;

stabileste masuri pentru corelarea tehnici, metodologica si pentru colaborarea serviciilor privind documentarea
arhivistica fizicd din cadrul compartimentelor institutiei;

stabileste regimul de acces la documentul prelucrat arhivatic ct si acordarea accesului la documentul in formé&
fizica din arhiva;

intocmeste si elaboreaza propuneri privind actualizarea Nomenclatorului arhivistic, il trimite spre aprobare
conducerii unittii creatoare de documente si spre confirmare la nivelul Arhivelor Nationale;

elaboreazi rapoarte si convoaca Comisia de Selectionare a documentelor care au depisit termenul de péstrare:
arhiva, conform legii 16/1996;

primeste adrese, solicitari, cereri din partea compartimentelor institutiei in vederea punerii la dispozitie a
documentelor solicitate din Arhiva institufiei;

acordd asistentd metodologica compartimentelor institutiei in procesul de prelucrare a documentelor, in vederea
arhivarii;

realizeaza activitati de prelucrare fizicd a documentelor, in vederea arhivérii, in conformitate cu Strategia de
digitalizare a Primdriei Sectorului 3, aprobata prin Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 388/ 05.09.2017;
verificd documentatia preluati de citre arhivarii institutiei, in vederea transpunerii Strategiei de digitalizare;
desfisoara activitati de sistematizare, sub aspectul gruparii fondurilor in depozitele de arhivi, astfel incét prin
determinarea locului unititii si a succesiunii lor in cadrul fondului, acestea sd devina cit mai accesibile folosirii,
in acelasi timp, pastrandu-se particularitatile din punct de vedere al activititii institutiei si al evolutiei acesteia;
propune misuri eficiente de lucru cu documente in format fizic, pentru a facilita procesul de digitalizare.

Serviciul Administrativ

Serviciul Administrativ are urmitoarele atributii:
Rispunde de executarea lucrarilor de intrefinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:

a) responsabilizarea executantilor (personalul propriu);

b) verificarea permanenti a instalatiilor, mijloacelor fixe i obiectelor de inventar din dotarea institutiei;

c) inventarierea anuali (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar din anul precedent, sta-

bilirea plusului sau minusului);
d) casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiectele de in-
ventar propuse casirii in vederea aprobarii.

Rispunde de executarea serviciului de curatenie in clidirile in care isi desfagoard activitatea salariafii Primariei
Sectorului 3, prin verificarea permanenta a spatiilor interioare ale sediilor;
Rispunde de executarea serviciului de curierat pentru Primaria Sectorului 3 prin transmiterea documentelor de
la si la Priméria Sectorului 3 la i de la alte institutii;
Ia misuri pentru gospodirirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale si obiecte de
inventar, astfel:
a) energie electrica si apa (supravegheazi sa nu existe consumatori nejustificati in afara programului);
b) combustibili (controleazi si tine evidenta consumatorilor);
c) materiale si obiecte de inventar (urmaregte utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acordate).
Intocmeste procedurile de achizitie privind achizifionarea de servicii si produse ( notd estimativa, referat de
necesitate, caiet de sarcini), referate privind utilitatea achizionarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
apartindnd institutiei aflate in administrarea Sectorului 3, in functie /de solicitari; urmdreste derularea
contractelor pentru implementarea corectd a procedurilor de achizitii, as et
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

asigura monitorizarea si raportarea incheierii/ atribuirii/ intarzierii contractelor de achizitii publice/acord - cadru
lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care
vizeaza activitatea structurii;
analizeaza rezultatele obtinute n urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei acestora compara-
tiv cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile si propune masurile de imbunatatire a activ-
itatii;
Verifica si avizeaza facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica, vizate cu ,,Bun de
plata" conform angajamentelor legate incheiate;
Intocmeste documentatia necesara efectuarii platilor partiale si finale in cadrul contractelor / comenzilor/ docu-
mentelor justificative de achizitie publica produse/ servicii/ lucrari derulate de structurd;
Verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna executie, alte retineri
pentru lucrarile de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.
Analizeaza si Intocmeste documentele suport privind modificarea contractelor de achizitie publica/ acordurilor -
cadru in conditiile legii;
Participa in comisiile de receptie a produselor/ serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la nivelul serviciului;
intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in vederea su-
punerii spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 3 a indicatorilor tehnico- economici din documentatia de
avizare, potrivit atributiilor structurii;
Elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr. 395/2016 din 2
iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contrac-
tului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Elaboreazi procedurile de achizitie ca exceptie de la aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziifle
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in ceea ce priveste alegerea procedurii de atribuire, conform
prevederilor art 29 alin 1 lit a) din actul normativ menfionat.
Elaboreaza procedurile de achizitie ca exceptie de la aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziifle
publice, cu modificrile si completrile ulterioare, in ceea ce priveste alegerea procedurii de atribuire, conform
prevederilor art. 31 din actul normativ mentionat.
Intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar §i materiale, urmérind derularea
contractelor de furnizare, receptia, pistrarea si eliberarea acestora, astfel:
a) pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
b) achizitionarea obiectelor in timp util;
¢) inregistrarea obiectelor de inventar n fisa de magazie;
d) bonul de consum intocmit de magazia unitatii;
¢) proces—verbal de predare primire.
Urméreste derularea contractelor privind furnizarea utilitatilor de apd, energie electricd, gaze
tate, etc., astfel:

a) incheierea contractelor cu furnizorii de utilitéti;

b) evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilitati

¢) transmiterea facturilor de utilitéti pentru plata la Serviciul Buget.
intocmeste actele pentru reinnoirea parcului auto, cit si achizitioneazi combustibil pentru parcul auto al
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
Gestioneazi baza de date cu numerele de telefon/interioare din institutie, precum si ale institutiilor subordonate
(interioare, telefonia mobila si telefonia fixd.), precum si contractele de telefonie fixa si mobile
Colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile subordonate in vederea
obtinerii informatiilor necesare intocmirii cererilor de bunuri si servicii necesare unei bune functionary
Contribuie cu propuneri la intocmirea Progamului Anual de Achizitii Publice la nivelul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti
Intocmeste centralizatoare in urma solicitarilor venite de la compartimentele aparatului de specialitate a
Primarului, celelalte structuri aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, cét si din partea unittilor de
invatamant, cu rechizite, articole de papetarie, hartie, materiale de curatenie si intretinere, etc., distribuie catre
compartimente si tine evidenta acestor contracte atat din punct de vedere cantitativ, cat si valoric
intocmeste procedurile de achizitie privind efectuarea in comun a unor achizitii la nivelul Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti , pentru achizitionarea de rechizite, articole de papetarie, materiale de curatenie si
intretinere, etc, in baza unor protocoale incheiate
Asigura verificarea tehnicd periodicid pentru autovehiculele din parcul auto al Primariei Sectorului 3 si
intocmeste graficul de reparatie si intretinere in functie de numarul de kilomeri parcusi
Asigura starea de functionare a autovehiculelor (lucrari de intretinere cu caracter de prevenire a uzurii anormale
si a defectiunilor tehnice ce pot interveni in timpul exploatarii precum si de asigurare a unui aspect estetic
corespunzator circulatiei pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucurasti, cafsi
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

asiguri prezenta pachetului de siguran{s — trusa auto de prim ajutor (vestd reflectorizantd, triunghi reflectorizant
— 2 bug, stingitor cu pulbere tip P1, geanta pentru pachetul de urgent#)

Urmireste incheierea asigurarilor obligatorii RCA/facultative CASCO, taxe de drum (Rovinete, etc) pentru
autoturismele din parcul auto al Primariei Sectorului 3

Initiaza demersurile necesare efectuarii la timp a Inspectiei Tehnice Periodice (I.T.P.) pentru fiecare
autovehicul, conform legislatiei in vigoare

Monitorizeaza consumurile de carburanti si lubrifianti, asigura echiparea si starea tehnica a autoturismelor din
parcul auto al Primariei Sectorului 3

Intocmeste procese verbale de receptie si note de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in gestiunea
institutiei si alte documente specifice activitatii de gestiune

Elibereaza din gestiune materiale in baza bonurilor de consum intocmite de celelalte compartimente. De
asemenea, inregistreazi, urmireste si tine evidenta tehnico-operativa (fise de magazie) a mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventar si a stocurilor de materiale, pe care ulterior le transmite spre inregistrare 1a contabilitate
Participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in vederea
atragerii de fonduri cu finantare rambursabila si nerambursabila pentru investitii privind ilnbunatatirea calitatii
activitatilor din administratia municipiului si a vietii locuitorilor acestuia, in functie de specificul serviciului
Participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile specifice
activitatii serviciului

Particips, daca este cazul, in cadrul comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilor penru
concursuri de recrutare si promovare, in urma Dispozitiilor

Serviciul Ridiciri Auto

Serviciul Ridiciiri Auto are urmitoarele atributii:

efectueazi ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor remorcilor stationate neregulamentar pe partea
carosabila a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor si remorcilor
care ocupid abuziv sau blocheaza accesul in parcajele publice de resedinta sistematizate pe domeniul public
/privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si a altor
mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semn international
pentru persoane cu handicap;

fotografiazi vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

ridica, transporta si depoziteaza vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de sigurantd, cu mijloace speciale,
astfel incat s nu se produca niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate si nu fie deteriorate;

activitatile de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar pe
partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 se pot realiza numai pe
baza Dispozitiei de ridicare, intocmitd de un agent constatator, politist local in cadrul Directiei Generale de
Politie Locald — compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice sau politist rutier in cadrul Brigazii Rutiere
Bucuresti, dupa caz, prin care s-a dispus ridicarea vehiculului/remorcii/rulotei.

dupi intocmirea Dispozitiei de ridicare, va completa o Figd vehicul stafionat neregulamentar cu atributii in
efectuarea operatiunilor de ridicare, transport, depozitare;

raspunde in mod direct fati de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele daune
produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport §i depozitare;

incheie o polita de asigurare de rispundere civild la o societate de asigurdri pentru acoperirea eventualelor
daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport i depozitare;

Compartiment Situatii de Urgenti

Compartimentul Situatii de Urgenti are urmiitoarele atributii:
se asigurd de respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind apararea impotri-
va incendiilor si prevenirea situatiilor de urgenta;

identifici, evalueaza si analizeazi pericolele potentiale, prin aprecierea posibilitatilor de aparitie a lor si a con-
secintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale si informeaza factorii de decizie pri-
vind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgent;

intocmeste, actualizeazi si supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile operative, de pregitire si
planificare a exercitiilor de specialitate;

realizeazi cooperarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti Bucuresti — Ilfov, Politia Roménd, Jandarmeria
Romani, dar si cu alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta.
Identifica si gestioneazi riscurile generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe teritoriul
Municipiului Bucuresti
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Directia Juridicd este condusa de un Director executiv si are urmitoarea structura:

Intocmeste si actualizeaza planurile de analizi §i de acoperire a tipurilor de riscuri identificate in domeniul de
activitate

Elaboreaza planurile de prevenire, aparare si interventie la situatii de urgenta, asigura revizuirea acestora la o
perioada de 4 ani, conform legii i le actualizeaza anual sau ori de cate ori apar modificari, planuri pe care le su-
pune aprobarii Primarului

Evalueaza periodic, potrivit normelor in vigoare, starea de functionare si intretinere a tehnicii, echipamentelor si
materialelor existente la dispozitia Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al Sectorului 3 si formuleaza
propuneri in vederea mentinerii operativitatii acestora

Informeaza Primarul Sectorului 3 despre producerea unor situatii de urgenta, urmareste aplicarea masurilor dis-
puse de acesta si pune la dispozitia acestuia si a structurii responsabile datele necesare comunicarii publice
Evalueazi anual sau ori de cate ori este nevoie modul de intretinere a adaposturilor publice de protectie civila
aflate In administrarea Consiliului Local Sector 3, si propune masuri pentru functionarea acestora potrivit pre-
vederilor legislatiei in vigoare

Actualizeazi componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) asigurd Secretari-
atul Tehnic Permanent al C.L.S.U. si duce la indeplinire hotarérile si dispozitiile transmise de citre aceasta
structurd

Asiguri transmiterea operativa a avertizarilor, dispozitiilor si hotérarilor, etc. in domeniul situatiilor de urgenta,
catre institutiile din subordinea Consiliului Local si catre membrii Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,
mentine fluxul-informational si legitura cu centrele operationale/dispeceratele implicate in gestionarea situ-
atiilor de urgentd la nivelul Sectorului 3

Asigura, prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventiva, educatie antiincendiu si protectie
civila a populatiei, informeaza populatia cu privire la modul de comportare si de interventie in caz de incendiu,
misurile si modul de actiune pe timpul unei situatii de urgents

Avertizeazi si alarmeazi populatia, autorititile publice si operatorii economici, prin mijloacele de avertizare
specifice, in baza Instiintrii primite de la L.S.U.B.I.F./I.G.S.U. si la ordinul Primarului Sectorului 3, despre
iminenta amenintarii sau producerii unei situatii de urgenta

Monitorizeazi realizarea, intretinerea si functionarea legiturilor si mijloacelor de instiintare/alarmare fn situatii
de protectie civild a populatiei Sectorului 3

indeplineste alte obligafii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si organele abilitate precum si
serviciul ierarhic superior

Transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucréri,
valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru

Elaboreaza lucrari de specialitate care decurg din Indeplinirea atributiilor serviciului (analize, studii, sinteze,
informari, raportari etc.)

Formuleaza propuneri pentru proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli destinat Comitetului Local Pentru
Situatii de Urgenta al Sectorului 3, astfel incat sa se asigure mentinerea starii de intretinere, functionare si op-
erativitate a tehnicii, echipamentelor si materialelor existente, precum si eliminarea graduala a deficitelor

Are responsabilitatea de a utiliza i prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legii privind

Sectiunea VI
Directia Juridici

» Director executiv avdnd in subordine:
o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte in structura cdruia se afld:
=  Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
o Serviciul Juridic Contencios Administrativ in structura cdruia se afla:
s Compartiment Fond Imobiliar

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte are urméitoarele atributii:

1.

exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul ludrii unor
masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului, acestea fiind consultative;
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b

nu se pronunta asupra aspectelor economice ori tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori
semnat de acesta;

la solicitarea conducatorului institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participa la intocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este parte si le avizeaza din punct de vedere juridic, cu
exceptia contractelor/acordurilor cadru pentru care acordarea vizei de legalitate este datd in competenta altor
structuri organizatorice Tn componenta cirora exista incadrati consilieri juridici cu atributii in acest sens;
formuleaza raspunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intra in sfera de competentd a Directiei Juridice;
personalul din cadrul serviciului desfisoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta acestora, precum si
modificarile actelor normative in vigoare;

avizeazi din punct de vedere juridic pe fiecare pagini, modele de contracte/acordurilor cadru ce urmeaza a fi
supuse aprobirii Consiliului Local Sector 3, cu exceptia contractelor/acordurilor cadru pentru care acordarea
vizei de legalitate este datd in competenta altor structuri organizatorice in componenta carora existd Tncadrati
consilieri juridici cu atributii in acest sens; ;

primeste plangerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr. 554/2004,
de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual
sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate, in sensul revocérii sau
modificarii acestuia i transmite catre persoana vitimatd raspunsul in termenele legale pe baza punctului de
vedere si a documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3 care au ntocmit
referatul.

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari are urmitoarele atributii:

1.

2.

indruma si sprijina asociatiile de locatari de pe raza administrativ-teritorialad a Sectorului 3 al Municipului
Bucuresti in scopul transformarii acestora in asociatii de proprietari;

indruma si sprijind asociatiile de proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 al Municipului
Bucuresti, in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
solutioneaza cererile, sesizarile si reclamatiile scrise, formulate de asociatiile de proprietari sau de membrii
acestora, verificd modul de organizare si functionare a asociatiilor de proprietari, efectueazi control financiar-
contabil urmare a sesizdrilor depuse si aplicd sanctiuni contraventionale presedintelui/membrilor comitetului
executiv/cenzorului /administratorului/proprietarilor membri ai asociatiilor, in temeiul Legii nr.196/2018;
verifici documentele depuse de solicitanti §i propune primarului emiterea atestatelor de administrator
condominii;

actualizeaza siptamanal baza de date cu informatiile si datele de contact ale asociatiilor de proprietari, precum
si ale conducerii acestora;

tine evidenta si efectueaza verificarea situatiilor soldurilor elementelor de activ si pasiv  semestriale depuse de
citre administratorii asociatiillor de proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al Municipului
Bucuresti .

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Serviciul Juridic Contencios Administrativ are urméitoarele atributii:

1.

asigura reprezentarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, Consiliului Local al Sectorului 3, Primarului Sec-
torului 3 si Subcomisiei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate
Privati asupra Terenurilor, in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios administra-
tiv, precum si n alte cauze;

promoveaza la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni
judecatoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de citre compartimentele de specialitate i aprobat de
citre conducitor, precum si a documentelor puse la dispozitie ;

sesizeaza organele de urmdrire penala la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de citre conducator, precum si a documentelor puse la dis-
pozitie;

asigura indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care Sectorul
3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 si Subcomisia Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru
Stabilirea Dreptu1u1 de Proprietate Privatd asupra Terenurilor este parte, formuland aparari si exercitdnd calle
ordinare si extraordinare de atac, dup# caz; Y

fine ev1den‘;a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti; :
transmite, la sohrtarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dups aclé, i
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7. ia masuri pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecatoresti prin hotéréri
judecitoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executrii silite, prin transmiterea acestora
catre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupd caz, referate pentru punerea in
aplicare a hotarérilor judecitoresti definitive si irevocabile de citre acestea din urmg;

8. redacteazi raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de catre conducere, referitoare la procesele aflate
pe rolul instantelor de judecata;

9. indeplineste procedura de afigare a publicatiilor de vanzare, a citatiilor si hotararilor emise de citre instanjele
de judecati civile si penale si a citafiilor emise de catre sectiile de politie;

10. comunici Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vanzare emise de birourile de execu-
tori judecatoresti in vederea ludrii masurilor de valorificare a creantelor fiscale;

11. personalul din cadrul serviciului desfdsoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei.

Compartiment Fond Imobiliar

Compartimentul Fond Imobiliar are urmétoarele atributii:

1. primeste si verifici dosarele constituite in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modificirile si completarile ulteri-
oare si a Legii nr. 152/1998 rep. cu modificarile si completarile ulterioare, in baza actelor existente la dosar, ul-
terior acestea fiind transmise comisiilor de analizd a solicitarilor, care vor prezenta spre aprobare Consiliului
Local Sector 3 listele de priorititi, , in vederea atribuirii de locuinte din fondul locativ si a locuintelor construite
prin ANL;

2. solutioneazi cererile (petitii, memorii, adrese) prin care se solicita sprijin pentru rezolvarea altor probleme ce nu
implica includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ,

3. tine evidenta contractelor de inchiriere ce au ca obiect locuintele repartizate in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu
modificarile si completirile ulterioare si a Legii nr. 152/1998 rep. cu modificarile si completdrile ulterioare si
transmite lunar Directiei Economice situatia chiriilor incasate pentru a fi virate de citre aceasta, citre ANL su-
mele reprezentind recuperearea investitiei,

4. primeste si verificd cererile de cumpdrare a locuintelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 depuse de chi-
riasi, si transmite notarului public, documentele care stau la baza incheierii antecontractului/ contractului de
vAnzare — cumpirare, obtine certificatele fiscale necesare vanzirii locuintelor, transmite lunar citre Directia
Economici evidenta locuintelor vandute conform Legii nr. 152/1998 pentru a fi virate de catre aceasta, in con-
formitate cu prevederile legale, citre ANL, sumele incasate §i intocmeste documentatia necesard restituirii fon-
dului de garantie constituit la data Incheierii contractului de inchiriere.

Sectiunea VII
Directia Organizare Resurse Umane

Directia Organizare Resurse Umane este condusa de un Director executiv si are urmétoarea structura:
e Directia Organizare Resurse Umane
o Serviciul Managemetul Carierei
o Compartimentul Securitate si Sdndtate in Muncd

Directia Organizare Resurse Umane

Directia Organizare Resurse Umane are urmitoarele atributii:

1. pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul Local al Sec-
torului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de speciali-
tate al Primarului:

a) raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare;

b) proiect organigram;

¢) proiect stat de functii;

d) proiect Regulament de Organizare si Functionare.

2. pistreaza evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare, figelor de
post pentru personalul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institutiei;

3. elaboreazi Regulamentul Intern al Primériei Sectorului 3 impreuna cu consultarea tuturor structurilor din cadrul
aparatului de specialitate pe care il supune aprobarii Primarului si 1l difuzeazé in cadrul Primariei Sector 3;

4. intocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului; ~
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

asiguri secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregitire, pe functii,
pe specialititi si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii;

intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare a functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare, salarizare;
elaboreaza documentatia necesard acordarii drepturilor salariale de baza, pentru personalul aparatului de spe-
cialitate al Primarului, conform prevederilor legale;

intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in baza dis-
pozitiilor i urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legit-
imatii;

tine evidenta la zi a vechimii In munca a salariatilor §i comunicd lunar Directiei Economice modificarea
gradatiei, conform transelor de vechime in munci, si a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit legii;
gestioneaza si inregistreaza, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de con-
ducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere™;

gestioneaza si inregistreaza declaratiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de con-
ducere si de control din cadrul institutiei in “Registrul deciaratiilor de interese™;

organizeazi si monitorizeazd activitatea de practica de specialitate a studentilor din cadrul unititilor de
tnvitamént superior cu care Primdria a incheiat protocol de colaborare;

elibereazi documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de cétre studenti in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizrilor care revin in competenta serviciului;

solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationala a Functionarilor
Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;

intocmegte raportiri statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al Primarului;
asigurd asistenta si consiliere in vederea Intocmirii figelor de post pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum si in urma tuturor modificarilor intervenite;

asigurd inregistrarea, evidenta si pastrarea fiselor de post ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, ori de cite ori este cazul;

intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorilor servi-
ciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 si le supune spre aprobare Consiliului Local;
inregistrarea, completarea si transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele plitite din fonduri pu-
blice, care exercitd o functie in baza unui contract individual de munca sau a unui act administrativ de numire,
in conditiile legii;

Serviciul Managemetul Carierei

Serviciul Managemetul Carierei are urmiitoarele atributii:

1.

(8]

i

10.

intocmegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de promovare, mutare tempo-
rari, mutare definitivd, detagare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si orice alte dispozitii reft
itoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munc3;

intocmeste dosarele in vederea pensiondrii personalului si le inainteaza in termen legal organelor competente;
elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

colaboreaza cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurdrii examenului medical la angajarea
in munci, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical Ia reluarea activi-
tatii;

inregistreazd personalul contractual nou angajat si modificdrile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “REVISAL” in format electronic ("Registrul general de evidentd a salariatilor”);

inregistreaza si actualizeaza baza de date a Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici prin portalul de man-
agement al functiilor publice si al functionarilor publici;

centralizeaza programarea concediului de odihni a salariatilor institufiei;

organizeazi la nivelul institutiei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurand asistentd si consiliere in vederea intocmirii rapoar-
telor de evaluare si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale ;

gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu contract
individual de munci i rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;

primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu si le transmite
spre analiza compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al pr}i{m arului;
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11. elaboreaza si supune aprobarii Planul anual de pregitire si perfectionare a functionarilor publici si a personalu-
lui contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare si fisele de evaluare a
performantelor profesionale;

12. tine evidenta tuturor instruirilor interne §i externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o forma sau
alta de instruire sau formare profesionala;

13. gestioneazi cariera profesionald a salariatilor §i urmareste indeplinirea condifiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;

14. urmireste desfasurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pana la definitivarea in functie;

15. intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de promovare in functie, clasa, grad
profesional a functionarilor publici si de promovare in functie/grad/treapta a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului;

16. administreazi baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si a perso-
nalului contractual;

17. asigurd intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/dosarelor de per-
sonal ale salariatilor incadrati cu contract individual de munc#;

18. conlucreazi/coopereaza cu structurile M.A.L si unitdtile de invatdméant pentru asigurarea conditiilor optime
derularii procesului de pregatire profesionala a politistilor locali.

Compartimentul Securitate si Siinatate in Munca

Compartimentul Securitate si Sinitate in Munci are urmiitoarele atributii:
1. Gestioneazi activititile din domeniul sfinititii si securititii in munci:

a) organizeaza si gestioneaza activitatile specifice de securitate si sanatate in muncd asa cum sunt definite prin
legislatia In vigoare pentru personalul institufiei;

b) asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare $i imbolnivire profesionald la locurile de
muncd/posturi de lucru;

¢) asigura intocmirea ,,Fiselor de expunere la riscuri profesionale™ pentru fiecare loc de muncé/post de lucru;

d) elaboreazi si actualizeazi ,,Planul de prevenire si protectie,, ori de cate ori intervin modificéri ale conditiilor de
munci, la aparitia unor riscuri noi i in urma producerii unui eveniment (conform Legii nr. 319/2006);

€) asigura obtinerea §i mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securititii si sanétafii in munca;

f) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sanatate in
munci si PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru;

g) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate i sanatate in munca si gestioneazi “Fisele
individuale de instruire” si “Fisele individuale in domeniul situatiilor de urgenta si PSI”, completate la zi;

h) controleazi cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatilor a masurilor prevazute in Planul de prevenire si
protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitafii $i sindtatii in munca;

i) asigurad desemnarea reprezentantilor salariailor, in Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca la nivel de insti-
tutie;

j) participa la sedintele Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca la nivelul institutiei;

k) prezintd documentele si ofera relatii la solicitarea inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. in timpul controalelor
sau al cercetirii accidentelor de munci;

I) tine evidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specific pentru care este necesard autorizarea exer-
citarii lor;

m) primeste anual (sau ori de céte ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificarile PRAM;

n) intocmeste necesarul de echipament de lucru si protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul aparatu-
lui de specialitate al primarului, si intocmeste documentatia necesara achizitionarii acestuia (referat de necesitate,
caiet de sarcini, notd estimativa,nota de fundamentare);

0) intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;

p) intocmeste necesarul de medicamente de prim& necesitate folositoare acordarii primului ajutor pand la sosirea
unei echipe specializate ;

q) prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor de securitate si
sanatate in munca;

r) verifici periodic modul in care salariatii respects instructiunile specifice de securitate §i sdndtate in munca si
PS.I;

s) intocmeste si actualizeaza planuri de evacuare, in situatii de urgentd (incendiu, cutremur), a personalului si
bunurilor materiale ale institutiei; '

t) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora.
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Directia Economici este condusi de un Director executiv si are urmétoarea structura:

Noawa

@

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

2. Supravegheazi starea de sinitate a lucriitorilor la angajare/periodic/reluarea activititii prin
solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale :

intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, notd estimativi,notd de fundamentare) pentru

achizitionarea serviciului de medicina muncii;

asigurd organizarea si desfigurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului institutieiconform

Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea sanatatii lucratorilor;

asigurd intocmirea solicitarilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii ;

asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare ;

tine evidenta ,, Fiselor de aptitudine,, ale lucritorilor, emise de medicul de medicina muncii ;

3. fintocmeste documentele de Evidenti militars

elaboreazi si actualizeazi, impreuni cu Comisia pentru Probleme de Aparare, documentele de mobilizare;

tine evidenta militar i asigura mobilizarea la locul de munci a salariafilor institutiei;

4. Activititi cu caracter general

rispunde de solutionarea la termen si conform legislatiei in vigoare a corespondentei interne si externe adresate

compartimentului;

intocmeste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al compartimentului;

raspunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces

ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu;

Sectiunea VIII
Directia Economica

¢ Director Executiv avdnd in subordine:
o Serviciul Contabilitate
o Serviciul Financiar Buget - Execufie Bugetard
o Serviciul Control Financiar Preventiv

Serviciul Contabilitate

Serviciul Contabilitate are urmitoarele atributii:
inregistreazd documentele de platd citre organele bancare si, in conformitate cu reglementdrile in vigoare,
urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor financiar contabile
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea §i conducerea contabilititii pentru a asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea,
transmiterea, si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara;

asigurd organizarea i functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile, intocmirea notelor contabile;

tine evidenta contabila analitica si sintetici a tuturor conturilor, conform legii;

intocmegste si supune aprobirii Primarului si Consiliului Local Sector 3, impreund cu Serviciul Financiar Buget -
Executie Bugetari contul de incheiere a exercitiului bugetar;

asiguri respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind activitatea
contabild si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea
acestora;

intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste concordanta dintre
acestea;

intocmeste Darea de seama contabila centralizatd pentru unitaile subordonate Consiliul Local S3;

intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria publica etc.;

organizeazi si conduce evidenta contabila privitoare la gestionarea valorilor materiale si mijloacelor banesti la
nivelul Primariei Sectorului 3;

organizarea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

evidentiazi si urmireste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3;

evidentierea decontarilor privind utilizarea fondurilor europene;

intocmeste si actualizeazi permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidentd a garantiilor
locale, conform legislatiei in vigoare si a H.C.L. Sector 3;
evidentiaza si urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in
privind bugetul propriu;

derea asigurdrii integritatii patrimoniului
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18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

verificd gestiunea magaziei si casieriei lunar;
propune proiecte de dispozitii sau hotarari legate de activitatea contabila;
participa la intocmirea periodica a situatiilor privind executia bugetara;
organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementdrilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a valorilor
materiale si binesti si a decontarilor;
intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;
intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare §i urmédregte decontarea
la timp a acestora;
gestioneazi i evidentiaz in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor;
evidentiaza in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd si garantiile de bund
executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestari servicii/executia de lucrari;
completarea zilnica a Registrului de casd cu documentele justificative anexate;
ridicarea de la trezorerie/banci extrasele de cont si le predi in contabilitate pentru a fi Inregistrate;
intocmirea si incasarea in numerar a filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;
participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3;
prezinti la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de indeplinire al
sarcinilor.

Serviciul Financiar - Buget - Executie Bugetara

Serviciul Financiar - Executie Bugetari are urmiitoarele atributii:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

analizeazi oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli, atat
pentru Primaria Sectorului 3 cét si pentru directiile si serviciile publice subordonate;

stabileste misurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului
local;

pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primariei Sectorului 3, in baza propunerilor facute de
citre structurile cu responsabilitdti in acest sens;

primeste si verifica, conform reglementarilor legale, propunerile de buget ale unitatilor subordonate Consiliului
Local Sector 3;

centralizeazi propunerile de buget primite si intocmeste bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe sectiuni,
capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole si alineate;

fnainteaza propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotéarari, cind este cazul;

intocmeste varianta bugetului agreatd de citre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o inainteaza
spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

fundamenteaza si intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primariei si institutiile de subordonare locala;

asiguri intocmirea prognozelor bugetare;

introduce si actualizeazi bugetul aprobat in FOREXEBUG;

introduce, actualizeazd si transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul Finantelor
Publice;

intocmirea rapoartelor, semnarea electronica i transmiterea electronici a acestora citre sistemul national de
raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele prevazute in procedura de functionare a
sistemului;

are atributii in vederea semnirii si transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor, accesul la
aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalititile sistemului ForExeBug prin accesarea
site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin ,,Punctul Unic de Acces“ — Sistemul national de raportare -
ForExeBug;

centralizeazi, verific si raporteazi monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;

centralizeaza, verificd si urmareste executia bugetara pe capitole bugetare, articole si alineate pentru Primdrie si
subordonate;

furnizarea in orice moment de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul
bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de ordonatorul de credite,
precum si cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si prin comparatie sd se determine creditele
bugetare disponibile;

participd in echipa de implementare, monitorizare $i evaluare a programelor co
Sectorului 3;

rm Dispozitiei Primarului
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

49.

50.

centralizeazd trimestrial execufia bugetard in baza situatiilor primite de la unitatile subordonate Consiliului
Local Sector 3;

intocmeste si supune aprobirii Primarului si Consiliului Local Sector 3, impreund cu Serviciului Contabilitate
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigurd lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primariei Sectorului 3 si
unititilor subordonate Consiliului Locat al Sectorului 3;

urmireste si indruma supunerea spre aprobare a donatiilor si utilizarea acestora conform Hotérarilor Consiliului
Local Sector 3;

prezinti la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv Economic
rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de indeplinire al sarcinilor;

participa in echipa de implementare, monitorizare i evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3.

prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificdri aduse la
salariul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu conform legii, comunicate de Serviciul
Managementului Carierei;

verifica foile colective de prezentd intocmite de sefii de compartimente;

calculeazi drepturile salariale pentru salariatii institufiei;

efectueazi retinerile din salariu;

intocmeste si transmite lunar electonic, cétre banci, situatia privind efectuarea platii salariilor;

calculeazi indemnizatia concediilor de odihnd cuvenite anual, conform legii, pentru salariatii institutiei;
calculeazi drepturile cuvenite pentru norma de hrani si sporurile de noapte;

coordoneazi activitatea casieriei institutiei;

intocmeste programarea platilor, a ordinelor de plats, a foilor de varsamant si ALOP-ul cheltuielilor derulate de
Primiria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

intocmeste ordine de plata catre furnizori asigurand desfasurarea ritmicé a operatiunilor de decontare cu acestia;
urmareste efectuarea platilor pentru investitii, pe masura deschiderii finantirii, conform listei de investitii
aprobate prin bugetul anual;

calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporard de munci,
sarcini si lehuzie, ingrijire copil bolnav péna la trei ani;

tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectudirii orelor peste programul normal de lucru, precum si a
concediilor fira plats;

calculeazi indemnizatia consilierilor si a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste ordinele de plata privind darile institutiei citre bugetul statului si ale salariatilor care au refineri pe
statul de plata;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plati, a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate;

intocmeste documentele de plati a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prile’
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;

intocmegte statistici privind salarizarea personalului institutiei si prelucreaza datele de la unititile din
subordinea Primariei;

intocmeste adeverinte pentru salariatii institufiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinfe pentru medicul de
familie, spital, policlinici, adeverinte pentru banci etc.;

elaboreazi lucriri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieli initiate de
serviciu;

gestioneazi declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;

asigura evidenta tragerilor efectuate din credite contractate si a operatiunilor care privesc dobanzile si
comisioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru derularea unor
actiuni si lucrdri publice, intocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmdrirea si efectuarea raportarilor
catre Ministerul Finantelor Publice.

evidentiaza si gestioneaza garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd si garantiile de buna
executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestari servicii/executia de lucréri.
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Serviciul Control Financiar Preventiv

Serviciul Control Financiar Preventiv are urmiitoarele atributii:

1.

Dl

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.

Directia Investitii si Achizitii este condusa de un Director executiv i are urmétoarea structura:

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de credite, in
conformitate cu decizia internd de numire si cu normele metodologice aprobate de Ministerul Finantelor
Publice;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea, ecomicitatea
si realitatea operatiunilor ;

asigurd conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, eficacitate, economicitate si regularitate, a
resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
privind angajarea, lichidarea, ordonantare si plata cheltuielilor din fonduri publice;

analizeazi oportunitatea, legalitatea i incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform legii
asigura verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarea vizei conform
prevederilor legale;

participa la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate s exercite viza de ,,Control
financiar preventiv® si ,,Bun de platd“ necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de C.F.P.;

elaboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Primériei Sectorului
3, tin4nd cont de legislatia aplicabild;

asiguri finscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

asigura, conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de citre toate directiile si
categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea banului public;

urmireste si preintimpine incilcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exercitind
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni cu impact financiar asupra
fondurilor publice si a patrimoniului public;

introduce si actualizeazi bugetul aprobat in ALOP si FOREXEBUG;

atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenfa si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

asigurd, conform legilor si normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor
pentru deplasari interne/externe, cursuri si delegatii;

asigurs, conform H.C.L.S.3, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor de transport local,
prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;

prezinti Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti situatiile si documentele solicitate de controlorii abilitati, cu
ocazia controalelor anuale si tematice realizate de aceasta institutie de control a Ministerului Finantelor Publice,
in vederea verificirii modului de cheltuire a banilor publici;

elaboreaza propuneri si proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;
elaboreaz#/actualizeaza proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de control financiar preventiv;
participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei Primarului
Sectorului 3;

Sectiunea IX
Directia Investitii si Achizitii

o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Proceduri de Achizitii
o Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice
o Serviciul Investitii, Lucrdri Publice
o Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii

Serviciul Proceduri de Achizitii

Serviciul Proceduri de Achizitii are urmiitoarele atributii:

1.

intocmeste si actualizeaza strategia anuala de achizitie publica doar pe baza notelor de fundamentare emise de
compartimentele de specialitate. Strategia anuala de achizitie publica se realizeaza in ultimul trimestru al anului
anterior anului ciruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta, si se aprobd de cétre con-
ducitorul autorititii contractante;

43




Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

e

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.

elaboreazi, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, programul anual al achizitiilor publice i opereazi
modificari/completiri pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritétii contractante si
cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta in-
tentioneaza sa le atribuie in decursul anuhui urmétor;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publica, respectiv - licitatia deschisa, licitatia restrinsa, negocierea competitivi, dialogul competitiv, parteneria-
tul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabild, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila n
cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura simplificatd, luand in considerare valoarea esti-
mate si activitatea ce caracterizeaza scopul principal al contractului (produs, serviciu, lucrare) corespondent
codului CPV din referatele de necesitate.

dupa aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe bazi referatelor de
necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;

asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achiziii publice;

primeste de la Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele de fun-
damentare, notele estimative, studii de piata, calendare istorice, notele justificative privind criteriul de atribuire,
caietele de sarcini, documentele semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea postérii in SI-
CAP, intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului;

demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului angajat de citre Directia Economici, verificarea
existentei achizitiei In programul anual al achizitiilor publice;

asigurd intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente, care sunt
direct raspunzitoare pentru initierea procedurii si documentatiei intocmite;

posteazi in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul 1
care aceasta nu a fost intocmitd de catre directia initiatoare/consultant), note justificative privind stabilirea cer-
intelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de catre compartimentele de specialitate care sunt
direct raspunzitoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza documentelor primite din partea com-
partimentelor de specialitate;

trimite cétre Directia Juridica caietul de sarcini si referatul in baza crora urmeazi si fie demarata procedura de
achizitii, iar Directia Juridica prin Serviciul Legislatie si Avizare Contracte redacteazi si transmite draftul de
acord-cadru/contract de produse/servicii/lucriri pentru a fi postat in SICAP aldturi de celelalte documente ale
procedurii. Draftul Acordului-cadru/contractului de produse/servicii/lucrari intocmit de cétre aceasta impreund
cu directiile de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehnice va fi incheiat in nu-
mele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

asigura publicitatea procedurilor de achizitie publicd, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in vigoare;
solicita directiilor din cadrul autorititii contractante desemnarea personalului de specialitate care si facé parte
din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

propune membri din cadrul Directiei Investitii si Achizitii in comisiile de evaluare si intocmeste dispozitiile de
nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea directiilor de specialitate, precum
si a Directiei Juridice i a Directiei Economice si le transmite spre aprobare Primarului Sectorului 3;

asigur cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al achizitiil-
publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigura transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici in legdturd cu
procedurile de achizitie publica inainte de data limitd de depunere a ofertelor avand la bazi informatiile furniza-
te de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectiva;

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de
bunuri, servicii, lucriri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse si
desemnarea ofertantului castigitor sau anularea procedurii (dupé caz);

asigura inregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor §i comunicarea acestora cétre comisia de analiza si
solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedurs;

asigura intocmirea si transmiterea documentatiilor previzute de lege si/ sau a celor solicitate de institutiile abili-
tate In situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verifici existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigurd intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu cégtigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii i lucrari;

asigura inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice catre ofertantii declarati castlgatorl §i cétre
departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au solicitat achizitia %0 _an»lqmenta
contractele; /
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25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

asiguri intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea acestora la
Autoritatea Nationali a Achizitiilor Publice;

publicd in SICAP certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile legale;

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizitii este sprijinita de celelalte compartimente ale autoritatii con-
tractante In functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu prevederile Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodo-
logice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, precum si cu oricare alte acte relevante in domeniu.

de a solicita directiilor de specialitate referatele de necesitate, insotite de specificatiile tehnice, devizele estima-
tive sau alte documente specifice, in vederea fundamentrii strategiei anuale de achizitii publice in conditiile
legii, Programului Anual de Achizitii Publice (PAAP) si Programelor de Achizitii Publice (PAP) in cazul pro-
iectelor finantate din fonduri nerambursabile;

intocmeste Planul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP), cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

verifici daci in referatul de specialitate directiile ce initiazi procedura au identificat codul CPV si dacd acesta
se suprapune cu un alt cod CPV folosit de alte directii, se asigura c incadrarea este efectuatd in mod correct pe
tipurile de contracte solicitate (produs, serviciu, lucrare);

isi desflisoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Serviciul
Proceduri de Achizitii avind responsabilitatea exclusivd de a derula etapele procedurale previzute de cadrul le-
gal;

initiazd procedura simplificatd, licitatia deschisa sau orice alt tip de procedurd reglementatd de Legea nr.
98/2016, exclusiv pe baza documentatiei transmise de citre directia de specialitate care intocmeste referatul de
necesitate;

in cazul achizitiilor directe, Serviciul Proceduri de Achizitii intocmeste contractele pe baza ofertelor primite §i a
criteriilor stabilite de citre directia de specialitate care elaboreaza referatul de necesitate;

pentru achizitiile directe realizate in conformitate cu prevederile art.7, alin.(7) lit.b), ¢) si d) din Legea
nr.98/2016, intocmirea contractelor se face pe baza referatelor de necesitate intocmite de directiile initiatoare si
aprobate de conducatorul autoritifii contractante in temeiul ofertelor primite de la acestea, Serviciul Proceduri
de Achizitii neavand nicio raspundere cu privire la estimarea valorii/ acceptarea ofertelor, acestea fiind validate
de catre directia initiatoare.

intocmeste acordul cadru/contractul de achizitie publica in baza documentelor primite de la directia de speciali-
tate, precum si a raportului procedurii de atribuire aprobat de citre Primar pentru procedurile reglementate de
legislatia incidenta privind achizitii publice;

intocmeste actele adifionale la contractele de achizitie publica pe baza documentelor elaborate de cétre directia
ce implementeaza aceste contracte;

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice are urmitoarele atributii:

1.

2.

primeste notele de fundamentare in vederea verificarii si transmiterii acestora cétre Serviciul Proceduri de
Achizitii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii;

primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate, note
estimative, studiu de piatd, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de sarcini, doc-
umente semnate si aprobate conform competentelor legale si se asigura ci toate documentele necesare demardrii
procedurilor de achizitie publica sunt complete si le transmite catre Serviciul Proceduri de Achizitii;

verifica daca referatele de necesitate elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicita demararea procedurii respective si care sunt direct rispunzitoare de modul de elaborare
al acestora, se incadreazi in fondurile bugetare aprobate si se regisesc in PAAP;

verifica daca documentele pe care se axeaza procesul de achizitie si care influenteazi calitatea generala si com-
petitivitatea procesului de achizitie ,elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al prima-
rului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct raspunzatoare de modul de elaborare al
acestora, contin specificatii tehnice conform legii;

se asiguri c4, caietele de sarcini contin toate elementele prevazute de legislatia in vigoare;

se asiguri ci in cuprinsul caietelor de sarcini este mentionata sintagma ,,sau echivalent’” pentru produse/servicii
(unde este cazul);

verifici daca s-a mentionat ci autoritatea contractanta nu are dreptul de a considera o propunere tehnici ca fiind
neconformi, pentru singurul motiv ci produsele sau serviciile ofertate nu detin "eticheta ecologica" precizata,
daci ofertantul demonstreazi, prin orice mijloc adecvat ca produsele/serviciile oferite corespund specificatiilor
tehnice solicitate; F '
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

verifica daca s-a mentionat de citre autoritatea contractanti ci un mijloc adecvat de a dovedi conformitatea cu
specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producitorului sau un raport de incerca-
re/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractanti avand obligatia de a accepta certificate emise
de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;

participd in comisiile de evaluare;

. participa la intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente, care

sunt direct raspunzitoare pentru initierea procedurii si documentatiei intocmite;

participd la intocmirea documentatiilor de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul in care aceasta nu a fost
intocmita de citre directia initiatoare/consultant);

participa la intocmirea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu céstigdtorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si coreleaza specificatiile tehnice din propunerile tehnice, in
conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini;

va aplica normele procedurale aprobate prin Hotarérea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare la Unitatea de
Achizitii Centralizate;

asigurd intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de activitatea ser-
viciului;

asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publics;

primeste si centralizeazi de la directiile de specialitate documentele constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale.

coordoneaza si gestioneaza Intregul proces de identificare, evaluare tehnica, achizitie, receptie $i monitorizare a
echipamentelor tehnico-medicale si a mijloacelor de terapie ocupationald, asumandu-si responsabilitatea pent
conformitatea tehnica si functionald a acestora pe intreg parcursul de implementare prin expertul de specialitaic
din cadrul directiei.

realizeazi analiza tehnico-financiard detaliatdi a documentatiilor de investitii (studii de fezabilitate, DALI,
devize), verificind coerenta costurilor si fundamentind valorile estimate pentru bugetare, asigurdnd astfel
suportul decizional pentru investitii publice, prin expertul de specialitate din cadrul directiei.

Serviciul Investitii Lucriri Publice

Serviciului Investitii, Lucriri Publice are urmitoarele atributii:

L.

10.

intocmeste rapoarte de specialitate si initiaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind
aprobarea/modificarea/actualizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Directia Investitii si Achizitii;

initiaza proiecte de hotdrari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/ conventii
pentru finantarea gi/sau realizarea de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice (infrastructurd
rutiera si spatii de agrement, fari a se limita la acestea);

intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului
3, privind aprobarea/modificarea/ actualizarea indicatorilor tehnico - economici aprobati in vederea realizarii de
lucrarilor de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice cum ar fi, dar fara a se limita la: spafii de
agrement, edificare cladiri ce au ca obiect cresterea capacitatii de stationare si mobilitate a parcului auto, su*
terane si supraterane, construire pasaje rutiere, infrastructurd rutierd, preluarea in administrarea Consiliului Lo-
cal al Sectorului 3 a unor terenuri, artere de circulatie, statii transport public, puncte termice care se afld pe raza
teritorial-administrativd a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti etc., ce vor fi atribuite prin procedurile de
achizitie publica in baza Legii nr. 98/2016;

asigurd intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificarea surselor de
finan{are, avand la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;

colaboreazi cu departamentele din cadrul Primiriei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor anuale de
investitii;

colaboreazi cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea centralizarii datelor refer-
itoare la programele anuale de investitii;

colaboreazi cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii si deruldrii investitiilor incluse
in programele nationale;

colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea coor-
dondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

colaboreazi cu detinitorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordonirii programelor de investitii
care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;
desfésoara programul de investitii aprobat pe an si trimestre pentry investitiile deru }te-dg'SE; g\l Investitii,
Lucrari Publice; \
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

transmite Serviciului Proceduri de Achizitii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriri aferente in-
vestitiilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice in programul anual al achzitiilor publice;

asigura intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind investitiile
Primariei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice - referate de necesitate, caiete de sarcini,
note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigura elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru proiectare si executie aferente
lucrarilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dis-
pozitia Serviciului Proceduri de Achizitii;

colaboreazi cu Serviciul Proceduri de Achizitii si Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice in
vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor publice privind lucrdrile aferente investitiilor Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

semneaza contractele de lucrari /servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipi-
ului Bucuresti initiate si derulate de citre Serviciul Investitii, Lucrari Public, cum ar fi dar fard a se limita la
spatii de agrement, cladiri ce au ca obiect cresterea capacitatii de stationare si mobilitate a parcului auto, sub-
terane §i supraterane, pasaje rutiere etc., care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publica in baza Legii

98/2016;

asigurd numirea unor membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaborarii
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrari
Publice;

asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor documente necesare
elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati pentru lucrarile derulate de Serviciul In-
vestitii, Lucrari Publice;

asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico- economice;

primeste si rezolvd in termen, reclamafiile si sesizarile primite din partea cetéfenilor sectorului privind in-
vestitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

programeazi, pregiteste, urmireste executarea, verificd situaiile de lucrari si receptia lucrarilor de investitii
derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

verifica si intocmeste documentele necesare efectudrii decontarilor lucrarilor aferente obiectivelor de investitii
ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

verifica situaiile de lucrari conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor contrac-
tuale;

verifica si avizeazi facturile de decontare a situatiilor de lucrari realizate pentru lucrérile de investitii derulate;
verifica si avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de bund executie alte retineri
pentru lucriri de proasta calitate, penalitati de intrziere, daune, etc.;

verifica lucririle din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in vederea decontérii;

asigura executia unor lucrari de calitate prin respectarea de catre antreprenori a prevederilor Legii nr. 10/1995
privind calitatea in constructii;

coordoneaza activitatea dirigintilor, prestatori de servicii declarati cistigatori in urma unor proceduri de achizitii
publice, in conformitate cu sarcinile prevézute prin contractul de consultanta;

stabileste, pentru bunul mers al activitatii, §i alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu dirigintii, prestatori
de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de achizitii publice;

verifica notele de constatare pentru confirmarea decontarii lucrarilor executate, precum si a eventualelor supli-
mentari/renuntiri;

se asigura de intocmirea de citre diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de
achizitii publice, a cartilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare si o arhiveaza si/sau predd in
termenul prevazut de lege catre beneficiarul final;

convoaci participarea diriginilor de santier, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de
achizitii publice, la comisiile de receptii si verificd indeplinirea de citre acestia a atributiilor ce le revin potrivit
legii si contractului incheiat cu acestia;

participa, alituri de dirigintii de santier, prestatori de servicii declarati céstigatori in urma unor proceduri de
achizitii publice si proiectantii lucrarilor publice, la solutionarea problemelor aparute in teren si stabilesc
solutiile tehnice ce se impun;

verifica prin diriginti, prestatori de servicii declarati cistigatori in urma unor proceduri de achizitii publice ma-
terialele puse in operd, efectuarea de citre executant a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele

tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compard rezultatele probelorsicontinutul
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini; ?\O MA 4!/
R,
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.
45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.

verifica prin diriginti, prestatori de servicii declarati cAstigétori in urma unor proceduri de achizitii publice re-
spectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrérilor si finalizarea acestora, po-
trivit documentatiilor elaborate si autorizate;

verifica prin dirigintii de santier, prestatori de servicii declarai cistigatori in urma unor proceduri de achizitii
publice concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de lucrari, in functie de stadiul
fizic al acestora si propune bun de plata pentru situatiile de lucrdri verificate de catre acestia, conform legilor si
normativelor in vigoare;

participd, impreuni cu celelalte organe prevazute de lege, la receptia lucrarilor de investitii derulate de Serviciul
Investitii, Lucrari Publice;

intocmegte lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al comisiilor de
receptii;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrérile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrdri
Publice si convoacd membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor derulate de Serviciul Investiii, Lucrari Publice, la
expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaci comisiile de receptie
in acest sens, verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constatd dacd au
fost remediate de citre constructor deficientele semnalate la receptia preliminara sau cele aparute in perioada de
garantie;

difuzeazi In termen, procesele - verbale de recepiie la toti factorii care au concurat la realizarea obiectivului
receptionat;

se asigura de Intocmirea de catre executantii lucrérilor a cartilor tehnice de constructii, conform legislatiei -
vigoare si verificarea prin dirigin{i, prestatori de servicii declarati castigétori in urma unor proceduri de achizitn
publice, a acestora si o arhiveaza si/sau preda cladirilor publice /unititilor de tnvatdmant, in termenul prevazut
de lege si procedeaza la completarea cartii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii in perioada de
exploatare (daci este cazul);

colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lucrérilor;
intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucrérilor si le trans-
mite cétre Serviciul Proceduri de Achizitii.

impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabili, se pregitesc documentele necesare solicitarii
de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a cererilor de finantare cit si la faza de rambursare
prin POR 2021-2027;

indeplineste orice alte atributii date de catre Primar si sefii ierahici superiori care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului cu privire la implementarea contractelor de
lucrdri/ servicii/ produse aferente obiectivelor de investitii derulate la nivelul Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

asigura elaborarea documentatiei necesare inceperii executiei lucrarilor;

efectueaza deplasari in teren la diverse obiective in scopul verificirii modalitatii de respectare a documentatiei
de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor
elaborate si autorizate;

organizeazi receptia la terminarea lucririlor si receptia finala a lucririlor la obiectivele de investitii;
implementeazi contractele de lucrari / servicii aferente serviciului;

verificd modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile), precum si lucrarile de renuntare
(NR-uri) daci este cazul;

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii are urmitoarele atributii:

1.
2.

asigura verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;
semneaza si implementeazi contractele de lucrari /servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti initiate de catre Serviciul Derulare Monitorizare Contracte de Lucrari/
Servicii, cum ar fi dar firi a se limita la, reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare si extindere
unititi invataimant anteprescolar, prescolar si preuniversitar, cladiri aflate in administrarea Sectorului 3, care vor
fi atribuite prin procedurile de achizitie publica in baza Legii 98/2016;

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeazi Serviciul
Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii si asigura indeplinirea prevederilor legale privind incepe-
rea, derularea si finalizarea contractelor;

stabileste modul de Intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale si centralizarea acestor date;
controleazi si avizeazi modul de intocmige si decontare a situatiilor de lucrari;

/
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

controleaza si avizeazd modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile), precum si lucrarile
de renuntare (NR-uri) daca este cazul;

controleazi si avizeazi facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare realizate pentru lucririle de investitii
derulate de citre Serviciul Derulare Monitorizare Contracte de Lucrari/ Servicii;

aplica penalizari conform contracului;

verificd prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigitori in urma unor proceduri de achizitii publice,
modul in care a fost elaborata Cartea Tehnici a constructiei, si se asigurd ca va fi transmisa beneficiarului final
investitiei;

verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de buna executie alte refineri
pentru lucriri de proasta calitate, penalititi de intarziere, daune, etc

verifica corectitudinea intocmirii documentelor necesare eliberdrii garantiei de buna executie a contractelor de
lucrari aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

examineazi lucririle din punct de vedere al incadrarii in preturile din ofert, in vederea decontrii;

propune misuri de imbunétaire a activitatii de urmdrire, evidents decontri si colaboreazi cu celelalte compar-
timente ale directiei;

colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de decontarea lucrdrilor gi
transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

asigura urmdrirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestdri de servicii conexe acestora,
pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

asiguri intocmirea/centralizarea (dupa caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea ob-
ligatiilor contractuale de citre executantii lucrarilor, in conditiile legii catre Serviciul Proceduri de Achizitii;
verifici prin dirigini, prestatori de servicii declarai castigatori in urma unor proceduri de achizitii publice, re-
spectarea in concordantd cu documentatia de executie si proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrérilor si finalizarea
acestora, potrivit documentatiilor elaborate i autorizate;

certifica prin dirigini, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de achizitii publice,
concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al
acestora si ulterior propune spre plati situatiile de lucrari;

participi impreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrarilor de investitii derulate de catre Directia
Investitii si Achizitii;

verifici si rispunde de incadrarea corectd in capitolele si articolele bugetare ale platilor care se efectueaza in
cadrul contractelor de investitii;

asigura prin diriginti, prestatori de servicii declarati céstigatori in urma unor proceduri de achizitii publice, veri-
ficarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

convoaci participarea dirigintilor de santier, prestatori de servicii declarati cstigatori in urma unor proceduri de
achizitii publice, la comisiile de receptii si verifica indeplinirea de cétre acestia a atributiilor ce le revin potrivit
legii si contractului incheiat cu acestia;

participa, alaturi de dirigin{ii de santier, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de
achizitii publice, si proiectantii lucrdrilor publice, la solutionarea problemelor apdrute in teren si stabilesc
solutiile tehnice ce se impun pentru contractele derulate de catre Serviciul Derulare Monitorizare Contracte de
Lucrari/ Servicii;

verifici prin diriginti, prestatori de servicii declarati cistigitori in urma unor proceduri de achizitii publice, ma-
terialele puse in oper4, efectuarea de citre executant a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele
tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si coninutul
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

verifica prin diriginti , prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de achizitii publice,
respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, po-
trivit documentatiilor elaborate si autorizate pentru contractele derulate de catre Serviciul Derulare Monitorizare
Contracte de Lucrari/ Servicii;

verifica prin dirigintii de santier, prestatori de servicii declarai céstigitori in urma unor proceduri de achizitii
publice, concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de lucriri, in functie de stadiul
fizic al acestora si propune bun de plata pentru situatiile de lucrari verificate de catre acestia, conform legilor si
normativelor in vigoare pentru contractele derulate de catre Serviciul Derulare Monitorizare Contracte de Lu-
crari/ Servicii;

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Derulare Monitorizare Contracte
de Lucrari/ Servicii, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca
comisiile de receptie in acest sens;

verifici modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si
de citre constructor deficientele semnalate la receptia preliminara sau ¢
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.

46.
47.

transmite in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea obiectivului

receptionat;

procedeaza la completarea cartii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii derulate de cétre Serviciul

Derulare Monitorizare Contracte de Lucriri/ Servicii in perioada de exploatare (dacd este cazul);

colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lucrérilor;

intocmeste documentele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor i le

transmite citre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru contractele derulate de catre Serviciul Derulare

Monitorizare Contracte de Lucrari/ Servicii.

impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc documentele necesare solicitarii

de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a cererilor de finantare cét si la faza de rambursare

prin POR 2021-2027;

indeplineste orice alte atributii date de catre Primar si sefii ierahici superiori care, prin natura lor, sunt de

competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului cu privire la implementarea contractelor de

lucriri/ servicii/ produse aferente obiectivelor de investitii derulate la nivelul Sectorului 3 al Municipiului

Bucuresti;

initiazi actiuni necesare desfasurarii proiectelor derulate atét prin programul local cét si prin programe de finan-

tare cu fonduri structurale si de coeziune ale Uniunii Europene prin PNRR, POR etc. pentru reabilitarea termica

a cladirile rezidentiale multifamiliale si consolidare seismica a cladirilor cu grad seismic ridicat:

a) aduce la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu prevederile le-
gale, privind includerea imobilelor in diferite programe de finantare;

b) instiinteaza asociatiile de proprietari privind inscrierea in programele de reabilitarea termic si consolidar
seismica derulate la nivel local.

¢) primeste si verifica documentele prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in programele der-
ulate de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,

d) elaboreazi in conformitate cu legislatia in vigoare contractele de mandat, actele adifionale etc. necesare
derularii si implementdrii proiectelor si asigurd semnarea acestora;

e) efectueazi demersurile necesare pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in pro-
gramele derulate de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

f) transmite citre Serviciul Proceduri de Achizitii informatiile si documentele necesare achizitiei de servicii sau
lucrari pentru derularea programelor;

preia sesizarile cu tematici specifica, redacteaza raspunsurile catre petenti si finerea evidentei acestora;

preia documentele cu tematica specifica transmise de cétre autoritati publice locale si centrale si de citre orice

persoand juridica, redacteaza raspunsurile, informarile (dupd caz) si tine evidenta acestor documente;

pastreazd in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico - economice si documentatiile de autorizare a

lucririlor;

intocmeste rapoarte, analize si statistici in legéturd cu programele de reabilitare termica si consolidare seismica

a clddirilor cu grad seismic ridicat;

initiazi proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind includerea asociatiilor de proprietari

in programele derulate la nivel local si proiecte pentru aprobarea/modificarea/actualizarea documentatiilor

tehnico-economice, inclusiv a indicatorilor tehnico-economici, aferente obiectivelor de investitii ale Sectoru] )

3 al Municipiului Bucuresti, respectiv reabilitare termica a blocuri §i consolidarea clidirilor de locuit cu risc

seismic ridicat;

asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor prevazute de lege citre autoritifile publice locale (Consiliul

General al Municipiului Bucuresti, Priméria Municipiului Bucuresti) si centrale;

preia documentele cu tematica specifica transmise de cétre autorititi publice locale si centrale si de cétre orice

persoani juridica, redacteaza raspunsurile, informarile (dupa caz) si tine evidenta acestor documente;

asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor i acordurilor si a altor documente necesare

elaboririi documentatiei tehnico-economice, pentru lucrarile derulate (proiecte de reabilitare termica a cladirilor

rezidentiale multifamiliale si consolidare seismicd a cladirilor cu grad seismic ridicat, unitifi de

invatamant/cladiru publice fard a se limita la acestea);

asiguri elaborarea documentatiei necesare inceperii executiei lucrérilor;

efectueazi deplasari in teren la diverse obiective in scopul verificdrii modalitétii de respectare a documentatiei

de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor

elaborate si autorizate;

organizeazi receptia la terminarea lucrarilor §i receptia finali a lucrarilor la obiectivele de investitii;

se asigura de intocmirea de citre executantii lucrarilor a céartilor ;ehnice de constructii, conform legislatiei in

vigoare gi verificarea prin diriginti, prestatori de servicii declarati £astigitori in urma unor /pmqen‘gpdq achizitii

publice, a acestora si 0 arhiveaza si/sau predd citre: =
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48.
49.

50.
51.

52.
53.

structurd:

a) Asociatia de Proprietari in termenul previzut de lege atunci cind se intocmeste pentru lucrdri de reabilitare
termica si consolidarea seismicd;
b) cladirile publice / unitatile de invatamant, in termenul previzut de lege;
verifica modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrri;
verifica modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile), precum si lucririle de renuntare
(NR-uri) daci este cazul;
verifica facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare realizate pentru lucririle de investitii derulate;
initiaza actiuni necesare desfisurarii proiectelor derulate prin programe locale cét i prin programe de finantare
cu fonduri structurale si de coeziune ale Uniunii Europene prin PNRR, POR etc. pentru reabilitare termicd /
modernizare / consolidare / extindere a cladirilor publice / unitati de invitdmant;
intocmegste rapoarte, analize si statistici in legatura cu programele de finantare derulate;
initiaza proiectele de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind includerea cladirilor publice /
unitatilor de invatamant in programele derulate la nivel local si proiecte pentru aprobarea / modificarea /
actualizarea documentatiilor tehnico-economice, inclusiv a indicatorilor tehnico-economici, aferente
obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, respectiv reabilitare termica / modernizare /
consolidare /extindere a cladirilor publice / unitati de invatdmant;
Sectiunea X
Directia Generalii Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Compartimentul Documentatii de Urbanism

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritorinlui
Serviciul Reglementdri, Publicitate Stradald i Avize
Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol

O 0 OO0

ARHITECT SEF

Arhitectul-Sef este functionarul public de conducere, subordonat Primarului si reprezinta autoritatea tehnica

in domeniul amenajirii teritoriului, urbanismului si al autorizarii executrii lucrarilor de construire din Sectorul 3,
care raspunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege ca sef al structurii de specialitate organizate in
cadrul Primariei Sectorului 3, respectiv Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

2

9.

10.

Atributiile principale ale Arhitectului Sef

coordoneaza ntreaga structurd organizatorica si functionald a compartimentelor din subordine;
organizeazi activitatea si repartizeaza sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;
detaliaza atributiile compartimentelor/structurilor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;
verifici din punct de vedere tehnic si semneazd pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor
prevederi legale incidente, coninutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, precum si
a oricaror documente aflate in competenta sa, intr-un termen rezonabil raportat la complexitatea lucrdrilor, tinand
cont de termenele stabilite prin legislatia incidenta functiei pe care o exercits;
semneazd acorduri de luare la cunostintd pentru lucrdrile care au obtinut certificate de urbanism emise de
Prim#ria Municipiului Bucuresti si se afli pe raza teritorial administrativd a Sectorului 3;
monitorizeazi rezolvarea in termen a lucrarilor, cererilor si sesizarilor de cétre personalul din subordine, cu
respectarea legislatiei n vigoare;
raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor si atributiilor ce-i revin;
analizeaza si inainteazi catre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite pentru
studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazi amplasarea de
constructii pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului Bucuresti;
participa atat la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 cét si la cele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti in vederea sustinerii proiectelor de hotérari propuse;

Poate face verificiri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare (dupd caz).

Atributii generale ale Directiei Generalii Urbanism i Amenajarea Teritoriului

L
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

verificarea continutului documentatiilor inregistrate si dupa caz, restituirea acestora dacd sunt
necorespunzitoare in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

analizarea documentelor inregistrate in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum si stabilirea
cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru autorizarea
executarii si desfiintarii lucrarilor de constructii;

analizarea documentatiei inregistrate pentru autorizarea executirii si desfiintarii lucrarilor de constructii, in
vederea constatirii indeplinirii prin documentatia tehnicd - D.T. a tuturor cerintelor si conditiilor urbanistice
impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de vedere si, dupi caz,
in actul administrativ al autorititii pentru protectia mediului competentd, obtinute de solicitant;

verifica in teren incadrarea lucrarilor executate in prevederile autorizatiilor de construire/ desfiinfare emise, cu
ocazia receptiei la terminarea lucrarilor constructiilor executate/desfiintate pe raza sectorului, receptii organizate
de catre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul impunerii acestora la organele fiscale
teritoriale si Inscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in cartea funciard, potrivit legislatiei incidente in
vigoare,

intocmeste si emite Cetificate de atestare a edificarii constructiei,

intocmeste si emite Adeverinte de atestare a edificarii constructiei pentru constructii executate fard Autorizatie
de Construire sau cu nerespectarea Autorizatiei de Construire pentru care s-a implinit termenul de prescriptie,
verificarea pe teren a amplasamentelor si a propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau autorizare
(dupa caz);

raspunde de redactarea in format electronic §i rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislaiei si
a termenelor de solutionare si de prezentare spre semnare Arhitectului Sef in termen de maximum de 15 z¥°
lucritoare de la inregistrarea certificatelor de urbanism, respectiv maximum 30 de zile calendaristice de 1a
inregistrarea autorizatiilor de construire/desfiintare.

organizeazi evidenta tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a registrelor
de evidentd, in software special in cadrul sistemului computerizat si face publici lista certificatelor de urbanism
si a autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institutiei;

arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva structurii,
fiind rdspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare; asigurd anual gruparea
documentelor din arhiva curenti in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pistrare stabilite prin
nomenclatorul arhivistic;

pastrarea documentelor create/detinute in arhiva proprie/curentd in condifii corespunzitoare, asigurdndu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii; raspunde sustragerea, distrugerea, degradarea
ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva proprie/curent;

la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciu/raporturilor de munca preda arhiva proprie/curents
pe bazi de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in acest sens de citre seful
ierarhic superior;

cunoasterea si Tnsusirea in permanent a legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea teritoriului si autorizarea
executarii lucrarilor de constructii si propuneri pentru imbunatatirea acesteia catre autoritafile abilitate;
colaboreazd cu DGPL in vederea rezolvirii sesizarilor privind lucririle de construire/desfiintare efectuate pe
raza sectorului;

furnizeaza date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice/juridice interesate, instanyc
judecatoresti, institutii ale autoritatilor centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primériei Sectorului
3;

emite adeverinte, din care sa rezulte, potrivit evidentelor detinute, ca terenul unui imobil nu face parte din do-
meniul public al statului sau al unité;ilor administrativ—teritoriale conform prevederilor art. 41 alin (8), lit b)
ulterioare;

primeste cererile persoanelor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor
pentru construirea unei locuinte proprietate personald, cu modificarile si completirile ulterioare, modul de re-

zolvare urmand si fie stabilit in functie de disponibilititile de teren, dupd finalizarea procesului dﬂﬁm &

% e
ORUL 3

terenurilor, conform legii; *?/‘,-;: - ff/,?“
rispunde la cererile, petitiile si sesizirile repartizate, conform competentelor. PR N A
| ol A
Atributii principale pentru emiterea Certificatelor de Urbanism | 2\ f
verificarea continutului documentelor Inregistrate si dupa caz, intocmirea corespondentei spe\tohg,e in vede;ea

completérii;
determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriutui, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd certificatul de urbanism;
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3. analizarea compatibilitifii scopului declarat pentru care se solicita emiterea certificatului de urbanism cu regle-
mentirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritori-
ului, legal aprobate;

4, formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;

5. stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum si a unor eventuale studii de

specialitate necesare auforizarii;

verificarea existentei documentului de plati a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

raspunde de rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiei si a termenelor de solutionare si

prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism.

N

Atributii specifice pentru emiterea Certificatelor de Urbanism

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obfinerea certificatului de urbanism, intocmire
emiterea acestuia de citre personalul directiei, avind in vedere, in principal, urmétoarele: MA

A, certificatul de urbanism:
1. si fie intocmit cu respectarea formularului prevazut de lege si a prevederilor legale incidente;
s poarte semndturile Arhitectului Sef, Secretarului General si Primarului;
si fie emis cu respectarea termenului prevazut de lege;

si fie emis cu respectarea competentelor prevazute de lege;

se fie mentionat in mod expres scopul solicitarii actului;

si fie mentionate numarul de pagini sau file;

sa fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungirea si se facd in termenul
previzut de lege;

Bl AL AN

B. continutul dosarului certificatului de urbanism:
1. cererea-tip cuprinzind:

a) elementele de identificare a solicitantului;

b) elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism, respec-
tiv localitate, numir cadastral si numir de carte funciars, in cazul in care legea nu dispune altfel;

¢) elementele care definesc scopul solicitarii;

2. planuri cadastrale/topografice si extras de carte funciard. dupa caz. astfel:

a) pentru imobilele neinscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliara: plan de incadrare in zona,
la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupi caz, eliberat, la cerere, de catre
oficiul de cadastru si publicitate imobiliara;

b) pentru imobilele inscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliara: extras din planul cadastral de
pe ortofotoplan la una dintre scérile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, 1/200, dupa caz si extras
de carte funciara pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cerere, de citre oficiul de cadastru §i pub-
licitate imobiliara;

¢) cu evidentierea imobilelor In cauzi si reprezentarea propunerii (de construire/desfiintare).

C. daci in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul juridic se precizeazii informatii re-
feritoare la:

1. situarea si natura proprietitii;
restrictii si/sau sarcini asupra imobilului teren si/sau constructie, servituti, zona de utilitate publica sau altele
de natura juridic;

3. daca imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afld In zona protejata ori in zona de protectie a
unui monument istoric sau sunt institvite alte restrictii de citre Ministerul Culturii ori este constructie cu
valoare arhitecturala si istorici deosebita, stabilitd prin documentatii de urbanism legal aprobate.

D. daci in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul economic se precizeazi informatii
referitoare la:

1. folosinta actuald;

2. destinatia stabilita prin planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului aprobate (unitatea teritoriala de re-
ferintd - UTR si subzona in care se incadreaza terenul);

3. reglementiri ale administratiei publice centrale si/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale investitorului;

4. alte prevederi rezultate din hotdrarile CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care se afld imobilul;

5. scopul solicitérii.
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E.

1.

F.

dacii in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul tehnic se precizeaza informatii re-
feritoare la:

descrierea si prezentarea lucrarilor solicitate (scopul solicitarii), raportate la prevederile legale incidente (leg-
islatie, regulament de urbanism, documentatii de urbanism, hotrari) si la subzona in care se incadreazi
terenul, respectiv:

a) posibilitatea/permisivitatea de realizare a lucrarilor solicitate;

b) procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;

¢) coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

d) finaltimea maxim# admisa si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atit in numér de nive-
luri, cét si in metri;

e) conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, 1a limitele de proprietate si fata de
cladirile existente si/sau unele fatd de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere si retrageri -
in metri);

f) circulatii si accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, numarul locurilor de parcare
necesare investifiei;

g) alte aspecte tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitard, spatii libere §i plantate, im-
prejmuiri, etcetera, dup# caz.

in situatia in care pentru lucrarile solicitate (scopul solicitdrii) sunt necesare intocmirea, avizarea i aprobarea
unei documentatii de urbanism, se va verifica daca:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor legale i*
cidente, derogiri la regulamentul de urbanism si/sau la documentatiile de urbanism aprobate;

b) tipul documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conform legislatie in vigoare;

¢) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z. in baza unui
aviz de oportunitate;

se va verifica daca:

a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare si obligatorii autorizérii lucrarilor,
precum si documentatiile de urbanism suplimentare;

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil si ale Legii nr. 50/1991 si/sau alte
acorduri, dupa caz.

Atributii principale pentru emiterea Autorizatiilor de Construire/Desfiintare

1. verificarea confinutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizérii i
dupi caz, intocmirea corespondentei specifice in vederea completérii;

2. verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele si acor-
durile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul administrativ emis de
autoritatea competentd pentru protectia mediului;

3. verificarea confinutului documentelor si documentatiei tehnice - D.T. finregistrate, sub aspectul incadrir*
solutiilor tehnice propuse atit in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, cét si in prevederile ..
specificatiile certificatului de urbanism;

4. raspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei incidente i a termenelor de solugionare
si prezentarea spre semnare in vederea emiterii autorizatiilor de construire/ desfiintare.

Atributii specifice pentru emiterea Autorizatiilor de Construire/Desfiintare

Verificarea confinutului documentelor inregistrate pentru obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare, intocmirea
si emiterea acestora catre personalul directiei, avand in vedere, in principal, urmatoarele:

NN AE L=

=

. autorizatia de construire/desfiintare:

si fie intocmita cu respectarea formularului prevazut de lege si a prevederilor legale incidente;

sd poarte semnaturile Arhitectului Sef, Secretarului General si Primarului;

sa fie emisa in termenul previzut de lege;

si fie emisd cu respectarea competentelor previzute de lege;

sa contind anexa si si fie mentionate numéarul de pagini sau file;

s fie precizate termenul de valabilitate si termenul de executare a lucririlor de constructii/desfiintare;

in cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea sa se facé in termenul prevazut de lege, ——_

continutul dosarului autorizatiei de construire/desfiintare:
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10.

cererea si anexa si daca acestea sunt completate corespunzitor, cu date referitoare la investitie, atat suprafete
construite si desfisurate, suprafete construite la sol si utile, inl{imile cladirilor si numérul de niveluri, volu-
mul constructiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. si coeficientul de utilizare a terenului - C.U.T.,
cét si alte informatii solicitate prin formular;
verificarea continutului documentelor nregistrate si dupi caz, intocmeste corespondenta specificd in vederea
completarii;

certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberarii coincide cu obiectul cererii pentru
autorizare;

dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau constructii, precum si, dupa caz, a extrasului de
plan cadastral si a extrasului de carte funciara de informare, actualizate la zi;

avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate si impuse prin certificatul de urbanism si verificarea
preludrii specificatiilor tehnice din acestea in documentatia tehnicé - D.T.;

documentatia tehnicd - D.T. insusitd de citre arhitecti si ingineri cu drept de semnitura si verificatd de cétre
verificatori de proiecte atestati si dupa caz, de citre experti tehnici atestafi;
calculul coeficientului global de izolare termica, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi a sis-
temelor tehnice, dupa caz;
studiul geotehnic intocmit de specialisti in domeniu i verificat de catre verificator de proiecte atestat la cer-
inta Af - rezistenta mecanicd si stabilitatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de pdmant,
dupa caz, conform reglementarilor in vigoare;
verificarea existentei devizului de lucriri sau a certificatului de rol fiscal, dupa caz si verificarea existentei
documentului de plati a taxei de autorizare si a timbrului de arhitecturs;
acordul vecinilor, exprimat in forma autentica, dupa caz, in urmétoarele situatii:

a) pentru constructiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor vecindtate - i

numai daci sunt necesare masuri de interventie pentru protejarea constructiilor vecine;
b) pentru lucrari de constructii necesare in vederea schimbarii destinatiei in clddiri existente;
¢) fin cazul amplasirii de constructii cu altd destinatie decét cea a cladirilor invecinate, dacd functionalitatea
noii constructii este incompatibila cu caracterul si functionalitatea zonei in care urmeaza si se integreze;

d) art. 612, art. 614 si art. 615 din Codul Civil.

in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci documentatia tehnicii - D.T. (piese scrise §i piese
desenate), este completii conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

L arhitectura

1. memoriul de arhitectur;

2. planul de incadrare in zond a lucrarii, intocmit la scérile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/
1.000, dupa caz, emis de catre oficiul de cadastru si publicitate imobiliara;

3. planul de sitvatie intocmit in Sistemul de proiectie stereograﬁc 1970, la scarile 1/2.000, 1/1.000, 1/500,
1/200 sau 1/100, dupa caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliari teritorial privind amplas-
area obiectivelor investitiei, care trebuie sd contina:

a) reprezentarea reliefului;

b) informatii privind terenul si constructiile existente, date privind suprafata, lungimea laturilor,
unghiuri, inclusiv pozitia si inal{imea la coami a calcanelor limitrofe, precum si pozifia reperelor
fixe si mobile de trasare;

c) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinta sau se vor construi;

d) cotele constructiilor proiectate si mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele 0,00, cote de
nivel, distante de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor, platformelor si altele asemenea;

¢) denumirea si destinatiile fiecarui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticala a terenului §i modul de scurgere a apelor pluviale;

g) accesele pietonale si carosabile din incintd si cladiri, plantatiile prevazute;

h) planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor neimprejmuite care fac obiectul legilor de restituire a
proprietatii.

4. piesele desenate de arhitecturd, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane si supraterane, cu in-
dicarea functiunilor, dimensiunilor si a suprafetelor, plansele principale privind arhitectura fiecarui obi-
ect, redactate la scara 1/50 sau 1/100:

a) planurile acoperisurilor - terasd sau sarpanti - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor meteorice
si a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care se executd invelitorile;

b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare pantd, acolo unde este cazul, care cu-
prlnde cota +0, 00 cotele tuturor mvelurllor iniltimile determinante ale acoperisului - cotele la

invecinate la care se alatura construqtule proiectate;
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¢) toate fatadele, cu indicarea materialelor si finisajelor, inclusiv culorile, cotate si cu indicarea
racordirii la nivelul terenului amenajat;

d) 1in situatia integrarii constructiilor intr-un front existent, se va prezenta si desfisurarea stradald prin
care se va arita modul de integrare a acestora in tesutul urban existent.

5. daci pe piesele scrise si desenate este aplicatd parafa emisa de Ordinul Arhitectilor din Roménia, care
confirma dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupd caz, de a proiecta si semna documentatiile
tehnice - D.T. , in conditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) si art. 24 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
50/1991 si se va verifica si competenta de semnare a documentatiilor tehnice - D.T., conform art. 9 din
Legea nr. 50/1991.

IL. structura

1. memoriul de structurd/rezistenta;

2. planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotehnic, méasurile de protejare a funda-
tiilor cladirilor invecinate, la care se aliturd constructiile proiectate;

3. detaliile de fundatii;

4. proiect de structurd complet in cazul constructiilor cu mai multe subsoluri si cel putin 10
niveluri.

111 instalatii

1. memorii pe specialititi instalatii-sanitare, electrice, termice si altele;

2. schemele instalatiilor, parametrii principali si schemele functionale ale instalatiilor proiectate;

3. dotiri si instalatii tehnologice.

D. in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci sunt respectate prevederile certificatului de ui-
banism si ale documentatiei de urbanism - D.T. ca urmare a solicitirii mentionate prin certificatul de
urbanism, referitoare la:

1. conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate i fatd de
cladirile existente si/sau unele fata de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere si retrageri - in me-
tri);

2. findl{imea maxim3d admisa si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atat in numdr de nive-

luri, cit si in metri;

procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T;

coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

circulatii si accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, numérul locurilor de parcare

necesare investitiei;

6. alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitara, spatii libere si plantate, im-
prejmuiri, etcetera, dupi caz.

oW

E. in cazul autorizatiei de desfiintare se va verifica dacii documentatia tehnici - D.T. (piese scrise si piese
desenate), este completii conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

1. fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfisurari rezultate din
asamblarea mai multor fotografii;

2. memoriu,

3. planul de incadrare in zond a lucrarii, intocmit la scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/1.000, dupd
caz, emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliari;

4, planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scarile 1/2.000, 1/1.000, 1/500,
1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliard privind amplasarea obiec-
tivelor investitiei, care trebuie sd cuprinda:

a) parcela cadastrala pentru care a fost emis certificatul de urbanism;

b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiina;

¢) modul de amenajare a terenului dupa desfiintarea constructiilor;

d) sistematizarea pe verticald a terenului i modul de scurgere a apelor pluviale;
€) plantatiile existente si care se mentin dupa desfiintare;

5. releveul constructiilor care urmeazi si fie desfiintate, plangele redactate la scara convenabila de 1/100
sau de 1/50, care si permitd evidentierea spatiilor i a functiunilor existente, cu indicarea cotelor, su-
prafetelor si a materialelor existente:

a) planurile tuturor nivelurilor si planul acoperisului;

b) principalele sectiuni: transversald, longitudinald, alte sectiuni caracteristice, dupa caz; ———=.__

¢) documentatia tehnici de organizare a executdrii lucrérilor - ?.T.O.E, in situatia Q@f@db)?sﬁ"i Alarsa
necesitd operatiuni tehnice complexe. \

rd
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Compartimentul Documentatii de Urbanism are urmditoarele atributii:
1.

0 =

Compartimentul Documentatii de Urbanism

propune elaborarea de studii si proiecte care sd transpund, la nivelul sectorului, propunerile
planurile de amenajare a teritoriului national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3, din
proprie initiativa si la sugestia cetafenilor;
studiazs, analizeazi, prospecteazi zonele de dezvoltare si face propuneri pentru proiecte de investifii publice
de interes zonal sau regional, destinate infiintarii sau modernizarii si/sau dezvoltarii, dupd caz a sistemelor de
utilititii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localititile limitrofe aferente
sectorului precum si cu proiectantii care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
urmérind concomitent o dezvoltare integrati, armonioasa si unitara a sectorului;
studiazi si analizeazi documentatiile de urbanism - P.U.D. Inregistrate, intocmeste si inainteazd avize tehnice
si rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef si Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si transmite spre aprobare proiectele de hotarari catre Consiliului Local;
pistreaza si arhiveazd documentatiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in conditii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii ori aducerii in stare de
neintrebuintare ;
verifici si analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism si autorizaii
de construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare PUD;
formuleazi riaspunsuri citre beneficiari la solicitarile care au la bazi documentatii necorespunzitoare sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;
verifici situatia din teren a imobilelor ce fac obiectul unor documentatii de urbanism — P.U.D.;
comunici beneficiarilor hotararile Consiliului Local Sector 3 privind aprobarea/respingerea documentatiilor
de urbanism - P.U.D.;
verificd modul de implementare al documentatiile de urbanism - P.U.D. aprobate de catre Consiliul Local
Sector 3;

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului are urmétoarele atributii

10.

11.

Sectorului 3 in concordantd cu dezvoltarea urbamstlca a orasului;
asigurd respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism, al Planului Urbanistic General al
Municipiului Bucuresti si aplicarea acestora prin planurile de urbanism zonale si de detaliu $i conformarea
autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism.

verifica si analizeazi documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii
de construire/desfiintare pentru autorizarea executdrii si desfiintarii lucrdrilor de constructii de orice fel si
instalatiile aferente acestora, imprejmuiri, extinderi, supraetajari, consolidari, modernizari, recompartimentari
interioare, schimbare de destinatie, informare si operatiuni notariale privind circulatia imobiliard, cereri in
justitie;

formuleaza rispunsuri citre beneficiari la solicitarile care au la bazi documentafii necorespunzitoare sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;

propune elaborarea de studii si proiecte care si transpuna, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in planurile
de amenajare a teritoriului national, al teritoriului Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3, din proprie
initiativa si la sugestia cetétenilor;

studiaza, analizeazi, prospecteazi zonele de dezvoltare si face propuneri pentru proiecte de investitii publice de
interes zonal sau regional, destinate infiintdrii sau modernizarii si/sau dezvoltirii, dupa caz a sistemelor de
utilititii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localitdfile limitrofe aferente
sectorului precum si cu proiectantii care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
urmirind concomitent o dezvoltare integrati, armonioas3 gi unitard a sectorului;

verifici documentatia si prelungeste certificatele de urbanism si autorizatiile de construire / desfintare emise;
arhiveaza Certificatele de urbanism emise, precum si documetatia aferentd, in arhiva proprie in conditii
corespunzitoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii ori aducerii in
stare de neintrebuintare;

arhiveaza Autorizatiile de construire / desfintare emise, precum si documentatia aferentd, in arhiva proprie in
conditii corespunzitoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii ori
aducerii 1n stare de neintrebuintare;

verificd si analizeazid documentatiile depuse, Intocmeste referatul si dispozitia de completare / indreptare a
erorilor materiale din cuprinsul certificatelor de urbanism si autorlzatnlor de construlre
analizeazi si intocmeste raspunsuri la petitiile inregistrate;
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12. analizeazi, intocmeste raspunsuri la solicitérile in baza Legii 544/2001;
Serviciul Reglementiiri, Publicitate Stradali si Avize

Serviciul Reglementiri, Publicitate Stradali si Avize are urmiitoarele atributii:

1. verificd si analizeaza documentatiile depuse, intocmeste referatul si dispozitia de completare / indreptare a ero-
rilor materiale din cuprinsul tuturor actelor emise;

2. verificd si analizeazi documentatiile depuse, intocmeste nota de completare / indreptare a erorilor materiale
din cuprinsul certificatelor de atestare a edificarii cladirilor,

3. supravegheazi realizarea unei publicitati in conformitate cu reglementirile in vigoare, cu aspect grafic calitativ
corespunzitor, in perfectd armonie cu arhitectura sectorului ;

4, urmireste respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti si
propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;

5. avizeazi amplasamentele si calitatea grafic a suporturilor publicitare, a firmelor si reclamelor;

6. verifici si analizeaza documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism, autorizafii de
construire si avize pentru pentru autorizarea si avizarea de reclame/firme si suporturi publicitare.

7. verifica in teren incadrarea lucrdrilor executate in prevederile autorizatiilor de construire/ desfiintare emise, cu
ocazia receptiei la terminarea lucrérilor constructiilor executate/desfiintate pe raza sectorului, receptii organizate
de catre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul impunerii acestora la organele fiscale
teritoriale si Inscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in cartea funciara, potrivit legislatiei incidente in
vigoare

8. participa la expertizele tehnice dispuse de instatele de judecatd, in dosarele in care Primdria Sectorului 3 este
parte

9. intocmeste si emite Cetificate de atestare a edificarii constructiei,

10. intocmeste si emite Adeverinte de atestare a modificarii constructiei conform art. 37, alin(6) din Lg. 50/1991,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

11. verifics, analizeazi, intocmenste si transmite raspunsuri cétre alte institutii (Instante de Judecatd, Sectii de Po-
litie, Directia Nationald Anticoruptie, Inspectoratul de Stat in Constructii, Politia Locald — Serviciul Disciplina
in Constructii, Executori Judecatoresti, etc)

12. analizeazi, intocmeste raspunsuri la plangeri prealabile, catre Directia Juridici — Compartimentul Plangeri
Prealabile),

13. analizeazi, intocmeste raspunsuri la solicitarile in baza Legii 544/2001,

14. analizeaza solicitirile depuse, emite raspunsuri la acestea si participd la consultarea, de cétre persoanele inte-
resate, a actelor administrative emise, precum si a documentelor cu caracter public, stabilite in Legea nr.
50/1991, impreuni cu reprezentatii Directiei Comunicare,

15. analizeazi si intocmeste raspunsuri la solicitdrile in baza art. 11 din Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare ( lucrari care nu necesita emiterea unui certificat de urbanism si a unei autori-
zatii de construire),

16. analizeazi si intocmeste raspunsuri la petitiile inregistrate,

17. verifica documentatia, redacteazi si emite Avizele de Primar pentru lucrérile de construire aflate in competen’
PMB

18. intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile de construire / desfintare si certificatele de urbanism eliberate
de c#tre Sectorul 3 al Muncipiului Bucuresti, solicitate de Directia de Statisticd, MLPTL, Directia i
Constructii Bucuresti-Ilfov, etc;

19. verifica si analizeaza solicitarile depuse si elibereaza copii / duplicate ale actelor administratife gfife, precum.
si ale documentatiilor anexa la acestea, din arhiva directiei, e

20. verifici documentatia si prelungeste Certificatele de urbanism emise, '

21. verifica documentatia si prelungeste Autorizatiile de construire / desfinfare, o M -

22. inregistreazi si arhiveaza Anuturile de incepere a lucrérilor de construire / desfintare, XS PV

23. inregistreaza si arhiveazi Anunturile de finalizare a lucririlor de construire / desfintare, N CoREsT o7

24. inregistreaza si arhiveaza Avizele tehnice de consultanta preliminara de circulatie emise de cétre PﬁB;*"'

25. arhiveaza Certificatele de atestare a edificarii constructiilor emise, precum si documentatia aferents, in arhiva
proprie in conditii corespunzatoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau
comercializdrii ori aducerii in stare de neintrebuintare;

26. arhiveazd Procesele verbale de receptie, precum si documentatia aferentd, in arhiva proprie in conditii
corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii sau comercializarii ori aducerii in
stare de neintrebuintare;

27. arhiveaza Adeverinte de atestare a modificarii constructiei conform art. 37, alin(6) din Lg. 50/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare emise, precum si documehtatia aferents, in arhiva proprie in conditii

7
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28.

corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializdrii ori aducerii in
stare de neintrebuinare.

verifica si analizeazid documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism, autorizatii de
construire/desfiintare pentru autorizarea executdrii lucrarilor de bransamente;

Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol

Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol, are urmitoarele atributii:

1.
2.

SOk

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

gestioneaza documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar;
pregiteste lucrarile Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea dosarelor,
solicitind completarea acestora cu documentele prevazute de lege;
realizeazii corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse de citre Subcomisia
localg;
elibereazi procesele-verbale de punere in posesie, previizute de Legile fondului funciar;
elibereaza Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;
elibereazi extrase ale planurilor de parcelare;
gestioneazi baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3, planuri topografice, registre cadastrale
privind imobilele si detinatorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii fondului funciar nr.
18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
gestioneazi documentatia transmisa de catre Primaria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de Primar
General, emise in baza Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificirile si completarile ulterioare sau in baza unor hotérari
judecitoresti, Certificatele de Nomenclatura Urbana;
actualizeazi baza de date cadastral, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de cétre P.M.B.,
C.G.M.B, C.L.S.3, instante judecatoresti, D.L.T.L.;
furnizeaza date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice/juridice interesate, instante
judecitoresti, institutii ale autoritatilor centrale/locale,celelalte compartimente din cadrul Primdriei Sectorului 3;
participa la expertize judec#toresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;
emite adeverinta, din care si rezulte, potrivit evidentelor detinute, ca terenul unui imobil nu face parte din
domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale, conform prevederilor art. 41 alin. (8), lit.
b), indice 2 din Legea cadastrului si a publicitdtii imobiliare nr. 7/1996, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;
verifica documentatia depusa conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de vecinatate -
anexa nr. 20 din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in vederea
inscrierii in cartea funciara, aprobat prin Ordinul nr. 600/2023 al Directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara;
intocmeste documentatiile necesare rezolvirii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 privind veteranii de
rizboi, precum si unele drepturi ale invalizilor i vaduvelor de razboi cu modificarile si completérile ulterioare;
primeste cererile persoanelor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 341/2004 recunostintei faja de eroii-
martiri si luptitorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum si fatd de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti antico - muniste de la
Brasov din noiembrie 1987, cu modificérile si completarile ulterioare,
primeste cererile persoanelor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat
tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personals, cu modificarile si completarile ulterioare, modul
restituire a terenurilor, conform legii;
rispunde la cererile, petitiile si sesizirile repartizate, conform competentelor;
asiguri informarea populatiei in legatura cu legislatia in vigoare privind Registrul Agricol;
intocmeste si tine la zi Registrul Agricol in conformitate cu Ordinul nr.51/348/59/765/285/14,633/ 678/ 2025
elaborat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2025 - 2029 si Hotararea Guvernului nr. 1627/2024 privind
registrul agricol pentru perioada 2025-2029;
organizeazi, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodarii ale populatiei, evidenta centralizatd pe
sector privind: _

a) numdarul de gospodirii ale populatiei, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localitétii, de mijloace

de transport cu tractiune mecanica, a tractoarelor si masinilor agricole;
b) modul de folosinti a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele culturi, numérul de pomi fructiferi pe
specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) si b) di G. nr. 28/2008 privind/registrul agricol, cu

|:_
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21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31

Directia Parciri si este condusi de un Director executiv si are urmétoarea structura.

furnizeaza date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;
elibereazi la cerere si prin verificare atestate de producator agricol si carnete de comercializare conform Legii
nr. 145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

asigurd vizarea semestriald a atestatelor de producitor;

elibereazi adeverinte care atestd faptul ci un teren agricol nu se afla inscris in Registrul special de arendd al
Primériei sectorului 3

elibereaza adeverinte in vederea obtinerii alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentala;
elibereazd adeverinte pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind cd nu sunt inscrisi in Registrul
Agricol;

furnizeaza date pentru D.G.L.T.L, privind suprafetele impozabile de teren agricol.

inventariazi, manipuleazi, gestioneazi si pastreaza documentele clasificate conform prevederilor legale;
supravegheaz3 scoaterea temporara a documentelor clasificate din zona de pastrare, In vederea cercetdrii lor, in
baza principiului necesititii de a cunoaste;
urméreste si respectd legislatia in vigoare privind protectia informatiilor clasificate;
poate face verificari in teren a documentatiei prezentata (dupé caz)

Sectiunea XI
Directia Parciri

¢ Directorul executiv avand in subordine:
» Serviciul Gestionare si Amenajare Parciiri 5i Inplementare Sistem Informational
Georgrafic (GIS) in structura céruia se afla:
o Compartimentul Centralizare Documentatii si Raportare
= Serviciul Proceduri si Mentenanti
= Serviciul Prelucrare Documente si Obtinere Avize Parciri

Serviciul Gestionare Parciri si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

Serviciul Gestionare Parciiri si Implementare Sistem Informational Geografic are urmiitoarele atributii:

1.

bl ol

10.

inregistreaza, analizeazd, solutioncaza si opereazd in baza de date cererile individuale, privind
atribuirea/incetarea locurilor de parcare de resedinta, precum si a locurilor de parcare supraterane sau subterane
utilizate pe bazi de tarif orar sau abonament, administrate de citre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu regulamentele in vigoare;

verifici documentatia necesard, potrivit regulamentelor in vigoare pentru eliberarea autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare de resedinti suprateran sau subteran, cit si pentru eliberarea
abonamentelor de parcare persoanelor care au solicitat locuri de parcare in parcirile supraterane sau subterane,
administrate de catre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

raspunde in termenul prevazut de lege la solicitarile interne si externe repartizate serviciului;

redactarea si transmiterea, prin modalitatile prevazute de lege, a raspunsurilor cétre petenti;

tine evidenta locurilor de parcare din parcarile supraterane si subterane utilizate pe bazd de tarif orar, abonament
sau de resedintd, aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, prin eliberarea autorizatiilor de
parcare, In cazul parcirilor de resedintd sau eliberarea abonamentelor lunare/anuale, la solicitarea persoanelor
interesate n utilizarea unui loc de parcare pe raza  Sectorului 3;

verificarea respectdrii indeplinirii conditiilor de la momentul acordérii dreptului de utilizarea a locului de
parcare si pe parcursul perioadei de folosire a acestuia;

asigurd punerea in aplicare a regulamentelor privind atribuirea/utilizarea locurilor de parcare supraterane si
subterane utilizate pe baza de tarif orar, abonament sau autorizatie de parcare de resedintd aflate in
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti precum si a legislatiei in vigoare;

implementarea, exploatarea si extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea unei baze
de date geografice care va fi administrata la nivelul sediului central al Primdriei Sectorului 3 prin gestionarea in
mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini, multimedia etc.) in scopul integrarii
bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicatii specifice;

implementarea si gestionarea aplicatiilor de platd online (sms si card), destinate locurilor de parcare supraterane
si subterane;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor si a altor date urbanistice, preluarea acestora in GIS in
vederea actualizarii hartii digitale a Sectorului 3, in urma avizérii'directiilor de specialitate;

[
Q'O

\



Regulamentul de Organizare si Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

11.

12.

13.

crearea, utilizarea, intrefinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizarii datelor care alcdtuiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de joaca
etc.) aflate in raza administrativ teritoriald a Sectorului 3, in colaborare directa cu departamentele de specialitate
din Primiirie;

dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor si a sistemelor de gestiune a informatiei
geospatiale intr-un mod integrat al cdrui scop este sustinerea proceselor de management ale Primériei sectorului
£

realizarea de analize multicriteriale (analiza de retele de servicii, populatie deservita, analiza socio-demografica,
analiza spatial-istorica, arhitectural-simbolic), identificind cele mai potrivite amplasamente care sd constituie
punctele pe care se vor dezvolta activitdi economice §i sociale, spatii urbane de inaltd calitate, care sd
personalizeze diferitele zone, capabile sa atragi populatia acelor zone si chiar din alte parti ale orasului si s
devind spatii-simbol ale Sectorului 3 si ale comunitafilor respective.

Compartimentul Centralizare Documentatii si Raportare

Compartimentul Centralizare Documentatii si Raportare are urmitoarele atributii:

1.

23

Lol ]

o

tine evidenta locurilor de parcare atribuite/incetate din parcarile supraterane si subterane cu plata utilizate pe
baza de tarif orar, abonament sau autorizaie de parcare de resedints, de peraza  Sectorului 3;
verificd si centralizeazi lunar sau in functie de necesitate, locurile de parcare disponibile, din parcérile
supraterane si subterane utilizate pe baza de tarif orar, abonament sau autorizatie de parcare de regedintd, de pe
raza Sectorului 3;
particip la intocmirea anunfului privind scoaterea spre atribuirea a locurilor de parcare disponibile si il
transmite citre directia de specialitate din cadrul institutiei in vederea publicirii acestuia pe site;
monitorizeaza si centralizeaza activitatea de afisare a anunturilor de atribuire, conform Regulamentului in
vigoare;
participi la intocmirea centralizatorul in urma anuntului de atribuire i se asigura de transmiterea acestuia cétre
directia de specialitate din cadrul institutiei in vederea publicérii acestuia pe site;
verificd si centralizeazi autorizatiile emise automat prin intermediul sistemului informatic de gestiune a
parcirilor din sectorul 3, precum si abonamentele emise prin intermediul aplicatiilor cu aceastd destinatie;
se asigura de transmiterea sms-urilor/e-mail-urilor, conform contactelor din baza de date GIS, catre titularii
autorizatiilor de parcare, cu suportul directiei de specialitate din cadrul institutiei;
asigura transmiterea prin interemediul e-mail-ului a autorizatiilor de parcare si a codurilor QR aferente, dupa
caz;

Serviciul Proceduri si Mentenanti

Serviciul Proceduri si Mentenant3, are urmiitoarele atributii:

intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizirii procedurilor de achizitie a
echipamentelor si materialelor necesare functionarii optime a activititii desfagurate;

administreazi contractele de lucrari/servicii Incheiate prin procedurile de achizitie solicitate;

transmite citre Directia Economica situatiile de lucrari avizate din punct de vedere calitativ/cantitativ, insotite
de facturi al caror continut din punct de vedere al exactitatii si realitatii sumelor va certifica in vederea efectudrii
platilor;

verifica din punct de vedere al documentatiei lucrérile care se executd in teren;

urmareste derularea contractelor de achizitii la nivelul directiei asigurdnd astfel executarea si monitorizarea
implementarii contractelor;

asigurd buna gestionare a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

gestionarea si intretinerea in conditii optime de functionare a parcarilor subterane si supraterane, precum si a
spatiilor/anexelor cu altd destinatie dect cea de parcare, parte integranti a acestora, aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

operarea, gestionarea si intretinerea in conditiile legii, a sistemelor de: supraveghere video, de control acces, de
detectie si alarmare la incendiu (SDAI), de acces auto si platd parcare, precum si operafiuni de service si
mentenanti, necesare pentru buna functionare a parcérilor subterane si supraterane;

administrarea si operarea in conditiile previzute de regulamentele in vigoare a parcérilor subterane si
supraterane, precum si a spatiilor/anexelor cu alta destinatie decat cea de parcare, parte integrantd a acestora,
aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
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Serviciul Prelucrare Documente si Obtinere Avize Parcari

Serviciul Prelucrare Documente si Obtinere Avize Parciiri, are urméitoarele atributii:

. participa la intocmirea dosarului cu documentele necesare avizarii spatiilor de parcare de pe raza Sectorului 3

in cadrul Comisiei Tehnice de Circulatie a Municipiului Bucuresti, Brigizii Rutiere, precum si alte institutii abili-
tate;

asigurd depunerea dosarului intocmit la Comisia Tehnicd de Circulatie a Municipiului Bucuresti, Brigazii Ru-
tiere, precum si alte institutii abilitate, in vederea obtinerii avizelor aferente spatiilor de parcare de resedintd de
pe raza Sectorului 3;

. obtinerea avizelor pentru spatiile de parcare de resedinti de pe raza Sectorului 3 aprobate in cadrul Comisiei

Tehnice de Circulatie a Municipiului Bucuresti, Brigizii Rutiere, precum si alte institutii abilitate;

. asigurd transmiterea avizelor aferente spatiilor de parcare de resedinta de pe raza Sectorului 3 obtinute, cétre

directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 care au atributii in ceea ce
priveste amenajarea parcarilor de resedintd de pe raza Sectorului 3;

. tine evidenta avizelor obtinute urmirind termenul de valabilitate al acestora si ia masurile necesare depunerii

dosarului la Comisia Tehnica de Circulatie a Municipiului Bucuresti, Brigada Rutierd, precum si la alte institutii
abilitate, dupd caz, in vederea prelungirii valabilitatii acestora;

. se asigura ca avizele obtinute s corespunda cu organizarea parcarilor de resedinta din teren, iar in situatia in care

acestea sunt reorganizate ia masurile necesare prin depunerea dosarului la Comisia Tehnica de Circulatie a Muni-
cipiului Bucuresti, Brigada Rutiera, precum si la alte institutii abilitate, dupa caz, in vederea obtinerii unui non
aviz conform celor existente 1n teren.

Sectiunea XII
Directia Corp Control

Directia Corp Control este condusi de un Director executiv si are urmdatoarea structura:

Serviciul Corp Control are urmétoarele atributii:

1.

hadi N

10.

11.

12.

. Director executiv avdnd in subordine:
= Serviciul Corp Control
= Serviciul Control Intern si Guvernantii Corporativi in subordinea caruja.se-afla:
o Compartiment Control Intern
o Compartiment Guvernanti Corporativi
o Compartiment Secretariat si Protocol

d

Serviciul Corp Control

/eo/fméﬁwn
P .

controleazd si monitorizeazi activitatea desfisurata de catre personalul aparatului de specialitate, din cadrul
serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si din cadrul intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 detine calitaea de autoritate tutelara, sub aspectul legalitatii si oportunititii;
verificd modul in care s-au indeplinit prevederile hotarérilor de Consiliu Local si ale dispozitiilor primarului;
duce la indeplinire dispozitiile Primarului referitoare la declansarea actiunilor de control/ verificare si propune
modalitati de solutionare pentru cazurile repartizate;
propune masuri pentru remedierea situatilor constatate si recomandari pentru imbunatatirea activitatilor;
sustine in fata Comisiei de Disciplina, convocata de catre Primar, a cazurilor in care se constatd savarsirea de
catre personalul controlat, a unor fapte care, potrivit legii, se pot sanctioneazé disciplinar;
verifici indeplinirea, in termenele stabilite, a misurilor dispuse in procesele -verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor emise de personalul cu atributii in acest sens;
verifica indeplinirea, in termenele stabilite, a masurilor dispuse in somatiile emise;
primeste si verificd continutul petitiilor adresate Primarului Sectorului 3, repartizate spre solufionare Serviciului
Corp Control;
verificd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, in limita mandatului conferit,
intocmind sesizri si rapoarte ;
rezolvi corespondenta primitd si urmareste rezolvarea acesteia cu respectarea procedurilor legale si in termenele
stabilite;
in cadrul actiunilor de control/verificare, solicitd note explicative si relatii de la persoanele controlate,
documente si acte oficiale, spre a fi analizate gi concluzionate in Procesele Verbale sau Rapoartele de Control;
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 sau, dupa
caz, cu reprezentantii altor institutii; /D
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13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

asigura implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in cadrul
compartimentului;

intocmeste si asiguri implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor $i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotérari, cand este cazul;

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

indeplineste orice alte atributii date de catre primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se

incadreazi n obiectul si atributiile compartimentului;

tine evidenta comunicarilor §i corespondenta in programul Infocet.

Serviciul Control Intern si Guvernanti Corporativi

Serviciul Control Intern si Guvernanti Corporativii, respectiv functia de conducere, are urmitoarele
atributii:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

coordoneaza, analizeazi, verifici si/sau aprobd, dupd caz, documentele necesare implementarii standardelor
Codului Controlului Intern elaborate de catre Compartimentul Control Intern;

consiliaza si indruma prin Compartimentul Control Intern, structurile din cadrul Primdriei cu privire la
elaborarea procedurilor operationale/de sistem;

monitorizeaza prin Compartimentul Control Intern, consilierea structurilor din cadrul Primériei cu privire la
imbunitatirea si actualizarea, procedurilor operationale/de sistem ori de cate ori intervin modificari legislative
sau in structura organizatorica, ce ar putea avea un impact asupra activitatilor Primériei;

coordoneaza activitatea Compartimentului Control Intern cu privire la elaborarea programului anual de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune spre dezbatere/aprobare Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din
cadrul Primdriei Sector 3 si Primarultui Sectorului 3;

monitorizeaza prin Compartimentul Control Intern, consilierea structurilor primériei cu privire la materialele
necesare a fi elaborate in procesul dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

monitorizeaza prin Compartimentul Control Intern, activitatea privind intocmirea registrului riscurilor la nivel
de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor
primariei;

monitorizeaza prin Compartimentul Control Intern, centralizarea informarilor i raportarilor intocmite la nivelul
structurilor primériei i entitatilor publice de subordonare locals, in vederea intocmirii raportarilor periodice;
coordoneaza prin Compartimentul Control Intern activitatea privind elaborarea proiectelor situatiilor
centralizatoare si ale raportdrilor periodice privind stadiul implementirii sistemului de control
intern/managerial;

verifici prin Compartimentul Control Intern, la solicitarea Primarului, activitatea entitdilor publice din
subordine/coordonare/sub autoritate cu privire la stadiul implementdrii Standardelor de Control Intern
Managerial;

elaboreazi prin Compartimentul Control Intern, rapoarte de control, urmare actiunilor dispuse de Primar ;
formuleazi prin Compartimentul Control Intern, propuneri de optimizare a activitifii administrative si
management al sectoarelor controlate;

coordoneaza prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, intocmirea scrisorilor de asteptdri si le publica pe
pagina de internet a Primiriei Sectorului 3 pentru a fi luate la cunostinti de candidatii inscrisi pe lista scurtd
pentru postul de administrator in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice la care Sectorul 3
este autoritate publica tutelara;

coordoneaza prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, raportarea semestrial citre Ministerul Finantelor
Publice conform legislatiei in vigoare,

indruma prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, activitatea privind analiza solicitérilor intreprinderilor
publice privind initierea proiectelor de hotérare si intocmeste rapoartele de specialiate la acestea,

monitorizeaza prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, procedura de selectie a candidatilor la functia de
administrator in cadrul consiliului de administratie al intreprinderilor publice;

coordoneaza prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, intocmirea proiectelor de hotdréri pe care le
inainteaza spre aprobare Consiliului Local Sector 3 privind numirile administratorilor in consiliile de admin-
istratie ale intreprinderilor publice, cu respectarea conditiilor prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
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17. coordoneaza prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, elaborarea raportului autoritdtii publice tutelare cu
privire la activitatea intreprinderilor publice aferent anului precedent si il publicd pe pagina de internet al
Primiriei Sectorului 3, pana la sfirsitul lunii iunie a anului in curs;

18. coordoneaza prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, transmiterea prin serviciul de specialitate cétre
Consiliul Local rapoartele de activitate ale membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice,

19. monitorizeaza prin Compartimentul Guvernanta Corporativa, privind identificarea, analizarea riscurilor auto-
ritatii publice tutelare in raport cu intreprinderile publice.

20. coordoneaza prin Compartimentul Secretariat si Protocol, activitatile privind organizarea si coordonarea activi-
tatilor privind pregitirea si realizarea vizitelor oficiale in Roménia a delegatiilor straine la nivel local;

21. sprijina prin Compartimentul Secretariat si Protocol, organizarea actiunile de protocol la evenimentele in care
este implicatd Primaria Sectorului 3;

22. sprijina prin Compartimentul Secretariat si Protocol, transmite invitatii, felicitéri, etc. citre diferite institutii sau
persoane cu care colaboareazi Primaria Sectorului 3;

Compartiment Control Intern

Compartimentul Control Intern are urmiitoarele atributii:

1. sprijina activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial din cadrul Primériei Sector 3 in vederea proiectdrii, dezvoltarii, implementirii si
monitorizirii Sistemul de Control Managerial in cadrul Primériei Sector 3;

2. tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicid a dezvolta.
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 ;

3. analizeazs, verificd gi/sau aprobd, dupd caz, documentele necesare implementarii standardelor Codului
Controlului Intern;

4. consiliazd i Indruma structurile din cadrul Primiriei cu privire la elaborarea procedurilor operationale/de
sistem;

5. consiliazd structurile din cadrul Primdriei cu privire la imbunatitirea si actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificari legislative sau in structura organizatoricd, ce ar putea
avea un impact asupra activitatilor Primariei;

6. elaboreazd programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 si Primarului Sectorului 3;

7. consiliaza structurile primariei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltarii sistemului
de control intern managerial;

8. Intocmeste/actualizeazi registrul riscurilor la nivel de institufie, prin agregarea datelor/informatiilor cuprinse in
registrele riscurilor de la nivelul structurilor primariei;

9. centralizeazi informirile si raportdrile intocmite la nivelul structurilor primdriei si entitdtilor publice de
subordonare locald, in vederea intocmirii raportirilor periodice;

10. elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportérilor periodice privind stadiul implementrii
sistemului de control intern/managerial;

11. efectueazi actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozifia Primarului Sectorului 3, in
vederea verificarii modului de implementare a standardelor de control intern managerial;

12. verificd, la solicitarea Primarului, activitatea entitatilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate cu
privire la stadiul implementérii Standardelor de Control Intern Managerial;

13. elaboreazi rapoarte de control, urmare actiunilor dispuse de Primar ;

14. formuleazi propuneri de optimizare a activitatii administrative §i management al sectoarelor controlate;

Compartiment Guvernanti Corporativi

Compartimentul Guvernanti Corporativi are urmiitoarele atributii:

1. Intocmegte scrisorile de asteptari si le publica pe pagina de internet a Primériei Sectorului 3 pentru a fi luate la
cunostinid de candidatii inscrigi pe lista scurtd pentru postul de administrator in cadrul consiliilor de admin-
istratie ale intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelars;

2. asigura interfata intre Consiliul Local al Sectorului 3 si intreprinderile publice in scopul monitorizarii i eval-
udrii aplicarii O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; p—

3. primeste si analizeazi solicitérile intreprinderilor publice privind initierea proiectelor de hotér sgﬁ;ﬁ&ém}?sre\
rapoartele de specialiate 1a acestea, conform prevederilor din acful constitutiv al societatilor / /" /.. “J2\
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

elaboreazi procedura de selectie a candidatilor la functia de administrator in cadrul consiliului de administratie
al intreprinderilor publice;

intocmeste proiectele de hotarari pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului Local Sector 3 privind numirile
administratorilor in consiliile de administratie ale intreprinderilor publice, cu respectarea conditiilor previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice,

monitorizeazi indeplinirea indicatorilor de perfomanta financiari si nefinanciari care sunt anexati la contractele
de mandat;

intocmeste contractele de mandat si actele aditionale aferente acestora, pe care Sectorul 3 le incheie cu adminis-
tratorii intreprinderilor publice;

elaboreazi anual, raportul autorititii publice tutelare cu privire la activitatea intreprinderilor publice aferent
anului precedent si il publicd pe pagina de internet al Primariei Sectorului 3, pana la sfarsitul lunii iunie a anului
in curs;

semestrial, transmite prin serviciul de specialitate citre Consiliul Local rapoartele de activitate ale membrilor
consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice,

identifica, analizeaza si gestioneaza riscurile autoritatii publice tutelare in raport cu intreprinderile publice.
stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperad o perioadd de cel putin 4 ani, si includerea acestora in
scrisorile de asteptiri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, si transmiterea documentatiei rele-
vante catre AMEPIP in termenele stabilite;

notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declangarii procedurii de selectie si numire a administratorilor i
directorilor, precum si referitor la revocarea acestora;

transmiterea rapoartelor finale ale procedurilor de selectie citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea
procedurii;

supervizarea negocierii indicatorilor-cheie de performanti ai administratorilor, transmiterea citre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrrii in nivelul minim si aprobarea lor de citre adunarea generala a
actionarilor;

elaborarea contractelor de mandat cu administratorii Intreprinderii publice, direct sau prin adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, dupi caz, si transmiterea aceste documente citre AMEPIP;

monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat si
transmiterea acestor informatii citre AMEPIP;

intocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in intreprinderile publice aflate
sub controlul autoritatii publice tutelare si comunicarea acestor informatii citre AMEPIP;

aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul
sau direct sau indirect;

verificarea aplicarii  dispozitiilor legislatiei de guvernanta la intreprinderile publice prin monitorizarea
individuald a acestora

monitorizarea desfisurarii procedurilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie si directorilor

Compartiment Secretariat si Protocol

Compartimentul Secretariat si Protocol are urmitoarele atributii:

1.

2.

® NN e

Serviciul Audit Public are urmitoarele atributii:

1.

asigurd organizarea si coordonarea activitafilor privind pregatirea si realizarea vizitelor oficiale in Roménia a
delegatiilor strdine la nivel local;

mentine legitura cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentru rezolvarea unor
probleme curente specifice de protocol, inclusiv translatie;

organizeazi intalniri, in colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

mentine legitura cu alte institutii din administratia public;

asigura legiturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme si institutii abilitate ale statului;
organizeazi actiunile de protocol la evenimentele in care este implicatd Primdria Sectorului 3;

transmite invitatii, felicitari, etc. catre diferite institutii sau persoane cu care colaboareaza Primaria Sectorului 3;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institufiei, cu respectarea pre-
vederilor legale in vigoare.

Sectiunea XIII
Serviciul Audit Public Intern

auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primiriei See
audit si anume: audit de sistem, audit de performanta si audit de regularitafe;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

seful serviciului avizeaza numirea/destituirea conducitorilor compartimentelor de audit din cadrul Primériei

Sectorului 3 si din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor interni;

seful serviciului isi da avizul la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face de cétre conducitorul

entitatii publice;

auditorii interni elaboreazi si seful de serviciu avizeazd Programul de asigurare si imbundtitire a calitétii

activitdtii de audit public intern;

auditorii interni elaboreazi si actualizeaza iar seful de serviciu avizeazid Norme metodologice privind activitatea

de audit intern desfasurati la nivelul unittii administrativ teritoriale, pe care le transmite spre avizare

U.CAAPIL;

elaboreazi Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioadd de 3 ani), iar pe baza acestuia,

elaboreazii Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 si

asigura actualizarea acestora, ori de céte ori situatia o impune;

elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern desfésurata la nivelul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3 si a Directiilor/Serviciilor si Institutiilor Publice Subordonate Consiliului Local Sector

3;

informeazi U.C.A.A.P.L. despre sinteze ale recomanddrilor neinsusite de catre Primarul Sectorului 3 si/sau

conducdtorul structurii auditate, precum si despre consecintele neimplementérii acestora;

trimite periodic catre U.C.A.A.P.L., la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si

recomandirile rezultate din activitatile de audit. in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,

raporteaza imediat Primarului Sectorului 3 si structurii de control intern abilitate;

auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pot incheia, conform Legii nr. 672/2002, proce

verbale de constatare a contraventiei;

ingtiinteazi imediat seful Serviciului Audit Public Intern in cazul identificarii unor iregularititi, frauda sau

posibile prejudicii;

elaboreazi Carta Auditului Intern, ca declaratie de independenta a activitétii de audit public intern, ce cuprinde

drepturile si indatoririle auditorilor si a celor auditati si o difuzeazi la inceputul fiecérei misiuni de audit;

auditeazi, cel putin o datd la 3 ani, fira a se limita la acestea, urmétoarele :

a) angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv din fondurile
comunitare ;

b) platile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al statului;

d) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de creantd, precum si
a facilititilor acordate la incasarea acestora;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;

i) sistemele informatice.

evalueazi activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul entitatilor publice subordonate Consiliului

Local al Sectorului 3, care au personalitate juridica si structurd proprie de audit public intern;

efectueazii misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,

necuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorului 3;

evalueaza sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate si recomanda conducitorului serviciului

public auditat masuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

exercitid misiuni de consiliere formalizate;

participa, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de catre Primar, in anumite situatii,ce

privesc activitatea de audit;

elaboreazi Rapoartele de audit in cuprinsul cdrora formuleazi recomandari, urmare a misiunilor de audit

desfasurate, in scopul imbunatatirii activitifii structurilor auditate si 1l fnainteazi conducétorului structurii

auditate si Primarului Sectorului 3;

completeazi si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind

informatii despre structurile auditate;

informeazi Primarul despre recomandérile neinsusite de catre conducitorul structurii auditate, precum si despre

consecintele acestora.
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Sectiunea XIV
Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Administrarea Domeniului Public este condusi de un Director executiv §i are urmatoarea structura:
» Director Executiv cu urmatoarea subordonare:
e Serviciul Urmdrire Contracte;
o Serviciul Control §i Inspectie;

e Director executiv adjunct, avdnd in subordine:
Serviciul Gestionarea Domeniului Public
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune;
Serviciul Utilitdfi Publice;

Serviciul Mentenantd Domeniu Public;
Serviciul Lucrdri Edilitare;

Serviciul Trasdri.

O 000 O0O0

Serviciul Control si Inspectie

Serviciul Control si Inspectie are urmitoarele atributii:

1. receptioneaza zilnic, calitativ si valoric, lucrarile derulate prin contractele aflate in portofoliul de competente al
Directiei Administrarea Domeniului Public (amenajare si intrefinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate
pe spatiile verzi si la locurile de joaca, etc.);

2. citeste impreund cu reprezentantii furnizorului de utilitati (apa, energie electrica, gaze etc.), conform
prevederilor contractuale, aparatele de mésurd ce inregistreaza consumuri, in cazul contractelor ce sunt in
programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public;

3. intocmeste si comunica directorului executiv raporturi lunare privind lucrarile de amenajare si intrefinere a

spatiilor verzi;

4. transmite comenzile citre operatorii de servicii;

5. verificd respectarea programului de lucru si a parametrilor de performants, la care s-au obligat prestatorii
serviciilor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare si intrefinere spatii verzi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joaci etc);

6. participa la activitatile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si limitarii

impacturilor de mediu;

identifica, centralizeazi si transmite Directiei Investitii si Achizitii propunerile pentru planul anual de lucréri;

verificd functionarea in parametrii optimi de eficientd a instalatiilor de irigatii prin sistemul de aspersoare,

amenajat pe raza Sectorului 3, cu exceptia parcurilor;

9. verifici i monitorizeaza derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directiei (amenjare §i
intretinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joac, etc.);

10. sesizeaza si propune Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 sanctionarea pentru orice situaie ce produce
disconfort in domeniul public pentru cazurile intlnite in activitatea curent a Directiei, referitor la constructii
de orice tip;

11. verifici sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice conform competentelor serviciului ;

12. inspecteazi zonele in care se desfisoara activitatile de picnic;

13. inspecteazi lucririle de amenajare sau modernizare a locurilor de joaca, respectiv activitatea de montare a
aparatelor de joac# pentru copii, montarea de bénci tip parc ;

14. verifici igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

15. verifica protejarea si conservarea spatiilor verzi ;

16. verifica activitatea de amenajare si intretinere a parcurilor si zonelor verzi, zonele verzi aferente locurilor de
joaca pentru copii aflate in administrare ;

17. urmareste realizarea programelor de intretinere si reparatii a dotarilor existente precum si a celor noi,
informand conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

18. verifica sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la deteriorarea sau interventiile asupra
zonelor verzi ;

19. transmite Directiei Generale de Salubritate Sector 3 situatiile semnalate cu caracter de urgentd referitoare la
arbori ce pot produce accidente sau pagube materiale (arbori dezridacinati, arbori uscati);

20. monitorizeaza si receptioneazi executarea lucririlor cu caracter de urgenta de toaletdri si defrigéri arbori;

21. asigurd obfinerea documentatiei pentru autorizare/avizare (situatii juridice; avize si autorizatii) in cazul
lucrarilor care se impun; Ve
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22

23.

24.

constatd contraventii si aplica sanctiuni in domeniile in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari ale
Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarri ale Consiliului Local
Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 37;

intocmeste somatii preventive pentru orice incalcari ale prevederilor legale in vigoare, in domeniile in care este
imputernicit prin legi, ordonante, hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si/sau hotarari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

prin consilierul juridic si/sau prin seful de serviciu, avizeazi de legalitate referatele de necesitate, adrese, alte
documente, precum si contractele privind activititile aflate in portofoliu de competenfe al Directiei

Administrarea Domeniului Public;

Serviciul Gestionare Domeniu Public

Serviciul Gestionarea Domeniului Public are urmétoarele atributii:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

intocmeste borderou cu facturile de utilititi pentru contractele ce sunt in programul de monitorizare aflat in
portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate cu “Bun de Platd” pentru a fi
incluse in graficul lunar de plati al Directiei Economice;

intocmeste si comunica directorului executiv raporturi lunare privind lucririle de amenajare si intretinere a
domeniului public;

certifica exactitatea si realitatea lucririlor de productie dendro-floricold, cu incadrarea in consumurile normate
de materii prime, materiale, etc;

participi la activitatile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si limitd
impacturilor de mediu;

identificd, centralizeaza si transmite Directiei Investitii §i Achizitii propunerile pentru planul anual de lucrari;
sesizeazd si propune Directiei Generale de Politie Locald Sector 3 sanctionarea pentru orice situatie ce produce
disconfort in domeniul public pentru cazurile intdlnite In activitatea curentd a Directiei;

verificd sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice conform competentelor serviciului ;

desfiinteaza constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii
lucririlor de constructii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

elibereaza acorduri pentru ocuparea temporara/definitive a domeniului public, altele decit cele in conformitate
cu prevederile HCGMB nr. 429/2016, respective cele pentru organizarea de santier;

implementeaza si monitorizeazi programul de toaletari defriséri si programul de plantiri;

intocmeste documentele de preavizare pentru desfasurarea programului de toaletéri/defrigari;

elaboreazi propuneri si participd la actiuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii masurilor ce revin
Primdriei Sectorului 3 cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de Gestionare a
Calitatii Aerului, Planul de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuresti ;

participa la elaborarea, monitorizarea si raportarea actiunilor ce intra in responsabilitatea Primériei Sectorului 3
in cadrul Planului Local de Actiune pentru Mediu, Programului Integrat de Gestionare a Calitatii Aerului,
Planului de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuresti ;

transmite anual autoritatii publice teritoriale pentru protectia mediului raportul privind realizarea masurilor
cuprinse in planurile de calitate a aerului ;

primeste si inregistreazi cererile de inregistrare a operatorilor economici colectori autorizati care preiau prin
achizitie deseuri de ambalaje de la populatie, de la locul de generare a acestora ;

analizeazd continutul dosarelor de Inregistrat in conformitate cu legislatia in vigoare depus de operatorii
economici colectori autorizati care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de
generare a acestora ;

inregistreazi operatorii economici colectori autorizati care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la
populatie de la locul de generare a acestora/respinge motivat cererile operatorilor economici colectori autorizati
care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a acestora (in cazul in care
inregistrarea ar aduce atingere prevederilor art.20 alin. (2) lit. e) din Legea Serviciului de salubrizare a
locuintelor nr. 101/2016) ;

primeste, centralizeazi si tine evidenta rapoartelor operatorilor economici inregistrati ca si colectori autorizati
care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a acestora ;

urmireste contractele de delegare/hotirdrea de dare in administrare a activitdtiidin cadrul serviciului de
salubrizare ;

verificd si intocmeste borderou cu facturile de utilitati pentru contractele ce sunt in programul de monitorizare
aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate cu “Bun de Platd”
pentru a fi incluse in graficul lunar de pléti al Directiei Economice;

personalul desemnat din cadrul Serviciului Gestionarea Domeniului Public, in ved/ B imp}em’én rii
proiectelor finantate din fonduri europene, mdeplmeste urmitoarele atributii sau, d}lpa Laz i funclic e
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21.

obiectivul asistentei externe contractate, coordoneazi/monitorizeazi modul in care sunt indeplinite urmatoarele

atributii:

a) monitorizarea implementirii proiectului, prin raportarea la graficul de activititi;

b) informarea, in mod regulat, a factorilor de decizie implicati in implementarea proiectului, cu privire la
stadiul activitatilor;

c) daci este cazul, modificarea/actualizarea graficului de activititi in conformitate cu evolufia implementérii
proiectului (cu respectarea perioadei de implementare a proiectului;

d) intocmirea raportarilor aferente implementirii proiectului (raportul de inceput, rapoartele de progres, figele
de monitorizare, raportul final);

e) elaborarea documentatiilor de atribuire pentru contractele de achizitii publice, ce vor fi incheiate in cadrul
proiectului;

f) evaluarea ofertelor depuse in cadrul proiectelor de atribuire a contractelor de achizitie publica, ce vor fi
incheiate in cadrul proiectului;

@) incheierea contractelor de achizitie publica aferente implementarii proiectului;

h) transmiterea citre AM POIM/DRYI, a dosarelor achizitiilor publice organizate in cadrul poriectului;

i) monitorizarea si verificarea modului de executie a contractelor de achizitie publics, incheiate in cadrul
proiectului;

j) sesizarea structurilor abilitate din cadrul beneficiarului, cu privire la situatia in care se constatd
nerespectarea de catre contractanti a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie publica, incheiate in
cadrul proiectului;

k) aplicarea si/sau monitorizarea aplicarii masurilor dispuse in situatiile in care se constatd nerespectarea de
citre contractanti a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie publicd incheiate in cadrul proiectului;

1) verificarea documentelor tehice, financiare si juridice, prezentate de contractanti/elaborate pe parcursul
executiei contractelor de achizitie publics, incheiate in cadrul proiectului;

m) elaborarea/completarea documentelor financiar-contabile aferente implementérii proiectului;

n) realizarea dosarelor aferente cererilor de rambursare/plats ;

o) intocmirea cererilor de rambursare i, dupa caz, a cererilor de plati si a cererilor de rambursare aferente
cererilor de plati;

p) monitorizarea respectdrii graficului de rambursare a cheltuielilor eligibile si, dupd caz, initierea
demersurilor pentru modificarea acestuia;

q) monitorizarea modului in care cheltuielile efectuate in implementarea proiectului se incadreazi in bugetul
proiectului;

r) daca este cazul, intocmeste propunerile de acte aditionale la contractul de finantare, cu justificérile
corespunzatoare;

s) transmiterea cererilor, documentelor, raportarilor, comunicdrilor si notificarilor aferente implementdrii
proiectului citre AM POIM/DRI prin intermediul aplicatiei informatice MySMIS sau/si prin alte modalitati
de comunicare stabilite de finantator;

t) implementarea masurilor de informare si publicitate;

u) asigurarea schimbului permanent de informatii cu AM POIM/DRI;

v) punerea la dispozitia AM POIM/DRI sau a oricirui alt organism de lege documentele si/sau informatiile
necesare pentru verificarea modului de utilizare a finanfarii nerambursabileinregistrarea in registrul de
corespondenta al institutiei/proiectelor a tuturor documentelor referitoare la implementarea proiectului;

w)indosarierea, pistrarea si arhivarea corespunzitoare a exemplarelor originale ale tuturor documentelor
proiectului;

x) asigurarea unei piste de audit adecvate a proiectului.

desfisoara activitéti de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face parte ;

Serviciul Urmirire Contracte

Serviciul Urmirire Contracte, are urméitoarele atributii:

1.

2.

asigurd elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale directiei in conformitate cu
prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative),

asigurd suport Directiei intretinere si Reparafii Drumuri pentru elaborarea documentelor necesare initierii
procedurilor de achizitii ale directiei in conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note
estimative);

implementarii contractelor;
propune si urmdreste planificarea plétilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul directiei;
urmdreste aplicarea hotararilor Consiliului Local referitoare la administrarea domeniului} public;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

redacteazi si revizuieste rapoartele de evaluare si documentele de atribuire;

oferd asistenta si informatii responsabilului de contracte pentru contractele aflate in responsabilitatea sa;

asisti la pregitirea si desfigurarea cursurilor interne de formare in domeniul achizitiilor publice, si examineazi

materialele;

respecta legislatia in domeniul achizitiilor publice;

intra in relatie cu sectiile , serviciile si cu furnizorii de produse/servicii/lucrari;

urmareste semnarea contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica;

urmareste si sprijina activitatea de colaborare a serviciului cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in

functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in

contextul aplicarii procedurii de atribuire;

imbunatatirea continua a activitatii;

gaseste solutii pentru problemele frecvente care apar in legatura cu rezolvarea sarcinilor

tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar incalcari ale

clauzelor contractuale.

colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea programelor anuale

de achizitii publice.

alte sarcini legate de domeniul sdu de activitate, dupi cerinte.

personalul desemnat din cadrul Serviciului Urmarire Contracte in vederea implementérii proiectelor finantate

din fonduri europene, indeplineste urmatoarele atributii sau, dupi caz, in functie de obiectivul asistentei externe

contractate, coordoneazi/monitorizeazi modul in care sunt indeplinite urmatoarele atributii:

a) monitorizarea implementirii proiectului, prin raportarea la graficul de activitati;

b) informarea, In mod regulat, a factorilor de decizie implicati in implementarea proiectului, cu privire la
stadiul activitétilor;

¢) dacd este cazul, modificarea/actualizarea graficului de activitati in conformitate cu evolutia implementarii
proiectului (cu respectarea perioadei de implementare a proiectului;

d) intocmirea raportdrilor aferente implementarii proiectului (raportul de Inceput, rapoartele de progres, figele
de monitorizare, raportul final);

e) elaborarea documentatiilor de atribuire pentru contractele de achizitii publice, ce vor fi incheiate in cadrul
proiectului;

f) evaluarea ofertelor depuse in cadrul proiectelor de atribuire a contractelor de achizitie publica, ce vor fi
incheiate 1n cadrul proiectului;

g) incheierea contractelor de achizitie publicd aferente implementérii proiectului;

h) transmiterea citre AM POIM/DRI, a dosarelor achizitiilor publice organizate in cadrul poriectului;

i) monitorizarea si verificarea modului de executie a contractelor de achizitie publica, incheiate in cadrul
proiectului;

j) sesizarea structurilor abilitate din cadrul beneficiarului, cu privire la situatia in care se constatd
nerespectarea de citre contractanti a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie publicé, incheiate in
cadrul proiectului;

k) aplicarea si/sau monitorizarea aplicdrii masurilor dispuse n situatiile in care se constatd nerespectarea
citre contractanti a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie publica incheiate in cadrul proiectului;

) verificarea documentelor tehice, financiare §i juridice, prezentate de contractanti/elaborate pe parcursul
executiei contractelor de achizitie publics, incheiate in cadrul proiectului;

m) elaborarea/completarea documentelor financiar-contabile aferente implementarii proiectului;

n) realizarea dosarelor aferente cererilor de rambursare/plata ;

0) fintocmirea cererilor de rambursare si, dupi caz, a cererilor de plata si a cererilor de rambursare aferente
cererilor de platd;

p) monitorizarea respectarii graficului de rambursare a cheltuielilor eligibile si, dupd caz, initierea
demersurilor pentru modificarea acestuia;

q) monitorizarea modului in care cheltuielile efectuate in implementarea proiectului se incadreazi in bugetul
proiectului;

r) dacd este cazul, intocmeste propunerile de acte aditionale la contractul de finantare, cu justificarile
corespunzitoare,

s) transmiterea cererilor, documentelor, raportarilor, comunicarilor si notificarilor aferente implementrii
proiectului citre AM POIM/DRI prin intermediul aplicatiei informatice MySMIS saw/si prin alte modalitafi
de comunicare stabilite de finantator;

t) implementarea masurilor de informare si publicitate; /

u) asigurarea schimbului permanent de informatii cu AM POIM/DRI;
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v) punerea la dispozitia AM POIM/DRI sau a oricarui alt organism de lege documentele §i/sau informatiile

necesare pentru verificarea modului de utilizare a finantirii nerambursabileinregistrarea in registrul de
corespondenti al institutiei/proiectelor a tuturor documentelor referitoare la implementarea proiectului;

w) indosarierea, pistrarea si arhivarea corespunzitoare a exemplarelor originale ale tuturor documentelor

proiectului;

X) asigurarea unei piste de audit adecvate a proiectului.
20. realizeazi lucriri de misurare, delimitare si semnalizare pe timpul executiei lucrérilor.
21. intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrdrilor aprobate;
22. desfisoara activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face parte;

Serviciul Monitorizare Date si Gestiune

Serviciul Monitorizare Date si Gestiune, are urmitoarele atributii:

1. face toate demersurile necesare In vederea obtinerii acordurilor si avizelor de functionare;

2. efectueazi inventarierea periodica cat si cea anuald a bunurilor de patrimoniu, asigurd aducerea la indeplinire a
hotararilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din evidenta bunurilor de inventar, intocmind documentele
specifice in acest sens;

W

interzice executarea de lucriri de citre persoane neautorizate conform reglemtrilor legale in vigoare;
realizeaza verificirile prevdzute in reglementdrile tehnice in vigoare si semneazd documentele elaborate ca

urmare a constatérilor;
5. asigurd suport Serviciului Urmarire Contracte pentru elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de
achizitii ale directiei in conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, ote estimative);

~ N

. propune si urmdireste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul directiei;
. personalul desemnat din cadrul Serviciului Monitorizare Date si Gestiune in vederea implementdrii proiectelor

finantate din fonduri europene, indeplineste urmatoarele atributii sau, dupa caz, in functie de obiectivul asistentei
externe contractate, coordoneazi/monitorizeazi modul in care sunt indeplinite urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

k)
D
n)
0)
p)

Q)

monitorizarea implementarii proiectului, prin raportarea la graficul de activitati;

informarea, in mod regulat, a factorilor de decizie implicati in implementarea proiectului, cu privire la stadiul
activititilor;

daci este cazul, modificarea/actualizarea graficului de activitati in conformitate cu evolutia implementarii
proiectului (cu respectarea perioadei de implementare a proiectului;

intocmirea raportarilor aferente implementirii proiectului (raportul de inceput, rapoartele de progres, fisele
de monitorizare, raportul final);

elaborarea documentatiilor de atribuire pentru contractele de achizitii publice, ce vor fi incheiate in cadrul
proiectului;

evaluarea ofertelor depuse in cadrul proiectelor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, ce vor fi
incheiate 1n cadrul proiectului;

incheierea contractelor de achizitie publica aferente implementérii proiectului;

transmiterea ciatre AM POIM/DRI, a dosarelor achizitiilor publice organizate in cadrul poriectului;
monitorizarea si verificarea modului de executie a contractelor de achizitie publicd, incheiate in cadrul
proiectului;

sesizarea structurilor abilitate din cadrul beneficiarului, cu privire la situatia in care se constata nerespectarea
de catre contractanti a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie publica, incheiate in cadrul
proiectului;

aplicarea si/sau monitorizarea aplicdrii masurilor dispuse In situatiile in care se constatd nerespectarea de
catre contractanti a obligatiilor asumate prin contractele de achizitie publica incheiate in cadrul proiectului;
verificarea documentelor tehice, financiare si juridice, prezentate de contractanti/elaborate pe parcursul
executiei contractelor de achizitie publici, incheiate in cadrul proiectului;

elaborarea/completarea documentelor financiar-contabile aferente implementrii proiectului;

realizarea dosarelor aferente cererilor de rambursare/platd ;

intocmirea cererilor de rambursare si, dupd caz, a cererilor de platd si a cererilor de rambursare aferente
cererilor de platd;

monitorizarea respectirii graficului de rambursare a cheltuielilor eligibile si, dupd caz, initierea demersurilor
pentru modificarea acestuia;

monitorizarea modului in care cheltuielile efectuate in implementarea proiectului se incadreaza in bugetul
proiectului;

daci este cazul, intocmeste propunerile de acte aditionale la contractul de finantare, cu justificarile
corespunzatoare;
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s) transmiterea cererilor, documentelor, raportarilor, comunicérilor si notificirilor aferente implementirii
proiectului citre AM POIM/DRI prin intermediul aplicatiei informatice MySMIS sau/si prin alte modalitati
de comunicare stabilite de finantator;

t) implementarea miasurilor de informare si publicitate;

u) asigurarea schimbului permanent de informatii cu AM POIM/DRI;

v) punerea la dispozitia AM POIM/DRI sau a oricérui alt organism de lege documentele si/sau informatiile
necesare pentru verificarea modului de utilizare a finantirii nerambursabileinregistrarea in registrul de
corespondentd al institutiei/proiectelor a tuturor documentelor referitoare la implementarea proiectului;

w) indosarierea, pastrarea si arhivarea corespunzitoare a exemplarelor originale ale tuturor documentelor
proiectului;

x) asigurarea unei piste de audit adecvate a proiectului.

. desfasoara si alte activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face

parte.
Serviciul Utilitdti Publice

Serviciul Utilitiiti Publice are urmitoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

elibereaza avizele de traseu pentru lucrdrile edilitare in domeniul public (bransamente, apa, gaze, radet,
extinderi de retele, etc.);

monitorizeazi si participa la predarea de amplasament, receptia preliminard si finald a lucrarilor edilitare
curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monitorizeazi si centralizeazi interventiile in domeniul public (avarii) anuntate de catre administratorii de refe
adilitare pe site-ul Primariei Municipiului Bucuresti;

receptioneaza lucririle edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de predare-primire amplasament, receptie preliminard si finald a terenurilor
afectate de lucrari edilitare;

avizeazi, monitorizeaza si urmareste incadrarea organizarilor de santier in normele de folosire a domeniului
public de citre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare;

colaboreazi cu Directia Generala de Politie Locala in vederea urgentirii identificarii societatilor comerciale care
execute lucrdri edilitare neautorizate sau cu nerespectarea avizelor/autorizatiilor emise §i care nu aduc la starea
initiala amplasamentele in vederea sanctiondrii acestora pentru organizarea de santier, lucrdri edilitare, ci
suplimentare de access pre proprietate;

verifica, sesizeazi si propune Directiei Generale de Politie Locala sanctionarea pentru orice situatie ce produce
discomfort in domeniul public cu privire la retelele edilitare;

aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat de
Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucrdrile edilitare;

centralizeazi neconformititile la lucrdrile edilitar gospodaresti identificate si le transmite spre solutionare
administratorilor de retele responsabili;

intocmeste somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la retelele edilitare,
conform prevederilor legale;

propune masuri regiilor si prestatorilor de servicii pentru remedierea operative a deficientelor, in urr
constatarilor proprii si/sau a sesizarii cetétenilor;

elibereaza acorduri pentru ocuparea temporard a domeniului public, conform H.C.GM.B. nr. 429/2016,
respective pentru organizarea de santier (montare chele, depozitare material de constructii, stationare utilaje de
mare tonaj, cale suplimentara de acces, etc.);

Serviciul Mentenanti Domeniu Public

Serviciul Mentenanti Domeniu Public, are urmiitoarele atributii:

1.

&

NS wW

verifica periodic starea cailor de circulatie auto si pietonale administrate de catre Consiliul Local al Sectorului 3
si gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenta starii tehnice si tipurile de
degradare a acestora;

intocmeste note de constatare privind starea cdilor de circulatie auto si pietonale administrate de catre Consiliul
Local al Sectorului 3 si gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public;

efectueaza lucriri specific de reparare a deficientelor constatate, conform normelor si normativelor in vigoare;
efectueaza lucrari de pregitire a suprafetelor de lucru;

asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;
efectueazd lucrari de intretinere a cailor de circulatie auto si pietonale; \
intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrérilor aprobate; /
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11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

coopereazi permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru realizarea
oricarei sarcini de serviciu sau in legiitura cu serviciul;
realizeazi lucriri de misurare, delimitare si semnalizare pe timpul executiei lucrérilor.

. efectueazi lucriri de acoperire si reparatii trotuare, pavaje si cai de acces, prin folosirea de materiale de

pavare, dale si blocuri de diferite marimi;

realizeaza lucridri de trasare borduri din piatra, fundatii, nivelari si reparatii pavajele pentru trafic greu din piatra
sparti;

intocmegte necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrérilor aprobate;

asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

administreazi, protejeazi, intretine si rispunde de integritatea dotarilor specifice din parcuri (mobilier urban,
obiecte de joaca, agrement si sport, garduri imprejmuitoare si interioare);

Verifica si intretine sistemele de iluminat public de pe raza Sectorului 3;

intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrarilor aprobate;

asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

desfisoari activitdti de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face parte.

Serviciul Lucriri Edilitare

Serviciul Lucriiri Edilitare, are urmétoarele atributii:

1.

o

A

i)

verifica periodic starea instalatiilor electrice din parcuri, locuri de joacd si zone administrate de cétre Consiliul
Local al Sectorului 3 si gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurénd evidenta stérii
tehnice si tipurile de degradare a acestora;

intocmeste note de constatare privind starea diverselor tipuri de instalatii gestionate de cdtre Directia
Administrarea Domeniului Public;

efectueazi lucriri specific de reparare a deficientelor constatate, conform normelor si normativelor in vigoare;
asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrérilor aprobate;

participa si efectueaza receptia calitativd a lucrérilor pe categorii de lucrari i semneazd procesele verbale de
receptie calitativi;

interzice utilizarea de tehnologii fara agrement tehnic;

interzice executarea de lucriri de citre persoane neautorizate conform reglementarilor legale in vigoare;
desfasoard activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face parte.

Serviciul Trasari

Serviciul Trasiri are urméitoarele atributii:

1.
2.

Directia Intretinere si Reparatii Drumuri este condusa de un Director §i are urmatoarea structura:

identificarea de noi locatii in vederea propunerii spre executare directiei de specialitate;

traseazi, numeroteaza locurile de parcare in parcajele de resedinta, precum si locurile de parcare subterane cu
platd sau de resedintd si intocmeste situatiile centralizatoare a lucrarilor de trasare si desfiintare pe raza
Sectorului 3;

marcarea si semnalizarea locurilor de parcare de resedinta trasate si inventariate;

verifica si monitorizeazi starea parcajelor de resedinti, cat si a parcajelor subterane cu platd sau de resedintd, ca
fazd premergitoare trasdrii acestora;

centralizeaza parcajele de resedinti si parcajele subterane cu plata sau de resedintd, degradate din punct de
vedere al structurii acestora si le inainteazi citre directia de specialitate;

efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizirilor si reclamatiilor primate si propune masuri de remediere a
acestora;

asigura buna gestionare a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie; intocmeste propunerile de
programare si realizeazi lucrdri de amenajare, refacere, intretinere, asfaltare drumuri si amenajare parcéri cu
obtinerea tuturor avizelor necesare in acest sens;

desfisoard activitéti de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face parte.

: Sectiunea XV
Directia Intretinere si Reparatii Drumuri

5> Director cu urmitoarea subordonare:
o Serviciul Mecanizare
o Serviciul Tehnic;
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o Serviciul Marcaje si Semnalizare;

o Serviciul Amenajare Urband

o Serviciul Ridicdri Topografice si Avize;

¢ Director adjunct avind in subordine:

o Serviciul 1 Intrefinere Drumuri

o Serviciul Pregdtire 1

o Serviciul 2 Intretmere Drumuri cu subordonarea:
. Com‘partlment Pregitire 2;

o Serviciul 3 Intrefinere Drumuri cu subordonarea:
s Compartiment Pregitire 3;

Serviciul Mecanizare

Serviciul Mecanizare are urmétoarele atributii:

1.
2.

A

=2 e

15.

elaboreaza, primeste si asigura evidenta procedurilor tehnice si de lucru;

tine evidenta si verificd constant realizarea lucririlor de catre departamentele proprii in conditiile prevazute in
procedurile tehnice si de lucru, la paramentrii optimi de calitate si la termenele asumate;

elaboreazi permanent raportri si situatii de informare;

elaboreaza diverse evidente, raportiri, situatii si analize;

evalueaza lucrari solicitate, calculeazi tarife, realizeazi devize estimative;

tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacitatilor de transport, a politelor de asigurare, a reviziilor si a
inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizarii si repararii acestora;

preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;

urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;

verifica si asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

. tine evidenta, urmareste executia si gestioneaza contractele de inchiriere capacititi de transport si utilaje, dupa

caz;

. asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;
. realizeazi orice activitate sau sarcind ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului séu.
. intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb si raspunde de gestionarea eficienta a

acestora ludnd masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

. primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacititi de transport, realizeaza analize, diagnose si

investigatii pentru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri pentru remedierea acestora;
propune achizitii de piese si/sau contractarea de servicii de specialitate.

Serviciul Tehnic

Serviciul Tehnic are urmitoarele atributii:

1.

v we

face propuneri de reparatii echipamente, utilaje si capacitati de transport, realizeaza analize, diagnose si invest,
gatii pentru determinarea defectiunilor

intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor

asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii

realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport

desfasoara activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face parte.

Serviciul Marcaje si Semnalizare

Serviciul Marcaje si Semnalizare are urmitoarele atributii:

1.

S

verificd periodic starea marcajelor si indicatoarelor rutiere de reglementare a circulatiei pe drumurile publice
administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 si gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului
Public, asigurand evidenta starii tehnice si tipurile de degradare a acestora;

intocmeste note de constatare privind starea marcajelor si indicatoarelor rutiere de reglementare a circulatiei pe
drumurile publice administrate de cétre Consiliul Local al Sectorului 3 si gestionate de cétre Directia Admin-
istrarea Domeniului Public;

efectueaza lucriri specific (premarcaje si marcaje rutiere) conform normelor si normativelor in v120an:'—---,
executia marcajelor rutiere; 7 - A\
efectueaza hucriri de pregatire a suprafetei pe care se aplicd marcajul (curifare corespunzatoﬁre rrentru e;hmma—
rea oricaror reziduri, deseuri sau alte materiale care contribuie la degraﬁlarea marcajului rutig ) /
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;
efectueazi lucriri de inlaturarea a marcajelor permanente sau temporare existente;
efectueazi lucriri de intretinere a marcajelor rutiere;

intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrarilor aprobate;

. coopereaza permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru realizarea

oricarei sarcini de serviciu sau in legétura cu serviciul;

. realizeazi lucrari de colmatari cu mastic bituminos;

. realizeaza semnalizarea necesard pe timpul execufiei lucririlor;

. efectueazi evaluiri privind fluxurile de trafic bazate pe date statistice si cercetéri de teren.

. dezvolti si administreazi baze de date si instrumente digitale destinate colectarii si analizei datelor privind uti-

lizarea infrastructurii rutiere.

oferd asistenta tehnici in elaborarea si implementarea proiectelor de sistematizare rutierd, asigurdnd conformi-
tatea cu standardele tehnice si urbanistice.

participi la sedintele de coordonare cu autorititile competente pentru planificarea si integrarea solutiilor de mo-
bilitate, contribuind cu expertiza tehnica.

sprijina procesul de implementare a lucrarilor de semnalizare rutiera (orizontala si verticald) prin consultantd
tehnicd, fird a se implica in activitatile de control sau sanctionare.

asigurd conformitatea lucrdrilor de semnalizare cu planurile tehnice aprobate, oferind suport specializat pentru
corectarea eventualelor neconformititi identificate de institutiile abilitate.

colaboreaza cu entitifile responsabile pentru imbunatatirea sistemului de semnalizare, propunénd solutii bazate
pe studii de mobilitate si bune practici internationale.

participa la receptia tehnicd a lucrarilor de semnalizare rutierd, verificind conformitatea acestora cu specifi-
catiile tehnice si standardele de calitate, fira a prelua atributii de monitorizare operationald.

propune strategii pentru optimizarea mobilitatii urbane, cu accent pe siguranta pietonilor si a altor categorii
vulnerabile (ex. scoli, spitale, zone de interes public).

evalueazi impactul modificarilor infrastructurii asupra fluxurilor de deplasare si mobilitatii urbane, oferind
recomandiri pentru Imbunitatirea calitatii vietii in oras.

colaboreaza cu autoritatile locale si ONG-uri pentru implementarea unor solutii sustenabile de transport, inclu-
siv infrastructurs pentru biciclete si transport public.

participi la initiative interinstitutionale privind dezvoltarea strategiilor de mobilitate urbana la nivel metropoli-
tan, asigurand integrarea acestora in planurile sectorului.

colecteaza feedback de la cetdteni si il integreaza In proiectele de mobilitate, contribuind la dezvoltarea unei
infrastructuri rutiere eficiente si prietenoase cu mediul.

asigura suport tehnic Serviciului Ridiciri Topografice si Avize in elaborarea si actualizarea planurilor de regle-
mentare rutierd, contribuind la alinierea acestora cu nevoile actuale de trafic.

participa la grupuri de lucru interinstitutionale pentru a propune masuri de dezvoltare si modernizare a infra-
structurii rutiere, asigurand alinierea cu politicile publice locale si nationale.

sustine procesele de avizare tehnic# pentru lucrarile de infrastructura rutierd, contribuind cu solutii care sa opti-
mizeze siguranta si eficienta traficului.

realizeazi analize periodice privind impactul masurilor implementate si elaboreazi rapoarte de progres, propun-
and ajustiri necesare in sistemul rutier.

propune solutii de integrare a tehnologiilor inteligente in sistemele de trafic i transport, sustinand digitalizarea
si eficientizarea acestora.

colaboreaza cu factorii de decizie pentru a propune investitii strategice in infrastructura rutierd, bazate pe date
analitice si tendinte de dezvoltare urbana.

desfisoara activititi de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face parte.

Serviciul Amenajare Urbana

Serviciul Amenajare Urbanii are urmitoarele atributii:

1.

2.
3.

identificarea, centralizarea si propunerea spre executie, locatiile de la nivelul sectorului, in vederea executiei de
lucriri de amenajare, functie de necesitate;
achizitionarea, in conditiile legii, a echipamentelor si utilajelor necesare pentru buna functionare a activitatii;
expoatarea, gestionarea si Intretinerea in conditii optime de functionare a echipamentelor si utilajelor avute in
administrare;
intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizarii procedurilor de achizitie a echipamentelor
si materialelor necesare functiondrii i punerii in opera; .
asigurarea serviciilor de: reparatii, mentenanta, reabilitare si modermza intpétinere, servicii ce se pot realiza
cu personal propriu sau attribuite catre terti, dupi caz; /

75 7,

v

/



Regulamentul de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22
23.

24.
25.

intocmeste rapoarte privind necesarul de material in vederea executdrii lucrarilor necesare pe care le supun spre
aprobare in vederea demararii procedurilor de achizitie publica;

urmareste executia lucrarilor in conformitate cu contractual de lucrari, proiectul ethnic, caietul de sarcini si
reglementirile tehnice in vigoare si prezintd raport referitor la situatia de lucrari semnata drept propunere de
plati;

impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecti a acestora in vederea asigurarii nivelului calita-
tiv previizut in documentatia tehnica, in contract si in normele tehnice in vigoare;

efectueazi verificarile prevazute in reglemetirile tehnice si semneaza documentele intocmite ca urmare a con-
statdrilor (procese verbale de lucrari ce devin ascunse, procese verbale de punere in functiune etc., dupa caz);
participa si efectueaza receptia calitativa a lucrarilor pe categorii de lucrari si semneazi procesele verbale de
receptie calitativa;

interzice utilizarea de tehnologii fard agrement tehnic;

interzice executarea de lucrdri de citre persoane neautorizate conform reglementirilor legale in vigoare;
urmareste executarea lucrdrilor pe toatd durata lor, confirmand plata numai pentru lucrérile corespunzitoare
calitativ si cantitativ prin intocmirea unui process verbal de receptie, fiind raspunzitor conform legislatiei de
confirmari de lucriri ce nu sunt materializate in teren;

informeazi privind neconformititile constatate pe parcursul executiei;

dispune oprirea executiei sau, dupi caz, a refacerii lucrérilor executate necorespunzitor, in baza solutiilor elabo-
rate de proiectant;

dispune oprirea executiei sau, dupa caz, a refacerii lucrarilor executate necorespunzator, in baza solutiilor
elaboarate de proiectant

impune aplicarea dispozitiilor de santier emise de proiectant

verifica respectarea legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

urmareste dezafectarea lucrarilor de organizare de santier si preda terenul pe care au fost amplasate acestea pro-
prietarului terenului, corespunzator conditiilor initiale

urmareste respectarea dispozitiilor si/sau a masurilor dispuse de proiectant/de organele abilitate

participa la receptia lucrarilor si semneaza actele de receptie

raspunde tehnic si juridic pentru documentele semnate conform atributiilor ce ii revin

urmareste solutionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal de receptie la terminarea
lucrarilor si recomandarilor comisiei de receptie, in perioada legal stabilita

asigurd buna gestionare a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

desfagoara activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face parte.

Serviciul Ridicéri Topografice si Avize

Serviciul Ridiciri Topografice si Avize are urmitoarele atributii:

1.
2.
3.

e NS

10.
I1.
12.
13.
14.

15.

16.

asigurd proiectarea, executia si exploatarea reglementirilor tehnice privitoare la marcaje;
stabileste numéarul de locuri pentru parcarea de resedinté tindnd cont de parametrii reglemetati de lege;

executd desene tehnice, harti si ilustratii pe baza schitelor, masurarilor si a altor date culese din teren i, de
asemenea, copiazi desenele finale pe plicile de imprimare;

asigurd cartografierea si optimizeaza gestionarea locurilor de parcare din administrarea Consiliului Local Sector
3;

asigurd executarea ridicarilor topografice, prelucrarea masuratorilor topografice;

asigurd realizarea hirtilor, schitelor, planurilor topografice, masuritorilor i a altor date culese din teren;
identifica si determina scopul proiectului si evalueaza cerinfele legale si reglementrile care se aplics;

propune solutii pentru rezolvarea problemelor de trafic existente, cum ar fi construirea de noi sensuri giratorii,
reconfiguriri de intersectii, instituire si realizare de sensuri unice de circulatie, precum si alte noi masuri pentru
fluidizarea traficului rutier;

colecteaza date despre locatie , topografie, infrastructura existents;

depune documentatia pentru obtinerea avizelor necesare si raspunde la observatiile primite;

identifici zonele cu deficiente, verifica periodic a starea retelei stradale si intocmeste note de constatare;

ajuta in elaborarea solutiilor si a planurilor propuse spre avizare, stabileste caracteristicile tehnice;

intocmeste documentatia necesara obtinerii avizelor;

Intocmeste avizele solicitate pentru autorizarea lucririlor de construire/desfiintare, conform certificatelor de
urbanism, in baza prevedirilor legii 50/1991,precum si avize necesare pentru a desfisura activitati pe drumul
public;

transmite documentele solutionate semnate si inregistrate (avize, acorduri, adrese, raspunsuri 1
corespondenta cu 1nst1tut11 soc1etat1 comerc1ale constructorl,prmectantl etc);
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Serviciul 1 Intretinere Drumuri / Serviciul 2 intretinere Drumuri / Serviciul 3 intretinere Drumuri

Serviciile 1, 2 si 3 intretinere Drumuri au urmitoarele atributii:

1.

bl

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Serviciul Pregitire 1 are urmétoarele atributii:

1.

verificd periodic starea drumurilor publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 i gestionate de
citre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenta starii tehnice si tipurile de degradare (struc-
turale sau de suprafatd) a acestora;

intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, referate de necesitate privind realizarea lucrarilor de
intretinere, reparatii sau modernizarea retelei stradale;

efectueaz lucrari specifice in cadrul lucrdrilor de constructii conform normelor si normativelor in vigoare;
elaboreaza propunerile proiectului de buget, privind intretinerea si reparatiile refelei stradale, contribuind la
stabilirea valorii estimative a acestora (antemasuratori);

colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini in ve-
derea demaririi procedurilor de achizitie publica a lucrérilor aprobate de conducere;

asigura coordonarea lucrarilor de intrefinere §i reparafii, urmarind permanent executia acestora in vederea
mentinerii in stare corespunzatoare a retelei stradale si a esteticii rutiere;

efectueaza verificiri in teren ca urmare a sesizirilor si reclamatiilor primite §i propune masuri de remediere a
acestora;

monitorizeaza activitatea desfisurati de citre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este autoritate pub-
lica tutelara si care sunt specializate in lucrari de intretinere §i reparatii la reteaua stradald, conform contractelor
incheiate cu acestea;

prin personalul de specialitate al serviciului si decizii ale conducerii, participa la receptia lucrarilor efectuate la
reteaua stradal;

executd lucriri de reparatii si intrefinere a aleilor, precum si a trotuarelor aferente, care se afld in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 3;

asigura obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizatii) in cazul lucrarilor care se
impun;

desfasoara si alte activitati de secretariat, administrative §i de arhivare a documentelor structurii din care face
parte.

Executa si monteaza cofraje din lemn utilizate in toate etapele constructiilor din beton, de la fundatii, stélpi,
grinzi §i plansee, pani la elemente speciale, cum ar fi scarile sau rigolele pentru a asigura forma, dimensiunea si
sustinerea temporara necesara betonului proaspit turnat.

Se asiguri ci sprijinirea temporara este executatd conform planurilor tehnice, verificand stabilitatea si siguranta
acesteia pe intreaga duratd a utilizarii, pentru a preveni orice risc de cedare sau accidente pe santier.

Executi demontarea cofrajelor pe santier in conformitate cu indicatiile tehnice si procedurile specifice, asig-
urind péstrarea integritatii elementelor pentru o utilizare eficientd a materialelor.

Interpreteaza corect desenele si schifele tehnice, pentru realizarea lucrarilor de taiere, asamblare si montaj al
componentelor din lemn, In conformitate cu specificatiile proiectului.

Intocmeste necesarul de materiale (lemn, cuie, panouri, distantieri, popi de sprijin etc.) necesare pentru realiza-
rea cofrajelor din lemn, {indnd cont de specificatiile din planul tehnic, dimensiunile elementelor de beton si cer-
intele structurale.

Calculeaza si intocmeste atasamente cantitative aferente lucrarilor executate in regie proprie, ca parte din docu-
mentatia internd de justificare a consumurilor.

Repara sau inlocuieste elementele din lemn deteriorate, evaluind uzura si aplicdnd metode corespunzitoare
pentru restaurare sau inlocuire, efectueaza tratamente de protectie si finisaje specifice pentru prevenirea deteri-
ordrilor ulterioare i mentinerea calititii in timp.

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Intretinere si Reparatii Drumuri pentru realizarea
sarcinilor tehnice comune sau a interventiilor planificate, precum si cu alte directii din cadrul Primdriei, asig-
urdnd suport tehnic si interventii specifice la solicitarea acestora, pentru buna desfasurare a lucrérilor si intreti-
nerea spatiilor si echipamentelor din patrimoniul administratiei locale.

Verifica periodic integritatea structurii de lemn in vederea identificarii deformarilor sau slabirii imbinarilor,
urmirind comportamentul in timp al lucrarilor executate. Tamplarul respects normele de siguranta in munca si
colaboreazi cu echipa de executie pentru atingerea obiectivelor planificate pe santier.

Serviciul Pregiitire 1

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitaii de intretiner
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

intocmeste note de constatare, verificd si tine evidenta sesizdrilor privind starea generald a strazilor/
aleilor/trotuare/parcédri din Sectorul 3 in ceea ce priveste activitatile de intretinere, reparatii, amenajari s.a.;
utilizeazi eficient utilajele si maginile puse la dispozitie pentru activitatile curente si confirma foile de parcurs;
verifica si efectueazi lucrari de intretinere si reparatii strézi/alei/trotuare/parcari in Sectorul 3;
asigurd buna gestiune a materialelor, dotirilor si resurselor puse la dispozitie;
intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si raspunde de gestionarea eficientd a acestora ludnd
maésuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;
realizeaza orice activitate sau sarcind care prin natura lor intrd sub incidenta domeniului sau;
elaboreazi permanent raportari si situatii de informare pentru superiorii ierarhici;
asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de servicii
de specialitate;
desfasoara si alte activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face
parte.
Asigura executarea lucririlor de intretinere, reparatii $i mentenanti a instalatiilor electrice din punctele de lu-
cru, ateliere, birouri si spatii tehnice ale Directiei Intretinere si Reparatii Drumuri.
Verifici periodic starea instalatiilor electrice si a tablourilor de distributie, luAnd mésuri pentru functionarea
acestora in conditii de siguranta si conformitate.
Intervine operativ pentru remedierea defectiunilor electrice aparute la echipamentele si utilajele din dotarea
directiei.
Participa la punerea in functiune, testarea si mentinerea in stare de functionare a instalatiilor electrice aferente
utilajelor rutiere, statiilor de lucru si sistemelor auxiliare.
Asigura buna functionare a sistemelor de iluminat interior si exterior din incintele si zonele de lucru gestionate
de directie.
Intocmeste fise de lucru, procese-verbale de interventie si rapoarte tehnice privind lucrarile efectuate.
Propune masuri de optimizare a consumului energetic si modernizare a instalatiilor electrice din perimetrul
directiei.
Respectd prevederile legale privind protectia muncii, normele de securitate electricd si instructiunile tehnice in
vigoare.
Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei pentru realizarea sarcinilor tehnice comune sau a
interventiilor planificate.
Participa la receptia, montarea si intretinerea echipamentelor electrice achizitionate pentru activitatea directiei.
Electricianul asigura verificarea si Intretinerea periodicd a echipamentelor de protectie la supratensiune, a in-
stalatiilor de Impamantare si a sistemelor de paratrisnet, acolo unde este cazul, pentru garantarea sigurantei
echipamentelor si a personalului.

Compartimentul Pregitire 2

Compartimentul Pregiitire 2 are urmétoarele atributii:

1.

2.

0 00 3

10.

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii din cadrul Serviciului 2 Intrefinere si Reparatii
Strazi;

intocmeste note de constatare, verifici gi tine evidenta sesizdrilor privind starea generald
striizilor/aleilor/trotuare/parcari din Sectorul 3 in ceea ce priveste activitdtile de intretinere, reparatii, amenajirt
s.a. din cadrul Serviciului 2 Intretinere si Reparatii Strizi;

utilizeaza eficient utilajele i masinile puse la dispozitie pentru activitatile curente si confirma foile de parcurs
din cadrul Serviciului 2 Intretinere si Reparatii Strazi;

verificd si efectueaza lucrari de intretinere si reparatii strizi/alei/trotuare/parcéri in Sectorul 3

asigurd buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie din cadrul Serviciului 2 Intreti-
nere si Reparatii Strézi;

intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si raspunde de gestionarea eficienta a acestora ludnd
masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate in cadrul Serviciului 2 Intretinere si Reparatii Strizi;
realizeaza orice activitate sau sarcind care prin natura lor intra sub incidenta domeniului séu;

elaboreaza permanent raportari si situatii de informare pentru superiorii ierarhici;

asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau-contractarea de servicii
de specialitate;

desfagoari si alte activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face
parte.
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Compartimentul Pregitire 3

Compartimentul Pregiitire 3 are urmstoarele atributii:

1. intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii din cadrul Serviciului 3 Intretinere si Reparatii
Strazi;

2. intocmeste note de constatare, verifica §i tine evidenta sesizdrilor privind starea generald a
strazilor/aleilor/trotuare/parcdri din Sectorul 3 in ceea ce priveste activititile de intretinere, reparatii, amenajari
s.a. din cadrul Serviciului 3 Intreinere si Reparatii Strazi;

3. utilizeazi eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activititile curente si confirma foile de parcurs
din cadrul Serviciului 3 Intretinere si Reparatii Strazi;

4, verifica i efectueaza lucrari de intrefinere §i reparatii strézi/alei/trotuare/parcari in Sectorul 3 intocmeste
necesarul de materiale pentru realizarea activitatii din cadrul Serviciului 2 Intretinere si Reparatii Strazi;

5. intocmeste note de constatare, verifici si tine evidenta sesizarilor pnvmd starea generald a
strazilor/aleilor/trotuare/parcari din Sectorul 3 in ceea ce priveste activititile de intretinere, reparatii, amenajari
s.a. din cadrul Serviciului 2 Intretinere si Reparatii Strazi;

6. utilizeazi eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitatile curente si confirma foile de parcurs

din cadrul Serviciului 2 Intretinere si Reparatii Strazi;

verifici si efectueazi lucrari de intretinere si reparatn strizi/alei/trotuare/parcari in Sectorul 3

8. asigurd buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie din cadrul Serviciului 3 Intreti-
nere si Reparatii Strizi;

9. fintocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si rispunde de gestionarea eficientd a acestora luind
mdsuri pentru incadrarea in consumurile aprobate in cadrul Serviciului 3 Intretinere si Reparatii Strazi;

10. realizeazi orice activitate sau sarcind care prin natura lor intré sub incidenta domeniului sau;

11. elaboreazi permanent raportiri si situatii de informare pentru superiorii ierarhici;

12. asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de servicii
de specialitate;

13. desfisoari si alte activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face
parte

14. a51gura buna gestiune a materialelor, dotdrilor si resurselor puse la dispozitie din cadrul Serviciului 3 intreti-
nere si Reparatii Strazi;

15. intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si raspunde de gestionarea eficientd a acestora luénd
masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate in cadrul Serviciului 3 Intretinere si Reparatii Strazi;

16. realizeazi orice activitate sau sarcina care prin natura lor intrd sub incidenta domeniului sdu;

17. elaboreaza permanent raportdri si situatii de informare pentru superiorii ierarhici;

18. asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de servicii
de specialitate;

19. desfasoara si alte activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din care face
parte.

~

Sectiunea XVI
Directia Piete

Directia Piete este condusi de un Director si are urmétoarea structura:
» Director avdnd in subordine:
= Serviciul Administrare Piete
v Serviciul Dezvoltare Piete

Directia Piete administreazi pietele agroalimentare, targurile, bazarele si oboarele ce fac parte din domeniul
public sau privat al Municipiului Bucuresti, situate pe teritoriul sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.
Atributiile principale ale Directiei Piete sunt construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea si
exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.
Directia Piete gestioneazi pietele ce nu fac obiectul contractelor de concesiune, asociere, participatiune,
etc., dupd cum urmeazi:
Piata Ramnicu Sarat 2 — Str. Liviu Rebreanu, nr.1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
Piata Ozana — Str. Fetesti, nr. 234A;
Piata 23 August — Str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis;
Piata Alexandru Vlahuti — Str. Alexandru Vlahuta nr. 20,
Piata Mosilor (Decebal) — Calea Mosilor, nr. 46;
Piata Trapezului — Str. Trapezului, nr. 1;
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7. Piata Iosif Albu— Str. Col. Tosif Albu, nr. 1;
8. Piata Titan II (Minis)- Aleea Barajul Dundrii, nr.12A.
9. Piata Titan I (Silijan) — B-dul Nicolae Grigorescu, nr. 51A;
Directia Piete urmireste derularea contractelor de concesiune, asociere, participatiune, etc., pentru

urmétoarele piete:
1. Piata Vitan — Calea Vitan, nr. 11;
2. Piata Ambrozie — B-dul Camil Ressu, nr. 41;
3. Piata Traian — Calea Cildrasilor, nr. 116-122;
4. Piata Unirii — B-dul Corneliu Coposu, nr. 2;
5. Piata Bobocica- Str. Energeticienilor, nr.1, B-dul Ramnicu Sarat, nr. 41;
6. Piata Unitatii — Str. Traian Popovici (fosta Str. Unitatii), nr. 87A;
7. Piata Gloria -Str. Baba Novac, nr.3.

Serviciul Administrare Piete

Serviciul Administrare Piete are urmiitoarele atributii:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

percepe si incaseazi tarife pentru inchiriere compartiment inchis la taraba (rezervare lunara), inchiriere tarabe,
balante electronice, depozitat in magazie sau platou, in cuantumul stabilit prin Hotardre de Consiliu Local.
Aceste tarife se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celorlalte produse similare
si complementare;

pune la dispozitia utilizatorilor spatiile comerciale, locurile de vanzare (tarabele), balantele electronice precu
si alte servicii specifice activitdtii din pietele administrate;

asigura buna functionare a balantelor electronice din dotarea pietelor si verificarea metrologicé periodica a aces-
tora si nu permite utilizarea aparatelor de cantirire neverificate din punct de vedere metrologic;

asigura incheierea contractelor cu toate persoanele juridice ce 1si desfasoara activitatea in pietele administrate;
verifica tipurile de produse comercializate in piatd si nu permite vinzarea produselor ilegale sau periculoase,
verificd concordanta dintre produsele comercializate de producatorii agricoli si cele listate in carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol precum si conformitatea activitdtii comerciale desfasurate cu
activitatea pentru care au fost incheiate contractele;

intocmeste situafia necesard facturdrii serviciilor de inchiriere in conformitate cu contractele in derulare, o
inainteaza serviciului de contabilitate in vederea emiterii facturilor si urméreste decontarea acestora;

incaseazi contravaloarea facturilor emise si preda sumele incasate, insotite de registrul de cas3, la casieria in-
stitutiei;

comunici Serviciului Dezvoltare Piete orice neregulé de care ia la cunostinta cu privire la derularea contractelor
de concesiune piete si a contractelor de asociere incheiate pentru piete si complexurile agroalimentare aflate in
administrarea Directiei Piete;

asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la desfasurarea activitatilor de comert pe teritoriul pietelor adminis-
trate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

asigura desfasurarea unui comert civilizat in piete intervenind in medierea conflictelor ivite gi verificand respec-
tarea regulamentelor de functionare ale pietelor;

verifica respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia mediului de catre utilizatorii pietelor;

repartizeaza structurile de vanzare in ordinea sosirii producétorilor, in limita numérului de locuri disponibile in
piete, in sectoarele destinate desfacerii produselor de piatd oferite spre vanzare de cétre solicitanti;

asigura aplicarea masurile dispuse de organele de inspectie si control, in limita competentei;

afiseazi taxele si tarifele practicate in piete, asigura incasarea corectd a acestora pe bazd de documente legale de
la utilizatorii care desfasoars activititi comerciale in pietele administrate;

organizeaza, asigurd si verifica efectuarea si pastrarea curdteniei pietelor;

verifica efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si deratizarii tuturor spatiilor din incinta pietelor;

raporteazi orice neregula aparuta in buna functionare a activitatii in pietele gestionate, citre superiorii ierarhici,
in vederea dispunerii masurilor de remediere.

Intocmeste documente justificative in vederea initierii proiectelor de hotirari privind aprobarea regulamentelor
pietelor, modificarii tarifelor practicate, modificarii organigramei, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Piete, etc.;

intocmeste regulamentele pietelor si le supune aprobirii consiliului local;

stabileste functionarea pietelor dupa un program cu grafic orar care va fi inscris 1n regulamentul de functionare
al fiecdrei piete administrate, cu respectarea reglementarilor privind linistea si ordinea publicé;

intocmeste si inregistreaza procese verbale de predare — primire a sumelor incasate in numerar din piete;
urmdreste Incasirile de taxe si tarife si intocmeste sistematic rapoarte financiare structurate pe p ;.k;(‘ s
gestioneazi materialele de valoare (chitantiere, bonuri wc), opereaza fisele de magazie;
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24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

Serviciul Dezvoltare Piete are urmitoarele atributii:

1.
2.

3.

wh

10.

11.

12.

verifica atestatele de producitor si carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol ale utilizatorilor
producitori agricoli, etichetarea corectd a marfurilor, modalitatea de prezentare si depozitare a mérfurilor,
curatenia la locurile de vinzare;

supravegheaza buna functionare a instalatiilor de ap4, canal, electricitate, spatii administrative;

constaty si inregistreaza avariile apdrute, solicitd departamentului specializat efectuarea reparatiilor si
supravegheaza modul in care sunt realizate lucrérile de reparatie §i intretinere.

mentine o relatie proactivi cu autoritatile locale si institutiile implicate in reglementarea comertului, sanitar, de
mediu, pentru a asigura respectarea legislatiei ce reglementeaza functionarea pietelor;

asistd si sprijini personalul specializat cu monitorizarea standardele de sigurantd in cadrul pietelor, aplicd
recomandarile si dispozitiile privind asigurarea unui mediu sigur pentru desfasurarea activitatilor comerciale in
incinta pietelor.

primeste, analizeza si centralizeaza documentele depuse de utilizatori, comunica acestora, dacd este cazul,
necesitatea completirii documentatiei transmise in vederea incheierii/prelungirii duratei/modificarii contractelor
pentru spatiile comerciale, tarabe, suprafete platou;

verifica efectuarea (prin virament ori cu numerar) platilor aferente facturilor emise prin consultarea extraselor
de cont emise de trezorerie si a registrelor de cas¥, analizeaza si centralizeaza datele privind platile efectuate;
verifica datele privind debitele, calculeaza penalititi pentru platile efectuate cu intdrziere in concordanta cu
clauzele contractuale si intocmeste note de incasare/ notificiri de plata;

verifica dotarea cu contoare pasante de utilititi a tuturor spatiilor comerciale in care isi desfdsoard activitatea
subconsumatorii si se asigur de buna functionare a acestora,

citeste si inregistreazi indexurile contoarelor pasante, calculeaza sumele de platd pentru consumul de utilitati
(apa, energie electrici si gaze naturale) ale subconsumatorilor.

emite note de incasare pentru contravaloarea consumurilor de ap3, energie electrica si gaze naturale aferente
imobilelor/ spatiilor date in folosintd, asigurd incasarea si predarea sumelor recuperate, intocmirea si
transmiterea cétre serviciul contabil a Informdrilor privind reconstituirea conturilor de utilitéfi;

verifica facturile primite, acordd viza Bun de plati i transmite facturile serviciului de contabilitate in vederea
platii;

conlucreazi si comunici permanent cu Serviciul Dezvoltare Piete in vederea coreldrii activitatilg
imbunitatirii activitatii Directiei Piete;

Serviciul Dezvoltare Piete

face propuneri in scopul infiingarii de noi piete, complexe agroalimentare, targuri, oboare, bazare, piete volante, etc.;
se asigura ca are si obtine toate autorizirile necesare functiondrii pietelor gestionate; obtine toate autorizatiile si
avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

desfiisoara activititi sistematice, plecand de la cunostinte rezultate din experienta practica, pentru infiinfarea de
noi procese, sisteme si servicii care si duci la Imbunititirea si dezvoltarea substantiald a celor existente in
cadrul directiei.

. gestioneazi §i asigurd o buna imagine a directiei, prin mesajele favorabile, empatice si pragmatice, pe care le

transmite att In interiorul c4t si in afara Directiei;

. ofera raspunsuri in conformitate cu politica Directiei;
. conlucreazi si comunici permanent cu serviciul Administrare Piete in vederea corelarii activititilor precum si

pentru imbunatatirea activitatii Directiei;

. comunici superiorului orice neregula constatata in teren sau in documente, orice situatie generatoare de conflict

sau imagine defectuoasd, in vederea ludrii masurilor legale ce se impun.

. cautd noi oportunititi — parteneriate sau diferite surse de finantare - in scopul dezvoltarii de noi piete, complexe

agroalimentare, targuri, oboare, bazare, piete, volante, etc., sau de modernizare a celor existente;

. evalueazi constant conditiile fizice ale imobilelor pietelor si propune solutii pentru imbunététirea infrastructurii,

cum ar fi dotiri, instalatii electrice, sisteme de apd potabild, toalete publice etc. si intocmeste rapoarte de
verificare;
intocmeste documentele necesare aferente activitdtilor de reabilitare/imbunatitire a infrastructurii pietelor
gestionate de Directia Piete, conform rapoartelor de verificare;
gestioneazi activitatile de reabilitare si/sau imbunatatire a infrastructurii pietelor, efectuénd deplaséri in teren
pentru supravegherea executarii lucrérilor de reabilitare/imbunitatire a pigtelor;
intocmeste documentatia necesara incheierii contractelor cu furpizolji d¢ bunuri/servicii/lucrari necesare dotdrii
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

Directia Generala de Politie Locala este condusi de un Director General si are urméitoarea structura:

pietelor in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare (sau alte tipuri de autorizatii) pentru pietele gestionate
de Directia Piete, intocmeste si depune documentatia in vedrea obtinerii avizelor, acordurilor, etc.;

desfasoara activitatile necesare in vederea actualizarii documentelor privind pietele agroalimentare gestionate de
Directia Piete (cirti funciare, planuri cadastrale, relevee, evaludri, etc.);

elaboreazi documentele necesare incheierii diverselor tipuri de contracte de concesiune referitoare la piete,
complexe agroalimentare, tirguri, oboare, bazare, piete, volante, etc. si supravegheazi buna desfisurare a
acestora, conform legislatiei in vigoare;

elaboreaza (prin resurse proprii sau externalizate) studii si cercetiri de piatd, studii de marketing in legiturd cu
pietele agroalimentare gestionate de Directia Piete, cu scopul intocmirii de evaludri si situatii, in vederea

adoptarii masurilor necesare imbunatatirii infrastructurii sau serviciilor existente, ori cu scopul identificarii
problemelor sau propunerilor comunitétii locale cu privire la piete;

desfisoard si/sau coordoneaza activititi de marketing si publicitate in vederea atragerii de parteneriate cu scopul
asigurdrii eficientei, eficacitatii si economicititii activitatii pietelor administrate de Directia Piete;

intocmeste analize de business cu privire la pietele administrate de Directia Piete;

intocmeste analize financiare cu privire la pietele administrate de Directia Piete;

intocmeste analize cu caracter social-comunitar cu privire la pietele administrate de Directia Piete;

sesizeazd organele de control abilitate, la constatarea abaterilor de la respectarea prevederilor legale in vigoare;
verifica, prin vizite in teren, aplicarea si respectarea prevederilor legale in vigoare privind desfisurarea
activitatilor de comercializare a produselor si prestare a serviciilor in toate pietele, complexurile agroalimentare,
targurile, oboarele, bazarele, pietele volante, etc., care functioneazi pe teritoriul sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, aflate atat in gestiune directa cit si in gestiune delegati;

intocmeste rapoarte privind verificirile efectuate in pietele, complexurile agroalimentare, tirgurile, oboarele,
bazarele, pietele volante, le prezinti conducerii in vederea dispunerii de masuri de remediere si sesizeazd
organele abilitate in vederea aplicérii de sanctiuni, daca este cazul;

intocmeste propuneri de imbunititire si dezvoltare a infrastucturii si serviciilor oferite pentru asigurarea tuturor
conditiilor necesare desfasurarii unui comert civilizat in pietele administrate de Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, in concordantd cu recomandirile europene privind activitatea de comercializare a produselor
agroalimentare in piete;

urmareste derularea contractelor de concesiune si asociere pentru pietele administrate, din punct de vedere
financiar si al respectirii reglementdrilor legislative referitoare la activitatea pietelor agroalimentare;

elaboreaza documente necesare initierii proiectelor de hotirari referitoare la dezvoltarea pietelor;

gestioneazi relatiile cu clientii pietelor, ascultd feedback-ul acestora si propune implementarea modificarilor
necesare pentru a rispunde nevoilor comunitatii locale;

propune solutii de promovare pentru a atrage vizitatori si comercianti, pentru a creste vizibilitatea si
atractivitatea pietelor agroalimentare;

desfisoard sistematic activititi de colectare a datelor din teren, structurate pe tipuri de rapoarte si statistici
necesare, prin sondaje, chestionare, consultare baze de date;

intocmeste statistici si rapoarte in baza datelor colectate privind numarul reclamatiilor, tipul acestora (calitatea
produselor comercializate, preturile de desfacere, comportamentul utilizatorilor, igiena si siguranta alimentar,
etc.);

intocmeste rapoarte privind controalele efectuate de autorititi (DSV, ANPC, DSP, etc.) si rezultatele acestora,
incidente raportate privind igiena si siguranta alimentars, sanctiuni aplicate si méasuri de remediere
recomandate;

Sectiunea XVII
Directia Generali de Politie Locala

» Director General in subordinea directd a acestuia aflandu-se:
= Directia Ordine Publicd si Control
< Directorul Executiv, avind in subordine:
Serviciul Zona 1
Serviciul Zona 2
Serviciul Zona 3
Serviciul Zona 4 ReL
o Compartimentul Sprijin Evenimente;
s Directia Mediu si Circulatie Rutierd
% Directorul Executiv, avind in subordine: /
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o Serviciul Control Protectia Mediului
o Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice in structura ciruia
se afla:
a. Compartimentul Sprijin Ridicdri Auto;
s Directia Management Operational
< Directorul Executiv, avand in subordine:
o Serviciul Disciplina in Constructii
o Serviciul Publicitate i Domeniu Public
o Serviciul Dispecerat Operational;
e Director Executiv Adjunct, avand in subordine:
o Serviciul Autorizare Comerciald
o Serviciul Sintezd, Evidentd Contraventii
o Compartimentul Logisticd;
»  Directia Monitorizare
< Directorul Executiv, avand in subordine:
o Serviciul Monitorizare Institutii Publice
o Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de
Invagamant
»  Directia Supraveghere Unitifi de Invatamant
< Directorul Executiv, avand in subordine:
1. Serviciul 1 Supraveghere Unititi de Invitimant
2. Serviciul 2 Supraveghere Unitifi de Invitimant

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General al Directiei Generale de Politiei Locale este seful nemijlocit al intregului personal si se
subordoneaza Primarului Sectorului 3. Rispunde de intreaga activitate a structurii organizatorice Directia Generala
de Politie Locala sub aspectul indeplinirii sarcinilor §i misiunilor incredintate, asigurarii linigtii si ordinii publice,
cit si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local Sector
3.

Directorul General indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului
Sectorului 3. Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General mai are i
urméitoarele atributii:

1. asigura desfasurarea activitatilor structurii organizatorice pe baza si exclusiv in spiritul competentelor stabilite

prin lege, hotérari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

propune Primarului Sectorului 3 masurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunzétor;

asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregitirea profesionali continua a personalului din subordine;

analizeaza si propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din

competentd;

6. studiaza si propune unitafilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

7. mentine legatura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfigoara activitatea de pazi, semnaleazd
neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea
eficientei pazei;

8. analizeaza trimestrial activitatea structurii organizatorice i indicatorii de performanta stabiliti de Comisia Lo-
cali de Ordine Publicg;

9. asigurs informarea operativd a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Ro-
mane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii struc-
turii organizatorice;

10. se asiguri ci ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine este respectata intocmai, avand
dreptul si propuni Primarului Sectorului 3 acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

11. propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitétii;

12. asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor cetéfenilor, in conformi-
tate cu prevederile legale;
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13. coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii de
siguran{i, a armamentului si a munitiei din dotare;

14. urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzitoare a acestora;

15. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de funcfionare a aparaturii de pazi si alarmare, radio-
comunicatii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

16. analizeazi contributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si imbundtitire a
acesteia;

17. organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de ser-
viciu de catre functionarii publici din cadrul structurii organizatorice;

18. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice situatii in care se impune
acest lucru;

19. reprezintd Directia Generald de Politie Locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritéti ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane
fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

20. exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la Primarul Sectorului 3,
in conditiile legii.

Directia Ordine Publici si Control

Directia Ordine Publici si Control este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, se subordoneazi Directorului General indeplinindu-si atribufiile in
conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
a H.G. nor. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a
prezentului regulament si este condusi de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3, Serviciul 4 si Compartimentul Sprijin
Evenimente pe care le conduce, controleazi si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals,
precum si cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al Directiei
Ordine Publicii si Control mai are si urmiitoarele atributii:

1. conduce, organizeazi, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul Directiei Ordine Public
Control;

2. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Directiei Ordine
Publici si Control;

3. elaboreazd/aproba planificarea lunari a efectivelor din subordine;

4. participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanta deosebitd;

5. wverifica, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de citre structurile din subordine;

6. desfisoara activitatii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, sd aibd o
comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzitoare;

7. analizeaza lunar activitatea politistilor locali din subordine si activitatea de constatare §i sancfionare contra-
ventionala in domeniile previzute de lege si ia masuri de imbunéatatire a acesteia;

8. informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele in activitatea de ordine i liniste pu-
blicd si control;

9. organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de ser-
viciu ale personalului din subordine;

10. propune spre aprobare regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul i folosirea aces-
tora in timpul serviciului i in misiuni, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand,zm-wgﬂa

asupra personalului;
11. urmireste modul in care se realizeazi teoretic si practic, cu oa§t7/ea armamentului si munitiei djh ;Jotar
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12. raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

13. urmareste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare si
sesiseazi seful ierarhic In situatia in care este necesara suplimentarea/schimbarea acestuia;

14. vizeaza planurile de masuri/actiune intocmite de compartimentele din subordine cu ocazia participérii cu efec-
tive la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate in Sectorul 3;

15. supune spre aprobare conducerii dispozitivul de ordine publicd si control;

16. intocmeste Planul de Ordine si Sigurantd Publici al Politie Locale {indnd cont de evolutia situatiei operative si
de mutatiile survenite in cadrul acesteia si formuleaza propuneri pe care le inainteaza superiorului ierarhic;

17. raporteazi de indati superiorului ierarhic orice eveniment important petrecut pe raza sectorului despre care ia la
cunostinta si care are legétura cu atributiile sale si ale personalului din subordine;

18. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd conducerii structurii organizatorice

19. stabileste reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si verificd daca
acestea sunt respectate;

20. gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

21. comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

22. primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

23. asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

24. organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;

25. intocmeste bilantul de activitate anual al directiei, pe care il comunici compartimentului sintezd operativd in
vederea tntocmirii bilanfului anual al structurii organizatorice;

26. stabileste zilnic, impreuna cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada urmétoare;

27. elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarari referitoare la activitatea
structurii conduse;

28. exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4

Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4 sunt departamente functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals, care asigura ordinea si linistea publica, in locurile de interes
public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, repubhcata, cu
modificarile si completérile ulterloare a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a polmel locale, precum si a prezentului regulament, cu atributii in domeniile: ordine si liniste publicd,
activitate comerciald, protectia mediului si salubritate, evidenta persoanelor.

Serviciul 1 isi va desfasura activitatea de ordine publica si control in zonele de competenta situate intre: Bd. Unirii-
Piata Alba Iulia-Bd. Burebista-Calea Dudesti-Bd. Camil Ressu-Str. Fizicienilor-str. Releului-Splaiul Unirii-Bd.
Unirii.

Serviciul 2 isi va desfisura activitatea de ordine publicd si control in zonele de competentd situate intre: Calea
Victoriei-Bd. Regina Elisabeta-Bd. Carol I-str. Hristo Botev-Limita Sector 2-Calea Cilaragilor-Bd. Basarabia-str.
Campia Libertatii-str. Liviu Rebreanu-Bd. Camil Ressu-Calea Dudesti-Bd. Burebista-Piata Alba Iulia-Bd. Unirii-
Piata Unirii-Splaiul Independentei-Calea Victoriei.

Serviciul 3 isi va desfasura activitatea de ordine publica si control in zonele de competenti situate intre: str. Campia
Libertatii-bd. Basarabia-Limita Sector 2- Sos. Dudesti-Pantelimon-Limita Judet Ilfov (lac Pantelimon)-str. Peles-
Drumul intre Tarlale-Drumul Gura Biadicului-Drumul Gura Fagetului-str. Bratarii-Bd. Nicolae Grigorescu-Bd.
Camil Ressu-str. Liviu Rebreanu-str. Campia Libertatii.

Serviciul 4 isi va desfisura activitatea de ordine publica si control in zonele de competentd situate intre: Str.
Fizicienilor — Bd. Camil Ressu — Bd. Nicolae Grigorescu — Str. Liviu Rebreanu — Str Bratarii — Drumul Gura
Fagetului-Drumul Gura Badicului - Drumul intre Tarlale — Bd. Theodot. Pall t fov - Splaiul
Unirii - Str. Releului-str. Fizicienilor. /
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Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locala,

precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consilivlui Local al Sectorului 3, Politia Romand, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme gi institutii
abilitate ale statului.

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Serviciilor 1, 2, 3 si 4 mai au si
urmitoarele atributii:

1.
2.

bl

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

coordoneazi Intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competents;

intocmeste planificarea lunard a efectivelor din subordine, pe care o inainteaza spre avizare/aprobare sefilor
ierarhici superiori;

analizeaza lunar activitatea politistilor locali din subordine si activitatea de constatare si sancfionare contra-
ventionald in domeniile previzute de lege, pe care o prezintd sefului ierarhic cu propuneri de imbunatitire a
acestora;

intocmeste bilantul de activitate anual al serviciului;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

informeaza superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competentd in activi-
tatea de ordine publici si control;

face propuneri cu privire la elaborarea Planului de Ordine si Sigurantd Publici {indnd cont de evolutia situatiei
operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le Tnainteazi sefului ierarhic, precum si la actualizarea
acestuia;

informeaza in regim de urgen{d evenimentele sefilor ierarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta superiorul ierarhic;

executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale perso-
nalului din subordine, din dispozitia superiorul ierarhic;

stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteazi superiorul ierarhic pentru avizare;

asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de compe-
tenta;

primeste si distribuie personalului din subordine, prin infocet, -~ spre instrumentare petitiile repartizate,
urmireste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate,
precum si clasarea/conexarea petitiilor;

verifica lucrarile care constau in: constatiri la fata locului, adrese, invitatii, somatii, caziere contraventionale,
inainte de a fi repartizate citre politistii locali pentru aplicarea sanctiunii contraventionale;

citeste rapoartele de activitate si alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrul structurii organ-
izatorice, informeaza de indata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in ac-
tivitatea operativa si tine evidenta acestora, asigurd redirectionarea citre alte compartimente/institutii a pro-
ceselor verbale de constatare intocmite de citre politistii locali din cadrul structurii organizatorice;

comunicd, de indati, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decit cele stabi-
lite in competenta politiei locale, de care a luat cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor i activitéfilor speci-
fice;

asigurd verificarea sesizirilor si le repartizeaza spre monitorizare patrulelor, comunici procesele  verbale
verificare catre compartimentele care au solicitat monitorizarea;

urmireste verificarea/solutionarea petitiilor si sesizérilor in termenul legal si intocmeste raspunsurile catre
petenti, pentru sesizérile specifice atributiilor serviciului;

propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor care necesité verificéri amdnuntite;

intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirére referitoare la activitatea serviciului;
intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv sintezele
cu rezultatele obtinute in urma desfasurdrii acestora;

verificd planurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii i sigurantei pu-
blice;

verificd/intocmeste protocoalele de colaborare/planuri de masuri/planuri de actiune;

asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale ce reglementeazd
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

face propuneri pentru Planul de Ordine si Sigurantd Publica tindnd cont de evolutia situatiei operative si de
mutatiile survenite din cadrul acesteia si le inainteaza directorului executiv;

propune spre dezbaterea si aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publica indicatori de performantd ai structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala; S—
intocmeste trimestrial sau ori de céte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de perfefnfahta'pe Jzire\
le comunica secretarului Comisiei Locale de Ordine Publica ; b : \
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28.

29.

30.

analizeaza protocoalele de cooperare avind ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele compe-
tentelor legale ale compartimentelor din subordine fsi ofera sprijin In indeplinirea activitatilor sau a misiunilor
specifice; ‘

prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia per-
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are ac-
ces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii.

exercitii orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4 au urmitoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

mentin ordinea si linistea publicd si exercitd controlul in domeniile: ordine §i liniste publicd, activitate
comerciali, salubritate, precum si evidenta persoanelor in zonele de competenti conform regulamentului de
organizare si functionare al directiei;

mentin ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica al
Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea public4 in imediata apropierea a unitétilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul
public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum i in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor in-
stitutii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de ordine si sigurantd public;

participa, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitai de salvare
si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, de limitare si inldturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea pétintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de
asistenti sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

acorda sprijin efectivelor Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice pentru fluidizarea traficului rutier la
evenimente care genereaza aglomerarea traficului rutier;

se implici in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostin{a in exercitarea
atributiilor de serviciu, chiar daci nu intra in competenta lor nemijlocita de solutionare si sesizeazi, cu ajutorul
Serviciului Dispecerat, celelalte compartimente ale directiei sau alte autoritati/institutii publice competente;
monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise, inclusiv a acelora primite pe retelele de
socializare (FaceBook, WhatsApp) pe aspecte care intra in sfera de competente a directiei, intocmeste procese
verbale de verificare a lucririlor si/sau procese verbale de constatare, pe care le comunica sefului de serviciu;
constatd din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturi ilicita, aplicd sanctiuni in limita compe-
tentelor sau sesizeazi celelalte compartimente ale directiei sau alte autoritéti/institutii publice competente;
urmiresc respectarea regulilor de comert stradal si a curateniei sectorului conform competentelor stabilite prin
legi, ordonante, ordonante de urgenta si/sau hotarari ale Guvernului Roméniei, hotéréri ale Consiliului Gener-
ale al Municipiului Bucuresti si/sau ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

primeste si solutioneazi sesizarile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la comerful
stradal neautorizat si activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile admin-
istratiei publice locale, colaborand cu structura specializat si participand la actiunile desfasurate pe aceastd
linie;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legitura cu actele si faptele de comert desfisurate
in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

constati contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul
de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fard stdpan si a
celei privind protectia animalelor §i sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fara stdpén
despre existenfa acestor cdini i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

asiguri protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile sau servi-
ciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea
activitati care se desfdgoard in spatiul public si care implicéd aglomerdri de persoane;
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16.

17.

18.

15.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru fap-
tele constatate in raza teritorialda de competenta;

participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta public3, pentru prevenirea si combaterea infractionalitéitii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigura misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

acordi, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

asiguri ordinea si linistea publica la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza Sectorului 3;
constatd si sanctioneaza actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului dendrologic
cét si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constatd si sanctioneaza faptele comise de persoanele fizice care desfigoara activititi comerciale in parcurile
de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

constati si sanctioneazid faptele contraventionale in domeniul pastrérii curifeniei de citre posesorii de
animale de companie pe timpul plimbarii acestora pe domeniul public;

constatd si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfagoara activitifi de picnic;

intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfasuratid/aspectele  constatate:
in cazul constatarii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului si a bunuril
gasite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continudrii cercetérilor;

urmireste si controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si hotérarilor precum si a
dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

verificd respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de salubrizare ale Municipiului Bucuresti;
informeazi, periodic sau la cerere, conducerea Primdriei asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor sau
in legatura cu activitatea desfisurata;

intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectiva a deseurilor, constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
obligatiilor ce le revin, potivit legii, persoanelor fizice si juridice, in calitatea de beneficiari ai serviciului pub-
lic de salubrizare;

constatatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competentd;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale de salubrizare si igienizare, stabilite
in sarcina autorititilor administratiei publice locale;

ridici bunurile abandonate pe domeniul public sau privatal unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau
pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii de interes
local aplicAnd procedurile legale pentru ridicarea acestora ;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a leg
altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostingd cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

verificd si solufioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritafilor administratiei publice locale,
sesiziirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de catre persoanele fizice si juridice,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

inméneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetétenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

comunicd/executd, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele de urmérire
penald si instantele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului 3
al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la verificérile efectuate;

colaboreazi in actiuni comune cu alte departament din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 sau a
altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu toate departamentele
functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvarii sesizarilor si reclamatiilor primite spre
solutionare;
intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile primite, in limita competentelor si atributilor Kthbilite ~de
lege, redacteaza raspunsurile, catre petenfi sau alte autorlta‘g/mstl itii competente in s utwmarca menlnloﬁ
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43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

specifice domeniului de activitate al serviciului, transmiténd raspunsurile in mod direct prin aplicatia pusa la
dispozitie de Primaria Sectorului 3, cu posta electonici sau prin postd;

informeazi seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor i mésurile luate;

coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificarii/prelucririi, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege,
cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a aces-
tor date;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gradinile publice situate pe raza de competenta;

actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si a activitdfilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritafile administratiei publice locale Sector3;
verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de comercializare
a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificd respectareca prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

identific marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti sau pe
spatii aflate in administrarea Consiliutui Local Sector 3 ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autorittilor administraiei publice locale;

coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prefurilor, a produselor
comercializate si a serviciilor i sesizeaza autorititile competente in cazul in care identifica nereguli;

respectd si rispunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor de
misuri aprobate de Directorul General, a Hotarérilor de Consiliu Local i a Dispozitiilor Primarului Sectorului
3;

verifica daci in incinta unititilor de nvagdmant sau in apropierea acestora se comercializeaza sau se expun spre
vanzare biuturi alcoolice, tigiri, tiparituri si inregistrédri audio video cu caracter obscen;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, solicitdrile formulate in petitii, sesizari si reclamatii, primite in scris,
telefonic si prin posta electronica, de la cetdteni, agenti economici, si institutii, precum si a problemelor din
audiente, in legitura cu actele si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;
verific existenta la locul de desfisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor
de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administrafiei publice centrale si locale;

verifici respectarea prevederilor privind mentinerea curdteniei in jurul punctului de lucru;

aplici misura complementard a confiscarii produselor aflate la vinzare pentru care nu exista acte justificative
de provenienti sau produse cu termen expirat, cit si sumele de bani rezultate din activitate;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia per-
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are ac-
ces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi activitatii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
constati contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotérari
ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale Consiliului Local
Sector 3 In baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

depoziteazi, asigurd si elibereaza vehiculul/remorca/rulota citre proprietarul/detinitorul legal al acestuia dupa
achitarea tarifelor de ridicare, transport si depozitare, in baza certificatului de inmatriculare in origi-nal/oricarui
alt act din care sa rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului/remorcii/rulotei, permisului de conducere si
a unui act de identitate al solicitantului, respectind intocmai prevederile procedurii operationale/consemnului
particular;

dupa eliberarea vehiculului depozitat, arhiveaza dosarul respectiv si il transmjte spre verificare
pentru a-1 inregistra si comunica prin sefului ierarhic al compartiment ui/t{in care face part
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

care a dispus ridicarea vehiculului de pe domeniul public, in vederea aplicarii sanctiunii con-ducétorului auto
pentru fapta contraventionald savarsitd fn urma céreia s-a dispus ridicarea;

echipajul care efectueaza transportul de valori este direct rispunzitor de protejarea valorilor incredintate, re-
spectand cu strictete planul de pazi prin care se stabilesc in principal: bunurile si valorile de transportat, con-
ditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transportd, situatia operativd, durata transpor-
tului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de paza, consemnul general si par-
ticular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoaparare, modul de actiune in diferite
situatii, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

asigurd paza transporturilor bunurilor si valorilor, constdnd in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte
inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmat cu armé de foc, in conditiile legii;
cunoagste foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole, portiuni in
lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricdror fapte de naturi s
aduca prejudicii obiectivului pazit;

supravegheaza permanent traseul sesizdnd orice autovehicul suspect care ar urmdri transportul, intensi-ficand
observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul urban. La nevoie, cere sprijinul
agentilor de circulatie pentru asigurarea prioritatii, la aparitia blocajelor de circulatie;

urméreste ca deplasarea si se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;

executd paza i apararea transportului de valori in orice situatie s-ar afla, putdnd face uz de arma in con-ditiile
previzute de lege;

la reintoarcere la unitatea de baza, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare la locul special des-tit.
si amenajat in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Personalul contractual din cadrul celor 4 (patru) servicii de ordine publicd si control au urmitoarele atributii :

1.

2.

10.

11.

12.
13.

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia evenimentelor cultural-sportive desfdsurate pe raza de competenta
potrivit planurilor de actiune intocmite cu aceasta ocazie;

sprijind efectivele de ordine publicd in activititile de informare a cetéfenilor privind anumite restrictii ce ur-
meazi sa fie luate de autorititile publice premergitor defisurarii evenimentelor cultural-sportive, inméineazi
materiale informative redactate in acest sens;

asigurd monitorizarea obiectivelor/locatiilor de interes local pe toatd perioada premergitoare organizirii even-
imentelor cultural-sportive, cit si dupa finalizarea acestora, pana la ridicarea logisticii si aducerea locatiei in
starea inifial3;

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia manifestarilor publice desfdsurate pe raza de competentd a Ser-
viciilor 1, 2, 3 si 4 potrivit dispozitivului aprobat de conducerea directiei;

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia participarii acestora la executarea unor masuri in situatii de ur-
genta;

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia participarii la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmérilor provo-
cate de astfel de evenimente;

sprijind efectivele de politisti locali cu ocazia asigurérii protectiei personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local precum si cu ocazia insotirii acestora, dacd sunt
desemnati, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

sprijind efectivele de politisti locali in cazul participarii la actiuni comune cu administratorul drumului pentru
inliturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

sprijind efectivelor de politisti locali cu ocazia desfasurarii unor lucréri de utilitatea publici care impun asig-
urarea perimetrului, restrictionarea traficului rutier;

sprijina efectivele de politisti locali in activitdtile de monitorizare a locatiilor unde s-au desfdsurat evenimen-
te/incidente/accidente, asigurand perimetrul in care s-au desfisurat;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
atunci cand situatia o impune (planuri de masurd, planuri de actiune, suplimentarea si/sau completarea efective-
lor altui serviciu de ordine publica si control), executd serviciu pe raza de competentd a oricdrui serviciu de
ordine publici si control, din dispozitia conducerii directiei, mentignata si aprobata in organizarea zilnica a dlS-
pozitivului de ordine publici; /
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Compartimentul Sprijin Evenimente

Compartimentul Sprijin Evenimente este departament functional din cadrul structurii Zatorice a

Directiei Generale de Poliie Locals, subordonat Directorului executiv al Directiei Ordine Publicd si Control,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i
fimctionare a polifiei locale, precum si a prezentului regulament. Personalul compartimentului va efectua serviciul cu
autospeciale dedicate in acest scop si in tinuta specificd de protectle

Scopul compartimentului este acela de a oferi sprijin efectivelor Directiei Generale de Politie Locald, cu

ocazia diferitelor evenimente intervenite si/sau organizate pe raza Sectorului 3.

Atributiile personalului Compartimentului Sprijin Evenimente sunt urmitoarele:

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

monitorizeazi situatia persoanelor fard adapost/defavorizate de pe raza teritoriala a sectorului 3 si i
conduce/transportd pe acestia citre centrele/unititile sociale special destinate;

actioneaza, impreuni cu celelealte efective ale directiei, cu ocazia evenimentelor cultural-sportive desfasurate pe
raza de competenta potrivit planurilor de actiune intocmite cu aceastd ocazie;

sprijini efectivele de ordine publica in activitatile de informare a cetatenilor privind anumite restrictii ce urmeaza
si fie luate de autoritatile publice premergitor defisurdrii evenimentelor cultural-sportive, inméneaza materiale
informative redactate in acest sens;

asigura monitorizarea obiectivelor/locatiilor de interes local pe toatd perioada premergétoare organizarii even-
imentelor cultural-sportive, cit si dupa finalizarea acestora, pani la ridicarea logisticii si aducerea locatiei in
starea initiald;

participa, impreuna cu alte autoritii competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, mani-
festarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati
care se desfisoari in spatiul public §i care implica aglomerdri de persoane;

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia participirii acestora la executarea unor mésuri in situatii de ur-
genta;

sprijina efectivele cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice in cazul accidentelor soldate cu vic-
time, pentru paza locului si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si
a faptuitorilor si, daci se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia participdrii la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmérilor provocate
de astfel de evenimente;

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia asigurarii protectiei personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local precum si cu ocazia Insotirii acestora, daca sunt
desemnati, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

sprijind efectivele de politisti locali in cazul participarii la actiuni comune cu administratorul drumului pentru
inliturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grinding, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

sprijina efectivelor de politisti locali cu ocazia desfasurarii unor lucridri de utilitatea publica care impun asig-
urarea perimetrului, restrictionarea traficului rutier;

sprijind efectivele de politisti locali in activitatile de monitorizare a locatiilor unde s-au desfdsurat evenimen-
te/incidente/accidente, asigurdnd perimetrul in care s-au desfisurat;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald sta-
bilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competenta;

constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea si desfagurarea
adundrilor publice;

acorda, pe raza Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurérii
si restabilirii ordinii publice;

asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executérilor silite;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP); are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitétii
exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitii
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Directia Mediu si Circulatie Rutieri

Directia Mediu si Circulatie Rutieri este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a

Directiei Generale de Politie Locals, se subordoneazi Directorului General, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a politiei locale, precum si a
prezentului regulament si este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Control Protectia Mediului si Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice pe

care le conduce, controleaza si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,

precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliutui Local al Sectorului 3, Politfia Roméni, Jandarmeria Roméana §i cu celelalte organisme gi institutii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directornl Executiv al Directiei

Mediu si Circulatie Rutierd mai are si urmiitoarele atributii:

1.

2.

w

N

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

conduce, organizeaza, coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea din cadrul Directiei Dispecerat si
Circulatie Rutiers;

coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea Directiei Mediu'
Circulatie Rutiers;

elaboreazd/aprobi planificarea lunars a efectivelor din subordine;

participi la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importantd deosebita;

verificd, vizeaza gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de citre structurile din subordine;
desfisoard activitatii pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aiba o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzitoare;
analizeazi lunar activitatea politistilor locali din subordine si activitatea de constatare §i sanctionare contra-
ventionali in domeniile prevazute de lege si ia masuri de imbunatitire a acesteia;

informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele in activitatea de dispecerat si circu-
latie pe drumurile publice;

organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de ser-
viciu ale personalului din subordine;

raspunde de pregitirea profesional a personalului din subordine;

urmireste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare si
sesiseaza seful ierarhic in situatia in care este necesara suplimentarea/schimbarea acestuia;

vizeazi planurile de masuri/actiune intocmite de compartimentele din subordine cu ocazia participarii cu efec-
tive la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate in Sectorul 3;

supune spre aprobare conducerii dispozitivul de ordine public si control;

raporteazi de indata superiorului ierarhic orice eveniment important petrecut pe raza sectorului despre care ia la
cunostinta si care are legdtura cu atributiile sale si ale personalului din subordine;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti conducerii structurii organizatorice;

stabileste reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si verificd dacd
acestea sunt respectate;

gestioneazi si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;
primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitillor repartizate, urmdreste
verificarea/solutionarea eficienta a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al directiei, pe care il comunic serviciului sintezi evidentd ¢
in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice; |

stabileste zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, plinul de actiune pentru peri ad;rﬁ

tii,

ciwere; <7\
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25.

26.

27.

elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii §i proiecte de hotarari referitoare la activitatea
structurii conduse;

elaborareaza Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazi modificirile necesare pe linia efectivelor
in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane si participd la punerea in aplicare a
acestuia in cazul unor situatii de urgenta;

exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul Control Protectia Mediului

Serviciul Control Protectia Mediului este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a

Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 i raspunde de verificarea i asigurarea respectarii legii in domeniul
protectiei mediului si a respectdrii normelor de curitenie pe domeniul public, este condus de un Sef serviciu care se
subordoneazi Directorului executiv al Directiei Mediu si Circulatie Rutiera.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primdriei Sector 3 cu

activitate specifics, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 §i cu celelalte
organisme §i institutii abilitate ale statului.

AR

%

11.
12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Control Protectia
Mediului mai are si urmitoarele atributii:

coordoneazi intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competentd;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentului;

intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotdrare referitoare la activitatea serviciului;
asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de modul de
indeplinire a acestora;

gestioneazi si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeaza de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

. desfisoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o

comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

ntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;

comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitille repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;

intocmeste planurile de masuri/actiune/protocoale de colaborare cu alte structuri, la nivelul compartimentului si
prezint3 directorului executiv sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfésurdrii acestora;

verifica planurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul protectiei mediului ;
analizeazi protocoalele de cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele
competentelor legale ale compartimentelor din subordine isi oferd sprijin in indeplinirea activitafilor sau a
misiunilor specifice;

intocmeste bilantul de activitate anual al serviciului, pe care il comunici superioarului ierarhic in vederea
intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

asigura cunoasterea si respectarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale ce reglementeaza
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

urmireste si raspunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locald, din subordine, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;
face propuneri pentru Planul de Ordine si Sigurantd Publici tindnd cont d¢ evolutia situatiei operative si de
mutatiile survenite din cadrul acesteia si le inainteazi directorului exgeuti
propune spre dezbaterea si aprobarea Comisiei Locale de Ordine P(bli
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald;
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24. intocmeste trimestrial sau ori de céte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de performanti pe care
le comunici celor in drept;

25. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurérii activitatii.

26. exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul Control Protectia Mediului are urmitoarele atributii:

1. controleaza respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a sanatatii oamenilor,

fmpotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si/sau depozitarea

deseurilor urbane, de zipada si gheatd de pe ciile de circulatie in anotimpul friguros, precum si de populatiile de
rozitoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in vederea asigurérii unui
mediu de viatd sinatos si inliturdrii riscurilor pentru mediu si sanatatea populatiei;

participi la actiuni concertate aléturi de alte organe de control;

informeazi, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra situatiei constatate cu ocazia controalelor sau in

legaturd cu activitatea desfasurati;

4. participa la audiente In cadrul Primariei Sectorului 3, din dispozitia conducerii institutiei, pentru probleme ce
intrd in sfera de atributii a compartimentului;

5. sesizeazi autoritdtile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul
de poluare, inclusiv fonica, precum si nerespectarea normelor sanitar-veterinare si de sanétate publicd;

6. participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

7. coniroleazi si monitorizeaza desfigurarea activitatilor economice §i comerciale cu impact semnificativ asupra
mediului;

8. wverifici existenfa contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit legii, in
situatia Incalcarii normelor legale privind protectia mediului si a normelor de salubrizare si igienizare;

9. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

10. verifici modul de colectare selectivi a deseurilor, constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
obligatiilor ce le revin, potivit legii, producatorilor si detinatorilor de deseuri;

11. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe
raza de competentd;

12. verificd respectarea de citre persoanele fizice/juridice autorizate sd execute lucrari de constructii pe raza
sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare si igienizare;

13. verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale, sesizirile
cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de api, a malurilor, a
albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

14. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor in
domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare si igienizare, stabilite in sarcina autoritdfilor
administratiei publice locale;

15. verific obligatia persoanelor fizice si juridice de a respecta normele legale privind protectia mediului; »

16. constats contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea prevederilor legale
referitoare la curdfenia, protectia mediului inconjurator, poluarea pe raza sectorului precum §i pentru alte fapte
care afecteazi climatul social, stabilite prin legi, hotirari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, in
domeniul protectiei mediului;

17. comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

18. informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de protectia
mediului si tine evidenta acestora;

19. identificd faptele contraventionale si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcari ale legii privind protectia
mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre persoanele fizice si juridice,
respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a anexelor gospodaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi;

20. urmarirea evolutiei cantititilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, si aduce la
cunostinta cetatenilor diverse informatii despre mediu;

21. controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizirii zonelor periferice, sesizdnd-conducerea
institugiei cu privire la situatiile de fapt constatate si ia masurile ce se jmpun, in vederea prfbunatatitii starii de
curatenie a localitatii; ' & 3

Rl
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44. 1

45.

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice
de interes local aplicand procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verificd modul de asigurare a salubrizirii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verifici obligatia persoanelor fizice §i juridice de a asigura o permanentd stare de salubritate si igienizare a
terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

identificd terenurile infestate cu buruiana ambrozia, dispune masuri de identificare si notificare/somare a
proprietarilor detinatorilor legali ai proprietitilor in cauzi, verifica modul de respectare a termenelor din
somatie si dispune masurile legale care se impun;

verifici si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale, sesizarile
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de citre persoanele fizice si juridice, precum si
a celor de gospodérire a localitétilor;

previne si combate incilcarea normelor legale privind curdfenia in sector, precum si alte fapte stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local;

identifica vehiculele fird stdpan si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al unitéfilor
administrativ- teritoriale si dispune masuri de eliberare a domeniului public;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului Uniunii Europene 2016/679, pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, are acces la
date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern managerial conform
1S0/2015;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, sa aiba o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense s§i sanctiuni
corespunzatoare;

constati contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale Consiliului Local
Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Verifica dosarele comunicate de Serviciul Monitorizare Institutii Publice pentru trecere in patrimoniu, pentru
autovehiculele nerevendicate, daci au procedura indeplinitd conform regulamentului;

se asigura cd datele referitoare la proprietarul /detinatorul legal al vehiculului pentru care s-a transmis dosarul
de la Serviciul Monitorizare Institutii Publice sunt corecte, efectund verificarile necesare, respectiv se asigurd
ci proprietarul/detinatorul legal a fost Instiintat despre faptul ca vehiculul a fost ridicat si se afld in depozit;
returneaza la Serviciul Monitorizare Institutii Publice, cu adresa scrisa si inregistratd in Infocet, dosarele care nu
corespund din punct de vedere procedural pentru trecerea in patrimoniu, cu mentionarea clara a deficientelor in
vederea remedierii acestora;

verific si actualizeaza zilnic baza de date Excel comuna cu Serviciul Monitorizare Institutii Publice (Foaia de
calcul) cu auto existente in cele doudl depozite cu autovehicule nerevendicate/litigii/ sechestru / faliment / alte
situatii;

introduce datele conform Foii de calcul Excel, pentru autovehiculele transmise de Serviciul Monitorizare In-
stitutii Publice pentru trecere in patrimoniu, aflate in diferite stadii ale procedurii, sau returnate pentru defi-
ciente;

intocmeste Notele de constatare §i documentatia aferentd conform procedurilor operationale, pentru trecere in
patrimoniu a vehiculelor ridicate de Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice si Directia Ordine Publicd si Con-
trol, care nu au fost revendicate de proprietari si care au fost transmise de catre Serviciul Monitorizare Institutii
Publice, dupa verificarea prealabili;

scaneazi/copiazi dosarele pentru casat/valorificat la Remat, dupa ce s-a primit confirmarea de primire de la
ingtiintarea Dispozitiei de intrare in patrimoniu;

intocmeste procesul verbal cu dosarele ce urmeaza a fi predate la Remat, comunica dosarele in original, sub
semniturd, la reprezentantul directiei din cadrul aparatului de specialitate care gestioneaza aceastd activitate;
tine evidenta proceselor verbale de casare a vehiculelor- predate la Remat, le arhiveazi la fiecare dosar in parte,
facand mentiunea in infocet despre numérul dosarului la care a fost arhivat;

se deplaseazi in cele doud depozite auto in vederea restituirii vehiculelor revendicate de cdtre proprie-
tar/detindtor legal, care au fost ridicate de pe domeniul in baza Legii 421/2002

care s-au primit procesele verbale de casare/valorificare,
urmareste corespondenta transmis3 atat pentru persoane fizice cét si pentru perso
ce priveste comunicarea dispozitiilor de trecere in patrimoniu a vehiculelor nerevcndl
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46. acolo unde nu s-a primit nici confirmare nici plicul retur, solicitd informatiile necesare conform AWB la opera-
torul de servicii postale prin adres# scrisé;

47. raspunde la solicitarile telefonice ale serviciului furturi cu privire la ridicarea/relocarea unor vehicule care au
fost declarate furate;

48. intocmeste adresele de solicitare a informatiilor necesare citre terti, persoane fizice/juridice/institutii cu privire
la clarificarea datelor de identificare ale proprietarilor/detinatorilor legali/mogtenitorilor/lichidatorilor judi-
ciari/sechestru/dosare de cercetare penald, in functie de situatie, in vederea finalizarii procedurilor in dosarele
privind trecerea in patrimoniu a vehiculelor nerevendicate;

49. verifica zilnic baza de date cu auto abandonate existenti la nivelul serviciului si o actualizeaza ori de céte ori
este cazul, in functie de vehiculele ridicate de catre Directia Ordine Publica si Control sau Serviciul Circulatie
pe Drumurile Publice, pentru dosarele intocmite pe vehicule abandonate;

50. verifica zilnic, platforma Prosoft a Dispeceratului, ascultd mesajele vocale si inregistreaza sesizirile in Infocet
sau le redirectioneaza catre compartimentele incidente, in functie de aspectele reclamate;

51. pentru mesajele din Prosoft care prezinta un anumit grad de urgentd, gen se defriseazd copaci, se deverseazi
deseuri din auto, etc. le comunicé de indati sefului direct pentru a se trimite echipaj spre verificare imediati;

52. tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald pe serviciu, pe acte normative si
individual pe agent constator;

53. pentru toate procesele verbale de constatare si sanctionare contraventionald emise pentru persoanele juridice,
solicitd raport Oficiul National al Registrului Comertului pe care il atageazi la procesele verbale in cauzi;

54, tine evidenta dosarelor auto trecute in patrimoniu pentru care exista litigii sau sechestru asigurator;

55. solicita puncte de vedere la Directia Juridicd cu privire la stadiul dosarelor aflate in litigiu pe rolul instantelor
judecata;

56. actualizeazi situatia cu litigii / sechestru a dosarelor auto ori de cite ori intervine o modificare comunicatd de
catre directia juridica;

57. lunar, sau ori de cite ori este necesar, inventariaza fizic vehiculele aflate in cele doud depozite cu auto aban-
donate, intocmeste situatia acestora si o prezinta sefului direct,

58. pentru vehiculele a caror situatie juridica nu poate fi stabilitd la momentul inventarierii, solicitd in scris cétre
Serviciul Monitorizare Institutii Publice datele necesare pentru identificarea informatiilor privind intrarea in
depozit a acestora;

59. coopereazd cu Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice si Directia Ordine Publicd si Control in vederea
ridicdrii vehiculelor cu indicii clare de stationare indelungata pe locurile de parcare sau pe trotuare, pentru ur-
gentarea sesizirilor Tnregistrate ca fiind vehicule abandonate;

60. tine evidenta si o actualizeaza zilnic, cu sesizirile referitoare la apartamentele insalubre, cu agentii constatatori
care au instrumentat sesizarea precum si cu masurile dispuse, pentru fiecare situatie in parte;

61. se ingrijeste de intocmirea referatelor pentru necesarul serviciului privind consumabilele (hértie, pixuri, folii,
dosare, etc.), ori de céte ori este cazul;

62. Intocmeste zilnic buletinul de post, pe baza dispozitivelor operative aprobate la nivel de conducere si aduce la
cunostinta sefului direct orice modificare intervenita la efectivele operative;

63. la sfarsitul fiecarei luni si inceputul lunii urmétoare se asigurad cd au fost predate toate foile de parcurs pentru
autospecialele aflate in dotarea serviciului pentru luna anterioard, ca au fost comunicate informatiile privind k
de la bord catre comp. logistica, respectiv ca au fost deschise foi de parcurs pentru luna in curs;

Responsabilitiitile personalului din structura Serviciului Control Protectia Mediului sunt urmitoarele:

1. verificd zilnic corespondenta primita prin posta electronicd a compartimentului si gestioneazd astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

2. seinformeazi cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in activitatea compartimentului

si/sau a institutiei, precum si a oricdiror aparitii normative specifice activitatii institufiei, ca urmare a

informarilor primite de compartimentul juridic-contencios;

claseaza si arhiveaz, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

4. raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;

5. raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea documentelor gestionate
si semnate precum si de Intocmirea defectuoasi si cu rea credinté a acestora;

6. riaspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de asistentd si
consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd
naturd impotriva Directiei Generale de Politie Locala Sector 3 si in legaturd cu activitatea acesteia;

7. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu, /

8. se abtine de la orice fapti care ar putea si aduca prejudicii institutiei; / /ﬂ\\
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9. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si dispuse
expres de citre conducerea institufiei;

10. respectd normele de conduitd profesional;

11. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

12. raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;

13. raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile din subordine.

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice

Serviciul Circulatic pe Drumurile Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii
politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament, este
condus de Sef serviciu care se subordoneazi Directorului executiv al Directiei Mediu si Circulatie Rutiera.

Are in subordine Compartimentul Sprijin Ridicari Auto pe care il conduce, controleazi si coordoneazd in
indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romand, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice mai are si urmatoarele atributii:

1. stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei Roméne,
itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competent;

2. asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competents, pe bazi de grafice de control, intocmite in
colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Polifiei Roméne;

3. coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform solicitdrii, la actiunile
organizate de unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de catre administratorul drumului public;

4. propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in situatii deosebite,
luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la
trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

5. participd la sedinte de cooperare organizate de alte institutii cu atributii in siguranfa publicd cu ocazia unor
adunari publice;

6. comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

7. primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de circulatie,

urmareste verificarea/solutionarea eficienti a acestora, precum si a sesizérilor telefonice, propune

redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;

9. asiguri instruirea zilnica a poliistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de competenta
si periodic instruieste personatul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si,
cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie sa le
adreseze participantilor la trafic;

10. ja masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin polifistii locali care executd activitafi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifica cu inscrisuri si insemne distinctive, conform
prevederilor legale;

11. organizeaza si executd controale asupra activitéfii desfigurate de efectivele din subordine;

12. analizeaza lunar activitatea desfisuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

13. ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu prevederile
legale, sd aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense sau,
dupa caz, sanctiuni corespunzitoare;

14. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinté directorului general;

15. asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

16. organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartirpent
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legaturd cu activitatea personalului din subordiyie;
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17. intocmeste planurile de misuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd conducerii sintezele cu
rezultatele obtinute in urma desfasuririi acestora;

18. intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunicd superiorului ierarhic pentru
aprobare si apoi compartimentului sintezi operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii
organizatorice;

19. prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurérii activitatii.

20. exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice are urmitoarele atributii:

1. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazi institutiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere, pentru remedierea
acestora si acorda asistentl in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

3. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

4. dispun mutarea (relocarea) autoturismelor dintr-un loc de stationare regulamentar in alt loc de solicitare'
cazurile in care acestea impiedici desfisurarea in bune conditii a lucrarilor edilitare executate si/sau contractate
de Primdria Sector 3 sau in situatiile referitoare la interventii urgente pe domeniul public ;

5. participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor de circulatie
ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comer-
ciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si de
alte activitati care se desfisoara pe drumul public si implicd aglomeriri de persoane;

6. sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie in cazul trans-
porturilor speciale si al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

7. acordd sprijin unitdtilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea mdsurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

8. asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri ce se im-
pun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul vic-
timelor la cea mai apropiat unitate sanitars;

9. constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune mésuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

10. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima admisé si ac-
cesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehi-
cule;

11. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti si vehicule
cu tractiune animald;

12. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulafia in zona
pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezer-
vate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

13. aplicid prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fari stipin sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

14. organizeaz actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild sau
ocupi/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedin{i sau o cale de acces;

15. identificd, legitimeazi si informeaza persoana cu privire la incélcarea prevederilor legale privind circulatia pe
drumurile publice;

16. in executarea activititilor zilnice desfasurate pe zonele de responsabilitate, identifica situatiile de incilcare a
reglementirilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitérii atributiilor de ser-
viciu sau in urma sesizarilor primite din partea cetatenilor;

17. identifica problemele de sistematizare rutierd din zona de competentd si informeaza institutiile abilitate pentru
remedierea acestora;

18. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestO/' dateA

ces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurérii activitatii.

98




Regulamentul de Organizare §i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

19. exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

20. constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotaréri
ale Guvernului, hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale Consiliului Local
Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

Compartimentul Sprijin Ridiciri Auto

Compartimentul Sprijin Ridiciri Auto este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala in subordinea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, indeplinindu-si
atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale, precum si a prezentului regulament.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméni, Jandarmeria Roméni si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Atributiile personalului Compartimentului Sprijin Ridiciiri Auto are urmétoarele atributii:

1. dispun ridicarea vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar pe domeniul public , in alte locuri
decat domeniul public, in afara spatiilor marcate expres de administratorul drumului public, a
vehiculelor/remorcilor/rulotelor care ocupa abuziv parcajele publice de resedintd sau blocheazi accesul in toate
categoriile de parcaje sistematizate pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti aflat in
administrarea Consiliului Local Sector 3, precum si a altor mijloace de transport parcat pe locurile de parcare
adaptate, rezervate i semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap ;

2. insoteste personalul Serviciului Administrativ care efectueaza operatiunea de ridicare, pe toatd perioada de
desfasurare a acesteia ;

3. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

4. verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd institutiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere, pentru remedierea
acesiora si acorda asisten{d in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

5. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

6. dispun mutarea (relocarea) autoturismelor dintr-un loc de stationare regulamentar/loc de parcare de resedinta, in
alt loc, in cazurile in care acestea impiedica desfisurarea in bune conditii a lucrarilor edilitare executate si/sau
contractate de Primiria Sector 3 sau in situatiile referitoare la interventii urgente pe domeniul public ;

7. participd, impreuna cu unitagile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comer-
ciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de
alte activititi care se desfasoari pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

8. asiguri, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se impun
pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor
la cea mai apropiata unitate sanitara;

9. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate ne-
regulamentar;

10. constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admisa si acce-
sul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehi-
cule;

11. constata contraventii si aplic sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti si vehicule
cu tractiune animal;

12. constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulafia in zona
pietonald, fn zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezer-
vate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

13. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe terenuri inand
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14. organizeazi actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild sau
ocupi/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedintd sau o cale de acces;

15. identifica, legitimeaz3 si informeaza persoana cu privire la incélcarea prevederilor legale privind circulatia pe
drumurile publice;

16. in executarea activititilor zilnice desfiasurate pe zonele de responsabilitate, identifica situatiile de incélcare a
reglementdrilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitérii atributiilor de ser-
viciu sau in urma sesizérilor primite din partea cetétenilor;

17. identifica problemele de sistematizare rutierd din zona de competenta si informeazi institutiile abilitate pentru
remedierea acestora;

18. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activititii.

19. exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

20. constata contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotérari
ale Guvernului, hot#irari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale Consiliului Local
Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

Directia Management Operational

Directia Management Operational este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala, subordonatd Directorului General indeplinindu-si atributiile in conformitate
prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, a H.G. nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i funcfionare a politiei locale, precum si a prezentului
regulament i este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciului Disciplina in Constructii, Serviciul Publicitate si Domeniul Public si Serviciul
Dispecerat Operational si un Director executiv adjunct in structura ciruia sunt: Serviciul Autorizare Comerciald,
Serviciul Sinteza Evidentd Contraventii si Compartimentul Logistica pe care le conduce, controleazi si coordoneaza
in indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romans, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al Directiei
Management Operational mai are si urmétoarele atributii:

1. conduce, organizeaza, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea din cadrul Serviciului Disciplina in
Constructii, Serviciul Publicitate si Domeniul Public si Serviciul Dispecerat operational;

2. participa la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanta deosebitd;

3. desfasoari activitatii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, sd aibd o compor-
tare civilizata, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzitoare;

4. verifica, vizeazi si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de cétre structurile din subordine;

5. depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in timp
util a acestora;

6. informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei si {ine evidenfa
acestora;

7. verifica si avizeazd documentatia de specialitate (intocmiti de compartimentele din subordinea acestuia) pentru
proiectele de hotarére referitoare la activitatea Directiei Management Operational;

8. asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea Directiei
Management Operational, a Directiei Generale de Politie Locala si a Primdriei Sector 3;

9. studiazi, analizeazi i orienteazi corespondenta directiei catre persoanele apte si abilitate si emita raspunsuri la
problemele cuprinse in continutul acesteia;

10. verificd modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;

11. stabileste zilnic, impreuna cu sefii compartimentelor coordonate, planul de aciune pentru perioada urmétoare;

12. elaboreazd strategii pentru actlumle de control spec1ﬁce activitatii d1rec§1e1 urmérind e ]

13. elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii si prmec}e de hotérri 1 fehtoam
structurii conduse; /
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14. informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitate si {ine evidenta
acestora,
15. exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul Disciplind in Constructii

Serviciul Disciplina in Constructii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala, subordonat Directiei Management Operational, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare,
a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a
prezentului regulament, este condus de un Sef serviciu care se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei
Management Operational.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, precum si
cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3, Politia Romani, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale
statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Disciplina in

Constructii mai are si urméatoarele atributii:

1. asiguri cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentului;

2. asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

3. asiguri si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

4. gestioneaza si asigura circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

5. intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirare referitoare la activitatea serviciului;

6. informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

7. analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

8. desfisoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, sd aibd o

comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

9. fintocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta superiorului ierarhic;

10. comunic3 in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

11. primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

12. asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

13. organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului §i intocmeste
situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;

14. intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinta superiorului ierarhic sintezele cu
rezultatele obfinute in urma desfasurdrii acestora;

15. intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic pentru
aprobare si apoi compartimentului sintezi operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii
organizatorice;

16. prelucreazi date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016/Directiva 95/46/CE privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDPR), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.

17. exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

18. monitorizeazsi inregistrarea, solutionarea si comunicarea raspunsurilor de catre politistii locali cu atributii
privind solutionarea operativi a petitiilor inregistrate in centrala cloud, a celor transmise pe adresa de e-mail a
Serviciului Disciplina in Constructii , pe WhatsApp si Facebook,

19. analizeazi si accepta sau respinge motivat dosarele depuse prin Servicii Electronice.

Serviciul Disciplina in Constructii are urmétoarele atributii:

1. identifics, verificd si aplicd masurile prevazute de legislatie privind autorizarea si executarea constructiilor pe
proprietate privaté;

101

e

<

=

o

B
<,




Regulamentul de Organizare §i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

% =

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

verificd existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor prevazute in autorizatia de construire si inca-
drarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

constatd si aplica sanctiunile prevazute de Legea nr. 50/1991 republicatd, privind autorizarea executdrii lu-
crarilor de constructii;

sesizeazi organele de cercetare penald, in cazul constatirii existentei faptelor care, conform prevederilor art. 24
din Legea 50/1991, republicats, constituie infractiuni, precum si a instantei de judecatd conform art. 32., alin.
(1), lit. b, din Legea 50/1991, republicats, in vederea desfiintarii constructiilor neautorizate amplasate pe terenu-
ri proprietate privata;

la solicitarea Directiei Juridice, analizeazi si intocmeste un punct de vedere la plangeri prealabile/contestatii;
colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Municipiului Bucuresti
si cu Inspectoratul in Constructii;

verificd si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplici prevederile legale;
participa In calitate de invitat la receptia la terminarea lucrdrilor executate in baza autorizatiilor emise de
Primaria Sectorului 3, pentru verificarea executérii locurilor de parcare conform autorizatiilor si a avizelor de
circulatie;

efectuarea regularizarii taxelor pentru autrizatia de construire vizati, in vederea efectudrii receptiei la terminarea
lucrérilor;

la solicitarea Directiei Juridice, participa la efecuarea expertizelor judiciare dispuse de instanta de judecati ;
intocmeste o notd de constatare la verificarea respectarii in executie a prevederilor autorizatiei de construire,
pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrarilor/stadiu fizic, in prezenta beneficiarului/delegatului acestuia.
Daci nu sunt respectate prevederile autorizatiei de construire se vor aplica prevederile Legii nr. 50/19°
republicatd, privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, cu modificarile §i completarile ulterioare ;
intocmegte notd de constatare, la solicitarea proprietarului, in vederea intabuldrii lucrérilor executate fira au-
torizatie de construire mai vechi de trei ani in temeiul art 37 alin 6, din Legea nr. 50/1991 republicatd, privind
autorizarea executirii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

efectuarea unei Note de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edificarii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul constata-
tor si de proprietar/imputernicitul acestuia, stampilat, se va inmina pe bazd de semndturd proprieta-
rului/imputernicitului;

raspunde la solicitarile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punind la dispozifie documente care atestd
incheierea regularizirii taxei la autorizatia de construire;

transmite Directiei de Impozite si Taxe Locale situatiile referitoare la solicitarile de recuperare taxe, achitate in
plus la eliberarea autorizatiei de construire;

urmdreste autorizatiile de construire cu termene expirate si cu lucrari finalizate (monitorizare efectuare recalcu-
lare taxe si receptii);

arhiveaza documentele operate in ordinea cronologica in functie de data prelucrarii si intocmirea opisului la
fiecare biblioraft;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016/Directiva 95/46/CE privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDPR), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii activitafii;

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Monitorizeazi sesizirile inregistrate prin centrala cloud — Tasta 3 — Disciplina in Constructii (ascultd voice-
mail-urile si le inregistreaza in programele informatice) si le rezolvd operativ,

Monitorizeaza sesizdrile intrate prin e-mail-ul Serviciului Disciplina in Constructii (altele decit reveniri), pe
WhatsApp si Facebook si le rezolva operativ ;

Monitorizeazi corespondenta : preia plicurile intocmite in cadrul Serviciului Disciplina in Constructii, in-
tocmeste borderouri, preda borderourile la Registratura PS3, monitorizeaza AVB-urile si intocmeste reclamatii
daca este cazul,

Monitorizeazi santierele abandonate, cu autorizatii de construire cu termen de valabilitate expirat si lucrari ne-
finalizate. Sesizeazi persoanele competente pentru luarea masurilor de punere in sigurantd a santierelor, in
special in ceea ce priveste restrictionarea accesului persoanelor neautorizate in incinta santierelor respective ;
Verificid masurile dispuse de inspectorii de stat prin Procesele verbale de Control si transmise de Inspectoratul
de Stat in Constructii Serviciului Disciplina in Constructii in conformitate cu dispozitiile art. 29, aliniatul 3 din
Legea 50/1991, republicati, cu toate modificérile si completérile ulterioare.

Initiaza solicitarea de verificare topometrica persoanei responsabile din cadrul Primériei Sectorului 3 si participad
la ridicarile topo pentru toate lucririle Serviciului Disciplina in Constructii care necesita clarificéri sub acest as-
pect, in special acolo unde existd suspiciuni de depasire a proprietitij private cu extindere /p/efd_em\efgiul pu-
blic/privat al Municipiului Bucuresti, /
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Serviciul Publicitate si Domeniu Public

Serviciul Publicitate si Domeniu Public este un departament funcfional din cadrul structurii organizatorice
a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Management Operational, indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare,
a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum i a
prezentului regulament, este condus de un Sef serviciu care se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei
Management Operational.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Polifie Locald,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romé4ns, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe langii atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Publicitate si
Domeniu Public mai are si urmatoarele atributii:

1. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea

compartimentului;

asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

gestioneazi si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeaza de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea

compartimentului si tine evidenta acestora;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

desfisoard activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aibd o

comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni

corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta superiorului ierarhic;

. intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotérére referitoare la activitatea serviciului;

10. comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

11. primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmdreste verificarea/
solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/
conexarea petitiilor;

12. asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

13. organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;

14. intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezinta superiorului ierarhic sintezele cu
rezultatele obtinute in urma desfisurarii acestora;

15. intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd compartimentului sintezi
operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

16. exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorului ierarhici.

17. prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii.

NS AW
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Serviciul Publicitate si Domeniu Public are urmétoarele atributii:

1. verifica si solutioneaza sesizarile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de orice fel amplasate pe
domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

2. verifici legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza eliberarii avizelor de
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

3.  verificd lucrdrile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;

4. efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care nu respecta autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

5. verificd respectarea legalititii afisajului stradal amplasat pe domeniul public sau privat;

6. intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiintare de citre Primarul Sectorului 3, prin care se
propune desfiinfarea pe cale administrativa a constructiilor ilegal executate pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti ; '

7. intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectua
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

sesizeazi organele de cercetare penald, in cazul constatirii existentei faptelor care, conform prevederilor art. 24
din Legea 50/1991, republicats, constituie infractiuni, precum si a instantei de judecatd conform art. 32., alin.
(1), lit. b, din Legea 50/1991, republicatd, in vederea desfiin{irii constructiilor neautorizate amplasate pe
domeniul public;

la solicitarea Directiei Juridice, analizeaza si Intocmeste un punct de vedere la plangeri prealabile/contestatii;
participa la actiunile de desfiintare/dezmembrare a constructiilor executate fird/cu autorizafie de construire pe
domeniul public/privat al unitatii/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participa la aceste actiuni specifice, impreuna cu
Directia Administrarea Domeniului Public;

constatd si aplicd sanctiunile previzute de Legea nr. 50/1991 republicatd, privind autorizarea executdrii
lucrarilor de constructii;

verifici organizarile de santier aflate pe domeniul public;

constatd si sanctioneazi contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucrarilor tehnico-
edilitare, conform legislatiei in vigoare;

constatd contraventii si aplica sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotdrari ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

arhiveazi documentele operate in ordinea cronologica in functie de anul prelucrdrii si intocmirea opisului la
fiecare bibliorafi;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia pe
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are ac-
ces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi activitatii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Monitorizeazi, identificd, centralizeazi si dispune masurile legale ce se impun cu privire la imobilele degra-
date de pe domeniul public;

Verifica intretinerea in stare corespunzitoare a amplasamentelor avizate/autorizate de pe domeniul public re-
feritoare la reparatii, zugravire a partilor exterioare, inlocuire burlane/jgheaburi, vitrine/geamuri;

Verificd marcarea si izolarea imediatd a zonei expuse sau posibil expuse de pe domeniul public ca urmare a
degradarii unor constructii (desprinderi de elemente constructive/fatada sau acoperis);

Verificd marcarea i izolarea imediata a zonei expuse sau posibil expuse de pe domeniul public ca urmare a
degradarii constructiilor tehnico-edilitare : puncte TRAFO, Punct de Masurare Reglare (PMR), statie de re-
glare masurare (SRM), cutiitablouri de distributie pentru energie electrica, telecomunicatii, internet,
semaforizare, etc. ;

Verificd marcarea §i izolarea imediata a zonei expuse sau posibil expuse de pe domeniul public ca urmare a
degradirii punctelor termice Termoenergetica (desprinderi de elemente constructive/fatadd sau acoperis);
Verifics intretinerea in stare corespunzitoare a panourilor publicitare, proiectelor publicitare speciale, struc-
turilor de publicitate autoportantd de pe domeniul public si transmite catre beneficar adrese de informare si de
solicitare a remedierii deficientelor constatate;

Verifica achitarea taxelor de ocupare a domeniului public de citre persoane fizice sau juridice si transmj’
catre institutia abilitata respectiv Directia Generald de Taxe si Impozite Locale in vederea dispunerii masurilo:
ce se impun;

Verifica achitarea taxelor de publicitate de catre persoane fizice sau juridice si transmite catre institutia abili-
tata respectiv Directia Generald de Taxe si Impozite Locale in vederea dispunerii masurilor ce se impun;
Monitorizeazi si centralizeazi valabilitatea avizelor de urbanism emise de Primiria Sector 3;

Transmite citre beneficiarii avizelor de urbanism notificari cu 60 de zile calendaristice inainte de data expirdarii
acestora;

Monitorizeaz3 si centralizeazi valabilitatea autorizatiilor de constructie emise de Primiria Sector 3 pentru am-
plasarea panourilor publicitare pe domeniul public;

Transmite notificari citre beneficiarii autorizatiilor de constructie a panourilor publicitare cu 60 de zile calen-
daristice inainte de data expirérii acestora;

Monitorizeazi modul de amplasare a materialelor publicitare electorale pe perioada pre-campaniei, campaniei
si dupa terminarea acesteia;

Aplica sanctiunile contraventionale ce se impun conform Legii 185/2013 privind amplasarea si autorizarea
mijloacelor de publicitate, pentru afisele/panourile electorale afisate/amplasate neautorizat pe domeniul public
in afara campaniei electorale;

Constata si transmite catre Autoritatea Electorald Permanentd neregulile cu privire la afisajul e
ioada campaniei, in vederea aplicarii masurilor contraventionale ce se impun ; /
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33. Procedeazi la inliturarea materialelor publicitare din proximitatea sectiilor de votare in ziua pre-alegerilor
electorale (pliante, flyere. etc);

34. Transmite citre Direcfia Administrarea Domeniului Public deficientele constatate cu privire la integritatea
panourilor de afisaj electoral de pe domeniul public ( panou cazut , inclinat , vandalizat, panou lips, etc. );

Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operational este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala, in subordinea Directiei Management Operational, isi indeplineste atributiile in
conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicata, cu modificérile i completérile ulterioare,
a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i funcfionare a politiei locale, precum si a
prezentului regulament. Este condus de un sef serviciu subordonat Directorului executiv al Directiei Management
Operational.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, precum si
cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3, Politia Roména, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale
statului.

Pe lianga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Dispecerat

Operational mai are si urmiitoarele atributii:

1. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentului;

2. asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

3. stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de modul de
indeplinire a acestora;

4. gestioneaza i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

5. informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si {ine evidenta acestora;

6. analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

7. desfasoard activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aibd o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

8. fintocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv;

9. comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

10. primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

11. asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

12. organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;

13. intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic pentru
aprobare si apoi compartimentului sintezd operativa in vederea intocmirii bilantului anual al structurii
organizatorice;

14. prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.

15. exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Politistii locali din cadrul Serviciul Dispecerat Operational are urmétoarele atributii:

1. actioneazi pentru coordonarea permanentd a fortelor de ordine publica ale Directiei Generale de Politie Locala,
aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de responsabilitate si a
informdrii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de competentd;

2. urmdéresc mentinerea ordinii si linistii publice, activitatii comerciale, salubritate in zonele si locurile stabilite
prin planul de ordine si siguranta publicd al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

3. primeste, centralizeazd si comunici in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice, toate informatiile
specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civild si cetéfeni, d1n
act1v1tatlle si acpumle ech1pa]elor din teren m scopul luﬁru oportune a deciziilor §1 realizirii unei
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

organizeaza centralizarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor privind situatia operativd de pe raza
Sectorului 3;

actioneazi si colaboreazi pentru asigurarea continuitatii actiunilor de ordine si liniste publicd desfisurate in
zona de competentd, pentru tinerea sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publicd, precum si pentru transmiterea catre celelalte compartimente ale institutiei si
societatilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesizarile cetétenilor, in vederea solutiondrii acestora
n cel mai scurt timp;

colaboreazi in actiuni comune cu departamentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si cu departamentele din cadrul
structurii organizatorice, in scopul rezolvirii sesizarilor si reclamatiilor primite spre solutionare;

asigurd primirea sesizarilor si mesajelor de la cetiteni prin intermediul terminalelor telefonice conectate la
dispecerat dar si prin intermediul aplicatiilor informatice (voicemail, soft sesiziri), dezvoltate in cadrul
dispeceratului, dand relatiile care i se solicitd, in limita dispozitiilor legale care reglementeazd informafiile
clasificate;

mentine o legiturd permanenti cu dispozitivele de ordine publici aflate in executarea unor activitéti specifice,
asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;

primeste si executa verificari operative la solicitarile politistilor locali din teren, pe linie de identificiri persoane
si mijloace auto;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru respectarea
regulilor stabilite, de citre toti corespondentii din reteaua radio;

monitorizeaza si verifica echlpajele pe sistemul de localizare GPS, directionate la sesizari/evenimente
urmireste pozitia acestora si viteza de reactie, ori de céte ori impune situatia operativd sau la solicitarea sefilor
1erarh101

aplica principiul ,,cel mai apropiat echipaj intervine” la evenimente sau situatii deosebite, indiferent din ce
structura face parte sau ce zond are in responsabilitate;

asigurd permanent legitura cu persoana aflati in serviciul de permanenta si o informeaza despre situatia opera-
tivi si evenimentele deosebite;

asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dup# caz, cu jandarmii, pompierii, salvarea
si protectia civild, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte institutii/autoritafi ale statului pentru
rezolvarea situatiilor din teren;

asigura sprijin structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii
publice, pe raza Sectorului 3;

in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitati naturale, anunta conducerea structurii organizatorice
si institutiile abilitate si actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in astfe] de situatii;

anunti conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au produs,
situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;

consemneaza orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiintd conducerii structurii
organizatorice;

distribuie/preia armamentul $i munitia politistilor locali aflati in exercitarea atributiilor de serviciu, misiuni ope-
rative sau in dispozitive de ordine publicd, pe bazi de semnitura in Registrul de miscare a armamentului §i mr
nitiei;

distribuire/preia mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena politistilor locali aflati in exercitarea atributiilor de
serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de ordine publica, pe bazé de semnaturd in registrul cu destinatie
speciald in acest sens;

‘asigurd securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea si verificarea sistemului de alarma
pe totatd pericada dintre predarea si primirea armamentului, munitiilor si mijloacelor cu acfiune iritant-
lacrimogend, cét si prin interzicera accesului persoanelor neautorizate de a patrunde in interiorul acesteia;
raporteazi de indati orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentard a arma-
mentului, munitiei cat si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, in timpul serviciului;

monitorizeazi zonele unde sunt amplasate camere video in scopul ludrii deciziilor si realizirii unei coordondri
moderne si eficiente a misiunilor stradale;

supravegheazi permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment si in timp real a situafiei
operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publica si control;

supravegheazi cu tehnica aflatd la dispozitie, incilcarea normelor de salubritate si protectia mediului
(depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situafii cu
potential de risc la adresa sigurantei cetatenilor si a bunurilor din proprietatea publici sau privaté, semafoare
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.
47.

unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fard addpost sau mijloace materiale) implicate in
acte de cersetorie, spilare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte incélcari ale prevederilor legale in vigoare;
comunici echipajelor din teren pentru a interveni la evenimentele ce se produc pe teritoriul de competentd si
consemneazi in registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare video ;

informeazi in timp real si util sefii ierarhici, asupra condiiilor specifice locului de desfagurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizici a cetafenilor sau bunurilor
acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

cunoaste parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;

intrebuinteazi, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;

programeazi sistemul pentru monitorizarea periodica a unor detalii, in functie de parametri;

urmireste procesul de inregistare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile constatate;

modifica si redirectioneazi unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a dispozifiilor
primite de la sefii jerarhici sau in functie de necesitti;

anunt persoanele autorizate si se ocupe de intrefinerea si depanarea echipamentelor in cazul defectiunilor
(imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentérii cu energie electricd, etc.) si
informeazi seful de serviciu despre aparitia acestor defectiuni;

intocmeste $i transmite rdspunsuri catre pesoane fizice si/sau institutii abilitate si cerceteze fapte de naturd
penala si /sau contraventionald, care solicitd vizualizarea, prelucrarea, stocarea si arhivarea imaginilor surprinse
de echipamentele de supraveghere video amplasate pe raza Sectorului 3;

arhiveazi si conserva pe serverele sistemului, imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incilcéri ale prevederilor legale), la solicitarea organelor
competente, investite s cerceteze astfel de fapte, inclusiv instantelor de judecatd, timp de 30 de zile de la data
solicitarii, iar la expirarea termenului sa urmareasca sa fie sterse din dispozitivele de stocare;

arhiveazi si conserva, in vederea eliberdrii, imaginile stocate la solicitarea persoanelor fizice, ca urmare a unor
evenimente deosebite, timp de 6 luni de la data solicitirii, iar la expirarea termenului sa urméreasca s fie gterse
din dispozitivele de stocare;

elibereazd cu aprobarea prealabild a Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputernicite, inregistrari ale
evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instantelor de judecatd, organelor de
urmarire penals, Brigazii de Politie Rutiera si altor institutii abilitate;

asigurd posibilitatea vizualizirii anumitor inregistrari, persoanelor cu functii de decizie din cadrul Primariei
Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primériei);

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii.

interzice accesul persoanelor neavizate in spatiul tehnic si de lucru al dispeceratului, fard acordul conducerii
directiei;

verificd functionarea sistemului de alarma la efractie si monitorizeaza sistemele de securitate, instalate in
unititile de invatimant, iar in cazul activarii acestora (senzori, panica, efractie) directioneazd echipajul cel mai
apropiat in vederea verificirii obiectivului.

colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul compartimentului;
intocmeste grafice, rapoarte, evidente, sinteze care vizeaza modul de desfisurare si rezultatele activitétii de
monitorizare pe anumite perioade de timp si le prezinta sefilor ierarhici;

tine evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet si rispunde de accesarea si utilizarea zilnicd
a mail-ului de serviciu;

se informeazi cu privire la modificdrile/completirile actelor normative incidente in activitatea serviciului in
care 1si desfiisoara activitatea, precum si a oricdror aparitii normative specifice activitafii acesteia;

claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de serviciu;

exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Directorul executiv adjunct al Directiei Management Operational are in subordine Serviciului

Autorizare Comercials, Serviciului Sintezi, Evidenta Contraventii si Compartimentul Logisticd pe care le conduce,
controleaza si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora. Se subordoneazi Directorului executiv al
Directiei Management Operational.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,

precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana, Jandarmeria Roména, Inspectoratul Scolar al Municipiului

Bucuresti si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.
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Pe linga atributiile comune personalului cu functic de conducere, Directorul Executiv Adjunct al
Directiei Management Operational mai are si urmitoarele atributii:

1. conduce, organizeazi, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul Serviciului Autorizare
Comerciald, Serviciului Sintezd Evidentd Contraventii si Compartimentul Logistica .

2. asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de c#tre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

3. participa la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanta deosebiti;

4. desfdgoara activititii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, sd aiba o com-
portare civilizata, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunénd sanctiuni corespunzitoare;

5. asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

6. organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din subordine;

7.  verificd, vizeaza gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucrarile elaborate de catre structurile din subordine;

8. depisteazi deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru corectarea in timp
util a acestora;

9. informeazi conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei si tine evidenfa
acestora;

10. verifica si avizeaza documentatia de specialitate (intocmitd de compartimentele din subordinea acestuia) pentru
proiectele de hotarare referitoare la activitatea serviciilor subordonate;

11. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea Directi~
Management Operational, a Directiei Generale de Politie Locala si a Primériei Sector 3;

12. studiazi, analizeazi si orienteazi corespondenta directiei cétre persoanele apte si abilitate s emitd raspunsuri
la problemele cuprinse in continutul acesteia;

13. verificd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurii conduse;

14. stabileste zilnic, impreuni cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada urmatoare;
15. elaboreazi strategii pentru actiunile de control specifice activitstii directiei, urmarind eficienta acestora si
derularea lor conform strategiei stabilite i informeazi pe coordonatorul direct asupra rezultatelor actiunii;

16. elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii i proiecte de hotarari referitoare la
activitatea structurii conduse;

17. informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitate si fine evi-
denta acestora;

18. exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul Autorizare Comerciala

Serviciul Autorizare Comerciald este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directorului executiv al Directiei Management Operational,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare <
functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament, este condus de un Sef Serviciu si are ca scop emitere.
acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare comerciala, pentru agentii economici, persoane fizice sau juridice
care desfisoard activititi de comercializare a produselor si serviciilor de piatd in zone publice sau in orice zond de
alta natura destinate folosintei publice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméani, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Autorizare
Comerciali mai are si urmatoarele atributii;

1. participa la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intra in sfera
de atributii a serviciului;

2. intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotérare referitoare la activitatea serviciului;

asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de cétre subordonaii a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea

compartimentului;

4. stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspund
indeplinire a acestora;

5. gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acesto

W
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% =

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si {ine evidenta acestora;

analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine;

desfisoard activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decit cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si
clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si intocmeste
situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;

intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezinta directorului executiv sintezele cu
rezultatele obtinute in urma desfasuririi acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunic# superiorului ierarhic pentru
aprobare si apoi compartimentului sintezi operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii
organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul Autorizare Comerciali are urmétoarele atributii:

1.

2z

10.

11.

12.

13.

verifica, solutioneazi si riaspunde sesizirilor si reclamatiilor ficute in termen legal, cu privire la activitatea
desfasurata de Serviciul Autorizare Comerciald;

verifica documentatiile prezentate si emite acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciala pentru activitati
de comert si/sau servicii servicii de piata desfasurate in spatii comerciale si pe domeniul public/privat, in baza
actelor normative in vigoare;

analizeazi cererile si supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare comerciald pentru activitdile
comerciale desfasurate temporar sau sezonier pe domeniul public/privat, dupa reguli stabilite de Consiliul Local
al Sectorului 3, in baza actelor normative in vigoare;

emite acorduri de functionare comerciala pentru targuri, piete, oboare, etc. in conformitate cu prevederile legale;
emite acorduri de functionare comerciald pentru activititile de comercializare a produselor si serviciilor de piata
in conformitate cu prevederile legale, exclusiv unitétile de alimentatie publicd;

emite autorizafii de functionare comerciald pentru activititi de alimentatie publica (restaurante si baruri) in
conformitate cu actele normative specifice si anume Codul Fiscal al Romaéniei si a Hotarérilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;

transmite datele necesare calcularii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor fiscale si
anume Codul Fiscal al Roméniei, Hotdrarile de Guvern, H.C.G.M.B. si H.C.L..S.3 aflate in vigoare, actualizate
si/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generala de Impozite si Taxe Locale, precum si altor
institutii publice similare in functie de abilitdtile i competentele acestora;

transmite citre alte compartimente din cadrul institutiei/ alte entitati, atunci cénd este cazul, adrese in vederea
efectudrii in teren a controlului si verificarii asupra respectdrii legislatiei in vigoare precum si emiterea unui
punct de vedere asupra avizirii;

redacteaza si tipareste acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciald pentru agentii economici care
indeplinesc conditiile legale de funcfionare;

actualizeazi permanent baza de date pe domenii de activitati, cu privire la societifile comerciale autorizate sa
functioneze pe raza Sectorului 3;

desfasoara activitifi de indrumare a agentilor economici in vederea respectarii legislatiei specifice
compartimentului de specialitate;

asigurid programul de inregistrare a cererilor privind emiterea/prelungirea actului administrativ precum si
eliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de funcfionare comercialg; _

inregistreazi si tine in evidentd intrarile/iesirile solicitarilor de autorizarg’ (nr. inregistrare, data, inspector,
corespondentd, data eliberarii, etc.);
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14. inregistreaza toate documentele care intrd prin email: autorizare.comerciala@primarie3.ro, si pe adresele de
email ale subordonatilor, personal si pe platforma de depunere ONLINE:
https://www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/acte_necesare;

15. efectueaza operatia de scanare a documentelor transmise prin intermediul adreselor de email;

16. asigura programul de lucru cu publicul stabilit prin HG nr.1487/2005 pentru modificarea anexei nr.1 la HG
nr.1723/2004 privind aprobarea programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul;

17. asigura expedirea raspunsului citre petitionar conform legii prin: curier, fizic la registratura Primériei, email i
pe platforma online;

18. tine evidenta confirmarilor de primire a corespondentei pe care le ataseazi la lucrarile de bazi;

19. Inregistreazi la registratura Primariei, lucririle externe pentru Directia Generald de Politie Locala;

20. primeste adrese, solicitari din partea compartimentelor institutiei si a altor institutii abilitate, in vederea punerii
la dispozitie a documentelor care au stat la baza emiterii actului administrative;

21. consiliere telefonicd/individuald privind situatia dosarelor in lucru, informatii privind autorizarea activitétilor la
punctele de lucru, etc;

22. digitizeaza datele agentilor economici in programul specific de autorizare;

23. verificd in programul AVANSIS daci agentul economic figureazi in baza de date cu creante la bugetul local;

24. realizeaza activititi de gestiune fizica si electronicd a documentelor/actelor - intrate/emise;

25. prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii.

26. exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

27. constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotéréri
ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale Consiliului Local
Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

28. verificd  toate documentele care intrd  prin: platforma  de depunere ONLINE:
https://www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/acte necesare; pe adresa de  email: au-
torizare.comerciala@primarie3.ro; de pe adresele de email ale subordonatilor; registratura Primériei Sector 3 si
emite acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciald pentru activititi de comert si/sau servicii de piaté des-
fasurate In spatii comerciale, pe domeniul public/privat, in baza actelor normative in vigoare;

29. inregistreazi  toate  documentele care intra  prin: platforma de  depunere = ONLINE:
https://www.primarie3.rofindex.php/informatii_publice/acte_necesare; de pe adresa de email: au-
torizare.comerciala@primarie3.ro, si de pe adresele de email ale subordonatilor;

30. emite referate si dispozitii de respingere a cererilor de autorizare atunci cand nu sunt indeplinite conditiile de
emitere a actelor administrative;

31. emite referate si dispozitii de retragere a actelor administrative atunci cand nu mai sunt indeplinite conditiile
care au stat la baza emiterii actului administrativ;

32. emite referate i dispozitii de suspendare a actelor administrative atunci cand sunt incalcate conditiile care au
stat la baza emiterii actului administrativ;

33. digitizeazi datele de identificare a agentilor economici si a documentelor depuse la dosar in programul speci
de autorizare;

34. verificarea cererilor de inrolare depuse pe platforma ONLINE la nivel de Primarie in vederea inroldrii per-
soanelor fizice/juridice;

35. inregistrarea cererilor de inrolare depuse pe platforma ONLINE la nivel de Primarie in vederea inroldrii per-
soanelor fizice/juridice;

36. indrumarea agentilor economici in vederea deschiderii contului de persoand fizica si asocierea acestuia cu per-
soana juridicd, in scopul inrolarii societatii comerciale;

37. indrumarea agentilor economici in vederea depunerii documentatiei in platforma ONLINE:
https://www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/acte necesare:

38. colaboreaza si/sau intocmeste adrese catre Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor necesare
reprezentarii in instantd a structurii organizatorice, formuland totodatd puncte de vedere la solicitarea acestui
compartiment;

39. desfasoard activititi de consiliere (telefonici/email) a agentilor economici in vederea respectirii legislatiei
specifice compartimentului de specialitate;

40. asigura expedirea raspunsului cétre petitionar conform legii prin: curier, email si pe platforma online;

41. intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domety].puhl%

As

le prezinta conducerii institutiei; r
42, raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in-Thod (76n§tiincios Adatﬁnntor &é«\\
serviciu;
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43, arhiveaza documentele operate in ordinea cronologicd in functie de anul prelucrarii si intocmirea opisului la
fiecare biblioraft;
44, intocmeste borderou cu actele administrative emise in vederea aprobirii ;

Serviciul Sintezd, Evidentsi Contraventii

Serviciul Sintezii, Evidenti Contraventii este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii
politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament si are
ca obiectiv intocmirea de statistici, evidente si sinteze privind activitatea politistilor locali, raportarea periodicd a
realizirilor structurii organizatorice ca urmare a activittilor si actiunilor desfisurate sau a evenimentelor petrecute
pe raza Sectorului 3, precum si evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite
de politistii locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala. Este subordonat
Directorului executiv adjunct al Directiei Management Operational si este condus de un gef serviciu.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméana, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sintezd, Evidenta

Contraventii mai are si urmitoarele atributii:

1. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonatii structurii coordonate a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea serviciului;

2. asigurd pregitirea de specialitate a personalului structurii organizatorice din subordine, in conformitate cu
tematica stabilitd;

3. stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de modul de
indeplinire a acestora;

4. gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora ;

5. desfagoara activitafi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, s aibd o
comportare civilizats, s respecte regulile disciplinare stabilite prin ROI, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

6. primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste

verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum si

clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si intocmeste

situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;

9. intocmeste raspunsurile la petitii/adrese cu grad ridicat de dificultate;

10. formuleazi raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre sefii ierarhici;

11. elaboreaza si intocmeste bilantul de activitate anual al Directiei Generale de Politie Locala, pe baza bilantului de
activitate anual intocmit de structurile directiei;

12. informeaza de indati Directorul executiv al Directiei Management Operational despre toate deficientele
constatate in activitatea din cadrul structurii proprii, propune masuri de remediere a acestora, precum si masuri
de imbunéatatire a activitétii;

13. comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

14. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activitatii.

15. exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

0 =

Serviciul Sintezii, Evidentd Contraventii are urmiitoarele atributii:

1. intocmeste statisticile, evidentele si sintezele siptimanale pe baza sanctiunilor aplicate de citre plotistii locali;
2. efectueazi raportiri la cerere cu realizirile / evenimentele structurii organizatorice, pe care le transmite
Directiei Comunicare si/sau conducerii Primariei Sectorului 3;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

elaboreazi si intocmeste bilantul anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generala de Polifie
Locala, precum si note de bilang al activitatilor desfagurate de compartimentele din cadrul acesteia, trimestrial,
semestrial, sau ori de cite ori este nevoie;

elaboreaza strategii, programe, studii, analize gi statistici, formuleazi concluzii si propune maésuri pentru
imbunititirea si cresterea eficientei activititilor de prevenire gi combatere a faptelor antisociale savérsite pe
raza Sectorului 3 si materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in desfdsurarea activitatii
directiei;

elaboreazi si actualizeazid documentele de serviciu necesare organizarii si desfasuririi activititilor desfasurate
de politistii locali din cadrul compartimentului;

intocmeste analizele lunare sau ori de céte ori este necesar cu privire la sanctiunile aplicate de compartimentele
Directiei Generale de Politie Locald, pe care le aduce la cunostintd Directorului executiv adjunct sau
conducerii institutiei;

colaboreaza si/sau intocmeste proiecte de hotarari, regulamente, note interne, dispozitii pentru imbunétatirea
activitatii in domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

analizeaza, solutioneaza si prezinti spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere al
compartimentului privind interpelérile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor locali in care sunt
sesizate aspecte ce tin de activitatea structurii din care face parte;

participa la intocmirea regulamentului de organizare si functionare al structurii din subordine/regulamentul
intern al Primariei Sectorului 3, precum si la modificarea/completarea acestora;,

sesizeazi conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care il
constatd n activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Localé;

aduce la cunostinta celorlalte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a actelos
normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in domeniul normativ care are legéturd cu
activitatea politiei locale;

colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul Primariei Sectorului 3
precum si intocmesgte procedurile operationale ale serviciului propriu;

intocmeste orice alt document necesar cresterii capacitatii operative a structurii organizatorice;

intocmeste rapoarte si situafii statistice cu termen prin colectarea datelor si informatiilor rezultate din
activitatea structurii organizatorice;

tine evidenta proceselor verbale contestate in baza comunicarilor facute de compartimentul juridic contencios,
comunicd procesele verbale contestate compartimentului juridic contencios, solicitd organelor de executare
silita restituirea proceselor verbale contestate, In situatia in care a luat la cunostinta de inregistrarea plangerilor
contraventionale dupi momentul transmiterii la executare a acestora conform termenului legal;

colaboreazi si/sau intocmeste adrese catre Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor necesare
reprezentdrii in instant a structurii organizatorice, formuland totodata puncte de vedere la solicitarea acestui
compartiment;

coopereazi cu serviciile publice locale de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitatd de conducdtorul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte autoritéfi/institut™
publice cu aprobarea conducitorului structurii organizatorice;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de cite ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald si propune masurile
ce se impun pentru imbunitatirea acesteia;

comunicd prin inméanare/afisare procesele verbale de constatare si sanctionare contraventionala si a altor acte
administrative, emise de citre Primiria Sectorului 3 sau de alte institutii, in care sunt implicate persoane cu
domiciliul pe raza administrativ- teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in termenul prevdzut de
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, proceduri ce se consemneaza intr-un proces verbal de comunicare/afisare;
opereazi zilnic in baza nationala de date SINEPCVI online (Portal Abateri) punctele de penalizare aphcate,
catre personalul institutiei cu atributii in acest sens, la regimul circulatiei pe drumurile publice;

gestioneazi si asigura circuitul si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

tine evidenta proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali din
cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald;

transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, care
nu au fost semnate de contravenienti;

comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a céror razi teritoriald
domiciliaza/isi are sediul social contravenientul persoana fizicid/juridica sau, dupa caz, isi are igiliukiTiscal
contravenientul persoand juridicd, procesul verbal de constatare a cont7\ entiei si de ap oar A sanchl&nn

neatacat cu plangere in termenul legal si/sau neachitate;
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26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

tine evidenta amenzilor achitate, si a confirmirilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unititilor administrativ-teritoriale in a caror razi teritoriala domiciliazd contravenientul persoand fizicd sau
dupi caz, si are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridics;

opereazi zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contravenfionale aplicate de catre
personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens;

formuleazi raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de catre superiorii ierarhici;

implementeaza si coordoneazi aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modului si conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului;

propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o eficientizare a activitatii
serviciului;

preia si inventariaza bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

asigurd masuri de pastrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe domeniul
public pana la predarea efectiva a acestora catre organul fiscal sau pand la distrugerea bunurilor care nu
intrunesc conditiile de valorificare;

declars organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privati a statului, in termenul
previzut de legislatia in vigoare;

convoaci comisia de evaluare - distrugere constituitd la nivelul institutiei in vederea stabilirii bunurilor care
intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu intrunesc conditiile de valorificare;
convoacd periodic sau ori de céte ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituitd la nivelul
structurii organizatorice, din care face parte ca detindtor legal de bunuri, in vederea preludrii, evaludrii,
valorificarii si/sau distrugerii, dupa caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

se ocupa de intrunirea in plen a comisiei, asigurdndu-i baza informationala si conditiile de Iucru solicitate;
predi organului fiscal, pe baza de proces-verbal si borderou, bunurile care fntrunesc conditiile de valorificare;
cu instiintarea organului fiscal, predd spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea timpului,
pierd in greutate sau valoare;

predi spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine animala
confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de imbolnavire in cazul consumului
acestora de citre populatie;

preda, de indatd, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a cdror producere, detinere,
transport, comercializare se face In baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicald, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturd medicala, substantele toxice,
materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de arhivi, obiectele,
vesmintele si cirtile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de metale, fildesul si orice
bunuri a ciror comercializare este interzisd prin lege, mijloacele de platd, armele de foc, munitiile, materiile
explosive si bunurile cu specific militar);

declari organului de valorificare, bunurile a cror producere, detinere, transport, comercializare se face in baza
unor legi special si care au fost predate de indati, organelor de specialitate ale statului competente a gestiona
astfel de bunuri;

preda citre institutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care aduc atingere
drepurilor de proprietate intelectuald;

in situatia contestirii in instanti a procesului verbal de constatare §i aplicare a sanctiunii contraventionale, ia
misuri de pastrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate péna la data riménerii definitive a
hotarérii judecatoresti;

solicits puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatie care apare in activitatea curenta i care
exced prevederilor legislatiei in material valorificarii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privatd a
statului;

colaboreazi cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instan{a care au ca
obiect plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare
contraventionala prin care s-a aplicat masura complementara a confiscirii;

informeazi conducerea institutiei cu privire la activitatea curentd, precum si cu privire la orice situatie aparuta
care excede prevederilor legislatiei in material valorificirii bunurilor intrare, potrivit legii, in proprietatea
privati a statului;

intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul public i
le prezintd conducerii institutiei;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie 4 acestor dat

acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii ac‘_;iv/it tii; PSS
exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiiler prifpte de la sup. 1\?% ieparhigi- 1;:
; S Vi S\
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50. constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotérari
ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotaréri ale Consiliului Local
Sector 3 1n baza iImputernicirii Primarului Sectorului 3;

51. finregistreaza sanctiuni complementare in platforma Brigdzii Rutiere (puncte de penalizare);

52. tine evidenta proceselor verbale predate citre operatorul postal;

53. 1intocmeste situatia proceselor verbale returnate de operatorul postal peste termenul legal si fnainteazd con-
ducerii situatia deficientelor constatate;

54. stabileste si participd la intalnirile de lucru cu operatorul postal;

55. prezintid conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de comunicare a proceselor verbale, activitate desfisuratd de operatorul postal, conform contrac-
tului;

56. intocmeste statistici, evidente si sinteze saptiménale pe baza rapoartelor de activitate ale politistilor locali si
efectueaza raportiri periodice cu realizarile structurii organizatorice ca urmare a activitétilor si actiunilor des-
fasurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3, pe care le transmite conducerii Primériei
Sectorului 3;

57. elaboreaza si actualizeazd documentele (tipizatele) de serviciu necesare organizarii si desfasurdrii activitatilor
desfagurate de politistii locali din cadrul structurii organizatorice;

58. intocmeste si/sau colaboreaza la intocmirea protocoalelor de colaborare/planuri de méasuri/planuri de actiune
raportand conducerii la final, rezultatele acestora;

59. intocmeste orice alt document necesar cresterii capacitétii operative a structurii organizatorice;

60. intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen prin colectarea datelor si informatiile rezultate din acti
tatea structurii organizatorice;

61. organizeazia arhiva fizica a proceselor verbale, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic aprobat;

62. participi la operatiunile de selectionare si eliminare a documentelor expirate impreuna cu personalul desemnat;

63. raspunde solicitarilor scrise din partea cetatenilor referitoare la contraventiile aplicate (situatie amenzi,
procedura de contestare, copii dupa acte);

64. asigura backup-ul periodic al bazei de date si transmiterea datelor relevante cétre IT, conform procedurilor
interne.

Compartimentul Logistici

Compartimentul Logistici este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale
nr.155/2010, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament si se
subordoneazi Directorului executiv adjunct al Directiei Management Operational.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, precum si
cu restul compartimentelor Primdriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institufii abilitate ale
statului.

Compartimentul Logisticii are urmitoarele atributii:

1. asigurd pastrarea in conditii de sigurantd deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de autoapara. .-
din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor,
cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instrainirii, degradarii sau producerii de evenimente deosebite;

2. asiguri evidenta riguroasi a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor cu elec-
trogocuri sau a altor mijloace de autoaparare din dotarea personalului Directiei Generale de Politie Locala;

3. controleazd modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se ci
acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

4. se ocupi de procedura obtinerii avizului port-arma a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine public si
circulatie pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atributii de pazi obiective, in conformi-
tate cu normele legale in vigoare;

5. intocmeste si revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, pastrarea, portul si ménuirea armamentului,
munitiilor si mijloacelor de autoaparare din dotarea Directiei Generale de Politie Locald, precum si Regula-
mentul privind organizarea, pregatirea si executarea tragerilor de antrenament de cétre personalul institutiei;

6. urmdreste ca repartizarea armamentului, munitiilor i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea acestora
sd se execute in termenele planificate si in conditii de deplina siguranta,

7. se ocupa de procedura de avizare a camerei de armanent §i munitii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
295/2004; ) AN

8.  asigurd suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentl dj zxzilele di i
care si intrefinere a armamentului;
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10.

11.
12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Generale de Politie Locald, se subordoneazi Directorului General, indeplinindu-si atributiile i/
prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicata, cu modificarijg

urmareste ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare s fie in buna stare de functionare si
imediat dup# terminarea tragerilor, organizeaza primirea munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-
verbal justificativ;

asiguri periodic si inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale de
Politie Locala, care participa la astfel de activitati, privind modul de organizare si participare la astfel de activ-
itai;

raporteazi de indati orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentard a arma-
mentului i munitiei, in timpul sedintelor de tragere;

asigurd gestionarea tehnico-operativa, pastrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare, cu respec-
tarea prevederilor legale in vigoare;

urmireste si controleazi buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare si inregistrare video
din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incarcare, a tabletelor si aparatelor foto-
grafice, a armamentului, munitiei si mijloacelor de apirare si protectie, a echipamentelor, aparatelor si arti-
colelor sportive din dotarea salii de pregatire fizica, precum si a altor mijloace tehnico-operative din dotare;
organizeazi, indruma §i controleazd folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea §i aprovizionarea cu,
armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, astfel ca aceste activitdti sd fie realizate cu
randament maxim;

coordoneazi activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, Intreaga activitate a institutiei si
propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesitafi;

asigurd realizarea unui consum legal de carburanti auto, fara a se depasi norma alocata sau folosirea in alte
scopuri;

elibereazi si centralizeaza foile de parcurs, verifici modul de completare a acestora, urmérind corelatia intre
nr. de km consemnati si nr. de km afisat la bord;

verifica zilnic sau ori de cate ori este nevoie, starea tehnicd si modul de intrefinere a mijloacelor auto;
organizeazi si desfisoard activititi de exploatare, asistent3 tehnicd §i remediere a defectiunilor tehnice a mi-
jloacelor din dotare, precum si activitati de asigurare tehnico-materiald a politistilor locali, potrivit regulamen-
telor si dispozitiilor interne;

propune achizitionarea serviciilor de mentenanta pentru efectuarea serviciilor de intrefinere si reparatii a mi-
jloacelor tehnice din dotare, urmarind functionarea la parametri normali;

desfisoard activititi de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatarea si intrefinerea mijloacelor
tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

controleazi modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se ca
acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

participa la planificarea vehiculelor (autovehicule, vehicule electrice, motociclete, biciclete etc.) in ceea ce
priveste organizarea dispozitivelor operative ;

colaboreazi cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atributiilor si se informeazd de necesitatile
acestora, In vederea imbunitatirii tehnicii din dotare;

asigurd logistic interventiile operative i participd cu tehnici si materiale la misiuni complexe sau de lunga
durati;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia per-
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are ac-
ces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitafii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
depoziteazi, asigura si elibereazi vehiculul/remorca/rulota catre proprietarul/definatorul legal al acestuia dupa
achitarea tarifelor de ridicare, transport si depozitare, in baza certificatului de inmatriculare in original/oricarui
alt act din care sa rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculului/remorcii/rulotei, permisului de conducere si
a unui act de identitate al solicitantului, respectind intocmai prevederile procedurii operationale/ consemnului
particular;

dupai eliberarea vehiculului depozitat, arhiveazi dosarul respectiv si il transmite spre verificare sefului ierarhic
pentru a-1 inregistra si comunica prin sefului ierarhic al compartimentului din care face parte politistul local
care a dispus ridicarea vehiculului de pe domeniul public, in vederea aplicarii sanctiunii conducatorului auto
pentru fapta contraventionald sivarsita n urma céreia s-a dispus ridicarea;

Directia Monitorizare

Directia Monitorizare este un departament functional din cadr\}/tructurii organizatoric

4 i

si completirile ultgrio re,;?q:ﬂg“ig%
& o

115 s




Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a prezentului
regulament si este condusa de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Monitorizare Institutii Publice si Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de

invatamant pe care le conduce, controleazi si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,

precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméns, Jandarmeria Roména, Inspectoratul $colar al Municipiului
Bucuresti si cu celelalte organisme i institutii abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al Directiei

Monitorizare mai are si urméatoarele atributii:

1.
2.

AR S

%o =

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.
26.

27.

coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea Directiei
Monitorizare;

avizeaza planificarea lunard a efectivelor din subordine;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanta deosebité;
verifics, vizeaza si/sau propune spre aprobare lucririle elaborate de catre structurile din subordine;

desfasoard activititii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, s aiba o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzatoare;

analizeazi lunar activitatea personalului de conducere din subordine i ia masuri de imbunititire a acesteia;
informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele in activitatea de monitorizare;
organizeazi si executd controale tematice i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de ser-
viciu ale personalului din subordine;

propune spre aprobare regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea aces-
tora in timpul serviciului si in misiuni, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitdti cdnd nu se afla
asupra personalului;

urmireste modul in care se realizeazi teoretic si practic, cunoasterea armamentului i munifiei din  dotare;
rispunde de pregitirea profesionali a personalului din subordine;

urmareste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare si
sesiseaz seful ierarhic in situatia in care este necesara suplimentarea/schimbarea acestuia;

vizeaza planurile de masuri/actiune intocmite de compartimentele din subordine cu ocazia participarii cu efec-
tive la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfisurate in Sectorul 3;

verifici si supune spre aprobare conducerii dispozitivul/organizarea zilnici a efectivelor din subordine;

participa la intocmirea Planului de Ordine si Sigurantd Publica al Politie Locale tindnd cont de evolutia situatiei
operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia si formuleaza propuneri pe care le inainteaza superiorului
ierarhic;

raporteazi de indati superiorului ierarhic orice eveniment important petrecut pe raza sectorului despre care ia la
cunostinta si care are legitura cu atributiile sale si ale personalului din subordine;

stabileste reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si verificd daca
acestea sunt respectate;

gestioneaz4 §i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;
primeste si distribuie personalului din subordine, spre instrumentare, petitiile si sesizarile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor si sesizarilor gresit indreptate,
precum si clasarea/conexarea acestora;

asigura implementarea datelor 1n sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului i participa la
intocmirea situatiilor anuale/semestriale/trimestriale, in legétura cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al directiei, pe care il comunica compartimentului sintezi operativa in
vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

stabileste zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioa U
elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotérari refepifoare- aﬁcﬁ
structurii conduse; C [ ae—
exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dis '
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Serviciul Monitorizare Institutii Publice

Serviciul Monitorizare Institutii Publice este un departament functional din ca

torice a Directiei Generale de Politie Locala, care isi indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii
politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru apro-
barea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament, este con-
dus de un sef serviciu, subordonat Directorului Executiv al Directiei Monitorizare.

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, pre-

cum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consil-
jului Local al Sectorului 3, Politia Romén4, Jandarmeria Romani si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale
statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare Institutii
Publice mai are si urmétoarele atributii:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

coordoneaza intreaga activitate a personalului din subordine;
intocmeste planificarea lunard a echipajului destinat activitatii de transport valori a celor din obiective a caror
monitorizare/paza, ordine si protectie se asigurd cu politisti locali si guarzi, precum si a echipajelor de
politistilor locali/guarzi repartizati pe itinerarii/zone/posturi de responsabilitate in functie de dispozitiile primite
si supravegheazi ca personalul din subordine si semneze de luare la cunostinti la intrarea in serviciu,

analizeazi zilnic, lunar, trimestrial si anual activitatea politistilor locali/guarzilor din subordine, pe care o pre-
zinta sefului ierarhic cu propuneri de imbunatatire a acesteia;

informeazi de indatid conducerea structurii organizatorice si sectia de politie competenta teritorial despre even-
imentele produse pe timpul activitatii de ordine si monitorizare/pazi si tine evidenta acestora;

propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfectionarea activitatii ordine $i monitorizare/paza;

executd programul de pregitire profesionala specifici a personalului de ordine si monitorizare/pazi din sub-
ordine si asiguri cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Sigurantd Publica tinind cont
de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes local;

intocmeste planurile de pazi a cdror ordine, monitorizare si pazd se asigura cu dispozitive alcatuite din politisti
locali/guarzi;

asigura cunoasterea prevederilor planurilor de pazi, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor si respec-
tarea lor intocmai de cétre personalul din subordine;

stabileste masuri referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rdspunde de modul de
indeplinire a acestora;

gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

coordoneazi, controleazi si verifica zilnic activitatea de eliberare a vehiculelor ridicate de pe domeniul public
in baza hotarérii consiliului local care reglementeazi activititile de ridicarea, transportul, depozitarea si eliber-
area vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar pe partea carosabild a drumurilor publice aflate
in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, a vehiculelor/remorcilor care ocu-
pé abuziv sau blocheazi accesul in parcajele publice de resedintd sistematizate pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3, precum si a altor mijloace de
transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semn international pentru per-
soane cu handicap si a tarifelor aprobate; in cazul constatarii unor deficiente ia mésuri de remediere a acestora;
zilnic intocmeste situatia la Depozitul din str. Releului nr. 4, pe care o comunici spre informare sefului ierarhic,
iar sdptamanal Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

verifica respectarea termenelor limita in ceea ce priveste instiintarea proprietarilor vehiculelor ridicate de pe
domeniul public, care nu se prezinta din proprie initiativa sé-si elibereze vehiculele aflate in depozit, intocmind
corespondenta cu acestia; pentru vehiculele fira nr. de inmatriculare/inregistrare si pentru cele cu nr. de inma-
triculare striin intocmeste anuntul pentru publicarea intr-un cotidian local de tiraj mare si pe site-ul Primériei
Sectorului 3

desfasoar activitiiti de control/verificare/instruire pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile
ce 1i revin, si aiba o comportare civilizati, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintéa superiorului ierarhic;
comunici in cel mai scurt t1mp posibil, organelor abilitate datele cu privi
tele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat 1a
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

10.

specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste verifi-
carea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clas-
area/conexarea petitiilor;

intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul serviciului §i prezinta superiorului ierarhic notele sintezd cu
rezultatele obtinute in urma desfiguririi acestora;

intocmeste bilantul de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comunica spre aprobare superi-
orului ierarhic;

organizeaza, planificd si controleaza modul de executare a activitatii specifice de transport valori de cétre per-
sonalul desemnat cu paza si securitatea valorilor;

intocmegte planul de pazi a transportului de valori, prin care se stabilesc in principal: bunurile i valorile de
transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transport, situatia operativd, dura-
ta transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazi, consemnul general
si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoaparare, modul de actiune in difer-
ite situatii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, precum §i anexa cu varianta de transport si durata acestuia,
instruieste zilnic, inainte de plecarea in cursd, echipajul care efectueaza transportul de valori, precum si echipa-
jul de Insotire si asigurd legdtura permanentd cu echipajele de insotire a transportului de valori, pentru co-
municarea atingerii punctelor de incarcare/descircare, eventualelor modificéri in derularea misiunii;

stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului i munitiei, portul si folosirea acestora in timpul
serviciului, urmarind respectarea lor cu strictete;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica superiorului ierarhic pent
aprobare si apoi compartimentului sinteza operativa in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii organiza-
torice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP); are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitafii.

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Atributiile personalului Serviciului Monitorizare Institutii Publice sunt urmitoarele:

mentine ordinea si linistea publica, prin activitati de monitorizare/supravehere/prevenire si combatere a faptelor
antisociale, in imediata apropiere a zonelor comerciale si de agrement, in parcuri, piete, in parcérile auto aflate
pe domeniul public sau privat al sectorului 3, precum si in institutiile publice de interes local aflate in proprie-
tatea si/sau in administrarea autoritatilor administragiei publice locale sector 3 sau a altor servicii/institutii pub-
lice de interes local, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, a sigurantei persoanelor, integritdtii corporale,
vietii si bunurilor cetétenilor;

actioneaza in zona de responsabilitate pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum i pentru
mentinerea ordinii si linistii publice si a curiteniei localitatii;

in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia mésuri pentru conservarea locului
faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si preda faptuitorul structurii Politiei
Romane competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;procesul-vert
astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmérire penald;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice de
interes local, precum si insotirea acestora, daci sunt desemnati, la efectuarea unor controale ori actiuni speci-
fice;

participa, alituri de Politia Roména, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranti publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;

verifica si solutioneazi sesizirile §i reclamatiile legate de problemele specifice compartimentului, primite din
partea cetatenilor, pe raza sectorului 3 si in zona de responsabilitate;

ia la cunostintd despre prevederile planurilor de paza, respectiv a procedurilor operationale, consemnelor gener-
ale si ale posturilor, pe care le respectd intocmai atunci cand este repartizat sd efectueze serviciul intr-un obiec-
tiv de interes local;

verificd amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare fmpotriva efractiei cu privire la mentinerea lor in
stare de functionare;

cunoagste si verificd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea
oriciror fapte de naturi sa aduca prejudicii unitatilor pazite;
informeazd de indats seful ierarhic si conducerea unitatii be ciar despre producerea_
timpul executirii serviciului si despre mésurile luate; 7

icarui eveniment n




Regulamentul de Organizare §i Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante chimice, la
retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de naturd s produca pagube, informeazi de
indata institutiile/societatile in drept si remedieze avariile si ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

coopereazi cu Politia Roméana, subunititile de Jandarmi si societatile de paza care isi desfisoard activitatea pe teritoriul
Sectorului 3, asigurand un schimb de informatii rapid si eficient in vederea inlaturdrii unor stéri de pericol privind secu-
ritatea obiectivelor sau ordinea publici;

participa, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, mani-
festarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activi-
tati care se desfisoard in spatiul public si care implica aglomerari de persoane, conform planurilor de masu-
ri/actiune;

constatd si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald, pentru fapte con-
statate in zona/obiectivul/postul incredintat/a, fapte stabilite prin legi si alte acte administrative ale Consiliului
General/Local Sector 3 si pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau
agresivi si a celei privind protectia animalelor;

sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fara stapan despre existenta acestor cdini, acordandu-
le sprijin in capturarea lor in vederea transportului acestora la adapost;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
constata contraventii si aplica sanctiuni i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului Local
Sector 3 in baza Imputernicirii Primarului Sectorului 3;

Politistii locali care asigurd monitorizarea si interventia la solicitarea personalului contractual din obiectivele de
interes local isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 23 si art. 37 alin. (2) din H.G. or. 1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, avand urmétoarele atributii:

1.

10.

actioneazi in zona de competentd stabilitd, respectiv in imediata apropiere a obiectivelor de interes local , pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linigtii publice i a curateniei in
ZOona;

asigurs protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institufiile sau serviciile publice de
interes local precum si insotirea acestora, daca sunt desemnati, la efectuarea unor controale ori actiuni speci-
fice;

constatd si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald, pentru fapte con-
statate in zona/obiectivul/postul incredintat/a, fapte stabilite prin legi si alte acte administrative ale Consiliului
General/Local Sector 3 si pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau
agresivi si a celei privind protectia animalelor;

intervin la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul "cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege i
in limita competentei teritoriale, respectind zona/obiectivul/postul incredinfat/a;

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forfe ce compun sistemul integrat de ordine §i
siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmérite in temeiul legii;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, jau masuri pentru conservarea locului
faptei, identifici martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei
Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuérii cercetarilor,

conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a caror identitate nu a putut
fi stabilits, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

verificd si solutioneaz sesizrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice compar-
timentului;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/201¢/privind protecti
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie ,a“ stoy'date (GDRP);
si informatii cu caracter confidential, necesare desfgurarii activitatii.
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11. indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Personalul contractual care executd activitati de pazi are urmatoarele atributii specifice, prevazute de art. 22 din

H.G. nr. 1332/2010 si art. 45, 46 din Legea nr. 333/2003:

1. raspunde in mod direct de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate, respectdnd prevederile planului
de pazi/consemnelor general si particular, precum si ale procedurilor operationale;

2. cunoaste prevederile legale privind accesul in institutii si regulile stabilite in regulamentul intern al obiectivului
plzit, permitnd accesul persoanelor/autovehiculelor numai in conformitate cu reglementarile legale si dis-
pozitiile interne si supravegheazi ca persoanele cirora i s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, si se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

3. cunoaste si verifica, in timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare i ia, In caz de nevoie, masurile care se impun;

4. verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii, ex-
plozu sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor
si a bunurilor, precum gi pentru limitarea consecintelor acestor evenimente, sesizeazi organele competente si
aduce la cunostinta despre acestea sefului ierarhic si despre masurile luate;

5. opreste si legitimeaza persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni ori alte fapte ilicite
in obiectivul pazit, pe cele care incalcid normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul
savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor Politiei Roméane competente
potrivit legii. Daci faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in cimpul infractional
a altor persoane si anuntd unitatea de polifie competentd, intocmind totodata proces verbal cu cele constatate;

6. face uz de armd sau de materialele din dotarea specifica numai cu respectarea stricta a prevederilor legale,
intocmind in acest sens raport cu motivul folosirii acestora;

7. 1in indeplinirea atributiilor specifice, prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E.
nr.679/2016 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circu-
latie a acestor date (GDRP), avand acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii ac-
tivitatii;

8. exercit# orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de Invitamant

Serviciul Monitorizare Obiective si Unitiiti de Invitimant este un departament functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald — Directia Monitirizare,avand ca scop mentinerea
unui climat de siguranfa sporitd in unitatile de Invitdméant public de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 3 st
in perimetrul acestora, prevenirea si combaterea a savarsirii de fapte si acte antisociale, bullying, a absenteismului si
abandonului scolar si care isi indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, a H.C.L.S.3 nr. 36/2021, cu modificarile si completérile ulterioare, privind
aprobarea listei unititilor de invitamént preuniversitar aflate pe raza administrativ - teritoriald a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti a ciror supraveghere si paza este asiguratd de personalul politiei locale, precum si
prezentului regulament, este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului Executiv al Direcfiei Monitorizare.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméind, Jandarmeria Roméani si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare Obiective si

Unititi de invﬁ;ﬁmz‘mt mai are si urmaitoarele atributii:

1. coordoneazi si controleazi intreaga activitate a personalului din subordine;

2. intocmeste/verifica si ia la cunostinta planificarile lunare ale politistilor locali din subordine;

3. intocmeste/verifica si avizeaza dispozitivele/organizirile zilnice ale politistilor locali din subordine;

4, analizeazi zilnic, lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine, pe care o prezintd sefului
ierarhic cu propuneri de imbunitatire a acesteia;

5. informeazi de indati conducerea structurii organizatorice i unitatea de politie nationald competenta teritorial
despre evenimentele produse pe timpul activititii de ordine publica si monitorizare/paza si fine evidenfa

acestora;
6. propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfe¢tionarea activitatii de ordine publicd si
monitorizare;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

executd programul de pregitire profesionald specifici a personalului de ordine publicd si monitorizare din
subordine si asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

participi la audiente privind securitatea institutiilor de invitamant, in cadrul Primdriei Sectorului 3, din dis-
pozitia conducerii structurii organizatorice, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a compartimentului;
face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Sigurantd Publica tindnd cont
de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes local;

raspunde de cresterea gradului de competenta profesionali si de asigurarea unui comportament corect in relafiile
cu cetatenii, reprezentantii legali sau apartinitorii minorilor din sistemul de invatdgmant, personalul didactic i
auxiliar din unititile scolare, in scopul cresterii prestigiului institutiei i optimizirii gradului de sigurantd
scolard;

coopereazi cu Directia Pazi si Serviciul de Siguranta Scolard din cadrul Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti pentru elaborarea aspectelor previzute in “Planul Teritorial Comun de Actiune, privind
asigurarea climatului de sigurant publici in incinta si In zona adiacenta unitatilor de invatimant preuniversitar
din municipiul Bucuresti;

comunici si instruieste personalul din subordine cu privire la prevederile “Planului National Comun de Actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar”;

planifici si realizeazi, in colaborare cu Directia Pazd, prin personalul din subordine, informari de prevenire si
combatere a fenomenului de bullying, a absenteismului si abandonului scolar, a consumului de stupefiante,
tutun, bauturi alcoolice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii, la cererea si cu aprobarea
conducerii unitatilor scolare;

asigurd cunoasterea prevederilor planurilor de paza, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor si
respectarea lor intocmai de catre personalul din subordine;

stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine i rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

gestioneazi §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

desfasoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, sd aibd o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense g§i sanctiuni
corespunzitoare;

intocmeste bilanful de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comunicd spre aprobare
superiorului ierarhic;

stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului i munitiei, portul si folosirea acestora in timpul
serviciului;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunica superiorului ierarhic pentru
aprobare si apoi compartimentului sintezd operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al structurii
organizatorice;

comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile/sesizdrile repartizate, urmareste
solutionarea eficienta a acestora, propune redirectionarea petitiilor/sesizirilor gresit transmise, precum si
clasarea sau conexarea acestora;

intocmeste planuri de masuri/actiuni la nivelul serviciului pe care le prezinta superiorului ierarhic spre aprobare,
transmitand la final, sinteza cu rezultatele obtinute in urma desfisurarii acestora;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitétii.

exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Atributiile Serviciului Monitorizare Obiective si Unitati de invitimant :

mentine ordinea si linistea publica prin patrulare in perimetrul obiectivelor monitorizate, astfel cum sunt stabi-
lite prin H.C.L.S.3 nr. 36/2021, cu modificarile i completarile ulterioare, privind aprobarea listei unitatilor de
invatamant preuniversitar aflate pe raza administrativ - teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti a
caror supraveghere si pazi este a51gurata de personalul p011t1e1 locale pentru prevemrea, constatarea si
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mvatamant public;
ofera sprijin efectivelor Directiei Supraveghere Unitdti de Inv i
monitorizate, in cazul evenimentelor deosebite; /
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

controleazi efectivele Directiei Supraveghere Unitati de Invatdmant care desfiisoard activitatea in posturile fixe,
conform dispozitivului zilnic, intocmind noté raport cu aspectele constatate;

se deplaseazi la activarea sistemelor antiefractie, panica sau antiincendiu in obiectivele monitorizate in vederea
neutralizarii pericolului, sanctionrii, imobilizarii sau retinerii persoanelor suspecte sau surprinse in flagrant;
constatd contraventii §i aplicd sanctiunipentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald
savarsite Tn incinta unititilor de invatimant sau in proximitatea acestora;

mentine ordinea si linistea publica si aplicd masurile legale ce se impun privind activitatea comerciald, protectia
mediului si salubritate, in zonele de competenta conform regulamentului de organizare si functionare al
directiei, pe raza teritoriala a Sectorului 3, cu precidere in zona adiacentd unitatilor de invatdmant public;
monitorizeazi locatiile institutiilor de invitdmant cu privire la care s-au primit sesizari pe aspecte de deranjare a
ordinii si linistii publice, Intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de
sanctionare contravenfionald daca este cazul;

verificd, intervine si ia masurile legale, cu privire la sesizarile cetitenilor privind tulburarea ordinii i linigtii
publice precum si consumul de alcool in perimetrul unitétilor de invatamaént, pe traseele de afluire si defluire;
constatdi contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice de salubrizare si igienizare,
stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, atunci cand fapta are loc in interiorul unitatilor de
invatamént sau in proximitatea acestora;

constati §i sanctioneazii faptele contraventionale in domeniul pastrarii curiteniei de citre posesorii de animale
de companie pe timpul plimbarii acestora pe domeniul public in interiorul si proximitatea unitafilor de
Invatimant;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in incinta si in perimetrul institutiilor scolare, pentru nerespectar
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestiona.
a cainilor fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fird stipn despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adépost;

ia misuri, in interiorul unititilor de invitamént si in zona adiacentd acestora, pentru respectarea legislatiei ce
reglementeazi normele de protectia mediului, a sanatatii oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi gen-
erati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zdpada §i gheatd de
pe caile de circulatie in anotimpul friguros, precum si de populatiile de rozitoare si de insecte si de diferite surse
de contaminare cu germeni patologici, in vederea asigurdrii unui mediu de viatd sanatos si inldturarii riscurilor
pentru mediu si sdndtatea populatiei;

verificd daci 1n incinta unititilor de invatimént sau in apropierea acestora se comercializeazi sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tigari, tiparituri si inregistrari audio video cu caracter obscen, aplicand masurile ce se
impun;

urmiresc in proximitatea unititilor de invitimaént, sau in urma sesizérilor primite de la conducerea acestora,
respectarea regulilor de comert stradal si a curateniei sectorului conform competentelor stabilite prin legi,
hotirari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului, ludnd méasurile legale ce se impun privind
constatrea si sanctionarea contraventionali;

constata si sanctioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din zona unitétolor de invatamant ;
constatatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate *-
interiorul si in zona adiacentd unitétilor scolare;

verifici respectarea prevederilor privind mentinerea curiteniei in jurul obiectivelor de invatdmant monitorizate;
asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime din vecinatatea unitatilor de invatdmant, paza locului acestor
accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor
si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitaré ;

identificd bunurile abandonate in perimetrul unitatilor scolare aplicind procedurile legale pentru ridicarea aces-
tora;

constati si sanctioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfigoard activitfi de picnic in interiorul
institutiilor de invatdmant;

participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare
si evacuare a elevilor, personalului didactic/auxiliar, a vizitatorilor si a bunurilor periclitate de calamitéti natu-
rale ori catastrofe, de limitare si inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

. actioneazd in proximitatea unititilor de invitimént pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de

supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la
incredingarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;
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24.
25.

26.

27.

28.
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30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.
44,

activitati care se desfasoara in imediata apropiere a unititilor de invatamént §i care implicd aglomerari de
persoane;

participa la actiuni demarate aléturi de alte organe de control in incinta unitafilor scolare;

mentine ordinea si linistea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd al
Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in vederea
deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice;

sau sesizeaza organele competente;

participa, alituri de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

acordi, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii i restabilirii ordinii publice;

intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfasuratd/aspectele constatate;
intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc elementele con-
stitutive ale contraventilor;

tn cazul constatirii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului si a bunurilor
gisite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continudrii cercetarilor;

comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

colaboreaza in actiuni comune cu alte departamente din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 sau a
altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu toate departamentele
functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvérii sesizarilor si reclamatiilor primite spre
solutionare;

urmareste, verifici, solutioneazi, claseaza, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de solutionare
pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de cétre sefii ierarhici;

primeste, evidentiazi si solutioneazd in termenul legal petitiile/sesizirile adresate structurii organizatorice pe
linie de ordine si liniste publica, monitorizare §i siguranti in zona unititile scolare;

verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile/sesizirile primite in legaturd cu actele si faptele de comert
desfisurate in zona adiacent3 unitatilor de invatimant, cu incilcarea normelor legale;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizarile primite, ce fac obiectul competentelor si atribufiilor
stabilite de lege, redacteazi raspunsurile, respectiv adresele catre petenti sau alte institufii incidente in
solutionarea petitiilor/sesizdrilor specifice domeniului de activitate al serviciului, transmitdnd raspun-
surile/adresele in mod direct, prin adresa internd/e-mail/fax/informatic/nota telefonica sau prin posta;
informeazi seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor si mésurile luate;

coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii/prelucrarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

respecta si rispunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor de
masuri aprobate de Directorul General, a Hotarérilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului Sectorului
3;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii activititii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
constata contraventii si aplic sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante, hotarari
ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale Consiliului Local
Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

Directia Supraveghere Unitati de fnvitimant

Directia Supraveghere Unititi de invitimant este un departament funcfional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, se subordoneazi Directorului General care isi indeplineste
atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu modificarile si
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supraveghere si paza este asigurata de personalul politiei locale, precum si a prezentului regulament, este condus de

un Director Executiv.

In scopul mentinerii unui climat de sigurantd sporiti in unititile de Invifamant public de pe raza
administrativ teritoriald a Sectorului 3 si in proximitatea acestora, Directia Generala de Politie Locala a stabilit 2
zone de monitorizare, prevenire si combatere a savérsirii de fapte si acte antisociale, bullying, a absenteismului si
abandonului gcolar.

Directia Supraveghere are in subordine Serviciul 1 Supraveghere Unititi de Invatamant si Serviciul 2
Supraveghere Unitati de Invatamant pe care le conduce, controleaza si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor
acestora.

Serviciul 1 Supraveghere Unitiiti de Invitimant cu delimitare zonala: Calea Victoriei — Calea Calarasilor
— B-dul Basarabia — B-dul N. Grigorescu — Splaiul Unirii

Serviciul 2 Supraveghere Unititi de Invitimant cu delimitare zonald: B-dul N. Grigorescu — Splaiul
Unirii - Drumul Intre Tarlale — Soseaua Girii Citelu — Bulevardul Basarabia

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local,
precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Roméni, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme si institufii
abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al Directiei
Supraveghere Unititi de Invitimant mai are si urmitoarele atributii:

1. coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

2. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei

Supraveghere Unitati de invatamént;

avizeazi planificarea lunari a efectivelor din subordine;

participi la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importan{a deosebit;

verificd, vizeazi gi/sau propune spre aprobare lucririle elaborate de citre structurile din subordine;

desfiasoard activititii pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii revin, si aibd o

comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd sanctiuni corespunzitoare;

analizeaza lunar activitatea personalului de conducere din subordine si ia masuri de imbunatéfire a acesteia;

informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele in activitatea de monitorizare;

9. organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de ser-
viciu ale personalului din subordine;

10. propune spre aprobare regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea aces-
tora in timpul serviciului §i Th misiuni, precum si Intretinerea §i asigurarea deplinei lor securitéti cand nu se afld
asupra personalului;

11. urmireste modul in care se realizeazi teoretic si practic, cunoasterea armamentului §i munifiei din dotare;

12. raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

13. urmireste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare si
sesiseazi seful ierarhic in situatia in care este necesara suplimentarea/schimbarea acestuia;

14. vizeaza planurile de masuri/actiune intocmite de compartimentele din subordine cu ocazia participarii cu efec-
tive la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate in Sectorul 3;

15. verificd si supune spre aprobare conducerii dispozitivul/organizarea zilnica a efectivelor din subordine;

16. particip3 la intocmirea Planului de Ordine si Siguranta Publica al Politie Locale tindnd cont de evolutia situatiei
operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia si formuleaza propuneri pe care le inainteazi superiorului
ierarhic;

17. raporteaza de indati superiorului ierarhic orice eveniment important petrecut pe raza sectorului despre care ia la
cunostintd si care are legétura cu atributiile sale si ale personalului din subordine;

18. stabileste reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si verificd daca
acestea sunt respectate;

19. gestioneaz si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

20. comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misunilor
specifice;

21. primeste si distribuie personalului din subordine, spre instrumentare, petitiile §i sesizirile repartizate, urmaregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor si sesizéarilor gfy,(_mdreptate
precum si clasarea/conexarea acestora; ?\O M;E,i/\

22. asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu dl striyctfrii organizatorice;
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23.

24.

25.
26.

27.

organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului si participa la
intocmirea situatiilor anuale/semestriale/trimestriale, in legaturad cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al directiei, pe care il comunic# compartimentului sintezi operativd in
vederea Intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

stabileste zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada urmatoare;
elaboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotéréri referitoare la activitatea
structurii conduse;

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Serviciul 1 si Serviciul 2 Supraveghere Unititi de Inviitimant

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Serviciilor 1 si 2 Supraveghere Unitéti
de Invﬁtémant mai au si urmétoarele atributii:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

coordoneaza si controleaza intreaga activitate a personalului din subordine;

intocmeste/verificd si ia la cunostintd planificdrile lunare ale politistilor locali §i guarzilor din posturile fixe de
monitorizare/pazi a unitétilor de Invitiméant;

intocmeste/verifica si avizeaza dispozitivele/organizirile zilnice ale politistilor locali si guarzilor din posturile
fixe de monitorizare/pazi a unititilor de invitdmant;

analizeaza zilnic, lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine, pe care o prezintd sefului
ierarhic cu propuneri de imbunitatire a acesteia;

informeaza de indata conducerea structurii organizatorice si unitatea de politie nationala competenta teritorial
despre evenimentele produse pe timpul activititii de ordine publici si monitorizare/paza si fine evidenta
acestora;

propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfectionarea activititii de ordine publicd si
monitorizare/paza;

executd programul de pregatire profesionala specifica a personalului de ordine publica si monitoriza/paza din
subordine §i asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;

face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Sigurantd Publica {inénd cont
de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes localinstitufiilor de
Invatamant;

sprijind beneficiarii in intocmirea planurilor de pazi in obiectivele a ciror ordine, monitorizare si paza se
asigura cu dispozitive alcatuite din politisti locali/guarzi, conform Hotarérii Consiliului Local Sector 3 nr.
36/23.02.2020;

raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect in relatiile
cu cetifenii, reprezentantii legali sau apartinatorii minorilor din sistemul de Invitimant, personalul didactic i
auxiliar din unititile scolare, in scopul cresterii prestigiului institutiei si optimizirii gradului de sigurantd
scolaré;

participi la audiente privind securitatea institutiilor de invatimant, in cadrul Primariei Sectorului 3, din dis-
pozitia conducerii structurii organizatorice, pentru probleme ce intra in sfera de atributii a compartimentului;
coopereaza cu Serviciul Monitorizare Obiective si Unitéti de fnvatamant si cu Serviciul de Sigurantd Scolard
din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti pentru elaborarea aspectelor prevazute in
“Planul Teritorial Comun de Actiune, privind asigurarea climatului de sigurantd publica in incinta §i in zona
adiacenta unitafilor de invatamant preuniversitar din municipiul Bucuresti;

comunici si instruieste personalul din subordine cu privire la prevederile “Planului National Comun de Actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invitdmant preuniversitar”;

se asigurd de implementarea cerintelor previzute in Analizele de Risc la Securitate Fizicd in Planurile de Paza
intocmite de catre unitatile scolare;

planificd si realizeazs, in colaborare cu Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de invatimant, pr1n
personalul din subordine, informari de prevenire si combatere a fenomenului de bullying, a absenteismului si
abandonului scolar, a consumului de stupefiante, tutun, bauturi alcoolice in cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu parintii, la cererea i cu aprobarea conducerii unitatilor scolare;

asigurd cunoasterea prevederilor planurilor de paza, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor si
respectarea lor intocmai de catre personalul din subordine;

stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea pgrsonalului din subordine si rispunde de
modul de 1ndep11mre a acestora
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

desfisoara activitifi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce {i revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

intocmeste bilantul de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care il comunicd spre aprobare
superiorului ierarhic;

stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in timpul
serviciului;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic pentru
aprobare si apoi compartimentului sintezi operativd in vederea intocmirii bilantului anual al structurii
organizatorice;

comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile/sesizarile repartizate, urmareste
solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor/sesizdrilor gresit transmise, precum si
clasarea sau conexarea acestora;

intocmeste planuri de masuri/actiuni la nivelul serviciului pe care le prezinta superiorului ierarhic spre aprobare,
transmitand la final, sinteza cu rezultatele obtinute in urma desfésurarii acestora;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.

Ta masuri de remediere privind neregulile transmise de catre personalul Serviciului Monitorizare Obiective si
Unitati de invatamant in urma monitorizarii obiectivelor;

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Atributiile Serviciilor 1 si 2 Supraveghere Unititi de fnvitimant sunt urmitoarele:

Politistii Locali care executi activitatea de monitorizare au urmatoarele atributii specifice:

1.

4,

patruleazi in perimetrul obiectivelor monitorizate, astfel cum sunt stabilite de cétre Consiliul Local Sector 3,
pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea faptelor contraventionale, in vederea asigurarii unui climat de
sigurantd in institutiile de invitamant public si in proximitatea acestora;

executd activitati de monitorizare avand atributii de mentinere a ordinii si linistii publice, control acces in
incinty, asigurarea afluirii/defluirii elevilor/personalului si de prevenire a oricdror fapte antisociale in vederea
asigurarii unui climat de siguranta;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informafii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.

exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Personalul contractual care executd activititi de monitorizare si pazi are urmatoarele atributii specifice, previzute
de art. 22 din H.G. nr. 1332/2010 si art. 45, 46 din Legea nr. 333/2003:

1.

2.
3.

b

sd cunoascd si s verifice, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor,
a amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare si ia, In caz de nevoie, mésurile care se impun;

si pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si s asigure integritatea acestora;

sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de pazi;

sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si dispozitiile interne si sd su-
pravegheaze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, si se de-
plaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

si nu paraseasca postul incredintat decét in situatiile i conditiile prevazute in consemnul postului;

sa verifice obiectivul incredintat spre pazd, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a per-
soanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sesizeazd organele com-
petente;

si opreasci si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicit cd au savargiji ﬁaé}lLﬂl te fapte
ilicite in obiectivul p#zit, pe cele care incalci normele interne’stabilité prin regular i a pr%pm 1 cazul
126 74
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savdrsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului echipajelor mobile de politisti locali din
cadrul Serviciului. Daca fiptuitorul a dispdrut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul in-
fractional a altor persoane si anunti Dispeceratul D.G.P.L. pentru directionarea patrulei de polifisti locali din
cadrul serviciului, cit si unitatea de politie competents, intocmind totodata process verbal/ raport de eveniment
cu cele constatate; unitatea de politie competenta, intocmind totodata process verbal cu cele constatate;

8. si incunostinteze de indata seful sdu ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea  oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre mésurile luate;

9. 1in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de api, combustibili ori de substante chimice, la
retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd si produca pagube, si aduca de
indat3 la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si s ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

10. in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sd
sesizeze pompierii §i s anunte conducerea unitatii si politia;

11. si ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

12. sa participe la masurile de ordine prilejuite de manifestari publice, activititi socio-culturale si sportive, alegeri

etc;

13. si execute serviciul de monitorizare si preventie in locatile prevazute in dispozitivele zilnice conform planurilor
de masuri, planurilor de actiune si solicitarilor aprobate de conducerea D.G.P.L.;

14. s cunoasci si si stie sd asigure prin propria activitate respectarea drepturilor elevilor/prescolarilor;

15. s4 sesizeze Dispeceratul D.G.P.L. pentru directionarea patrulei de politisti locali din cadrul serviciului, cét si
structura de politie nationala in legiturd cu orice fapta de naturi a prejudicia patrimoniul unitéii si sé-gi dea
concursul ori de céte ori este solicitat de citre organele de urmirire penala sau de organele de politie;

16. prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date
si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii.

17. exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

Dispozitii specifice personalului Directiei Generale de Politie Locala

Art.1 Pentru angajatii din compartimentele operative, perioadele de concediu de odihna vor fi stabilite
avéandu-se in vedere si nu se perturbe activitatea compartimentului, pe timpul intregului an calendaristic, dupa ce, in
prealabil, angajatii au fost consultafi i semneazi de luare la cunostintd. Sefii compartimentelor au obligatia ca, la
stabilirea numarului salariatilor pentru fiecare perioada de concediu de odihnd, si nu depdseasci un procent de 10%
din total efectiv pentru fiecare perioadd de concediu de odihni. Sunt exceptate de la programarea concediilor de
odihni perioadele sarbatorilor pascale si de Criciun.

Art.2 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Directiei Generale de Politie
Locald, poartd uniforma, precum si mijloace specifice de protectie din dotare, care vor fi prinse pe cenurd in
urmitoarea ordine, de la drepta la stAnga: toc-pistol, port-spray, port-carnet, port-catuse, lanternd, statie gi tomfa.

(2) Pentru a nu fi periclitat rezultatul interventiei si pentru eficientizarea actiunilor intreprinse, in baza unor
Planuri de Masuri si/sau de Actiune, politistii locali din cadrul Directiei Ordine Publicd si Control, respectiv
Serviciul Control Protectia Mediului pot efectua serviciul in finut# civila. in aceste conditii, este necesar ca tinuta
civila a poliistilor locali aflati in serviciu, care intra in contact nemijlocit cu cetafenii, sd fie una decenta, pentru a
nu exista situatii in care, dupi declinarea identitatii si autoritatii publice din care fac parte, si creeze prejudiciu de
imagine Primariei Sectorului 3.

(3 In situatia in care actioneazi in tinutd civila, insigna de serviciu se va purta la vedere, fird ca
vizualizarea acesteia si fie obstructionata de obiectele vestimentare, bijuterii san accesorii.

Art.3 Politistii locali din cadrul Directiei Generale de Polifie Locala fsi desfigoard activitatea specifica
fiecsrui compartiment prin patrulare. Patrularea se poate realizeaza cu mijloacele de transport personalizate
(autospeciald, motocicletd, bicicletd) sau pedestru.

Art.4 (1) Activitatea de patrulare cu autospeciala se poate dispune fie in patruld formata din 2 politisti
locali, fie un singur politist local.

(2) Se va actiona in teren cu un singur politist local cu autospeciald pentru verificarea si solutionarea
sesizarilor care nu implica un grad ridicat de risc operativ, aceste activitati fiind stabilite si aprobate de catre
conducerea directiei prin organizarea zilnicd a dispozitivului. Politistul local care va efectua serviciul singur pe
autospeciala:

a) nu preia si nu intervine la apeluri venite prin serviciul unic-de urgentd 112 sau la sesiziri
dispeceratul Directiei Generale de Politie Locala privind tulburare} grdinii si lini
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b) daci este sesizat de citre cetdteni cu privire la sivarsirea unei fapte antisociale, politistul local se va deplasa
la locul presupusei fapte dupa ce, in prealabil, a solicitat prezenta altui polifist local aflat in serviciw/altui
echipaj

¢) daca decide dispunerea unor misuri care implica risc operativ, politistul local va solicita, in prealabil, pe
statia emisie receptie, prezenta la fata locului, a altui politist local/echipaj aflat in serviciu;

d) in situatia in care, in timpul efectudrii serviciului, apar situatii conflictuale, iar politistul local apreciazi cd es-
te necesard prezenta altui politist local/echipaj aflat in serviciu, acesta va solicita sprijin pe statia emisie-
receptie, respectiv cod 1500.

Art.5 (1) Activitate de patrulare cu bicicletele se dispune in patruld de 2 politisti locali.

(2) Activitate de patrulare cu biciletele se desfisoara in perioada in care vremea permite aceasti activitate.

(3) Politistii locali care efectueaza serviciul in patruld cu biciclete vor actiona pe zonele de competenta
stabilite in dispozitivul de ordine si sigurantd publici, in vederea identificarii si depistarii persoanelor care incalca
prevederile legale referitoare la nerespectarea normelor si regulilor de convietuire sociald, mentinerea starii de
curitenie, nerespectarea regulilor de fumat in miniparcurile/locurile de joaca pentru copii/terenuri de sport de pe raza
administrativ-teritoriald a sectorului 3.

(4) Politistii locali care efectueazi serviciul in patrula cu biciclete vor avea in vedere informarea cetitenilor
cu privire la conduita pe care sunt obligati sd o aiba in spatiile amenajate de Priméria Sectorului 3.

(5) Politistii locali care actioneazi cu biciclete poartd uniformad/echipament specific pentru executarea
serviciului pe bicicletd. De asemenea vor avea asupra lor statie emisie-receptie, baston, cituse, spray iritant
lacrimogen.

(6) Politistii locali care actioneaza cu biciclete sunt obligati si aibd asupra lor insigna si legistimatia
serviciu.

Mijloacele din dotare

Art.1 in vederea asigurdrii manipulirii armamentului din dotare in conditii de securitate, structura
organizatorici este obligati:

a) si desfisoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme $i munitii, precum si a stérii tehnice a
armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) si prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armd letala de
apdrare si pazi detinutd, impreuna cu céte 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in vederea
inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Poliiei
Roméne.

Art.2 - Conducerea structurii organizatorice trebuie si ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind sigurantd, portul, manipularea si folosirea lor in
stricti conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instraindrii, degradarii si
producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate
in vigoare.

Art.3 - (1) Locurile de pastrare a armamentului, munitiei i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogené din
dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc la incepu
fiecdrui an calendaristic i ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare i cu dispozitiile
tehnice de aplicare a acestora.

Art.4 - (1) Odatd cu primirea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pastrare si functionare,
asupra regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma si a mésurilor de prevenire si
limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedinielor de pregatire si tragere, de instructie si a altor activititi la
care se folosesc armamentul si munitia, se verifici existenta si starea tehnica a acestora, precum si modul cum sunt
cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art.5 - Personatul care are in dotare armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum
si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa respecte regulile prevdzute in
precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in
parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat si manifeste maximum de vigilen{d in scopul
inlaturarii oriciirei posibilitati de sustragere, instriinare sau folosire de cgtre persoane neautorizate ori de producere
a unor accidente sau alte evenimente negative.
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Art.6 - (1) Armamentul, munitia i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in inciperi special
destinate, care prezintd o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisetesau 1azi din metal, prevazute cu un
sistem de inchidere sigura, Incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor inciperi se pastreazi permanent, in plicuri sau cutii
sigilate, la dispeceratul institutiei.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verificd starea
sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art.7 - (1) Pe timpul cit nu se afld asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul i munitia din dotarea individuala, precum si
mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreazi in Incaperi special amenajate sau la dispeceratul institufiei.
Armamentul se pastreazi in rastele, fisete sau lizi metalice previzute cu tabele aprobate de conducerea structurii
organizatorice, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice previzute cu incuietori adecvate.
in documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ armamentul si munitia, existente la
dispecerul de serviciu.

Art.8 - Distribuirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare, precum si retragerea
acestora se face, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor sau semnaturd in registrul special destinat.

Art.9 - Predarea armamentului si a munitiei se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de
drept ai acestuia.

Art.10 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munifiei din dotarea
individuala a personalului se iau In evidenta in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a munitiei
din dotare si cuprind urmitoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Locals, gradul, numele si
prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local, tipul si seria armei, respectiv numérul de cartuse, semnatura directorului general cu stampila
structurii organizatorice, precum i semnétura de primire a posesorului.

Art.11 - (1) Portul armamentului, al munitiei i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii structurii organizatorice.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogeni se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.12 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(2) Incircatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol iar celalalt in locagul previzut din tocul de
purtare.

Art.13 - (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a armamentului, a
munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de la
normele legale, ordinea interioari §i disciplini, care atrag, potrivit legii, dupa caz, rispunderea materiald,
disciplinara sau penali.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, munifiei i
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazi imediat, pe cale ierarhicd iar sefii compartimentelor
functionale, impreuni cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor i
sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor.

Art.14 - Directorul General dispune retragerea armamentului si a munitiei din dotarea personalului care se
afl3 in cercetare penald, dacd se constatd ca prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte
situatii care impun aceastd masura.

Art.15 - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevézute in
Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art.16 - (1) Politistilor locali li se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor
specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau
distrus imbricamintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Politistii locali au dreptul la norma dubl la articolele (camasa, cimasa bluzi si tricou) specific perioadei
de vard.

Art.17 - (1) Functionarii publici numiti in functia publicd specifica de politist local in cadrul Directiei
Generale de Politie Locald, care parisesc institugia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati sa
restituie, de indats, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucrérile si bunurile
care le-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu,, ) /
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(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de uzur,
functionarii publici numiti in functia publicd specificd de politist local vor restitui contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizarii ei.

Art.18 - Obligatia prevazuti la art. 45 din prezentul regulament este stabilitd si pentru funcfionarii publici
numiti in functia publica specifica de politist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald, absolventi ai
cursului de formare inifiali, care pardsesc institutia la cerere san din motive imputabile acestora. Pentru aceastd
categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o perioadd de minim 5
ani, pe linga restituirea cheltuielilor previzute la art. 45 din prezentul regulament, acestia vor restitui gi
contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa pana la expirarea termenului prevdzut in
angajamentul de serviciu.

Art.19 - (1) Angajatii contractuali numiti in functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de Politie
Locala, care pardsesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati sa restituie, de indata,
uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucrarile si bunurile care le-au fost
incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de uzura,
angajatii contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizirii ei.

Art.20 - In vederea desfasurarii activititii specifice, Direcfia Generald de Politie Locala este dotatd cu
vehicule inscriptionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum §i cu mijloace
specifice de protectie si autoaparare a politistilor locali.

Art.21. (1) In scopul realizirii unor activitatii de prevenire si combatere a unor fapte de naturd cont:
ventionald, precum si de mentinere a ordinii si sigurantei publice, acfiunile politistului local in spatii publice, pot fi
inregistrate cu mijloacele foto-audio-video din dotare. Directia Generald de Politie Locald poate sd fixeze, oca-
zional, cu mijloace foto-audio-video sau prin alte mijloace tehnice din dotare, momente operative cu privire la activ-
itai publice desfisurate in locuri publice, fira consimtimaéntul persoanelor vizate, in cazul in care existd motive
verosimile pentru a binui ci in aceste locuri publice ar putea fi comise fapte antisociale.

(2) In activitatile operative desfiisurate, politistii locali se pot folosi de imaginile captate de sistemele de
supraveghere video instalate pe domeniul public de cétre Primaria Sectorului 3, in scopul stabilirii identitétii per-
soanelor care pregitesc, sdvargesc sau au sivarsit o contraventie.

(3) Se interzice prelucrarea datelor cu caracter personal confinute de imaginile fotografice ori inregistrérile
audio si/sau video in alte scopuri decét cele in care au fost colectate, cu exceptia situatiilor prevdzute expres de lege
si numaj dac# sunt asigurate garantiile necesare pentru protejarea drepturilor persoanelor vizate.

Capitolul IV Asistenta juridica pentru politistii locali

Conditii pentru acordarea asistentei juridice
Benenficiazi de asistents juridica prin plata sumelor necesare acordarii serviciilor respective, politistul local
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are calitatea/functia de politist local la data sivarsirii actelor/faptelor de care este acuzat in cadrul
procedurii judiciare declangate,
b) actele/faptele de care este acuzat au fost sivarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor/sarcinilor
de serviciu si/sau suplimentare,
Prin asistentsi juridicd se intelege prestarea urmétoarelor servicii: redactarea tuturor actelor necesare,
asistenta si reprezentarea polifistului local care se afld/impotriva ciruia a fost declansati o procedura judiciara.
Prin cheltuieli cu asistenta juridici la care are dreptul politistul localse intelege cheltuielile cu serviciile
prestate de avocati specializati in materie civild/penald, in limita bugetului aprobat.

Suma maxima ce reprezintd cheltuieli cu asistenta juridica ce se poate aloca pentru un singur politist local este

de 15.000 lei, cu conditia ca fondurile sa fie previzute in buget.

Benenficiaza de asistentd juridica politistii locali care se afla in cursul unei proceduri judiciare, fiind acuzati
de acte/fapte savirsite In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu si/sau suplimentare.

Politistii locali au dreptul la asistentd juridica, astfel cum aceasta este definitd in prezentul regulament, in
limita bugetului aprobat prin hotéirare a consiliului local, dupd cum urmeaza:

a) in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepand cu faza de urmdrire penald, judecatd, pani la
raméanerea definitivd a hotiririi judecitoresti, politistul local putdnd avea calitatea de suspect, inculpat,
pardat, intervenient fortat, potrivit Codului penal si Codului de proceduré penalé,

b) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupa prezentarea unui inscris din care rezulta calitatea de
parét, intervenient fortat, chemat in garantie, pana la riménerea definitiva a hotararii ]udecatorestl potrivit
Codului civil si Codului de procedura civil.
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In cazul aprobarii solicitarii de alocare a sumelor pentru asistenta juridicd, comisia al carei secretariat este
asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice de la avocati specializati
in materie penald si/sau civild dupd caz si va stabili oferta céstigitoare, prin aplicarea criteriului preful cel mai
scizut.

Comisia

Comisia este o structurad deliberativd, fira personalitate juridicd, competentd s& primeascd, sd analizeze
solicitarile de acordare a asistentei juridice pentru politistii locali aflati intr-o procedurd judiciard si sa propund
Primarului aprobarea/respingerea solicitarilor politistilor locali.

Comisia se constituie prin dispozitia Primarului si este formata din 3 membri titulari i 3 membri supleanti,
din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.

Solicitarea politistului local privind acordarea de asistenta juridica se depune la registratura institutiei si va
fi insotitd de urmatoarele fnscrisuri:

a) copia actului de identitate,

b) orice document din care rezulti calitatea polifistului local aflat in cadrul unei proceduri judiciare declansate
impotriva sa,

c¢) raport detaliat al politistului local cu privire la imprejuririle actelor/faptelor de care este acuzat si pentru
care au fost declansate procedurile judiciare,

d) acordul expres al solicitantului cu privire la faptul c&, in cazul aprobdrii cererii este de acord sd semneze o
conventie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentind cheltuieli cu asistenta juridicd, in situatia in
care politistul local va fi gasit vinovat/raspunzitor de actele/faptele imputate, prin hotdrire judecatoreasca
definitive.

Comisia are dreptul si obligatia de a solicita relatii celorlalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor
sale iar compartimentele respective sunt obligate si rispunda cu celeritate solicitarilor comisiei.

Comisia va inainta Primarului un raport motivat in fapt i in drept, propunénd, dupi caz:

a) aprobarea solicitarii

b) respingerea solicitarii.

Aprobarea solicitarii de asistenta juridica intervine in situatia indeplinirii conditiilor prevédzute in prezentul
capitol.
Respingerea solicitérii de asistenta juridica intervine in urmitoarele situatii:

a) actele/faptele sivarsite de politistul local nu sunt savarsite in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor/sarcinilor de serviciu si/sau suplimentare,

b) politistul local nu se afld in cursul unei procedure judiciare avand ca obiect acte/fapte savarsite, potrivit
legii, in legitura cu functia detinuti,

c) nu a fost inregistrata o cerere privind acordarea asistentei juridice,

d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupa caz, in masura in care acestea se afld in posesia
solicitantului.

In urma analizarii atit a solicitérilor cit si a tuturor documentelor puse la dispozitia comisiei, aceasta va
propune Primarului aprobarea/respingerea solicitarilor politistilor locali.

Primarul va proceda, dupid caz, la aprobarea/respingerea propunerii comisiei de acordare a asistentei
juridice.

Dupi aprobarea/respingerea propunerii comisiei de citre Primar, comisia va comunica solicitantului
rezolutia.

in cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitérii de asistenta juridics, comisia va
comunica solicitantului ci are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei pentru a semna Conventia.

Contractul de asistentd juridicd se va incheia intre institutie si avocatul a cérui ofertd a fost desemnatd
castigatoare prin procedura de selectie prevazuta de prezentul capitol.

Obiectul Conventei al carei model va fi aprobat de conducitorul institutiei, este acela de a asigura
recuperarea sumelor alocate pentru asistentd juridicd, in situatia in care politistul local va fi gasit
vinovat/raspunzitor, prin hotirdre judecatoreasci definitiva, de savarsirea actelor/faptelor imputate/de care a fost
acuzat.

in situatia in care politistul local este gisit vinovat/rdspunzitor de savarsirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat, prin hotirre judecitoreasca definitiva, iar acesta nu-si respectd obligatia de restituire a sumelor
mentionate in conventia-acord, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul
institutiei recuperarea de la politistul local a sumelor indicate in conventia - acord.

in situatia in care acesta nu este gisit vinovat/raspunzator de sivérsirea actelor/faptelor imputate/de care a
fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul institutiei recuperarea

sumelor de la persoana care a cdzut in pretentii. / /
»; /{
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CAPITOLUL 111
Circuitul documentelor

Art. 1 Documentele adresate Primariei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
inregistreaz la Serviciul Consiliere si indrumare.

Art. 2 Corespondenta inregistratd in programul Infocet se sorteaza de personalul serviciului si se preda
conducitorului structurii céreia i-a fost adresatd, inclusiv in Infocet, pentru a fi repartizatd spre rezolvare,
personalului din subordine.

Art. 3 Circulatia documentelor de la Primar la personalul de conducere se face numai prin Compartimentul
Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducitorii fiecirei componente din structurd citre
personalul de excutie.

Art. 4 Documentele emise si circulate in interiorul Primariei Sectorului 3 poarta semnéturile conducitorului
compartimentului emitent $i a persoanei care a intocmit documentul si se distribuie prin grija acestuia, sefului
ierarhic al destinatarului de la care se solicitd o rezolvare.

Art. 5 Documentele emise in cadrul Primariei Sectorului 3 si care ies in afara institutiei se semneazi de
citre Primar, Viceprimar, Secretar General al Sectorului 3, Administratorul Public sau de Directori/Sefi de serviciu,
dupi caz, in baza atributiilor delegate de catre Primar i se transmit prin grija structurilor emitente.

Art. 6 Toate componentele structurale din cadrul Primériei Sectorului 3 sunt obligate sa inregistreze si s&
tina evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii
n Infocet.

Art. 7 Directiile/Serviciile/Compartimentele sunt obligate sd pastreze documentele create sau detinute
conditii corespunzatoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori difuzarii in alte conditii
decét cele previzute de lege.

Art. 8 In scopul asigurarii pastririi pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale sau de
conservare a cunostintelor, acestea se indosariazi si se arhiveaza la sférsitul fiecdrui an calendaristic, conform
nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei.

Art. 9 Documentele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii sau pe alte
mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatica.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu dispozitiile
legale ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul Muncii, precum si a altor
prevederi legale specifice activitatilor de administratie publicid locald si a propunerilor compartimentelor din
structura organizatorici a Primériei Sectorului 3.

Art. 2 Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atributiilor compartimentelor din structura
organizatorica a Primariei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 3 Regulamentul de Organizare si Functionare se modifics, completeaza si actualizeaza ori de céte ori
se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cénd intervin modificéri.
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REFERAT DE APROBARE  L2#@4l il et
a proiectului de hotédrare privind modificarea statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, aprobate prin Anexele nr. 2 si nr. 3 din HCL S3 nr. 4/22.01.2024,
cu modificarile si completarile ulterioare

Prin Hotdrarea nr. 4 din 22.01.2024, Consiliul Local al Sectoului 3 a aprobat reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, precum si organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare, in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023,
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiarda a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ca urmare a celor prezentate in raportul de specialitate 254081 din 17.07.2025 al Directiei
Organizare Resurse Umane, statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
aprobat prin Anexa nr.2 la H.C.l.5.3 nr.4/22.01.2024 cu modificarile si completarile ulterioare, se
modificd dupd cum urmeaza:
1. Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier
juridic/ consilier achizitii publice clasa | gradul profesional superior se modifica de la
167 la 169.

2. Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier
juridic/ consilier achizitii publice clasa | gradul profesional principal se modifica de la 52
la 49.

3. Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier
juridic/ consilier achizitii publice clasa | gradul profesional asistent se modifica de la 40
la 39.

4. Numadrul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier
juridic/ consilier achizitii publice clasa | gradul profesional debutant se modifica de la 6
la 3.

5. Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de referent de specialitate
clasa Il gradul profesional superior se modifici de la 1 la 2.

6. Numdrul posturilor aferente functiei publice de executie de referent clasa I gradul
profesional superior se modifica de la 30 la 31.

7. Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa | gradul
profesional principal se modificd de la 36 la 39.

8. Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa | gradul
profesional asistent se modifica de la 39 la 38.

9. Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa I gradul
profesional debutant se modificidela 2 la 3.

10. Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate/ consilier gradul IA se modifica de la 27 la 28.

11. Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate gradul | se modifica de la 16 la 18.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati §i datati transmis# pe adresa Primériei Sector 3.
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12. Numdrul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent/arhivar
treapta IA se modificd de la10la 13.

13. Numaérul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta | de
modifica se la 16 la 15.

14. Numaérul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta Il de
modificd sela 6 la 3.

15. Numdrul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta
debutant se modificdde la21a 0.

16. Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat
treapta | se modificd de la 51 la 50.

17. Numdrul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat
treapta Il se modifica de la 34 la 32.

18. Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat
treapta Il se modifica de la 41 la 42.

19. Numaérul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat
treapta IV se modifica de la 82 la 84.

Nr.crt. | Suma salariilor de baza brute Suma salariilor de baza brute Crestere
lunare aferente posturilor lunare aferente posturilor salariala
supuse reorganizarii reorganizate in urma
reorganizarii
1 145.871 lei 156.398 lei 10.527 lei

De asemenea, in baza referatelor Directiilor: Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana,
Investitii si Achizitii, Urbanism si Amenajarea Teritoriului — Arhitect Sef, Corp Control, Intretinere si
Reparatii Drumuri, Piete si directiei Generale de Politie Locald, se modifica si anexa nr.3
(Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3)
aprobatd prin H.C.L.S.3 nr. 4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, atributii ce se regisesc in
referatele structurilor de specialitate.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il
supun aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 3.
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. de inregistrare: 254081 din 17.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea anexei nr.2 (statul de functii) si anexei nr.3 (Regulamentul de Organizare i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 3) aprobate prin H.C.L.S.3 nr. 4/22.01.2024 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare,
cu modificarile si completarile ulterioare

Aviand in vedere:

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.52/22.02.2024 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

- art.129 alin. (3) lit.c), art.166 alin. (2) lit.f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd cu nr. 8577/30.05.2024 privind stabilirea
numarului maxim de posturi pentru anul 2024;

- referatul Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana inregistrat cu nr.231368/30.06.2025 privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

- referatul Directiei Administrative si Management Informational inregistrat cu nr.224611/24.06.2025 privind
transformarea unor posturi vacante;

- referatul Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr.240392/07.07.2025 privind transformarea unui
post;

- referatul Diretiei Investitii si Achizitii inregistrat cu nr.231209/30.06.2025 privind modificarea Regulamentului
de Organizare si Functionare i transformarea unui post;

- referatul Directiei Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului inregistrat cu nr.212961/16.06.2025 privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare si transformarea unor posturi vacante;

- referatul Directiei Corp Control inregistrat cu nr.208590/12.06.2025 privind transformarea unui post vacant si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

- referatul Directiei Intretinere si Reparatii Drumuri inregistrat cu nr.225708/25.06.2025 privind transformarea
unor posturi vacante si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

- referatul Directiei Piete inregistrat cu nr.247010/11.07.2025 privind transformarea unor posturi vacante si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

- referatele Directiei Generale de Politie Locali inregistrate cu nr.238438/04.07.2025 privind transformarea unui
post vacant respectiv nr.234274/01.07.2025 privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

o cerere scrisi, semnata gi datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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Modificirile anexei nr.2 (statul de functii) aprobate prin H.C.L.S.3 nr. 4/22.01.2024 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare, cu modificirile si completiirile ulterioare, sunt urmiitoarele:

< DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT INFORMATIONAL:

» SERVICIUL CONSILIERE SI INDRUMARE:
. se vor transforma 2 posturi de naturd contractuald vacante, dupd cum urmeaza:
- referent treapta debutant (studii medii) in inspector de specialitate gradul I (studii superioare);
- referent treapta debutant (studii medii) in referent treapta [;

- Salariul de bazi inainte de reorganizare: 7.557 leix 2 =15.114 lei
- Salariul de bazi dupé transformarea postului in urma reorganizérii: 10.937 lei + 8.551 lei = 19.488 lei

% DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE:

» COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA:
o se va transforma functia publica vacantd de inspector clasa I gradul profesional superior in referent clasa III
gradul profesional superior (id post:172078)

- Salariul de baz3 inainte de reorganizare: 12.408 lei
- Salariul de baza dupa transformarea postului in urma reorganizérii: 9.196 lei

+ DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITH :

» SERVICIUL CENTRALIZARE SI VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE:
. se va transforma functia publicd vacanta de expert clasa I gradul profesional debutant in expert clasa I gradul
profesional asistent (id post: 598521);

- Salariul de baza inainte de reorganizare: 7.719 lei
- Salariul de bazi dupa transformarea postului in urma reorganizirii: 10.142 lei

<> DIRECTIA GENERALA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI :

> SERVICIUL REGLEMENTARI, PUBLICITATE STRADALA SI AVIZE:
° se va transforma functia publica vacantd de expert clasa I gradul profesional asistent in expert clasa I gradul
profesional superior (id post: 171960);

- Salariul de baza inainte de reorganizare: 10.142 lei
- Salariul de baza dupa transformarea postului in urma reorganizrii: 12.408 lei

SERVICIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR SI REGISTRUL AGRICOL:
° se vor transforma 3 functii publice vacante, dupa cum urmeaza:
- consilier juridic clasa I gradul profesional superior in referent de specialitate clasa Il gradul profesional superior
(id post: 171779),
- Inspector clasa I gradul profesional asistent in inspector clasa I gradul profesional superior (id post: 171966);
- Inspector clasa I gradul profesional debutant in inspector clasa I gradul profesional superior (id post:
172146);
- Salariul de bazi inainte de reorganizare: 12.408 lei + 10.142 lei + 7.719 lei = 30.269 lei
- Salariul de baza dupa transformarea postului in urma reorganizarii: 10.740 lei + (12.408 lei x 2) = 35.556
lei

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat, Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

o cerere scrisi, semnat gi datatd transmis# pe adresa Primériei Sector 3. 2
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DIRECTIA CORP CONTROL :

COMPARTIMENTUL GUVERNAN TA CORPORATIVA:
se va transforma functia publici vacanta de inspector clasa I gradul profesional debutant in expert clasa I gradul

profesional superior (id post: 410570);

K7
%

- Salariul de bazi inainte de reorganizare: 7.719 lei
- Salariul de bazi dupa transformarea postului in urma reorganizirii: 12.408 lei

DIRECTIA INTRETINERE SI REPARATII DRUMURL:

SERVICIUL PREGATIRE 1:
- se va transforma un post de naturd contractuald vacant de muncitor calificat treapta I in muncitor calificat

treapta II1;

e Salariul de bazi inainte de reorganizare: 11.861 lei
e Salariul de bazi dupa transformarea postului in urma reorganizarii: 10.652 lei

» SERVICIUL PREGATIRE 2 INTRETINERE SI REPARATII DRUMURI:
se va transforma un post de naturd contractuald vacant de muncitor calificat treapta 1I in muncitor
calificat treapta IV;

Salariul de bazi inainte de reorganizare: 11.137 lei
Salariul de bazi dupi transformarea postului in urma reorganizarii: 10.167 lei

SERVICIUL PREGATIRE 3 INTRETINERE SI REPARATII DRUMURI:
- se va transforma un post de naturi contractuald vacant de muncitor calificat treapta I in muncitor calificat

treapta IV;

e Salariul de bazi inainte de reorganizare: 11.861 lei
o Salariul de bazi dupa transformarea postului in urma reorganizarii: 10.167 lei

DIRECTIA PIETE:

SERVICIUL ADMINISTRATE PIETE:
- se va transforma un post de naturi contractuald vacant de referent treapta I (studii medii) in inspector de
specialitate gradul IT (studii superioare);

¢ Salariul de bazi 1nainte de reorganizare: 8.551 lei
e Salariul de baza dupa transformarea postului in urma reorganizérii: 9.944 lei

SERVICIUL DEZVOLTARE PIETE:
- se va transforma un post de naturd contractuald vacant de referent treapta IA in referent treapta I;

e Salariul de baza inainte de reorganizare: 8.948 lei
e Salariul de bazi dupi transformarea postului in urma reorganizarii: 8.551 lei

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

o cerere scrisd, semnata §i datatd transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 3
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<> DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA :

> SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULUI:

se va transforma functia publica specificid vacantd de politist local clasa I gradul profesional asistent in
politist local clasa I gradul profesional debutant (id post: 538379);

Salariul de baza inainte de reorganizare: 10.142 lei
Salariul de bazi dupa transformarea postului in urma reorganizirii: 7.719 lei

Nr.crt. Suma salariilor de bazi brute Suma salariilor de bazi brute Crestere salariala
lunare aferente posturilor supuse lunare aferente posturilor in urma reorganizarii
reorganizarii reorganizate
1 145.871 lei 156.398 lei 10.527 lei

Ca urmare a celor prezentate, statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 aprobat
prin Anexa nr.2 la H.C.1.8.3 nr.4/22.01.2024 cu modificarile si completérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier juridic/ consilier
achizitii publice clasa I gradul profesional superior se modificd de la 167 la 169.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier juridic/ consilier
achizitii publice clasa I gradul profesional principal se modificé de la 52 la 49.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier juridic/ consilier
achizitii publice clasa I gradul profesional asistent se modifica de la 40 la 39.

Numairul posturilor aferente functiei publice de executie de expert/inspector/consilier juridic/ consilier
achizitii publice clasa I gradul profesional debutant se modificéd de la 6 1a 3.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de referent de specialitate clasa II gradul
profesional superior se modifici de la 1 la 2.

Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de referent clasa III gradul profesional superior se
modifici de la 30 la 31.

Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa I gradul profesional principal
se modificd de la 36 la 39.

Numirul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa I gradul profesional asisten.
se modificd de la 39 la 38.

Numarul posturilor aferente functiei publice de executie de politist local clasa I gradul profesional debutant
se modificd de la 2 1a 3.

Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de inspector de specialitate/ consilier gradul
TA se modifici de 1a 27 la 28.

Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de inspector de specialitate gradul I se
modificd de la 16 la 18.

Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent/arhivar treapta IA se modifica de
la101a13.

Numdrul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta I de modificé se la 16 la
15.

Numarul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta 11 de modificd se la 6 la 3.
Numdrul posturilor aferente functiei contractuale de executie de referent treapta debutant se modifica de la
21a0.

Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat treapta I se modifica de
la 51 la 50.

Numdrul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat treapta II se modifici de
la 34 1a 32.

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

o cerere scrisd, semnatd gi datata transmisi pe adresa Primariei Sector 3. 4
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18. Numiirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat treapta 11l se modifica
de la 41 la 42.

19. Numirul posturilor aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat treapta IV se modifica
de la 82 la 84.

Modificirile anexei nr.3 (Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3) aprobate prin H.C.L.S.3 nr. 4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare §i
Functionare, cu modificirile si completarile ulterioare, se regasesc in anexele atasate la prezenta (respectiv referatele
structurilor de specialitate.

Resposabilitatea pentru legalitatea propunerilor de modificare §i completare a Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti revine structurilor de
specialitate care le-au transmis.

Directia Organizare Resurse Umane nu isi asum3 raspunderea pentru legalitatea acestor propuneri, aceasta
urmand a fi analizati si avizati de persoana competenti cu atributii in domeniul legal.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem analizarea si aprobarea anexei nr.2 (statul de funcfii) si
anexei nr.3 (Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 3)
H.C.L.S 3 nr. 4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare i Functionare, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

intocmit,

iy c).'(escu

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

0 cerere scrisd, semnati i datatd transmisd pe adresa Primdriei Sector 3. 5



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
PRIMARIA SECTOR 3 ANEXA 1a RAPORTUL DE SPECIALITATE NR. 45%‘0?//3; 0'#"3)‘25

STAT DE FUNCTII

=
Nr. FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA Denumirea functiei 5 .;
crt. SPECIFICA publice cu care s-a ficut Nr. S qg Nivel
de conducere de executie Conf. Lg.nr.155/2010 echivalarea posturi © s studii
Legea nr.481/2004 si h-
0.U.G. nr.57/2019 <
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I |DEMNITARI
1 |Primar 1
2 |Viceprimar
II |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 Secretar General al Sectorului 3 1 I II S.S.
2 Arhitect sef 1 I I S.S.
3 |Director general 1 I 11 S.S.
4 |Director executiv 16 I 11 S.S.
5 |Director executiv adjunct 5 I i S.S. |
6 |Sef serviciu 50 | 1l SS. ¢
Total 74 7
B |DE EXECUTIE ‘
1 Auditor 8 I | superior [ S.S.
2 Auditor 2 I asistent | S.S.
3 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 169 1 | superior | S.S.
4 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 49 I | principal | S.S.
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 39 I | asistent | S.S.
6 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 3 I | debutant| S.S.
7 Referent de specialitate 2 II | superior | S.S.D.
8 Referent 31 III | superior | S.M.
9 Referent 3 III | principal | S.M.
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10 Referent 2 Il | asistent | S.M.
11 Referent 1 III | debutant | S.M.
12 Politist local Consilier/Expert/Inspector 86 I | superior | S.S.
13 Politist local Consilier/Expert/Inspector 39 I | principal | S.S.
14 Politist local Consilier/Expert/Inspector 38 I | asistent | S.S.
15 Politist local Consilier/Expert/Inspector 3 I | debutant | S.S.
16 Politist local Referent 87 I | superior | S.M
17 Politist local Referent 16 I | principal | S.M
18 Politist local Referent 13 Il | asistent | S.M
19 Inspector protectie civila |Consilier/Expert/Inspector 2 I | superior | S.S.
20 Inspector protectie civild |Consilier/Expert/Inspector 1 I | principal | S.S.
Total 594
Total F.P.(A+B) 668
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
crt. posturi treaptd | studii
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8
III [FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public 1 S.S.
2 |Director 2 11 S.S.
3 |Director adjunct 1 11 S.S.
3 |Sef serviciu 20 11 S.S.
Total 24
B |DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/Consilier 28 1A S.S.
2 Inspector de specialitate 18 1 S.S.
3 Inspector de specialitate 25 il S.S.
4 Inspector/Referent 3 IA S.SD
5 Referent/Arhivar 13 1A S.M.
6 Referent 15 1 S.M.
7 Referent 3 11 S.M.
8 Magaziner 2 S.M/G
9 Curier 1 S.M/G
10 Muncitor calificat 50 I S.M/G
11 Muncitor calificat 32 II S.M/G
12 Muncitor calificat 42 HI S.M/G
13 Muncitor calificat 84 IV S.M/G
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14 Muncitor necalificat 9 I S.M/G
15 Muncitor necalificat 11 It S.M/G
16 Ingrijitor 13 S.M/G
17 Guard 189 S.M/G
Total 538
Total C.M (A+B) 562
Total ( I+ II + III) 1233
DIRECTIA/ORGA ARE RESURSE UMANE,

utiv
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www.primatries.ro —
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseurnane@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 254089 din 17.07.2025

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aléturat :

- Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane privind proiectul
de hotdrare referitor la modificarea Statului de functii (Anexa nr.2) si a
Regulamentului de Organizare si Functionare (Anexa nr.3) aprobate prin H.C.L.S.3
nr. 4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Proiectul de Hotirare referitor la modificarea Statului de functii (Anexa nr.2) si a
Regulamentului de Organizare si Functionare (Anexa nr.3) aprobate prin H.C.L.S.3
nr. 4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu modificérile si completérile ulterioare;

in vederea initierii proiectului mentionat.

Dire¢toy Executiv,

Euge 1 Demeter

Valentina

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati gi datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la Proiect de hotirare privind modificarea statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare, aprobate prin Anexele nr. 2 si nr. 3 din HCL S3 nr.
4/22.01.2024, cu modificirile si completarile ulterioare

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul
de afaceri, intruniti in sedinta din data de 22.07.2025, ora 14.00, in sistem de videoconferinta,
a analizat proiectul de hotirare mentionat mai sus si considerd ca acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati
economice si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotdrare mentionat mai sus

FAVORABIL

Fati de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
Conform inregistrarii

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin - Florin Savu Ileana
MOLDOVEANU ineg?_rg(t)\?g\mdceATALlN- SAVU Rl sisnesloy 200
CATALIN- FDI;?:IQI()zs 0723 05:0703 ILEANA Date: 2025.07.22 21:16:18
FLORIN soon o e
MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT
Moldoveanu Citilin - Florin Da
Savu Ileana Da
Negoitd Anda Da
Voicu Jon - Valentin Da
Baicu Constantin - Adrian Da
Ciocoi Cristian-Gabriel Absent
Cucu Eduard Da
Matei Romulus Eugen Da
Buduroi Adrian-Iliuta Da
Andone Brigitte - Alexandra Nu a votat
Nitd Alexandru-Marco Absent




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia de resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire privind modificarea statului de functii si 2 Regulamentului
de Organizare si Functionare, aprobate prin Anexa nr. 2 si nr. 3 la HCL 83 nr. 4/22.01.2024,
cu modificarile si completarile ulterioare

Comisia de resurse umane, invatdmant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civild, intruniti in sedinta din data de 22.07.2025, in sistem de grup WhatsApp, a analizat proiectul
de hotirire mentionat mai sus si considerd ca acesta A FOST / NU-A-EOST intocmit in conformitate
cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) i alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia de resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civild, avizeaza proiectul de hotirire mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avénd in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele §i Secretarul Comisie.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Stancu Cezar-Costin Negoitd Anda-Ioana
Prezent — DA Prezentd - DA
STANCU SD'Ii'?\iltlaCIB scig;::z)ﬁm NEGOITA i:;;:‘ gg}:' de NEGOTA,
CEZAR-COSTIN 2% MEMBRI/ VOTUL EXPRIMAT ANDA-{OANA 5o
Savu Ileana Prezentd - DA
Cocos Marian Adrian Prezenta — DA
Neagu Marian Prezent — DA
| Stan Andrei-Valentin Prezent - Abtinere
| Savuscan Theodor-Ioan-Petru Prezent - Abtinere
Weinerich Andreea-Helena Prezenta - Abtinere
Raetchi Paul Prezent - Abtinere
Andone Brigitte - Alexandra Prezenta - Abtinere
Tarnavetchi Valeriu-Alexandru Prezent - DA




