MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 3 in calitate de partener, alituri de Autoritatea Nationali pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale, pentru realizarea proiectului nIimbundtitirea capacititii de insertie
profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod MySMI1S2021/SMIS2021+
348291, in vederea finantirii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali 2021 —
2027 (PIDS), Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific
ESO04.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovdrii egalititii de sanse, a
nediscrimindirii §i a participdrii active, precum gi in vederea imbunadtditirii capacitatii de
insertie profesionald, in special in rindul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de proiecte -
PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta erdinari, azi 23.07.2025

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 252113/CP/16.07.2025 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 13/128735/15.07.2025 al Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 3;

- Raportul de specialitate nr. 251926/16.07.2025 al Directiei Dezvoltare Durabild si
Sustenbilitate Urbana din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Adresa nr. 13/128745/15.07.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, inregistrati Priméria Sectorului 3 cu nr. 251219/CP/15.07.2025;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului M.L.P.E.nr.1059/2025 privind aprobarea Ghidului solicitantului - Conditii
Specifice “Imbundtdtirea capacitdtii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitditi pe piafa muncii”, aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021
— 2027, Prioritatea: PO7 ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti”, Obiectivul specific:




ESO04.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovdrii egalitafii de sanse, a
nediscrimindrii si a participarii active, precum si in vederea imbundtatirii capacitatii de
insertie profesionald, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+), Actiunea 7.1
Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii, componenta 1;
Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, sevicii publice si alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;
- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apirarea ordinii publice, fond locativ i
respectarea drepturilor cetifenilor
- Avizul Comisiei de fonduri europene, relatii internationale, strategii de dezvoltare
durabila si digitalizare;
- Avizul Comisiei pentru culturd, culte, minorititi, protectia copilului, protectie sociala,
muncad, sinitate si familie;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in calitate de partener, alituri de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, pentru realizarea proiectului wImbunititirea capacititii de insertie profesionali a
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in vederea
finantarii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali 2021 — 2027 (PIDS),
Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ESO4.8.
Favorizarea incluziunii active in vederea promovdrii egalitdtii de sanse, a nediscrimindrii §i a
participdrii active, precum §i in vederea imbundtdfirii capacitdtii de inserfie profesionald, in
special in  rdndul  grupurilor  defavorizate  (FSE+), apel de proiecte -
PIDS/668/PIDS P7/OP4/ESO4.8/PIDS_A29.

Art. 2. Se aprobi incheierea Acordului de parteneriat dintre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, in vederea realizarii proiectului “/mbundtdtirea capacitdtii de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitdfi pe piata muncii”, prevazut in Anexa care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. 3. Pentru implementarea proiectului ce se va desfasura pe o perioadd de 36 de luni,
se aproba:
a) bugetul alocat Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3 in
cuantum de 2.290.064,00 lei, inclusiv TVA.



b) contributia totala a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3
in cuantum de 45.801,28 lei, inclusiv TVA, reprezentdnd contributia proprie de 2%,
cheltuieli eligibile.

¢) cheltuielile eligibile in vederea finantarii in cuantum de 81.433.393,43 lei, inclusiv TVA.

Art. 4. Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si semneze toate documentele necesare finanfdrii §i implementarii
proiectului ,,/mbundtdtirea capacitdtii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdfi pe
piata muncii”.

Art. 5. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 va asigura
ducerea la indeplinire a prezentei hotarari,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA E RD-MARIAN

NR. 316
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ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOUANELOR CU DIZABILITATI a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal’
45718117, avand calitatea de Lider partemeriat

2. MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE, cu sediul in
str. Dem. I. Dobrescu nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand
calitatea de Partener 1

3. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul
in Bld. Maregsal Averescu nr. 17, Sector 1, Bucurests, codul fiscal 15318810,
avand calitatea de Partemer 2

4. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul
in str.Parfumului nr.2-4, sector 3, Bucuresti, codul fiscal 16762836, avand
calitatea de Partener 3

5. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediul
in Strade Corvinilor, mr. 18, Satu Mare, codul fiscal 15418983, avand calitatea de
Partener 4

6. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, cu sediul
in Bucuresti, Str. Cernisoara 38-40, Sector 6, codul fiscal 17300924, avand
calitatea de Partener 5§

7. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul
in Bucuresgti, Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea
de Partener 6

8. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR, cu sediul in
Oradea, str.Feldioarei, nr.13, codul fiscal 17091429, avand calitatea de Partener
7

9. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediul in
Strada 1 Decembrie 1918, nr. 14, Ared, codul fiscal 17090393, avénd calitatea de
Partener 8

10.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in
Bd. Tudor Vlaedimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul {fiscal
17087924, avand calitatea de Partener 9

11.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ, cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoce, pe strada General Eremia Grigorescu, nr. 37-39, codul
fiscal 5013699, avénd calitatea de Partener 10

12.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDUARA, cu sediul
in Pieta Garii, nr. 94, Deva, Judelul Hunedoara, codul fiscal 9819433, avand
calitatea de Partener 11

' Codul fiscal sau codul TVA, dupd caz




13.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, cu sediul
In municipiul Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prehova, codul
fiscal 9770267, avand calitatea de Partener 12

14.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul in
Iasi, Str. Ateneului, nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 13

15.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in
Piata Regina Meria nr. 3, Timigoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de
Partener 14

16.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TULCEA, cu sediul in
Str. Pacii 93, Oras Tulcea, Judet Tulcea, codul fiscal 9574414, avand calitatea de
Partener 15

17.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul
in Batae Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de
Partener 16

18.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul
in Str. Decebal, nr. 22, Constanfa, codul fiscal 16762887, avand calitatea de
Partener 17

19.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SALAJ, cu sediul in
Str. Unirit, nr. 20, localitatea Zaldw, judetul Salaj, codul fiscal 17090997,
avand calitatea de Partener 18

20.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in
Str. I. Maniu nr. 6, Brasov, codul fiscal 9870339, avand calitatea de Partener 19

21.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI, cu sediul
in Strada Maresal Alezandru Averescu 14, Drobeta-Turnu Severin, codul fiscal
10099816, avand calitatea de Partener 220

22.DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ILFOV, cu sediul in
orag Voluntari, B-dul Voluntari, nr. 94-96, judeful Ilfov, codul fiscal 17093675,
avand calitatea de Partemer 21

au convenit urmdtoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor,
contributia financiar@ proprie a fiecirei pirti la bugetul proiectului, precum si
responsabilitdtile ce le revin iIn implementarea activitdtilor aferente proiectului
cu titlul Imbundtdtirea capacitdatii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitdti pe piata muncii, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, denumit in
continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021 - 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea 7 Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ES04.8. Favorizarea
incluziunii active iIn vederea promovarii egalitdtii de sanse, a nediscrimindrii si
a participdrii active, precum $i in vederea imbundtdtirii capacitatii de insertie
profesionald, iIn special in randul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de proiecte
- PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ES04.8/PIDS A29, Cererea de finantare, inclusiv
anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord. A




Art.

&)

3

(4)

(5)

Art.

D)

3. Principiile de bund practicd ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie s3 contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la
implementarea proiectului si si igi asume rolurile si responsabilit&dtile lor in
cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul prezentului Acord de
Parteneriat.

Partile trebuie si se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori
este nevoie, asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitdtile cu respectarea standardelor
profesionale si de eticd, angajament fatd de interesul public, integritate si
obiectivitate.

Partenerii sunt obligati si respecte regulile privitoare la conflictul de interese

si regimul incompatibilitdtilor, iar, in cazul identificarii unei potentiale
situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual, posibil in
viitor), s& dispund luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform
legislatiei in domeniu, si dispun3d luarea madsurilor pentru evitarea, respectiv
stingerea stidrii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul r&nd si fara a
se limita la cele anterioare, s3i informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune s$i Demnitate Sociald 2021 - 2027 sau/si Organismul Intermediar
responsabil (numite in continuare AM/OI responsabil) in legdturd cu orice situatie
din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care da
nastere sau este posibil si dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate,
in termen de 3 (trei) zile lucridtoare de la data identificarii / aparitiei/
presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord
inteleg c& poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/0I
responsabil, de plin drept, f&rad punere in intarziere, f&ra interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judec3toresti i f&rd indeplinirea altor
formalitdti, cu exceptia tramsmiterii catre Liderul de parteneriat a umei simple

informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

4 Roluri gi responsabilitdti in implementarea proiectului

Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos $i corespund
prevederilor din Cererea de finantare - care este documentul principal in
stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri gi responsabilitdti =
Lider de proiect (Solicitant) ~ A1. Informare, constientizare, colaborare si

cooptare in vederea exercitarii dreptului

persoanelor cu dizabilitati de a munci

. A1.1 Informarea s$i congtientizarea cu

privire la angajabilitate i dreptul persoanelor

cu dizabilit3dti de a munci intr-un mediu de lucru
deschis, incluziv si accesibil
Activitatea va acoperi: Campania are ca Scop

cresterea gradului de informare, congtientizare si
implicare cu privire la dreptul persoanelor cu
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dizabilitdti de a accesa piata muncii, urmarind:
(i) reducerea stigmatizdrii prin combaterea
stereotipurilor negative si promovarea unei
imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati ca
persoane cu potential de muncd; (ii) promovarea
vietii independente, prin sublinierea importantei
asigurdrii accesului la ocupare pentru atingerea
unui standard decent de viatd@ In comunitate si a
autonomiei persoanelor cu dizabilitdti; (iii)
furnizarea de informatii persoanelor cu
dizabilitati, angajatorilor si organizatiilor sau
serviciilor publice $i private interesate privind
oportunitatile legate de activarea persoanelor cu
dizabilitati oferite iIn cadrul proiectului. In
plus, campania va facilita identificarea atat a
persoanelor cu dizabilit8ti care doresc si se
angajeze, cit si a angajatorilor dispusi sia ofere
oportunitati egale de angajare in cadrul
proiectului. Conceptul de campanie si
implementarea acestuia vor fi realizate in strénsi
legdatura cu autoreprezentanti.

Activitatea va include: (1) dezvoltarea
conceptului de campanie prin stabilirea mesajelor
cheie si a tipurilor de comunicare dezirabile
pentru fiecare; (ii) elaborarea de materiale de
informare accesibile, adaptate nevoilor specifice
ale diferitelor grupuri +tintd (persoane cu
dizabilit8ti, angajatori, public larg); (iii)
implementarea campaniei prin diseminarea
materialelor prin diverse canale media si
organizarea de ateliere tematice cu persoane cu
dizabilitati si angajatori in cadrul c&rora vor fi
incurajate prezentari de caz, discutii despre
bariere de atitudine, exemple de solutii
implementate. Campania va fi intensificatd 1in
judetele in care se vor infiinta serviciile de
pregdtire pentru munca $i angajare asistatd prin
ateliere cu actori relevanti din domeniul social
si al ocuparii.

Resurse umane: echipa de management, 1 coordonator
activitate, 1 responsabil campanie informare
Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, dacd este cazul): externalizare
servicii campanie de informare si constientizare
cu privire la dreptul persocanelor cu dizabilitati
la angajare asistatd pe piata muncii deschis3d in
réndul decidentilor, persoanelor cu dizabilité;i,




angajatorilor si publicului larg

. A1.2 Identificarea si monitorizarea grupului
tintd Activitatea de identificare si monitorizare
a grupului tintd va fi realizatd de experti
dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitati, in baza unei
metodologii. Expertii dedicati vor fi responsabili
de: (i) identificarea potentialilor beneficiari
interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a
contactdrii angajatorilor si organizatiilor sau
serviciilor publice si private interesate; (ii)
sprijinirea beneficiarilor pe parcursul
completdrii documentatiei pentru participarea la
diferitele etape ale proiectului,; (iii)
monitorizarea beneficiarilor de la selectie gi
pdnad la finalul implementdrii proiectului prin
discutii telefonice sau fatd in fatd, precum si
prin aplicarea de chestionare pentru monitorizarea
gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura Iintdlniri de lucru lunare
online cu expertii pentru a analiza stadiul de
realizare a activitdtii si alte aspecte relevante.
Expertii vor respecta reglementdrile stabilite
prin Metodologia de identificare, selectare si
monitorizare a grupului tintd elaborata de ANPDPD
si vor aduce la cunogtinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concordd cu realitatea
din teren, prin rapoarte, dupd caz.

Resurse umane: echipa de management, 1 expert
activitate

Resurse materiale: n/a

A2. Definirea i dezvoltarea unui pachet de
resurse privind pregdtirea pentru muncd §i
angajarea asistatd

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor
pregdtirii pentru muncd s$i angajarii asistate
Activitatea are ca scop realizarea unui studiu
care va fundamenta elaborarea ghidurilor
metodologice si a evolutiilor cadrului legislativ,
institutional si de politici privind pregitirea
pentru muncd, angajarea asistatd, adaptd@rile la
locul de muncd si alte tipuri de interventii si
servicii interdependente.

Studinl va include: (i) analiza modului In care
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este asigurat dreptul la muncd pentru persoanele
cu dizabilitdti, inclusiv in contexte unde acest
drept nu este realizat din cauza constréingerilor
legale, barierelor institutionale, de mediu etc.;
(ii) analiza cadrul legislativ si institutional
actual privind ocuparea persoanelor cu
dizabilit&ti; (iii) identificarea si analiza de
bune practici natiomale si internationale privind
pregdtirea pentru munca s$i angajarea asistata,
inclusiv de modalitdti de lucru si instrumente
utilizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregatire pentru
muncd $i angajare asistatd; (v) realizarea unui
inventar sistematic al formelor de adaptare a
locului de muncd $i mediului de lucru, insotit de
o analizd a ajustdrilor legislative si de politici
necesare in contextul romdnesc; (vi) formularea de
recomandadri privind configurarea serviciilor de
pregatire pentru munca $i angajare asistati.
Rezultatul wva @ fi realizat de o echipa
multidisciplinard formatd din experti in domenii
precum dizabilitatea, ocuparea fortei de munci,
dreptul muncii, protectie sociali.

Metodele de cercetare vor include analizi de
literaturd si legislatie, sondaj cu angajatorii si
interviuri cu persoane cu’ dizabilitati,
angajatori, autoritati nationale si locale
implicate in formare profesionald, ocupare si
sprijin pentru viatd independentd. Studiul va
implica sesiuni de consultari cu actori
interesati, persoane cu dizabilitati si
reprezentanti ai acestora.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti
interni, 3 experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, dacd este cazul):

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse
privind pregdtirea pentru muncid s§i angajarea
asistata

Activitatea constd in elaborarea de ghiduri si
resurse detaliate <care vor fi instrumente
importante pentru a facilita accesul persoanelor
cu dizabilitati pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: i)
decidenti, oferind o imagine a cadrului necesar
pentru implementarea serviciilor de pregatire



pentru muncd si  angajare  asistatd; (ii)
practicieni din cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de

formare, servicii de pregatire pentru muncd si
angajare asistatd, oferind instructiuni detaliate
si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitdti In
vederea obtinerii unui loc de munca.

Ghidul privind pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd va descrie modul de constituire
si functionare a serviciilor de angajare asistata,
inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini
infiintarea de ateliere protejate prin acordarea
de consultantd juridicd si de specializare. Va
include informatii despre modul de acordare si
etapele acorddrii sprijinului, intr-o secventd
logici bazatd pe dovezi privind bunele practici sgi
adaptatd contextului legislatiei si imstitugiilor
din  Roménia, cu prezentarea  rolurilor si
responsabilitatilor diferitelor parti implicate, a
modalitatilor de identificare a nevoilor
individuale, tipurilor de sprijin disponibile si
mecanismelor de monitorizare a calitatii.
Configurarea procesului de acordare a serviciilor
va fi bazatd pe principiul centrdrii pe persoani,
cu accent pe aspiratiile si nevoile individuale
ale persoanelor cu dizabilitd{i. Va cuprinde
modele de instrumente de lucru (precum un model de
fisd pentru evaluarea initiald a persoanelor cu
dizabilitati din perspectiva aspiratiilor
ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregdtire pentru muncd si
angajare asistatd).

Ghidul privind adaptarea locurilor de muncid pentru
angajatori va oferi angajatorilor informafii
despre tipurile de adapt@ri disponibile pentru a
facilita angajarea persoanelor cu dizabilitdti. Va
include un inventar al diferitelor tipuri de
adaptari, exemple concrete g§i usor de inteles
pentru toate tipurile de adaptari, inclusiv studii
de caz care le demonstreazd beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregatirea personalului implicat
in pregitirea pentru muncd s$i angajarea asistatd
va include materialele necesare pentru instruirea
in vederea aplicarii metodelor de interventie gi
instrumentelor din Ghidul privind pregiatirea
pentru muncd $i angajarea asistata.

conect
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Rezultatele vor fi realizate de o echipd
multidisciplinard formatd din experti in domenii
precum dizabilitatea, ocuparea fortei de munci,
dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va
colabora strdns cu un grup de lucru format din
practicieni, persoane cu dizabilitdti, angajatori
$i va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru
insertia pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati va fi realizatd in vederea stabilirii
modului exact de acordare a stimulentului, pentru
a fi aplicat si ulterior finalizdrii proiectului.
Platforma RENAP va fi o platformd interactivad care
va oferi posibilitatea utilizatorilor s& publice
materiale informative si de Dbund practica,
respectiv de sustinere a activitatii de angajare
asistata, iIn vederea credrii unui loc special
dedicat specialigtilor in domeniu prin crearea
respectivei retele. Activitatea urmireste
facilitarea colaborarii si schimbul de experientid
intre furnizorii de servicii de pregidtire pentru
munca $i angajare asistatd. Va include: (i)
realizarea unei harti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la
nivel national, descrierea si contactele acestora,
inclusiv a atelierelor protejate existente; (ii)
schimburi de informatii utile si de specialitate
In interiorul retelei de catre ANPDPD; (iii)
organizarea de Intdlmiri regulate sub conceptul
unei comunitdti de practicé, pentru a facilita
transferul de cunostinte s$i  experienta in
implementare a serviciului, cu accent pe povesti
de succes, dificultdti intémpinate, imbunatdtirea
continud a serviciilor.

Resurse umane:1 coordonator activitate, 2 experti
interni, 3 experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, daci este cazul): Servicii de
consultantd juridicd pentru atelierele protejate.
Servicii creare platformda interactivd  RENAP
(Registrul National pentru Ateliere Protejate)

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor
relevante pentru pregatirea pentru muncd si
angajarea asistata

Aceastd analizd urmareste : Activitatea are ca
scop revizuirea standardelor ocupationale pentru
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doud  ocupatii esentiale pentru sprijinirea
angajdrii persoanelor cu dizabilitati: specialist
in angajare asistatd (cod COR 263507) si
specialist in evaluare vocationald a persoanelor
cu dizabilitati (Cod COR - 263506). Etapele
procesului cuprind: analiza prevederilor
documentatiei intocmite 1la introducerea
ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecdrei ocupatii; identificarea si
listarea competentelor si deprinderilor necesare
desfisurarii activitdtilor specifice celor doud
ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea
si colectarea de informatii care argumenteazd
revizuirea standardelor ocupationale prin
organizarea de Intdlniri tematice cu diverse parti
interesate, precum specialisti sau voluntari care
exercitd ocupatiile respective sau similare,
persoane cu dizabilitati, organizatii
neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti
interni, 3 experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, daci este cazul):

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire
pentru muncid s$i angajare asistaté

. A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de
pregitire pentru muncad §i angajare asistata
Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor
pilot de pregdtire pentru muncd gi angajare
asistatd dedicate persoanelor cu dizabilitdti la
nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde
stabilirea cadrului institutional pentru
functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregitirea resurselor umane necesare implementarii
serviciilor, coordonarea metodologica a
serviciilor pilot de «cdtre ANPDPD. In cadrul
activitatii va fi elaborat un Regulament de
organizare si functionare al serviciului de
pregdtire pentru muncd $i angajare asistatd care
va descrie detaliat procedurile,
responsabilitdtile si aspectele operationale ale
serviciului. ANPDPD va oferi consultantd juridica
$i de specialitate pe parcursul intregului proces
de infiintare a serviciilor. Se vor organiza
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worksop-uri in vederea informarii specilistilor cu
privire la pachetul de servicii.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti
interni, 3 experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, dacd este cazul): Servicii
organizare evenimente pentru desfasurarea
sesiunilor de workshop-uri destinate

specialigtilor; 6 laptopuri; 2 multifunctionale.

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea
accesului persoanelor cu dizabilitati la piata
muncii deschisa

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele
oferite, in vederea accesibilizdrii locurilor de
muncd. Activitatea are ca scop acordarea de
sprijin personalizat: (1) persoanelor cu
dizabilitdti pentru a 1le facilita pregatirea
pentru angajare, identificarea $i mentinerea unui
loc de muncd si (ii) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de muncd
pentru persoanele cu dizabilitdti. Sprijinul
oferit prin intermediul serviciilor va urmari
etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in
functie de situatia individuald de un stimulent de
insertie pe piata muncii (conform Legii nr.
7/2023, o sumd de bani acordati pe duratad
determinati, in baza evaludrii nevoilor
individuale de dezvoltare a deprinderilor
vocationale gi de muncd ale persoanei incadrate in
grad de handicap grav, accentuat sau mediu in
vederea facilitdrii ocupdrii sau pastrarii wunui
loc de munca).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document
metodologic care va fi elaborat pentru a descrie
in detaliu procedurile de acordare a sprijinului
(detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor
necesare pentru a beneficia de sprijin, aspectele
administrative). Documentul va fi finalizat dupi
consultarea cu partile interesate.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti
interni, 3 experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, dacid este cazul): Pachet sustinere
persoane cu dizabilitati in vederea angajarii si
mentinerii locului de munca; Pachetul sustine
angajatorii persoanelor cu dizabilitati pentru



adaptarea locului de munca acordati conform

metodologiei de acordare.

i A3.3 Monitorizarea calitatii si rezultatelor
serviciilor de pregdtire pentru muncd si angajare
asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea
calitdtii si a rezultatelor serviciilor de
pregitire pentru muncd g§i angajare asistata
implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea
va  urmdri surprinderea efectelor angajarii
asistate si pregdtirii pentru muncd asupra
bundstarii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestor servicii, cu
indicatori stabili{i pe toate dimensiunile vietii,
pentru a  surprinde rezultatele In vederea
multiplicdrii ulterioare a serviciilor. Evaluarea
se va desfigura in doua faze: (i) elaborarea
sistemului de indicatori, pe Dbaza analizei
literaturii de specialitate si colectarea
valorilor de referintd (baseline); si (ii) valori
subsecvente (follow-up), prelevate la un interval
de timp dupa includerea persoanelor cu
dizabilitdti in servicii. Acestea sunt relevante
pentru a Iintelege rezultatele pe termen mediu si
lung ale serviciilor, in vederea asigurarii
sustenabilitdtii lor.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti
interni

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, daci este cazul): -

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru
actualizarea cadrului 1legislativ referitor 1la
pregatirea pentru muncd si angajarea asistatad a
persoanelor cu dizabilitati

. A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare
referitor la pregatirea pentru munca si angajarea
asistatd a persoanelor cu dizabilit&ati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a
programelor de pregitire pentru muncd s$i a
angajdrii asistate va include:

(i) definire, modalitdti de organizare i
functionare;

(ii) modalitdti de evaluare si Treferire a
beneficiarilor;

(iii) mecanism de finantare;
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(iv) necesar de formare;

(v) standard de calitate:

(vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de
sprijin, in mod deosebit pentru persoanele cu
handicap grav;

(vii) furnizarea prin centre de servicii de
sprijin si suport pentru incadrarea pe piata
muncii;

(viii) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si raportarea publici,
(x) metodologii de evaluare a competentelor si
abilit&tilor de

ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de
handicap de varstd activia.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de
reglementare vizénd pregdtirea pentru munca si
angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati
legislativd va implica s$i o analizd a cadrului
legislativ actual si a recomandarilor
internationale, organizarea a 4 sesiuni de
consultari cu partenerii sociali si elaborarea
recomandarilor de modificari la nivel legislativ.
Elaborarea In baza analizelor realizate si testate
prin infiintarea serviciilor pilot a 2 pachete de
reglementare referitoar la pregdtirea pentru munci
si angajarea asistata a persoanelor cu
dizabilitdti. Pachetele vor fi elaborate prin
implicarea persoanelor cu dizabilitati si
organizatiilor reprezentative, a specialigtilor
implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursele i lectiile invatate generate prin
proiect i vor fi supuse wunor sesiuni de
consultdri si dezbateri in stramnsd legdturd cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale
$i societdtile private care reprezinta drepturile
persoanelor cu dizabilitadti sau a familiilor
acestora, Inainte de producerea unei versiuni
finale.

Resurse umane: 1 expert

Resurse materiale: -

A5. Managementul proiectului
A5.1 Managementul proiectului

Managementul proiectului are ca scop implementarea
proiectului in conditiile de timp, buget si



calitate asumate prin contractul de finantare.
Cuprinde activitati pregatitoare si de initiere
ale proiectului: constituirea echipei, organizarea
intalnirii de inceput a proiectului, adaptarea si
particularizarea procedurilor la nivel de proiect
privind: monitorizarea, raportarea, achizitiile,
comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea durabila,
egalitatea de sanse si nediscriminarea etc si

activitati continue: organizarea/planificarea
activitatilor, monitorizarea activitatilor,
evaluarea intermediara B corespunzatoare
raportarilor tehnicoe - financiare in vederea
rambursarii cheltuielilor, achizitiile
proiectului, managementul riscului etc.

Interventiile raspund in totalitate GS-CS, ele
fiind concepute astfel incat sa asigure o coerenta
a implementarii proiectului pe o perioada de 36
luni.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil
financiar, 1 asistent financiar, 1 expert
achizitii publice, 1 asistent manager proiect
Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant Locatie
sedin - Str. Constantin Budisteanu, nr. 28C,
Sector 1, Bucuresti, Romania Resursa pusa la
dispozitie: birou - 10 buciti, calculator PC cu
conexiune internet - 5 bucati, multifunctionala -
1 bucata

A6 Informare i publicitate
A6.1 Informare si publicitate

In vederea respectdrii obligatiilor de informare
$i comunicare cu privire la utilizarea fondurilor
europene, vor fi realizate urmatoarele: 1.
afigarea pe site-ul oficial de internet, daci
existd, si pe paginile de comunicare sociald ale
beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii, proportionalad cu
nivelul sprijinului, inclusiv a scopurilor gi
rezultatelor  acesteia, evidentiind  sprijinul
financiar din partea Uniunii; 2. Includerea unei
mentiuni care subliniazd sprijinul din partea
Uniunii Intr-un mod vizibil in documentele gi in
materialele de comunicare referitoare 1la
implementarea operatiunii care sunt destinate
publicului sau participantilor; 3. expunerea Intr-
un loc ugor vizibil publicului cel putin a unui




Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei,
Tineretului si
Solidaritatii Sociale

afis cu dimensiunea minimd A3 sau a unui afisaj
electronic echivalent contindnd informatii despre
operatiune care evidentiazd sprijinul din partea
fondurilor.

Cheltuielile aferente activitatii de informare si
publicitate proiect vor fi incluse la capitolul
cheltuieli indirecte.

Al. Informare, congtientizare, colaborare si
cooptare in vederea exercitarii dreptului
persoanelor cu dizabilitati de a muncii

. A1.2 Tdentificarea si monitorizarea grupului
tintd Activitatea de identificare si monitorizare
a grupului tinta va fi realizata de experti
dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilit&ati, in baza unei
metodologii. Expertii dedicati vor fi responsabili
de: (i) identificarea potentialilor beneficiari
interesati prin preluarea referirilor primite prim
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a
contactarii angajatorilor si organizatiilor sau
serviciilor publice si private interesate; (ii)

sprijinirea beneficiarilor pe parcursul
completdrii documentatiei pentru participarea la
diferitele etape ale proiectului; (1ii)

monitorizarea beneficiarilor de la selectie si
p&na la finalul implementdrii proiectului prin
discutii telefonice sau fatd in fatd, precum si
prin aplicarea de chestionare pentru monitorizarea
gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura Iintdlniri de 1lucru lunare
online cu expertii pentru a analiza stadiul de
realizare a activitatii si alte aspecte relevante.
Expertii vor respecta reglementarile stabilite
prin Metodologia de identificare, selectare si
monitorizare a grupului tintd elaborata de ANPDPD
si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concordd cu realitatea
din teren, prin rapoarte, dupd caz.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale: Serviciti asistentd tehnicd de
elaborare a metodologiei de identificare a
grupulur fintd

A2. Definirea si dezvoltarea wunui pachet de
resurse privind pregiatirea pentru muncd si
angajarea asistata




o A2.1 Documentarea conceptului si practicilor
pregdtirii pentru munca si angajarii asistate
Activitatea are ca scop realizarea unui studiu
care va fundamenta elaborarea ghidurilor
metodologice si a evolutiilor cadrului legislativ,
institutional si de politici privind pregatirea
pentru muncd, angajarea asistatd, adapt3rile la
locul de muncd gi alte tipuri de interventii sgi
servicii interdependente.

Studiul va include: (i) analiza modului in care
este asigurat dreptul la muncd pentru persoanele
cu dizabilitat{i, inclusiv in contexte unde acest
drept nu este realizat din cauza constrangerilor
legale, barierelor institutionale, de mediu etc.;
(ii) analiza cadrul legislativ si institutional
actual privind ocuparea persoanelor cu
dizabilitati; (iii) didentificarea s$i analiza de
bune practici nationale si internationale privind
pregdtirea pentru muncd si angajarea asistata,
inclusiv de modalitati de lucru s$i instrumente
utilizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregdtire pentru
muncd si angajare asistatd; (v) realizarea unui
inventar sistematic al formelor de adaptare a
locului de munca si mediului de lucru, 1insotit de
0o analizd a ajustdrilor legislative $i de politici
necesare in contextul romdnesc; (vi) formularea de
recomandiri privind configurarea serviciilor de
pregatire pentru muncd s$i angajare asistata.
Rezultatul va fi realizat de 0 echipa
multidisciplinard formatd din expert{i in domenii
precum dizabilitatea, ocuparea fortei de munci,
dreptul muncii, protectie socialid.

Metodele de cercetare vor include analizd de
literaturd gi legislatie, sondaj cu angajatorii si
interviuri cu persoane cu dizabilitati,
angajatori, autoritdti  nationale s$i  locale
implicate in formare profesionald, ocupare i
sprijin pentru viatad independentd. Studiul va
implica sesiuni de consultari cu actori
interesati, persoane cu dizabilitati si
reprezentanti ai acestora.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, daca  este cazul): Servicii
elaborare studiu de fundamentare a conceptului si
practicilor pregatirii pentru munca si angajarii
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asistate

J A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse
privind pregatirea pentru muncd si angajarea
asistata

Activitatea constd in elaborarea de ghiduri si
resurse detaliate care vor fi  instrumente
importante pentru a facilita accesul persoanelor
cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmdtoarelor categorii de utilizatori: (1)
decidenti, oferind o imagine a cadrului necesar
pentru implementarea serviciilor de pregdtire
pentru  muncd  si angajare  asistat3d; (ii)
practicieni din cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de
formare, servicii de pregdtire pentru muncia si
angajare asistatd, oferind instructiuni detaliate
§i1 exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitati in
vederea obtinerii unui loc de munci.

Ghidul privind pregdtirea pentru muncd si
angajarea asistatd va descrie modul de constituire
gi functionare a serviciilor de angajare asistatsd,
inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini
infiintarea de ateliere protejate prin acordarea
de consultantd juridicd si de specializare. Va
include informatii despre modul de acordare si
etapele acorddrii sprijinului, Intr-o secventa
logicd bazatd@ pe dovezi privind bunele practici si
adaptatd contextului legislatiei i institugiilor
din Romédnia, cu prezentarea rolurilor si
responsabilitdtilor diferitelor par{i implicate, a
modalitatilor de identificare a nevoilor
individuale, tipurilor de sprijin disponibile si
mecanismelor de monitorizare a calitatgii.
Configurarea procesului de acordare a serviciilor
va fi bazata pe principiul centridrii pe persoani,
cu accent pe aspiratiile si nevoile individuale
ale persoanelor cu dizabilitdti. Va cuprinde
modele de instrumente de lucru (precum un model de
fisd8 pentru evaluarea initiald a persoanelor cu
dizabilitati din perspectiva aspiratiilor
ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregdtire pentru muncd i
angajare asistatd).

Ghidul privind adaptarea locurilor de muncid pentru
angajatori va oferi angajatorilor informatii



despre tipurile de adaptari disponibile pentru a
facilita angajarea persoanelor cu dizabilitadti. Va
include un inventar al diferitelor tipuri de
adaptari, exemple concrete si ugor de inteles
pentru toate tipurile de adapt&dri, inclusiv studii
de caz care le demonstreaza beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregatirea personalului implicat
in pregitirea pentru munc@ §$i angajarea asistata
va include materialele necesare pentru instruirea
in vederea aplicd3rii metodelor de interventie si
instrumentelor din Ghidul privind pregatirea
pentru muncd si angajarea asistata.

Rezultatele vor fi realizate de o echipa
multidisciplinard formatd din experti in domenii
precum dizabilitatea, ocuparea fortei de munca,
dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va
colabora strdns cu un grup de lucru format din
practicieni, persoane cu Hizabilitépi, angajatori
si va finaliza rezultatele prin comsultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru
insertia pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitdti va fi realizatd in vederea stabilirii
modului exact de acordare a stimulentului, pentru
a fi aplicat i ulterior finalizdrii proiectului.
Platforma RENAP va fi o platform3d interactiva@ care
va oferi posibilitatea utilizatorilor s& publice
materiale informative si de Dbund practica,
respectiv de sustinere a activita{ii de angajare
asistatd, in vederea credrii unui loc special
dedicat specialistilor in domeniu prin crearea
respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea colaboradrii gi schimbul de experientd
intre furnizorii de servicii de pregatire pentru
munci si angajare asistatd. Va include: (i)
realizarea unei hart{i interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la
nivel national, descrierea gi contactele acestora,
inclusiv a atelierelor protejate existente; (ii)
schimburi de informatii utile si de specialitate
in interiorul retelei de citre ANPDPD; (iii)
organizarea de intdlniri regulate sub conceptul
unei comunitdti de practicd, pentru a facilita
transferul de cunostinte si experientd in
implementare a serviciului, cu accent pe povesti
de succes, dificultati intampinate, Imbundtatirea
continud a serviciilor.

Resurse umane: 2 experti interni
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Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, daca este cazul): Servicii de
asistentd tehnicd de elaborare ghiduri

J A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor
relevante pentru pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd

Aceastd analizd urmareste : Activitatea are ca
scop revizuirea standardelor ocupationale pentru
doua  ocupatii esentiale  pentru sprijinirea
angajarii persoanelor cu dizabilitdti: specialist
in angajare asistatd (cod COR 263507) si
specialist In evaluare vocationald a persoanelor

cu dizabilitdti (Cod COR - 263506). Etapele
procesului cuprind: analiza prevederilor
documentatiei intocmite la introducerea
ocupatiilor in COR; analiza activitdtilor

specifice fiecdrei ocupatii; identificarea si
listarea competentelor si deprinderilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice celor doud
ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea
§i colectarea de informatii care argumenteazd
revizuirea standardelor ocupationale prin
organizarea de Intédlniri tematice cu diverse parti
interesate, precum specialisti sau voluntari care
exercitd ocupatiile respective sau similare,
persoane cu dizabilitati, organizatii
neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, dacd este cazul): Servicii
asistentd tehnicd de creare analiza ocupationala

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregitire
pentru muncd gi angajare asistata

® A3.3 Monitorizarea calit&tii si rezultatelor
serviciilor de pregdtire pentru muncd si angajare
asistata

Aceastd activitate are «ca scop monitorizarea
calitatii si a rezultatelor serviciilor de
pregdtire pentru muncd $i angajare asistatad
implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea
va urmdri  surprinderea efectelor angajarii
asistate si pregitirii pentru muncd asupra
bundstarii s1 autonomiei persoanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestor servicii, cu



indicatori stabiliti pe toate dimensiunile vietii,
pentru a surprinde rezultatele In vederea
multiplicd3rii ulterioare a serviciilor. Evaluarea
se va desfisura in doud faze: (i) elaborarea
sistemului de indicatori, pe Dbaza analizei
literaturii de specialitate si colectarea
valorilor de referintd (baseline); si (ii) valori
subsecvente (follow-up), prelevate la un interval
de timp dupa includerea persoanelor cu
dizabilita$4i in servicii. Acestea sunt relevante
pentru a intelege rezultatele pe termen mediu si
lung ale serviciilor, 3in vederea asigurarii
sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, dacid este cazul): Servicii de
asistentd tehnica de elaborare raport cu privire
la impactul serviciilor de pregdtire pentru munca
si angajare asistatd asupra calitdtii viefii
persoanelor cu dizabilitati

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru
actualizarea cadrului legislativ referitor la
pregatirea pentru muncd si angajarea asistatd a
persoanelor cu dizabilitati

. A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare
referitor la pregatirea pentru munca si angajarea
asistatd a persoanelor cu dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare
programelor de pregdtire pentru munca si a
angajarii asistate va include:

(i) definire, modalitdti de organizare si
functionare;

(ii) modalitdti de evaluare si referire a
beneficiarilor;

(iii) mecanism de finantare;

(iv) necesar de formare;

(v) standard de calitate;

(vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de
sprijin, iIn mod deosebit pentru persoanele cu
handicap grav;

(vii) furnizarea prin centre de servicii de
sprijin si suport pentru Iincadrarea pe piata
muncii;

(viii) monitorizare;

{ix) evaluarea serviciului si raportarea publica,
(x) metodologii de evaluare a competentelor si

conect




abilitatilor de

ocupare ale persocanelor cu incadrare in grad de
handicap de varsta activd.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de
reglementare vizdnd pregdtirea pentru munca si
angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati
legislativd va implica si o analizd a cadrului
legislativ actual si a recomandarilor
internationale, organizarea a 4 sesiuni de
consultari cu partenerii sociali si elaborarea
recomandarilor de modificari la nivel legislativ.
Elaborarea iIn baza analizelor realizate si testate
prin infiintarea serviciilor pilot a 2 pachete de
reglementare referitoar la pregdtirea pentru munca
si angajarea asistata a persoanelor cu
dizabilitati. Pachetele vor fi elaborate prin
implicarea persoanelor cu dizabilitati si
organizatiilor reprezentative, a specialistilor
implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursele s$i lectiile invatate generate prin
proiect si vor fi supuse wunor sesiuni de
consultdri s$i dezbateri in strdnsd legdturd cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale
$i societdtile private care reprezinta drepturile
persoanelor cu dizabilitdati sau a familiilor
acestora, Inainte de producerea wunei versiuni
finale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti
Resurse materiale: Servicii organizare sesiuni de
consultare

A5. Management de proiect
5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula
activitati specifice managementului de proiect, cu
resurse umane proprii, respectiv expertii
incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii
resurse umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe
toata durata proiectului. In vederea unei bune
organizdri si a respectdrii umor reguli, pasi si
principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii
si proceduri de lucru care vor fi avizate de citre



managerul de proiect. Metodologiile si procedurile

vor fi intocmite intr-un mod structurat, cat mai
inteligibil si usor de urmirit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de
alte proceduri interne ale fiecdrui partener si
riscuri ce pot impacta derularea activitdtilor.
Resurse umane: 1 coordonator, 1 Tresponsabil
financiar

Resurse materiale puse 1la dispozit{ie: Partener
Locatie sediu - Str. Dem I. Dobrescu, nr. 2-4,
Sector 1, Bucuregti, Romania Resursad: birou - 5
buc, calcunlator PC cu conexiune intermet - 5 buc,
multifunctionald - 2 buc.

Parteneri 2-21:
Directiile Generale de
Asistentd Sociald gi
Protectia Copilului

Resurse materiale: -

A1. Informare, constientizare, colaborare si
cooptare in vederea exercitarii dreptului
persoanelor cu dizabilitati de a muncii

. A1.2 Identificarea si monitorizarea grupului
tintd Activitatea de identificare i monitorizare
a grupului tintd va fi realizatd de experti
dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, In Dbaza unei
metodologii. Expertii dedicati vor fi responsabili
de: (i) identificarea potentialilor beneficiari
interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a
contactarii amngajatorilor si organizatiilor sau
serviciilor publice si private interesate; (ii)
sprijinirea beneficiarilor pe parcursul
completdrii documentatiei pentru participarea la
diferitele etape ale proiectului; (iii)
monitorizarea beneficiarilor de 1la selectie gi
pana la finalul implementdrii proiectului prin
discutii telefonice sau fatd in fatd, precum si
prin aplicarea de chestionare pentru monitorizarea
gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfagura Iintalniri de lucru lunare
online cu exper}ii pentru a analiza stadiul de
realizare a activitatii si alte aspecte relevante.
Expertii vor respecta reglementdrile stabilite
prin Metodologia de identificare, selectare i
monitorizare a grupului tintd elaboratd de ANPDPD
si vor aduce la cunostinta institujiei orice
aspect neclar sau care nu concordd cu realitatea
din teren, prin rapoarte, dupd caz.

Resurse umane: 2 experti
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A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregitire
pentru muncd si angajare asistata

. A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de
pregatire pentru muncd si angajare asistata
Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor
pilot de pregitire pentru muncd si angajare
asistata dedicate persoanelor cu dizabilitati 1la
nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde
stabilirea cadrului institutional pentru
functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregdatirea resurselor umane necesare implementarii
serviciilor, coordonarea metodologica a
serviciilor pilot de c3tre ANPDPD. In cadrul
activitatii wva fi elaborat wun Regulament de
organizare s$i functionare al serviciului de
pregatire pentru muncid $i angajare asistatad care
va descrie detaliat procedurile,
responsabilitatile si aspectele operationale ale
serviciului. ANPDPD va oferi consultantd juridicad
si de specialitate pe parcursul intregului proces
de 1infiintare a serviciilor. Se vor organiza
workhsop-uri In vederea inform3rii specialigtilor
cu privire la pachetul de servicii.

Resurse umane: -

Resurse materiale (inclusiv servicii
subcontractate, dacid este cazul): -

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea
accesului perscanelor cu dizabilitati la piata
muncii deschisd

Se wvor sprijini angajatorii, prin pachetele
oferite, in vederea accesibiliz@rii locurilor de
muncd. Activitatea are ca scop acordarea de
sprijin personalizat: (1 persoanelor cu
dizabilitdti pentru a le facilita pregitirea
pentru angajare, identificarea s$i mentinerea unui
loc de muncd si (ii) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de muncd
pentru persoanele cu dizabilitdti. Sprijinul
oferit prin intermediul serviciilor va urmiri
etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in
functie de situatia individuald de un stimulent de
insertie pe piata muncii (conform Legii nr.
7/2023, o sumd de bani acordatd pe durata
determinati, _in baza evaludirii  nevoilor



individuale de dezvoltare a deprinderilor
vocationale si de muncd ale persoanei incadrate in
grad de handicap grav, accentuat sau mediu in
vederea facilitarii ocuparii sau pastrarii unui
loc de muncid).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document
metodologic care va fi elaborat pentru a descrie
in detaliu procedurile de acordare a sprijinului
(detalierea tipurilor de sprijim, conditiilor
necesare pentru a beneficia de sprijin, aspectele
administrative). Documentul va fi finalizat dupa
consultarea cu partile interesate.

Resurse umane: 4 experti

Resurse materiale (inclusiv servicti
subcontractate, dacd este cazul):

Ab5. Management de proiect
¢ 5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitdati se vor derula
activitdti specifice managementului de proiect, cu
resurse umane proprii, respectiv expertii
incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii
resurse umane implicate din cererea de finantare.
Va fi o activitate continua, transversala, pe
toata durata proiectului. In vederea unei bune
organizari si a respectdrii unor reguli, pasi si
principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii
si proceduri de lucru care vor fi avizate de ciatre
managerul de proiect. Metodologiile si procedurile
vor fi intocmite intr-un mod structurat, cat mai
inteligibil si usor de urmdrit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de
alte proceduri interne ale fiecdrui partener si
riscuri ce pot impacta derularea activitatilor.
Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil
financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu -
judetele de pe teritoriul Roméniei

Resursa/DGASPC: birou - 2 buc, calculator PC cu
conexiune internet - 2 buc, multifunctionald - 1

buc.

(2) Pentru activitdtile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare $i cu alin

(1), Liderul de parteneriat $i Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd

conec?

cum urmeaza:



Organizatia

Valoare

estimata

a

cheltuielilor

angajate pe perioada proiectuluix

eligibile
[leil

Liderul de parteneriat (S)

31.997.211,03

Partener 1 MMFTSS 3.634.902,40
Partener 2 - DGASPC Sector 1 2.290.064,00
Partener 3 - DGASPC Sector3 2.290.064,00
Partener 4 -~ DGASPC Satu Mare 2.290.064,00
Partener 5§ - DGASPC Sector 6 2.290.064,00
Partener 6 - DGASPC Sector 2 2.290.064,00
Partener 7 - DGASPC Bihor 2.290.064,00
Partener 8 - DGASPC Arad 2.290.064,00
Partener 9 - DGASPC Valcea 2.290.064,00
Partener 10 - DGASPC Cluj 2.290.064,00
Partener 11 - DGASPC Hunedoara 2.290.064,00
Partener 12 - DGASPC Prahova 2.290.064,00
Partener 13 - DGASPC Iasgi 2.290.064,00
Partener 14 - DGASPC Timis 2.290.064,00
Partener 15 - DGASPC Tulcea 2.290.064,00
Partener 16 - DGASPC Maramures 2.290.064,00
e
Partener 17 - DGASPC Constanta 2.290.064,00 / s
Partener 18 - DGASPC Si3laj 2.290.064,00 { (ﬁ
Partener 19 - DGASPC Brasov 2.290.064,00 \ _
Partener 20 - DGASPC Mehedinti 2.290.064,00 \—'/‘
Partener 21 - DGASPC Ilfov 2.290.064,00




Total (se va corela cu 81.433.393,43

valoarea eligibila a

protectulut)

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la
cheltuielile totale ale proiectului aga cum este precizat in Cererea de finantare gi in
prezentul acord.

Organizatia C;ntributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (8) Valoarea contributiei (in lei) 7.680.231,81
Valoarea contribuiiei la valoarea totald a
prosectului (%) 24,01%

Partener 1 MMFTSS Valoarea contributiei (in lei) 872.478,95
Valoarea contributiei la valoarea totald a

protectului (%) 24,01%
Valoarea contributiei (in leti) 45.801,28
Valoarea contributiei la waloarea totald a

Partener 2 - DGASPC Sector

1

proiectului (%) 2%
partener 3 - DeASPc Valoarea comtribupiei (in lei) 45.801,28
Sector3 Valoarea contributiei la valoarea totald a

proiectului (}) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributieti la waloarea totald a

proiectului (4) 2% .
Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Partener 4 ~ DGASPC Satu
Mare

Partener 5 - DGASPC Sector
6 Valoarea contributiei la valoarea totald a
protectului (4) 2%

Partener 6 - DGASPC Sector
2

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contribufiei la valoarea totald a
proiectului (4) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a

protectului (%) 2% B
Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Partener 7 - DGASPC Bihor

Partener 8 - DGASPC Arad
Valoarea contributiei la wvaloarea totald a
proiectului (%) 2%

Partener 9 - DGASPC Valcea

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a

proiectului () 2%
Valoarea contributies (in lei) 45.801,28

Partener 10 - DGASPC Cluj

Valoarea contributiei la valoarea totald a
protectului (%) 2%

Partener 11 - DGASPC

Valoarea contributieir (in lei) 45.801,28

%




Hunedoara

Valoarea contributiei la wvaloarea totald a
protectului (1) 2%
Partener 12 — DGASPC Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Prahova Valoarea contribufiei la wvaloarea toteld a

proiectului (4) 2%

Partener 13

DGASPC Iasi

Partener 14

DGASPC Timis

Partener 15
Tulcea

Partener 16
Maramures

DGASPC

Valoarea contributiet

Valoarea contributied
protectului (J) 2%

Valoarea contributied
Valoarea contributied
proiectului (%) 2%

(in lei) 45.801,28

la vaioarea totala

(in lei) 45.801,28

la valoarea totald

Valoarea contributied

Valoarea contributied
proiectului (%) 2%

DGASPC

Partener 17
Constanta

DGASPC

(in lei) 45.801,28

la valeoarea totald

a

Valoarea contributied
Valoarea contributies

proiectulus () 2%

(in lei) 45.801,28
la valoarea totald

Valoarea contributies

Valoarea contribuiied
proiectului (4) 2%

Partener 18

DGASPC S3laj

(tn lei) 45.801,28

la valoarea totald

Valoarea contributied
Valoarea contributied

protectului (%) 2%

(in lei) 45.801,28

la valoarea totala

Valoarea contributied

(in lei) 45.801,28

a

a

a

Partener 19 - DGASPC

Bragov Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) 2%

Partener 20 - DGASPC Valoarea contributiei (In lei) 45.801,28

Mehedinti

Partener 21

DGASPC Ilfov

(4)

Fluxuri financiare

Valoarea contribuiied
proiectului (%) 2%

Valoarea contribuiied

Valoarea contributies
proiectulus (%) 2%

la valoarea totald

a

(in lei) 45.801,28

la valoarea totald

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile
Normelor metodologice de aplicare a 0OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiarid a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul
european de dezvoltare regionald,

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,

Fondul pentru o tranzi{ie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului




Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si

inceteazd la data la care igi Inceteazad valabilitatea Contractul de Finantare aferent

proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la art. 2, alin. (1).

Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la

extinderea Periocadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art.

6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(4)

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul s& solicite celorlalti
parteneri furnizarea oric3ror informatii s§i documente legate de proiect, in scopul
elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare gi altor documente
necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(5)
(6)

(7

(®

(9

(10)

1)

(12)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.
Membrii partemeriatului acordi prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art. 2013 i urmitoarele din Codul civil, pentru a incheia
contractul de finantare cu AM/0OI responsabil, in numele Parteneriatului, precum si
pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/0I responsabil, pentru orice
aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de
parteneriat reprezintd si actioneazd in numele Parteneriatului inm scopul
executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara pentru a
angaja  legal toti partenerii, in  scopul indeplinirii rolurilor si
responsabilitatilor, derularii activit&tilor gi asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partemer, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre
progresul in implementarea proiectului $i le va furniza copii ale rapoartelor de
progres si financiare, precum s$i copii ale altor documente necesare implementdrii
proiectului §i executdrii contractului de finantare

Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitati,
parteneri etc.), trebuie s3a fie convenite cu partemerii inaintea solicitarii
aprobarii de cdtre AM/0I responsabil.

Inlocuirea unuia dintre parteneri, f&rd consimi{amantul scris al acestuia, este
posibild doar in cazul nerealizarii culpabile a activitdfilor asumate si/sau ca
urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru buna implementare a
proiectului de c#tre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalyi membri ai
Parteneriatului c3tre AM/0I responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri
de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in
cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de
prefinantare/platd/rambursare $i a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/platd catre AM/0OI responsabil, conform prevederilor contractului de
finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, 1lide ‘o
cererea de prefinantare/platd/rambursare, iar autori

conec®



(13)

(14)

(15)

Art.

A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(D

(2)

3

C))

dupa efectnarea verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile
Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fard a
aduce atingere prevederilor Contractului de finantare §i prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor
privind depunerea de cereri de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile
previzionate/efectuate de citre parteneri.

In cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai
multe din obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitit{i, asigurarea
contributiei la cofinant{area proiectului, respectarea normelor in vigoare privind
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de partenmeriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener
din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care
indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului -~ Conditii Generale
$i in Ghidul Seolicitantului - Condit{ii Specifice aferent apelului de proiecte,
proportional cu partea r@masd de executat din contract $i care preia cel putin

obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

creantd emise pe numele s&u de catre AM/OI responsabil.
7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n

Cheltuielile angajate de Partemerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si
cheltuielile angajate de catre liderul de parteneriat, corespunzdtor rolurilor si
responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru implementarea
proiectului.

Partenerii au dreptul s& fie consultati cu regularitate de c3tre liderul de
parteneriat, s@ fie informati despre progresul iIn implementarea proiectului si si
1i se furnizeze, de cidtre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres
$i financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementdrii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s& fie consultati, de c3tre liderul de parteneriat, in
privinta propunerilor pentru modificdri importante ale proiectului (e.g.
activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobdrii de citre Autoritatea de
management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/ platd/ rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de
catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(8)

Partenerii sunt obligati s& transmitd copii conforme cu originalul sau sub
semnatura electronica dupd documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul

proiectului, iIn scopul elaborarii cexerilor de platd/rambursare. De asemenea




(6)

P

(®)

Art.

(D

Partenerii trebuie sa pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele

necesare ce atestd realizarea activit3tilor asumate $i a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s3 furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau
financiard legate de proiect, solicitate de c&tre Autoritatea de Management,
Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plati, Autoritatea de Audit,
Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s& verifice sau sa realizeze
auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri
europene.

Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau
documente privind implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de
progres precum si orice alte documente necesare implement3rii proiectului si
executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului,
aferente cheltuielilor/ actiunilor / imactiunilor proprii, conform notificarilor si
titlurilor de creantid emise pe numele lor de cdtre AM/OI responsabil.

8 Achizitii publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi fdcute de c3tre fiecare membru al
parteneriatului, cu respectarea conditiilor din contractul de finantare, a
legislatiei aplicabile iIn domeniul achizifiilor publice pentru proiectele cu
finantare nerambursabild gi/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise
de AM/0I responsabil, in vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme
abilitate, dupa caz.




Art. 9 Proprietatea

(1

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii
pentru care s-a acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la
efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevdzut de normele
privind ajutoarele de stat, dupd caz, $i s3@ asigure exploatarea si intretinerea in
aceastd perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura
activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de
la efectuarea pl&tii finale citre beneficiar sau in termenul previzut de normele
privind ajutocarele de stat, dupa caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in
aceasta perioadd - 1In cazul proiectelor constadnd in investitii in infrastructura
sau iIn investitii productive.

Inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii
vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor,
bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum s$i a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuald $i industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor
achizitionate din finantarea nerambursabil&d, la locul de desfisurare a proiectului
$i exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe o perioadi de min 3 ani
de la efectuarea platii finale cadtre beneficiar sau in termenul previdzut de normele
privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in
cazul proiectelor constdnd in investitii in infrastructurd sau in investitii
productive.

Partile au obligatia s3 nu instradineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate
ca urmare a obtinerii finant&@rii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la
efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul previzut de normele
privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in
cazul proiectelor constédnd in investitii iIn infrastructurd sau in investitii
productive, conform paragrafului (1).
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Intocmit in numdr de 22 ezemplare originale, in limba roména,
parte si un original pentru cererea de finantare.

10 Confidentialitate

Pirtile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitatea
asupra informatiilor primite in cadrul si pe parcursul implement&rii proiectului,
cu respectarea obligatiilor previazute de contractul de finantare cu privire la
transparentd, i sunt de acord s&@ prevind orice utilizare sau divulgare
neautorizati a unor astfel de informatii. Partile inteleg sd@ utilizeze informatiile
confidentiale doar in scopul de a-gi indeplini obligatiile din prezentul Acord de
Parteneriat.

11 Legea aplicabila

Prezentului Acord i se va aplica i va fi interpretat in conformitate cu legea
romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra
modificadrii anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si
aprobarea acestuia de citre AM/OI responsabil, prin act aditional la contractul de
finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de
Parteneriat.

12 Dispozitii finale

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe
care partile nu le pot solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele
competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul c&
nerespectarea culpabild a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu
AM/0I responsabil, poate poate atrage rispunderea civild sau penald a partilor,
dupid caz.

Semnaturi

Lider de VOICAN Adrian Semnatur Data

parteneriat PRESEDINTE - Autoritatea Najionald peniru a

(s Protectia Drepturilor Persoanelor cu

_ Dizabilitdte e B

Partener 1 NICA Andreea—-Gabriela Semndtur Data
Secretar General Adjunct - Ministerul Muncit, o
Familiei, Tineretului si Solidaritdfii Sociale 'S

Partener 2  PRESCURA Doina Rozetty Semndtur Data

conect



Asistenia Sociald gi Protectia Copilului

DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de a
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
—_— 1 == —_— =
Partener 3 UNGUREANU Mihaela Semndtur Datae
DIRECTOR GENERAL - Direclia Generald de a
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
Partener 4  DRAGOS Mariana Semnatur Data
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de a
Asistentda Sociald si Protectia Copilului Satu
Mare
Partener 5 SCHMUTZER Gabriela Semnatur Datla
DIRECTOR GENERAL - Direciiea Generald de a
Asistentd Sociald st Protecltia Copilului Sector
6 — —
Partener 6 UZUN Cloudia Semnatur Data
DIRECTOR EXECUTIV - Directia Generald de a
Asistenld Sociald@ st Protectia Copilului Sector
2
Partener 7  PUIA Lucian Calin Semnatur Data
DIRECTOR GENERAL - Directia Generalad de a
Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Bihor o -
Partener 8  BUZURA Valentina Semndtur Data
DIRECTUR GENERAL - Direclia Generald de a
B Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Arad S
Partener 9 MARGARITA Vasile-Marius Semnatur Date
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de a
_ 4sistentd Sociald gi Protectia Copilului Vilcea
Partener 10 MOLNAR Nicoleta Semndtur Data
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de a
Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Cluj
Partener 11 TIANC Geanina-Marina Semnatur
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de a
Asistenia Sociald §i Proteclia Copilului
Hunedoara
Partener 12 ALBU SIMONA Semnatur
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de a
) Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova
Partener 13 ION Florin Semndtur Data
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de a
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Iasi B
Partener 14 TRUSCA Monica-Maria Semndtur Data
DIRECTOR GENERAL - Direclia Generald de a
_ Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Timis -
Partener 15 MARINOV Gabriel Teodosie Semndtur Data
DIRECTOR GENERAL - Directie Generald de a
Tulcea




Partener 16

Partener 17

Partener 18

Partener 19

Partener 20

Partener 21

UNGUR Silwviu Nicolae Semndtur Data
DIRECTOR GENERAL - Direcfia Generala de a

Asistenta Socield st Proteciia Copiluluz

Maramures - . -

RISTEA Miheela Semndatur Data
DIRECTOR EXECUTIV - Directia Generald de a

Asistenta Sociald si Proteclia Copilului

Constanta -

MILAS Violeta Semnatur Data
DIRECTOR EXECUTIV - Direclia Generald de o

Asistenid Sociald si Protectia Copilului Sdlaj

GIRBACEA Julieta Aurelia Semnatur Data
DIRECTOR GENERAL - Directia Generala de a

Asistenta Sociald si Proteclia Copilului Bragov

POPESCU Constantin-Valentin Semndtur Data
DIRECTOR GENERAL - Direciia Generald de a

Asistentd Sociald si Protectia Copiluluz

Mehedinti -

SENCIUC George - Denis Semnatur Datla
DIRECTOR GENERAL - Direciia Generald de a

Asistenta Sociald st Protectia Copilului Ilfov
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrare privind participarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 in calitate de partener, aldturi de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
pentru realizarea proiectului ,/mbundtétirea capacitdtii de insertie profesionalé a persoanelor cu
dizabilitédti pe piata muncii”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in vederea finantarii in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 (PIDS), Prioritatea: PO7 Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitédti, Obiectiv specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii active in vederea
promovdrii egalitétii de sanse, a nediscrimindrii si a participdrii active, precum si in vederea
imbunététirii capacitdtii de insertie profesionald, in special in réndul grupurilor defavorizate (FSE+),
apel de proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de partener
al3turi de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, vor depune proiectul LImbundtdtirea capacitétii
de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitéti pe piata muncii”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in vederea finantarii in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
Obiectiv specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovdrii egalitatii de sanse, a
nediscrimindrii si a participdrii active, precum si in vederea imbundtdtirii capacitdtii de insertie
profesionald, in special in rdndul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de proiecte -
PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29.

Proiectul constd in dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045 de
persoane cu dizabilititi la piata muncii; cresterea gradului de informare, constientizare si implicare
a factorilor interesati (minim 4090 persoane din grupul tfintd) privind asigurarea dreptului
persoanelor cu dizabilitati de a accesa piata muncii deschisd, pe toatd perioada proiectului.

Necesitatea implementdrii proiectului este justificatd de numadrul scazut de persoane cu
dizabilitati angajate pe piata liberd a muncii. ANPDPD, in calitate de solicitant in cadrul acestui
proiect si de institutie abilitatd in implementarea si monitorizarea prevederilor Conventiei privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, urmdreste cresterea numarului de angajati din randul
persoanelor cu dizabilititi prin oferirea de sprijin in angajare asistatd si consiliere vocationala.
Acestea vor fi oferite cu ajutorul partenerilor din proiect, respectiv 20 DGASPC-uri, MMSS si, unde:

» DGASPC-urile vor identifica persoanele cu dizabilitdti in cdutarea unui loc de muncad,
li se vor intocmi profilele vocationale si ulterior vor fi sustinuti prin procesul de
angajare asistat in vederea angajarii 5i mentinerii locului de munca;

1

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris. semnati si datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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» MMSS va sustine procesul legislativ prin care va fi posibil ulterior finfiintarea
compartimentelor de angajare asistatd la nivelul DGASPC-urilor si va contribui la
fundamentarea pachetelor legislative de reglementare a programelor de pregatire
pentru muncd si angajare asistata.

Proiectul propus n vederea finantarii are o duratd de 36 de luni si cuprinde cheltuieli
eligibile in valoare de 81.433.393,43 lei, inclusiv TVA. Cuantumul bugetului alocat Directiei Generale
de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3 este de 2.290.064,00 lei inclusiv TVA, contributia
totald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 fiind in valoare de
45.801,28 lei inclusiv TVA, reprezentand contributia proprie de 2%.

Prin implementarea proiectului se va produce o schimbare pozitiva asupra persoanelor cu
dizabilititi aflate in cdutarea unui loc de munca prin asigurarea autonomiei persoanei respective,
cresterea stimei de sine, cresterea gradul de incluziune sociald, cresterea calitdtii vietii, cat si
dezvoltarea personald si profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
13/128735/15.07.2025 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
precum si de raportul nr. 251926/16.07.2025 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate
Urband, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 3.
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la proiectul de hotarare privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 in calitate de partener, aldturi de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Mlmsterul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, pentru realizarea proiectului ,,imbunititirea capacititii de insertie
profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod MySMISZOZ]/SMISZOZJ +
348291, in vederea finantdrii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 -
2027 (PIDS), Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific
ESO04.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovadrii egalitdtii de sanse, a
nediscrimindrii §i a participdrii active, precum §i in vederea imbundtdtirii capacitdtii de insertie
profesionald, in special in rdndul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de proiecte -
PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de
partener alituri de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si  Solidaritdtii Sociale, vor depune
proiectul *imbunitiitirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilitiiti pe
piata muncii®, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, 1in vederea finantdrii in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea P07: Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii active in
vederea promovdrii egalitdfii de sanse, a nediscrimindrii §i a participdrii active, precum §i in
vederea imbundtdfirii capacititii de inserfie profesionald, in special in randul grupurilor
defavorizate (FSE+), apel de proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/0OP4/ESO4.8/PIDS_A29.

Scopul proiectului:

Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045 persoane cu dizabilititi la piata
muncii, pe toatd perioada proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea gradului de informare, congtientizare si implicare a factorilor interesati (minim
4090 persoane din grupul tintd) privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilitdti de a
accesa piata muncii deschisi, pe toatd perioada proiectului.

OS2. Cregterea angajérii a minim 2045 persoane cu dizabilitéti pe piata muncii deschisa.

0S3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarea asistata
prin pachete legislative.

Justificarea proiectului

Problema concretd care motiveazi necesitatea proiectului o reprezintd numarul scizut de
persoane cu dizabilititi angajate pe piata liberd a muncii. ANPDPD, in calitate de solicitant in
cadrul acestui proiect si de institutie abilitatd in implementarea si monitorizarea prevederilor
Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, urméreste cresterea numérului de
angajati din randul persoanelor cu dizabilititi prin oferirea de sprijin in angajare asistatd si
consiliere vocationala. Acestea vor fi oferite cu ajutorul partenerilor din proiect, respectiv 20
DGASPC-uri, MMSS si, unde:
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* DGASPC-urile vor identifica persoanele cu dizabilitéti In cdutarea unui loc de munca, li se
vor intocmi profilele vocationale si ulterior vor fi sustinuti prin procesul de angajare asistatd in
vederea angajérii gi mentinerii locului de munci;

« MMSS va sustine procesul legislativ prin care va fi posibil ulterior infiintarea
compartimentelor de angajare asistatd la nivelul DGASPC-urilor si va contribui la
fundamentarea pachetelor legislative de reglementare a programelor de pregitire pentru munca
si angajare asistata.

Drept urmare, proiectul va produce o schimbare pozitivd asupra persoanelor cu
dizabilititi in c#utarea unui loc de muncid prin asigurarea autonomiei persoanei respective,
cresterea stimei de sine, cresterea gradul de incluziune sociald, cresterea calitatii vietii, cét si
dezvoltarea personald si profesionald a persoanelor cu dizabilitéti.

Durata proiectului este de 36 de luni.

Proiectul propus in vederea finantirii cuprinde cheltuieli eligibile in valoare de
81.433.393,43 lei, inclusiv TVA.

Cuantumul bugetului alocat Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului
Sector 3 este de 2.290.064,00 lei inclusiv TVA, contributia totald a Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3 fiind in valoare de 45.801,28 lei inclusiv TVA,
reprezentand contributia proprie de 2%.

Avand in vedere cele mai sus prezentate si tindnd cont de prevederile art. 139 alin. (1)
si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, vi Inaintim spre analizd si aprobare proiectul de hotérare privind
participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 in calitate de
partener aldturi de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti,
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, pentru realizarea proiectului
,,imbunﬁti;irea capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata
muncii”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in vederea finantirii in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Socialia 2021 - 2027 (PIDS).

Director Executiv, Director Executiv, Director Executiv D.P.S.,
Directia Proiecte si Comunicare,  Directia Juridica, Daniela Corlan

Carmen Duca Vas%% ‘ / W
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirére privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 3 in calitate de partener, alituri de Autoritatea Nafionald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale, pentru realizarea proiectului »Imbundtditirea capacititii de insertie
profesionalii a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod MySMI1S2021/SMI1S2021+
348291, in vederea finantirii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 —
2027 (PIDS), Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdfi, Obiectiv specific
ESO04.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovirii egalitatii de sanse, a
nediscrimindrii §i a participirii active, precum si in vederea imbundtdtirii capacitditii de
insertie profesionald, in special in rindul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de proiecte -
PIDS/668/PIDS P7/0P4/ES04.8/PIDS _A29

Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 intentioneaza sa
participe, in calitate de partener, alaturi de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD) — in calitate de solicitant — si de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale (MMSS), in proiectul intitulat »,imbunititirea
capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 348291.

Proiectul urmeazi a fi depus spre finantare in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociali 2021-2027 (PIDS), Prioritatea PO7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdfi,
Obiectiv specific ESO4.8 — Favorizarea incluziunii active, promovarea egalititii de sanse,
nediscriminéirii si participirii active, precum §i imbunititirea capacititii de insertie
profesionalii, in special in randul grupurilor defavorizate, in cadrul apelului de proiecte
PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29.

Proiectul vizeazi dezvoltarea unui sistem inovativ care si faciliteze accesul unui numar de
2045 persoane cu dizabilitati la piata muncii, pe intreaga durati a implementarii.

Necesitatea proiectului este determinatd de numirul redus de persoane cu dizabilitati
angajate in economia reald, in pofida prevederilor legale si a dreptului constitutional la munca. in
acest context:

o« ANPDPD, in calitate de coordonator si institutie responsabild de implementarea

Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, isi propune si sustind

Datele dumneavoastr3 personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V4 puteti exercita drepturile previzute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnata §i datatd transmisi pe adresa Primriei Sector 3. i
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integrarea profesionald a acestora prin mésuri de consiliere vocationald si angajare
asistata;

o DGASPC-urile partenere vor identifica persoanele cu dizabilitati aflate in cdutarea unui
loc de munci, le vor realiza profilele vocationale si le vor sprijini in procesul de angajare
si mentinere in activitate;

e MMSS va contribui la consolidarea cadrului normativ, prin sustinerea procesului legislativ
necesar infiintirii compartimentelor de angajare asistata in cadrul DGASPC-urilor si prin
elaborarea de reglementari privind formarea profesionald adaptatdi persoanelor cu
dizabilitafi.

Implementarea acestui proiect va conduce la cresterea autonomiei personale a
beneficiarilor, imbunititirea stimei de sine, a calitatii vietii si a gradului de incluziune sociala,
contribuind totodati la dezvoltarea personald si profesionald a acestora.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) din Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate in vederea supunerii spre
aprobare a proiectului de hotirére.

DIRECTIA DEZVOLTARE $I SUSTENABILITATE URBANA

DIRECTOR EXECUTIYV,
Andreta GIRIPAN

intocmit,
Adela Fabiola CHITU

w
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____PRIMAR ~ |

CATRE:

PRIMARIA SECTORULUI 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti SECTOR 3

Nr. Xg’éz /j

Stimate Domnule Primar, Data___,/ f 7 9&2

CABINET PRIMAR

1

in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
vi rugdm si ne sprijiniti prin introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local al Sectorului 3 a
unui proiect de hotarare privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in calitate de partener, alituri de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Ministerul Munci, Familiei, Tineretului i Solidaritatii
Sociale, pentru realizarea proiectului ,,Imbunatatlrea capacitatii de insertie profesionala a
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii®, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in
vederea finantdrii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027
(PIDS), Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ESO4.8.
Favorizarea incluziunii active in vederea promovdrii egalitafii de sanse, a nediscrimindrii si a
participdrii active, precum §i in vederea imbundtdtirii capacitdtii de inserfie profesionald, in
special in  rdndul  grupurilor  defavorizate  (FSE+), apel de proiecte -
PIDS/668/PIDS_P7/0OP4/ESO4.8/PIDS_A29.

In acest sens, va fnaintam proiectul de hotérdre la care facem referire mai sus si

raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Va multumim pentru sprijinul acordat,




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la Proiect de hotirare privind participarea Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3 in calitate de partener, alituri de Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritiitii Sociale, pentru realizarea proiectului ,Imbunatattrea
capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitifi pe piata muncii”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in vederea finantirii in cadrul Programului Incluziune
si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitifi, Obiectiv specific ESOQ4.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovdrii
egalitifii de sanse, a nediscrimindrii §i a participdrii active, precum §i in vederea
imbundtdtirii capacititii de inserfie profesionald, in special in randul grupurilor defavorizate
(FSE+), apel de proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul
de afaceri, Intrunita in sedinta din data de 22.07.2025, ora 14.00, in sistem de videoconferinti,
a analizat proiectul de hotirare mentionat mai sus si considerd ca acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati
economice si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fati de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
Conform inregistrarii
Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin - Florin Savu Jleana
Semnat digital de MOLDOVEANU Digitally signed by SAVU
CATALIN ELORIN ozt 77 SAVU ILEANA 4,0,
MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT
Moldoveanu Citilin - Florin Da
Savu Ileana Da
Negoitd Anda Da
Voicu Ion - Valentin Da
Baicu Constantin - Adrian Da
Ciocoi Cristian-Gabriel Absent
Cucu Eduard Da
Matei Romulus Eugen Da
Buduroi Adrian-Iliuta Da
Andone Brigitte - Alexandra Da
Nitd Alexandru-Marco Absent




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la
Proiectul de hotiirdre privind participarea Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in calitate de partener, aliituri de Autoritatea Nationalid pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii
Sociale, pentru realizarea proiectului ,imbunitatirea capacititii de insertie profesionali a
persoanelor cu dizabilitiiti pe piata muncii”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in vederea
finantirii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea:
P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitiiti, Obiectiv specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii
active in vederea promovirii egalititii de sanse, a nediscriminirii si a participarii active, precum si
in vederea imbunititirii capacititii de insertie profesionald, in special in rAndul grupurilor
defavorizate (FSE+), apel de proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/OP4/ESO4.8/PIDS_A29

Comisia juridica, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea drepturilor
cetatenilor, intrunitd in sedinta din data de 22.07.2025, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotdrare mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) i alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia juridics, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ i
respectarea drepturilor cetatenilor, avizeaza proiectul de hotdrare menfionat mai sus

FAVORABIL ANEFAVORABI-

Fata de hotirarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferint3, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Matei Romulus Eugen Szocs Augustin
~ Digitally signed by MATEI Digitally signed by S20C5
o T vOTUL ExPRIMAT SO AUCTNEEE L

Anghel Daniel Pentru
Birsan Mihai-Daniel Pentru
Enachescu Marian-Daniel Pentru
Matei Romulus Fugen Pentru
Moldoveanu Citilin - Florin Pentru
Réadoi Marin Pentru

Stan Andrei-Valentin -
Stancu Cezar-Costin -

Szocs Augustin Pentru

Tudoroiu Cristina-Eugenia Pentru
Voicu Alin-lonut Pentru




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia de fonduri europene, relatii internationale,
strategii de dezvoltare durabila si digitalizare

AVIZUL
Pct 13 sedinta ordinara din data de 23/07/2025

Proiect de hotarare privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 in calitate de
partener, alaturi de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, pentru realizarea proiectului ,Imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in vederea finantarii in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 - 2027 (PIDS), Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ES04.8.
Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in
vederea imbunatatirii capacitatii de insertie profesionaia, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de

proiectPIDS/668/PIDS_P7/0P4/ES04.8/PIDS_A29

Comisia de fonduri europene, relatii internationale, strategii de dezvoltare durabild si digitalizare, intrunita
in sedinta din data de _ 21/07/2025 , in sistem de grup WhatsApp, a analizat proiectul de hotarare
mentionat mai sus si considera ci acesta A FOST / NU A¥OST intocmit in conformitate cu prevederile
legale. In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia de fonduri europene, relatii internationale, strategii de dezvoltare durabila si
digitalizare, avizeaza proiectul de hotdrare mentionat mai sus-

FAVORABIL / NEFAY,,OR}'{BIL
Fata de hotiirdrea comisici s-au exprimat urmatearele opinii:

Avénd in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei: j

PRESEDINTE, SECRETAR, -

Savu Ileana - Mairineati Ma’fy]”)
5 MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT
Voicu lon-Valentin LA
Neagu Marian i
Baicu Constantin - Adrian kA
Ciocoi Cristian-Gabriel Kk
Weinerich Andreea-Helena LA
Buduroi Adrian-Iliutd Absent M A\l
Raetchi Paul A ApSBEN T JXB S
Tudoroiu Cristina-Eugenia LA

Birsan Mihai-Daniel \N’f




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru culturi, culte, minoritati, protectia copilului,
protectie sociald, munca, sanatate si familie

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in calitate de partener, alituri de Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitiiti, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, pentru realizarea
proiectului ,,imbunﬁtﬁtirea capacitiitii de insertie profesionalii a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”,
cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, in vederea finantirii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea: P07 Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, Obiectiy specific ES04.8.
Favorizarea incluziunii active in vederea promovdrii egalititii de sanse, a nediscrimindrii si a participdrii active,
precum si in vederea imbundtitirii capacititii de insertie profesionald, in special in rindul grupurilor defavorizate
(FSE+), apel de proiecte - PIDS/668/PIDS P7/OP4/ESO4.8/PIDS A29 COMISIA PENTRU CULTURA, CULTE,
MINORITATI, PROTECTIA COPILULUI, PROTECTIE SOCIALA, MUNCA, SANATATE $I FAMILIE, intrunitd
in sedinta din data de 21.07.2025, in format whatsapp, a analizat proiectul de hotarire mentionat mai sus, iar membrii
comisiei prezenti si-an exprimat votul.

fn conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr, 57/2019 privind Codul
Administrativ, Comisia pentru culturd, culte, minoritdi, protectia copilului, protectie sociald, muncd, sdndtate §i
familie, avizeaza proiectul de hotirdre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABH-

Fati de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
NU ESTE CAZUL.

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem Whatsapp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Weinerich Andreea-Helena Rosu Dan-Alexandru
ROSU DAN_ Digitally signed by ROSU DAN-
S ALEXANDRU
= Il d by WEINERICH
WEINERICH ANDREEA- O e Date: 2025.07.22 21:36:42

HELENA 32‘23559;1%2 39:1 43340300 A L E XA N D R U +03'00'

MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT

Weinerich Andreea-Helena PENTRU
Rosu Dan-Alexandru NU A VOTAT
Radoi Marin PENTRU
Voicu Alin-lonut PENTRU
Cocos Adrian Marian PENTRU
Mircea Sebesan PENTRU
Anghel Daniel PENTRU
Branza Petru PENTRU
Cucu Eduard PENTRU
Raetchi Paul ABSENT
Tarnavetchi Valeriu-Alexandru PENTRU




