MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului Sectorului 3
in Adunarea Generali a Actionarilor
societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societitii

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinari, azi 23.07.2025

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr.252943/CP/16.07.2025 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 251160/15.07.2025 al Directiei Corp Control - Serviciul
Control Intern si Guvernant Corporativa;

- Adresa nr. 251266/15.07.2025 a Directiei Corp Control - Serviciul Control Intern si
Guvernanti Corporativa;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 16, alin. 3 lit. b) din Actul Constitutiv al societatii Administrarea Domeniului Public
Bucuresti SA;

- Art. 6, alin. 6.1 din Contractul de Mandat nr. 70957/28.02.2025 al domnului Ciocoi
Cristian Gabriel; v

- Art. 2, pet. 28, art. 3 alin. (1) litera c), art. 4° alin. (5), art. 28 alin. (8), art. 29 alin. (1), din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile
ulterioare si completdrile ulteroare;

- Art. 6 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din 27.07.2023

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetéatenilor;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final numarul 247131/11.07.2025 al Comisiei de Selectie si
Nominalizare a candidatilor la posturile de membrii in Consiliul de Administratie la societatea
Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.2. Se acordd imputernicire speciald domnului consilier local, Ciocoi Cristian Gabriel,
in calitatea sa de reprezentant al Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor societatii
Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA, in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie ai societitii.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Corp Control - Serviciul Control Intern si
Guvernanti Corporativd, reprezentantul Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor
societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA si societatea Administrarea
Domeniului Public Bucuresti SA, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

NR. 319
DIN 23.07.2025



) PRIMARIA -
V.44 SECTORULUI S
& BUCURESTI [

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

150 9001

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie la societatea

Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A.
ANEXA

Hors 3 ., 319/43,07, Jods

Nr. 247131/11.07.2025

Raport Final

elaborat la incheierea procedurii de selectie




Cuprins

Capitolul 1 —Referinge ........cccouiuiiiiiii i e ettt eraeaeneas 3
Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie...............cooiiiiiiiiiiiiii e 4
2.1. Componentad IitialA. ... .....cooitiiiiiiiiiii e 4
2.2. Componenta integrald......... ..ottt e 4
2.3. Publicarea anunfUlUi............oiuirniuiiiintetieree et e s et eae e aenene 4
Capitolul 3 - Modul de desfagurare a procedurii de selectie.............cceeerriiiiiiiniiiiiininin. 11
3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare......................... 11
3.2. Lista lungé de candidagi...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiii 12
3.3, Lista scurtd de candidati..........oovieiirii i e 13
34.CONCIUZIE. ..ottt bbb e e e e 20




Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie a celor 7 (sapte)
membrii in Consiliul de Administratie al societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A.,
pentru un mandat de 4 ani; autoritatea publicé tutelara fiind Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de
urgentd nr. 22/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte
normative impreuna cu normele metodologice de aplicare a Ordonantei.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin HCLS 3 nr. 372
din 26.09.2024, prin care s-a aprobat si Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de
Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al
societatii. Comisia de selectie este formaté din 2 membrii, un expert independent, si un secretar.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, pentru un mandat de 4 ani, s-a
derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor
de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
urmétoarele:

- rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Societatea este administrati in sistem unitar, iar Consiliul de Administratie este format din 7
administratori.

Prin Hotérarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7 din 29.08.2024, s-a decis declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Autoritatea publicd tutelarad a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor prin adresa cu numérul 255332 din 05.08.2024, numérul de
inregistrare alocat de AMEPIP fiind 6014 din 05.08.2024.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.




Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta inifiala

Proiectele Componentei initiale, Scrisorii de agteptéri, Anuntului de selectie au fost publicate pe site-
ul Primariei Sectorului 3 si al societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A., in vederea
consultirii actionarilor. Ulterior, pentru ca nu au existat observatii/obiectii cu privire la documentele
ramase in consultare, acestea au fost adoptate.

Prin HCLS 3 nr. 50 din 29.01.2025 s-au aprobat Componenta initiald si Scrisoarea de asteptri
pentru societate.

2.2, Componenta integrala

Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratic a fost publicat pe site-ul Primériei Sectorului 3 si al societdfii Administrarea
Domeniului Public Bucuresti S.A., in vederea consultdrii actionarilor. Ulterior, pentru ci nu au
existat observatii/obiectii cu privire la documentele ramase in consultare, acestea au fost adoptate.

Prin Hotarirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 07.03.2025, s-a aprobat Componenta
integrald a planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al ADPB
S.A.. Autoritatea publica tutelard a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie, ca parte
din componenta integrali a planului de selectie. Comisia de selectie §i nominalizare a elaborat
Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publici tutelard. Proiectul de Profil al consiliului de
administratie si proiectul de Profil al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si au fost aprobate impreund, odati cu aprobarea componentei integrale a planului de
selectie.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie al ADPB S.A., a fost
publicat, la data de 19.03.2025, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele
Bursa si Curierul National, pe site-ul APT, pe site-ul AMEPIP si al societdtii ADPB S.A..

Termenul limiti pentru depunerea candidaturilor a fost 17.04.2025, ora 16.30. Au existat solicitari de
clarificari ulterioare datei depunerii candidaturilor din partea candidatilor, acestea fiind transmise cu
data de 09.05.2025.
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MICA PUBLICITATE

NOTIFICARI

Subscrisa: MDP Insolvency SPRL, in calitate de
administrator judiciar al debitorului S.C. CTB DI-
GITAL AGENCY SRL, conform Tncheierii din data
de 13.02.2025, pronungata de Tribunalul Bragov,
seclia a ll-a civila, de contencios administrativ i
fiscal, in dosarul 377/62/2025 in temeiul art. 99
alin. (1) si art. 100 alin 1 din Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolvenei si
de inselventa, notific Deschiderea procedurii
generale a insolventei debitorului 5.C. CTB DIGI-
TAL AGENCY SRL cu sediul social in Loc. Risnov,
str. Garii, nr. 4, cam. 6 jud. Brasov, inregistrata
la Registrul Comertului sub nr. J08/1299/2021,
avand CUI 44210187, conform incheierii din data
de 13.02.2025, pronunata de Tribunalul Bragov,
sectia a li-a civild, de contencios administrativ §i

Termenul limitd pentru verificarea creantelor,
intocmirea, afisarea si comunicarea tabelului
preliminar al creantelor este 14.04.2025. Terme-
nul pentru intocmirea, inregistrarea si afisarea
tabelului definitiv al creantelor este 30.04.2025.
Se notifica faptul ¢d prima Adunare a creditorilor
va avea loc la sediul administratorului judiciar
din Bragov, str. Victor Babes nr. 13, jud. Bragov, in
data de 18.04.2025,0ra 11:00. Contact adminis-
trator judiciar tel. 0268/329053, e-mail office@
mdp-insolvency.ro.

s4evesesseteassstasassscsantnessasessase s

la Registrul Comertului sub nr. J08/440/2015,

CUI 34283491, dispusd prin Sentintei Civile 41/ :
SIND/05.02.2025, pronuntatd de Tribunalul Bra- :
sov, sectiaa ll-a civild, de contencios administrativ

sifiscal, in dosarul 4683/62/2024. Creditorii debi-

credald a acestuia prin depunerea cererii de admi-

creantelor asupra averii debitorului 26.03.2025.
Termenul fimitd pentru verificarea creantelor,
intocmirea, afisarea §i comunicarea tabelufui
preliminar al creanelor este 14.04.2025. Terme-
nul pentru intocmirea, fnregistrarea §i afigarea
tabelului definitiv al creantelor este 04,05,2025.
Se notifica faptul ¢ prima Adunare a creditorilor
va avea loc la sediul administratorului judiciar

trator judiciar tel. 0268/329053, e-mail office@
mdp-insolvency.ro.
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LICITATH

LICHIDATORUL judiciar al ANAIS PLAST SRL orga-

nizeaza miercuri 26.03.2025 ora 13.00, licitatie :
publica cu strigare conform Legii nr.85/2014 pen-
tru vnzarea de mijloace fixe si mijloace de trans- :
port. Caietul de sarcini este disponibil la sediul :

lichidatorului judiciar. Informatii suplimentare la
0731.043.803, e-mail sima_laura@yahoo.com.

500000000 000ss00ustessssecssssnrsNRessIs o

LICHIDATORUL judiciar al DIGITAL CONCEPT SRL
organizeazd miercuri 26.03.2025 ora 12.30, lici-

tatie publicd cu strigare conform Legiinr.85/2014 : publice precum i cu cele ale Regulamentului
pentru vanzarea de bunuri mobile: Apple iPhone : (UE) 2016/679 privind protectia. persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu :
caracter personal. A. Conditii de participare co- :

din 2017, statie de lucru i9 si camera web Logi-
tech. Caietul de sarcini este disponibil la sediul
lichidatorului judiciar. Informatii suplimentare la
0731.043.803, e-mail sima_laura@yahoo.com.

LICHIDATORUL Judlclar al HUZ!BUZI SRL orgam

zeaza miercuri 26.03.2025 ora 12.00, licitatie pu- |
blica cu strigare conform Legii nr.85/2014 pentru :
aparate si echipamente tehnologice. Caietul de :
sarcini este disponibil Ja sediul lichidatorului ju- :

diciar. Informatii suplimentare la 0731.043.803,
e-mail sima_laura@yahao.com.
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SUBSCRISA Asaciatia Macedonenilor din Roms-

nia vinde autoturism marca Volvo, model XC90,

YV1CZ714681455134, greutate proprie 2144kg,

greutate maxima autorizatd 2750kg, capacitate :

cilindrica 2400cmc, putere 136kW, combustibilu-

¢ tru infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014
: privind procedurile de prevenire a insolventei si

640 lei exclusiv TVA;

31.800 lei exclusiv TVA; - parafango Termocu-

vertura- Bodyslim la preul de pornire de 1.000 : sifi ) L .
: a informatiilor dasificate in Romania, aprobate

lei exclusiv TVA. Caietul de sarcini se poate achi-

i zifiona pani inainte tu o zi de data licitatiei, ora :
Subscrisa: MDP Insolvency SPRL, in calitate de :
administrator judiciar al debitorului S.C. MADEIN
TRANSYLVANIASRL, conform Sentintei Civile 41/ :
SIND/05.02.2025, pronuntaté de Tribunalul Bra- :
sov, sectiaall-a civil3, de contencios administrativ
si fiscal, in dosarul 4683/62/2024 in temeiul art. :
99 aliin. (1) i art. 100 alin 1 din Legea nr. 85/2014 :
privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventd, notifics Deschiderea procedurii :
generale a insolventei debitorului S.C. MADE IN :
TRANSYLVANIA SRL cu sediul social in Mun. Bra-
sov, Str. Bustenilor, nr.6, jud. Bragov, inregistratd :

1000 si orice informatii sunt la dispozitia eventu-

alilor cumpdratori la tel. 0726770888. Garantia :
de participare la licitatie este de 10% din preful :
de pornire al bunului pentru care se participa la :
licitafie si se depune nainte cu o zi de data lici- :

tatiei, ora 1200.

magini §i echipamente tehnologice utilizate in :
ramura confectiilor textile (Kett complett 99, :
OIV".t"Tp","Ak '8? la f'e“" tfpt{al de IZB.OQO dle' BX S fice: Administratorul 1: trebuie s3 fie calificat ca
i Husiv TV.A. Ofertele pot fi formulate si depuse : ,,giior financiar conform unui document emis de

pe faxfemail la ¢ cHtre autoritatea competentd din Romania, dinalt

: nr. 0372.009377; email: moldovaninsolventa@ :
; Sl A ¢ gmail.com, pani la data de 02.04.2025, ora 1000.
torului trebuie s3 procedeze lanscrierealamasa © Qyice informatil sunt la dispozitia eventualilor :
i - g £ cumpdratorilatel 0726.770.880.
tere a creantei in conditiile urmdtoare: Termenul :

limitd pentru Tnregistrarea cererii de admitere a :

n Ordstie, str. Piata Victoriei, nr. 21, ap. 1, jud.
Hunedoara sau pot fi tr i

S8esvectererrreesreIIePPPIIITEIIOIITITIITSE &

aproximativ 30.000 Lei. Contact 0756.877.495.

Geeeeereeerrorirtrreerereorrrerreretesees s

al Municipiului Buturesti, in calitate de autoritate
publicd tutelara anuntd derularea procedurii de
recrutare §i selectie de candidati pentru nomi-
nalizarea in vederea numirii a 7 (sapte) membri
in Consiliul de Administratie al societatii ADMI-
NISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC BUCURESTI
{A.D.P.B.YS.A. Acest proces de recrutare gi selectie

se deruleazd in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a :
intreprinderilor publice, cu modificarile si com- :

pletérile ulterioare, cu HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernuluins. 109/2011
privind guvernanta tarporativi a intreprinderilor

mune pentru posturile de administrator: a) au
cet3tenia roménd sau a altor state membre UE sau
SEE, cu conditla s& aibd domiciliul sau resedinga

: in Roménia; b} cunosc foarte bine limba roména :

Curierul National | Miercuri, 19 martie 2025

{scris si vorbit); ¢} nu se afld in conflict de interese :
¢ alin. (3), art. 30 alin. (9} si art. 36 alin. {7) din
¢ 0.U.6.nr. 109/2011%; d) nu se afld in niciuna dintre

care s4 ii(le) faca incompatihili(e} cu exercitarea
calitatii de membru n Consiliul de Administra-

tie al societdtii Administrarea Domeniului Public :
: Bucuresti (A.D.P.B.} S.A; d) nu se afla in niciuna :
dintre situatiile prevazute in art. 30 alin. (%) din :
: cedurile de prevenire a insolventei si de insolven-
: {4, cu modificarile 5i completarile ulterioare; f}au
¢ diciar - art. 16, lit.C, b} din HG nr, 639/2023; fynu ¢
¢ au fost condamnafi(te) definitiv printi-o hotardre :
an de fabricatie 2007, prima inmatriculare la :
data de 20 ianuarie 2008, nr.de identificare :

OUG nr. 109/2011, cu modificirile 5i completérile
ulterioare; e) nu au inscrieri in cazierul fiscal i ju-

judecitoreascd pentru sivargirea unei infracti-

pentru prevenirea 5i combaterea spélirii banilor

i i finangérii terorismului, precum si pentru mo-
dificarea si ¢

tarea unor acte
modificarile si completarile ulterioare, sau pen-

¢ de insolventd, sivarsite cu intentie care l-ar face
: incompatibil cu exercitarea funciiei; g)nu auficut
¢ Tribunalul Hunedoara, organizeaz3 licitatie publi- : Politie politicd, asa cum este definité prin lege; h)
¢37n data de 28.03.2025, ora 1100, in Ordgtie, str. :
Piaja Victoriei, nr. 21, ap. 1, jud. Hunedoara pen- :
truvanzarea urmdtoarelor bunuri: - aparat cosme- :
tica-Ultratone Futura Pro la preful de pornire de :
- aparat diagnostic-Babor :
Tech Derma Visualizer la prejul de pornire de 360 :
lei exclusiv TVA; - echipament Cocoon Elysion Pro :

SN-Cacoon-Elysion Pro la preful de pornire de : ~ ol
. 182/2002 privind protectia informatiilor cla-

guvernanta corporativé aintreprinderilor publice,
cu modificirile si completarile ulterioare 5i HG
nr. 639/2023; k) dav dovada de integritate prin
asumarea conditiilor de obfinere a certificatului
ORNISS 1a nivelul solicitat de societate {Legea

sificate, ale Standardelor nationale de protectie

prin HG nr. 585/2002 si ale Normelor privind

: protectia informatiilor dlasificate ale Organizafiei

Tratatului Atlanticului de Nord in Rominia, apro-
bate prin HG nr. 353/2002); 1} declara pe propria
rispundere ci nu exercitd mai mult de 1 mandat

intelor ingineresti, econamice, sociale, juridice

afl3 in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 12

situatiile previzute la art. 4 din 0UG. nr
109/2011; e) nu se afl in situatia prevazutdla art.
169, alin. (10} din Legea nr. 85/2014 privind pro-

capacitate deplind de exercifiu; g) sunt apti din
punct de vedere medical; h)nu se afla in perioada

¢ deinterdictie de 3 ani de a exercita o functie publi-
:uni contra umanitatii, contra statului sau contra :
i autoritdtii, infractiuni de coruptie 5i de serviciu, :
¢ infractiuni contra infaptuirii justifiei, infractiunii :
: de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
tilizat motorind, rulaj 456.384km, culoare maro. :
Informatii suplimentare fa numarul de telefon :
0739.887.329 si adresa de mail: eugen.gher- :
i ghel@asociatia-macedonenilor.ro.
fiscal, in dosarul 377/62/20|25. Creditoriildebito-
rului trebuie s3 procedeze la inscrierea la masa : o -
credald aacestuia prin depunerea cererii de admi- : C.L... Moldovan Ana-Maria lichidator judiciar al so- :
tere a creanei in conditiile urmatoare: Termenul : "Et.a‘".Gy”'ka A"‘."e' SRL - . faliment, a sediul :
limits pentru inregistrarea cererii de admitere a : S0Ual i Petiosani, st Maleia, nr, 100, jud. Hu-

treanfelor asupra averii debitorului 25.03.2025. nedoara, CUI 26392242, Dosar nr 2970/97/2022,

cd din cele prevazute de art. 1 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea func-
tiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea

: si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiin{a-
infracjiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 :

rea, organizarea si funclionarea Agentiei Nationa-

: le de Integritate, precum si pentru modificarea i
: completarea altor acte normative, cu modificarile
o

si completarile ulterioare; i) au studii superioare §i

i experientdin domeniul stiintelor ingineresti, eco-
: nomice, sociale, juridice sau in domeniul de acti-
i vitate al Societatii de cel putin 7 ani; j) au experi-
¢ en}d de administrare sau conducere in cadrul unor
: regii,Tntreprinderi publice sau societdti din secto-
: rulprivat; k) indeplinesc toate condmnle §i criterii-
au capacitate depling de exercifiv; i) sunt apyi din :
punct de vedere medical; j) indeplinesc criteriile
cerute prin prevederile OUG nr. 109/2011 privind :

le prevazute in 0.U.G. nr. 109/2011 si n H.G. nr.
639/2023. CONDITH SPECIFICE CARE TREBUIE IN-
TRUNITE DE CANDIDATI: ADMINISTRATOR A (1

i post): Pentru postul de membru in Consiliul de
i Administratie autorizat ca auditor financiar siinre-
: gistratin Registruf public electronic de citre auto-
¢ ritatea competent din Romania, din altstat mem-
¢ bru, din Spafiul Economic European sau din
: Elvetia sau care detine experienia de cel putin 3
¢ aniinaudit statutar dobandita prin participareala
¢ misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul
¢ comitetelor de audit formate Ia nivelul consiliilor
¢ de administratie/supraveghere ale unor societati/
¢ entitali de interes public, doveditd cu documente
i justificative, este necesar: a) sa fie autorizat ca
€re a mai andat - auditor financiar §i s fie inregistrat in Registrul
de administrator in societdfi sau intreprinderi :
: publice, conform art. 33 din QUG nr. 109/201,
el e e e e — Lo modificirile 5i competarile ulterioare; m) au :
C.ll. Moldovan Ana-Maria lichidator judiciar al : studii superioare si experients fn domeniul 51
Dytitex Conf SRL vinde prin negociere directd :

public electronic de cdtre autoritatea competentd

¢ dinRomania, din alt stat membru, din Spatiul Eco-

nomic European sau din Elvetia sau s3 defind ex-

¢ perient3 de cel putin 3 ani in audit statutar dobén-

. A ol R : ditd prin participarea la misiuni de audit statutar
sau in domeniul de activitate al Ad trarea : i

Domeniului Public Bucuresti {A.D.PB.) S.A. de
cel putin 7 ani. B. Conditii de participare speci-

stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei

¢ Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau din
: Regatul Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord,
: potrivit legii. sau are experientd de cel putin 3 ani
: in audit statutar, dobandita prin participarea la
: misiuni de audit statutar, dovedité cu documente

8 PROPUNERI AFACERI [E

" . . modul de derulare si planificarea etapelor proce-
FIRMA de Constructii caut partener pentru inves- : . # P apiicar pelor prov

titie si dezvaltarea afacerii. Firma are datorii de : (o1, pe pagina web hitps://www.primarie3.to §i

i htips:/lwww.adpbsa.rol. Dosarele de candidatura
: vor fi in mod obligatoriu depuse pén la data de

8 OFERTE SERVICIU

din Bragov, str. Victor Babes nr. 13, jud. Bragov,in :
data de 16.04.2025,0ra 14:00. Contact adminis- : ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE MEM-
i BRU - IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S0-

CIETATH ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC :

BUCURESTI{A.D.P.B.)S.A. Consiliul Local Sector 3 :

justificative. Conditiile de participare, criteriile de
eligibilitate si de selectie precum si confinutul,

sului de recrutare si selectie sunt prezentatein de-

18.04.2025, pe suport de hartie, la sediul Prim3-

191, sector 3, cat si transmise in format electronic,

asa cum este descris in anuntul detaliat postat la
i adresele web anterior mentionate,

POSTURI DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINIS-
TRAJIE AL URBAN- LOCATO S.R.L. Acest proces de
selectie se deruleazd in conformitate cu prevede-

rile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta cor- :
porativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu :
: analizei informatiilor suplimentare fat3 de cele

modificari si completari prin Legea nr.111/2016,

cu modificirile 5i completarile ulterioare (0.U.6. :
n1.109/2011) si cu cele ale Hotardrii Guvernului :
: imbun3tati sivalida acuratefea punctajului, meto-
: da analizei declaratiei de inteniie, metada verifi-
¢ carii referintelor oferite de candidati, metoda veri-
: ficdrii activitatii desfasurate anterior de candidati,
639/2023). CONDITII CARE TREBUIE TNTRUNITE :

nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodo-
logice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Gu-
vernului nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativd a fntreprinderilor publice (H.G. nr.

DE CANDIDAJI. Candidatii pentru toaje-po
de membru in Consiliul de Adml paira

romana (scris i vorblt), b} cafitatea’de mem
Consiliul de administratie al nﬁ fii ped)
au aplicat nu este de natufd 2:3rage

: in Romania sau in cadrul ¢
i mate la nivelul consiliilor de administraie/supra-
¢ veghere ale unor societatifentitdli de interes pu-
: blic, dovediti cu documente justificative.
¢ ADMINISTRATOR B (2 posturi): Pentru postul de

lor de audit for-

membru in Consiliul de administratie cu studii

¢ superioare sunt necesare: a} studii superioare §i
¢ experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, eco-
¢ nomice, sociale, juridice sau in domeniul de acti-
¢ vitate al respectivei intreprinderi publice de cel
: putin 7 ani. CRITERII DE SELECTIE. Criteriile de se-
¢ lectie sunt diferentiate n urmétoarele grupe:
: Competente - competene specifice sectorului de
i activitate a intreprinderii publice, competente
¢ profesionale de importan}a strategic, competen-
¢ {e de guvernanta corporativa, competente sociale
. si personale, experient3 pe plan local §i internati-
¢ onal, competente si restrictii specifice pentru
functiunaiii publici sau altle categ(;rii de p%rsonal
e P8 pep i ! ¢ din cadrul autoritdgii publice tutelare ori din ca-
riei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti nr. ¢ dnl ahorautontatu’saﬂ institutii publice, aliniere
¢ tu sarisoarea de as(eptan, Trasaturi -
: personala si prof
: dentd, expunere politics, rigoare, orientare citre
i rezultate, capacitate de sintezd; Alte criterii - re-
ANUN]’DESELECTIEPENTRUOCUPAREAA3(TREI)
¢ lor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
¢ administrator sau de director, inscrieri in cazierul
: fiscal §i judiciar, diversitate de gen. Evaluarea can-

reputaie
integritate, indep

zultatele economico-financiare ale intreprinderi-

didatilor se face prin prin metoda analizei docu-
mentelor din dosarul de candidaturd, metoda

din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de
selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui,

metoda observirii comportamentale a candidati-
oL pe parcursul interviului organizat de Comisia
; qie, prin raportare la Profitul Consiliului
@mjstratie, Profilul Membrilor Consiliului

‘ﬂe mini3{ratie §i prin raportare la indicatorii ce

; ‘descnid competentele care sunt criterii de selectie
{4 cand|datitdr conform documentelor anterior
}pentl ;5: etoda integrérii rezultatelor anali-
i ded tidor de intentie formulate pe baza
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() ADPB S.A.

ADMIETRANEN UOMBNLIL PUILIC BUCURSET: LA, o2t 346 455-

ACASA DESPRE NOI TRANSPARENTA CONTRACTE FACTUR} ANUNTURI CONTACT Search . [+

ANUNTURI
, ANEXA1-Scrisoarea de asleptarn
i
ANEXA2 - Componenta iniliald
ANEXA 3 — Profil Consitiubui de Adminisiratie 14.03.2025
ANEXA 4~ i i 14.03.2025

ANEXA 6.3-FORMULAR-3

ANEXA G 4-FORMULAR 4
ANEXA 6.5-FORMULAR-S
ANEXAT-CH digl ADEB

| Anuntul pentru pubicarea online
I COMPONENTA INTEGRALA




Membru in Consiliul de Administratie
® Anuat oerificat

Administratia Domeniului Public Bucuresti 5.4 7 pozifii

(S Nespecificat

© Bucuress

© Buewesti

@ Part Time:

df] Manager / Exequtiv

[ Administratie / Sector Public, Drept
-7 Absolvent

£ Administrativ / Logistici

[J Nespecificat
{1 Nespecificat
Vez mai putine
Vezi mai putine A
Candidatul Ideal

Se vor lua in considerare doar dosarele de candidaturs complete si transmise pand la data de
17.04.2025, atat in format letric cit§i electronic, la adresele mentionate in anunt. Te rugam sa
precizezi atit pe plic, Cat §i in subiectu] e-mail-ului numele Societtii pestru care aplic!

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE
au studii superioare §i experienta in domeniul stiintelor inginerest, econormice, sociale, juridice




sau in domeniul de activitate al ADPB S.A. de cel pufin 7 ani;

nu se afla in niciuna dintre situajiile prevazute la arc. 12 alin {3), art. 30 alin. (9) 5f art. 36 alin. (7)
din Q.U.G. nr. 109201 1; nu au insarieri in cazierul fiscal si judiciar;

nu se afla in niciuna dinkre situagiile previzute la art 4 din O.U.G. nr 109/2011;

mu se aflain situatia prevazuta la art. 169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei §i de insoiventa, cu modificarile 5i completdrile ultericare;

au capacitate deplind de exerdiiu,

sunt apfi din punct de vedere medical;

nu se aflain perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o funciie publica din cele previzuie de
arc 1 din Legea nr. 176/2010, pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 14472007, precum s
pentru modificarea si completarea aivor acte normative, cu medificarile si completdrile ulterioane;
indeplinesc toate conditiile si criteriile previzute in O.U.G. nr. 108/2011 5iin H.G. nr.635/2023.

CONDITI SPECIACE DE PARTICIPARE
s& fie autprizati ca auditor finandar §i s fie inregistrati in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Romanida, din altstat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia sau s& de{ind experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dob8nditd prin
partidparea la misiuni de audit statutar in Romaénia sau in cadnsl comitetelor de audit formate la
nivelul consilifor de administraiie/supraveghere ale unor scaetitifentitifi de interes public,
dovedita cu documente justificative.

Descrierea jobului

{RITERY DE SELECTIE

Criteriile de sefectie sunt diferentiste in urmétcarele grupe:

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice, competente
profesionale de irnportanis strategicd, competente de guvernantd corporativa, competente sodiale
si personale, experienid pe plan loca! §i international, competente § restrictil specilice pentru
funciionarii publici sau &lte categorii de personal din cadirul autorititii publice anelare ori din cadrul
altor autoritdti sau instituii publice, aliniere cu scriscarea de agteptari;

Trésaturi - reputatie personald g profesionald, integritate, independentd, expunere politic, rigoare,
orientare citre rezultate, capedcitate de sintezs;

Alte criterii - rezuliatele economice-financiare ale intreprinderilor in care candidatul 5i-a exercitat
mandatul de administrator sau de director, inscrisur in cazienul fiscal §i judiciar, diveristate de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE

Bvaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentetor din dosarul de candidaturs,
metoda analizei informatiilor suplimentare fajd de cele din dosarul de candidaturd solicitate de
comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunitati si valida acuratetea
punctajului, metoda analizei dedlaratiei de intenfie, metodia verificirii referintelor oferite de
candidati, metoda verificarii activitilii desfisurate anterior de candidati, metoda observérii
comportamentale a candidatilor pe parcursul inkenviuiui organizat de Comisia de selecjie, prin
raportare la Profilul Consilivhd de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si
prin raportare la indicatoril ce descriu competentele care sunt criterii de selectie & candigatilor
corform documentelor anterior mentionate, metoda integrarii rezultatelor analizei declaratitlor de




intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptdri de catre candidati i metoda interviului crganizat
¥ &111 11y 2dere dosarul de candidatura, profiful candidanului, profilul consiliului, dedlaratia de
intentie a candidatuiul

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

In conformitate cu prevederile Regulamentului - Cadru de Organizare 5i Functionare a Comisiilor de
Selectie si Nominalizare a Candidatilor Pentru Postul de Membru in Cadrul Consiliilor de
Administratie/Supraveghere ale intreprinderilor Publice, publicat de AMEPIP in data de 12.03.2024,
art. 23 alin.[1), dosarul de candidatura se depune pand la data-imitd de 17.04 2025 potrivit art. 19
alin. (3] din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normeior metodologice de aplicare &
O.U.G. nr.10%2011 privind guvernanga corporativa a intreprinderilor publice, Tn format letric (a
Registratura A_P.T). 5i/sau o copie in format electronic prin e-mail, la adresele institutionale ale
Corisies de Selectie 51 Nominalizare.

Dosarul in format letric {pe suport de hirtle)

Dosarele de candidaturd pe suport de hirtie vor ¢ depuse in plic inchis §i sigilat, pe care se va menfiona
unmidtond text: Candidaturd membru in Consiliul de Administratie al ADPB S.A. [Numele 5i Prenumele
candidatubui]” a Registratura Primdriei Sectorului 3, din Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti.

Dosarul in format elecironic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail refatiipublice@
primaried.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorufui text , Candidatura membru in
Consiliul de Administratie al Administratia Domeniului Public Bucuresti S.A. /7 [Numele si Prenumeie
candidatului]”.

Reguli obligatorii:

Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, ot si documentele atasate vor trebui
sa contind, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exempiu ,CV Popescu lon”).
Formularele F1-F5 i OV-ul din dosarul in format elecronic vor fi transmiise ca figier de tip PDF
{extensie .pdf) cit & ca fisier editabil (extensie .docx)

Copiite documentelor soficitate wor fi scanate si transmise £a dooumente separate, avind in tdu
tipul documentului, numele si prenumele candidatulul - de exernphu *Diploma licentd Popescu fon”
sau "Extras REGES Popescu lon™

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicati de transfer de fisiere (de ex
WeTransfer sau alte aplicatil similare) - in cazul in care dimensiunea dosanuiui depaseste
capacitatea mesajului, se vor transmite mai muite mesaje succesive numerctate [de exemplu
“Candidatura CA Administratia Domeniului Public Bucuresti S.A. Popescu fon 17, "Candidatura CA
Administratia Domeniului Public Bucurests 5.A. Popescu lon 27, elc)

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Opis documente {numai in dosarul pe suport de hartie);
Curriculum vitae;
Copi:

Copia actului de identitate;

Copia cazierului judiciar;
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Copia Cazierului fiscal (excius certificat de atestare fiscald);
s ic corcficatului de cisdtorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licentd sau echivalents;
Copii ale attor forme de educatie supericare absolvitz (dacd este cazul) - slte programe de ficentd,
programe de master, doctorat, MBA. Mu se vor ransmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor
de participare la programe de formare de scurta durats;
Copii sle documentelor care dovedesc experienta profesionald i manageriald cenita (extras Reges/
Rewisal, copie camnet de munca dacad este cazul), contracts de mandat/management, adeverinie
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoand fizica efiberat de ONRC, adeveringe
insusite prin sermnaturs si stampila de emitent din care s3 reiasé dfra de afaceri a angajatorului in
perioadele spedificate de candidat #n CV, adeverin{e insugite prin sernndturd 5i stampild de emitent
din care si reiasé pericadele exacte -an, Juna- n care candidatul a exercitat un rol de membru in
Comitetul de Audit din cadrul unui CA/CS (dacs este cazul), aite documente insusite prin semnétura
si stamipild de emitent care s3 ateste contribuia directd a acandidatului la imbundiGiirea
performantelor financiare ale societsilor pe care le-a adminisirat/ condus, etc.}

Formulare:
F1 - Cererea de insaiere;
F2 - Declaratie pe propria réspundere privind conformitatea documerntelor 5i informatiilor
prezentate in dosar, ipsa confEciului de interese si & stuatiilor de incompatibilitate.
F3 - Acordul cu privire Ia obginerea de date in vederea verificarii informatjiilor.
F4 - Consimiamént de prelucrare a datelor cu caracter personal.
F5 - Declaratia de interese.

Modelele de formulare pot Al descircate de pe paginile web www.primarie.so,
www.adpbsa.ro si wewer.pluri.ro.

Descrierea companiei

Primdria Sectoralui 3 al Municipiului Bucuresti anunid dedansarea procedunii de seleclie a
candidatilor pertru 7{5apte) postusri de membru in Consifaal de Administratie af ADB.P. SA. Bucuresti,
in conformitate cu prevederile OLLG. nr. 18972011 privind guvemaria corporativd a

‘intreprinderilor publioe i tu cele ale HG. nr.639/2023.

Publicat 17 Marbe 2025 Reactualizat 23 Martie 2025 Expird 17 Apriie 2025

A O
SCOREET LG
R [NV

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

Comisia de selectie si nominalizare a constatat cé s-au depus 8 (opt) dosare, atit in format letric, cét
si prin email, in termenul stabilit in anunt, respectiv 17.04.2025, ora 16.30, astfel:
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. " . Documente | Documente
Nr. | Nume si prenume | Nr. inregistrare
. . - format format
crt. candidat registratura ) . .
letric digital

. 135157/

1. Anghel Ioan Florian 14.04.2025 DA DA
Tonagcu Diana 140131/

% Nicoleta 17.04.2025 DA DA
o 136857/

3. Mihail Ioan Bogdan 15.04.2005 DA DA
Nicorici Mircea 144239/

4 Daniel 23.04.2025 DA DA
Timpu Andrei 135285/

> Alexandru 14.04.2025 DA DA

L 140474 / B

6. Ivan Florin Cétélin 17.04.2025 DA DA
C1 . 138727/

7. Calugéru Adrian 16.04.2025 DA DA
108560 /

8. Dobre Alexandru 26.03.2025 DA DA

De asemenea, Comisia de selectie §i nominalizare a decis transmiterea cétre urmétorii candidati a

unor solicitéri de clarificari privind documentele depuse la dosar:
- domnul Anghel Ioan Florian
- domnul Mihail Ioan Bogdan

- domnul Timpu Andrei Alexandru

- domnul Ivan Florin Catalin

- domnul Célugaru Adrian

- domnul Dobre Alexandru

- doamna Ionagcu Diana Nicoleta

3.2. Lista lunga de candidati

Comisia de selectie si nominalizare, a procedat la verificarea documentatiei transmise de candidati in
format electronic precum si cea in format letric si a evaluat candidaturile depuse, prin raportare la

criteriile minime obligatorii in contextul derulérii procedurii de selectie.
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. . . Documente | Documente
Nr. Nume §i prenume Nr. inregistrare
. . - format format
crt. candidat registratura . . .
letric digital
Ionascu Diana 140131/
L Nicoleta 17.04.2025 DA DA
o 136857 /
2. Mihail Ioan Bogdan 15.04.2005 DA DA
Timpu Andrei 135285/
3 Alexandru 14.04.2025 DA v
P 140474 /
4, Ivan Florin Catalin 17.04.2025 DA DA
e . 138727/
5. Calugaru Adrian 16.04.2025 DA DA
e 108560 /
6. Dobre Alexandru 26.03.2025 DA DA

Au fost eliminati din lista lungd domnii Anghel loan Florian (adresa nr. 218848 din
19.06.2025) si Nicorici Mircea Daniel (adresa 218845 din 19.06.2025) din cauzi ci dosarele de
candidatur3 prezentau lipsuri de documente solicitate de procedura.

3.3 Lista scurta

Prin Procesul verbal al comisiei de selectie si nominalizare numarul 218850 din 19.06.2025, comisia
a decis eliminarea din lista scurtd a domnilor Timpu Andrei, Mihai Ioan Bogdan si Calugiru Andrei
din cauza faptului ci dosarele de candidatura sunt incomplete.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a hotirat includerea pe lista scurtd de candidaturi a
urmétorilor candidati:

. . . Documente | Documente
Nr. Nume §i prenume Nr. inregistrare
. . - format format
ert. candidat registraturi . . .
letric digital
Ionascu Diana 140131/
1. . DA DA
Nicoleta 17.04.2025
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140474/

Ivan Florin Citilin 17.04.2025 DA DA
108560 /
Dobre Alexandru 26.03.2025 DA DA
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PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL ADPB S.A.

Curent Nominalizati
Criterii Obligatoriu = = g
. — | Nl el | v | o~~~ N | | 0|~ - | E 2 =
oo | |52 82|28 28 g8 |E|fs sl
Ortional ElEEE|E|CHE|EEEEEzE 8 (2| 2| % G%
(Opt.) o 2|2l 2 2|2| 2 2|8 B 2 3 22|37 S s = 2
s | .E| E| 8l | 5|8 | .5 £ £ g g £|.5 o = 9| 5 © 5
2| E|E EE|E|EE|EEEEE|lE|E|IEB|E | | B |g&
S | 3| Sl 5l S|l<c|5 S| S < S S 88| )5 s s 3]
a‘3<<<<<<<<<<<<<<££n‘:o‘:z§
Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 =
Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert
A. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de
activitate al societitii
1.1 Capacitatea de a identifica si aplica | Oblig. 1 60% 3
trasaturile pietei in care actioneazi
societatea
1.2 Capacitatea de a facilita integrarea in | Oblig. 1
societate si utilizarea principiilor de
management al calititii specifice
domeniului de activitate
2. Competente profesionale de
importanti strategici
2.1 Managementul activelor Oblig. 1 60% 3
2.2 Planificare strategica Oblig. il 60% 3
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2.3 Leadership Oblig. 1 60%
2.4 Managementul prin bugete Oblig. 1 60%
2.5 Managementul riscurilor Oblig 1 60%
3. Competente de guvernanti
corporativi
3.1 Dialogul social Oblig 1 60%
3.2 Monitorizarea performantei Opt. 0,8 60%
4. Competente sociale si personale
4.1 Comunicare interpersonala la nivelul | Oblig 0.7 60%
cerintelor postului
4.2 Comunicare institutionala Oblig 1 60%
4.3 Reprezentativitate Oblig 0.8 60%
5. Experienti profesionali
5.1 Absolvent de studii de master, | Opt. 1 60%

doctorat, MBI sau postuniversitare;




52

Experientd in relaia cu autorititile
publice, autorititile de reglementare
si supraveghere din domeniul de
activitate al societitii;

Opt.

60%

53

Experienfi in realizarea unor
investitii sau proiecte in domeniul de
activitate al societitii;

Opt.

60%

54

Experientd in comunicarea si relatia
cu investitorii;

Opt.

60%

5.5

Experientd in formarea, coordonarea
si dezvoltarea echipelor/colectivelor
de personal si planificarea succesiunii
in cadrul acestora;

Opt.

60%

5.6

Experienti in domeniul audit,
economic, contabilitate, financiar sau
juridic, managementul riscului;

Opt.

60%

5.7

Experientd in domeniul de activitate
al societitii;

Opt.

60%

Competente si restrictii specifice
pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul
autoritifii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritiiti sau institutii
publice

6.1 Competente de conducere

Oblig

0.5

60%

Subtotal competente
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Subtotal ponderat

B. TRASATURI

1. Reputatie personala si profesionali Oblig. 1 60%
2. Integritate Oblig. 1 60%
3. Independenti Oblig. 1 60%
4. Expunere politica Oblig. 0.5 60%
5. Viziune Opt. 0.8 60%
Subtotal trisituri
Subtotal ponderat
C. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
1. Prezintd clar obiectivele pe care va | Oblig. 1 60%
trebui sa le atingd in viitorul mandat
2. Prezintd profilul personal in directd | Oblig. 1 60%
corelare cu aceste obiective
3. Formuleazi aprecieri privind 60%
provocdrile specifice cu care se | Oblig. 1
confrunti societatea in corelare cu
contextul acesteia
4. Formuleazd obiective care riaspund Obli 1 60%
asteptérilor referitoare la performanta 18
operationald
5. Formuleazi obiective care riaspund Obli 1 60%
asteptirilor referitoare la performanta 18-
financiard
60%

6. Formuleazi obiective care rispund
agteptérilor referitoare la calitatea | Oblig.
serviciillor ~ gi/sau  modul de
administrare a infrastructurii




societitii

Formuleazi obiective care rispund
agteptdrilor referitoare la politica de
investiii  aplicabild intreprinderii
publice

Oblig.

60%

Formuleaza obiective care raspund
agteptarilor referitoare la reducerea
creantelor

Oblig.

60%

Formuleazi obiective care raspund
asteptirilor referitoare la politica de
dividende/varsaminte din profitul net
aplicabila intreprinderii publice

Oblig.

60%

10.

Formuleazd obiective care rispund
agteptirilor in  domeniul eticii,
integritatii si guvernantei corporative

Oblig.

60%

11.

Propune indicatori pe care i
considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei
intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele
formulate

Oblig.

60%

12.

Prezintd realist §i comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor si
limitdrilor posibile de intdmpinat in
atingerea obiectivelor propuse si
planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora

Oblig.

60%

D. ALTE CRITERII

1.

Rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator
sau de director

Oblig.

60%

Diversitatea de gen

Oblig.

60%

19




3.4 Concluzie

La finalizarea etapei interviului, dintre cei trei candidati aflati in lista scurtd, numai domnul Dobre Alexandru a
atins punctajul minim la toate criteriile de selectie, fiind singurul candidat propus de comisie pentru numirea in
Consiliul de Administratie al societétii.

Prin propunerea Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor s-a avut in vedere ca este necesar ca la
desemnarea membrilor consiliului de administratie si se asigure diversitatea de competente care si permita
echipei noului consiliu sa atingd praguri ridicate de competenta, diversitate care poate fi obtinutd nominalizind
atat specialisti din domeniul de activitate al societatii, cdt si specialisti din alte domenii, care pot avea contributii
diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare/desemnare poate tine cont de recomandiri de bune practici care in timp s-au dovedit
potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

- selectarea mai intdi a unui “pilon” al echipei (presedintele Consiliului de Administratie), un pronuntat
profil de leadership, ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;

- candidatii nominalizati trebuie sd fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decét pragul minim
colectiv (conform matrice);

- administratorii trebuie sd poati colabora intre ei, trebuie sd se completeze reciproc, trebuie sé aiba studii
si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sd beneficieze de o paletd cat mai largd de
competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consilinlui si:

- au o buni viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra constrangerilor cu
care aceasta se confrunt;

- au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspundd in mod eficace
constringerilor economice cu care se confrunta societatea;

- au capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util, decizii care
si fie in cit mai mare masuri adaptate contextului societitii;

- au capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid solutii optime care si raspundd in mod eficace
constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta societatea;

- sunt capabili ca, prin miasuri §i actiuni potrivite, si inspire intregii organizatii dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

- au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazati pe intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanta.

Rezultatul final al procedurii de selectie consti intr-o singurd propunere, candidatul Dobre Alexandru
pentru postul Administrator 3 in Consiliul de Administratie al societitii.

Criteriile de selectie aplicate in cadrul procedurii sunt cele expuse in continuare, in Anexa 1:
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. Anexal

2 £
- 2 © ] 3 B > >
H £ [ P = - E €
. | $5(8) 82 | 53 | Bi |3 [3%|pfd|pid
Criterii de selectic _ 88 = 23 §2 | o [5glfEE|f5%
k-3 e3 1.1.Capaaiate:_a de a identifica si aplica trasaturile pietei in care onig.| 1 4.00 200 200 800 | 00| so% | s333%
d § N g $1.2 Capacitatea de a facilita integrarea in societats §i Utilizerea
§ g E Hprincipiiior de management al calitalii specifice domeniului de Oblig.| 1 4.00 200 <00 8.00 | 8.00 50% 83.33%
£ MonageTROi Acivaior obig.| 1| 400 3.00 300 |1000|1000( eow |86.67%
2.2 Planificare sirategica oblig.| 1| 400 400 300 |11.00|11.00| e0% |
g  [#8tescenhip owig| 1] aco 400 400 |1200[12.00 so%
£ -
g- 2.4 Managementul prin bugete owiig.| 1| 400 400 400 |12.00(12.00 so%
| oblig.| 1| 4.00 4.00 400 |1200(42.00( eo%
i § ﬁg 3.1 Dialogul social Oblig.| 1 4.00 4,00 400 |[1200]1200] e0%
B & §3.2 Monitorizarea performantei Opt. [08] 400 2,00 300 |900]720]| eo%
E i:’;% 4.1 Comunicare interparsonal la nivelu! cerinelor postulul oblig.| 0.7 5.00 5.00 5.00 15.00| 10.50] 0%
by —_—
& §§ E #:2 (Comimicars instibufional obtig.| 1| 500 5.00 500 |15.00|15.00( eo%
§ ©'¢ & |3 Reprezsniatiitale oblig.|0.8| &.00 5.00 500 |15.00|1200| eo%
5.1 Absclvent de studii de master, doctorat, MBA sau
_ Ssitiversiiare opt. | 1 3.00 3.00 3.00 9.00 | 9.00 | 80%
- 5.2 Experientli in relafia cu amontaple pubuee. au!ontéjlle de
g reglementare gi supraveg el societafii | opt. | 1 3.00 3.00 3.00 200 | 9.00 | 60%
& I R S— . r e = - =
.&g Z:Expeﬂengi'r;:alz?m unor investiii sau proiecte in domesnéul opt | 1 3.00 3.00 3.00 900 | 5.00| eo%
g E 5.4 Experientd In comunicarea ;1 relafia cu investiioni opt. | 1 3.00 3.00 3.00 | 0.00 | 900 e0%
EE [55Ewerieniink si dezvol
§" echip de p §i planificarea succesiunii In cadrul| Opt. | 1 4,00 4.00 4.00 12,00 | 12.00| 60%
acestora
5 5.6 Experienid in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar
] i i, cana | isculud opt. | 1 5.00 4.00 400 |13.00|13.00| 60%
5.7 Experiont3 in iul de activilate al societatii opt. | 1 3.00 3.00 3.00 9.00 | 9.00 | 60%
E ég? Bit:Competente de conducers Oblig.|0.5| 4.00 4,00 400 |1200| .00 | @0%
1.R tie p it gi profesionald Oblig.| 1 5,00 5.00 500 |15.00|15.00] €0%
2. Inegritate Oblig.| 1 5.00 5.00 500 | 16.00]15.00] €0%
B.TRASATURI |3, independents Oblig.| 1 5.00 5.00 500 |15.00]15.00] eo%
4. Expunere politicd Oblig.[0.5] 5.00 5.00 500 [15.00| 7.50 | 20%
|5 Viziune opt. [08] 500 5.00 500 | 15.00]1200] €0%
1. Prezinta ciar obiectivele pe care va trebui sé le ating# in viitond obtig.| 1 4.00 4.00 4.00 12,000 12.00| eo%
2. Prezinté profilul personal In directs corelare cu aceste obiective oblig.| 1 4.00 4.00 4.00 12000 1200] s0%
3. Formulsaza iefi te privind provocirile specifice cu
care s@ confruntd soch fregia in cu ] la |Oblig.| 1 4.00 4,00 400 |12.00(12.00| 0%
4. Formuleaza obiective pertinente care réspund asteptérilor
referitoare 1o perf +n ) Obiig. | 1 4.00 4,00 400 | 1200]1200| 60%
g onlig.| 1| 400 400 200 |1200/12.00| so%
3 referitoare a calitates servicillor gifsau modul e administrare s |Obig.| 1 | 4.00 400 400 |12.00|1200| s0%
3 infrastructurii
g 7. F leazé obi cara rd d asteptirilor 1
% referitoare la politica de nveaﬁtu aplicabild |n1repnndem Ppublice Oblig.| 1 4.00 a.00 4.00 11.00 [ 11.00| 60%
» 8. Formuleaza obiective pertinente care rdspund agteptarilor .
3 | roter pavelis creanieior Oblig.| 1 4,00 3.00 300 |10.00|10.00| €0% | BE&TE
g 9. Formuleazii obiective pertinente care rdspund agleptiritor i !
2 referitoare (a polilica de dividendef varsaminte din profitul net Oblig.| 1 4.00 4.00 400 |12.00(1200| €0% | BO.00%
= aplicabil Intreprinderi publice
~ 10. Formuleaza obiective pertinente care rispund asteptérifor in i
domenit! eticii, integritéfii §i guvemantei corparative Oblig.| 1 4,00 4.00 400 |1200(12.00| €0% | 80.00%
1. Propunelndlcamnpewmuwmderéopoﬂumpemru :
monitorizarea p i publice pe peri Oblig.| 1 4.00 4,00 4,00 12.00 | 1200 0% | 8D00%
1 eoteIWt:u biectivele :
12 Prezinta realist g comprehensiv tabloul constrangerilor, risouril
del pi In atmgeraa omectweborpmpuse .
%l plenul de acfiuni de redk Oblig. | 1 4.00 3.00 300 |10.00|10.00| eox% | BE&TN
1.Rezultate iare ale intreprinderilor in care
candidatu! §i-a exerciial mandaiul de administrator sau de direclor | Oblig.| 1 5.00 5.00 5.00 15.00 | 15.00| 100% | 100.00%
C. ALTE CRITERR
3. Diversitatea ds gen obig.| 1| so0 5.00 500 |15.00]|15.00| t00% |00o00%
Total| 162,00 151.00 152.00
Total p 91.20 83.80 83.40
| [ 1 3 2
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Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membrii in Consiliul de administratie al societatii Administrarea Domeniului
Public Bucuresti S.A. la data de 10.07.2025.
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REFERAT DE APROBARE vaa 7. OF A '

a proiectului de hotirére privind acordarea unei imputerniciri speciale
reprezentantului Sectorului 3 in Adunarea Generala a Actionarilor
societdtii Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Prin Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 67/27.02.2025 a fost desemnat reprezentantul
Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor, la societatea Administrarea Domeniului Public
(ADPB) SA, respectiv domnul Ciocoi Cristian-Gabriel.

Atributiile, obligatiile si responsabilitdtile reprezentantului numit din cadrul Consiliului Local
Sector 3 sunt cele prevazute in Legea societatilor nr. 31/1990, in Actul Constitutiv a societatii
Administrarea Domeniului Public Bucuresti (ADPB) SA, coroborate cu cele din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirarea 372 din 26.09.2025, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat constituirea
Comisiei de selectie si Nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al
societatii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (ADPB) SA, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a candidatilor pentru postul de membru.

Mandatul membrilor societatii a expirat, in consecinta s-a impus declansarea unei proceduri
de selectie prin care si fie completate posturile ramase vacante. Comisia de Selectie si
Nominalizare a finalizat procedura si a naintat pentru numire o propunere pentru postul de
Administrator 3, pe domnul Dobre Alexandru, ceilalti candidati inscrisi neindeplinit criteriile de
selectie cerute.

Pentru desemnarea membrilor In Consiliul de Administratie al societdtii este nevoie de o
imputernicire speciald acordata reprezentantului Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor,
respectivdomnul Ciocoi Cristian Gabriel.

Ludnd 1in considerare cele prezentate, precum si raportul de specialitate nr.
251160/15.07.2025 al Compartimentului Guvernantd Corporativd, am initiat prezentul proiect de
hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnatd si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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Nr. 251160/15.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului
Sectorului 3 in Adunarea Generali a Actionarilor societitii Administrarea Domeniului
Public Bucuresti S.A. pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al
societatii

Societatea Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A. cu sediul in Bucuresti,
Sector 3, Calea Vitan nr. 154 - 158 CUI 10020943 si J40/9601/1997 s-a infiintat in martie
1997 si functioneaza in temeiul Legii 31/1990 privind societitile comerciale, sub forma unei
societdti pe actiuni, al cirei obiect pricipal de activitate este , Activititi de intretinere
peisagistica”, cod CAEN 8130 avand ca principal actionar Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 3, iar restul capitalului social este detinut de
investitori privati.

Avand in vedere:

- Raportul final al Comisiei de Selectie si Nominalizare, cu numirul de inregistrare
247131/11.07.2025

- Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societétii nr. 7 din 29.08.2024, prin
care s-a decis declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie

- HCLS 3 nr. 372 din 26.09.2024, prin care a fost constituiti Comisia de selectie si
nominalizare si s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al acesteia

Conform prevederilor:

- art. 16, alin. 3 litera b) din Actul Constitutiv al societitii Administrarea Domeniului Public
Bucuresti S.A.: (...) "Adunarea Generald Ordinara are obligatia si aleagi si sd revoce membrii
consiliului de administratie (...)"”

- art. 191 alin. (1) din Legea societitilor nr. 31/1990 prevede ca: “Hotararile asociatilor se iau
in adunarea generald”

- art.6, alin. 6.1 din Contractul de Mandat nr. 70957 din 28.02.2025 al domnului Ciocoi
Cristian Gabriel: "MANDATARUL (...) numeste membrii Consiliului de Administrafie si
Presedintele Consiliului de Administratie la propunerea Actionarilor numai dupd obtinerea
din partea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - prin Consiliul Local Sector 3 a unui
mandat special prealabil, privind imputernicirea expresa a mandatarului”
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scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnatd si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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- art. 2, punctul 28 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: “expert independent - persoand fizici sau juridicd, specializati si autorizatd in
conditiile legii pentru a-gi desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de
citre AMEPIP pentru autorititile publice tutelare de la nivel central sau de cétre autoritatea
publici tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte cid a
prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte cid a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;”

- Art. 3 alin. (1) litera ¢) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice: “In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonanfe de urgent, autoritatea
publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupi caz,
detinute in intreprinderea publicd, prin (...) organizarea procedurii de selectie, selectarea si
nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al intreprinderii publice;”

- art. 4° alin. (5) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
”Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele atributii principale: a) desfisoarad
procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si transparentei
acesteia; b) evalueazd candidatii, pregiteste si comunicd adunirii generale a actionarilor si
autorititilor publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora; c) notificd
AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de remediere.”

- Art. 28 alin. (8) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: ” Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante
de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetérii, sub orice formi, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasi din mandatul administratorului
care a fost inlocuit.”

- Art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: "Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie §i nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care
inainteaz3 autoritafii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurti pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeazd de citre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaborati de comisia de selectie si nominalizare si, dupé caz, dintre propunerile
autoritafii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in care se calificd un singur
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candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cind existd mai multi candidati
inclugi in lista scurtdi, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care
nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de
selectic se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei
ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se
face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile i
completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile.”

- Art. 6 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
din27.07.2023: “Contractarea serviciilor expertului independent se face (...) de catre
autoritatea publica tutelar3 in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de
achizitie publici, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentid a
Guvernului nr. 109/2011.”

Dupa finalizarea procedurii de selectie, comisia de selectie si nominalizare a inaintat
pentru numire, o singurd propunere, pentru postul Administrator 3, in persoana domnului
Dobre Alexandru; ceilalti candidati nu au indeplinit criteriile cerute de planul de selectie.

Avéand in vedere cele expuse, propunem spre aprobare proiectul de hotardre privind
acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului Sectorului 3 in Adunarea Generald a
Actionarilor societdtii Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A. necesard pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii.

Sef Serviciu,
Silviu Hondola
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Prin prezenta, vd transmitem al&turat:

- proiectul de hotdrdre privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului
Sectorului 3 in Adunarea Generald a Actionarilor societitii Administrarea Domeniului Public
Bucuresti S.A. pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

in vederea initierii proiectului mentionat.

Sef Serviciu,
Silviu Hondola
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scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scriss, semnatd i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de discipliné, apérarea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la
Proiectul de hotirire privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantului Sectorului 3 in
Adunarea Generali a Actionarilor societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Comisia juridics, de disciplini, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea drepturilor

cetdtenilor, intrunitd in sedinta din data de 22.07.2025, in sistem de videoconferinta, a analizat
roiectul de hotirire mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice, fond locativ si

respectarea drepturilor cetatenilor, avizeaza proiectul de hotirare mentionat mai sus

FAVORABIL /A NEEAVORABH-

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinta, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Matei Romulus Eugen Szocs Augustin
MATEI ROMULUS- mare! ROmuLUS EUGEN SZOCS AUGUSTIN Alaism o
EUGEN Date: 2025.07.23 Date: 2025.07.22 23:56:38 +03'00'
N MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT
Anghel Daniel Pentru
Birsan Mihai-Daniel Pentru
Endchescu Marian-Daniel Pentru
Matei Romulus Eugen Pentru
Moldoveanu Catalin - Florin Abtinere
Radoi Marin Pentru

Stan Andrei-Valentin -
Stancu Cezar-Costin -
Szocs Augustin Pentru
Tudoroiu Cristina-Eugenia Pentru
Voicu Alin-Tonut Pentru




