MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul

familiei ocupationale ,, Administratie" din cadrul
Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice local nr. 215/2001,

precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

intrunit in sedinti ordinari, azi 22.12.2021

Aviand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 234356/CP/15.12.2021 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 719/25.11.2021 al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3;
Raportul de specialitate nr. 229266/08.12.2021 al Directiei Organizare Resurse Umane;
Adresa nr. 721/25.11.2021 a Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, inregistrata cu
nr. 229114/CP/08.12.2021;

In conformitate cu prevederile:

HCLS3 210/2014 privind aprobarea statului de functii si organigramei Directiei de
Evidentd a Persoanelor Sector 3, modificatd prin HCLS 3 nr. 175/2015, nr. 83/2017, nr.
400/2017, nr. 497/2017, nr. 516/2019 si nr. 273/2020;

HCLS 3 nr. 18/29.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie, utilizate in cadrul Directiei
de Evidenta a Persoanelor Sector 3

Art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Art. 8 alin.(I) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Luind in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activitati economice si relatia cu

mediul de afacert;

Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civild, protectia consumatorului;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) OUG m. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2022, salariile de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,.Administratie" din cadrul Directiei de Evidenta
Persoanelor Sector 3, stabilite prin HCLS 3 nr. 18/29.01.2018 se modificd si se inlocuiesc,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 1, orice dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Directorul Executiv al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, prin
compartimentul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
MOLDOVEANU CATALIN-FLORIN

NR. 335
DIN 22.12.2021



SECTORULL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ANEXA  la HCLS3 nr.335/22 V2. Lo2.\

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE
EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3 STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU DATA DE 01.01.2022

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3

GRILA SALARIZARE

Legea
FUN (Z TIA nr.
Nr. |[PUBLICA 153/2017
ord/ Nivel salariu
de conducere de executie tr studii baza
gr-
cls grad tia brut
1 2 3 5 0 7 8 9
FUNCTII
I | PUBLICE
Grd
A | DE CONDUCERE /tr
Director executiv 11/1 S.S. 11538
Sef serviciu 11/1 S:8: 10273
Sef birou 11/1 S.S. 9953
B | DE EXECUTIE cls
Expert/Counsilier juridic | superior | 0 S.S.
1
2
3
4
5
Expert/Consilier juridic I principal | 0 5.8
1
2
3
4
3
Expert/Consilier juridic I asistent 0 S.S.
1
2
3
4
5




4

Expert/Consilier juridic 1 debutant | 0 S.S. 4848
1 5211
2 5471
3 5745
4 5889
5 6036
Referent III | superior | 0 | S.M. 5025
1 5403
2 5673
3 5956
4 6105
5 6258
Referent IIT | principal | 0 | S.M. 5003
1 5378
2 5646
3 5929
4 6078
5 6230
Referent IIT | asistent | 0 | S.M. 4725
] 5200
2 5454
3 5733
4 5876
5 6024
Referent IIT | debutant | O | S.M. 4825
1 5188
2 5448
3 5720
4 5863
5 6009
FUNCTI
Nr. | CONTRACTUALE
crt. Nivel
de conducere de executie studii
gr-
grad/tr | tia
1 2 3 5 6 7 8
FUNCTII
111 | CONTRACTUALE
Sef birou a-tiv 11 S.S. 6716
Inspector de specialitate IA 0 S.S. 5461
1 S.S. 5871
2 S.S. 6165
3 S.S. 6474
4 S.S. 6635
5 S.S. 6801
Inspector de specialitate 11 0 5.8; 4650
1 S.S. 4999
2 S8 5249
3 S8 551




4 S.S. 5649
5 S.S. 5790
Referent/Arhivar IA 0 S.M. 4275
1 S.M. 4596
2 S.M. 4826
3 S.M. 5068
4 S.M. 5194
5 S.M. 5324
Referent I 0 S.M. 4260
| S.M. 4580
2 S.M. 4809
3 S.M. 5049
4 S.M. 5175
5 S.M. 5305
Magaziner 0 M/G 3726
1 M/G 4006
2 M/G 4206
3 M/G 4416
4 M/G 4526
5 M/G 4640
Curier 0 M/G 3600
1 M/G 3870
2 M/G 4004
3 M/G 4268
4 M/G 4374
S M/G 4483
Ingrijitor 0 M/G 3524
1 M/G 3788
2 /G 3978
3 M/G 4176
4 M/G 4281
5 M/G 4389

NOTA

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim ;

2 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de
exercitare a acesteia, de o marire a salariului de baza cu 10% ;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfdsoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conf. Art. 60 punctul 1-3 din Legea nr.227/2015 privind Codul
Fiscal beneficiaza de o majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila conf.
prevederilor art. 22 din Legea nr. 153/2017 sia H.G. nr. 751/2018
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REFERAT DE APROBARE -
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3

Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 serveste o populatie a Sectorului 3 de 490
032 cetateni si este, dupa Directia de Evidenta Populatiei a Municipiului Bucuresti (populatie
2.196.347), institutia publica de Evidenta Persoanelor din Romania responsabila de cei mai
multi locuitori.

Salariile angajatilor Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 nu au mai fost aduse la

zi din luna ianuarie a anului 2018, desi inflatia a devalorizat moneda nationala in fiecare an.
avute in vedere urmadtoarele aspecte care conduc la necesitatea unei cresteri salariale.
Desi in statul de functii, Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 are un numar de 96 de
posturi, in fapt, in cadrul Directiei lucreaza 66 de angajati din care 9 detasati pe perioada
determinata, mult sub necesar. Astfel, din cauza lipsei acute de personal, angajatii sunt
nevoiti sa facd ore suplimentare, care nu se pot plati. Unii angajati, prin specificul activitatii,
lucreaza si in week-end-uri (Starea Civild), dar nici acestia nu pot fi recompensati suplimentar
pentru munca depusa. Din acelasi motiv, lipsa de personal, angajatii care muncesc in plus nu
pot fi recompensati nici cu zile suplimentare de concediu, caci nu exista suficient personal
care sa le tina locul in perioada in care nu ar fi la munca.

Aceasta stare de subdimensionare cronica a personalului angajat se datoreaza, printre
altele, salariilor semnificativ mai mici ale functionarilor si personalului contractual al directiei
comparativ cu cei angajati in alte Directii de Evidenta Persoanelor din Bucuresti, dar si din
tara. Doar in ultimul trimestru, Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3 a pierdut 7% din
personal, unii angajati optand pentru salarii mai mari in alte institutii ale administratiei
publice.

Astfel, tinand cont de cele mentionate, precum si de argumentele Directiei Generale
de Evidenta a Persoanelor Sector 3 prezentate in raportul de specialitate nr. 719/25.11.2021,
propun aprobarea unei noi grile de salarizare pentru angajatii directiei, prin prezentul proiect

de hotarare.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI C.I.F. 17502117

Str. lon Tuculescu nr.42, Camera 101,
Tel.021/340.31.46 Fax 21/340.31.47
Email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Nr. 719/25.11.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
al proiectului de hotdarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
., Administratie” utilizate in cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor
Sector 3

Avand in vedere:

Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 273/10.11.2020 privind modificarea statului de
functii al Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3;

Hotararea Consilivlui Local Sector 3 nr. 184/16.05.2017 privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare ai aparatului de specialitate al Directiei
de Evidenta Persoanelor Sector 3

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 18/29.01.2018, privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
Administratie, utilizate Tn cadrul Directiei de Evident a Persoanelor Sector 3;

Tn conformitate cu prevederile

HCLS3 210/2014 privind aprobarea statului de functii si organigramei Directiei de
Evidenta a Persoanelor Sector 3, modificatd prin HCLS3 175/2015, HCLS3 83/2017,
HCLS3 400/2017, HCLS3 497/2017, HCLS3 516/2019, 273/2020;
prevederile art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
prevederile art. 158, art. 417 si art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 8 alin.(l), art. 10 si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:
o Art. 8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie /salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atét intre domeniile de
activitate, cat siin cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientg;



b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
c) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f) conditii de muncg;
j) incompatibilitatii si regimuri speciale.

o Artio
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald 1i corespund g5
gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia
functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut
pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.
(3) Salariile de bazd prevazute in anexele nr. I-VIll pentru functiile de
executie sunt la gradatia o.
(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele g
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate
la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie
si incluse in acesta, sunt urmatoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului
de baza prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%,
rezultdnd noul salariu de bazg;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazg;
¢) gradatia 3 - de la 10 anila 15 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazg;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu
de baz3;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin
aplicarea succesiva a majordrilor prevazute laalin. (4), corespunzator
gradatiei detinute.

o Art.11.
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotaréare a consiliului local, a consilivlui Judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupad caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.



(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. Il si cap.
ITit. A pct. IV

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.
(1) si (3) fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrareain
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Directia de Evidentd a Persoanelor Sector 3 propune aprobarea unei noi grile de
salarizare pentru angajatii institutiei prin prezentul proiect.

De la momentul anterior stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate
al Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3, respectiv 29.01.2018 prin Hotararea
Consilivlui Local Sector 3 nr. 18/29.01.2018, cu modificarile si completdrile ulterioare si pana
in prezent trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte care conduc la necesitatea unei

cresteri salariale:

e aparitia fenomenului de migrare a personalului catre alte institutii din sectorul public
sau privat datorita nivelului salarial ridicat si a unui volum de lucru scdzut ceea ce
determina un nivel de stres mai scazut;

o cresterea volumului de lucrdri /fangajat datoratd atat cresterii volumului de activitati
desfasurate, cat si numarului redus de personal, ceea ce creeaza o presiune foarte
mare asupra angajatilor, mai ales in serviciile care isi desfasoara activitatea in relatie
directa cu cetatenii sectorului 3;

e lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante de la nivelul aparatului de
specialitate al Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3, din cauza nivelului salarial
neatractiv, a responsabilitatilor siincompatibilitatilor pe care le implica ocuparea unei
functii publice;

e necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea
acestuia si pentru asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru
contribuabilii din Sectorul 3;

e contextul economic si social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor,
scaderea puterii de cumparare, raportat la grilele salariale ramase nemajorate din
anul 2018, la nivelul aparatului de specialitate al Directiei de Evidenta a Persoanelor

Sector 3;

Analiza comparativa



Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 serveste o populatie a Sectorului 3 de 490 032
cetateni si este, dupd Directia de Evidenta Populatiei a Municipiului Bucuresti (populatie 2
196 347), institutia publicd de Evidenta Persoanelor din Romania responsabild de cei mai
multi locuitori. !

Desi in statul de functii, Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 are un numar de 96 de
posturi, Tn fapt, in cadrul Directiei lucreaza 66 de angajati din care g detasati pe perioada
determinata, mult sub necesar. Astfel, din cauza lipsei acute de personal, angajatii sunt
nevoiti sa faca ore suplimentare, care nu se pot plati. Unii angajati, prin specificul activitatii,
lucreaza siin week-end-uri (Starea Civild), dar nici acestia nu pot fi recompensati suplimentar
pentru munca depusa. Din acelasi motiv, lipsa de personal, angajatii care muncesc in plus nu
pot fi recompensati nici cu zile suplimentare de concediu, caci nu exista suficient personal
care sa le tind locul in perioada in care nu ar fi la munca.

Aceasta stare de subdimensionare cronica a personalului angajat se datoreaza, printre altele,
salariilor semnificativ mai mici ale functionarilor si personalului contractual al Directiei
noastre comparativ cu cei angajati in alte Directii de Evidenta Persoanelor din Bucuresti dar
sidintard. Doar in ultimul trimestru, Directia noastra a pierdut 7% din personal, unii angajati
optand pentru salarii mai mari in alte Institutii ale Administratiei Publice.

Mentiondm cd Directia de Evidenta Persoanelor este partial autofinantatd, aducand in mod
constant incasari la Bugetul Local din taxe specifice.

Totodatsd, salariile angajatilor Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 nu au mai fost aduse
la zi din luna ianuarie a anului 2018, desi inflatia a devalorizat moneda nationala in fiecare an.
Astfel, 1 leu in ianuarie 2018 mai valora la sfarsitul lunii Septembrie 2021 doar 83 de bani'.

Dar nu doar banii s-au devalorizat, nu doar angajatii sunt mai putini, dar riscurile angajatilor
si volumul de munca au crescut. Astfel, datorita faptului ca cea mai mare parte a angajatilor
lucreaza cu publicul, a crescut riscul infectarii cu COVID 19; pe masura ce functionarii infectati
sau care au fost contact direct au intrat in caranting, au venit mai putini angajati la munca.
Din cauza stresului cauzat de situatia de instabilitate generatd de pandemie, cetatenii care
vin in contact cu angajatii Directiei noastre sunt mai putin rabdatori, mai stresati si chiar, unii
dintre ei, violenti. Acest lucru se rasfrange direct asupra moralului personalului angajat si
contribuie la tendinta evidentd de a cauta un loc de munca mai bun.

In graficele ce urmeaza puteti observa nivelul salarial din prezent pentru unele functii fatd de
nivelurile salariale de la alte Directii de Evidenta Persoanelor. Am ales sa comparam salariile
Directiei noastre cu cele ale Directiilor similare din Bucuresti (singura Directie din Romania
care serveste mai multi locuitori decat Directia noastrd), Sectorul 4, Constanta, Tulcea .
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Mentionam ca impactul bugetar lunar al propunerii noastre este de 102 842 lei, lunar



Fata de cele aratate mai sus, consideram potrivita solicitarea de aprobare de catre Consiliul
Local Sector 3 a grilei privind salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale , Administratie" propusa a fi utilizatd in cadrul Directiei de Evidenta
Persoanelor Sector 3

DIRECTOR EXECUTIV

" https://bucuresti.insse.ro/populatia/

i https://bnr.ro/Raportul-asupra-inflatiei-3342-Mobile.aspx

it Informatiile au fost preluate din paginile de web ale institutiilor sus mentionate, dup3 cum urmeazi

Pentru Directia Generald de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti, informatii valabile in
luna septembrie 2021, http://www.dgepmb.ro/files/assets/stat salarii septembrie 2021.pdf

Pentru Directia Publicd Comunitarad Judeteand de Evidenta Persoanelor Tulcea, informatii valabile in
anul 2019,

http://dpcjeptl.ro/wp-content/uploads/2019/05/grila-salarii-2019.pdf

Pentru Directia Generald de Evidenta Persoanelor Sector 4, informatii valabile la 30.09.2021,
https://www.deps4.ro/despre-noi/venituri-salariale/

Pentru Directia Generald de Evidenta Persoanelor Constanta, informafii valabile la 30.09.2021
https://www.dgep-constanta.ro/informatii-de-interes-public/grila-salarii-de-baza/




.|
N
m ¥m -

|

v
PRIMARIA e
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE et S
SECTORULUI ‘ !

T
| ncogiod
BUCURESTI

www.primarie3.ro -
TELEFON (co4 021) 318 03 23 - 23 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseurnane@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

NE
‘00

0
S
o

Nr. inregistrare: 229266 din 08.12.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 incepind cu data de 01.01.2022

Aviand In vedere:

- adresa de Tnaintare a Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 nr.721/25.11.2021 si
inregistratd la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.180398/22.09.2021,

- raportul de specialitate al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3
nr.719/25.11.2021, la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Directiei de Evidenta Persoanclor Sector 3,

- adresa Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3 inregistratd cu nr.720/25.11.2021
prin care se solicitd consultarea Sindicatului “Forum” din Administratia Publicd cu privire la
majorarea grilelor de salarizare cu 25%;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd', cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de

functie /salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de
activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmdatoarele criterii generale:

" @) cunostinte si experientd;

= p) complexitate, creativitate §i diversitate a activitatilor,

" ¢) judecata si impactul deciziilor;

» d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

= ¢)dialog social si comunicare;
/) conditii de munca,
J) incompatibilitatii si regimuri speciale.

Art. 10. - Salariile de baza si gradatiile

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevézute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datatd transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1
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(3) Salariile de bazi prevazute in anexele nr. I-VII pentru functiile de execufie sunt la
gradatia 0.

(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradafii, precum §i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

h) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza,

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

Fatd de cele mentionate mai sus, consideram ca sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotarére a Consiliului Local Sector 3 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul Directiei de Evidenta
Persoanelor Sector 3 incepdnd cu data de 01.01.2022.

DIRECTOR EXECUTIV,
EUGENIA DEMETER

Digitally signed by DEMETER

DEMETER EUGENIA eucenia

Date: 2021.12.08 10:56:19 +02'00'




CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR
SECTOR 3, BUCURESTI C.I.F. 17502117

Str. Ion Tuculescu nr.42, Camera 101,
Tel.021/340.31.46 Fax 21/340.31.47
Email: evidenta.perscane@primarie3.ro

Sindicatul ,,Forum" din Administratia Publica ' Py
In atentia Domnului Romel Neagu

Avand in vedere:
- prevederile art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 273/10.11.2020 privind modificarea statului de
functii al Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3;

- Hotsrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 18/29.01.2018, privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
Administratie, utilizate in cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Sector 3

v3 transmitem anexat, spre avizare, propunerea privind grila salariald pentru personalul
din cadrul Directiei de Evident3 a Persoanelor Sector 3 care urmeaza sa fie aplicata dupa
aprobarea Hotararii Consiliului Local Sector 3.

Cu stima,

> cdedet ed AU e
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA DE EVIDENTA PERSOANELOR

SECTOR 3, BUCURESTI C.I.F. 17502117

Str. Ion Tuculescu nr.42, Camera 101,
Tel.021/340.31.46 Fax 21/340.31.47
Email: evidenta.persoane@primarie3.ro

Nr721/25.11.2021 EE{O (/M SECTOR 3

CABINET PRIMAR

Catre
abpine rimar !E)
Data..og }2' ﬂ
in vederea supunerii spre aprob &Cl Sector 3, va transmitem propunerea de
initiere, de cdtre Primarul SectordQey i de "Hotarare privind stabilirea salariilor
de bazad aferente functiilor publitd factuale din cadrul familiei ocupationale

,Administratie" pentru personalul din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3".

- Anexat, va transmitem urmatoarele documente:

- Raportul de specialitate al Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, inregistrat cu
numarul 719/25.11.2021

- Proiectul referatului de aprobare;

- Proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” pentru personalul din
cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3";
Grila privind salariile de baz& pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Directiei de Evidenta Persoanelor Sector 3, stabilite conform Legii - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu consultarea sindicatului
reprezentativ, conform Anexei.

DIRECTOR EXECUTIV

Cms. Sef. AE



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civila, protectia consumatorului

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice i
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie " din cadrul Directiei de Evidenta

Persoanelor Sector 3.
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

protectia consumatorului, intrunita in sedinta din data de 2/.72.2021 in sistem de grup
WhatsApp, a analizat proiectul de hotdrare mentionat mai sus si considera ca acesta ~ A FOST/
NU-A-EOQST-intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invafamant, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civild, protectia consumatorului, avizeaza proiectul de hotarare
mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABH-

Fatd de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................................
............................................................................................................................

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind

urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Pop Alina prezent-pentru Moldoveanu Catilin — Florin prezent-pentru
D
MEMBRI:

Aldea Alexandru prezent-pentru

Grozav Alexandru Cristian prezent-pentru

Costea Antoaneta - Nina prezent-pentru

Dascilu Marin prezent-pentru

Niti Marius - Vasile prezent-pentru

Stancu Cezar — Costin absent

Belu - Sima Elena - Daniela prezent-pentru




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUIL
referitor lla pet © Proiect de hetardne privind stabilirea salaniilor de baza aferente funciilor
ln. @ I ﬂ m i ’ lg .n- = “li- ﬂ L H i .. aw -!.- ’“ﬂ i ﬂBﬁ -gc L.
de Evidenta Perseansdlor Sector 3

intrunitd in sedinta din data de 20 Decembrie 2021, in sistem de videoconferinta, 2 anahzat
projectul de hotirire menfionat myai sus.

in conformitate ou prevederile ant. 136 alin{(3) litb) si alin. (8) lit<) din OUG nr. 57/2019
okl Cindell Adimsiniwatiy, Comiisia de anges, fisanle, sexvici pulkice, e sciail ecuvss
i rellatia ou medivl de atacen, avizeazd proiectul de hotitdre menfionat mai sus

Conform clarificarilor de la aparatul de specialitate art. | alin. (1) din OUG nr.

130/18.12.2021 constituie o derogare de la art. 38 alin. (4) si alin. 4 indice 1 lit.c) din Legea
salarizarii nr. 153/2017 (care reglementeaza modalitatea de aplicare a legii etapizat, in perioada
2019-2022), in sensul ca "incepand cu data de 1 ianuarie 2022, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoaréa
activitatea in aceleasi conditir’.

Salariile pentru administratia publica locala nu sunt reglementate de legea salarizarii in sensul
stabilirii acestora etapizat, astfel incat sa fie aplicabile prevederile art. 38 alin. 4 din OUG
130/2021, acestea fiind stabilite conform prevederilor art. 11 din Legea salarizarii, respectiv prin
hotarare a consiliului local, nivelul veniturilor salariale neputand depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar.

FAVORABIL / NEEAVORABHE

Avdind in vedere onganizanea sedintei in sistem de videoconferinga, prezentul Aviz este
sempat de Presedintele si Secretanul Comisici, la care se anexeard modalitatea de vot 2
mmembrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot il videoconferingei.

PRESEDINTE, i S i SECRET.
: 9 Mihaela- Mihaela-Carmen Vacaru ‘AR’
Y, &) Date: 2021.12.21 ] -
Viicaru Milhacla-Canmen  CarmenVacaru 0o oy Veinea Inocentiu-loan




MEMBRI:

Weinerich Andreea Helena prezent
Neagu Constantin - Iulian prezent
Costea Antoaneta - Nina prezent
Judele Stefan -Lucian prezent
Maxim Ion prezent
Negoiti Anda - Ioana prezent

Paunica Adriana

prezent




