MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudestl nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind numirea membrului -Administrator 1 - in Consiliul de Administratie al societitii
AS3-Administrare Strazi 83 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
Dprecum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali
intrunit in sedinti extraordinard, azi 17.11.2020

Avéind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 569956/CP/03.11.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 557515/27.10.2020 al Serviciului Corp Control - Compartimentul
Guvernanti Corporativi;

- Adresa nr. 511958/24.09.2020 de inaintare a raportului Comisiei de selectie cu privire la
rezultatele finale ale procedurii de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al
societitil AS3-Administrare Striazi S3 SRL;

- Adresa nr.557517/27.10.2020 a Serviciului Corp Control - Compartimentul Guvernanti
Corporativi;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 77 alin. (1) coroborat cu art. 197 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati?, cu
modificérile si completériie ulterioare;

- Art. 3 pet. 2, lit. b), art. 28 alin. (1), (3) si (7) i art. 29 alin.(3) din OU G nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Art. 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la H G nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvemants
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare:

Art.12, pet. 12.1, lit. f), art.13 pet.13.1 i art. 14 din Actul Constitutiv al societitii AS3-
Administrare Strizi S3 SRL, aprobat prin HCLS3 nr.241/12.06.2017 cu modificirile §i
completirile ulterioare;

- HCLS3 nr. 201/28.03.2019 privind stabilirea remuneratiei lunare a pregedintelui si a
indemnizatiei membrilor Consiliului de Administratie al societiitii AS3- Administrare Striizi
S3 SRL;

- HCLS3 nr. 347/25.06.2019 privind plata componentei variabile a remuneratiei presedinteivi
si membrilor Consiliilor de Administratie ai intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este
asociat unic sau majoritar;




Lufind in considerare:
- Avizul Comisiei de administratie publici locald, juridicd, apirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetétenilor.
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si si art. 166 alin. (4) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile ulterioare si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. (1) Se numeste in calitate de membru in Consiliul de Administratie al societitii AS3-
Administrare Strdzi S3 SRL domnul Sandu R#zvan Lucian - Administrator 1 studii superioare
juridice si vechime de 5 ani in domeniu.

(2) Mandatul administratorului nominalizat la alin. (1) coincide cu durata rimasi din
mandatul celorlal{i administratori (05.12.2017 - 04.12.2021).

Art.2, Se aprobd contractul de mandat, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotéarare.

Art.3. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 si semneze in numele i pentru Consiliul
Local Sector 3 contractul de mandat.

Art.4, Primarul Sectorului 3 prin Serviciul Corp Control - Compartiment Guvernanti
Corporativid si societatea AS3-Administrare Strizi S3 SRL, vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotéréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA
VOINEA INOCE

NR. 363
DIN 17.11.2020



Anexa la HCLS3 nr3din, b8\ W20

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Pirtile contractului

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat de
domnul Primar Robert Sorin Negoiti in calitate de asociat majoritar,

Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L reprezentati de Presedintele
Consiliului de Administratie, domnul Corbuleanu Florentin, in calitate de asociat minoritar al
societéitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL,

in calitate de mandant

si

Domnul/doamna, domiciliat in .............. Sector........... ] ) (R Cl seria
............. nr........ emis de........ladatad ¢ .............., C N P.................. ndiscut(#) la data de
......... in ............. . desemnat/d administrator al societitii AS3-Administrare Striizi S3 SRL
prin HCLS3 nr....... din ... , denumit 1n continuare Administrator, in calitate de

mandatar..

Urmare a acordului de vointd intervenit intre p#rtile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu
modificdrile i completirile ulterioare, a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, prevederile H.G.
nr.722/2016 si a dispozitiilor art.2009 si urmitoarele din Codul Civil privind contractul de
mandat.

Art.2. Durata mandatului
Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii, iar durati acestuia coincide cu cu

durata rdmasi din mandatul celorlalti administratori (05.12.2017 - 04.12.2021).
Art.3. Obiectul mandatului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentruz mandant, a atributiilor autoritifii publice tutelare la Societatea AS3 - Administrare
Strizi 83 S.R.L., in cadrul Consiliului de administratie.

Administratorul participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului constitutiv/statutului
intreprinderii publice §i cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competen;elor exclusive prevazute de

guvemanti corporatlva aplicabile,

Art. 4 Drepturile si obligatiile mandantului
4.1. Mandantul, are urmdtoarele drepturi:

a) si pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b) sd solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea

activitatii.

4.2. Mandantul, are urmétoarele obligafii:

a) sd asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activititii,
singurele limitéri fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societitii §i de prezentul contract,
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b) si pléteascd remunerafia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;

c) sé refind la sursé §i sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii
ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asiguriri sociale, etc) conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1 Drepturile Administratorul:

lunard in cuantum de 15% din indemnizatia pregedintelui consiliului de administratie.

Remuneratia presedintelui Consiliulii de Administratie al societitii AS3 -
Administare Strdzi S3 SRL este in cuantum de 12.000 lei net/luni in conformitate cu HCLS 3
nr. 201 din 28.03.2019.

Plata remuneratiei fixe lunare a Administratorului, se va face dupi informarea
autoritétii publice tutelare cu privire la cheltuielile care se vor efecuta cu membrii Consiliului
de Administrafie, pand la data de 20 a lunii in curs, pentru luna precedenti. Societatea va
refine §i va vira impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursi, in conformitate cu
reglementirile §i dispozitiile legale.

Parametrii pentru plata componentei variabile a remuneratiei pregedintelui si
membrilor Consiliului de Administratie al societdfii sunt stabiliti in urmatoarele procente:
80% din componenta variabildi a remuneratiei totale pentru Presedintele Consiliului de
Administrafie i 20% din componenta variabild a remuneratiei totale pentru ceilalti membrii
ai Consiliului de Administratie, aceasta fiind distribuiti in cote egale in functie de numarul
de membri in conformitate cu HCLS 3 nr. 584 din 19.12.2018.

Componenta variabild anuald a remunerafiei pregedintelui si membrilor Consiliului de
Administratie reprezintd un procent de maxim 10% din profitul net realizat, in conditiile si
termenii realiziirii indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari aprobati, in
conformitate cu HCLS 3 nr. 347 din 25.06.2019. Sumele rezultate in urma aplicfrii
procentelor stabilite pentru plata componentei variabile sunt sume nete.

Indicatorii cheie de performatd financiari si nefinanciari pentru membrii Consiliului
de Administratie au fost aprobati prin HCLS 3 nr. 178 din 26.04.2018 si sunt luafi la
cunostin{d de citre mandatar.

Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi condifionatd de participarea
adminisiratorului la toate intélnirile necesare ale Consiliului de Administratie.

Transmiterea mandatelor citre un alt administrator se considerd prezenti.

5.1.2 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementirile interne ale Societitii.

5.1.3 Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionali.

5.1.4 Administratorul are dreptul de a reprezenta gi angaja Societatea in relatiile cu
directorii, in limitele previzute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementirile si
dispozitiile legale in vigoare.

5.1.5 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele
clasificate, cu privire la activitatea Societdtii, avind acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia, in condifiile legii . Divulgarea oriciror informatii clasificate se va
efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile,
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5.1.6 Administratorul poate si propuni Consilivlui de Administratie angajarea de
asistenfd din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale.
Decizia asupra contractérii unor asemenea servicii va fi luati in cadrul Consiliului de
Administratie. Onorariile plitite pentru aceste servicii vor fi comunicate ciitre Adunarea
Generali a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate
la nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un
membru al Consiliului de Administratie nu poate fi membru In mai mult de trei Comitete
Consultative.

5.1.8 Administratorii au dreptul Ia indemnizatie de performants, ca si componenta
variabild acordatd anual, doar in situatia in care societatea va inregistra un rezultat contabil
anual ce depageste obiectivele si criteriile de performant3 ce se vor stabili prin act adlponal la
prezentul contract cit §i cele prevazute in planul de administrare. Plata se va efoe 7

aferente respectivului exercitiu financiar.

5.2, Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este Insircinat cu indeplinirea tuturor actelor nedRey
pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea limitelor d
Actul Constitutiv al Societatii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini
impreund cu ceilal{i membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale Societitii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementirii planului de
administrare al Societitii;

b . in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora
Impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie §i va prezenta Aduniirii Generale
a Asociafilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanti agreate cu
Societatea,

c. stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar gi aprobarea
planificérii financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, asociatului unic,
bugetul de venituri §i cheltuieli al Societatii

d. numirea i revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administragie
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratici acestora, in limitele
aprobate de asociatul unic;

¢. supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Societatii;

f. pregitirea raportului semestrial/anual, implementarea hotirarilor Adunirii Generale
a Asociatilor;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor
legale in vigoare;

h. participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotérarilor
acestui organ, prin vot;

i. participarea la gedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de
Administratie, in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in acesie organe
conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandirilor
acestor comitete, prin vot;
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j respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligaﬁilor legale si statutare
in care cunoaste c& existi sau pot apérea astfel de situatii;

k. convocarca Adunirii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de
Administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

l. asigurarca respectirii de cétre Societate a misurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia nationald si comunitari in domeniu

m. organizarea controlului pentru asigurarea integrititii gestiunii Societ#ii, aprobarea
comisiilor de inventariere §i de scoatere din evidenti a elementelor din patrimoniul Societitii;

n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd ce se vor stabili prin act
adiftonal la prezentul contract §i completate cu obiectivele/criteriile de performanti previzute
in planul de administrare, cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor.

0. 83 transmitd lunar autoritatii publice tutelare pani pe data de 20 a lunii in curs,
pentru Juna expiratd, inainte de data efectudrii platii, numarul de salariafi/statul de functii si
situatia cheltuielilor de personal (salariul de bazi, sporuri, ore suplimentare etc.), inclusiv
remuneratia presedintelui si remuneratiile membrilor consiliului de administratie.

p. S& transmitd autorit#itii publice tutelare intenfia de incheiere, in urmiitoarele 5 zile
calendaristice, a unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de 10.000 euro,
exclusiv T.V.A.

q. sé transmitd lunar autoritdfii publice tutelare, in primele 5 zile lucritoare ale lunii in
curs, pentru luna expirats, un centralizator privind toate plitile efectuate, cu o valoare mai
mic# de 10.000 euro, exclusiv T.V.A., incheiate in luna raportati.”

5.2.3. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de citre
Adunarea Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instrucfiunilor si
reglementirilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de
explicatii, informatii i asistentd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generali a
Asociatilor; precum si cu atributiile decurgnd din reglementarile si dispozitiile legale
aplicabile, prevederile Actului Constitutiv §i orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate.

5.2.4. Administratorul are obligafia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele
mai ridicate standarde profesionale si de a-gi exercita mandatul cu prudenia i diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii gi al actionarilor. Administratorul va
lua 1n considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fati de detinitorii de
participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalcéd obligatia previzuti la art. 5.2.4 de mai sus daci, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptitit si considere ci
actioneazi in interesul Societitii §i pe baza unor informatii de afaceri.

5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenii
prevazute in clauza de loialitate gi confidentialitate.

5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator in societéiti pe actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul
Roméniei, cu respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract si prevederile
legale aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Socictﬁ];ii trebuie si i i‘ngtiin;eze despre aceasta pe ceilalti administratori
si pe auditorii interni gi sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operajiune.
Aceeagi obligatie o are administrato a-cazul in care, Intr-o anurmta operatlune stie ci sunt
interesati sotia, rudele sau afinii gf§ :
nu a respectat prevederile prezg
Societate.
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5.2.9 Administratorul informeazi Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricérei
tranzactii cu administratorii ori directorii sau, dupé caz, cu angajatii prin punerea la dispozitia
Adundrii Generale a Asociatilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legiturd cu acele tranzactii. Obligatia de informare revine Administratorului
si In cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv
ai persoanelor previzute anterior.

5.2.10 Administratorul informeaza Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricirei
tranzactii incheiate de intreprinderea publici cu o alti intreprindere publici ori cu autoritatea
publici tutelard, dac tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro exclusive TVA.

5.2.11 Administratorul va rispunde de implementarea integrald a planului de
administrare al Societdfii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Administratorul va lucra sub indrumarea, §i se va subordona Adunirii Generale a Asociatilor
in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

5.2.12. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie in vederea desfigurarii conducerii activitatii Societatii si va supraveghea toate
aspectele operaiunilor Societdfii. in exercitarea atribufiilor sale de mandat decizional,
Administratorul va coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii
Societatii, precum §i cu consultantii externi/intemi ai acesteia sau alti membri din conducerea
Societitii.

5.2.13. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru funcfionarea
Consiliului de Administratie in Actul Constitutiv, in reglementarile interne ale Societstii si in
orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie gi/sau de citre Societate
si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.

5.2.14. Activitatea Administratorului va fi desfaguratd la sediul social al Societitii,
Atunci cind este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau
in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna.

5.2.15. Administratorul va respecta orice alte cerinfe referitoare la etics, conflict de
interese §i tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societifii si de cétre
Adunarea Generald a Asociatilor §i va respecta orice alte obligatii previizuie de legislatia
aplicabila in legiturd cu functia sa de Administrator al Societitii, si va determina orice pirti
aflate in legiturd cu acesta (precum subordonatii séi) si respecte obligatiile respective.

5.2.16. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului fi revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societitii gi In prevederile legale aplicabile.

5.2.17. in vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv si Legea privind Societitile Comerciale, Administratorul:

a) va rispunde de adoptarea mésurilor necesare in legiturd cu conducerea Societitii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toati atentia si toate abilititile sale sarcinilor sale
din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar In interesul de afaceri al Societatii;

c) va servi cit mai bine §i cu loialitate interesele Societditii, ficdnd uz de toate
abilititile sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societitii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau Ingelatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legiturs
cu furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricaie, distribuite sau
furnizate de Societate;

¢) Sunt de competenta Presedimtgdmi~Consiliului de Administrafie sau, dupd caz, a
directorului, in situatia in care a fp§ Hetegadlpduducerea intreprinderii publice, aprobarea
operatiunilor juridice care nu depflg £ g e\l 0.000 (zece mii) Euro exclusiv T.V.A.,
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in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferents
fiec#irei operafiuni singulare sau operatiunii a céirei executare se desfigoard in mod succesiv.

f) Administratorul, in calitate de Pregedinte al Consiliului de Administratie va supune
Adunirii Generale a Asociatilor, aprobarea operatiunilor juridice ale societifii care depisesc
valoarea de 100.000 (una sutd mii) Euro exclusiv T.V.A., valoare aferent3 fiecdrei operatiuni
singulare sau operatiunii a cérei executare se desfigoari in mod succesiv, dupd ce a/au fost
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie.”

Art.6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in

administrarea intreprinderii

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice sunt in principal urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionirii unor sisteme
prudente si eficace de control, care si permiti evaluarea gi gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, prin asigurarea existenei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea cdl Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si citre partile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

¢) asigurarea faptului cd informatia financiari produsi de intreprinderea publici este
corecté i ¢ sistemele de control financiar i management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului §i indeplinirea
obligatiilor prevéizute de lege In ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea celorlalti directori ai Intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte
de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

h) aprobd operatiunile juridice care depigesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro
exclusiv T.V.A,, in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobirii operatiunii,
valoare aferentd fiecéirei operatiuni singulare sau operafiunii a cérei executare se desfigoari
in mod succesiv, iar operatiunile care depasesc 100.000 (una suti mie) euro exclusiv TVA se
vor trimite ulterior spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor, dup ce a/au fost aprobate
in sedinta Consilivlui de Administratie.”

Art.7. Conditiife incetdrii, modificirii mandatului

7.1 incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a) expirarea pericadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

» nu 1si indeplinegte una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

* nu respectd hotirarile Adunirii Generale a Asociatilor;

¢ nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performanti financiari §i nefinanciari, aprobati de Adunarea Generali a Asociatilor;

» nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performanti financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;

+ functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoriti modificirilor
legislative sau modificirilor de orice fel in Statut/situatia personali a administratorului,
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d) prin acordul de vointi al partilor;
e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascé a administratorului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societaii.

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementsrilor legale ulterioare
incheierii acestuia, si care i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art.8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti
financiari si nefinanciari

Obiectivele si criteriile de performants, inclusiv indicatorii de performanti financiari
si nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, au fost aprobati
prin HCLS 3 nr. 178 din 26.04.2018 si sunt luati la cunostintd de cétre mandatar. Acestia vor
putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

Art 9. Criterii de integritate si etici

Pértile convin s#-si asume urmdtoarele obligatii:

» respectarea Codului de eticd al Societdtii AS3 - Administrare Strizi S3 S.R.L.,
aplicabil nu numai angajatilor ci §i administratorilor;

« denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

* in cazul Inceperii urméririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea §i sanctionarea spalérii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de
prevenire si combatere a finantirii actelor de terorism, contractul de mandat se suspendi.

Art. 10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentsi vasiabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptafita si
nu pliteascd partea calculatd pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din

componenta variabila.

Arxt. 11 Clauza de lofalitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-gi foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul
societiitii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societatii, cirora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de
citre Adunarea Generald a Asociatilor.

Aceasti obligafie se mentine si pentru o perioadi de 5 ani dupd incetarea contractului
de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea societitii.
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Art.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmétoarele evaluari:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale i a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluéri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectivd i individuald, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cét si a conditiilor ajutéitoare, dar i a proceselor §i competentelor necesare pentru
aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evalufri
oferd informatii despre partea de componentd variabild a remunecratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performantd folositi, cit si despre activitifile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art. 13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu.

Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 din Legea
nr.31/1990 a societitilor comerciale, cu modificarile $i completérile ulterioare.

Art.14. Conditiile contractirii de asistenti Ia nivelul consiliului
Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii
publice si contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile.

Art.15. Forta majori

Niciuna dintre pértile contractante nu ridspunde de neexecutarea in termen/si de
executarea In mod necorespunzétor total sau/si partial a oricéirei obligatii care 1i revine, in
baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de fortd majors, aga cum este definiti de lege.

Partea care invocd forta majord este obligatd sa notifice in scris celelalte parti in
termen de 5 zile, producerea evenimentului i s# ia toate mésurile posibile in vederea limitarii
consecinfelor lui.

Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi,
pértile au dreptul s#-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca vreuna
dintre ele sa pretindd daune-interese.

Art 16 Modalitatea de solutionare = litigiilor

Pértile au convenit cé toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau Incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabili.
In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoregti competente.

Art. 17 Rispunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie rdspund individual gi/sau solidar, dupi caz,
fatd de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile
legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de
situatii, ei vor putea fi revocati prin hotéiriire a adunirii generale a actionarilor.,

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea
societdtii Tn interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se conferd prin lege si prin statut.

contrare.
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Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediafi daci, avéind
cunostin{d de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinga.

Riaspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozifiei lor in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat in scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevézute in
prezentul contract, pértile rdspund potrivit prevederilor legislafiei civile §i comerciale in
vigoare. Forta majora apéira partile de rispundere.

Rispunderea mandatarului este angajatéd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract §i a hotérérilor adoptate de adunarea generald a actionarilor.

Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societéfii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenti sau prin utilizarea abuzivd sau
neglijenti a fondurilor i resurselor societ#tii.

Art. 18 Dispozitii finale

Contractul de mandat pentru perioada provizorie, precum §i orice acte adifionale ale
acestuia i§i Inceteazd aplicabilitatea de la data semnérii prezentului Contract.

Obiectivele si indicatorii de performants se vor stabili prin act adifional la prezentul
contract si se pot revizui ori de céte ori se aprobi un nou Buget de venituri gi cheltuieli al
societafil.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, Hotérarii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990
precum gi cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astfizi .........ccceeueee in doud exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte.
MANDANT, MANDATAR,
Primar,
Presedinte C.A, PRESEDINTE/ DE $EDIN]'A

Administrare Active Sector 3 S.R.L

Directia Juridica,
Sef Serviciu Legislatie §i Avizare Contracte,

Serviciul Corp Control,
Compartiment Guvernanti Corporativi
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Referat de aprobare

a proiectului de hotarare privind numirea membrului - Administrator 1 - in
Consiliul de Administratie al societatii AS3-Administrare Strézi S3 SRL

Prin Hotdrdrea nr. 213/13.07.2020 Consiliul Local Sector 3 a dispus reluarea
procedurii de selectie pentru ocuparea postului rémas vacant de Administrator 1 studii
superioare juridice in Consiliului de Administratie al societatii AS3-Administrare Strizi
$3 SRL in conditiile si termenele aprobate prin HCLS 3 nr. 97/13.04.2020.

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
prevede cd, in cazul in care autoritatea publica tutelara, in numele actionarului - stat
sau unitate administrativ-teritoriald, propune candidati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in domeniul juridic, resurse
umane, economic, tehnic in baza unei proceduri interne.

Ca urmarea finalizarii procedurii de selectie, comisia de selectie a candidatilor,
numita prin HCLS3 nr. 97 din 13.04.2020, a intocmit raportul final inaintat prin adresa
nr.511958/24.09.2020 din care rezult ci a fost selectat domnul Sandu R3zvan Lucian
pentru postul vacant de Administrator 1 studii superioare juridice si vechime minimum
5 ani in domeniui juridic.

Persona numita isi va exercita mandatul in baza unui contract de mandat, iar
mandatul acestuia va inceta ia aceeasi datd la care inceteazd durata mandatului
Intregului Consiliu de Administratie.

Avand in vedere cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate
nr.557515/27.10.2020 al Serviciului Corp Control - Compartiment Guvernant3
Corporativa, am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supun spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 3.

o S
=),

e
=

Datele dumnsavoastré persenale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentu] Uniunii Europene 2016/672 fn
scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvitluite unor ter}i in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute
in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnati si datatii transmis# pe adresa Primériei Sector 3.
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Nr.557515/27.10.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Ia proiectul de hotirire privind numirea membrului - Administrator 1 - in Consiliul
de Administratie al societiitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL

in temeiul imputernicirii exprese acordate de citre Consiliul General al Municipivlui
Bucuregti prin Hotérarea nr. 200/18.05.2017, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotirirea
nr. 241/12.06.2017 infiintarea societiitii AS3 - ADMINISTRARE STRAZI S3 SRL.

Societatea a fost infiintata si functioneazi in temeiul Legii nr. 31/1990 sub forma unei
societdfi cu rispundere limitati, al cdrei obiect principal de activitate, conform prevederilor
actului constitutiv constd in ,Jucriiri de constructii a drumurilor si autostrizilor”, cod CAEN
4211.

Avand in vedere ci 2 (doi) membri ai Consiliului de Administratie gi-au dat demisia,
prin hotérdrea nr. 97 din 13.04.2020, Consiliul Local Sector 3 a luat act de demisia celor doi
membri si a aprobat declangarea procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri
- Administrator 1 studii superioare juridice si Administrator 6 studii superioare - tn Consiliul
de Administratie al societdfii AS3-Administrare Strizi S3 SRL si constituirea comisiei de
selctie a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante.

in urma finalizérii procedurii de selectie demarati prin HCLS3 nr. 97/13.04.2020, postul
de Administrator 1 — studii superioare juridice si vechime de minimum 5 ani in domeniul
juridic, a rémas vacant, motiv pentru care prin HCLS 3 nr.213/13.07.2020 s-a reluat procedura
de selectie in vederea ocupérii postului de membru — Administrator 1 - o Consiliul de
Administratie al societitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL.

Potrivit art. 29 alin.(3) din OUG nr.109/2011 in cazul in care autoritatea publici tutelari,
in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, propune candidati peniru
functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei
selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in domeniul juridic, resurse

umane, economic, in baza unei proceduri interne.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priniitia Sectorului 3 in confonmitaie cu Regulamentyl Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii auibutiilor iegaie. Datele pot fi dezviluite unor ferti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previizute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisil, semnati §i datati transmisé pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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Ca urmare a HCLS 3 nr. 213/13.07.2020, Comisia de selectie a candidatilor pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie, constituitd prin HCLS3 nr. 97 din 13.04.2020
a parcurs toate etapele procedurii de selectie conform OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a Intreprinderilor publice, Legii nr. 111/2016 privind aprobare QUG nr. 109/2011
si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011.

Totodat#, comisia a procedat la evaluarea dosarelor depuse de candidati pentru ocuparea
postului vacant de Administrator 1 studii superioare juridice, iar cei care au Indeplinit conditiile
minime obligatorii au fost Inscrisi in lista lung3 cu candidati. Ulterior intocmirii listei lungi cu
candidati, comisia a aplicat criteriile stabilite in matricea Consiliului de Administratie fiecirui
candidat, iar in functie de puncatj a fost intocmiti lista scurti.

Candidatii de pe lista scurti au depus o declaratie de intentie prin care prezinti propuneri
generale ca rispuns la cerinfele formulate in scrisoarea de asteptiri.

Ultima etapd a selectiei a constat Intr-un interviu cu fiecare candidat, in urma ciruia
comisia de selectie 1-a declarat ,,admis” pe domnul Sandu Rizvan Lucian pentru postul vacant
Administrator 1 studii superioare juridice - in Consiliul de Administratie al societéfii AS3-
Administrare Strizi 83 SRL, si ,,respins” pe domnul Stefan Corneliu.

La finalul procedurii de selectie, comisia de selectie a intocmit raportul final fnaintat
prin adresa nr.511958 din 24.09.2020 cu propunerea privind numirea in functia de membru —
Administrator 1 - in Consiliul de Administratie al societdtii AS3-Administrare Strizi S3 SRL
a domnului Sandu Rézvan Lucian.

in conformitate cu prevederile art. 12 pet. 12.1 lit. (f) din actul constitutiv al societitii
AS3-Administrare Strazi S3 SRL,, Adunarea Generala a Asociatilor are urmitoarele atributii:
~Numeste, revoca gi descarcd de gestiune Administratorii si acordd puterc de reprezentare
oricirui reprezentant.”

Numirea noului membru in Consiliul de Administratie, ca urmare a finalizirii procedurii
de selectie, trebuie sd respecte inclusiv, dar fird a se limita la urmétoarele prevederi:

- Art. 28 alin (6) din OUG nr. 109/2011 potrivit ciruia ,,Majoritatea membrilor consiliului
de administrafie este formatd din administrator: neexecutivi §1 independenti, in sensul
art. 138” din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare”

- Art. 28 alin (6) din OUG nr. 109/2011 ,, Mandatul administratorilor este stabilit prin
actul constitutiv, neputind depéasi 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit

n mod corespunzitor atribugiiie poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaiuare,
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dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetérii, sub orice form#, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata rimasé din mandatul administratorului care a fost inlocuit”

- Art. 33 din OUG nr. 109/2011 ,,0 persoand fizica poate exercita concomitent cel mult

3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societti
sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Roméaniei. Aceasti prevedere
se aplicd In aceeasi mésura persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum gi persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator ori membru al consiliului de supraveghere”

Persoana numitd in calitate de administrator si va exercita mandatul in temeiul unui
contract de mandat, astfel in conformitate cu prevederile art.29 alin (11) din OUG 109/2011
este necesar sa se aprobe si forma contractului de mandat ce va fi incheiat intre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti i administrator. Propunerea de contract de mandat a fost intocmiti cu
respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, HG nr.722/2016, Legii nr. 31/1990, Codului Civil,
precum §i in concordanti cu hotérérile Consiliului Local Sector 3. Mandatul acestuia va inceta
la aceiagi datd la care inceteazd durata mandatului ntregului Consiliu de Administratie,
respectiv decembrie 2021.

Ca urmare a celor prezentate in prezentul raport de specialitate, propunem spre aprobare
proiectul de hotirire privind numirea membrului - Administrator 1 in Consiliul de

Administratie al societéitii AS3-Administrare Sirdzi S3 SRL.

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativi,
Bejen aluca




Nr. 511958/24.09.2020
MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de

Administratie al societdtii AS 3 Administrare Strizi S 3 SRL

Ne

Ciitre, D N \ ‘2
Cabinet Primar OASE, EC O

Prin prezenta vd inaintim conform prevederilor art. 44 alin. 9 lit.b) la Normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pani la 5
candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum §i a altor misuri necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice din
28.09.2016 Raportul cu privire la rezuitatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea
unui membru in Consiliul de Administratie al societdtii AS 3 Administrare Strizi S 3 SRL
desfisurati in perioada 15.07.2020 — 25.09.2020 in baza HCLS 3 nr. 213 din 13.07.2020.

Comisia de selectie:

Presedinte: Hondola Silviu _<= %—Ltoé/i

Membru : Pivniceru Cornelia %

Membru: Serban Gheorghe

Secretar: Enache Narcisa ‘%




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de

Administratie al societéitii AS 3 Administrare Strazi S 3 SRL

RAPORT

Cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea unui membru in
Consiliul de Administratie al societitii AS 3 Administrare Striizi S 3 SRL- Administrator 1,
studii juridice si vechime n domeniu de minim 5 ani
din data de 23.09.2020

Comisia constituiti in baza HCLS 3 nr. 213 din 13.07.2020 in perioada 15.07.2020 -
25.09.2020 a derulat etapele privind selectia candidatilor in vederea numirii membrului in
Consiliul de Administrafie al societiifii AS 3 Administrare Stréizi S 3 SRL conform procedurii

elaborate si aprobate.

Candidatii Inscrigi pentru aceastd proceduri:

1. SANDU RAZVAN LUCIAN
2. STEFAN CORNELIU

La etapa de selecfie a dosarelor s-a constatat faptul ci au fost indeplinite cerintele
obligatorii pentru cei doi candidati inscrisi. Dupi selectia dosarelor a fost intocmit3 lista scurt.
in perioada 03.09.2020 — 16.09.2020 candidatii au dcpus dcclaratia de intentie.

In urma analizirii documentelor de inscriere depuse de candidati s-a constatat ci
profilul acestora se aliniazi in totalitate cu cerintele matricei consiliului de administratie.

Dupa analizarea declaratiei de intentie de cétre comisie candidatii s-au prezentai in data
de 21.09.2020 in vederea sustinerii interviului.

In deschiderea interviului comisia de selectie a adus la cunostinta candidatilor
metodologia de desfisurare a evaludrii.

Evaluarea a constat in sustinerea unui interviu si pentru a fi declarat "ADMIS”
candidatul trebuia sa obtind minim 70 de puncte.

Rezultatele obtinute la proba interviu sunt consemnate In fisele individuale si rezultatul
final al procedurii de selectie este urmatorul:



5 ani

Nr. | Pozitia Numele si | Punctaj Rezultat final
Crt. prenumele interviu
1. | Administrator 1 - studii juridice | SANDU RAZVAN | 72,67 ADMIS
si vechime in domeniu de minim | LUCIAN
5 ani
2. | Administrator 1 - studii juridice | STEFAN 50 RESPINS
si vechime Tn domeniu de minim | CORNELIU

Candidatul declarat "ADMIS” de comisia de selectie are urmétorul profil profesional:
- pregétire profesionalé: — Licentiat In stiinte juridice

- experientd profesionald: — Consilier si consultant juridic la Societatea Profesionald Notariald

Marina Sergiu Sorin §i asociatii

- Consilier si consultant juridic la NORDIS MANAGEMENT SRL

(dezvolator imobiliar)

in urma parcurgerii procedurii de selectie candidatul declarat *ADMIS” este propus
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii ca membru in Consiliul de Administratie
al societdtii AS 3 Administrare Strdzi S 3 SRL.

Comisia de selectie:

Presedinte: Hondola Silviu _< M

Membru: Pivniceru Cornelia
Membru: Serban Gheorghe

Secretar: Enache Narcisa




PRIMARIA SERVICIUL CORP CONTROL

SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI

1358 MO0

E-MAW guvernantacorporativa@primaries.ro
$oseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr.557517 /27.10.2020
Citre,

CABINET PRIMAR

- proiectul de hotdrfre privind numirea membrului - Administrator 1 - in
Consiliului de Administratie al societdtii AS3-Administrare Strizi S3 SRL,
insotit de raportul de specialitate si de adresa nr. 511958/24.09.2020 de inaintare
a raportului comisiei de selectie cu privire la rezultatele finale ale procedurii de
selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al societitii mentionate,

in vederea initierii proiectului mentionat.

Intocmit,
Serviciul Corp Control
Compartiment Guvernagta Corporativa,
Bejenaru Kaluga

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 fii conformitate cu Regulamentul Univnii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui iemei legal justificat. Vi puteti exercita drepturiie previizute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati §i datatd transmis# pe adresa Primariei Sector 3. 1
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULU!I 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor

o

AVIZUL
referitor la proiect de hotirire privind numirea membrului — Administrator 1- in Consiliu}
de Administratie al societatii AS3- Admiuistrare Strazi S3 SRL

Comisia juridicd, de disciplina, apirarca ordinii publice si respeciarea drepturilor
cetitenilor, intrunitd n sedinfa din data de 09.11.2020 in sistemn de videoconferin{a, a analizat
proiectul de hotdrdre mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplini, apirareca ordinii publice si
respectarca drepturilor cetdifenilor, avizeazd proiectul de hotdrére mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH.
Fatd de hotidrdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aviind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferin{i, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei; la care se anexeazii modalitatea de vot a
miembrilor prezen{i rezultatii din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin —~Florin Nicu Lucian

MEMBRI:
Matei Romujus-Eugen =t prezent
| Sava Alexandrw | prezent
Voineca Inocentiu-loan prezent e
Petrescu Elena prezent
Ciobanu Elian -Claudiu | prezent
Stancu Cezar - Costin prezent
| PRunicd Adriana prezent pm
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