MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantilor in
Adunarea Generali a Asociatilor societiitii Algorithm Constructii S3 S.R.L.
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinari, azi 14.10.2025

Avind in vedere:

- Referatul de abrobare nr. 369323/CP/07.10.2025 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 361757/02.10.2025 al Serviciului Control Intern si
Guvernantd Corporativa;

- Adresanr. 361772/02.10.2025 a Serviciului Control Intern si Guvernantd Corporativa.

In conformitate cu prevederile:

- Art. 3 pet. 2 si pet. 5, art. 28 alin (1), alin. (3), alin. (6), alin (7), art 60 alin (2), art. 64*
alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare, valabil la data constituirii Consiliului de
Administratie al societatii, si art. 3 lit.c), art. 4 alin. (3), art.10, art. 11, art. 12 din Anexa 1
la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare, coroborat cu art. 4 din HGR nr.
639/2023 potrivit cidrora “procedurile de selectie a membrilor consiliului de
administratie, directorilor, membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, aflate in derulare potrivit dispozitiilor art. IX alin. (1) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se desfasoard
potrivit normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016.”

- Art.12, pet. 12.1, lit. f), art. 13, pct.13.1, 13.4, art 14 pct. 14.1, 14.2, 14.3 din Actul
Constitutiv al societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L. aprobat prin HCLS3 nr.
223/30.05.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitiilor legale reglementate de Codul Civil in Titlul IX, Capitolul IX -Contractul de
mandat (Art. 2009 si urmétoarele);




- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea $i
desfasurarea procedurii de selectic a membrilor Consiliillor de Administratie ale
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara;

- HCLS3 nr. 293/28.10.2021 in care a fost aprobatid Scrisoarea de asteptari pentru membrii
Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L. si Profilui
Consiliului de Administratie al candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie;

- HAGA nr. 07/07.04.2025 privind declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant
de Administrator 4, in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3
S.R.L.

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apirarea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cettenilor;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final nr. 361498/02.10.2025 al Comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie pentru postul vacant de Administrator 4 al societatii
Algorithm Constructii S3 SRL, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Se acordd imputerniciri speciale reprezentantului Sectorului 3 in Adunarea
Generald a Asociatilor pentru societatea Algorithm Constructii S3 SRL, reprezentantului
Consiliului Local al Sectorului 3 pentru societatea Algorithm Residential S3 SRL in Adunarea
Generald a Asociatilor a societatii Algorithm Constructii S3 SRL si reprezentantului Consiliului
Local al Sectorului 3 pentru societatea SD3-Salubritate si Deszépezire S3 SRL in Adunarea
Generald a Asociatilor a societitii Algorithm Constructii 83 S.R.L., in vederca numirii
membrilor Consiliului de Administratie al societatii.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Corp Control - Serviciul Control Intern si
Guvernantd Corporativi, precum si prin reprezentantii mentionati la art.2 va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru postul vacant de
Administrator 4 al intreprinderii publice Algorithm Constructii S3 S.R.L. la care Consiliul
Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelara

NR. 361498/02.10.2025

CATRE,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta v inaintim conform prevederilor art. 44, alin. 9, lit. b) din Anexa 1 la HG
722/2016, precum si a altor mésuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din 28.09.2016,
Raportul cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea membrului
Administrator 5 in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L
desfasuratd in baza HAGA nr. 7/07.04.2025 a societdtii Algorithm Constructii S3 S.R.L.

Presedinte Comisie de Selectie,

Secretar,

CorodeanirDoina
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru posturile vacante de
Administrator 4 al intreprinderii publice Algorithm Constructii S3 S.R.L. la care Consiliul
Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelari

RAPORT

PRIVIND NUMIREA FINALA PENTRU FUNCTIILE DE ADMINISTRATOR 4 iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

Procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante de Administrator 4 si Administrator
5 in Consiliul de Administratie al societdtii Algorithm Constructii S3 S.R.L. s-a desfasurat in
conformitate cu cerintele i prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data constituirii
Consiliului de Adminstratie.

Societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L. functioneazi in baza Actului Constitutiv a Legii
nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a societitilor, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare si
a OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare si obiect principal de activitate ,,Lucriri de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale”, cod CAEN 4120.

Prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 7/07.04.2025 a fost aprobaté declansarea
procedurii de selectie pentru posturl vacant de Administrator 4 in Consiliul de Administratie al
societiitii Algorithm Constructii S3 S.R.L., comisia de selectie urménd a fi constituitd in conditiile
si termenele previzute de HCLS3 nr. 168/15.07.2021 privind contractarea serviciilor unui expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane, in vederea desfasurdrii procesului de
selectie a acestora in concordanti cu legislatia privind guvernanta corporativa.

Astfel a fost atribuit prin achizitie publicid contractul de servicii nr. 207314/02.11.2021
avand ca obiect servicii pentru recrutare membri in Consiliile de Administratie ale Intreprinderilor
publice aflate sub autoritatea publica tutelard a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu
respectarea standardelor de guvernanta corporativd incheiat cu operatorul economic S.C. Pluri
Consultants Romania S.R.L.

In perioada 07.04.2025 — 02.10.2025 s-a desfisurat procedura de recrutare si selectie care a
fost conceputd si s-a derulat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, introduse prin
Legea nr. 111/2016 si prin HG nr. 722/2016, dar si cu cele ale contractului de servicii incheiat cu
expertul independent.




in conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- HAGA nr. 7/07.04.2025 de declansare a procedurii de selectie pentru posturile vacante de
Administrator in Consiliul de Administratie al societétii Algorithm Constructii S3 S.R.L.,

Si avind in vedere:
- Conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de expertul
independent;
- Criteriile de selectie stabilite de autoritatea publica tutelara conform art. 28 si art. 29 din OUG
109/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vigoare la data constituirii Consiliului de
Adminstratie.

Expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia pentru doud posturi
de administratori pentru societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L.

Principalele etape din cadrul procedurii de recrutare si selectie desfasurate in aceasta
perioada au fost:

1. Pregitirea preliminara a procesului de recrutare
- intocmirea componentei initiale a planului de selectie;
- calibrarea procesului de recrutare si selectie, prin reuniuni de lucru intre reprezentantii
autoritatii publice tutelare si echipa de proiect a expertului independent Pluri Consultants
Romaénia S.R.L.;
- planul de recrutare si selectie componenta integrala,
- anunturile de recrutare,
- profilul consiliului,
- matricea consiliului,
- profilul candidatului,
- formularele standard atasate anuntului detaliat de recrutare,
- algoritmul de calcul al punctajelor pe fiecare etapa,
- ghidul interviului de selectie finala,
- rapoartele de activitate initiale pe proiect.

2. Elaborarea listei lungi (selectia dosarelor)
- publicarea anuntului de recrutare in doud ziare economice/financiare, pe site-ul Primariei
Sectorului 3 si pe site-ul societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L.,
- depunerea dosarelor de candidaturi,
- evaluarea conformititii administrative a acestora in raport cu cerintele precizate in anunt,
- analiza eligibilitdtii candidaturilor depuse,
- clarificarea aspectelor imprecise, referitoare la respectarea de cétre candidati a cerintelor
initiale, din dosarele de candidatura,
- elaborarea si validarea listei lungi,
- rispunsul la cererile de clarificéri formulate si validarea finala a listei lungi.

3. Elaborarea listei scurte (selectia initiali):
- verificarea referintelor despre candidatii de pe lista lungi;
- efectuarea analizei comparative a candidaturilor in raport cu profilele dorite pentru postul de
administrator si cu criteriile de competenti descrise in profilul candidatului, pe baza:

- rezultatelor obtinute de candidati in urma punctérii interviurilor on-line,

- analizei experientei profesionale a candidatilor in raport cu nivelul de experienté cerut
in asa fel incat membrii viitorului consiliu de administratie sa poatd administra societatea in
sensul atingerii obiectivelor strategice prin Scrisoarea de Asteptari;

- elaborarea si validarea listei scurte.



4. Elaborarea propunerilor de nominalizare (selectia finali):
- evaluarea declaratiilor de intentie ale candidatilor de pe lista scurtd in raport cu competentele
specifice, de important3 strategici, de guvernanti corporativa, sociale si personale sicu
trasaturile specificate in anunt,
- organizarea si derularea interviurilor de selectie finald,
- consolidarea rezultatelor obtinute de fiecare candidat.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L., candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele criterii
generale obligatorii:

In conformitate cu OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 28 si
art. 29, (in vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie), dupa cum urmeaza:

Art.28 (1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunétitirea performantei
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2) Consiliul de Administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilos-publice care
indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:
a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioar

sumei de 7.300.000 euro; :
b) au cel putin 50 de angajati.

Jurldlce si experienti in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau h
5 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreazd in prevederile
alin.(1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice.

(5) In cazul consiliillor de administratie al ciror numir de membri se incadreazd in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din rdndul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritéti sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatéd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depési 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata rimasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art.29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie, sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societdtii sunt evaluati sau selectati in
prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare este alcituit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul
este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili cd in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizicd sau



juridici specializata in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.

(3) La societitile previzute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publica tutelard, in
numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala, sau intreprinderea publica care define
o participatie majoritard sau de control, propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului
de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formati din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie asistatd sau
selectia si fie efectuati de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard sau
intreprinderea publica care detine o participatie majoritard sau de control potrivit legii. in acest caz,
autoritatea publica tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cétre un expert independent, persoana fizica
sau juridicd specializatd In recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o ciftfai de afaceri in wultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati;

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3! alin. (4), de céitre membrii
comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul independent previzut la alin. (4) si (5), dupa
caz, cu luarea in considerare a specificului i complexititii activititii societdtii si a cerintelor din
scrisoarea de asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija autoritafii
publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, cel
putin in doud ziare economice gi/sau financiare cu largd rispandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie si includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
ai intreprinderii publice, asigurandu-se totodati o diversificare a competentelor la nivelul consiliutui
de administratie.

(8) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel putin 30 ¢
limit3 pentru depunerea candidaturilor specificatd in anung.

(9) Numirea administratorilor se realizeazi de cétre adunarea generald a ac
intocmitd potrivit art. 2 pct. 10.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), in cazul incetirii mandatului uher *membrii
consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtd alcdtuitd in
procesul de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost numite ca membri ai consiliului
de administratie.

(11) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixd a
administratorilor se aprobi in cadrul adunirii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor consiliului de administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de
societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performanti financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum si cele
din scrisoarea de asteptiri. De asemenea, se prevdd in mod obligatoriu obiective cuantificabile
privind reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
realizarea planului de investitii §i asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.
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(12) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere si
CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de administraie sau
supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului
acestora.

(13) Consiliul de administratie aproba, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticé,
care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina
proprie de internet a societatii §i se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern,
fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(14) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administrator in functie,
cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseaza adunarii generale a actionarilor in conditiile art.
28 alin. (7), cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada
mandatului efectuat. :

Profilul fiecdrui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform
prevederilor legale:
- Legea 31/1990, art. 19, din HG nr. 722/2016, OUG nr. 109/2011, statutul societafii;
- Analiza contextului economic si organizational.

Prin aprobarea HCLS3 nr. 237/2021 s-a aprobat si profilul Consiliului de Administratie si al
membrilor, dupd cum urmeaza:
Fiecirui membru al consiliului de administratie fi este cel putin cerut:

1. si exercite concomitent cel mult 3 mandate de administrator gi/sau de membru al consiliului
de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul
Roméniei, daca va fi numit administrator al societdtii. Se va avea in vedere numarul de
mandate detinute, fapt care se poate traduce in risc pentru numire;

2. s detina experientd in imbunatitirea performantei societifilor sau regiilor autonome in care
au lucrat. Se va avea in vedere:

a) experienta de administrare gi/sau management intr-o societate comerciald publicd/privati
sau regie autonoma corelatd cu evolutia societitii administrate/gestionate;
SAU

b) experienta in zona financiara, juridica sau management corelati cu rezultatele obtinute in
timpul activitatii lor.

3. si nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturi a-i afecta obiectivitatea;

4. si nu fie sau si fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societéti controlate de aceasta;

Totodatd, Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate directorilor:
1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
2. stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
3. numirea si revocarea directorilor carora le-a fost delegatd conducerea si stabilirea
remuneratiei lor, supravegherea activititii acestora;
4. implementarea hotdrarilor adoptate de Adunarea Generald a Asociatilor;
5. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societifi
85/2006 privind procedura insolventei;




MATRICEA CANDIDATULUI PENTRU MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE LA SOCIETATEA ALGORITHM.CONSTRUCTII S3 S.R.L.

I. Competente
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C2.7 Managementul riscurilor OB 1
C2.8 Capacitatea de a capitaliza corect sia Tmbo.géti cultura organizationald oB 1
5 [3 C3.1 Management prin obiective B OB B 1
g 28 E 0
g & 3 C3.2 Dialogul social OB 1
(&) -]
C33 Monitorizarea performantei OB 1
E‘ 32-73 C4.1 Comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului 0B 0.5
8 é ] g C4.2 Comunicare institutionald 0B 0.5
3 § 2 C43 Reprezentativitate OB 0.5
C5.1 Experienta profesionald pe plan national sau local OB 0.8
‘5 C5.2 Experientd de muncd in domeniul de activitte al societatii oB 0.8
E Experient3 in relaia cu autoritatile publice locale, judetene sau nationale, cu
§- C53 autoritdtile de reglementare, supraveghere si implementare a politicilor 0B. 0.8
cs uvernamentale.
i E C5.4 Experient relevantd de administrare sau de management in domeniul de activitate al 0B 08
ag societstii :
g. g 5.5 Experientd Tn domenii: audit, economic, contabilitate, financiar, juridic, o8 08
.g ] ) stiinte in ineresti, mana ementul riscului, sanatate si securitate in munca, )
§ C5.6 Experienta relevanta in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate oB B
w al societ3tii ’
8 cs.7 Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de OB 0.8

personal i lanificarea succesiunii in cadrul acestora
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OB

cé.t Intelege procesele, programele si planurile de actiune ale companiei in contextul stabilit ' 1
= ’ de autoritatea ublica tutelara ntru realizarea strate ei
= 2 Are viziune si intelege necesitatea contributiei sale Ia indeplinirea agteptérilor 1
38 C6.2 o RN F . OB
T o autoritafii publice tutelare exprimata in scrisoarea de asteptari
g P E C63 Riaspunde cu obiective corect formulate asteptirilor autoritifii publice tutelare OB 1
£ E S ) formulate in scrisoarea de asteptari _
<s8 Transpune obiectivele formulate in Scrisoarea de Asteptiri in actiuni concrete coerente 1
8 g - C6.4 OB
- Cé.5 Resﬁéctﬁ in declaratia sa de intentie structura recomandata in HG 722/2016 OB 1
T1 Integritate OB 0.5
T2 Independent a deciziilor si asumarea propriilor actiuni OB 0.5
b= . =
2 T3 Obiectivitate si echilibru emotional OB 0.5
E T4 Leadership si capacitati organizatorice OB 0.5
- TS 1 Claritate, concizie si coerenta in exprimare N o O_B . 0.5 I
T6 Spirit de echipa OB 0.5
CPPI Are cetiifenie roména sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu condi OB 0.4
ia s aibd domiciliul in Roménia; .
CPP2 Cunoaste foarte bine limba roméana (citit, scris §i vorbit); OB 0.4
CPP3 Este absolvent(#) al unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licenta OB Bg
In domeniile tiin ¢ in inere ti economic sau uridic; i )
Nu se afla in conflict de interese care si ii(o) faci incompatibil(#) cu exercitarea
CPP4 funciiei de administrator in Consiliul de Administratie al societatii — conform OB 0.4
Declaratiei e ror ia ras undere o
Nu a fost revocat de ciitre AGA ca urmare a neindiplinirii indicatorilor de performantd
CPP5 | 4 ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii (QUG 109/2011 art. 30, alin. OB 0.4
o | | Nu a fost condamnat(d) definitiv pﬁntr-o hotdrdre judecitoreascd pentru sdvirsirea
§ unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
& coruptie §i de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals,
§ CPP6 infractiunii contra patrimoniului, pentru infracfiunile previzute de Legea nr. 656/2002 OB 0.4
;'_ pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor '
® misuri de prevenire si combatere a finanjdrii terorismului, cu modificarile si
%_ completdrile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind
5 | procedurile desdvérgite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei
! CPP7 Nu a facut politie politic, aga cum este definité prin lege OB
e
% Indeplineste criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a
3 CPP§ intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 1 11/2016 si OB 0.4
= Hotéararea de Guvern nr. 722/2016 — conform declaraiei pe propria raspundere
CPP9 Are capacitate deplina de exercifiu OB 0.4
CPP10 | Este apt(3) din punct de vedere medical o OB 0.4
Declari pe propria rispundere ca nu exerciti concomitent mai mult de 3 mandate de ]
CPP11 administrator in societdfi sau intreprinderi publice, conform art. 33 din O.U.G. nr. OB
10972011, a robatd cu modificari rinl, ea nr. 111/2016
Are cel putin 10 ani vechime in munca in domeniul studiilor superioare absolvite (cel
putin 5 ani vechime in muncid in domeniul studiilor superioare absolvite pentru
CPPI2 absolventii de studii superioare in domeniul economic sau juridic) §i competente OB 04
profesionale dovedite prin experienta de cel pufin 1 an de administrare sau conducere ’
dobandita in cadrul unor regii autonome, societdti cu capital majoritar de stat sau din
sectorul rivat QUG nr. 109/2011 art 28, alin. I - |-
Total
Total ponderat
i Pragul minim colectiv 5%




ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR 4 §1
ADMINISTRATOR 5 iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

In data de 23.06.2025 societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L. a publicat anuntul de
recrutare pentru postul de Administrator 4 in Consiliul de Administratie al societdfii, textul
anuntului si dovada publicarii fiind enumerate mai jos.

Primiria Sector 3 anuntd derularea procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru
nominalizarea in vederea numirii a unui membru in Consiliul de Administratie la societatea
Algorithm Constructii S3 S.R.L. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea,
recrutarea si selectarea celor mai potriviti candidati pentru ocuparea posturilor vacante in Consiliul
de Administratie al societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L. Acest proces de recrutare si selectie
se deruleazi in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim s3 1i identificim in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii a doi membri in Consiliul de Administratie la societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L,,
trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele cerinte:

a) cetitenic romind sau cetitenie a altor state member ale Uniunii Europene sau SEE si
domiciliul in Roménia;
b) cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);
¢) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizate cu diploma de licenti
in domeniile stiinte ingineresti, economic sau juridic;

d) nu se afld in conflict de interese care si ii(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
administrator in Consiliul de Administratie al ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.;

e) nu au fost revocati de catre A.G.A. ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performanta in
ultimii 5 ani de la data riménerii definitive a hotérarii (OUG nr. 109/2011 art. 30, alin. 9);

f) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotirire judecétoreascd pentru sévarsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie §i
de serviciu, infractiuni contra inféptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i
combatere a finantarii terorismului, cu modificérile i completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavérsite cu intentie care
ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

g) nu au facut politie politics, asa cum este definitd prin lege;

h) indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind guverpaate—corporativd a

Hotararea de Guvern nr. 722/2016;
i) au capacitate deplind de exercitiu;



j) sunt apti din punct de vedere medical;

k) declara pe propria raspundere ca nu exerciti concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator in societafi sau intreprinderi publice, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011,
aprobaté cu modificari prin Legea nr. 111/2016;

1) au cel putin 5 ani vechime in munci i competente profesionale dovedite prin exerientd de
cel putin 3 ani de administrare sau conducere dobénditd in cadrul unor regii autonome,
societati cu caital majoritar de stat sau din sectorul privat (OUG nr. 109/2011);

m) administratorul 5: trebuie sd detind competente in domeniul contabilitatii si auditului
statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective (Ordinul
Autoritatatii pentru Supravegherea Publici a Activitatii de Audit Statutar - ASPAAS
nr.123/28.04.2022 privind componenta Consiliului de audit, cu modificarile si completarile
ulterioare).

II. Conditii de participare specifice pentru postul de administrator:

- administrator 4: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti;

2. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturi vor fi in mod obligatoriu depuse pani la data de 23 iunie 2025, ora 16.30,
pe suport hértie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmaétorul text: ,,Candidaturd pentru
Consiliulul de Administratie al ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L./ [Numele i Prenumele
candidatului]” la sediul Primériei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191, sector 3.
Dosarele de candidaturd pe suport hértie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin postd sau
curier la adresa mai sus mentionata.

3. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Opis documente;

Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
Adeverinta medicali;

Cazierul judiciar;

®ao o®

Cazier fiscal;
f. Copii ale documentelor care atesté indeplinirea criteriilor din anunt, respectiv:
(1) Copia actului de identitate;

(2) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;

(3) Copia diplomei de licenta sau echivalents;

(4) Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (obligatoriu extras
Reges/Revisal si copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, etc.);

(5) Documente din care si rezulte competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar.

g. Formulare:
(1) F1 — Cerere de inscriere;
(2) F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar;

(3) F3 — Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificérii informatiilor;
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(4) F4 — Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
(5) F5 — Declaratia de interese;
(6) F6 — Declaratie privind statul de independent conform art. 138, alin.2 din legea 31/1990
privind societatile;
(7) F7- Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict deinterese/incompatibilitate;
(8) F8 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd, cu modificarile si completirile ulterioare;
(9) F9 — Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completdrile ulterioare;
(10) F10 — Declaratie pe proprie rispundere;
h. Declaratia de intentie (in cazul in care nu este depusd in plic, aceasta va fi depusid in termen
legal).

Modelele de formulare pot fi descércate de pe pagina de internet https://www.primarie3.ro si
https://www.acs3.ro.

4. CRITERII DE SELECTIE

Principalele criterii de selectie folosite in aceste etape sunt:

A. SPECIFICE SECTORULUI

B. DE IMPORTANTA STRATEGICA
1. COMPETENTE

C. DE GUVERNANTA CORPORATIVA

D. SOCIALE S$I PERSONALE

2. EXPERIENTA E. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA
3. ALINIERE F. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
4 TRASATURI G. COMPORTAMENT SI ATITUDINE SPECIFICA
COMPORTAMENTALE PROFILULUI DE MEMBRU C.A.
5. ALTE INFORMATII

a. Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie va fi elaboratd doar de catre candidatii care se vor califica pe lista scurti.
Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptéri publicatd de cétre Priméria
Sectorului 3 pe pagina proprie de internet, precum si pe pagina de internet a ALGORITHM
CONSTRUCTII S3 S.R.L si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al
companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie si respecte prevederile din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in
vigoare la data constituirii Consiliului de Adminstratie.
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Depunerea acestui document se face la sediul Primariei Sectorului 3, din Bucuresti, Calea Dudesti
nr. 191, sector 3. Declaratiile de intentie pe suport hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise
prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionatd, in plic inchis, sigilat si pe plic se specificd
,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, - ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.”.

b. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail §i numaérul de telefon trecute in CV sa
fie corecte.

Lista lung3, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate;
rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

¢. Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din
dorinta de a asigura maxima transparenti a procesului de recrutare si selectie, vom raspunde prompt
cererilor de clarificiri formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sd solicite numai
informatii care se referd la candidatura lor si care nu implicd rezultatele obtinute de cétre ceilalfi
candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidaturd sau
declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,,Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de _
(evaluare a dosarelor, sau selectie initiala sau selectie finald) ALGORITHM CONSTRUCTI S3
S.R.L. Nume Prenume”, iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificiri
Nume Prenume”. Cererile de clarificéri se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea
rezultatelor si li se va rispunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

d. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

I Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

ii.  Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
expert, de citre reprezentantii Primériei Sectorului 3 sau reprezentantii Algorithm
Constructii S3 S.R.L. in scopul selectarii celui mai competent si mai motivat
candidat care si ocupe functia de membru in Consiliul de Administratie.

iii. Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizarii.

iv.  Cat timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastrd, nici o informatie
nu va fi pusi la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

v.  Dacd doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

vi. Oricand un candidat decide s3 se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne
vom asigura cd datele sale personale vor fi sterse din baza noastrda de date in
conformitate cu prevederile legale in domeniu. S
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Anunt ziarul Curierul National

MICA PUBLICITATE

OFERTE SERVICIU

ANUNT DE RECRUTARE PENTRYU
MEMBRU - ADMINISTRATOR 4 - N
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
ALGORITHM CONSTRUCTI S2 SR.L.
Primaria Sector 3 anuntd declansarea
procedurii de recrutare §i selectie a
candidatilor pentru postul de mem-
bru in Consiliul de Administratie al Al-
gorithm Constructii 53 S.RL Aceastd
procedura va fi derdatd n conformi-
tate cu prevedarile QUG ar. 10972011
privind guvernanta corporativd a in-
treprindasilor publice, cu completéri
si modificari prin Legea nr. 11172016,
recum si cu cele a l}fe'guhmenm-
i {UE) 2016/679 povind protediia
persoanelor fizice in ceca ce priveste
preducrarea datelor cu caracter per-
sonal. Conditii de participare comune
pentru posturile de administrator: a)
cetitenie romdnad sau catifenie a al-
tor state mambre ale Unwnii Europe-
ne sau SEE, si domiciliv in Roménia;
b} cunosterea limbi romand (sais §i
vorbit); ¢} sunt absolventilte) ai (ale)
unui program de i suparioare fi-
nalizate cu diplomd de kcontd in do-
meniile ;tiirg)s inginerest, economic
sau juridic; d) sunt apti din punct de
vedere medical; ) nu se in con-
fict de interese care si iifle) facs in-
compatibii{e) cu exercitarea functiei
de administrator in Consiliul de Ad-
min‘r-stnlie 23l Algorithm Constructii 53
SRL; f) 3 inesc_criterile cerute
prin OUG ns. 109/2011 privind gu-
vernanta corporativd a intreprinderi-
lor publice, aprobati cu modificiri s
completdri prin Legea ni. 11172016 5i
HG or. 722/2016; g) au capacitate de-
plind de exercitiu; hj administrator 4:
au co! putin 5 ani vechime in munca
si competente %rofiglanz-ls %cwedé:
fin experio o ani
padnu'?:ftrare"s‘aau condm dobandi-
3 n cadrul unor regii autonome, so-
cietati cu capital majoritar de stat sau
din sectorul privat. Conditiile de par-
ticipare, criterile de eligibilitate 5i de
selvecﬁ;rfecum si continutul, modul
de derulare si planificarea etapelor
procesulisi de recrutare si selectie sunt
rezentate Tn detaliv pe pagina web
Jiwww.primaned.ro §  hitpsi//
acs3.rof. Dosarele de candidatura vor
fi in mod obligatoriu depuse pand la
data da 23 iunie 2025 pe suport de
hartie, l2 sediul Primariei Sectorului 3,
din Bucuresti, Calea Dudesti nr. 191,
Sectos 3, aga cum este descris in anun-
tul dataliat postat la adresa web ante-
rior menfionatd.

cunosterea limbii roménd {scris 5i vor-
bit); c) sunt absolventi{te) ai (ale) unui
program de studii superioare finaliza-
te cu diplom3 de licenta in domeniile
stiinte ingineresti, economic sau juri-
dic; d) sunt apti din punct de
medical; e} nu se alld in conflict de
interese care s3 'i(le)hfacé incompati-
bilife) cu exercitarea functiei de admi-
nistrator in Consifiul de Administratie
al ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR 3
S.RL; f) indeplinesc criteriile cenita
prin OUG aw. 109/2011 privind gu-
vemanta corporativa a intreprinderi-
lor publice, aprobatd cu modificari si
completdri piin Legea nr. 111/2016
i Hoté’tireapc?e Guvern mr. 722/2016;
g) au capacitate deplin de axerci-
{iu; h) administrator 5: au cal putin 5
ani vechime in muncd si compstente
profesionale dovedite prin experienta
de cel putin 3 ani de administrare sau
conducere dobinditd in cadni unor
regil autonome, societsti cu capital
majoritar de stat sau din sectorud pri-
vat. Conditiite de participare, witerile
de cligibilitate 5i de selectie procum
si continutul, modul de derulare si
planificarea etapelor procesuli de
recrutare §i seledlie sunt prezentate
n detaliu pe pagina web hitps://www.
primarie3.ro si Jfwww.activesd.
rD;’dDosatele de candidaturd vor fi in
mod obligatoriu 3nd la data
de 23 iunS):ZOZSm;om hartie,
la sediul Primariei Sectorului 3, din
Bucurosti, Calea Dudesti ni. 191, sec.
tor 3 asa cum esta descris in anuntul
detaliat postat la adresa web anterior
mentionata.

CITATII

RELCO ACTIVE SPRL dasemnaztd in
dosanil nr.3009/85/2024 at Tribuna-
lubui Sibiv Tn calitate de lichidator ju-
diciar provizoriu, notifica deschiderea
pracedurii de faliment i iva so-
cietétii EUROINSTALROM SR, cu se-
diul in Selimbav, str. Petru Rares, n1.5,
jud. Sibiu. Termene: degunera creame
suphmentara 27.04.2025, tabel supli-
mentar 25.07.2025, depunera contes-
i fa tabelul preliminar 7 zile de la
publicarea in BPI, tabel definitiv con-
solidat 26.08.2025. Un exemplar din
cerera 5o va transmite lichidatorudui
judiciar provizoriu prin e-maif: office®
relcoactive.ro.

ANUNTURI DE MEDIU

SC SOLAR POINT SRL anuntd publicul

intororat asore donunasii snficitArii

Curierul National | Joi, 22 mai 2025

blica a documentelor tehnice ale ca-
dastrului. Unitatea administrativ - te-
ritoriala comuna FANTANELE, judetul
TELEORMAN, anunta publicarea do-
cumentelar - tehnice 2l cadastruhs,
pentru sectorul ar. 5, incepand cu
data de 29.05.2025, pe o perioada de
60 de zilo, la sediv! primariei comunei
Fan , con art. 14 alin{1) si
{2} din Legea cadastrului si publicitatii
imobiliare ne. 7/1994, republicata, cu
modificarile si completanle ulterioara.
Corerile de rectificare ale documen-
telor tehnice vor putea fi de la
sediul primariei si pe site-ul tiei
Nationale de Cadastru si Publicitate
imobifiara.

ANUNT incepere lucrdri in data de
22052025, ora 08.00, conformAu-
torzatiei de Construire w249 din
15.052025 - Executie doua foraje
de monitarizare apa’, conform Au-
torizatiei de Construire nr249 din
15.05.2025, in statia Socar Petroleum
Calea Aradului, amplasata in Muni-
cipiu] Timisoara, strCalea Aradului,
n107/A, judetul Timis; beneficiara:
SC Socar loum SA, cu sediul in
Bucuresti, str. Rechea nr.32-35, et4.

PRIMARIA MUNICIPIULUF CONSTAN-
TA, titular pentru Elaborare Plan Urba-
nistic Zonal Celulozei -Conform Con-
tract de Prestéri Sewidi de Proiectare
Nr.26371/2023*, in Mun.Constanta,
toritoriul delimitat de SosIndustriald,
Str.Celulozai i imita cadastrala, jude-
ul Constanta, anuntd publicul intere-

sat cd, in urma parcurgetii etapei
ncadrare din Sedinta din de

5.03.2025, s-a luat decizia supunarii
procedurii de adoptare fard aviz de
meadiu. Publicul poate formula comen-
tari privind dacizia Etapet de Incadra-
re pe care le transmite & scris Agentiei
pentru Protectia Madiului Constarta,
str.Unirii nr.23, tolffax 0241/546.696,
in termen de 10 zile calendaristice de
la publicarea 2nunfului.

ANUNT DE SELECTIE

COMPANIA NX ROMARM
SA. B-UCUREEH - FILIALA SOCIETA-
TEA UZINA MECANICA SADU SA.
anuntd declangarea proceduri de
selecg: a candidatilos pentru func.
gﬂe Director Genesal i Director

conomic aisocietdtii, in conformitate
cu pravederile OUG. nr. 109/2011
priving guvamanﬂ corporativd a in-

trsgnnde‘ rilor publics, cu cole ale
HG. nr.639l20§.3 st cu cele are Or-

12

;ﬁm e(hi;alent ISCED & - di;;lfumi de
icenta); b) au e ientd esiona-
] dataminim 10 )g:n?,rdin cge 5 ani In
entitdti cu minimum 20 de arﬁa}aﬁ; c)
au axperienta de conducere de minim
3 ani intr-un post de Director Econo-
mic/ Financiar sau similar. CONDITE
DE PARTICIPARE COMUNE a) nu se
afld in conflict de interese cara 53 Wle)
faci incompatibil{e) cu exercitarea
functiei de director al societitii; b) nu
au fost destituili sav revocati pentre
neindeplinirea ilor contractua-
le intr-o funcfie din cadrul unor insti-
tulii ice sau al unor intreprindest
cu capital majoritar de stat in ultmii 5
ani sau pu au avut Tncetat contractid
individual de muncd pentru motive
discipfinare in ultimii 5 ani; c) inde-
plinasc conditiile azute do Legea
nr. 3171990 si nr. 109/2011 refe-
ritoare la calitatea da director; d} nu
au Inscrisuri in caziensl fiscal; e) nu au
ascrisuri in cazierul judiciar; f)indephi-
nesc toate criterile cerute prin O.U.G.

ne.109/2011 privind manta cor-
porativd a intreprinderilos publice,
cu completirila i modificirile ulteri-

oa{e. CRITERIl DE SELECTIE Aceste
criteri sunt competente § trdsaturi
necesare candidatilor pent?u a putea
indeplini cu succas rolul care lo-a fost
atribuit; aceste critorii sunt grupate
in urmétoarcle grupe: competante
specifice soctorului de activitate al
intreprinderii publica, competente de
impontant# strategics / tehnics, com-
petente de guvemantd corpo‘reativi,
competenie sociale si personale, ex-
parients pe plan local si international,

trasituti ice postului, alinierea
cu scrisoarea de agteptdn §i alte crite-

fii - razultatole economico-financiare
ale intreprinderifor in care candidatul
si-a exercitat mandatul de administra-
tor sau de director si diveristatea de
gen. MODALITATEA DE EVALUARE
Instrumentele cu care se reakzeaza
anafiza arativd, prin T re
la profilul candidatului si modalitatea
de evaluare a conditifor si criteriior
da seledie sunt: analiza documen-
tard a documentelor din dosarul de
candidaturd, iza informatilor su-
plimentare fata de cele din dosarul de
candidaturd solicitate de Comitetul de
Nominakizare 5i Remunerare asistat de
axpertul indepandent, in scris, pentru
a ravizui, imbunatafi s valida acurate-
taa punctajului, venficarea referintelor
oferite de ati, verificarea acti-
vitifis desfdsurate anterior de candi-

i, area comportamentals a
candidatior pe parcursul intervielu
organizat de expertul indej nt i
derulat de citre Comi de Nomw-
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DESPRENO!  CONDUCERE v GUVERNANTA CORPORATIVA «  TRANSPARENTA .  CARIERE  COMERCIAL  VANZARIUTHAJE  ANUNTURI  EVEMIMENTE ~  MEDIA  CONTACT

Cariere

HOME > CARIERE

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE MEMBRU — ADMINISTRATOR 4 -
N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ALGORITHM CONSTRUCTII
S3SRL

@ AL GORITHM CONSTRUCTII S3 (5 MAY 23 2025  E® CARIERE

Primaria Sector 3 anunta derularea procedurii de recrutare 5i sefectie a candidatilor pentru nominalizare in vederea numirii
membriler Consiliului de Administratie la ALGORITHM CONSTRUCTI S...

AFISATI MAt MULT |

Site-ul societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L.

EXTRAS DIN COMPONENTA INTEGRALA PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL
DE SELECTIE AL UNUI MEMBRU IN CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ALGORITHM CONSTRUCTII S3 S.R.L.

1.Data desfasurarii interviului: 04.09.2025.

2.Locul desfasurarii interviului: on-line.

3.Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmirind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmitoarele:

a) analiza continutului dosarului de candidatur;

b) evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de
candidat;

c) analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului conform normelor legale in vigoare
aferente QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice (in vigoare la
data constituirii Consiliului de Adminstratie).

Desfasurarea propriu-zisi a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecirui tip de post, si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legislatia privind Guvernanta Corporativa.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de 30 de minute pentru derularea
interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Societatea Site-ul societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L.

Pozitia in consiliul de administratie pentru care se organizeaza selectia: Administrator ... - studii
superioare juridice/economice/generale si vechime 5 ani in domeniu

Numele si prenumele membrului in comisie:

Informatii privind interviul

SLEUCU S

QrSILy

Data desfasurarii interviului: ......ccccveeee..

Planul interviului ** Punctaj

) acordat
Numele si prenumele

candidatului: Capacitatea manageriald/viziune,
misiune, obiective pe termen scurt,
mediu si lung (analiza declaratiei
de intentie) (max. 40p)

Total:

Capacitatea de a asuma decizii si
gasi solutii (max. 20p)

Abilititi de comunicare (max. 15p)

Motivatia candidatului (max. 15p)

cunostinte privind legislatia de
baza aplicabild intreprinderilor
pubice (max. 10p)

Semnitura membrului comisiei:

Asa cum este previzut in legislatia de guvernantd corporativé aplicabild, structura Consiliului
de Administratie trebuie s respecte citeva prevederi, astfel:
- minim 2 posturi de administrator trebuie ocupate de candidati care au absolvit programe de studii
din domeniile economic sau juridic si au cel pufin 5 ani vechime in domeniul studiilor; -
majoritatea administratorilor trebuie si fie independenti;
- candidatii nominalizati trebuie si fi obfinut punctaje globale ponderate mai mari decét pragul
minim colectiv considerat, ceea ce garanteazd capabilitatea lor de a face fatd cu succes
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provocarilor cu care se confruntd o companie de importanti strategica si de dimensiunea societitii
Algorithm Constructii S3 S.R.L.

- administratorii trebuie sd poatd colabora intre ei, trebuie s3 se completeze reciproc, trebuie sa
aiba studii si competente diverse, astfel incdt prin diversitate, consiliul de administrafie si
beneficieze de o paletd cat mai largd de competente si de expertiza.

Expertul independent a derulat in aceste etape, acele activitati care i-au permis si pund la
dispozitia reprezentantilor autoritatii publice tutelare elemente care s constituie o bazi solidd
pentru adoptarea, punerea in aplicare i comunicarea deciziei finale de nominalizare a candidatilor
pe posturile de administratori, respectiv:

- elaborarea punctajelor din aceastd etapa de selectie,
- alcatuirea clasamentului final, in functie de criteriile prioritizate.

Conform raportului final intocmit de S.C. Pluri Consultants Romania SR.L. in vederea
obtinerii punctajului pentru candidati, expertul independent in consultare cu membrii comisiei, a
realizat:

1. Punctarea competentelor si trisiturile previdzute in matricea profilului Consiliului de

Administratie, respectiv: competentele specifice sectorului de activitate, competentele
profesionale de importanti strategics, competentele de management general, competentele sociale
si personale, si experienta pe plan local si national.

2. Evaluarea declaratiei de intentie prezentatd de fiecare candidat si alinierea acesteia la

scrisoarea de agteptari aprobaté.
Rezultatul consolidat final al candidatilor, pe baza totalului ponderat obtinut de acestia este

prezentat in raportul final nr. OP.2 din 15.09.2025 intocmit de S.C. Pluri Consultants Romania
S.R.L. inregistrat la Primaria Sectorului 3 cu nr. 361098/02.10.2025, atasat acestui raport.

in concluzie, dosarelor depuse pentru candidaturd au fost in numar de 3(trei), acestea au fost
analizate si validate, apoi s-a desfaturat interviul, la care sau prezentat doi candidati.

Avand 1n vedere lista finald a candidatilor, analizatd si evaluatd de S.C. Pluri Consultants
Roménia si de comisia de selectie si nominalizare, candidatul eligibil pentru nominalizare ca
membru in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L., este:

- Moldovan Mihai — Administrator 4.

Comisia inainteazi propunerea de numire pentru postul de Administrator 4 si solicitd
Consiliului Local Sector 3, si decidd in privinta numirii viitorului membru al Consiliului de
Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L.

Parte integranti din prezentul raport:

Anexa 1: Lista de verificare — lista lunga

Anexa 2: Lista de verificare — lista scurtd

Anexa 3: Prezentarea profilului candidatului propus de pe lista scurti

Anexa 4: Rezultatele centralizate.

COMISIA DE SELECTIE
Buzduga Wan Pompiliu Ioan — Pre

Dumitrescu Stefania — Memb
Cristache Leonard — Membru /

. - INTRU
Corodeanu Doina — Secretar l CONTRASEMNAT ; \

LITAT
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Corodeanu Doina



Anexal

Lista de verificare — lista lunga

Persoanele care alcatuiesc lista Junga de candidati
Nume si prenume candidati:
- CIOCAN IOANA-RUXANDRA
- IOAN FLORIN

- MOLDOVAN MIHAI

4

CONTRASEMNAT JENTRU

|PRESEDINTE DE SEDINTA
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Lista de verificare — lista scurti

Persoanele care alcituiesc lista scurtd de candidati

Nume i prenume candidati:

CIOCAN IOANA-RUXANDRA

- IOANFLORIN
- MOLDOVAN MIHAI
P | CONTRASEMNATTFéé U
_.——-_-—-—-—'—_'_____-_-_-_' At ol ALITA
PRESEDINTE DE SEDINTA| e
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Anexa 4

REZULTATELE CENTRALIZATE

Pozitia in Consiliul de
Nume s5i prenume Administratie Punctaj
MOLDOVAN MIHAI | Administrator 4 71

2 ~—

O T
C"-%UREQ’T\C

SN

CONTRASEMNAT PENFRU
e LEGALITATE
T ARG SECRETAR GENERAL
| PRESEDINTE DE SEDINTA CDIOtRHA ) ARIAN
i cmr—— ata __{
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— WWW. primaties.ro
p > TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 1203 6} ELMAIL cabinetprimar@primaries.r

Calea Didesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucurest

CABINET PRIMAR

....................................

REFERAT DE APROBARE Data_ﬁ% OIS
a proiectului de hotarare privind acordarea unei imputerniciri S
Adunarea Generald a Asociatilor societatii Algorithm Constructii $3 S.R.L.
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Potrivit dispozitilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor
publice, in cazul in care autoritatea publica tutelard a intreprinderilor publice propune candidati
pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale acestora, propunerile respective
trebuie sa fie ficute in baza unei selectii prealabile efectuate de o Comisie constituita prin act
administrativ al autoritétii publice tutelare, compusa din specialisti Tn domenii ca resurse umane,
juridic, economic, etc., ce poate fi asistatd de un expert independent, pe baza unei proceduri
interne.

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 168/15.07.2021 privind
contractarea de citre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert independent,
persoani fizica sau juridic specializatd in recrutarea resurselor umane, in scopul deruldrii selectiilor
membrilor Consiililor de Administratie ale intreprinderilor publice de la Sectorul 3, autoritate
publica tutelard, a fost incheiat Contractul nr. 207314/02.11.2021 de prestdri servicii de recrutare.
Contractul a fost incheiat intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in calitate de achizitor si Pluri
Consultants Romania S.R.L. in calitate de prestator.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, valabile la data constituirii Consiliului de
Administratie al societatii, a fost declansatd prin HAGA a societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L.
nr. 07/07.04.2025, procedura de selectie a unui membru pentru postul vacant de Administrator 4,
in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L. Ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie expertul independent, Pluri Consultants Romania S.R.L. a elaborat si transmis
raportul final nr. 361098/02.10.2025, in urma caruia Comisia de selectie a candidatilor a intocmit
Raportul nr. 361498/02.10.2025, privind numirea finald, din continutul acestuia rezultand cd a fost
selectat domnul Moldovan Mihai, pentru postul de Administrator 4.

Luand in considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.361757/02.10.2025 al Directiei Corp Control - Serviciul Control Intern si Guvernanta Corporativa,
am initiat prezentul proiect de hotdrdre privind acordarea unei imputerniciri speciale,
reprezentantilor in Adunarea Generald a Asociatilor societatii Algorithm Constructii S3 SRL pentru
numirea membrilor Consiliului de Admmlstratue al societatii., pe care il supun aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisd. semnati si datatd transmisi pe adresa Primiriei Sector 3.
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Nr. 361757/02.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind acordarea unei imputerniciri speciale reprezentantilor
in Adunarea Generali a Asociatilor societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L.
pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Societatea Algorithm Constructii S3 S.R.L., inregistratd la Registrul Comertului sub
numirul J40/8651/2017, CUI 37714360, functioneaza in baza Actului Constitutiv, a Legii nr. 31 din
16 noiembrie 1990 a societitilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si a OUG
nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, avand ca asociat majoritar Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti si obiect principal de activitate ,,Lucriri de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale, Cod CAEN 4120”.

OUG nr. 109/2011 reglementeaza organizarea si functionarea intreprinderilor publice si,
unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Avind in vedere:

- Raportul final inregistrat la Primaria Sectorului 3 cu 361098/02.10.2025 al expertului independent
specializat in recrutarea de resurse umane Pluri Consultants Romania S.R.L. referitor la rezultatul
procedurii de selectie pentru un membru in Consiliul de Administratie al societétii Algorithm
Constructii S3 S.R.L.;

- Raportul Comisiei de selectie nr. 361498/02.10.2025, care contine propunerea de numire pentru
functia de Administrator 4 in Consiliul de Administratie al societitii Algorithm Constructii S3
S.R.L.

Tinidnd cont de:

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificérile si completirile ulterioaare,
valabil la data constituirii Consiliului de Administratie a societafii:

- Art. 3 pct. 2 lit. b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa: ,, Autoritatea publicd
tutelard are urmdtoarele competente:” la ,,companii §i societdfi nationale, societdti la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul”:
,,80 propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ - teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea
conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie prevdzute de prezenta ordonantd de
urgentd’”;

- Art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé: ,, Cel putin doi dintre
membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii economice sau juridice §i experientd in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani”;

- Art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa: , Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in sensul
art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare”;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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- Art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa: ,, Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atribuiile poate fi reinnoit ca urmare
a unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit”’;
- Art. 60 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, ,,prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29
si art. 34, in cazul societdfilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdfi pe actiuni, numdrul administratorilor
§i procedura de selectie a acestora, precum si constituirea unor comitete ale administratorilor sunt
stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al societdtilor respective”;
- Art. 64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi: ,,Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si directori se finalizeazd in termen
de cel mult 150 de zile de la declansare’”;
- Art. 3 lit. ¢) ,,in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald detine
capital majoritar sau detine controlul, la data hotdrdrii adundrii generale a actionarilor, convocatd
la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, prin care se aprobd declangarea
procedurii de selectie a unor membri ai conmsiliului.”, din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificiérile si completérile ulterioare;
- Art 4 alin. (3), din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 ..In vederea desemndrii membrilor consiliului la
societdfi, adunarea generald a actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate
administrativ-teritoriald, hotdrdste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului,
potrivit prevederilor art. 64¢ din ordonanta de urgenyd si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotdrdre
se mentioneazd §i dacd actionarul-stat sau unitate administrativ-teritoriald organizeazd o
procedurd de selectie, pentru a propune candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3)
si (4) din ordonanta de urgentd, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai
consiliului, in aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgentd’;
- Art 4 alin. (4), din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 ,,In cazul in care autoritatea publicd tutelard
propune candidati pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta
de urgentd, autoritatea publicd tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de
selectie, respectiv dacd se realizeazd de cdtre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de
cdtre comisia de selectie asistatd de un expert independent sau de cdire un expert independent.”;
- Art. 10 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pand la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor misuri necesare implementirii prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice din 28.09.2016: ,Selectia expertului
independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeazd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare §i cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fard a se limita la
acestea:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numdrul de experti ce poate fi alocat proiectului
§i expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in
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d) gradul de expertizd a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice,

e) managementul de proiect §i capacitdile de coordonare ale expertului,

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere §i guvernanfd;

g) procentul de candidati recomandati §i ulterior selectafi, care isi pdstreazd aceastd calitate

pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani”;
- Art. 11 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pana la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor mésuri necesare implementirii prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice din 28.09.2016:

. (1) Comisia de selectie se infiinteazd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare. In
cazul societdfilor prevdzute la art. 2 pet. 2 lit. ¢) din ordonanta de urgentd, comisia de selectie se
infiinteazd prin decizie a conducdtorului intreprinderilor publice prevazute la art. 2 pct. 2 lit. a) si
b),

(3) Presedintele comisiei trebuie sd isi desfdsoare activitatea in cadrul autoritdtii publice
tutelare, cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri ai comisiei,

(4) Numdrul si componenta comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publicd tutelard”,
- Art. 12 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pani la 5 candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor misuri necesare implementirii prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice din 28.09.2016: ,, Comisia de selecfie
prevdzutd la art. 11 are urmdtoarele atribufii:

a) in cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, deruleazd intreaga
procedurd de selectie §i propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru
pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

b) in cazul in care au fost contractate serviciile unui expert independent, realizeazd evaluarea
finald a candidatilor selectati in lista scurtd §i face propuneri in vederea numirii pentru pozifia de
membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

¢) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului, cu
expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupd caz;

d) orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare”;

-Art. 12 pet. 12.1 lit. f) din Actul Constitutiv al societdtii Algorithm Constructii S3 S.R.L.,
,,Adunarea Generald a Asociatilor, numeste, revocd si descarcd de gestiune Administratorii i
acordd putere de reprezentare oricdrui reprezentant”;

-Art. 13 pct. 13.1 din Actul Constitutiv al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L. ,,Societatea
este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, condus de un presedinte
care va coordona activitatea de administrare a societdtii. Mandatul conferit membrilor consiliului
de administratie este pe o perioadd determinatd de 4 ani, care poate fi prelungit succesiv pentru
aceeagi perioadd de timp.”;

-Art. 13 pct. 13.4 din Actul Constitutiv al societdtii Algorithm Constructii S3 S.R.L. ,,Consiliul de
administratie prin Presedinte este imputernicit sd adopte hotdririle ce privesc gestiunea §i buna
functionare a societdtii, care nu sunt de competenta adundrii generale a asociatilor. Consiliul de
Administratie are puterea de a actiona in numele societdtii Algorithm Constructii S3 SRL, prin
presedintele consiliului de administratie, in scopul efectudrii sau autorizdrii operatiunilor legate de
activitatea societdtii, in limitele stabilite de lege si prin Actul Constitutiv”;

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorutui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
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Reeulamentul UE 2016/679. nrintr-o cerere scrisi. semmati si datatd transmisa ne adresa Primdriei Sector 3



PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL

SECTORULUI SERVICIUL CONTROL INTERN GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCUREST!

- Art. 14 pct. 14.1. din Actul Constitutiv al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L. ,, Membrii
Consiliului de Administratie sunt desemnati prin hotdrdre a Adundrii Generale si alesi conform art.
4 alin (3) din Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 in urma finalizarii procedurii de selectie”;

- Art. 14 pct. 14.2 din Actul Constitutiv al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L. ,, Membrii
Consiliului de Administratie sunt numiti pentru un mandat de 4 ani care poate fi revocat prin
Hotarirea Adundrii Generale a Asociatilor.(...)";

- Art. 14 pct. 143 din Actul Constitutiv al societafii Algorlthm Constructii S3 S.R.L.
,,Administratorii pot primi o remuneratie fixatd de Adunarea generald a Asociatilor si care poate fi
modificatd tot de cdtre aceasta”;

- HCLS3 nr. 168/15.07.2021 prin care au fost aprobate unele masuri referitoare la organizarea si
desfasurarea procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 este autoritate publici tutelara, articolul 4 referindu-se la contractarea, de
citre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a serviciilor unui expert independent, persoana fizicd sau
juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu prevederile legale privind
guvernanti corporativa a intreprinderilor publice;

- HCLS3 nr. 293/28.10.2021 in care a fost aprobatd Scrisoarea de asteptiri pentru membrii
Consiliului de Administratie al societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L. si Profilui Consiliului de
Administratie al candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie;

- HAGA nr. 07/07.04.2025 a societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L. integistratd la Primaria
Sectorului 3 cu nr. 143922/23.04.2025, privind declansarea procedurii de selectie a unui membru
pentru postul vacant de Administrator 4, in Consiliul de Administratie al societétii Algorithm
Constructii S3 S.R.L.

- Art.6, alin. 6.1 din Contractul de Mandat nr. 60842 din 20.02.2025 al domnului Mérineatd Marcel:
Mandatarul (...) numeste membrii Consiliului de Administratie si Presedintele Consiliului de
Administratie la propunerea Asociatilor, numai dupd obtinerea din partea Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti - prin Consiliul Local Sector 3 a unui mandat special prealabil, privind
imputernicirea expresa a mandatarului;

- Art.6, alin. 6.1 din Contractul de Mandat nr. 60845 din 20.02.2025 al domnului Ridoi Marin:
Mandatarul (...) numeste membrii Consiliului de Administratie si Presedintele Consiliului de
Administratie la propunerea Asociatilor, numai dupd obtinerea din partea SD3-Salubritate si
Deszipezire S3 S.R.L. - prin Consiliul Local Sector 3 a unui mandat special prealabil, privind
imputernicirea expresd a mandatarului;

- Art.6, alin. 6.1 din Contractul de Mandat nr. 60855 din 20.02.2025 al domnului Voicu Alin-Ionut:
Mandatarul (...) numeste membrii Consiliului de Administratie si Presedintele Consiliului de
Administratie la propunerea Asociatilor, numai dup# obtinerea din partea Algorithm Residential S3
S.R.L. - prin Consiliul Local Sector 3 a unui mandat special prealabil, privind imputernicirea
expresa a mandatarului;

- Contractul de prestiri servicii de recrutare nr. 207314/02.11.2021, incheiat intre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, in calitate de Achizitor si Pluri Consultants Roménia S.R.L., in calitate de
prestator pentru serviciile de recrutare §i selectie a candidatilor pentru pozitiille de membri in
consiliile de administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea publicd tutelard a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat cd pentru postul vacant de Administrator 4 in
Consiliul de Administratie al societitii Algorithm Constructii S3 S.R.L., s-au depus 3 (trei) dosare
de candidaturi, in termenul stabilit in anunt, respectiv 23 iunie 2025, ora 16,30. Ulterior a avut loc

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
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interviul la care un candidat din cei trei nu s-a prezentat si dupa analizarea rezultatelor, s-a procedat
la intocmirea rapoartelor.

Expertul independent Pluri Consultants Romania S.R.L. a elaborat Raportul final inregistrat
la Primiria Sectorului 3 cu nr. 361098/02.10.2025, in urma céruia Comisiei de selectie a intocmit
Raportul privind numirea finald pentru functia de Administrator 4 in Consiliul de Administratie al
Societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L.

Activitatea Comisiei de selectie s-a finalizat prin intocmirea raportului sus menfionat, nr.
361498/02.10.2025, cu o propunere pentru numirea in functia de Administrator 4 in Consiliul de
Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 S.R.L., persoand mentionata si in Raportul final
al expertului independent, domnul Moldovan Mihai.

Avand in vedere cele expuse, propunem spre analizi si dezbatere proiectul de hotarare privind
acordarea unor imputerniciri speciale, reprezentantilor in Adunarea Generald a Asociatilor societitii
Algorithm Constructii S3 S.R.L. pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al
societatii.

Sef Serviciu,
Silviu Hondola

S Pl
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Prin prezenta, va transmitem aldturat Proiectul de hotérare privind acordarea unei
imputerniciri speciale reprezentantilor in Adunarea Generald a Asociatilor societitii
Algorithm Constructii S3 S.R.L., pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al
societitii., cu documentele aferente, in vederea inifierii acestuia.

Sef Serviciu
Hondola Silviu
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scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnata i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridici, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

referitor la Proiect de hotirdre privind acordarea unei imputerniciri speciale
reprezentantilor in Adunarea Generali a Asociatilor societitii Algorithm Constructii S3
SRL pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii

Comisia juridici, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de 22:09.2025;in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotarare mentionat mai sus. A0 Ao 2025

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ
si respectarea drepturilor cetatenilor, avizeazi proiectul de hotirire men{ionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH:

Fata de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: --
Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Matei Romulus Eugen Szocs Augustin '
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MEMBRI/ VOTUL EXPRIMAT

Matei Romulus Eugen Pentru
Szocs Augustin Pentru
Anghel Daniel Abtinere
Birsan Mihai-Daniel Pentru
Enachescu Marian-Daniel Pentru
Moldoveanu Catilin - Florin Abtinere
Ridoi Marin Pentru
Stan Andrei-Valentin Pentru
Stancu Cezar-Costin Pentru
Tudoroiu Cristina-Eugenia Abtinere
Voicu Alin-Ionut Pentru




