MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 17.11.2022

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 265182/CP/09.11.2022 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr.24024/07.11.2022 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- Raportul de specialitate nr. 265061/09.11.2022 al Directiei Organizare Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- HCL S3 nr.357/14.08.2018 privind infiintarea Directici Generale de Salubritate Sector 3, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Adresa nr.24081/08.11.2022 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistratid cu
nr.63267/PS3/08.11.2022.
In conformitate cu prevederile:
- Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata;
- Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Luéand in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;
- Avizul Comisiei de urbanism, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public si
privat, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului si salubritate.
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobi salariile de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform
Anexelor nr. 1 - 11 care fac parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare la data de 01.01.2023, datd pana la care vor fi
efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.

Art.3. La data intririi in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art4. Directia Generali de Salubritate Sector 3 va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.
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GROZAV ALEXANDRU-CRISTIAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.1aH.CLLS.3NR. 522/ 14 1. %022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Inspector de

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ Gradatia Nivel | Legea-cadru
crt. treapta ’ Studii | nr. 153/2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 -6 7
I | FUNCTH CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 | Director general 11 S.S. 16600
2 | Director I S.S. 14300
3 | Sef serviciu 11 S.S. 12500
4 | Sef birou 1 S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1 0
1
Inspector de 2
specialitate/ 7 IA 3
Consilier juridic .
5
0
1
Inspector de 2
specialitate/ I 3
Consilier juridic 4
5
0
1
2
3

specialitate/ /l"l'\
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Consilier juridic /




Inspector de

specialitate/
Consilier juridic

debutant

S.S.

4979

5352

5620

5901

6049

6200

Referent

1A

S.M.

4897

5264

5527

5804

5949

6098

Referent

S.M.

4576

4919

5165

5423

5559

5698

Referent

II

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent

debutant

S.M.

4014

4315

4531

4757

4876
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NOTA:

1.

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se

aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
e Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

e Directorul Directiei Administrative;

¢ Biroul Resurse Umane;

e Compartimentul S.S.M. si S.U.
ul de conducere cuprind gradatia de

Salariile de baza pentru
nivel maxim;

v‘ccliimc Ia




3.

4.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daca isi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
2272015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiaza de 0 majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta
grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXANR.2aHCLS.3NR.__ 912 ; 14l 02
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ Gradatia Nivel Legea-cadru nr.
cert. treapta ’ Studii 153/ 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I | FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 | Sef serviciu II S.S. 13676
B | DE EXECUTIE
1 S.S. 7526
Inspector de 8090
specialitate/ 8495
Consilier 8920
9371
S.S. 7025
Inspector de 7552
specialitate/ 7929
Consilier 8326
juridic 8534
8747
S.S. 6524
Inspector de 7013
specialitate/ 7364
Consilier 7732
juridie A 7925
Sl Y\ 8124
Inspector de 8.5, A) @t €\ 6224
specialitate/ ( | [é |




Consilier 2 7025
juridic debutant 3 7377
4 7561
5 7750
2 0 S.M. 6121
1 6580
2 6909
Referent IA 3 7255
| 4 7436
5 7622
0 S.M. 5720
1 6149
2 6456
Referent I 3 6779
4 6949
5 7122
0 S.M. 5519
1 5933
Referent 11 2 6239
3 6541
4 6705
5 6872
0 S.M. 5018
1 5394
Referent debutant 2 Seed
3 5947
4 6096
5 6248
NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazia din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmaitoarelor structuri:

e Serviciul Achizitii;
e Compartimentul Urmarire Contracte.

2. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitateg;ﬂ@t\l’ol\ﬁnanciar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia; iffﬁ_;m_ajﬁi‘ﬁyé‘a salariului de bazi ¢u 10_%;‘ N\

4. Personalul care detine titlul qﬁiﬁ;ﬂic de doétﬁif{"-., beneficiazi de ﬁﬁdemnizaﬁe_

lunarid in cuantum de 50% (f\irr!.‘nil_felul salgriuiﬂi de baza nuﬁlm brut pe tara
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garantat in plati, daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta
grila,

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNAT PEMTRU




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

;A 1022

ANEXA NR. 3 a H.C.L.S. 3 NR.

6521

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ Gradatia Nivel Legea-cadru nr.
crt. ' treapta ’ Studii 153/ 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
3 Sef serviciu 11| S.S. 12500
B | DE EXECUTIE
1 0 S.S.
Inspector de 1
Spe(!li.ll'ltate/ A 2
Consilier 3
juridic 4
5
0 S.S.
Inspector de 1
specialitate/ 1 2
Consilier 3
juridic 4
5
0 S.S.
Inspector de 1
specialitate/ I 2
Consilier 3
juridic 4
[ 5
Inspectoy d¢ /n 0 S.S.
specialitate/ - 1
-\




Consilier

6463

juridic

6786

6956

7130

S.M.

5632

6054

6357

Referent IA

6675

6842

7013

S.M.

5262

5657

5939

Referent I

6236

6392

6552

S.M.

5077

5458

5731

- Referent I

6017

6168

6322

S.M.

4616

4962

5210

Referent debutant

5471

5608
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NOTA:

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din. fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmétoarelor structuri:

e Serviciul Economic;

¢ Compartimentul Financiar-Buget;

e Compartimentul Contabilitate si Salarizare.
Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim; »
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de ma salariului de bazi cuqflll%
Personalul care detine titlul stiiqfﬁjc dadocfo\r ‘beneficiazi de o*mﬂemmzatle
lunari in cuantum de 50% din [l‘n elnl salarluITI de baza mmTI'o ll}




garantat in plati, daci isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare,
beneficiazi de 0 majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta
grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.4aH.C.LS.3NR. 522/ J¥.1l, 2092

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad/ Gradatia Nivel Legea-cadru nr.
crt. treapta ; Studii 153/2017
De .
De executie
conducere
1 2 3 4 5 6 7
I | FUNCTII CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 | Sefserviciu I S.S. 12500
Sef birou 1 S.S. 10500
B | DE EXECUTIE
1
Inspector de
specialitate/ 1A
Consilier juridic

Inspector de

specialitate/ I
Consilier juridic

Inspector de

specialitate/ II

Consilier juridic
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7149

Inspector de
specialitate/
Consilier juridic

debutant

S.S.

5477

5888

6182

6491

6654

6820

Referent

IA

S.M.

5387

5791

6081

6385

6544

6708

Referent

S.M.

5034

5412

5682

5966

6115

6268

Referent

I

S.M.

4857

5221

5482

5756

5900

6048

Referent

debutant

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent
(Responsabil
echipi)

IA

S.M.

7128

7663

8046

8448

8659

8876

Referent
(Re.sp?nsal;g?\:‘;?’ =
echipi) /o,

o)
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S.M.
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.' JO-I

= 58466

Referent
(Responsabil
echipa)

II

</ 8678
~—~——" 6648

7147

7504

7879

8076

8278

Referent
(Responsabil
echipa)

debutant

S.M.

6247

6716

70351

7404

7589

7779

Sofer (autoturisme
si camionete)

II

M/G

5499

5911

6207

6517

6680

6847

Sofer (transport
persoane)

I1

5752

6183

6493

6817

6988

7162

Sofer (autocamioane
si magsini de mare
tonayj)

II

6327

6802

7142

7499

7686

7878

Sofer (autospeciale)

II

M/G

6900

7418

7788

8178

8382

i 8592

Muncitor calificat
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5913
6061
6212
M/G 4828
5190
5450
5722
5865
6012
M/G 4748
5104
5359
5627
5768
5912
M/G 4668
5018
5269
5532
5671
5813
M/G 3763
4045
4247
4460
4571
4686

Muncitor calificat 11

Muncitor calificat 111

Muncitor calificat v

Muncitor necalificat 11
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NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
lica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
/@ Serviciul Comercial si Recuperiri Creante;

4

125 / . Biroul Administrativ;
{2 ) Compartimentul Gestiune si IT;
/ Compartimentul Servicii Auxiliare;
% Biroul Juridic si Contencios.
2. -Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim; :
3. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventw b,;meﬁclaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de Qaza cu




4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie
lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlal.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificiarile si completirile ulterioare,
beneficiaza de o majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta
grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXANR.5aH.CLS.3NR._922  / 1.0, 272
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
NF. crt FUNCTII CONTRACTUALE | Grad/ Gradatia Nivel Legea-cadru nr.
T treapta ’ Studii 153/ 2017
De conducere | De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
Sef serviciu II S.S. 13700
2 | Sef birou I S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6623
Inspector de 1 7120
specialitate/ IA 2 7476
Consilier 3 7849
juridic 4 8046
5 8247
0 S.S. 6182
Inspector de 1 6646
specialitate/ . 2 6978
Consilier 3 7327
juridic 4 7510
5 7698
0 S.S. 5741
Inspector de 1 : ‘,T < 6172
specialitate/ I 2 q_,o / . 6480
Consilier 3 [ /7@ ita o; 6804
juridic 4 (* 'g A @74
S ll\'_ % G\(JC:JR\LE?-?Q‘/&I“S
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Inspector de
specialitate/
Consilier
juridic

debutant

S.S.

5477

5888

6182

6491

6654

6820

Referent

IA

S.M.

5387

5791

6081

6385

6544

6708

Referent

S.M.

5034

5412

5682

5966

6115

6268

Referent

I

S.M.

4857

5221

5482

5756

5900

6048

Referent

debutant

S.M.

4415

4746

4983

5233

5363

5498

Referent
(Responsabil
echipa)

1A

S.M.

7128

7663

8046

8448

8659

8876

Referent
(Responsabil
echipa)

S.M.

6969

7492

S 7866
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5 8678
0 Vi 6648
Referent . ; \ Z;gz
gl:]fisll)){?)nsabll I 3 —rn
4 8076
5 8278
0 S.M. 6247
1 6716
Referent 5 7051
(Responsabil | debutant
echipi) 3 7404
4 7589
5 7779
0 M/G 5644
1 6067
Sofer 2 6371
(autoturisme I
si camionete) 3 6689
4 6856
5 7028
0 M/G 6013
1 6464
Sofer 2 6787
(transport II
persoane) 3 7127
4 7305
5 7487
0 M/G 6615
Sofer 1 7111
(’autocamioane I 2 7467
si masini de 3 7840
mare tonaj) 4 8036
5 8237
0 M/G 7214
1 7755
Sofer it 2 8143
(autospeciale) 3 8550
| 4 8764
5 8983
Muncitor 0 M/G e 6785
calificat [ 1 Lo 2N AN 7294
(Responsabil 2
echipi) 3




4

5

0

Muncitor 1
calificat 0 =
(Responsabil ;
echipa) :
5

0

Muncitor 1
calificat - i
(Responsabil =
echipi) :
5

9 0
1

Muncitor . 5
calificat =
4

5

0

1

Muncitor . 5
calificat :
4

5

0

1

Muncitor 5
calificat I S
4

5

0

1

Muncitor 5
calificat A\ ;
4

5

=

10 Muncitor’ ;}Sa\n (1)
2




3 5128
4 5257
5 5388
NOTA:
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se
aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

e Serviciul Mecanizare;

e Biroul Tehnic;

¢ Biroul Control Exploatare Utilaje.
Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plata, daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine
tithal. |
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta
grili.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

/ 4¥+ 412022

ANEXANR. 6 a H.C.L.S.3NR. _ 522

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTIH CONTRACTUALE
Nr. . Nivel Legea-cadru nr.
crt. Grad | Gradafia | o 45 153/ 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director I S.S. 14300
2 Sef serviciu 11 S.S. 12500
3 Sef birou 11 S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6186
Inspector de 1 6650
specialitate / IA 2 6982
Consilier 3 7332
juridic 4 7515
5 7703
0 S.S. 6002
Inspector de 1 6452
specialitate / : 2 6775
Consilier 3 7113
juridic 4 7291
5 7474
Inspector de 0 5817
specialitate / I 1 /6253
Consilier 2 oo 16566
juridic 3 %) %6894




7067

4
5 7243
0 S.S. 5632
Inspector de 1 6054
gosae] | o Ty
juridic 4 6842
5 7013
0 S.S. 7608
1 8179
Inspector de ) 3588
specialitate 1A
inginer horticol i 32:;
5 9473
0 S.S. 7426
1 7983
Inspector de ) 4382
specialitate I
inginer horticol 2 gﬁgi
) 9247
0 S.S. 7056
1 7585
Insp.ect.or de ) 964
specialitate II
inginer horticol 3 8363
4 8572
5 8786
0 S.S. 6593
1 7087
Insp.ect.or de ) 2442
specialitate debutant
inginer horticol 3 7814
4 8009
5 8210
0 S.M. 5262
1 5657
Referent IA 2 5939
3 6236
e~ 4 6392
PSS TN 5 6552
7 ) A : \ 0 SM. 5077
Referené (\ ’ I\ 1 ' 5458
5 _




Referent

n

Referent

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil
zona)

IA

S.M.

Referent
(Responsabil
zona)

S.M.

Referent
(Responsabil
zona)

II

S.M.

Referent
(Responsabil
zoni)

debutant

S.M.

1A
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2 7853
e 3
Subzlzmﬁ) 4 8451
5 8663
0 S.M. 6799
Referent 1 7309
(Ree:;f)llllsabil I 2 1674
subzoni) 3 8058
4 8260
5 8466
0 S.M. 6477
Referent 1 6963
eferen
(Respm}sabil II ; ;:;;;
subzoni)
4 7868
5 8065
0 S.M. 6076
Reforent 1 6532
ren
(Ree:ponsabil debutant 2 6858
subzona) 3 7201
4 7381
5 7566
0 S.M. 6153
Referent 1 6614
(Ree:;f)llllsabil IA 2 6345
echipi) 3 7292
4 7475
5 7662
0 S.M. 5673
Referent 1 6098
eferen
(Re§p?nsabil I z 2‘7'22
echipi)
4 6892
5 7064
0 S.M. 5441
1 5849
et | m 2
T echiph) 3 6449
VN 4 6610
/'j. e N \ \ 5
e\ 2= 0




Referent
(Responsabil
echipi)

debutant

Muncitor
calificat
(Responsabil
echipi)

Muncitor
calificat
(Responsabil
echipi)

I

Muncitor
calificat
(Responsabil
echipa)

111

Muncitor
calificat
(Lucritor
salubrizare)

Muncitor
calificat
(Lucritor
salubrizare)

11

Muncitor
calificat
(Lucriator
salubrizare)

I
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M/G 4041

Muncitor

calificat v

(Lucritor

salubrizare)

Muncitor

calificat

Muncitor

11

calificat

M/G 4368

Muncitor

calificat 11

M/G 4207

Muncitor

calificat v

M/G 5644

Sofer

(autoturisme si II
camionete)
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6689

6856

7028

12 M/G 6615

Sofer 7111

(autocamioane 7467

II

si magini de 7840

mare tonaj) 8036

8237

13 M/G 7264

7809

Sofer 8199

II

(autospeciale) 8609

8824

9045

14 M/G 3611

3882

Muncitor 4076

I

necalificat 4280

4387

Nk | (W= O N (W=D N (AW = O W
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NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazid din prezenta anexa se
aplici functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:

¢ Directia Curitenie Domeniul Public si Deszapezire, cu exceptia:
» Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare.
¢ Directia Spatii Verzi, cu exceptia:
* Compartimentului Parc Dendrologic
*»  Compartimentului Operatiuni Mecanizate
»  Biroului Toaletari si Defrisari.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia_
nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daca isi desfisoari activitatea in domeniul pentru cgr QEA‘me

titlul.
5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art 60 pct. 1-3 ﬁegemh
227/2015 privind Codul Fiscal, igare \ \
3 Py . /I




beneficiazd de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

B 022

ANEXA NR. 7a H.CLL.S.3NR. 522

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradati Nivel | Legea-cadru nr. 153/
ert. ra racaiid | Studii 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTH CONTRACTUALE
A | DE CONDUCERE
1 Sef birou II S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S.
Inspector de 1
specialitate / 2
Consilier 1A 3
juridic 4
5
0 S.S.
Inspector de 1
specialitate / I 2
Consilier 3
juridic 4
5
0 S.S.
Inspector de 1
specialitate / I 2
Consilier 3
juridic 4
5
Inspector de 0 S.S.
specialitate / debutant 1




Consilier

juridic

Inspector de

/‘ ;r

2

3

4

5

0

1

. 1 2
specialitate IA 3
inginer horticol 4
5

0

1

Inspector de 2
specialitate 1 3
inginer horticol 4
5

0

1

Inspector de 2
specialitate 11 3
inginer horticol p
5

0

1

Inspector de 2
specialitate debutant 3
inginer horticol .
5

0

1

2

Referent IA 3
4

5

0

1

2

Referent I 3
S 4
I; s > ﬁé‘erent 1 0




Referent

debutant

Referent
(Responsabil
zoni)

Referent
(Responsabil
zoni)

Referent
(Responsabil
zoni)

1

Referent
(Responsabil
zoni)

debutant

Referent
(Responsabil
Subzoni)

TIA
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Referent
(Responsabil
subzona)

S.M.

Referent
(Responsabil
subzona)

II

S.M.

Referent
(Responsabil
subzon?)

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil
echipa)

1A

S.M.

Referent
(Responsabil
echipa)

S.M.

Referent
(Responsabil
echipa)

II

S.M.

debutant

S.M.

B W = SR W= O Nk (W= & W= k(W R =S 0w NS oW N-= e




5
(1) X P ees
Muncitor Lo ST o> 6614
calificat - 2 6945
(Responsabil 3 7792
echip3) 4 ey
S 7662
0 M/G 5993
Muncitor 1 6442
calificat I 2 6765
(Responsabil 3 7103
echipi) 4 7280
S 7462
0 M/G 5832
Muncitor 1 6269
calificat I 2 6583
(Responsabil 3 6912
echipi) 4 2085
5 7262
0 M/G 6094
1 6551
Muncitor - 2 6879
calificat 3 7223
4 7403
S 7588
0 M/G 5701
1 6129
Muncitor I 2 6435
calificat 3 6757
4 6926
S 7099
0 M/G 5308
1 5706
Muncitor I 2 5991
calificat 3 6291
4 6448
3 6609
0 M/G 4914
Muncitor 1
calificat v 2
3




5970

6119

M/G S644

6067

Sofer 6371

turi i 1I
(autoturisme si 6689

camionete)
6856

7028

M/G 5644

6067

Sofer 6371

(transport 1 |

persoane) 6689

6856

7028

10 M/G 6615

Sofer 7111

(autocamioane 7467

11

si masini de 7840

mare tonaj) 8036

8237

11 - M/G 7692

8269

Sofer 8682

II

(autospeciale) 9116

9344

9578

12 M/G 4444

4777

Mpuncitor 5016

I

necalificat 5267

5399
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1\ In confﬁrl;ﬁtate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalulul platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
apﬁca functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

e Compartimentul Parc Dendrologic;
e Biroul Toaletiri si Defriséri;
e Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate. L




Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazid de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plati, daca isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare,
beneficiazi de 0 majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta
grila.

PRESEDINTE DE §ED|N1A1




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR.8aH.C.L.S.3NR. 520

/ML 2072

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE Nivel | L g 153/
. ive egea-cadru nr.
Nr. ert. Grad | Gradatia Studii 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director IT S.S. 14300
2 Sef serviciu 11 S.S. 12500
3 Sef birou I S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1
Inspector de
specialitate / IA
Consilier juridic

Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

II

B(W V=S N ha W =S DR W=D




S.S. 5411

Inspector de

specialitate / debutant
Consilier juridic

S.M. 5089

Referent 1A

S.M. 4927

Referent 1

S.M. 4688

Referent II

S.M. 4527

Referent debutant

S.M. 7128

Referent

(Responsabil

echipd)/ Referent IA
(Responsabil

Subzoni)

S.M. 6969

x Referent
Iy O\o\ 1. (Responsabil I

“NY
4 —
O

e
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. echipi)/ Referent
2




(Responsabil 4 | 8466
Subzoni) 5 LI ' 8678
0 S [~ 2/ 6648
Referent 1 N L,’ﬁ_‘:jﬂgy 7147
(Responsabil 2 e 7504
hipa)/ rent 11
flcleslz)o)nsljlf:le ’ 3 7879
Subzona) 4 8076
5 8278
0 S.M. 6247
Referent 1 6716
(Responsabil 2 7051
chipi)/ Referent | debutant
fResI;)o)nsl:kl:‘lile ) 3 7404
Subzon3) 4 7589
5 7779
0 M/G 5369
1 5772
) ) 2 6060
Muncitor calificat I 3 6363
4 6522
5 6685
0 M/G 4907
1 5275
. . 2 5539
Muncitor calificat II 3 5816
4 5961
5 6110
0 M/G 4631
1
. 2
Muncitor calificat I 3
4
5
0
1
. 2
Muncitor calificat v 3
4
5
Sofer 0
(autoturisme si II 1
2

camionete)




6689

6856

7028

M/G

6013

6464

Sofer (transport

6787

II
persoane)

7127

7305

7487

M/G

7007

Sofer

7533

(autocamioane si

I

7909

masini de mare

8305

tonaj)

8512

8725

7214

7755

Sofer

8143

(autospeciale) 1

8550

8764

8983

12

4135

4445

Muncitor

4667

necalificat 1

4901

5023

N (W N O N E W= IS DA (W N = SIWN AW =S| U W
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NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazia din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

¢ Directia Colectare Deseuri;

e Serviciul Managementul Deseurilor;

¢ ¢, Biroul Raportare — Serviciul Managementul Deseurilor;

Biroul Logistici si Exploatare Utilaje — Serviciul Managementul

I; 8 eseurilor.

) 'L_Z._Salacnfe de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la

\\u mife maxnm,

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de b z# cu 10%:

sonalul care exercita activitatea de control financiar preventu‘? h,e;neﬁ;raza pe




4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiaza de o majorare in procent de 15% fata de salariile de bazi din prezenta
grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.9aH.CLL.S.3NR. 522 / I+ \\, 1022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE .
Nr. ert Grad/ Gradatia Nivel Legea-cadru nr.
T treapta g Studii 153/ 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu IT S.S. 12500
2 Sef birou II S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6322
Inspector de 1 6796
specialitate/ IA 2 7136
Consilier 3 7493
jul‘idic 4 7680
5 7872
0 S.S. 5901
Inspector de 1 6344
specialitate/ . 2 6661
Consilier 3 6994
juridic 4 7169
5 7348
0 S.S. 5480
Inspector de 1 5891
specialitate/ M 2 S 6186
Consilier 3 , /‘]\ AN ,'; 6495
juridic 1 %6687
i .




Inspector de

specialitate/

0
1
debutant 2
Consilier cbutan 3
juridic 4
5
0
1
2
Referent 1A 3
4
5
0
1
2
Referent 1
3
4
5
0
1
2
Referent 11 3
4
5
0
1
2
Referent debutant 3
4
5
0
1
Referent 2
(Responsabil IA
Zona) 3
4
5
B —— 0
P Referent 1
; '-.f?:__ﬂh‘\‘ —1\(Responsabil I
=y .:'%Onﬁ) 2
\ 1B 3




8849

4
5 2070
Referent 0 7118
(Responsabil 1 7652
zond) I 2 8034
3 8436
4 8647
5 8863
0 S.M. 6780
1 7289
Referent 2 7653
(Responsabil | debutant
zoni) 3 8036
4 8236
5 8442
0 S.M. 6947
1 7468
Referent
2 7841
(Responsabil IA
Subzona) 3 8233
4 8439
5 8650
0 S.M. 6780
1 7289
Referent
2 7653
(Responsabil |
subzoni) 3 8036
4 8236
5 8442
0 S.M. 6443
1 6926
Referent
2 7273
(Responsabil I1 ;
subzon?) 3 7636
4 7827
5 8023
0 S.M. 6020
1 6472
Referent ] 2 6795
(Responsabil | debutant
subzona) 3 7135
- 4 7313
5 7496
Muncit 0 M/G 2 A N /5238
uncitor VA
calificat I ; ’ &5,6'3.1




6208

6363

6522

M/G 5069

5449

Muncitor 5722

II

calificat 6008

6158

6312

M/G 4985

5359

Muncitor 5627

I1I

calificat 5908

6056

6207

M/G 4901

5269

Muncitor 5532

v

calificat 5809

5954

6103 |

M/G 4022

4324

Muncitor 4540

II

necalificat 4767

4886

5008

NOTA:

.r*i"*- conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

> "‘pers alului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se

dpll@ functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

: e Serviciul Monitorizare;

“ Sl g /Compartimentul Operatiuni Mecanizate.

2 Salanile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la

ivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cwl0%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de. 0_indemnizatie
lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza niln,m brut pe tara,




garantat in plati, daci isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare,
beneficiaza de 0 majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta
grila,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.10aH.C.L.S.3NR. 522 / J¥+.1.2022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE
. Nivel | Legea-cadru nr. 153/
Nr. crt. Grad | Gradatia Studi 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu II S.S. 12500
B DE EXECUTIE
1 S.S.
Inspector de
specialitate /
Consilier 1A
juridic

S.S.
Inspector de
specialitate / I
Consilier
juridic
S.S.

Inspector de
specialitate /

Consilier -1

juridie




S.S.

5142

5528

Inspector de
specialitate /

5804

Consilier debutant

6094

juridic

6247

6403

S.M.

4805

5165

5424

Referent IA

5695

5837

5983

S.M.

4636

4984

5233

Referent I

5495

5632

5773

S.M.

4384

4713

4948

Referent 11

5196

5326

5459

S.M.

4215

4531

4758

Referent debutant

4996

5120
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5248

alului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexii se
icA functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:
S /& Serviciul Raportare.
\ 2. 'S‘.'il iile de bazéd pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechlme la
T nivel maximg “‘ AN P
3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventw%eneﬁcmg pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de Iﬂba cm‘[ﬂ%, \3,\ *)




4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

S. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de baza din prezenta
grila.

PRESEDINTE DE $EDINII\’
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.11a H.C.LS.3NR. 522

/1 11,2022

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND
SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Grad | Gradati Nivel | Legea-cadru nr. 153/
crt. ra radatid | Studi 2017
De conducere De executie
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 1 S.S. 14300
2 Sef serviciu II S.S. 12500
3 Sef birou I S.S. 10500
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6186
Inspector de 1 6650
specialitate / IA 2 6982
Consilier 3 7332
juridic 4 7515
5 7703
0 S.S. 6002
Inspector de 1 6452
specialitate / - 2 6775
Consilier 3 7113
juridic 4 7291
5 7474
0 S.S. 5817
Inspector de 1 6253
specialitate / II 2 6566
Consilier N\d7\
juridic 3 oW AN . 6894
4




S.S. 5632

Inspector de

specialitate /

Consilier debutant

juridic

S.M. 5262

Referent 1A

S.M. 5077

Referent 1

S.M. 4801

Referent 11

S.M. 4616

Referent debutant

S.M. 7440

Referent

(Responsabil 1A
zoni)

S.M. e T279

eferent

“(Besponsabil I

a)
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Referent
(Responsabil
zona)

11

S.M.

Referent
(Responsabil
zona)

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

S.M.

Referent
(Responsabil
subzona)

S.M.

Referent
(Responsabil
subzoni)

II

S.M.

Referent
(Responsabil
subzoni)

debutant

S.M.

7566

Referent
(Responsabil
echipa)

IA

S.M.

oM A A 6153

[ = 6614
3] T

1) 6945




7292

3
4 7475
5 7662
0 S.M. 5673
Reforent 1 6098
ren
(Ree:ponsabil I 2 G403
echipi) 3 6724
4 6892
5 7064
0 S.M. 5441
1 5849
Referent . 2 6142
(Responsabil 1I
echipi) 3 6449
4 6610
5 6775
0 S.M. 4868
1 5233
Referent . 2 5495
(Responsabil debutant
echipi) 3 5769
4 5914
5 6062
0 M/G 6153
Muncitor 1 6614
calificat 1 2 6945
(Responsabil 3 7292
echipd) 4 7475
5 7662
0 M/G 5993
Muncitor 1 6442
calificat I 2 6765
(Responsabil 3 7103
cchipd) 4 7280
5 7462
] M/G 5832
Muncitor 1 6269
calificat I 2 6583
. (Responsabil 3 6912
LPE N echipd) 4 7085
PN \\ 5 7262
[91¢ >) | Muncitor . 0 M/G /] 6703
e\ ) edlificat 1 [ ] " 7206




7566

7944

8143

8346

Muncitor
calificat

1|

6271

6741

7078

7432

7618

7809

Muncitor
calificat

011

M/G

5939

6384

6704

7039

7215

7395

Muncitor
calificat

v

M/G

5405

5810

6101

6406

6566

6730

Sofer
(autoturisme si
camionete)

II

M/G

5644

6067

6371

6689

6856

7028

Sofer
(transport
persoane)

II

M/G

5644

6067

6371

6689

6856

7028

10

Sofer
(autocamioane
si masini de
mare tonaj)

Il

M/G

6615

7111

7467

7840

CMAL, 8036

11

I

M/G

J ’i? [P, AP
Ty Mlﬁ

) 8237
2




7809

8199

Sofer

8609

(autospeciale)

8824

9045

12

M/G

4888

5255

Muncitor

I

5517

necalificat

5793

5938

DN W = O N W |-

6086

NOTA:

1.

in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplica functiilor din cadrul urmi:toarelor structuri:

e Directia Sisteme Irigatii
Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daci isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificiarile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.

PRESEDINTE DE g;EDlN';i\f
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza afer
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul

Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia General3 de Salubritate Sector 3 este o institutie publica, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Local Sector 3
nr. 357/14.08.2018, avand ca obiect principal activitatile specifice serviciului public de salubrizare,
care cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al degeurilor similare
provenind din activitdti comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

c) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

e) curitarea si transportul zdpezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile
de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Totodat3, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il
constituie urmatoarele activitati specifice:

a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

¢) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsd concordanta cu necesitdtile
comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Prin raportul de specialitate nr. 24024/ 07.11.2022, Directia Generala de Salubritate Sector 3
expune faptul cd a procedat la rectificarea grilelor de salarizare aprobate prin Hotararea Consiliului
Local Sector 3 nr. 125/ 13.04.2022, ca urmare a proiectului de reorganizare a institutiei, dupa cum
urmeaza:

» Anexele nr. 1-3 au ramas neschimbate;

> Anexa nr. 4: a fost adaugata functia de Sef Serviciu pastrand nivelul salarial conform
celorlalte grile si a fost adaugatd functia de Referent (Responsabil echipd) pastrand nivelul
salarial de pe Anexa nr. 8 la HCL S3 nr. 125/13.04.2022;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cercre scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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> Anexa nr. 5: a fost addugat Biroul Control Exploatare Utilaje (structurd nou infiintata), a fost
addugatd functia de Referent (Responsabil echipd) pastrand nivelul salarial de pe Anexa nr.
8 la HCL S3 nr. 125/ 13.04.2022 si a fost aplicata o crestere salariala de 10% pentru functiile
de muncitor calificat treapta |, muncitor calificat treapta Il, muncitor calificat treapta Il si
muncitor calificat treapta IV;

> Anexa nr. 6: a fost redenumita Directia intretinere Domeniul Public in Directia Spatii Verzi si
a fost eliminatd mentiunea ,, cu exceptia Biroului Irigatii”;

> Anexa nr. 7: a fost eliminat Biroul Irigatii;

> Anexa nr. 8: a fost eliminatd Directia Managementul Deseurilor (structurd desfiintata) si a
fost addugat Serviciul Managementul Deseurilor si cele doud birouri din subordinea
acestuia;

> Anexele nr. 9-10 au ramas neschimbate;

> A fost addugatd Anexa nr. 11 aferenta Directiei Sisteme Irigatii (structurd nou infiintata),
derivatd din Anexele nr. 6 si nr. 7 la HCL S3 nr.125/13.04.2022, la care a fost aplicata o
crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor calificat treapta |, muncitor calificat
treapta ll, muncitor calificat treapta Ill, muncitor calificat treapta IV si muncitor necalificat
treapta ll.
Avind in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate

nr.24024/07.11.2022 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de
hotérére pe care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.




| IDIRECTIA GENERALA 5 Biroul Resurse Umane
W3 DE SALUBRITATE SECTOR A

ANY A

——resurseumane @salubritate3.ro
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE

SECTOR
INTRARE . d‘ﬁ* Ok |

[ESIRE - oo G s e

RAPORT DE SPECIALITATE ——— S e —

la proiectul de hotéiirire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generald de Salubritate Sector 3 este o institutie publicd, cu personalitate
juridici, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintatd prin Hotérarea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, avand ca obiect principal activitdtile specifice serviciului

public de salubrizare, care cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale §i al deseurilor
similare provenind din activitai comerciale din industrie §i institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de degeuri de echipamente electrice si
electronice, baterii §i acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitdti de
reamenajare si reabilitare interioara gi/sau exterioara a acestora;

¢) sortarea deseurilor muni'cipéle si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) mituratul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

€) curatarea si transportul zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public §i predarea acestora catre

unititile de ecarisaj sau cétre instalatiile de neutralizare.

Totodata, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3

il constituie urmatoarele activitati specifice:

a) amenajarea si intrefinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joacé pentru copii;
b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcérilor, a locurilor publice de afisaj si

reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;
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c) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strAnsd concordantd cu necesititile

comunitdtilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr. 125/ 13.04.2022 au fost aprobate salariile
de bazi pentru structurile din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform

Anexelor nr. 1-10 ale acestei hotirari.

Avand in vedere faptul cd institutia a elaborat un proiect de reorganizare, a fost
constatatd necesitatea rectificarii grilelor de salarizare aprobate prin Anexele nr. 1-10 la

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 125/ 13.04.2022.
Pe cale de consecintd, institutia a procedat la rectificarea grilelor de salarizare, astfel:

- Anexanr. 1 a ramas neschimbata;

- Anexanr. 2 a rimas neschimbati;

- Anexanr. 3 a rimas neschimbati;

- Anexa nr. 4: a fost addugata functia de Sef Serviciu pastrdnd nivelul salarial conform
celorlalte grile si a fost addugata functia de Referent (Responsabil echipa) pastrand
nivelul salarial de pe Anexa nr. 8 la HCL S3 nr. 125/ 13.04.2022;

- Anexanr. 3: a fost addugat Biroul Control Exploatare Utilaje (structurd nou infiintat3),
a fost addugata functia de Referent (Responsabil echipa) pastrand nivelul salarial de pe
Anexanr. 8 la HCL S3 nr. 125/ 13.04.2022 si a fost aplicata o crestere salariald de 10%
pentru functiile de muncitor calificat treapta I, muncitor calificat treapta I, muncitor
calificat treapta III si muncitor calificat treapta IV;

- Anexa nr. 6: a fost redenumiti Directia Intretinere Domeniul Public in Directia Spatii
Verzi si a fost eliminatd mentiunea ,, cu exceptia Biroului Irigatii”,

- Anexanr. 7: a fost eliminat Biroul Irigatii;

- Anexanr. 8: a fost eliminatd Directia Managementul Deseurilor (structuri desfiintata)
si a fost addugat Serviciul Managementul Deseurilor si cele doud birouri din subordinea
acestuia;

- Anexa nr. 9 a rdimas neschimbat;

- Anexa nr. 10 a rimas neschimbati; ’

- A fost addugatd Anexa nr. 11 aferentid Directiei Sisteme Irigatii (structurd nou

infiintatd), derivata din Anexele nr. 6 si nr. 7 la HCL S3 nr. 125/ 13.04.2022, la care a

Page 2 of 3
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fost aplicata o crestere salariala de 10% pentru functiile de muncitor calificat treapta I,
muncitor calificat treapta I, muncitor calificat treapta III, muncitor calificat treapta IV

si muncitor necalificat treapta II.

Totodatd, mentiondm urmatoarele:

— Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

— Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

— Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platé, daca
isi desfidsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

— Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazd de o

majorare in procent de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grila.

Avand in vedere situatia de fapt si de drept expusd in cadrul prezentului raport de
specialitate propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotardre privind stabilirea
salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale

”Administratie” utilizate in cadrul Directiei rale de Salubritate Sector 3.

ic si Contencios,

Sef Serviciul Economic, J
1 Cristiah TOMA

Victoria

Sef Biroul Resurse [[/mane,
Andreea MA
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 265061 din 09.11.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Avind in vedere:

- adresa de inaintare a Directiei Generale de Salubritate Sector 3 nr.24081/08.11.2022
si inregistrata la sediul Primariei Sectorului 3 cu nr.263267/08.11.2022,

- raportul de specialitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
nr.24024/07.11.2022, la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3,

- avizul favorabil al Sindicatului “Forum din Administratia Publicd Locald™ afiliat la
Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie - FNSA,

- prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd!, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 10. - Salariile de bazd si gradatiile

Salariile de bazd previzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Transele de vechime in muncad in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza
previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti n baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile prevézute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Art. 11. - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii
locale, din institufiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazda se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Fatd de cele mentionate mai sus, considerdm ca sunt indeplinite conditiile necesare
initierii proiectului de hotirare a Consiliului Local Sector 3, privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”
utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.

DIRECTOR EXECUTIV,
EUGENIA DEMETER

Digitally signed by DEMETER

DEMETER EUGENIA eucenia

Date: 2022.11.09 13:48:12 +02'00'
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Domnului Primar, Robert Sorin Negoita REEN——— ==

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, vi
rugdm si ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate In
cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

In acest sens, va inaintdm proiectul de hotérare la care facem referire mai sus si raportul
de specialitate.

Sef Serviciul Economid, : idicsi ios,
Victoria PETRE ; / -

Sef Biroul Resurg¢ Umane,
Andreea El




:«(".‘ SINDICATUL ,,FORUM” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
Y afiliat la
( ‘ ) Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie ” ‘ .

FORUM CNS. afglaa:at;al ALFA” F N S A

Adresa de corespondenti: Str. Campia Libertatii nr. 36, Sector 3, Bucuresti —Tel:021324.71.94; Fax:

L i ! DIRECTIA GENERALA DE SALUBR

] SECTQR 3
IBRITATE S3 i %
SINOICATUL "FORUN' DIN ADWINISTRATIA PLBLICA l INTRARE .. IFL

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

Subscrisul Sindicatul "FORUM” din Administratia Publica, organizatie sindicald
constituit3 la nivelul institutiilor publice de la nivelul Municipiului Bucuresti, cu sediul in Str.
Lucretiu Pitrscanu nr. 3-5, sector 3, CUI 1655461, cu adresa de corespondentd in strada
Campia Libertitii nr. 36, sector 3, (sediul DGITL Sector 3),

Avind in vedere grila de salarizare, pentru personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, precum si statul de functii, dispuse in baza numérului de
inregistrare 23278/ 31.10.2022,

Prin prezenta vi transmitem avizul favorabil al Sindicatului ’FORUM” din Administratia
Publica afiliat la Federatia Nationalda a Sindicatelor din Administratie - FNSA, pe

documentele transmise.

Cu consideratie,

Presedinte,

INTOASE Y2\ ’ IESIRE - 4
ESR
|qua.®:>....‘.Luna ..... \\ ...... Anulqdl-}“ Catre 23, O? N Y13 - TV SRR Anul

ITATE



MUNICIPIULBUCURESTI
CONSILIULLOCAL AL SECTORULUI3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatiacu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind stabilireasalariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul Directiei

Generale de Salubritate Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice §i relatia cu mediul de
afaceri, intrunitd in sedinta din data de 15.11.2022, in sistem de videoconferintd, a analizat
proiectul de hotirire mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST / NU-AEOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeazd proiectul de hotdrare menfionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeaza modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Negoita Anda-loana Paunica Adriana
Prezent - Pentru Prezent — Pentru
Anda-loana g oana Negates Adriana paome e oy Acene
Negoita ?;2302(3230121'010? MEMBRI Pa u nica 585?039221 1.16 16:53:17
Vicaru Mihaela — Carmen Prezent — abtinere
Costea Antoaneta - Nina Prezent — nu a votat
Judele Stefan - Lucian Prezent — pentru
Maxim lon Prezent - pentru
Junghind Pavel Prezent - pentru
Weinerich Andreea - Helena Prezent - abtinere
Voinea Inocentiu - Ioan Prezent — pentru
Belu Sima Elena-Daniela Prezent — pentru (vot exprimat pe WhatsApp)
Enachescu Marian - Daniel Prezent — pentru (vot exprimat pe WhatsApp)




MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public si
privat, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului si salubritate

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de

Salubritate Sector 3

Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public si privat, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului si salubritate, intrunita in sedinta din data de ..15/11/2022.. in
sistem de videoconferintii, a analizat proiectul de hotirdre mentionat mai sus §i considerd cd

acesta A FOST / NU ST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

n conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, administrarea
domeniului public si privat, realizarea lucrérilor publice, protectia mediului si salubritate, avizeaza
proiectul de hotarare mentionat mai sus .

FAVORABIL / NEEAVORABIL

Fati de hotidrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinij:

.............................................................................................................................

.Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinta, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazd modalitatea de vot a membrilor prezenti
rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Petrescy'-"Elena Miirineatd Marcel
N( Jt\ MEMBRI \Jé) #
Sava Alexandru ABTINERL Hl -/
Szocs Augustin Aasid=as  FRAVOCAE L Lﬂﬂ'-f;‘
Nicu Lucian LATIHE RE f
Nitd Marius Vasile a GBS ENT
Aldea Alexandru hﬁ\
Neagu Constantin-Iulian /;ffj_;‘,",ug/g,&
Sebesan Mircea - Radu ,\k
Cocos Adrian Marian V!
| Lupu Daniel - Florin | ABRSEMT




