MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind incheierea Actului Aditional nr. 2 la Contractul de parteneriat
nr. 14315/25.01.2022, domeniul de pregitire profesionali ,, Turism si Alimentatie” —
calificiirile profesionale ,, Bucdtar” si ,, Ospdtar (Chelner), vinzdtor in unititi de
alimentatie”, incheiat intre operatorul economic societatea Companiilor Hoteliere Grand
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin HCL S3 nr. 10/20.01.2022, cu modificirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedinti extraordinari, azi 30.10.2023

Aviand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. 283314/CP/24.10.2023 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 282751/24.10.2023 al Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

— HCL S3 nr. 10/20.01.2022 privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invatimantul dual, in domeniul de pregitire profesionald
,» Turism §i Alimentatie” — calificarile profesionale , Bucdtar” si , Ospdtar (Chelner),
vdnzdtor in unitdti de alimentatie”,intre Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,
Colegiul Tehnic ,, Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

- HCL S3 nr. 482/25.10.2022 privind incheierea Actului Aditional nr. 1 la Contractul de
parteneriat nr. 14315/25.01.2022, incheiat intre societatea Companiilor Hoteliere Grand
SRL, Colegiul Tehnic ,, Mihai Bravu™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, aprobat
prin HCLS3 nr. 10/20.01.2022;

- Adresa nr. 282763/24.10.2023 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor
cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 35 din Legea invidtimantului preuniversitar nr. 198/2023;

— Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual;

- HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantarii si derularii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuresti”;

- HCL S3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului , Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”;




Luind in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apidrarea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetétenilor;

— Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatdmant, sport si tineret, reletii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din OUG

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea Actului aditional nr. 2 la Contractul de parteneriat nr.
14315/25.01.2022, pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdiméantul dual, aferent
anului scolar 2023-2024, clasa a X-a, domeniul de pregitire profesionald ,, Turism si
Alimentatie” — calificarile profesionale ,, Bucdtar” si ,, Ospdtar (Chelner), vdnzdtor in unitdfi de
alimentatie”, intre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul
Tehnic ,, Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, previzut in Anexa care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti sd semneze
Actul aditional, iar Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sa
gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor
cu Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua
misurile de ducere la indeplinire a prezentei hotarari.

SECRETAR GENERAL
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NR. 524
DIN 30.10.2023
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Act aditional nr. 2

la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméntul dual
inregistrat la Unitatea de invitimant cu nr. 439/26.01.2022 si la Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti sub nr.14315/25.01.2022

Prezentul Act Aditional se incheie intre:

1. Unitatea de invatimant COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI BRAVU?”, cu sediul in sectorul 3, sos. Mihai
Bravu, nr. 428, municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentata
legal prin Carmen Daniela STEFAN, avand functia de Director,

2. SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin
Robert Sorin NEGOITA, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) SOCIETATEA COMPANIILOR HOTELIERE
GRAND SRL, cu sediul in Bucuresti, Str. Calea 13 Septembrie, Nr. 90, Sector 5, identificata cu
J40/5639/1991, CUI RO1594319, telefon 021.403.1994, reprezentat legal prin Ioan MATIES, in
calitate de Director General.

denumite in cele ce urmeazi in mod colectiv ,,Pértile”
Avind in vedere:

Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatdmantul dual inregistrat la
Unitatea de invatimant cu nr. 439/26.01.2022 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr.
14315/25.01.2022

au convenit incheierea prezentului Actul Aditional privind actualizarea Anexele 1.1 si 2.1a Contractului
incheiat intre Pirti, astfel:

Art. 1. Anexele 1.1 si 2.1 fac parte integrantd din Contractul incheiat intre Péir{i i sunt atasate
prezentului Act Aditional.

Art. 2. Toate celelalte clauze ale Contractului raimén nemodificate.

Art. 3. Prezentul Act Aditional a fost incheiat la data de......................c. in 3 exemplare, céte
unul pentru fiecare parte.
Unitatea de invitimant: Colegiul Tehnic ,,Mihai Vizat
Bravu” Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Carmen Daniela Stefan Directia Dezvoltare Durabild si
Functia: Direetor _ Sustenabilitate Urband

& | SepViciul Politici, Programe si Gestionarea 2
.. r nl e /7 .
A g latiilor cu Comunitatea ,_CONTR RS v

Semnﬁtur?PRE@ED!NTE DE §

ef Serviciu, LEGALITATE
Pompiliu Ioan Wan BUZDTGASE(;RE‘TA‘Q" '

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoifa
Functia: Primar

CORHANA EQUAR
Da_ta

Semnitura Directia Juridici = 7
d Serviciul Legislatie si Avizare Contracte /
Operatorul economic: SOCIETATEA Sef Serviciu, /
COMPANIILOR HOTELIERE GRAND SRL Georgeta VISAN [
Reprezentant legal: Ioan MATIES
Functia: Director General Directia Economici
Semniitura Director Executiv Adj.,
Gheorghe SERBAN
Serviciul Politici,Programe si Gestionarea Relatiilor cu rviciul Legislatie si Avizare Contracte
Comunitatea Sef Serviciu,

Sef Servisiy,
ﬁjoa Wan BUZDUGA

Georg L (VISAN
|
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Anexa nr. 2.1. 1a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin inviatiméantul dual nr.
439/26.01.2022

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviitiméntul dual de citre operatorul economic SOCIETATEA COMPANIILOR HOTELIERE GRAND SRL,
in anul scolar 2023-2024
Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionali: BUCATAR — 6 elevi
OSPATAR (CHELNER) VANZATOR N UNITATI DE ALIMENTATIE - 6 elevi
Clasa a X-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Forma = Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/elev Perioada Valoarea
de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) pentru care totala
incheierea se va se acorda (=3*4%5)
contractelor acorda (nr. de (lei)
de practici luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard 12 12 200 4 luni 9600
Bursi lunard 12 12 400 6 luni 28800
Examinéri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii 12 12 De 2 ori pe
stagiului de pregatire practica (in functie >0 an 1200
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul
unor eventuale accidente, daune sau
e = . e NU - - - -
vAtdmari corporale generate in timpul
practicii
Echipament de lucru (bucitari) DA 6 310 10 luni 1860
Echipament de lucru (bucétari) DA 6 100 10 luni 600
Echipament de protectie DA 12 - 10 luni -
Transport la si de la locul de practica NU - - - -
Asigurarea unei mese/zi 12 12 18 lei/zi 41 zile 8856
Rechizite necesare pe perioada practicii NU - - - -
Premii pentru stimularea performantei NU - - - -
Cheltuieli cazare camin NU - - - -
Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si NU - - - -
retur
Tot.zf! valoare stimulente/ forme de 50916
sprijin

Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Georgely VISAN

¥ 4

Sef Serviciu, .
P%@UZDUGA\ 1 /A
, o2 "k:) a

\

Serviciul Politici,Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea



2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor

Bursi lunard

Frecventd (prezenta la pregitirea teoretici Cel mult 6 de absente nemotivate
si practica) pe luna.

Rezultate la evaludri teoretice si practice Minim nota 6 la modulele de
specialitate, lunar.

Rezultate la evaluarea comportamentala si | Fara abateri disciplinare, lunar.

de atitudine
Premii pentru stimularea Frecventa (prezenta la pregitirea teoretica -
performantei/Bursa de merit sl practica)

Promovarea disciplinelor/modulelor din -
planul de invatdmant

Rezultate la evaluéri teoretice si practice -

Rezultate la evaluarea comportamentala si | -
de atitudine

Examiniri de medicind a muncii | Pentru toti elevii de doud ori pe an Pentru toti elevii de doua ori pe an
si analize medicale obligatorii
in vederea efectudrii stagiului
de pregitire practicd (in functie
de domeniul de activitate)

practicii

Asigurare de raspundere civila - -
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vitimari
corporale generate in timpul

Echipament de

lucru Pentru toti elevii la inceputul anului Pentru toti elevii la inceputul anului

Echipament de

protectie - -

practica

Transport la si de la locul de - -

Asigurarea unei mesei/zi la | Pentru toti elevii pe perioada practicii Pentru toti elevii pe perioada
locul de practicd practicii

practicii

Rechizite necesare pe perioada - -

Cheltuieli cazare camin - -

Cheltuieli transport pre-urban - -
Bucuresti si retur

Operatorul economic: SOCIETATEA COMPANIILOR HOTELIERE GRAND SRL

Reprezentant legal: Toan MATIES

Functia: Director General

Semnitura

Serviciul Politici,Programe gi Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea

Sef Servici
‘@@zvua
\____._;-—-———-‘ \5{_‘ Q-

CONTRASEMNAT PENTRU
1

|PRESEDINTE




|m. SECrPORIRTJAC;f' I.g CABINET PRIMAR o
v/ BUCURESTI 150 909)

1 love sector 3

SECTOR 3
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 3:4 03 04 E-MAIL cabinetprimar@prirnarie3.ro
Calea Dudgsti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

CABINET PRIMAR

2833 2

LR T P PTT YT TTY Y PTTRPYY

REFERAT DE APROBARE oata.fd ........ L ”ij

a proiectului de hotérére privind incheierea Actului Aditional nr. 2 la Contractul de
parteneriat nr. 14315/25.01.2022, domeniul de pregatire profesionala
»Turism si Alimentatie” — calificdrile profesionale ,Bucdtar” si,, Ospdtar (Chelner),
vénzdtor in unitdti de alimentatie”, incheiat intre operatorul economic societatea
Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
aprobat prin HCL $3 nr. 10/20.01.2022, cu modificarile ulterioare

e WWW. primaries. ro

invatimantul profesional in sistemul dual este o forma de pregadtire a absolventilor
de gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare
profesionald, astfel incét, la finalul anilor de studiu absolventii vor avea asigurat un loc pe
piata fortei de munca.

Conform ,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmdntului dual”,
invatdmantul profesional dual poate fi organizat in unitati de invaidmant de stat, in baza
unui Contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici
sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatamént si unitatea
administrativ-teritoriala de pe raza cdreia se afla unitatea scolara.

Prin Hotdrarea nr. 10 din 20.01.2022 Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat
incheierea Contractului de parteneriat cu nr. 14315/25.01.2022 pentru formarea
profesionald a elevilor prin invdtdmantul dual - in domeniul de pregatire profesionala
, Turism si Alimentatie” — calificdrile profesionale ,,Bucdtar” si ,Ospdtar (Chelner), Vdnzétor
in unitdti de alimentatie”, intre operatorul economic Societatea Companiilor Hoteliere
Grand S.R.L., Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Luand in considerare inceperea noului an scolar 2023-2024, precum si modificarea
conditiilor de acordare a sustinerii financiare, a stimulentelor si a altor forme de sprijin
acordate elevilor, este necesard aprobarea incheierii unui Act aditional la contractul mai sus
mentionat.

Avand in vedere cele prezentate si tlnand cont de raportul de specialitate nr.
282751/24.10.2023 al Directiei Dezvoltar iDa’rébﬂaﬂ}i\Sustenabllltatea Urband - Serviciul
Politici, Programe si Gestionarea Relatii [C\mun"tﬂt a, am initiat prezentul proiect de
hotérare pe care il supun aprobarii Con i

lI"‘

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor ter{i in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris3, semnati §i datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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|m PEMERYA I'% DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA I
"‘-'.éi:‘ ‘ SECIUOC%El'g! SUSTENABILITATE URBANA
- 1love sector 3 SERVICIUL POLITICI, PROGRAME S! GESTIONAREA
RELATIILOR CU COMUNITATEA

www.primaries.ro e —
TELEFON (004 021) 340 40 11/341 ¢7 11 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL proiecte@primarie3.rc

Sos. Mihai Bravu nr 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 282751 /24.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind incheierea Actului Aditional nr. 2 la contractul de parteneriat nr.
14315/25.01.2022 pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitimantul dual intre operatorul
economic Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnie ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, in anul scolar 2023-2024

invatiméntul dual este o forma de organizare a invatimantului profesional si tehnic, tripartitd,
ce are la bazi un contract de parteneriat intre operatorul economic, unitatea de invatimant si unitatea
administrativ-teritoriald, precum gi contracte individuale de pregitire practica intre operatorul economic,
elev/parinte-tutore si unitatea de invatdmant.

Este o alternativa pozitiva pentru piata muncii si se adreseazi absolventilor de clasa a VIlI-a care
isi doresc s deprinda o meserie si si se angajeze in cadrul companiilor care i-au format. Absolventii
invatimantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cuprinsi, pand la implinirea varstei de 26 de ani,
in sistemul de Invitimant dual.

Durata studiilor este de 3 ani si permite accesul la o gama extinsa de oportunitati de formare
profesionala pentru absolventii invatamantului gimnazial. Pregitirea practica a elevilor se realizeaza in
atelierele scolii si/sau la operatorul economic, conform clauzelor convenite in contractul de pregatire
practica.

Sistemul dual a fost inclus in cadrul sistemului national de invatimant preuniversitar prin OUG
nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei.

Principala obligatie a operatorilor economici este de a asigura formarea profesionala a elevilor si
de a oferi o bursa lunari, cel putin egald cu cea oferitd de stat, respectiv 200 de lei. In functie de

posibilitafi, operatorii economici pot oferi beneficii suplimentare, precum decontarea
transportului/cheltuielilor de cazare, asigurarea unei mese la locul de practicd, uniforme, rechizite, burse
de performants, etc.

In acest sens, avand in vedere inceperea anului gcolar 2023-2024, conditiile de acordare a
sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin se modifica dupa cum urmeaza:

Au convenit incheierea prezentului Actul Aditional privind actualizarea Anexelor nr. 1.1 si 2.1 ale
Contractului incheiat intre Parti, astfel:

Art. 1. Anexele or. 1.1 i 2.1 fac parte integrantd din Contractul incheiat intre Parti si sunt atagate
prezentului Act Aditional.

Art. 2. Toate celelalte clauze ale Contractului raméan nemodificate.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulati formarea profesionald a elevilor in
sistem dual, este necesard aprobarea Actului Aditional nr. 2 la contractul de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual intre Societatea Companiilor Hoteliere
Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

ef Serviciu,
an Wan Buzduga

Eduard/Sytun
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Sos. MihamBravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr. 282763/ 24.10.2023

Catre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotirire privind incheierea Actului Aditional nr. 2 la contractul de parteneriat nr.
14315/25.01.2022 pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméantul dual intre operatorul economic
Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiunlui
Bucuresti, in anul scolar 2023-2024

Prin prezenta vi inaintiim Raportul de Specialitate nr. 282751/24.10.2023 al Serviciului Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de hotarére privind incheierea actului
aditional nr. 2 la contractul de parteneriat nr. 14315/25.01.2022 pentru formarea profesionald a elevilor
prin invitiméantul dual, intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si
Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL., aferent clasei a X-a, in anul gcolar 2023-2024.

into
Eduard S

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind incheierea Actului Aditional nr. 2 la Contractul de
parteneriat nr. 14315/25.01.2022, domeniul de pregitire profesionala ,, Turism si
Alimentatie” — calificiirile profesionale ,,Bucitar” si,, Ospitar (Chelner), vinzitor in unititi
de alimentatie”, incheiat intre operatorul economic societatea Companiilor Hoteliere Grand
SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin
HCL S3 nr. 10/20.01.2022, cu modificirile ulterioare.

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul de
afaceri, intruniti in sedinta din data de 27.10.2023, in sistem de videoconferintii, a analizat
proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considera ca acesta A FOST / NJ-A-EOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotérare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazd modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Negoitd Anda-Ioana Piunica Adriana
Prezent - Pentru Prezent — Pentru
NEGOITA ANDA- ~ Semnatdigital de NEGOITA PAUNICA . .
IOANA betazozsiossossaassozee MEMBRI ADRIANA = ="
Vicaru Mihaela - Carmen Absent
Costea Antoaneta - Nina Prezent — pentru
Judele Stefan - Lucian Absent
Maxim Jon Prezent — pentru ( vot exprimat pe whatsapp)
Junghind Pavel Prezent — pentru ( vot exprimat pe whatsapp)
Weinerich Andreea - Helena Prezent — pentru
Voinea Inocentiu - Ioan Prezent - pentru
Belu Sima Elena - Daniela Prezent - pentru
Enéchescu Marian - Daniel Prezent — pentru ( vot exprimat pe whatsapp)




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind

Proiect de hotirare privind incheierea Actului Aditional nr. 2 la Contractul de parteneriat nr.
14315/25.01.2022, domeniul de pregatire profesionala ,, Turism si Alimentatie” — calificérile profesionale
. Bucdtar” si ,, Ospdtar (Chelner), vanzdtor in unitdti de alimentatie”, incheiat intre operatorul economic
societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic , Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, aprobat prin HCL S3 nr. 10/20.01.2022, cu modificérile ulterioare

Comisia juridica, de disciplind, apirarea ordigi publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedintd din data de/%o.m%, in sistem Videoconferinta
EasyConfConnect, a analizat proiectul de hotarare menfionat mai sus si considerad cid acesta A
FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ
si respectarea drepturilor cetétenilor, avizeaza proiectul de hotirare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABI:

Fata de hotdrarea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Ciatilin—Florin Ciobangogﬁan-dmt}fmw
(Prezent Pentru) ( PECHUBtAPR BEgy o
MEMBRI
Matei Romulis< Eu gen ASEATT
Sava Alexandru AnSenNT
Szocs Augustin ATLFENT
Petrescu Elena Prezent -Pentru
Voinea Inocentiu — Ioan Prezent - Pentru
Paunicd Adriana Prezent- Pentru
Botilca Adrian Prezent - Pentru
Lupu Daniel - Florin Absent
Stan Daniela Prezent Pentru




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirare privind Proiect de hotirére privind incheierea Actului Aditional nr.
2 la Contractul de parteneriat nr. 14315/25.01.2022, domeniul de pregitire profesionald ,, Turism si
Alimentatie” — calificirile profesionale , Bucdtar” si ,, Ospdtar (Chelner), vdnzdtor in unitdfi de
alimentatie”, incheiat intre operatorul economic societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul
Tehnic ,, Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin HCL S3 nr. 10/20.01.2022, cu
modificérile ulterioare

Comisia de validare, resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, Intrunitd in sedinta din data de 27.10.2023, in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotirire mentionat mai sus si considerd cd acesta A FOST intocmit in

conformitate cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invatdmant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila, avizeazi proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fat# de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: -

Presedintele a fost prezent in sedinta, nu a putut semna avizele, fiind plecat din tara, modalitatea de
vot a membrilor prezenti fiind urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Nita Marius-Vasile Cocos Adrian-Marian
DA DA
COCOS ADRIAN-  semest gt de cocos somav
MEMBRI MARIAN O
Nicu Lucian DA
Pop Alina Absent
Stan Daniela DA
Negoitd Anda-loana DA
Moldoveanu Citalin — Florin DA
Grozav Alexandru - Cristian DA
Belu-Sima Elena-Daniela DA
Enichescu Marian - Daniel DA




