MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuregti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de Administratie al
societitii AS3 — Administrare Striizi S3 SRL
si declangarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali,
intrunit in sedin{i ordinari, azi 26.02.2020

Avind in vedere:
— Referatul de aprobare nr. 282238/CP/25.02.2020 al Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 281232/25.02.2020 al Serviciului Control Intern, Compartiment
Guvernanti Corporativa;

Adresa nr. 281259/25.02.2020 a Serviciului Control Intern — Compartimentul Guvernanti
Corporativi .

in conformitate cu prevederile:
- Art, 29 alin, (1), art. 641 si art. 644 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificarile gi completirile ulterioare;
— HCLS 3 nr. 588/27.11.2017 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
AS3-Administrare Strizi S3 SRL;
Contractului de mandat nr. 14489/05.12.2017 incheiat intre domnul Constantinescu Ioan si Sectorul
3 al Municipiului Bucuresti prin Primarul Sectorului 3;
Art. 13. pet.13.1 i si art. 14 pet.14.5 din Actul Constitutiv al societiitii AS3 — Administrare Strizi
S3 S.R.L, aprobat prin HCLS 3 nr.241/12.06.2017, cu modificérile si compeltirile ulterioare;
Luind in considerare:
— Avizul Comisiei de administratic publici locald, juridica, apirarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetétenilor;
— Procesul verbal al Comisiei de validare;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de incetarea mandatului de membru in Consiliul de Administratie al societiitii AS3
— Administrare Strizi S3 SRL a domnului Constantinescu Ioan, ca urmare a demisiei si se declard vacant

postul de Administrator 4 - studii superioare.




Art.2. (1) Se aprobd declansarea procedurii de selectie in vederea ocupirii postului vacant de
membru — Administrator 4 studii superioare - in Consiliul de Administratic al societdtii AS3 —

Administrare Strézi S3 SRL
(2) Se aprobé Scrisoarea de asteptiiri ca fiind cea din Anexa nr. 1 care face parte integranta

din prezenta hotérare.

Art.3. (1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de
membru in Consiliul de Administratie al societéfii mentionaté la art. 2, in urmétoarea componenta:
1. Pregedinte:Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernanti Corporativi
a. Supleant: ; Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ
2. Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernanti Corporativa
a. Supleant: Pintilie Izabela Adina, referent principal, Serviciul Administrativ
3. Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv
a. Supleant: Serban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv
4, Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernanta Corporativé
a. Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane

(2) Se aprobi Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie, previzut in Anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art4. Comisia este mandatati s intocmeascd, cu respectarea prevederilor legale, si Primarul
Sectorului 3 sd aprobe procedura interné de selectie a candidatilor pentru funcfia de membru in Consiliul de
Administratie, care si cuprindi, dar fird a se limita la acestea, continutul individual al anunfului public
privind selectia prealabil3, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor,
continutul procedurii de selectie, modalitatea gi etapele de desfagurare a acesteia, documentele necesare ce
urmeazi a fi prezentate de candidati in dosarul de participare.

Art.5. (1) Procedura de selectic a membrului Consiliului de Administratie al societétii AS3 —
Administrare Strizi S3 SRL se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data intririi

in vigoare a prezentei hotarari.
(2) Dupi finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de comisie va fi

prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societdfii AS3 — Administrare Strizi S3 SRL.

Art.6. Pani la finalizarea procedurii de selectie a candidatului pentru ocuparea postului vacant de
membru in Consiliul de Administratie, se desemneazi administrator provizoriu, domnul Dohot Ionut.

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern — Compartiment Guvernanta
Corporativi, persoanele previzute la art. 3 alin. (1) §i societatea AS3 — Administrare Striizi S3 SRL vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari. /
Contrisemneaza pentru legalitate
PRESEDINTE DE SEDINTA Secretar general
Marifs Mihaita

NR. 53
DIN 26.02.2020




Anexa nr. 1 1a HCLS nré:-.adm"q@'a’z ’Qa’ao

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII AS3- ADMINISTRARE STRAZIX § 3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit tinind seama de cerinfele OUG nr. 109/2011 privind
guvemanfa corporativi a intreprinderilor publice, modificatd §i aprobatd prin Legea nr.
111/2016, de dispozitiile Hotirarii nr, 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care confine performaniele agteptate de la
organele de administrare §i conducere privind administrarea si conducerea Societiitii AS3-

ADMINISTRARE STRAZIS 3 S.R.L

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:
- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu §i lung ale societtii,
_  Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publici tutelaré,
- Defini principiile de lucru §i conduita agteptatd din partea societitii,
Consolida increderea cetatenilor in ceea ce privegte capacitatea societifii de a furniza
servicii de calitate,
- findruma Consiliul de Administrafie §i Pregedintele in redactarea Planului de

administrare.

Obiect principal de activitate al Societifii AS3- ADMINISTRARE STRAZI S 3 SR.L

conform actului constitutiv.
- Lucrari de construcfii a drumurilor gi autostrézilor, cod CAEN 4211

Structura actionariatelui:
- asociat majoritar — 99,940% - Sector 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul

Local Sector 3 si
asociat minoritar — 0,060% societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Cel putin doi dintre membrii consiliului de administrafic frebuie si aibd studii

economice sau juridice gi experients in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani, conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etich, care se public, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societitii §i se revizuiegte anual, daci este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat Ia data de 31 mai a anului in curs.

b) Intermen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare & planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari §i
nefinanciari.

¢) Consiliul de administratie deleagé conducerea societli{ii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.
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d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)
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Stabilegte nivelul de salarizare §i alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aprobd structura organizatoricd §i numdérul de posturi necesare in vederea bunei
functiondiri a societifii precum §i modificarea organigramei societiitii conditionati de
necesitatea restructurdirii societatii;

Adopti Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de guvernanti corporativi a
Societitii, precum §i orice alte regulamente necesare in buna functionare a societifti;
Aprobi sanctiunile pecuniare sau de alti naturd pentru personalul angajat;

Supune, in fiecare an, spre aprobare Adun#rii Generale a Asociatilor, in termen de cel
mult 3 luni de la incheierea exercifiului financiar incheiat, raportul cu privire la
activitatea societifii, precum gi proiectul programului de activitate §i proiectul de buget
de venituri §i cheltuieli pe exercitiul financiar urmaétor;

Mut# sediul social i infiinteazs / desfiinfeazi filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de Iucru sau alte asemenea unitifi fird personalitate
juridicé;

Aprobél operatiunile juridice care depfigesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO
exclusiv T.V.A., valoare aferents fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a c#rei
executare se desfigoard in mod succesiv;

Consiliul de administratie convoacd Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea
oricirei tranzactii dacé aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care defin
controlul asupra societfitii sau cu o societate controlati de acegtia. Obligatia de
convocare revine consiliului de administratie §i in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pdn# la graduol IV inclusiv ai persoanelor previizute mai sus.
Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se
raporteazii. Raportul se publici pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executivi este exercitati de

directori, are obligatia si transmitd Ministerului Finantelor Publice §i autorititii publice
tutelare, trimestrial i ori de céte ori se solicité, fundamentiri, analize, situatii, raportéri
si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul §i la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

Informeazd Adunarea Generald a Asociafilor asupra oriclirei tranzactii incheiate cu o
altd intreprindere publica ori cu autoritatea publici tutelara, dacli tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei depiigeste valoarea de 100.000 (una sutd mii) EURO exclusiv T.V.A., mentionéndu-
se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale §i anuale ale consiliului de
administratie, actele juridice incheiate. in rapoarte se precizeazi urmitoarele elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data fncheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creanfele reciproce, garantiile
constituite, termenele i modalitéitile de plata, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legétura cu aceste acte juridice. Tot In rapoarte, se vor mentiona §i
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situafiei financiare a societétii;

Prezintd semestrial Adundrii Generale a Asociatilor un raport asupra activitifii de
administrare, care include gi informatii referitoare la execufia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare
ale societdfii §i la raportérile contabile semestriale ale societitii;
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p) Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual, cu privire la remuneratiile gi alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anuluj financiar. Raportul
este prezentat Adundrii Generale a Asociatilor care aprobi situafiile financiare anuale
si este publicat pe pagina proprie de internet §i cuprinde cel putin informatii privind:

structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si

componentei fixe;

critenile de performanti ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizats si remuneratie;

considerentele ce justifici orice schem# de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fir#l justi cauzi.

1) intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie si
publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor §i al
pubhculm urmiitoarele documente si informatii:

hotiiririle Adunirii Generale a Asociatilor in termen de 48 de ore de 1a data adundrii;

situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

raportarile contabile semestriale, In termen de 45 de zile de la incheierea

semestrului;

raportul de andit anual;

lista administratorilor §i a directorilor, CV-urile membrilor consilinlui de

administratie §i ale directorilor;

- rapoartele consiliutui de administratie;
raportul anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar;
Codul de etics, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecérui an,
in cazul revizuirii acestuia.
s) Consiliul de administratie adopt3 masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la
cererea Adundirii Generale a Asociailor.

Misiunea Autorititii tutelare —Sectorul 3 al municipiului Bucuregti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuregti este accea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiari, cetéifenilor Sectorului 3, in condifii de eficients, eficacitate §i
legalitate.
Misiunea este completati prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economic3
a comunitiitii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investifii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de cregtere economic.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale Societdfii AS3-

ADMINISTRARE STRAZI $3 S.R.L sunt:
- Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizérii proiectelor demarate,

- Transparenti, eficient} §i eficacitate in implementarea proiectelor demarate,

- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.
Tindnd cont de obiectul principal de activitate al Societdfii AS3- ADMINISTRARE

STRAZI S3 S.R.L autoritatea publici tutelard, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabilegte
pe termen scurt, mediu §i lung urmétoarele obiective in perioada 2017-2020:



Obiective ce urmiiresc realizarea activititilor societifii:

- activitatea prestati i nivelul acesteia sé corespundi necesitétilor cetifenilor

- promovarea calitiifii §i eficientei activititii

- dezvoltare durabildi pe criterii de transparentfi §i competitivitate prin aplicarea

prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald

respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfigurat

stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunitafirii calitdtii serviciilor oferite. Consiliul de administrafie va analiza,
fundamenta, aviza §i propune spre aprobare, anual Autoritdfii publice tutelare §i
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbunitafirea calitdfii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sé respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3
instruirea permanentd a personatului In vederea cregterii gradului de profesionalism
angajarea oricdror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitétii i
economicitatii
Consiliul de administratie trebuie s3 urmireascé incasarea la termen a creantelor §i sa
dispunéi toate misurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de
prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii
achitarea clitre bugetul de stat gi bugetul local, cu prioritate a obligafiilor sociale
- cregterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cregterea productivitafii muncii

- cresterea profitului

Asteptiri in domeniul eticii, integritafii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate §i transparenta.

Organele de administratie §i conducerea societifii trebuie sé se asigure ci prin modul in
care isi desfigoard activitatea respectii interesul public, interesele legitime si drepturile
cetitenilor §i interesul societdfii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societafii In
ansamblul ei.

fn acelasi timp, organele de administrare §i conducerea au datoria legald, morala gi
profesionals de a se asigura i in timpul exercitéirii activitatii nu se afla in conflict de interese
sau intr-o situatie de incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislafia in vigoare. fn
cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie sii sesizeze autoritatea tutelard, in
scris, in maxim 15 zile lucriitoare de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societitii trebuie sé fie transparentii i
accesibild cetiiteanului, garantind o buni comunicare cu cetifenii, societatea civild i mediul
de afaceri, toate acestea conducénd spre imbunitifirea increderii in integritatea i in capacitatea

sa de a furniza servicii de calitate.
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Anexa nr. 2 Ia HCLS 3ar. 93 /26.04. L2040

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale
intreprinderilor publice avind ca autoritate tutelari Sectorul 3 al municipiului
Bucuresti

In vederea organizirii procedurii de evaluare/selectie prealabili pentru numirea
membrilor Consiliului de administratie la Societitile Comerciale la care Sectorul 3 al
Municipivlui Bucuregti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este acfionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupd caz — Comisia de selectie formati din 3 membri
specialisti in domeniile: juridic, economic, administratie publica si un secretar specialist in
resurse umane, in componenfa stabiliti prin prezenta hotéirdre, s-a stabilit prezentul
Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Comisia de selectie i
secretariatul acesteia au urmitoarele atributii §i competente:

Art. 1 — Atributiile si activititile Comisiei de selecfie sunt urmitoarele:

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazd de citre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, In termen de 3 zile lucriitoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotirdri, sedinii in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale §i specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie;

¢) Stabileste continutul individual al Anunfului public;

d) Stabileste cele doud ziare economice si/sau financiare cu largé raspéndire, in care anungul
public urmeazi a fi publicat i verificd publicarea lui pe pagina de internet a autorititii
publice societitilor comerciale mentionate;

€) Elaboreazi componeta integrald a Planului de selectie, in vederea deruldirii procedurii de
selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidafilor,
parte integrantd a planului de interviu, ludnd in considerare specificul gi complexitatea
activitafii societitii;

g) Elaboreazi continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfisurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeazi indeplinirea conditiilor de candidaturi si a criteriilor
de selectie, conform anunfului public privind selecfia in vederea numirii membrilor
Consiliului de administratie la societatea pentru care se organizeazi aceastd procedurs;



h)

i)
i)

k)

)

Analizeazi dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lungi,

Semneazi procesul verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

Verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat ;

Efectucazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii
rimagi in lista lungi;

Selecteazi si elimini de pe lista lungd candidatii care intrunesc cerinfele de competente
ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decét al

celorlalti candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd

considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate;
Elimind candidatii de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut

n)
conform matricei profilului, pdni la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultind astfel lista scurti;

0) Organizeazi selectia finaléd a candidatilor aflati in lista scurti pe bazi de interviu;

p) Semneazi procesul verbal al etapei interviului;

q) Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

r) Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art. 2 — Atribufiile §i activititile Secretariatului Comisiei de selectie sunt
urmiitoarele:

a) Asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfisurarea procedurii de selectie
prealabila;

b) Convoacd Comisia de selectie, ca urmare a deciziei pregedintelui;

¢) Se ocupi de publicarea anunfului public in cele doui ziare economice si/sau financiare cu
larga réspandire in care urmeazi a fi publicat si transmite anuntul public cétre societatea
comerciali pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabild, in vederea publicirii
lui de ciitre aceasta pe pagina sa de internet;

d) Preia dosarele de candidaturi inregistrate la Serviciul Consiliere si indrumare;

¢) Participd la sedintele Comisiei de selectie prealabila, fard drept de vot;

f) Redacteazi procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupa caz;

g) Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabild dosarele de participare ale
candidatilor si afiseaz# lista candidatilor declarafi ,,admis/respins”, insofitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

h} Anunti, in termen de 48 de ore de la stabilirea de ciitre Comisia de selectie prealabili a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfigurdrii interviului prin afisare la
avizierul Primariei Sectorului 3;

1) Informeazi in scris candidatii respinsi de pe lista lungd despre aceasti decizie;

j) Aduce la cunostinfa candidatilor admisi data desfisuririi probei interviu;
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k) Redacteazi procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

a) Redacteazd raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusi si semnati de ciitre fiecare membru al Comisiei
de selectie ce urmeaza sé fie inaintatd spre aprobare Consiliutui Local al Sectorului 3.

Art. 3 — Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativdi a Iintreprinderilor publice si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativi a
intreprinderilor publice, precum si cu legislagia in vigoare aplicabila.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérare privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului
de Administratie al societétii AS3 — Administrare Strazi $3 SRL
si declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Societatea AS3 — Administrare Strazi S3 SRL a fost infiintata in baza Hotararii nr.
241 din 12.06.2017 a Consiliului Local al Sectorului 3, iar prin Hotararea nr.
588/27.11.2017 au fost desemnati membrii Consiliului de Administratie ai societétii.

Prin adresa nr. 99/24.02.2020, societatea aduce la cunostinta demisia domnului
loan Constantinescu din functia de membru in Consiliul de Administratie al societatii si
solicitd declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant de
administrator 4 — studii superioare.

Avand in vedere adresa mai sus mentionata, este necesari aprobarea scrisorii
de asteptdri, constituirea unei comisii de selectie a candidatilor pentru ocuparea
postului réamas vacant si regulamentul de functionare al acesteia, finalizarea procedurii
de selectie urmand sa fie finalizata in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de
la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotérari.

Luand Tn considerare cele prezentate sitindnd seama de raportul de specialitate
nr. 281232/25.02.2020 al Serviciului Control Intern-Compartiment Guvernant3
Corporativd, am initiat proiectul de hotarare pe care il supun aprobaérii Consiliului Local

al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrd perscnale sunt prelucrate de Primdria Secterubui 3 In corformitate cu Regulamentul Uniunil Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvituite unor terji in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previizute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmis pe adresa Primiriei Sector 3.
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Nr. 281232/25.02.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiridre privind incetarea mandatului de membru al Consiliului de
Administratie al societiitii AS3 — Administrare Strizi S3 SRL prin demisie
si declangarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Societatea AS 3 Administrare Strizi S 3 SRL aduce la cunostin{i demisia nr. Ru 95
din data de 19.02.2020 a domnului Toan Constantinescu din functia de membru in Consiliul
de Administraie al societiitii (administrator 4 — studii superioare) prin adresa nr.
99/24.02.2020 inregistrati la Cabinet Primar cu nr. 280751/25.02.2020.

Contractul de mandat incheiat de membrii consiliului de administratie prevede la art.
7.1 “Incetarea contractului” la lit. ¢) “renungarea mandatarului la mandatul incredintat, cu

motivarea acestei decizii”

in conformitate cu prevederile:
-Art.13.1 din Actul Constitutiv al societitii AS 3 Administrare Strizi S3 S.R.L.: “ Societatea

este administrati de un consiliu de administratie format din 7 (sapte) membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii.”
-Art, 14.5 din Actul Constitutiv al societdtii AS 3 Administrare Striizi S3 S.R.L.: ,, Incazde
vacant} a unuia sau mai multor posturi de administrator al societétii se vor aplica prevederile
art. 64' din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare™
Art. 64* alin. (1) din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice: ”In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declangeazi, prin grija autorititii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la
vacantare”.
Art. 64! alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: "In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publici tutelars, pot convoca adunarea
generali a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pind
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonanfe de
urgenti. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea
prezenta in adunarea generali a acfionarilor propuneri de candidati.

Conform art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011:”Membrii consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea generali a actionarilor, la propunerea consiliului de administrafie

in functie sau a actionarilor”

) Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectornlui 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va ‘uteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati §i datatd transmisa pe adresa Primiriei Scctor 3.
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Comisia de selectie a candidatilor constituitd pentru ocuparea postului vacant
de membru in Consiliul de Administratie al societdtii AS 3 Administrare Strdzi S3

S.R.L are urmitoarea componenti:

-Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernantid Corporativd
-Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ

-Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernantd Corporativd
-Supleant: Pintilie Izabela Alina, referent principal, Serviciul Administrativ
-Membru: Serban Gheorghe, sef Birou Control Financiar Preventiv;

-Supleant: Serban Maria Cristina, expert - Birou Control Financiar Preventiv
-Secretar:Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernantd Corporativi
-Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

Comisia este mandatati si intocmeascé, cu respectarea prevederilor legale,
si Primarul Sectorului 3 s# aprobe procedura internd de evaluare/selectie a
candidatilor pentru functiile de membru in consiliul de administratie, care si
cuprindi, dar fard a se limita la acestea, continutul individual al anunfului public
privind selectia prealabild, conditiile de participare, criteriile de selectie i grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de
desfisurare a acesteia, documentele necesare ce urmeazi a fi prezentate de candidati
in dosarul de participare.

Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administratie al societétii
AS 3 Administrare Strizi S3 S.R.L se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intririi in vigoare a prezentei hot#rdri. Dupi finalizarea
procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de comisie va fi prezentat
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de administrator 4 —
studii superioare.

Pentru aceste considerente propunem spre dezbatere si adoptare proiectul de
hotirére privind reluarea procedurii de selectie pentru postul vacant (administrator 4 — studii
superioare) din Consiliul de Administratie al Societitii AS 3 Administrare Strdzi S3 S.R.L.

Compartiment
Guvernanti Corporativa
Silviu Hondola

=S




AS3 -ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L.

AS3 C.U.L: RO 37804080, Reg. Com: J40/9897/2017
ST e Sediul Social: Calea Vitan nr.242, Corp C, etaj 1, Sector 3, Bucurest] pgq,
b Ihal Capital social subscris i virsat 16.500.000 lei I NT Admlnlstme sé'u' SISRL.
Telefon: +40759 040 480 E$l § g ....................
E-mail:secretariat@as3-strazi.ro z,".,,é L
Web: www.as3-strazi.ro e 0& ARG )
Citre:
Consiliul Local Sector 3, Bucuresti SECTOR 2
A N osn oy e
In atentia: CALINET PRIMAR
Serviciului Guvernanti Corporativa 'Z 5 072’ 57
Da&} RZS/&‘J 0@0201

Prin prezenta, subscrisa AS3-ADMINISTRARE STRAZI S3 S.R.L, persoani
juridicd roména, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sectorul 3, Calea Vitan, nr. 242,
Corp C, etaj 1, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr.
J40/9897/2017, avand CUI RO37804080, reprezentati legal de doamna Balaceanu
Roxana, avind functia de Presedinte Consiliu de Administratie, v transmitem atasat,
demisia din functia de membru al Consiliului de Administratie a domnului

Constantinescu Ioan.

Fati de cele de mai sus, solicitim intreprinderea demersurilor necesare pentru
demararea procedurii de selectie, conform OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
pentru postul vacant de ,,administrator 4,, studii superioare, din cadrul Consiliului de

Administratie al societitii.
Cu deosebiti consideratie,

Presedinte Consiliu Administratie
\ Roxana BALACEANU
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Nr. 281259/25.02.2020

Citre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, v transmitem aldturat urmétoarele documente:

- Proiectul de hotardre privind incetarea mandatului de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii AS 3 Administrare Striizi 83 S.R.L (administrator 4 — studii
superioare) si declangarea procedurii de selectie pentru postul vacant, pentru inifierea
proiectului mentionat.

Compartiment
Guvernantd Corporativd
Silviu Hondola
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Datele dumneavoastrd personale sunt prelucraic de Priméria Sectorulni 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi in b-.;a unui temei legal justificat. V& puteli exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi. semnata si datatd tragsmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE VALIDARE

Incheiat astizi 26.02.2020,
in sedinta ordinari a Consiliului Local Sector 3

Privind desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al societifii AS3 -
Administrare Striizi S3 SRL -Administrator 4 — provizoriu.

A(u) fost ficuti(e) 0'l propunere(i), iar in urma numdririi voturilor

exprimate au rezultat urmatoarele :

Nr. NUME SI PRENUME OPTIUNE
Crt. DA NU ANULATE

BokoT JovuT AP & 4

1

2

1. PRESEDINTE DOBRE ALEXANDRU QJ‘X

2. SECRETAR POPESCU ROMEO _.u A

3. MEMBRU ENE STELIAN BOGDAN
4. MEMBRU FATU ADRIAN

5. MEMBRU ENACHESCU MARIAN DANIEL



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apéararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL I/g ;
referitor la proiectul de hotiirire inscris la punctul "f?“ de pe

suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraerdinare-din data de” .50l il

Comisia de administratie publicd locala, jureiili?%i apirarea “%dinii publice si respectarea
Y2

drepturilor cetitenilor, inn'u.%i in sedinta din data dé< (. & LT , a analizat proiectul de
hotirdre nscris la punctul 42. Y%L de pe ordinea-de-zi-/ suplimentarea ordinii de zi a sedingei

ordinare/extraerdinare;si considerii ci acesta A FOST / NU-AFOST intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c} din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publici locald, juridicd, apérarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de
hotirire mentionat mai sus.

Fats de hotirirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU A

Aot

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN




