MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind incetarea mandatului unui membru in Consiliul de Administratie al
societitii Smart City Invest S3 SRL prin demisie gi
declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
Intrunit in yedinti extraordinari, azi 09.03.2020

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr.293639/CP/05.03.2020 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 292602/04.03.2020 al Serviciului Control Intern- Compartiment
Guvernanti Corporativi;

Demisia nr. 0659/01.03.2020 a doamnei Bilaga Simona Andreea, inaintatd prin adresa nr.
0669/02.03.2020 a societdtii Smart City Invest S3 SRL, finregistrati cu nr.
290883/CP/03.03.2020;

HCLS 3 nr. 156/26.02.2019 privind numirea unui membru in Consiliul de Administratie al
societifti Investitii Spatii Verzi S 3 SRL pentru postul rimas vacant;

Adresa nr. 292604/04.03.2020 a Serviciului Control Intern — Compartimentul Guvernanti
Corporativi,

in conformitate cu prevederile:
Art. 29 alin, (1), art. 64 si art. 64* din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
Art, 13.1 si 14.5 din Actul Constitutiv al societitii Smart City Invest S3 SRL, aprobat prin HCLS

3 nr. 356/25.08.2017, cu modificérile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare:
Avizul Comisiei de administratie public3 locald, juridics, apérarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetétenilor;

Procesul verbal al Comisiei de Validare;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), (6) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificirile ulterioare;

HOTARASTE:

Artl. Se ia act de incetarea mandatului de membru, precum si de presedinte in Consiliul de
Administratie al societiitii Smart City Invest S3 SRL a doamnei Bilasa Simona Andreea, ca urmare a
demisiei i se declard vacant postul de Administrator 3 — studii superioare.




Art.2. (1) Se aprobd declansarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii postului vacant de
membru- Administrator 3 studii superioare- in Consiliul de Administratie al societétii Smart City Invest
S3 SRL.

(2) Se aprobi scrisoarea de agteptiri privind Consiliul de Administratie al societétii Smart
City Invest 83 SRL, previzut in Anexa nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotérére.

Art.3. (1) Se constituic Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de
membru in Consiliul de Administratie al societitii mentionati la art. 2, in urmatoarea componenta;
1. Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernanta Corporativi
Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ
2. Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernantd Corporativa
Supleant: Pintilie Izabela Alina, referent principal, Serviciul Administrativ
3. Membru: Serban Gheorghe, sef Birou Control Financiar Preventiv;
Supleant: Serban Maria Cristina, expert - Birou Control Financiar Preventiv
4. Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernanti Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane
(2) Se aprobi Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru
th Consiliul de Administratie, previizut in Anexa nr. 2 care face parte integranté din prezenta hotéréare

Art.4.(1) Comisia este mandatati s intocmeasca, cu respectarea prevederilor legale, si Primarul
Sectorului 3 si aprobe procedura internd de selectie a candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie, care si cuprindé, dar fird a se limita la acestea, continutul individual al
anunfului public privind selectia prealabild, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfigurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazi a fi prezentate de candidafi in dosarul de participare.

(2) La sedintele Comisiei pot participa consilierii locali, calendarul activitatilor din cadrul
Procedurii de selectie fiind adus la cunostinfa acestora.

Art.5.(1) Procedura de selectie a membrului Consiliviui de Administratie al societitii Smart City
Invest S3 SRL se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data intrdrii in vigoare
a prezentei hot#réri.

(2) Dupé finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de Comisie va fi
prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societitii Smart City Invest 83 SRL.

Art.6. Se aprobi numirea provizorie in functia de pregedinte al Consiliului de Administratie al
societitii Smart City Invest S3 SRL, domnul Nedelia Nicolae.

Art.7. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern — Compartiment Guvernanfa
Corporativi, persoanele prevazute la art. 3 alin. (1) si societatea Smart City Invest S3 SRL, vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotirari.
Contrasgmneaza pentru legalitate
cftar general
anus Mihgita

NR. 59
DIN 09.03.2020




Anexanr.11a HCLS 3 nr. 59 / 09, 0-3 .?0.&9

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII SMART CITY INVEST $3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit {indnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificat3 §i aprobati prin Legea nr. 111/2016, de
dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

din OUG 109/2011.
Aceasta reprezinti un document de lucru care contine performantele asteptate de la organele

de administrare si conducere privind administrarea i conducerea societdfii SMART CITY INVEST
S3 S.R.L. pentru o perioadi de mandat de 4 ani (2017-2021).

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:
- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu §i lung ale societai,
- Stabili performantele agteptate de citre autoritatea publica tutelara,
- Defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea societitii,
Consolida increderea cetiitenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza servicii

de calitate,
- indruma Consiliul de Administratie si Pregedintele in redactarea Planului de administrare.

Obiect principal de activitate al societiitii SMART CITY INVEST 83 S.R.L, conform actului
constitutiv:

- Activititi de contractare,pe baze temporare, a personalului — cod CAEN 7820

Structura actionariatului:

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu cota de 99,778 %
Societatea SD3- Salubritate i Deszéipezire S 3 S.R.L. cu cota de 0,222 %.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibi studii economice sau juridice
si experientli in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ani,
conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic,
care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet a societitii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

b) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administrafie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realiziirii indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari.
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g)

onsiliul de administratic deleagid conducerea societitii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice
persoani implicati in activitatea societifii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executivi, tehnic, administrativd a societitii, in cazul oricdror situatii care nu sunt
previzute n competenta exclusivd a Consiliului de Administratie. intre administratorii
membrii ai Consiliului de Administrajie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor
de administrare in interesul societitii este inaplicabild, in acest sens exclusiv presedintele
consiliului de administratie detindnd prerogative in efectuarea actelor de administrare sau
gestiune specifice functioniirii societéitii SMART CITY INVEST S3 S.R.L

Sunt in competenta Presedintelui Consiliului de Administrafie deciziile privind:

determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate cu obiectul
si scopurile activititii acesteia;

aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societifii precum si
aprobarea suplimentirii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de
munca;

inaintarea de propuneri Adunirii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrilor
Consiliului de Administratie;

numirea persoanelor ce vor ocupd functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executfic si stabilirea
competentelor aferente acestor functii;

aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incaséri si plati;

aprobarea incheierii de acte juridice in numele si in contul societitii, prin care sa dobéndeasca
bunuri pentru aceasta sau s4 instriineze, sa inchirieze, si schimbe ori sd constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul societitii, a ciror valoare nu depiseste echivalentul in lei a sumei
de 100.000 de Euro inclusiv TVA. Operatiunea a carei valoare depaseste echivalentul in lei a
sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVA la data incheierii actului juridic va putea fi incheiatd
numai cu aprobarea Adunirii Generale;

incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte entitii juridice
privind prestarea de servicii necesare SMART CITY INVEST 83 S.R.L in vederea bunei
functioniri a societitii.

Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:

stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;
aprobarea structurii organizatorice §i a numirului de posturi necesare in vederea bunei
functionsri a societitii precum si modificarea organigramei societitii conditionatd de
necesitatea restructurérii societitii;

adoptarea Regulamentului de Ordine Interioard, precum §i orice alte regulamente necesare in
buna funtionare a societétii;

aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta naturil pentru personalul angajat;

supunerea, in fiecare an, in atentia Adunirii Generale, in termen de cel mult 3 Tuni de la
incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea societdifii, precum
si a proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe
exercitiul financiar urmator;

mutarea sediului social si infiinfarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unititi fird personalitate juridic;
executarea oriciror alte acfiuni date In competenta sa, potrivit legii, de citre Adunarea
Generali;

Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societétii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar si se intruneascé cel putin o dati
pe luni la sediul Societitii sau ori de céte ori interesele societifii o impun. Reunirea Consiliului



i)

k)

)

Convocarea consiliului de administratie va fi transmisd membrilor cu cel pufin 5 zile inainte
de ziua fixatd pentru tinerea acesteia urméand a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfagurare.
Asupra punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgent. In realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele
Consiliului de Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite Inaintarea convocatorului
ciitre membri Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandat, e-mail sau orice
alt mijloc electronic.

Consiliul de Administratie delibereazi si hotiiriste asupra problemelor de bazi ale societitii,
mai putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adundrii
Generale.

La fiecare sedinti a consiliului de administrafie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberirilor, deciziile luate, numérul de voturi reunite si opiniile divergente care
au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de ciétre Presedintele de sedintd sau de
citre persoana desemnati de care acesta, precum si de citre secretarul de gedinfi.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel putin
doi membrii ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionatd de prezenta
Presedintelui Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba cu
majoritatea voturilor exprimate de membriiprezenti. Votul exprimat de catre Presedintele
Consiliului de Administratie prevaleazi in adoptarea unei hotarari in lipsa intrunirii majoritétii
de voturi pentru adoptarea hot#rarii in cauza.

Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice,
nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmiitor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul
se publici pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

m) Consiliul de administratie in cazul in care conducerea executiva este exercitati de directori, are

P

obligafia si transmiti Ministerului Finantelor Publice §i autoritétii publice tutelare, trimestrial
si ori de céte ori se solicitd, fundamentéri, analize, situatii, raportéri si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul gi la termenele stabilite prin ordine
sau circulare ale beneficiarilor.

Informeazi in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului
juridic, asupra oricdirei tranzactii incheiate cu o altd intreprindere publica ori cu autoritatea
publics tutelara, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
de cel putin echivalentul in lei depdseste valoarea de 100.000 (una suti mii) EURO exclusiv
T.V.A., mentionindu-se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale §i anuale ale
consilinlui de administratie, actele juridice incheiate. in rapoarte se precizeazi urmitoarele
elemente: pirtile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalititile de plata, precum gi alte elemente esentiale si semnificative in legitura
cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societifii;
Prezinti semestrial in cadrul adunirii generale a actionarilor un raport asupra activitifil de
administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale
societdtii gi la raportirile contabile semestriale ale societitii;

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor §i directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat este
prezentat adunirii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale i este publicat
pe pagina proprie de internet §i cuprinde cel putin informafii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;



criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizatd gi remuneratie;

considerentele ce justificd orice schem# de bonusuri anuale sau avantaje nebzinesti;

eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fird justd cauzi.

1) Intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie si publice pe
pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului,
urmétoarele documente si informatii:

- hotirarile adunérilor generale ale actionarilor in termen de 48 de ore de la data adundrii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si
ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;

- 1aportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de etici, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecrui an, in cazul

revizuirii acestuia.
s) Consiliul de administratie adoptd mésurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la cererea

adunirii generale a actionarilor.

Misiunea Autoritiitii tutelare —Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti este accea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetatenilor Sectorului 3, in conditii de eficients, eficacitate §i legalitate.

Misiunea este completata prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economicd a comunitatii de
afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii de dezvoltare a
mediului de afaceri, motor de crestere economici.

Principalele obiective generale pentru 2017-2021 ale societifii SMART CITY INVEST S3 S.R.L
sunt:

- Activitati de contractare,pe baze temporare, a personalului
- Transparentd, eficienti st eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tindnd cont de obiectul principal de activitate al societdtii SMART CITY INVEST S3 S.R.L,
autoritatea publica tutelars, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen scurt, mediu si
lung urmétoarele obiective in perioada 2017-2021:

Obiective ce urmiresc realizarea activitafilor societitii:

- activitatea prestati §i nivelul acesteia sé corespundi necesititilor cetétenilor

- promovarea calititii si eficienfei activitafii

- dezvoltare durabild pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfigurati

- stabilirea investifillor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respectiv in scopul
imbunitatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta,
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aviza §i propune spre aprobare, anual autoritatii publice tutelare gi actionarilor programul de
investifii necesar indeplinirii obiectivelor.
- imbunitatirea calititii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sa respecte limitele de
suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3
- instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism
- angajarea oricdror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitéfii si
economicitétii
- Consiliul de administratie trebuie s3 urméreasca incasarea la termen a creantelor si s dispuna
toate misurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in caz contrar
trebuie sa raspundi pentru prejudicial cauzat societdtii
- achitarea citre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale
- cregterea cifrei de afaceri
- reducerea datoriilor la bugetul de stat
- cresterea productivititii muncii
- cresterea profitului
Asteptdri in domeniul eticii, integrititii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.
Organele de administratie si conducerea societifii trebuie sd se asigure cd prin modul in care i§i

desfiisoar3 activitatea respectd interesul public, interesele legitime i drepturile cetitenilor i interesul
societitii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii in ansamblul ei.

in acelagi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legali, morala si profesionald de a
se asigura ¢i in timpul exercitirii activitaii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In cazul in care intervine o
astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelard, in scris, in maxim 15 zile lucritoare

de la aparitia situatiei.
fn conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie sa fie transparenta i accesibila

cetiteanului, garantdnd o bund comunicare cu cetifenii, societatea civila si mediul de afaceri, toate
acestea conducénd spre imbunititirea Increderii in integritatea si in capacitatea sa de a furniza servicii

de calitate.




REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale
intreprinderilor publice avind ca autoritate publicd tutelari Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti

In vederea organizirii procedurii de evaluare/selectie prealabili pentru numirea
membrilor Consiliului de administrafie la Societitile Comerciale la care Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este acfionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupé caz — Comisia de selectie formati din 3 membri
specialisti in domeniile: juridic, economic, tehnic, adminsitratie publicid §i un secretar
specialist in resurse umane sau gtiinte juridice in componenta stabilité prin prezenta hotérére,
s-a stabilit prezentul Regulament al Comisiei de selectie.

Consilierii Locali ai Sectorului 3 pot asista comisia de selectie pe perioada derulérii
procedurii de selectie gi verifica documentatia intocmitd de aceasta, precum g§i analiza
dosarele de candidatura.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de selectie §i
secretariatul acesteia au urmétoarele atributii gi competente:

Art. 1 — Atributiile si activititile Comisiei de selectie sunt urmitoarele:

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazii de cétre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 6 zile lucriitoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotéirdri, sedinti in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Verificarea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
de Administratie;

¢) Stabileste continutul individual al anuntului public;

d) Stabileste cele doui ziare economice gi/sau financiare cu largi rispandire, in care anuntul
public urmeazi a fi publicat §i verificd publicarea lui pe pagina de internet a autorititii
publice tutelare si pe pagina de internet a intreprinderilor publice pentru care urmeaza a se

efectua procedura de selectie;
e) Elaboreazid componeta integrald a Planului de selectie, in vederea deruldrii procedurii de

selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie i grila de evaluare a candidatilor,
parte integranti a planului de interviu, ludnd In considerare specificul §i complexitatea
activitétii societafii;

g) Elaboreazi continutul procedurii, selectia, modalitatea §i etapele de desfisurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de

et

1



h)

i)
i)

k)

)

participare, prin care acesta probeazi indeplinirea conditiilor de candidaturi i a criteriilor
de selectie, conform anunfului public privind selectia in vederea mumirii membrilor
Consiliului de administratie la societatea pentru care se organizeazi aceasti proceduré;
Analizeazi dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lung;

Semneazi procesul verbal de analizi gi selecfie a dosarelor depuse;

Verifica informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului

pentru fiecare candidat ;
Efectueazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii

rémasi 1n lista lungi;
Selecteazi si elimind de pe lista lungé candidatii care intrunesc cerinfele de competente
ale consiliului, dar care au ob{inut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decit al

celorlalti candidati;

m) Solicitd informafii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd

n)

0)
p)

consideri necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate;
Elimini candidafii de pe lista lungi in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut
conform matricei profilului, p4ni la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de

membru in consiliu, rezultind astfel lista scurti;
Organizeazi selectia finalé a candidatilor aflati in lista scurtd pe bazi de interviu;

Semneaza procesul verbal al etapei interviului;
fntocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu

motivarea acesteia;
Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurti in vederea numirii

pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie.

Art. 2 — Atributiile si activititile Secretariatului Comisiei de selectie sunt

urmitoarele:

a)

b)
c)

d)
€)

g

Asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfigurarea procedurii de selectie
prealabils;

Convoacid Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

Se ocupi de publicarea anuntului public in cele doui ziare economice gi/sau financiare cu
largd riispandire in care urmeazi a fi publicat si transmite anunful public cétre societatea
comerciald pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabili, in vederea publicérii
lui de céitre aceasta pe pagina sa de internet;

Preia dosarele de candidatury inregistrate la Serviciul Consiliere si indrumare;

Participi la sedintele Comisiei de selectie prealabild, fard drept de vot;

Redacteazi procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum gi alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupi caz;

Pune la dispozifie membrilor Comisiei de selectie prealabilid dosarele de participare ale

A

candidatilor §i afiseazi lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotitd de motivatia

comisiei la etapa de selectie a dosarelor;




h) Anunti, in termen de 48 de ore de la stabilirea de citre Comisia de selectie prealabila a
rezultatului selectiei dosarelor, precum i data desfasuririi interviului prin afigare la
avizierul Primiriei Sectorului 3;

i) Informeazi in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie;

j) Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasurérii probei interviu,

k) Redacteazii procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

1) Redacteazi raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusd si semnaté de catre fiecare membru al Comisiei
de selectie ce urmeazi si fie inaintatd spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 — Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativii a
intreprinderilor publice, precum si cu legislatia in vigoare aplicabili.

DINTE DE SEDINTA
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind incetarea mandatului unui membru in Consiliul
de Administratie al societdtii Smart City Invest S3 SRL prin demisie
si declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Societatea Smart City Invest 53 SRL a fost infiintata Th baza Hotdararii nr. 356
din 25.08.2017 a Consiliului Local Sector 3, iar prin Hotararea nr. 156/26.02.2019 a
fost desemnata doamna Balasa Simona Andreea, conform art. 1 alin. {1) ca membru
pe locul ramas vacant in Consiliul de Administratie al societatii -Administrator 3 -
studii superioare, si conform art. 5 in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii.

Prin adresa nr. 0669/02.03.2020 a societdtii Smart City Invest S3 SRL,
fnregistratd la Cabinet Primar cu nr. 290883/03.03.2020, se aduce la cunostintd
demisia doamnei Bailasa Simona Andreea incepadnd cu data de 02.03.2020, din
ambele functii.

Avand n vedere adresa mai sus mentionatd, este necesard aprobarea scrisorii
de asteptari, constituirea unei comisii de selectie a candidatilor pentru ocuparea
postului rdmas vacant si regulamentul de functionare al acesteia, procedura de
selectie urmand sa fie finalizatd Tn termen de cel muit 100 de zile calendaristice de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Ludnd in considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de
specialitate nr.292602/04.03.2020 al Serviciului Control Intern - Compartiment
Guvernanta Corporativa am inifiat proiectul de hotarire pe care il supun aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati §i datatii transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.



PRIMARIA SERVICIUL CONTROL INTERN
SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI
primanes.re E-MAIL guvernantacorporativa@primarie3.ro

Str. Intrarea Odobesti nr. 5-7, Sector 3, 032158, Bucurasti

Nr. 292602/04.03.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind incetarea mandatului unui membru in Consiliul de
Administratie al societiitii Smart City Invest S3 SRL prin demisie
si declangarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Prin HCLS 3 nr.156/26.02.2019 a fost numiti membru in Consiliul de administratie
si Presedinte al Consililiului de Administratie al societétii Smart City Invest S3 SRL, doamna
Bélaga Simona Andreeca

Prin adresa nr. 0669/02.03.2020 a societatii Smart City Invest S3 SRL , inregistrati la
Cabinet Primar cu nr. 290883/03.03.2020, se aduce la cunogtinti renuntarea doamnei Bélasa
Simona Andreea la mandatul de membru in Consiliul de Administratie al societitii Smart
City Invest S3 SRL si Presedinte al Consiliului de Administratie incepind cu data de
02.03.2020, fiind necesari declansarea procedurii de selectie pentru postul rimas vacant,

respectiv Administrator 3- studii superioare.
_ Contractul de mandat incheiat de membrii consiliului de administratie prevede la art.
7.1 “Incetarea contractului” la lit. ¢) “renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu

motivarea acestei decizii”

In conformitate cu prevederile:
-Art.13.1 din Actul Constitutiv al societiitii Smart City Invest S3 S.R.L.: “ Societatea este

administrati de un consiliu de administratie format din 7 (sapte) membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii.”

-Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societitii Smart City Invest S3 S.R.L.: ,, In caz de vacanti
a unuia sau mai multor posturi de administrator al societiitii se vor aplica prevederile art. 64
din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificérile
si completiirile ulterioare”

- Art. 64* alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice: *In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declangeazi, prin grija autorititii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la
vacantare”.

- Art. 64! alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice: “In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societii,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publici tutelard, pot convoca adunarea
generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pané
la finalizarea procedurii de selecfie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de
urgentd. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publici tutelard, vor putea
prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidagi.

Datele dumneavoastr personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Unjunii Europene 2016/679 n

scopul indeplinirii atributiilor legale, Datel ] pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile
previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnati §i datatd transmisé pe adresa Primdriei Sector 3.



> PRIMARIA SERVICIUL CONTROL INTERN
§ SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
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Conform art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011:"Membrii consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea generald a actjonarilor, la propunerea consiliului de administratie
in functie sau a actionarilor”

Comisia de selectie a candidatilor constituitd pentru ocuparea postului vacant, de
membru in Consiliul de Administrafie al societatii Smart City Invest S3 SRL are
urmitoarea componenta:

-Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernanta Corporativa
_Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ

_Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernan{i Corporativd
_Supleant: Pintilie Izabela Alina, referent principal, Serviciul Administrativ
-Membru: Serban Gheorghe, sef Birou Control Financiar Preventiv;

-Supleant: Serban Maria Cristina, expert - Birou Control Financiar Preventiv
-Secretar:Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernanta Corporativa
-Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

Comisia este mandatatd si intocmeascs, cu respectarea prevederilor legale,
si Primarul Sectorului 3 sa aprobe procedura internd de evaluare/selectie a
candidatilor pentru functiile de membru in consiliul de administratie, care s&
cuprindi, dar fira a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public
privind selectia prealabila, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de
desfisurare a acesteia, documentele necesare ce urmeazi a fi prezentate de candidati
in dosarul de participare.

Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administratie al societatii
Smart City Invest 83 S.R.L se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri. Dupa finalizarea
procedurii, raportul pentru numirea finali intocmit de comisie va fi prezentat
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de administrator 3 -
studii superioare - al societatii Smart City Invest S3S.R.L.

Pentru aceste considerente propunem spre dezbatere §i adoptare proiectul de hotérére
privind privind incetarea mandatului presedintelui Consiliului de Administratie al societafii
Smart City Invest S3 SRL prin demisie si declangarea procedurii de selectie pentru postul
vacant

Intocmit,
Compartiment Guyernanti Corporativa
Bejenath Raluca




SMART CITY INVEST $3 SRL
C.U.L: 38188050, Reg. Com.: J40/15431/2017

Sediul Social: Calea Vitan nr. 154-158, parter, biroul 3, sector 3, Bucuresti

SMART CITY IN

gg??o S.RlL.
l%lé%i Nr. .. 0 4 '

Citre: Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti
si 2l .wm@. .m@é?é
dl. Robert Sorin Negoifi, Primar al Sectorului 3 Bucuregti

Sediul: Calea Dudesti, nr. 19, Sector 3, Municipiul Bucuresti

Referitor:  incetarea prin demisie a mandatului Pregedintelui Consiliului de Administratie

al Societitii SMART CITY INVEST S3 S.R.L.

Stimate domnule Primar,

Avand in vedere:

- Hotararea de consiliu local Sector 3 nr.

SECTOR 3

CABINET  PRIMAR

---------------------------------------

156/26.02.2019 prin care a fost numita

presedinte al Consiliuvlui de Administratie al societdtii Smart City Invest S3 SRL,

doamna Balasa Simona Andreea.

16.01.2020.

Actul constitutiv al societatii Smart City Invest S3 S.R.L., actualizat in data de

Dispozitile Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societifii prevede cd: “in caz de vacantd a
unuia sau mai multor posturi de administrator al societitii se vor aplica prevederile art.

64! din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare”.

Va aducem la cunostinta cererea nr. 659/01,03.2020 inaintata de doamna Simona Andreea
Balasa catre Consiliul de Administratie al societatii, pentru renuntarea la mandatul de membru in
Consiliul de Administratie al societdtii Smart City Invest 83 S.R.L. si presedinte al Consiliului de

Administrafie al acesteia.




SMART CITY INVE%T S3SRL)|
Nr. ..

03

Catre,
Consiliului de Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L.

Tn atentia; Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti

si
domnului Robert Sorin Negoitd, Primar al Sectorului 3 Bucuresti

Subsemnata Simona Andreea Bilasa, avand calitatea de Presedinte al Consiliului de

Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L., inregistrata la Oficiul Registrului de

Comert de pe langa Tribunalul Bucuresti, cu nr. de ordine J40/15431/2017, C.UL RO

38188050, avand sediul social in Bucuresti, Sector 3, Str. Jean Alexandru Steriadi nr. 17, va

act de demisia mea din functia de Presedinte C.A. si membru al Consiliului de

rog sa luati
2020, din

Administratie al socictatii Smart City Invest S3 S.R.L., incepand cu data de 02.03

motive medicale.

Va multumesc,

Simona Andreea Bélaga

Data: 01.03.2020




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE VALIDARE

incheiat astiizi 09.03.2020,
in sedinta extraordinarii a Consilinlui Local Sector 3

Privind desemnarea provizorie in functia de presedinte al Consiliul de

Administratie al societatii Smart City Invest S3 SRL,

A(u) fost ficuti(e) o.( propunecre(i), iar in urma numdrdrii voturilor

exprimate au rezultat urmatoarele :

Nr. NUME $1 PRENUME OPTIUNE
Crt. DA NU ANULATE
L | NedE A Ncorde] 5] 3 &
2
1. PRESEDINTE DOBRE ALEXANDRU
2. SECRETAR POPESCU ROMEO
3. MEMBRU ENE STELIAN BOGDAN
4

. MEMBRU FATU ADRIAN E
. MEMBRU ENACHESCU MARIAN DANIEL %’



SERVICIUL CONTROL INTERN

PRIMARIA
SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI
7 primarie3.ro E-MAIL guvernantacorporativa@primaries.re

Str. Intrarea Odobesti nr. 5-7, Sector 3, 032158, Bucuresti

Nr.inreg. 292604/04.03.2020

Ciitre,
CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem alaturat urmétoarele documente:

e proiectul de hotdrdre privind incetarea mandatului presedintelui Consiliului de
Administratie al societdtii Smart City Invest S3 SRL prin demisie §i declansarea
procedurii de selectie pentru postul vacant, insotit de raportul de specialitate §i de adresa
nr. 290883/04.03.2020 inaintatd de Cabinet Primar

in vederea initierii proiectului mentionat.

intocmit,
Compartiment Guvernanti Corporativéi
Bej Raluca

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezv#luite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute
in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere sctisa, semnata 5i datatil transmisi pe adresa Primdriei Sector 3. 1 :



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridici, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL 9—-
referitor Ia proiectul de hotirire inscris la punctul ....<........ de pe ordi ea de zi /20
_suplimentarea ordinii de zi a sedinei ordinare/extraordinare din data de .5 iSenneicicinnes

Comisia de administratie publicd locald, Jundlcaz\apararea ordinii publice §i respectarea

drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de ...\ 02 L EETEL , a analizat proiectul de

hotdrdre inscris la punctul ..... <3 de pe ordinea de zi / suplimeptarea ordmn de zi a sedintei
ordinarefextraordinare, §i consideri ci acesta A FOST / NU-AFOST intocmit in conformitate cu

prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publica locald, juridicd, apdrarea ordinii
publice i respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de
hotirire mentionat mai sus.

Fati de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmitoarele opinii:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA

DOBRE ALEXANDRU

PAUNICA ADRIANA
IACOB CEZAR e

ENE STELIAN-BOGDAN .

VOINEA INOCENTIU-IOAN e




