MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 2 referitoare la statul de functii al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aprobat prin HCLS 3 nr. 42/26.02.2020

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinari, azi 30.03.2020

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 312119/CP/23.03.2020 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 1892/ 20.03.2020 al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3
- HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare;
- Adresa nr. 1911/ 20.03.2020 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
in conformitate cu prevederile:
- Art. 3 si art. 8 alin. (1) din Legea serviciilor comunitare de utiliti{i publice nr.
51/2006 cu modificirile si completirile ulterioare;
Art.2 alin. (2) art. 6 alin. (1) din Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr.
101/2006, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- Art, 40 alin. (1) Iit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare;
- Art. 8 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicati?, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
Luiind in considerare:
- Avizul Comisiei de administratie publici locala, juridica, apdrarea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetiéitenilor;
- Avizul Comisiei pentru protectia mediului, sinitate, salubritate si control;




In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Anexa nr.2 la Hotérirea nr. 42 din 26.02.2020 a Consiliului Local Sector 3,
referitoare Ia statul de functii al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, se modifica si
se inlocuieste cu Anexa care face parte integranté din prezenta hotérére.

Art.2. Celelalte prevederi ale HCLS 3 nr. 42/26.02.2020, raman neschimbate.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA :ﬁéALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA LA HCLS3 NRE2/. 2003,

STAT DE FUNCTIl
FUNCTIl CONTRACTUALE grad/ nivel
NR. crt. de conducere de executie treapta | Nr. posturi | studii
1 2 3 4 5 6
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director General It 1 S5
2 Director ] 5 SS
3 Sef Serviciu 1] 3 5.5
4 Sef Birou Il 16 5.5
Total 30
B DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 1A 3| S5
2 Inspector de specialitate | 13| S5
3 Inspector de specialitate Il 35| S5
4 inspector de specialitate deb. 31| SS
5 Consilier juridic I 2] S8
6 Consilier juridic deh. 3 S.S
7 Referent 1A ] M
8 Referent | 16| M
9 Referent 1l 23] M
10 Referent deb. it M
11 Referent responsabil zond 1 1 ™
12 Referent responsabil zond I 5 ™
13 Referent responsabil zona deb. 4 M
14 Referant responsabil subzond | 4 M
15 Referent responsabil subzond il 8 M
16 Referent respansabil subzond deb. 4 M
17 Referent responsabil echipé 1A 3l M
18 Referent responsabil echipd | 4 M
19 Referent responsabil echipd Il 14| M
20 Sofer autoturisme 5i camionete 1l 37| M/G
21 Sofer transport persoane I 31| M/G
22 Sofer autocamioane si masini de mare tonaj |ll 194 M/G
23 Sofer autospeciale I 29| M/G
24 Muncitor calificat responsabil echipd 1 1| M/G
25 Muncitor calificat responsabil echipa il 2| M/G
26 Muncitor calificat responsabil echipd nm 12| m/G
27 Muncitor calificat lucrdtor salubrizare i 3| M/G
28 Muncitor calificat lucrdtor salubrizare 1l 3| M/G
29 Muncitor calificat ! 13} M/G
30 Muncitor calificat ) 27| M/G
31 Muncitor calificat Nt 32| M/G
32 Muncitor calificat v 38| M/G
33 Muncitor necalificat ! 744 M/G
34 Muncitor necalificat sortator | 6| M/G
35 Muncitor necalificat menajer N 113] M/G
Total C.M. 1468
Total{IA+IB) 1498
f

Tntocmit,
Sef Birou Reslyfse Umane

Matei Andreea
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérére privind modificarea Anexei nr. 2 referitoare la statul de functii al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aprobat prin HCLS 3 nr. 42/26.02.2020

Prin Hotérarea nr. 42/26.02.2019 Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat reorganizarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a

Regulamentului de Organizare si Functionare.
Tindnd seama de referatele anexate raportului de specialitate nr. 1892/20.03.2020 al

Directiei Generale de Salubritate Sector 3, precum si de activitatile specifice desfasurate in cadrui

directiei, respectiv:
1. Colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea

provenind din activitdti comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii i
acumulatori;
2. Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora;
3. Méturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice;
4. Curatarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;
5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile
de ecarisaj sau cdtre instalatiile de neutralizare,
activititi care trebuie si se desfisoare 24 ore/7 zile, este necesara transformarea unor
posturi de naturd contractuald, in vederea facilitdrii desfasurdrii activitadtii in cadrul
compartimentelor de specialitate ale Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
Avind in vedere cele prezentate, am initiat_prezentul proiect de hotarare pe care il supun
spre aprobare Consiliului Local Sector 3.

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluile unor teri in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnatd §i datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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privind modificarea Anexei nr. 2 aprobatd prin HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind

reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 5i aprobarea Organigramei, Statului de
Sunclii 5i a Regulamentului de Organizare 5i Funcfionare, modificatd si completatd prin HCLS 3

nr. 422/28.08.2019 si prin HCLS 3 nr. 467/ 24.09.2019

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintata Directia Generala

de Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridicd, n subordinea Consiliului Local
Sector 3, in vederea prestirii serviciului public de salubriuzare in Sectorul 3 al Municipiutui Bucuresti,

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a furnizérii/prestarii

Serviciului Public de Salubrizare Tn Sectorul 3, au fost stabilite ci activititile care vor fi prestate de citre
Directia Generala de Salubritate Sector 3, dupd cum urmeaza:

1.

Colectarea separati si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea
provenind din activititi comerciale din industric si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare
si reabilitare interioard gi/sau exterioard a acestora;

Mituratul, spilatul, stropirea si Intretinerea céilor publice;

Curitarea si transportul zipezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora cétre unititile de
ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare.

Prin HCLS3 nr. 357/ 14.08.2018 au fost aprobate initial functiile specifice la nivelul institutiei.
Prin HCLS3 nr. 42/ 24.02,2020 a fost aprobaté reorganizarea institutiei, creéndu-se astfel o

structurd complex3 in vedere facilitarii prestérii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al

Municipiului Bucuregti.

Ca urmare a desfasurdrii activitifii, compartimentele de specialitate din cadrul Directiei

Generale de Salubritate Sector 3 au constatat alte necesititi cu privire la structura posturilor din
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subordine i au solicitat anumite modificéri prin transformarea unor posturi, conform referatelor anexate

prezentului raport.
in conformitate cu referatele emise de citre compartimentele de specialitate ale Directiei

Generale de Salubritate Sector 3 prin se solicitd transformarea unor posturi de naturd contractuali,
propunem modificarea statului de personal prin transformarea unor posturi, astfel cum se va vedea in

cele ce urmeazi:

A. Director General - 1 post de naturd contractuala;

B. Direcfia Colectare Degeuri din subordinea Directorului General cu urmitoarea

subordonare:
1. Director — 1 post de naturd contractuald

Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Colectare Deseuri isi péstreazi structura

de 1+58 posturi de naturd contractuald, dupi cum urmeaza:

s Sef Birou — 1 post;

¢ Inspector de specialitate grad I — 1 post;

e Inspector de specialitate grad II — 1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;

Sofer treapta II (autocamioane §i magini de mare tonaj) — 55 posturi.

Biroul Colectare Deseuri Reciclabile din subordinea Directiei Colectare Degeuri i5i péstreazi

structura de 1+28 posturi de naturi contractuald, dupd cum urmeaza:

¢ Sef Birou — 1 post;

¢ Inspector de specialitate grad IT — 1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;

o Referent treapta I — 1 post;

o Muncitor necalificat treapta II (sortator) — 2 posturi;

¢ Muncitor necalificat treapta II (menajer) — 18 posturi;
» Muncitor necalificat treapta II — 2 posturi.

Biroul Dotiri si Colectare Deseuri Agenti Economici Mari din subordinea Directiei
Colectare Degeuri va avea o structurd de 1+7 posturi de naturé contractuald, dupéd cum urmeaza:

e Sef Birou—1 post;
e Referent treapta I — 2 posturi;

o Referent treapta I (responsabil subzoni) — 1 post;
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e Referent treapta I (responsabil echipd) — 1 post;
¢ Muncitor necalificat treapta II (menajer) — 3 posturi.

Serviciul Colectare Deseuri Menajere din subordinea Direcfiei Colectare Degeuri va avea o
structurd de 1+106 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

o Sef Serviciu — 1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant — 3 posturi;

e Referent treapta IA — 1 post;

o Referent treapta I — 3 posturi;

e Referent treapta I (responsabil subzond) — 1 post;

o Referent treapta I (responsabil echipé) — 1 post;

s Muncitor calificat treapta Il — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta IIT — 1 post;

e Muncitor necalificat treapta II (sortator) — 4 posturi;
» Muncitor necalificat treapta II (menajer) — 90 posturi.

C. Directia Curitenie Domeniul Public si Desziipezire din subordinea Directorului General

are urmitoarea subordonare:
1. Director — 1 post de naturd contractuald

Serviciul Curitenie Domeniul Public din subordinea Directiei Curitenie Domeniul Public §i
Deszipezire va avea o structurd de 1+480 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e Sef Serviciu — 1 post;

¢ Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;

e Referent treapta I — 1 post;

o Referent treapta I (responsabil zond) — 1 post;

e Referent treapta II (responsabil zond) — 2 posturi;

» Referent debutant (responsabil zon#) — 2 posturt;

o Referent treapta I (responsabil subzond) — 1 post;

e Referent treapta Il (responsabil subzon) — 2 posturi;
o Referent debutant (responsabil subzond) — 2 posturi;
e Referent treapta LA (responsabil echipd) — 2 posturi;
¢ Referent treapta I (responsabil echipd) — 1 post;

» Referent treapta Il (responsabil echipd) — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 4 posturi;

e Muncitor calificat treapta II (responsabil echipd) — 2 posturi;
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Muncitor calificat treapta I (responsabil echipid) — 1 post;
Muncitor calificat treapta II (lucrétor salubrizare) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta III (lucritor salubrizare) — 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta 11 — 450 posturi.

Biroul Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public din subordinea Directiei Curitenie

Domeniul Public si Deszipezire f5i pastreaza structura de 1+15 posturi de naturd contractuala, dupd

Ccum urmeaza:

Sef Birou — 1 post;

Referent treapta IA (responsabil echipd) - 1 post;
Referent treapta I (responsabil echipd) — 1 post;

Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 1 post;
Muncitor calificat treapta II (Iucrétor salubrizare) — 1 post;
Muncitor calificat treapta I — 3 posturi;

Muncitor calificat treapta II — 2 posturi;

Muncitor necalificat treapta II — 6 posturi.

Biroul Toaletiiri §i Defrisdri din subordinea Directiei Curiifenie Domeniul Public si

Deszipezire va avea o structurd de 1+50 posturi de natur# contractuald, dup3 cum urmeazi:

Sef Birou — 1 post;

Inspector de specialitate grad I — 1 post;
Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
Referent treapta I — 1 post;

Referent treapta II (responsabil subzona) — 1 post;
Referent treapta II (responsabil echipd) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta I — 4 posturi;

Muncitor calificat treapta II — 4 posturi;

Muncitor calificat treapta III - 4 posturi;
Muncitor calificat treapta IV — 12 posturi;
Muncitor necalificat treapta II — 20 posturi.

Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate din subordinea Direcfiei Curitenie

Domeniul Public si Desziipezire va avea o structurfi de 10 posturi de naturd contractual, dupd cum

urmeaza:

Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
Referent treapta II (responsabil zond) — 1 post;

Referent debutant (responsabil zon#) — 2 posturi;
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o Referent treapta II (responsabil subzond) — 2 postuii;
e Referent debutant (responsabil subzoni) — 2 posturi;
o Referent treapta II (responsabil echipd) — 2 posturi;

Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Curitenie Domeniul Public si
Desziipezire va avea o structurd de 1+190 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e Sefbirou— 1 post;

o Inspector de specialitate grad II — 1 post;

o Referent treapta I — 1 post;

« Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 1 post;

e Sofer treapta Il (autoturisme si camionete) — 30 posturi;

e Sofer treapta II (transport persoane) — 26 posturi;

o Sofer treapta II (autocamioane i magini de mare tonaj) — 105 posturi;
e Sofer treapta II (autospeciale) — 26 posturi.

D. Directia intretinere Domeniul Public din subordinea Directorului General are urmitoarea

subordonare:
1. Director — 1 post de natura contractuald

Serviciul fntretinere Spatii Verzi din subordinea Directici fntretinere Domeniul Public va
avea o structurd de 1+114 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e Sef Serviciu —~ 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;

e Referent treapta II (responsabil zond) — 2 posturi;

o Referent treapta I (responsabil subzond) — 1 post;

s Referent treapta II (responsabil subzoni) — 3 posturi;
¢ Referent treapta II (responsabil echipd) — 4 posturi;

e Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 4 posturi;
e Muncitor calificat treapta I — 2 posturi;

¢ Muncitor calificat treapta II — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta III — 2 posturi;

» Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi;

o Muncitor necalificat treapta II — 89 posturi.

Biroul Parc Dendrologic din subordinea Directiei intretinere Domeniul Public va avea o

structurd de 1+20 posturi de naturd contractuald, dupad cum urmeazi:
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e Sef Birou— 1 post;
e Muncitor calificat treapta ITI — 6 posturi;
¢ Muncitor necalificat treapta II — 14 posturt;

Biroul intretinere, Sisteme, Instalatii din subordinea Directiei intretinere Domeniul Public
va avea o structurd de 1450 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:

e Sef Birou — 1 post;

s Referent treapta I — 1 post;

s Referent treapta II — 2 posturi;

e Referent treapta debutant — 1 post;

Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta II — 2 posturi;
e Muncitor calificat treapta IIl — 2 posturi;
e Muncitor calificat treapta IV — 15 posturi;
¢ Muncitor necalificat treapta IT — 25 posturi.
Compartimentul Exploatare Utilaje din subordinea Directici Intretinere Domeniul Public
isi pastreazi structura de 11 posturi de naturé contractuald, dupé cum urmeazé:

o Sofer treapta II (autoturisme §i camionete) — 7 posturi;

o Sofer treapta II (autocamioane $i magini de mare tonaj) — 4 posturi.

E. Directia Managementul Deseurilor din subordinea Directorului General cu urmétoarea

subordonare:
1. Director — 1 post de naturd contractuala
Biroul Raportare din subordinea Directiei Managementul Deseurilor i5i péastreazi structura

de 1+13 posturi de naturé contractuald, dupd cum urmeaza:

Sef Birou — 1 post;

o Inspector de specialitate grad I — 1 post

e Inspector de specialitate grad II — 1 post

» Inspector de specialitate grad debutant -1 post

e Referent treapta I — 3 posturi

o Referent treapta Il — 5 posturi;

e Referent treapta IA — 2 posturi

Biroul Mentenantii din subordinea Directiei Managementul Deseurilor isi péstreazé structura

de 1+16 posturi de naturd contractuald, dups cum urmeazé:
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e SefBirou— 1 post;

e Muncitor calificat treapta I — 3 posturi;

e Muncitor calificat treapta II — 3 posturi;
» Muncitor calificat treapta III — 4 posturi;
e Muncitor necalificat treapta IT — 6 posturi.

Compartimentul Operare din subordinea Biroului Mentenanti va avea o structurd de 4
posturi de natur contractuald, dupd cum urmeazi:

e Inspector de specialitate grad II - 1 post;
e Referent treapta Il — 2 posturi;
e Referent treapta II (responsabil echipd) - 1 post.

Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Managementul Deseurilor va avea o
structurd de 1+36 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:

¢ Sef Birou — 1 post;

o Inspector de specialitate grad IT — 1 post;

o Referent treapta II — 1 post;

o Sofer treapta I (autocamioane si masini de mare tonaj) — 30 posturi;
» Sofer treapta II (transport persoane) — 4 posturi.

Serviciul Exploatare Instalatii din subordinea Directiei Managementul Deseurilor va avea o
structurd de 1+162 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:

e Sef Serviciu — 1 post;

o Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;

s [Inspector de specialitate grad II - 2 posturi;

¢ Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
e Referent treapta Il — 3 posturi;

e Referent treapta II (responsabil echipd) — 3 posturi;
e Muncitor calificat treapta I1 — 10 posturi;

e Muncitor calificat treapta III — 10 posturi;

e Muncitor necalificat treapta I — 130 posturi;

F. Directia Administrativad din subordinea Directorului General are urmétoarea subordonare:
1. Director — 1 post de naturi contractuala

Serviciul Mecanizare din subordinea Directiei Administrative isi pAstreazi structura de 1+10

posturi de natur contractuald, dupd curn urmeazi:
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Sef Serviciu — 1 post;

Inspector de specialitate grad I — 1 post;

Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
Referent treapta IA — 1 post;

Referent treapta I — 2 posturi;

Referent treapta IT — 2 posturi;

Referent treapta debutant — 2 posturi.

Compartimentul Tehnic din subordinea Serviciului Mecanizare va avea o structurd de 21

posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeazi:

Muncitor calificat treapta I — 1 post;
Muncitor calificat treapta II — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta III — 3 posturi;
Muncitor calificat treapta IV — 9 postui;
Sofer treapta II (transport persoane) — 1 post;
Sofer treapta II (autospeciale) — 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta IT — 2 posturi.

Biroul Comercial din subordinea Directiei Administrative isi pistreazi structura de 1+7

posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:

Sef Birou — 1 post;

Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

Inspector de specialitate grad debutant — 3 posturi;

Referent treapta I — 1 post;

Referent treapta 11 — 1 post.

Serviciul Economic din subordinea Direcfiei Administrative isi pistreazi structura de 1+7

posturi de naturfi contractuald, dup cum urmeaza:

Sef Serviciu — 1 post;

Inspector de specialitate grad 1A — 2 posturi;

Inspector de specialitate grad I — 1 post;

Inspector de specialitate grad II — 3 posturi;

Referent treapta IA — 1 post.

Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmirire Contracte din subordinea Directiei

Administrative i5i pastreazi structura de 1+5 posturi de naturé contractuald, dupd cum urmeazi:

Sef Serviciu — 1 post;
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e Inspector de specialitate grad IA — 1 post;

s Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;

» Inspector de specialitate grad II — 1 post;

» Inspector de specialitate grad debutant — 1 post.

Biroul Administrativ si Gestiune din subordinea Serviciului Achizitii, Administrativ gi
Urmirire Contracte va avea urmitoarea structurd de 1+9 posturi de naturd contractuald, dupi cum
urmeaza:

e Sef Birou — 1 post;

e Inspector de specialitate grad I — 1 post;

s Inspector de specialitate grad II — 2 posturi;

» Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
e Referent treapta Il — 3 posturi;

e Muncitor necalificat treapta IT — 2 posturi.

Biroul Resurse Umane din subordinea Directiei Administrative I5i pastreazi structura de 1+4
posturi de natura contractuala, dupd cum urmeaza:

e Sef Birou— 1 post;
s Inspector de specialitate grad IT — 4 posturi.
Compartimentul $.S.M. si S.U. din subordinea Biroului Resurse Umane i5i pistreazi structura

de 2 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad I — 2 posturi.

G. Serviciul Juridic si Control din subordinea Directorului Genmeral si are urmitoarea

subordonare:
Sef Serviciu — 1 post de naturd contractuald

Compartimentul Comunicare gi Registraturi din subordinea Serviciului Juridic si Control
isi pastreazi structura de 2 posturi de natur# contractuala, dupd cum urmeaza:
e Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
o Referent treapta IA — 1 post.
Compartimentul Juridic, Contencios i Control Legalitate din subordinea Serviciului
Juridic si Control i5i pistreaza structura de 5 posturi de natur contractuald, dup3 cum urmeaza:
e Consilier juridic grad IT — 2 posturi;

Page 90f10
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¢ Consilier juridic grad debutant — 3 posturi.
Compartimentul Control Intern Managerial din subordinea Serviciului Juridic gi Contiol
isi pastreaza structura de 2 posturi de naturé contractual3, dupi cum urmeazi:

o Inspector de specialitate grad 1 — 1 post;
« [Inspector de specialitate grad IT — 1 post.
Biroul Control Serviciul Public de Salubrizare din subordinea Servicinlui Juridic si Control
isi pastreazi structura de 1+8 posturi de naturé contractuald, dupi cum urmeazi:

o Sef birou— 1 post;

o Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;

¢ Inspector de specialitate grad IT — 4 posturi;

o Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi.

Compartimentul Control Decumente din subordinea Biroului Control Serviciul Public de
Salubrizare igi pistreazd structura de 2 posturi de paturi contractuall, dupd cum urmeazi:

o Inspector de specialitate grad 1I — 2 posturi.

H. Biroul Dispecerat din subordinea Directorului General fsi pistreazi structura de 1+14
posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:
o Sef Birou — 1 post;
e Inspector de specialitate grad I — 1 post;
o Inspector de specialitate grad II — 4 posturi;
¢ Inspector de specialitate grad debutant — 4 posturi;
» Referent treapta IA — 1 post;
o Referent treapta I - 1 post;
e Referent treapta II — 3 posturi.

Sef Birou} Resurse Umane,
An ATEL "

Page 10 of 10
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Prin prezentul propunem transformarea unor posturi din cadrul Biroului Administrativ
si Gestiune din subordinea Serviciul Achizitii, Administrativ §i Urmérire Contracte, dupd cum

urmeazi:

in cadrul Biroului Administrativ §i Gestiune din subordinea Serviciului Achizitii,
Administrativ si Urmirire Contracte se transforma 2 posturi de muncitor necalificat treapta
II (menajer) in 2 posturi de muncitor necalificat treapta II. Biroul va avea o structurd de 1+9

posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

o SefBirou— 1 post;

o Inspector de specialitate grad -1 post;

e Inspector de specialitate grad II—2 posturi;

o Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
e Referent treapta II — 3 posturi;

e Muncitor necalificat treapta II — 2 posturi.

Vizat,
Sef Serviciul Achizitii, Administrativ i Urmirire Contracte,

a Putan
ﬁg TN

Intocmit,
Sef Biroul Administrativ gi Gestiune
Dorin Danigl Slamnescu
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Prin prezentul propunem transformarea unor posturi din cadrul Compartimentului
Tehnic din subordinea Serviciului Mecanizare, dupd cum urmeaza:

in cadrul Compartimentului Tehnic din subordinea Serviciului Mecanizare se
transforma 2 posturi de muncitor calificat treapta I, 5 posturi de muncitor calificat treapta II i
2 posturi de muncitor calificat treapta III in 9 posturi de muncitor calificat treapta IV.
Compartimentul va avea o structurd de 21 posturi de naturé contractuald, dupé cum urmeaza:

e Muncitor calificat treapta I — 1 post;

e Muncitor calificat treapta IT — 2 posturi;

s Muncitor calificat treapta III — 3 posturi;

¢ Muncitor calificat treapta IV — 9 posturi;

e Sofer treapta II (transport persoane) — 1 post;
o Sofer treapta II (autospeciale) ~ 3 posturi;

e Muncitor necalificat treapta II — 2 posturi.

Intocmit,
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Prin prezentul propun transformarea unor posturi din cadrul Directiei Intrefinere
Domeniul Public si din cadrul Directiei Managementul Degeurilor, dupd cum urmeaza:

1. DIRECTIA INTRETINERE DOMENIUL PUBLIC:

in cadrul Serviciului Tntretinere Spatii Verzi din subordinea Directiei intretinere
Domeniu! Public se transformi 2 posturi de inspector de specialitate grad IA in 2 posturi de
inspector de specialitate grad debutant, se transformi 89 posturi de muncitor necalificat
treapta I (sortator) in 89 posturi de muncitor necalificat treapta II §i se transforma 2 posturi
de muncitor calificat treapta III (responsabil echipZ) in 2 posturi de muncitor calificat treapta
IV. Serviciul va avea o structurd de 1+114 posturi de paturd contractuald, dupa cum urmeaza:

o Sef Serviciu — 1 post;

o [Inspector de specialitate grad Il — 1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;

e Referent treapta I (responsabil zona) — 2 posturi;

e Referent treapta I (responsabil subzond) — 1 post;

o Referent treapta II (responsabil subzon) — 3 posturi;
¢ Referent treapta II (responsabil echipi) — 4 posturi;

e Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) — 4 posturi;
e Muncitor calificat treapta I — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta II — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta III — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta IV — 2 posturi;

s Muncitor necalificat treapta II — 89 posturi.

in cadrul Biroului intre;inere, Sisteme, Imstalatii din subordinea Directiei
fntretinere Domeniul Public se transformd posturile de naturd contractuald, iar biroul va
avea o structurd de 1+50 posturi de paturd contractuald, dupa cum urmeaza:
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Sef Birou — 1 post;

Referent treapta I — 1 post;

Referent treapta I — 2 posturi;

Referent treapta debutant — 1 post;

Muncitor calificat treapta III (responsabil echipd) —~ 2 posturi;
Muncitor calificat treapta II — 2 posturi;

Muncitor calificat treapta III — 2 posturi;

Muncitor calificat treapta IV — 15 posturi;

Muncitor necalificat treapta I — 25 posturi.

2. DIRECTIA MANAGEMENTUL DESEURILOR:

In cadrul Compartimentului Operare din subordinea Biroului Mentenanti se

transforma un post de referent treapta I (responsabil zond) intr-un post de referent treapta II
(responsabil echipé). Compartimentul va avea o structuréi de 4 posturi de naturi contractuali,

dupéd cum urmeaza:

Inspector de specialitate grad 11 - 1 post;

Referent treapta II — 2 posturi;
Referent treapta II (responsabil echipi) - 1 post.

In cadrul Biroului Exploatare Utilaje din subordinea Directieci Managementul

Deseurilor se transformé 4 posturi de yofer treapta II (autocamioane si magini de mare tonaj)
in 4 posturi de gofer treapta II (transport persoane). Biroul va avea o structuri de 1+36 posturi

de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

Sef Birou — 1 post;
Inspector de specialitate grad 11— 1 post;

Referent treapta II - 1 post;
Sofer treapta II (autocamioane si masini de mare tonaj) — 30 posturi;

Sofer treapta II (transport persoane) — 4 posturi.

fn cadrul Serviciul Exploatare Instalatii din subordinea Directieci Managementul

Deseurilor se transformi 3 posturi de referent treapta I (responsabil zond) in 3 posturi de
referent treapta II (responsabil echipa) si se transformi 130 posturi de muncitor necalificat
treapta II (sortatori) in 130 posturi de muncitor necalificat II. Serviciul va avea o structuri de

1+162 posturi de naturd contractnall, dupa cum urmeazi:

Sef Serviciu — 1 post;
Inspector de specialitate grad I — 2 posturi;
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» Inspector de specialitate grad II - 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;
e Referent treapta 11 — 3 posturi;

¢ Referent treapta II (responsabil echipd) — 3 posturi,
e Muncitor calificat treapta II — 10 posturi;

o Muncitor calificat treapta I1I — 10 posturi;

¢ Muncitor necalificat treapta II — 130 posturi;

Director Directia Administrativa
Septimin Mihai Badi
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Prin prezentul propun transformarea unor posturi

subordonate, dupd cum urmeaza:

Curitenie
un post de referent treapta II in dout posturi de inspector de specialitate

Serviciul va avea o structurd de 1+480 posturi de naturd contractuald, dupi cum urmeaza:

Domeniul Public si Deszipezire s¢ transformi posturile, iar

in cadrul Serviciului Curitenie Domeniul Public din subordinea Directiei

Domeniul Public si Desziipezire se transforma un post de referent treapta IA si
grad debutant.

Sef Serviciu — 1 post;

Inspector de specialitate grad debutant — 2 posturi;

Referent treapta I — 1 post;

Referent treapta I (responsabil zond) — 1 post;

Referent treapta II (responsabil zond) —2 posturi;

Referent debutant (responsabil zond) — 2 posturi;

Referent treapta I (responsabil subzond) — 1 post;

Referent treapta II (responsabil subzoni) — 2 posturi;
Referent debutant (responsabil subzoni) — 2 posturi;
Referent treapta IA (responsabil echipa) — 2 posturi;
Referent treapta I (responsabil echipd) — 1 post;

Referent treapta II (responsabil echipa) — 2 posturi;

Muncitor calificat treapta ITI (responsabil echipd) — 4 posturi;
Muncitor calificat treapta I (responsabil echipd) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta I (responsabil echipi) — 1 post;
Muncitor calificat treapta II (lucrator salubrizare) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta III (lucrator salubrizare) — 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta IT — 450 posturi.

in cadrul Biroului Toaletiri si Defrigiri din subordinea

posturi de naturd contractuala, dupi cum urmeaza:

Sef Birou — 1 post;

din urmitoarele structuri

Directiei Curitenie
biroul va avea o structurd 1+50
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Inspector de specialitate grad II - 1 post;
Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
Referent treapta I — 1 post;

Referent treapta II (responsabil subzoni) — 1 post;
Referent treapta II (responsabil echipd) — 2 posturi;
Muncitor calificat treapta I — 4 posturi;

Muncitor calificat treapta I — 4 posturi;

Muncitor calificat treapta ITl — 4 posturi;

Muncitor calificat treapta IV — 12 posturi;
Muncitor necalificat treapta IT — 20 posturi.

fn cadrul Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizate din subordinea

Directiei Curiitenie Domeniul Public si Deszipezire se transformi un post de referent
treapta IA Intr-un post de inspector de specialitate grad debutant. Compartimentul va avea o

structurd de 10 posturi de naturd contractuali, dupé cum urmeazi:

Inspector de specialitate grad debutant — 1 post;
Referent treapta Il (responsabil zon) — 1 post;
Referent debutant (responsabil zoni) — 2 posturi;
Referent treapta IT (responsabil subzoni) — 2 posturi;
Referent debutant (responsabil subzoni) — 2 posturi;
Referent treapta II (responsabil echipd) — 2 posturi;

In cadrul Biroului Exploatare Utilaje din subordinea Directiei Curiitenie Domeniul

Public si Desziipezire se transforma un post de inspector de specialitate grad debutant fntr-un
post de inspector de specialitate grad II. Biroul va avea o structurd de 1+190 posturi de naturs

contractuald, dupi cum urmeazi:

Sef birou — 1 post;
Inspector de specialitate grad I1 — 1 post;

Referent treapta I — 1 post;

Muncitor calificat treapta III (responsabil echipi) — 1 post;
Sofer treapta II (autoturisme si camionete) — 30 posturi;

Sofer treapta Il (transport persoane) — 26 posturi;
Sofer treapta II (autocamioane si magini de mare tonaj) — 105 posturi;

Sofer treapta II (autospeciale) — 26 posturi.

Director Directia Curitenie Domeniul Public si Desziipezire,
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Prin prezentul propun transformarea unor posturi din cadrul structurilor subordonate,
dupi cum urmeaza:

in cadrul Birowlui Dotiiri si Colectare Deseuri Agenti Economici Mari din
subordinea Directiei Colectare Degeuri sc transformd un post-de referent treapta I
(responsabil subzond) intr-un post de referent treapta I (responsabil echipd). Biroul va avea o
structurd de 1+7 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

e SefBirou— 1 post;

» Referent treapta | — 2 posturi;

e Referent treapta I (responsabil subzond) — 1 post;

e Referent treapta I (responsabil echipd) — 1 post;

e Muncitor necalificat treapta II (menajer) — 3 posturi.

in cadrul Serviciului Colectare Degeuri Menajere din subordinea Directiei
Colectare Degeuri se transformd un post de muncitor necalificat treapta II (sortator) intr-un
post de referent treapta I (responsabil echipa). Serviciul va avea o structuré de 1+106 posturi

de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

o Sef Serviciu— 1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant — 3 posturi;

e Referent treapta IA — 1 post;

s Referent treapta I — 3 posturi;

e Referent treapta I (responsabil subzona) — 1 post;

o Referent treapta I (responsabil echipd) — 1 post;

» Muncitor calificat treapta II — 2 posturi;

e Muncitor calificat treapta III — 1 post,

e Muncitor necalificat treapta II (sortator) — 4 posturi;

s Muncitor necalificat treapta I (mengjgr) — 90 posturi.

Director Directia Qolectare Deseuri,

Mihai Ad
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CATRE: PRIMARIA SECTOR 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, v
rugim si ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotirdre privind modificarea si
completarea Anexei nr. 2 aprobatid prin HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a

Regulamentului de Organizare si Functionare.
In acest sens, vd inginidm proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus §i

raportul de specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

Sef Biroul Resurse Umane,
Andreea MATEI

l

/\_/\




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirare inscris la punctul oy 2L S de pe ordinea de zi /
—suplimrentarea-ordinii de zi a sedintei ordinare/emuﬁﬁﬂre din data de ......! @, 0-?/292{?

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, ap#rarea ordinii publice gi respectarea
drepturilor cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de ...... ... e 72C>, in sistem de
videoconferintii, a analizat proiectul de hotdrare inscris la punctul dh... de pe ordinea de zi /
suplimentarea-ordinii-de zi a sedintei ordinare/extraordinare, si considerd ca acesta A FOST / NU-A—
FOST Intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin, (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicid locald, juridici, apirarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIE proiectul de

hotérire mentionat mai sus.
Fati de hotéirdrea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii: P

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................

Avind in vedere organizarea gedintei in sistem de videoconferint{i, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor prezenti

rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE,
VADUVA IULIANA

SECRETAR
VASILIUMARIANA N7 r
MEMBRI: D
PELINARUCORNEL i 2
BAETICA NICOLETA MARIANA e r
DOBRE ALEXANDRU A
PAUNICAADRIANA i r
IACOBCEZAR A
ENE STELIAN-BOGDAN i /0 ................

VOINEA INOCENTIU-IOAN e e



1.Comisia 6 - Punctul 15

Elena Petrescu
Elena-Daniela Belu-Sima
Elena Tudor
john

A.Da 6/14 ( 43%)

B.Nu 8/14 ( 0%)

C.Abtinere 2/14 ( 14%)

No Answer 6/14 ( 43%)
A B C

Stelian Ene | | | x)
Vasiliu Mariana x| | |
Alin Voicu | .
Baetica Nicoleta | x1 | |
Pelinaru Cornel | x| | |
Alexandru Dobre | x| | |
IULIANA VADUVA [x [ | |
Neacsu Florentina | | | |
Inocentiu Voinea | 1 | x|
Adriana Paunica | x| | |
I
I N B
I I
I



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru protectia mediului, sanatate, salubritate si control

AVIZUL

referitor la proiectul de hotdrdre inscris la punctul . / ... de pe ordinea de zi /
suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de 2. 3?2.0

Comisia pentru protectia mediului, sin#tate, salubritate §i control, intrunitd in sedinta din
data de 3 0..03.-20.242.., in sistem de videoconferintii, a analizat proiectul de hotiirare

tnscris la punctul .40 ......... de pe ordinea de zi /_suplimentarea—ordmdi de zi a gedintei

ordinare/extraordinare, si considers cé acesta A FOST / NU A EQSFintocmit in conformitate

cu prevederile legale.
In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) §i alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia pentru protecfia mediului, sindtate, salubritate si control

avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABH-proiectul de hotdrdre mentionat mai sus.
Fatii de hotiirirea comisiel s-au exprimat urmitoarele opinit:

Avérd in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferini, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele Comisiei, la care se anexeazd modalitatea de vot a membrilor prezenti
rezultatii din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE,
POPESCU ROMEO

SECRETAR _

BELU-SIMA ELENA-DANIELA N
MEMBRI:

FLEANCUFLORIN A

(e

CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN o
VASILIUMARIANA 0 o, o
VOICU ALIN-IONUT R
FATUADRIAN 'f.)_ .............................
GALBENU ANA-TULIA B

GUTIUM NARCISA VERONICA N e
PETRESCU CRISTIAN e,
MARINEATA MARCEL




1.Comisia 7 - Punctul 15
A.Da 5/17 ( 29%)
B.Nu e/17 ( ©%)
C.Abtinere 3/17 ( 18%)
No Answer 9/17 ( 53%)

Neacsu Florentina - PS3 |
Radu Constantin |
TULIANA VADUVA |
Ionela Marinescu |
Elena-Daniela Belu-Sima |
Ionut Moldoveanu |
Hontaru valerica |
Elena Tudor |
Paunica Adriana |
romeoc popescu |
Marineata Marcel |
Alin Voicu |
Vasiliu Mariana |
Antonio Ciprian Corneanu |
Cristian Petrescu |
Ana Galbenu |
Fatu Adrian [

> X X



