0000 MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucurest|
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind numirea unui membru In Consiliul de Administratie
al societiitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum $i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinti ordinari, azi 30.03.2020

Avind in vedere:

Referatul de aprobare nr. 310055/CP/19.03.2020 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr.309451/18.03.2020 al Serviciului Control Intern -
Compartimentul Guvemanti Corporativi;

Adresa nr. 308390/17.03.2020 de inaintare a raportului comisiei de selectie nr.
05/17.03.2020 cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie a unui membru in
Consiliul de Administratie al societitii AS3-Administrare Strdzi S3 SRL;

Adresa nr. 309460/18.03.2020 a Serviciului Control Intern — Compartiment Guvemanti

Corporativé;

in conformitate cu prevederile:

Art. 77 alin. (1) coroborat cu art. 197 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati?, cu
modificirile si compietirile ulterioare;

Art. 3 pet. 2, lit. b), art. 28 alin. (1), (3) si (7) si art. 29 alin.(3) din QUG nar. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile i completirile
ulterioare;

Art. 4 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art.12, pet. 12.1, lit. f), art.13 pct.13.1 si art. 14 din Actul Constitutiv al societdtii AS3-
Administrare Strazi S3 SRL, aprobat prin HCLS3 nr.241/12.06.2017 cu modificirile si
completirile ulterioare;

HCLS3 nr. 201/28.03.2019 privind stabilirea remuneratici lunare a presedintelui si a
indemnizatiei membrilor Consiliului de Administratie al societitii AS3- Administrare

Strézi S3 SRL;




- HCLS3 nr. 347/25.06.2019 privind plata componentei variabile a remuneratiei
presedintelui §i membrilor Consiliilor de Administratie ai intreprinderilor publice la care

Sectorul 3 este asociat unic sau majoritar;

- HCLS3 pr. 798/19.12.2019 privind incetarea mandatului presedintelui Consiliului de
Administratie al societdfii AS3 — Administrare Strizi S3 SRL prin demisie si declangarea
procedurii de selectie pentru postul vacant

Luind in considerare:

- Avizul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apédrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetéfenilor;

- Amendamentul adus proiectului de hotirare, conform procesului verbal al sedintei;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din QUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se numeste in calitate de membru in Consiliul de Administratie al societatii
AS3-Administrare Strizi S3 SRL doamna Biliceanu Roxana - Administrator 5 - studii

superioare.
(2) Mandatul administratorului nominalizat la alin, (1) coincide cu durata rimasi

din mandatul celorlalti administratori (05.12.2017 - 04.12.2021).

Art.2, (1) Se aprobi contractul de mandat, conform Anexei care face parte integranti

din prezenta hotirare.
(2) Incepind cu data semndrii contractului de mandat se constati incetarea

mandatului de administrator provizorin al doamnei Biliceanu Roxana desemnat in Consiliul de
Administratie al societitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL.

Art.3. Se mentine numirea provizoric in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie al societétii AS3-Administrare Strazi S3 SRL a doamnei Bildceanu Roxana.

Art4. Se imputerniceste Primarul Sectorului 3 si semneze in numele si pentru
Consiliul Local Sector 3 contractul de mandat.

Art.5. Primarul Sectorului 3 prin Serviciul Control Intern — Compartiment Guvernanti
Corporativi si societatea AS3-Administrare Strazi S3 SRL, vor duce Ia indeplinire prevederile
prezentei hotarari. ;
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AMENDAMENT la punctul 26

Proiect de hotirére privind numirea unui membru in Consilinl de
Administratie al societdtii AS3-Administrare Strizi S3 SRL

»Avadnd in vedere cd sistemul de videoconferinti in care se organizeazd
aceastd sedintd nu permite exercitarea unui vot secret de cdtre conmsilierii locall,
propun modificarea alineatului 2 al articolului 2 in sensul cd:

Art.2. (2) fncepdnd cu data semndrii contractului de mandat se constatd
incetarea mandatului de administrator provizoriu al doamnei Bdldceanu Roxana
desemnat in Consiliul de Administratie al societdtii AS3-Administrare Strézi S3

SRL.
De asemenea, avind in vedere cd doamna Bdldceanu Roxana a fost

desemnatd prin vot secret presedinte provizoriu al Consiliului de Administratie al
societdtii prin Hotdrdrea nr. 798/19.12.2019, se impune modificare art. 3, in

sensul ¢d

Art.3. Se mentine numirea provizorie in functia de presedinte al Consiliului
de Administratie al societdtii AS3-Administrare Strdzi S3 SRL a doamnei

Bdldceanu Roxana.”

Paunicii Adriana - Consilier local al Sectorului 3 -

Extras din procesul verbal al sedintei ordinare din data de 30.03.2020

18 voturi pentru
2 impotrivd
8 abtineri
3 consilieri nu au votat



30.03.4020

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Sectorul 3 al Municipiuiui Bucuregti prin Consiliul Local Sector 3 reprezentat
de domnul Primar Robert Sorin Negoiti, in calitate de asociat majoritar

si Societatea Administrare Active Sector 3 S.R.L reprezentati de presedintele
Consilivlui de Administratie, domnul Florentin Corbuleanu, in calitate de asociat
minoritar al Societiitii AS3 - Administrare Strizi S3 S.R.L., in calitate de mandant

§i

Domnul/doamna, domiciliat in ..... teeenns SECHLOT ... -1 SO , CI seria
........... or....... emis de........ ladatade .........., CNP ............., niscut(d) la data
de .......in ............ , desemnat/d adrministrator al societsitii AS3-Administrare
Strézi 83 SRL prin HCLS3 nr...... din ......... , denumit In continuare Administrator,
in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voin{d intervenit intre pirtile semnatare, s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societéifile comerciale,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, a 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
prevederile H.G. nr.722/2016 si a dispozitiilor art.2009 si urmitoarele din Codul Civil

privind contractul de mandat,
Art.2, Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii, iar durati acestuia
coincide cu cu durata rimasd din mandatul celorlalti administratori (05.12.2017 -

04.12.2021).

Art.3. Obiectul mandatului
Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in

numele §i pentru mandant, a atribufiilor autoritaii tutelare la Societatea AS3 -
Administrare Strézi S3 S.R.L., in cadrul Consiliului de administratie.

Administratorul participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind  administrarea intreprinderii publice in conditiile legii, actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat,
in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia fin vigoare, precum si a
recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernang3 corporativi aplicabile.
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Art.4. Drepturile si obligatiile mandantului
4.1. Mandantul, are urmitoarele drepturi:

a) si pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b) sd solicite informafii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului $i

evaluarea activitiitii.
4.2. Mandantul, are urmdtoarele obligatii:

a) si asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea
activititii, singurele Iimitiri fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societ#tii si de prezentu! contract.

b) s# pliteascd remuneratia in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;
¢) s retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contribuiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurdri
sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.

Art.5. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarolui

5.1 Drepturile Administratorul:

5.1.1 Administratorul are dreptul si primeasci, in calitate de Administrator, o
indemnizatie lunari in cuantum de 15% din indemnizatia pregedintelui consiliului de
administratie,

Remuneratia presedintelui Consiliului de Administratie al societitii AS3 -
Administare Strizi S3 SRL este in cuantum de 12.000 lei net/luni in conformitate cu
HCLS 3 nr. 201 din  28.03.2019.

Plata remuneratiei fixe lunare a Administratorului, se va face dupi
informarea autorititii publice tutelare cu privire la cheltuielile care se vor efecuta cu
membrii Consiliului de Administratie, pind la data de 20 a lunii in curs, pentru luna
precedentd. Societatea va refine i va vira impozitele, taxele si contributiile cu retinere
la sursé, in conformitate cu reglementirile si dispozitiile legale

Parametrii pentru plata componentei variabile a remuneratiei presedintelui i
membrilor Consiliului de Administratie al societitii sunt stabiliti in urmitoarele
procente: 80% din componenta variabila a remuneratiei totale pentru Presedintele
Consiliului de Administratie si 20% din componenta variabild a remuneratiei totale
pentru ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, aceasta fiind distribuiti in
cote egale in funcfie de numirul de membri in conformitate cu HCLS 3 nr, 584 din
19.12.2018.

Componenta variabils anuald a remuneratiei pregedintelui si membrilor
Consiliului de Administrafie reprezintd un procent de maxim 10% din profitul net
realizat, in conditiile §i termenii realizérii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari aprobati, in conformitate cu HCLS 3 nr, 347 din 25.06.2019. Sumele
rezultate in urma aplicrii procentelor stabilite pentru plata componentei variabile
sunt sume nete.
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Indicatorii cheie de performati financiari §i nefinanciari pentru membrii
Consiliului de Administrafie au fost aprobati prin HCLS 3 nr. 178 din 26.04.2018 si

sunt luati la cunostinti de céitre mandatar.
Plata remuneratiei lunare mentionatd mai sus va fi conditionaté de participarea

administratorului la toate Intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratie.
Transmiterea mandatelor cétre un alt administrator se considerd prezenti.

5.1.2 Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de
deplasare, cheltuielilor de cazare precum §i a altor cheltuieli realizate in interesul
Societdiii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se
va face in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale Societitii.
5.1.3  Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere
profesionald.

5.1.4 Administratorul are dreptul de a reprezenta §i angaja Societatea in relatiile cu
directorii, in limitele previizute in prezentul Contract, Actul Constitutiv gi
reglementdrile §i dispoziftile legale in vigoare.

5.1.5 Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie inclusiv la cele
clasificate, cu privire la activitatea Societiitii, avind acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia, in conditiile legii . Divulgarea oricdror informatii clasificate se
va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

5.1.6 Administratorul poate si propun# Consiliului de Administrafie angajarea de
asisten{d din partea unor specialigti, experti externi in vederea Indeplinirii sarcinilor
sale. Decizia asupra contractdirii unor asemenea servicii va fi luati in cadrul
Consiliului de Administratie. Onorariile pltite pentru aceste servicii vor fi comunicate
ciitre Adunarea Generald a Asociatilor.

5.1.7. Administratorul are dreptul s& fie membru in comitetele consultative organizate
la nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de
consiliu. Un membru al Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult
de trei Comitete Consultative.

5.1.8 Administratorii au dreptul la indemnizatie de performants, ca §i componenta
variabila acordatd anual, doar in situatia in care societatea va inregistra un rezultat
contabil anual ce depiseste obiectivele si criteriile de performanti ce se vor stabili
prin act aditional la prezentul contract cit si cele previizute in planul de administrare.
Plata se va efectua in momentul aprobirii de citre Adunarea Generalii 2 Asociatilor a
situatiilor financiare anuale aferente respectivului exercitiu financiar.

5.2.  Obligatiile Administratorului

5.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societiifii, cu respectarea limitelor
determinate in Actul Constitutiv al Societijii.

5.2.2. Administratorul are in principal, urmdtoarele obligatii, pe care le va indeplini
impreund cu ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie:

a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societiii,
adoptarea deciziilor ce pot fi necesare §i/sau recomandabile in vederea implementirii
planului de administrare al Societatii;

b . in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora
impreund cu ceilalii membri ai Consiliului de Administrafie §i va prezenta
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Adundrii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor i
criteriilor de performanti agreate cu Societatea.
c. stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar §i aprobarea
planificdrii financiare; in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii,
asociatului unic, bugetul de venituri §i cheltuieli al Societéfii
d. numirea §i rtevocarea directorilor cu atribufii delegate de Consiliul de
Administrafie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea
remuneratiei acestora, in limitele aprobate de asociatul unic;
€. supravegherea activitditii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Societitii;
f. pregitirea raportului semestrial/anual, implementarea hotéririlor Adunérii Generale
a Asociatilor;
g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform prevederilor
legale in vigoare;
h. participarea la Sedintele Consilivlui de Administratie $i la adoptarea hotérarilor
acestui organ, prin vot;
i. participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de
Administratie, in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste
organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum sila adoptarea
propunerilor/recomanddrilor acestor comitete, prin vot;
j. respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligagiilor legale si
statutare referitoare la incompatibilititi, conflicte de interese si abtinerea de Ila
deliberdri, in conditiile in care cunoagste ci existd sau pot apirea astfel de situatii;
k. convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, prin decizie a Consiliului de
Administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii §i a Statutului;
L asigurarea respectiirii de c#tre Societate a mdisurilor de protectie a mediului
in conformitate cu legislatia nationald §i comunitari in domeniu
m. organizarea controlului pentru asigurarea integrit¥fii gestiunii Societifii,
aprobarea comisiilor de inventariere §i de scoatere din evidenti a elementelor din
patrimoniul Societitii;
n. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd ce se vor stabili prin act
adifional la prezentul contract §i completate cu obiectivele/criteriile de
performan{d prevéizute in planul de administrare, cu aprobarea Adundrii Generale
a Asociatilor.
“0) Sd transmitd lunar autoritifii publice tutelare pani pe data de 20 a lunii in curs,
pentru luna expiratd, inainte de data efectu#irii plifii, numarul de salariati/statul de
functii si situatia cheltuielilor de personal (salariul de bazi, sporuri, ore suplimentare
etc.), inclusiv remuneratia pregedintelui §i remuneratiile membrilor consiliului de
administratie.

p) 84 transmitd autoritatii publice tutelare intenfia de incheiere, in urmitoarele
5 zile calendaristice, a unor operatiuni juridice/contracte cu o valoare mai mare de
10.000 euro, exclusiv T.V. A,

q) S& transmiti lunar autorititii publice tutelare, in primele 5 zile lucritoare ale
lunii in curs, pentru luna expiratd, un centralizator privind toate plitile efectuate, cu o
valoare mai mica de 10.000 euro, exclusiv T.V.A., incheiate in luna raportatd.”
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5.2.3. Prezentul Contract se completeazd st cu celelalte atributii delegate de citre
Adunarea Generald a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor
i reglementirilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Asociatilor i oferirea
de explicatii, informatii §i asistent solicitate in mod rezonabil de Adunarea
Generald a Asociatilor; precum s§i cu atributiile decurgind din reglementdrile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administrafie si/sau de citre Societate.

5.2.4. Administratorul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate cu cele
mai ridicate standarde profesionale §i de a-gi exercita mandatul cu prudenta si
diligenfa wunui bun administrator, cu loialitate, In interesul Societdtii si al
actionarilor. Administratorul va lua in considerare/va respecta orice angajamente
legale sau contractuale fati de detindtorii de participatii.

5.2.5. Administratorul nu incalci obligatia previzuti la art. 5.2.4 de mai sus daci,
in momentul lufirii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptitit s
considere c# actioneazé in interesul Societdfii §i pe baza unor informatii de afaceri.
5.2.6. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd
previizute in clauza de loialitate §i confidentialitate.

5.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator
in societdti pe actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul
Rominiei, cu respectarea restrictiilor/limitirilor impuse prin prezentul Contract si

prevederile legale aplicabile.

5.2.8. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societédtii, trebuie sd ii ingtiinfeze despre aceasta pe
ceilalfi administratori §i pe auditorii interni §i s nu ia parte la nicio deliberare
privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in
care, Inir-o anumitd operafiune, stie cd sunt interesati sotia, rudele sau afinii sdi pand
la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2.9 Administratorul informeazd Adunarea Generald a Asociatilor, asupra oricérei
tranzactii cu administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajafii prin punerea la
dispozitia Adundrii Generale a Asociatilor a documentelor ce reflect# datele si
informatiile esentiale si semnmificative in legiturd cu acele tranzacfii. Obligatia de
informare revine Administratorului i in cazul tranzacfiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pind la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute anterior.

5.2.10 Administratorul informeazd Adunarea Generald a Asociatilor asupra oricérei
tranzactii incheiate de intreprinderea publicd cu o altd intreprindere publicd ori cu
autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie
de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro exclusive TVA.

5.2.11 Administratorul va rdspunde de implementarea integrald a planului de
administrare al Societitii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona Adunirii Generale a
Asociatilor in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

5.2.12. Administratorul va actiona solidar cu ceilalfi membri ai Consiliului de
Administratie in vederea desfdsurdrii conducerii activititii Societdfii si va
supraveghea toate aspectele operatiunilor Societifii. In exercitarea atributiilor sale
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de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, cu angajafii Societdfii, precum §i cu consultantii externi/interni ai
acesteia sau al{i membri din conducerea Societatii.

5.2.13. Administratorul va respecta procedurile prevdzute pentru functionarea
Consiliului de Administratie in Actul Constitutiv, in reglementdrile interne ale
Societéitii §i In orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie
si/sau de cétre Societate si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul
Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

5.2.14. Activitatea Administratorului va fi desfisurati la sediul social al Societifii.
Atunci cdnd este necesar, acesta/aceasta i va indeplini obligafiile pe teritoriul
Roméniei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna.

5.2.15. Administratorul va respecta orice alte cerinfe referitoare la etics, conflict de
interese §i tranzactii cu afiliafi stabilite n reglementdrile/politicile Societétii i de cétre
Adunarea Generald a Asociatilor §i va respecta orice alte obligatii previzute de
legislatia aplicabild in legiturd cu functia sa de Administrator al Societdtii, §i va
determina orice pérti aflate in legiturd cu acesta (precum subordonatii sdi) sa respecte
obligatiile respective.

52.16. in cazul numiri in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie, Administratorului ii revin §i atribufiile corespunzitoare acestei
functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societatii gi in prevederile legale aplicabile.
5.2.17. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv si Legea privind Societétile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea mésurilor necesare In legiturd cu conducerea Societatii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia i toate abilititile sale sarcinilor sale
din prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societitii;

¢) va servi cit mai bine §i cu loialitate interesele Societdtii, ficAind uz de toate
abilitétile sale §i va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societiii;
d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun
moment, de declaratii nereale sau fingelitoare cu privice la Societate sau la
activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau
servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

e) Sunt de competenta Pregedintelui Consiliului de Administratie sau, dupd caz, a
directorului, in situatia in care a fost delegati conducerea intreprinderii publice,
aprobarea operatiunilor juridice care nu depégesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro
exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii
operafiunii, valoare aferentid fiecdrei operafiuni singulare sau operatiunii a cirei

executare se desfiigoard in mod succesiv.
f) Administratorul, in calitate de Presedinte al Consiliulyi de Administratie va

supune Adundrii Generale a Asociatilor, aprobarea operatiunilor juridice ale societatii
care depdgesc valoarea de 100.000 (una suti mii) Euro exclusiv T.V.A., valoare
aferentd fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a céirei executare se desfisoars in
mod succesiv.”

Art.6. Atributiile Consiliului de administrare si ale membrilor acestuia in
administrarea intreprinderii
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Atributiile Consiliului §i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice sunt in principal urmitoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor
sisteme prudente si eficace de control, care si permitd evaluarea si gestionarea
riscurilor;
b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existenfei resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

¢) asigurarea cd intreprinderea publicd i§i indeplineste obligatiile legale si
céitre partile interesate.

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ci informatia financiard produsi de intreprinderea
publici este corecti si ci sistemele de control financiar si management al riscului sunt
eficace;
g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si
indeplinirea obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea gi, dupd caz, revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care
aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii;

1) aprobé operatiunile juridice care depdsesc valoarea de 10.000 (zece mii)

Euro exclusiv T.V.A., in echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobdrii
operatiunii, valoare aferenti fiecdrei operatiuni singulare sau operafiunii a cirei
executare sc desfigoard in mod succesiv, iar operatiunile care depasesc 100.000 (una
sutd mie) euro exclusiv TVA se vor trimite ulterior spre aprobare Adunirii Generale a

Asociatilor,”

Art.7. Conditiile incetirii, modificirii mandatului.

7.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din

urmétoarele situatii:
a)  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care;
® nu i5i indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul
contract;
® nu respectd hotirdrile Adundrii Generale a Asociatilor;
® nu acceptd, in termenul previizut de actul normativ, obiectivele si indicatorii
de performantd financiari gi nefinanciari, aprobati de Adunarea Generala a
Asociatilor;
* nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari
si nefinanciari, aprobati prin contract;
 functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datorit3 modificirilor
legislative sau modificdrilor de orice fel in Statut/situatia personali a
administratorului, precum §i in caz de incompatibilitate.
€)  renuntarea mandatarului la mandatul incredinat, cu motivarea acestei decizii;
d) prin acordul de vointi al partilor;
e) inurma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascd a administratorului;
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g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

7.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pirti,
prin act aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementérilor legale ulterioare
incheierii acestuia, si care fi sunt aplicabile, prin act aditional In conditiile legii.

Art.8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanti
financiari si nefinanciari.

Obiectivele si criteriile de performanti, inclusiv indicatorii de performanti
financiari §i nefinanciari pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei,
vor fi negociati dupd aprobarea planului de administrare, se vor constifui anexi la
prezentul contract printr-un act aditional, respectiv vor putea fi revizuiti conform

prevederilor legale.
Art. 9. Criterii de integritate si etici.

Pértile convin s&-gi asume urmdtoarele obligatii:

» respectarea Codului de eticd al Societidtii AS3 - Administrare Strézi
$3 S.R.L., aplicabil nu numai angajatilor ci si administratorilor;

» denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

o in cazul Inceperii urmdririi penale pentru infractiunile de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in finscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spilirii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri
de prevenire §i combatere a finantdrii actelor de terorism, contractul
de mandat se suspenda.

Art.10. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semmificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dac# plata componentei
variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta
este indreptititi s nu pliteasc# partea calculatii pentru anii anteriori.

b) fn cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este
acordati pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor
restitui acea parte din componenta variabili.

Art.11 Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat sd-gi foloseascd intreaga capacitate de munc# in
interesul societdtii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun administrator i un bun
comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor i documentelor referitoare la
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activitatea societ#itii, cérora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu

acest caracter de cétre Adunarea Generald a Asociatilor.
Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea
contractului de mandat sub sanctiunea plétii de daune interese corespunzitoare in

favoarea societétii.
Art.12. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmitoarele evalufri:
a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al

consiliutui. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd §i individuald, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cét gi a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor §i competentelor
necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea
profilului consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei
evaluiri oferd informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cit si despre activitéile
de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in

acest scop.

Art.13. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu.

Administratorul nu define calitatea de independent in intelesul art. 1382 din
Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art.14. Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul consiliului.

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita
intreprinderii publice si contracteze asisteniii de specialitate pentru a-si fundamenta

deciziile.

Art.15. Forfa majori

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricirei obligatii care i revine,
in baza prezentului contract, dac§ neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzati de forti majord, asa cum este definiti de lege.

Partea care invocd forta major este obligat3 si notifice in scris celelalte péri
in termen de 5 zile, producerea evenimentului gi si ia toate mésurile posibile in
vederea limitdrii consecintelor lui.

Dacé in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi,
partile au dreptul si-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
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Art. 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit ci toate neingelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau Incetarea acestuia si fie

rezolvate pe cale amiabila.
In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabil3, pértile se

vor adresa instantelor judec#itoresti competente.

Art.17 Rispunderea mandatarului

Membrii Consiliului de Administratie rdspund individual gi/sau solidar, dupi
caz, fati de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli in administrarea
acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotéirdre a adundrii generale a
actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de
administrarea societii{ii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confers prin
lege si prin statut.

Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de
Administratie ale societdtilor comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri
sau are interese contrare.

Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacs, avand
cunostint? de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

Réspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde
asupra celor care au solicitat inscrierea opoziiei lor in registrul deciziilor Consiliului
de Administratie §i au informat in scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previzute in prezentul contract, partile rispund potrivit prevederilor legislatiei civile si
comerciale in vigoare. Fora majord apara pirile de rispundere.

Réaspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract i a hotdrrilor adoptate de adunarea generald a
actionarilor.

Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea
abuziv sau neglijenti a fondurilor si resurselor societitii.

Art. 18 Dispozitii finale

Contractul de mandat pentru perioada provizorie, precum §i orice actele
aditionale ale acestuia f§i inceteazi aplicabilitatea de la data semnarii prezentului
Contract.

Obiectivele si indicatorii de performanti se vor stabili prin act aditional la
prezentul contract §i se pot revizui ori de céte ori se aprobd un nou Buget de venituri gi
cheltuieli al societatii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgenti nr. 109/2011, Hotiirarii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr.
31/1990 precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul confract a fost incheiat astizi .................. in doud exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte.
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MANDANT, MANDATAR,

Primar,
Robert Sorin Negoitik e,

Pregedinte C.A.
Administrare Active Sector 3 S.R.L
Florentin Corbuleanu

Directia Juridicd,
Sef Serviciu Legislatie §i Avizare Contracte,
Georgeta Visan

PRESEDINTE DE SEDINTA
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérare privind numirea unui membru in
Consiliului de Administratie al societdtii AS3-Administrare Strazi S3 SRL

Prin Hotdrarea nr.798 din 19.12.2019, Consiliul Local Sector 3 a aprobat declansarea
procedurii de selectie pentru postul vacant - Administrator 5 - studii superioare - in Consiliul
de Administratie al societdtii AS3-Administrare Strazi S3 SRL. Pana la finalizarea procedurii
de selectie pentru ocuparea postului vacant, a fost desemnata administrator provizoriu
doamna Balaceanu Roxana.

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice prevede
cd, in situatia in care autoritatea publica tutelara propune candidati pentru functiile de
membri in Consilille de Administratie ale intreprinderilor publice, propunerile trebuie
ficute in baza unei selectii efectutatd de o comisie constituitd prin hotararea autoritatii
publice tutelare compusa din specialisti in domenii ca juridic, resurse umane, economic etc,
in baza unei proceduri interne.

Tn conformitate cu prevederile legale, in urma demisiei domnului Constantinescu
loan din functia de Presedinte al Consiliului de Administratie al societatii AS3 — Administrare
Strazi S3 SRL, prin Hotdrérea nr.798/19.12.2019, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat
declansarea procedurii de selectie in vederea ocuparii postului de membru - Administrator
5 - studii superioare- in Consiliul de Administratie al societatii AS3-Administrare Strazi $3
SRL. Tn urma parcurgerii etapelor procedurii de selectie, Comisia a intocmit raportul final
fnregistrat cu nr. 5 din data de 17.03.2020 din care rezultd ca a fost selectatd doamna
Baldceanu Roxana.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.309451/18.03.2020 al Serviciului Control Intern-Compartiment Guvernanta Corporativa,
am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care il supun spre dezbatere si aprobare

Consiltului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitaie cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati §i datatd iransmisd pe adresa Primdriei Sector 3.
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Nr.inreg. 309451/18.03.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind numirea unui membru in Consiliului de Administratie
al societiitii AS3-Administrare Strazi S3 SRL

fn temeiul imputernicirii exprese acordate de citre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti prin Hotérérea nr. 200/18.05.2017, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotdrérea
nr. 241/12.06.2017 infiintarea societatii AS3 — ADMINISTRARE STRAZI S3 SRL

Societatea a fost infiintati si functioneaza in temeiul Legii nr. 31/1990 sub forma unei

societditi cu rdspundere limitatsi, al céirei obiect principal de activitate, conform prevederilor
actului constitutiv constd in ,,lucriri de constructii a drumurilor §i autostrizilor”, cod CAEN
4211.
Conform art. 4 alin.(3) si alin. (4) din HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011:
,In vederea desemnirii membrilor consiliului la societiti, adunarea generald a actionarilor,
convocati la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, hotiraste declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64* din ordonanta de
urgenti i art. V din Legea nr. 111/2016. In hotirre se mentioneazi si dacé actionarul-stat sau
unitate administrativ-teritoriald organizeazi o procedura de selectie, pentru a propune candidati
de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3} si (4) din ordonanta de urgent, respectiv dacd
va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea art. 29 alin. (2) din
ordonanta de urgenti.

In cazul in care autoritatea publici tutelari propune candidati pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgenti, autoritatea publicd
tutelard decide modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv dacé se
realizeazi de citre comisia de selecfie, in baza unei proceduri interne, de cétre comisia de
selectie asistatdi de un expert independent sau de céitre un expert independent.”

Potrivit art. 3 pct. 2 alin.(b) i art. 28 alin. (1) si art. 29 alin. (3) si (4) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta intreprinderilor publice:
,2Autoritatea publici tutelar3 are urmatoarele competente: sé propund, in numele statului sau al
unititii administrativ- teritoriale actionar, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare gi
experienti profesionali si selectie previzute de prezenta ordonant de urgenti”;

., In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in Imbunétitirea
performantei societdfilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.” ;

,, La societifile previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea publica tutelara,
in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publici care
detine o participatie majoritard sau de conti'ol propune candidati pentru functiile de membri ai

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul inde]-‘linirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute

in Regulan_)cnml UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnat $i datata transmisa pe adresa Primériei Sector 3. 1
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consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formaté din specialisti in recrutarea resurselor umane. ”

., Autoritatea publici tutelars poate decide c¢a in procesul de selectie comisia si fie asistati
sau selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau juridicd specializati
in recrutarea resurselor umane, ale ciirui servicii sunt contractate de autoritatea publici tutelari
sau intreprinderea publici care define o participatic majoritar¥ sau de control potrivit legii. in
acest caz, autoritatea publici tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.”

In conformitate cu prevederile art. 12 pet. 12.1 lit. (f), Adunarea Generali a Asociatilor
are urmétoarele atributii:
~Numegte, revocd si descarcd de gestiune Administratorii §i acordi putere de

reprezentare oricarui reprezentant.”
Prin HCLS3 nr. 798 din 19.12.2019 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a

candidatilor pentru pozifia d¢ membru-Administrator 5 studii superioare- in Consiliul de
Administratie al societétii AS3-Administrare Strizi S3 SRL .

Pani la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant, a fost
desemnaté administrator provizoriu doamna Bildceanu Roxana

Comisia de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie, constituiti prin HCLS3 nr. 798 din 19.12.2019 a parcurs toate etapele procedurii
de selectie conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, Legii nr. 111/2016 privind aprobare OUG nr.109/2011 si HG nr. 722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

Comisia a procedat la evaluarea dosarelor depuse de candidati pentru ocuparea postului
vacant de Administrator 5 studii superioare, iar cei care au indeplinit conditiile minime
obligatorii au fost inscrigi In lista lunga cu candidati. Ulterior intocmirii listei lungi cu candidati,
comisia a aplicat criteriile stabilite in matricea Consiliului de Administratie fiecirui candidat,
iar in functie de puncatj a fost intocmit3 lista scurta.

Candidatii de pe lista scurt3 au depus o declaratie de intentie prin care prezinti propuneri
generale ca rispuns la cerintele formulate in scrisoarea de agteptiri .

Ultima etapi a selectiei a constat Intr-un interviu cu fiecare candidat, in urma ciruia
comisia de selectie a declarat-o ,,admis” pe doamna Bilidceanu Roxana pentru postul vacant-
Administrator 5 studii superioare- in Consiliul de Administratie al societétii AS3-Administrare
Strizi S3 SRL.

La finalul procedurii de selectie, comisia de selectie a intocmit un raport final cu
propunerea privind numirea in functia de membru in Consiliul de Administratie al societatii
AS3-Administrare Strdzi S3 SRL a doamnei Baldceanu Roxana.

Ca urmare a celor prezentate in prezentul raport de specialitate, propunem spre analizi
si aprobare proiectul de hotiirdre privind numirea unui membru in Consiliului de Administrafie
al societitii AS3-Administrare Strizi S3 SRL

intocmit,
Compartiment Guyernanti Corporativi
Bejenaryl Raluca




Nr., 308390/17.03.2020
MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de
Administratie al societétii AS 3 Administrare Strdzi S 3 SRL

Citre,
Cabinet Primar

Prin prezenta vi inaintim conform prevederilor art. 44 alin. 9 lit.b) la Normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5
candidai pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum i a altor m¥suri necesare implementirii prevederilor Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice din
28.09.2016 Raportul cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea
unui membru in Consiliul de Administratie al societéitii AS 3 Administrare Strédzi S 3 SRL
desfigurati in perioada 06.01.2020 — 20.03.2020 in baza baza HCLS 3 nr. 798 din 19.12.2019.

Comisia de selectie:

Pregedinte: Hondola Silviu _= %RQ{GQ
Supleant: Pintilie Izabela :\)\\5&

Membru: Serban Gheorghe

Secretar: Bejenaru Raluca



Nr. 5/17.03.2020 din Registrul Comisiei
MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de

Administratie al societ#fii AS 3 Administrare Strazi S 3 SRL

RAPORT

Cu privire la rezuitatele finale ale procedurii de selectie pentru numirea unui membru in
Consiliul de Administratie al societ#fii AS 3 Administrare Strizi S 3 SRL

Comisia constituitd In baza HCLS 3 nr. 798 din 19.12.2019 in perioada 06.01.2020 —
20.03.2020 a derulat etapele privind selectia candidatilor in vederea numirii membrului in
Consiliul de Administratie al societitii AS 3 Administrare Stréizi S 3 SRL conform procedurii

elaborate gi aprobate.

Candidatii inscrigi pentru aceastd proceduri:

1. BALACEANU ROXANA

La etapa de selectic a dosarelor s-a constatat faptul cd au fost indeplinite ceringele
obligatorii pentru candidatul inscris. Dupd selectia dosarelor a fost intocmiti lista scurts.

in perioada 16.01.2020 — 14.02..2020 candidatii au depus declaratia de intentie.

In urma analizarii documentelor de inscriere depuse de candidat s-a constatat c profilul
acestuia se aliniazj in totalitate cu cerintele matricei consiliului de administrafie.

Dup# analizarea declaratiei de intentie de cétre comisie candidatul s-a prezentat in data
de 17.03.2020 in vederea sustinerii interviului,

In deschiderea interviului comisia de selectie a adus la cunogtinta candidatului
metodologia de desfigurare a evaludrii.

Evaluarea a constat in sustinerea unui interviu gi pentru a fi declarat »ADMIS”

candidatul trebuia sa obtind minim 70 de puncte.
Rezultatele obtinute la proba interviu sunt consemnate in figele individuale si rezultatul

final al procedurii de selectie este urmétorul:



Nr. | Pozitia Numele si | Punctaj Rezultat final

Crt. prenumele interviu

1 | Administrator 5 - studii | BALACEANU 95 ADMIS
superioare de lungd durati ROXANA

Candidatul declarat >ADMIS” de comisia de selectie are urméatorul profil profesional:
- pregitire profesionald: — licentiaté in fizicd medicald
- master in biofizici si fizicd medicali ( Universitatea Bucuresti)
- Cursuri: - absolvent curs Project Management Professional Preparation (iunie 2018)
- absolvent curs de protectia radiologici de diagnostic si radiologie interventionala

- experientd profesionald: — specialist echipamente dentare — INFOMED SRL (septembrie 2007

— iunie 2011)
- director comercial —- PARA MEDICAL OFFICE SRL (iunie 2011

- septembrie 2011)
- Product Manager — NOVAINTERMED SRL (octombrie 2011 —

noiembrie 2012)
- Manager dezvoltare — SC AC RAD MEDICAL CONSULT&

SERVICES SRL (decembrie 2012 — ianuarie 2014)
- Real Estate Broker — WESTMOUNT GROUP (ianuarie 2014 —

iunie 2014)
- Fizician medical — ANIMA SPECIALITY MEDICAL

SERVICES (iunie 2014 — martie 2018
- Director executiv — VASILE BUILDING INVESTMENT (iunie

2014 — iunie 2018)
- Coordonator proiect - THOTH WISE SRL ( septembrie 2016 —

iunie 2018)
- Director general - RTBS EUROCONSULTING SRL (iulie 2018

— iunie 2019) )
- Manager de proiect - AS 3 ADMINISTRARE STRAZI S 3 SRL
( mai 2019 — prezent)

n urma parcurgerii procedurii de selectie candidatul declarat "ADMIS™ este propus
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii ca membru in Consiliul de Administratie
al societitii AS 3 Administrare Strizi S 3 SRL.

Comisia de selectie:
Presedinte: Hondola Silviu = y(m_@lzytk
Supleant: Pintilie Izabela %\k}(

Membru: Serban Gheorghe

Secretar: Bejenaru Raluca



PRIMARIA SERVICIUL CONTROL INTERN

SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCUREST)
wprimaries.ro E-MAIL guvernantacorporativa@primarie3.ro

Str. Intrarea Odobesti nr. 5-7, Secter 3, 032158, Bucuresti

Nr.inreg. 309460/18.03.2020

Citre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem aliturat urmitoarele documente:

- la proiectul de hotérare privind numirea unui membru in Consilinlui de Administratie
al societétii AS3-Administrare Strizi S3 SRL, insotit de raportul de specialitate si de
adresa nr. 308390/17.03.2020 de inaintare a raportului comisiei de selectie nr.
05.17.2020 cu privire la rezultatele finale ale procedurii de selectie a unui membru in
Consiliul de Administratie al societétii AS3-Administrare Strizi S3 SRL,

in vederea initierii proiectului mentionat.

fntocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa
Bejengru Raluca

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/67% in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti In baza unui temei legal justificat, Vi puteti exercita drepturile prcvMute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisf, semnaté si datath transmis# pe adresa Primdriei Sector 3. 1 \
i



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice
si respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor Ia proiectul de hotirire inscris la punctul .. Zﬁ de pe ordinea de zi /

——suplimentarea ordinii de zi a sedintei ordmare/eWe din data de ....t2.00.(a. ?,a

Comisia de administratie publicd locald, juridicd, aparare 8‘;}1 blice gi respectarea
drepturilor cetétenilor, intrunitd in sedinta din data de ... 2§ in sistem de
videoconferinti, a analizat proiectul de hotirére Inscris la punctul ....... de pe ordinea de zi /
-suplm&eﬂ%afea—ordmrrﬁm a sedintei ordinare/extraordinare, si considera ci acesta A FOST /-"NU-A
FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicd locald, juridic3, apdrarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de
hotiriare mentionat mai sus.

Fata de hotiirarea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor prezenti
rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE,
VADUVA IULJANA

SECRETAR

VASILIUMARIANA T oo ? ..............
MEMBRI:

PELINARUCORNEL e [P ...............
BAETICA NICOLETA MARIANA v, ﬁ) .................

P

DOBRE ALEXANDRU  vvoneeenomereseneseann,
PAUNICA ADRIANA e P .................
IACOB CEZAR e ”— .................
ENE STELIAN-BOGDAN oo f ...................

VOINEA INOCENTIU-IOAN e e




1.Comisia 6 - Punctul 26

Elena Petrescu
Elena Tudor
Radu Constantin

A.Da 6/12 ( 50%)

B.Nu 2/12 ( 17%)

C.Abtinere 0/12 ( %)

No Answer  4/12 ( 33%)
A B C

Stelian Ene | I x| ]
Vasiliu Mariana I x| | |
Baetica Nicoleta | X | | |
Pelinaru Cornel | x| | |
Alexandru Dobre | x| | |
TULTANA VADUVA I x 1 | |
Neacsu Florentina | | | |
Inocentiu Voinea | | X | |
Adriana Paunica | X | | |
I N
I I B
[



