MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie’’ din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 20.04.2023

Avind in vedere :
- Referatul de aprobare nr. 97487/CP/11.04.2023 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 335197/10.04.2023 al Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3;
- Raportul de specialitate nr. 97284/11.04.2023 al Directiei Organizare Resurse Umane;
- Adresa nr. 335205/10.04.2023 a Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
in conformitate cu prevederile:
- HCL S3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe Locale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generald Impozite si
Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate juridica, modificata
si completatd prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 150/24.06.2021;
- HCL S3 nr. 259/28.10.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ din cadrul Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3;
- Art. 129 alin. (3) lit. ¢) si art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile i completérile ulterioare;
- Art. 159 din Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activitdti economice si relatia cu
mediul de afaceri;
- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele, ONG — uri,
societatea civila, protectia consumatorului.
- Amendamentul adus proiectului de hotirare de citre Primarul Sectorului 3, conform
procesului verbal al sedintei;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotérari, se aprobé salariile de baza
aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’” din cadrul Directiei
Generale Impozite §i Taxe Locale Sector 3, prevazute in Anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, HCL S3 nr. 259/28.10.2021 fsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directorul General al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, prin
compartimentul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

NR. 124
DIN 20.04.2023
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Pl iy T f : ! :
AMENDAMENT
la proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice din
" o cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
'din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 3

punct 17 ordinea de zi — sedinta ordinara 20.04.2023

Avand Tn vedere argumentele prezentate de Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale Sector 3 in adresa nr. 340271/19.04.2023, inregistratd cu nr. 102723/19.04.2023,
in temeiul prevederilor art. 138 alin. (12) din Codul Administrativ, propun aprobarea
prezentului amendament, in sensul majordrii salariilor de baza pentru functiile de
conducere, dupa cum urmeaza:

- 18.343 lei pentru director general
- 18.012 lei pentru director general adjunct
- 16.700 lei pentru sef serviciu
Anexa la pro‘i‘éctulsde hotdrare fiind cea anexata prezentului amendament.
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Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot.fi.dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, sempatd i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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CATRE,

CABINET PRIMAR

In confonmtate cu prevederlle art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr, 153/2017, nivelul veniturilor
salariale pentru functionarii pubhcn si personalul contractual din primarii, din institutiile si serviciile
publice de interes local d1n subordlnea consiliilor locale se stabileste fiard a depési nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar.

Potrivit art. 13 alin. (1) 1ndemnlzatule lunare pentru functule de demnitate publicd se determind prin

inmultirea coeﬁmen’;llor din anexa. nr IX cu salarlul de bazd minim brut pe tars garantat in plati in V1goare
in cazul sectoarelor Mumclplulm Bucures’a coeﬁ01ent11 fiind 9 pentru primar si 8 pentru viceprimar. .
, Legea nr. 153/2017 a stab111t la art..38 alin. (1) faptul cd legea se aplici etapizat, incepand cu data de
1 1uhe 2017, 1ar la alln (3) lit. ) faptul cd “indemnizatiile lunare pentru func;nle de demnitate publica
prevazute i in anexa nr IX se stabilesc pe baza coeﬁc1ent110r sia salar1u1u1 de bazd minim brut pe tard garantat
in platd”. . . -
Cu pr1v1re Ia 1ndemn1zat1a Vlcepr1maru1u1 1n functle de care se stabilesc salariile functionarilor
pub11c1 sia personalulul contractual, incepand cu data de 1 iulie 2017 si pani la 31 decembrie 2019, aceasta
a fost stabilitd prin Tnmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat
in platd, conform art. 13 alin. (1) si-art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 153/2017.

Prin derogare de la aceste prevederi legale, incepand cu anul 2020, au fost adoptate o serie de acte
normative, dupd cum urmeaza:

OUG nr. 114/2018 — prin care s-a stabilit ¢, incepand cu ianuarie 2020, indemnizatiile lunare se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019, respectiv 16.640 lei;

OUG nr. 226/2020 - prin care s-a stabilit ci, incepand cu ianuarie 2021, indemnizatiile lunare se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020, respectiv 16.640 lei;

OUG nr. 130/2021 — prin care s-a stabilit c3, incepand cu ianuarie 2022, indemnizatiile lunare se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv 16.640 lei;

OUG nr. 168/2022 — prin care s-a stabilit ¢4, incepand cu ianuarie 2023, indemnizatiile lunare se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

OUG nr. 130/2021 a fost aprobati cu completiiri prin Legea nr. 103/2023, in sensul cd, incepind
cu 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare pentru primari si viceprimari se stabileste prin
inmultirea coeficientului previdzut de Legea nr. 153/2017 cu salariul minim brut pe tari garantat in platd
stabilit pentru anul 2021, respectiv 20.700 lei pentru primar (2.300 lei x coeficient 9) si 18.400 lei pentru

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regu)amentul Uniunii Europena 2016/679 in scopul indeplinirii
atributillor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putati exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisa, semnaia :
datata, ransmiga pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
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viceprimar (2. 300 leix coeﬁc1ent 8) ,

 Avand in vedere ci proiéctul de hotarire a fost initiat anterior publicarii in Monitorul Oficial din
18.04.2023 a Legu nr. 103/2023, salariile. personalului de conducere au fost stabilite astfel incat sd nu
depaseasci lndemmzatla, Vlccpglmarulu1,_ respectiv la 16.640 lei.

Comparativ cu celelalte Sectoare, Directia Generald Impozite i Taxe Locale Sector 3 are, pentru
functia de Sef serviciu un nivel de salarizare mai mic decét la sectoarele 1 si 2, iar pentru functia de Director
general un nivel de salarizare mai mic decét la toate sectoarele.

Functie s3 s 1 s2 s4 S5 s6
Sef serviciu 15,113 | 15,510 | 18,780 | 14,550 | 14,484 | 14,550
Director -
general 16,600 | 16,976 | 21,429 | 21,930 | 19,301 | 19,890

Avand in vedere cele prezentate, v rog si fiti de acord cu amendarea proiectului de hotérire privind
stabilirea salariilor de bazi aferente func;ulor publice din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
cadrul Directiei Generale Impozite i Taxe Locale Sector 3, in sensul majoririi salariilor de bazi pentru
functiile de conducere, respectiv

- 18.343 lei pentru director general

-~ 18.012-lei-pentru director general adjunct

- 16.700 lei pentru sef serviciu

Impactul bugetar estimat ca urmare a cresterilor salariului de bazi pentru functiile de conducere este
de 22.499 lei/luna.

Impactul bugetar estimat ca urmare a cresterilor salariului de baza pentru toate functiile publice din
cadrul institutiei este de 223.992 lei pentru schema de personal complet ocupata.

Vi transmit aliturat, Anexa la proiectul de hotarare reficutd, in situatia in care suntefi de acord cu
propunerea formulati prin prezenta.

DIRECTOR GENERAL
ILIE PETRE IULIAN

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe LMalﬂ Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indepliniri
atributiilor legate. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata:
datata, ransmisa pe adresa Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,



SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ANEXA LA HCLS3 NR....I4. /200G, 9042

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE IMPOZITE S$I TAXE LOCALE SECTOR 3

STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Legea-cadru
Crt. grad gradatia Nivel Studii nr. 153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTI PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 18343
2 |Director general adjunct 11 S.S. 18012
3 |Sef serviciu I S.S. 16700
B |DE EXECUTIE
1 Inspector/ superior 0 S.S. 10140
Consilier juridic 1 10901
Consilier achizitii publice 2 11446
3 12018
4 12318
5 12626
Inspector/ principal 0 S.S. 9210
Consilier juridic 1 9901
Consilier achizitii publice 2 10396
3 10917
4 11189
5 11469
Inspector/ asistent 0 S.S. 8287
Consilier juridic 1 8909
Consilier achizitii publice 2 9354
3 9822
4 10068
5 10320
Inspector/ debutant 0 S.S. 5460

E o\
‘I



Consilier juridic 1 5870
Consilier achizitii publice 2 6163
3 6471
4 6633
5 6799
Referent superior 0 S.M. 7516
1 8079
2 8484
3 8908
4 9132
5 9360
Referent principal 0 S.M. 6346
1 6822
2 7163
3 7521
4 7708
5 7902
Referent asistent 0 S.M. 6046
1 6499
2 6824
3 7166
4 7344
5 7528
Referent debutant 0 S.M. 5070
1 5450
2 5723
3 6009
4 6159
5 6312

NOTA:

* Salariile in plati sunt stabilite in concordanti cu prev. art. 11, alin. 4 si ANEXA IX, litera C din

Legea cadru nr.153/2017;

1 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim ;
2 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;
3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfagoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul;
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conf. art 60 punctul 1-3 din Legea nr.227/2015 privind Codul
Fiscal beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila conf.
prevederilor art. 22 din Legea nr. 153/2017 si a H.G. nr. 751/2018.

o

DIRECTOR GENERAL
ILTE PETRE IULIAN

o
GONTRASEMNAT PENTRU

LEGALITATE
EXRAR GENERAL
A EDUARD MARIAN
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Avand in vedere Hotadrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea

Directiei Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate
juridicd, modificats si completat3 prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 150/24.06.2021 si H.C.L.S.
3 nr. 259/28.10.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie’’ din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, Directia
General3 Impozite si Taxe Locale Sector 3 propune aprobarea unei noi grile de salarizare pentru angajatii
institutiei prin prezentul proiect.

De la momentul anterior stabilirii salariior de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei

ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
respectiv, 01.11.2021 prin H.C.L.S. 3 nr. 259/28.10.2021 si pana in prezent trebuie avute in vedere
urmatoarele aspecte care conduc la necesitatea unei cresteri salariale:

Sectorul 3 este sectorul cu cea mai mare populatie din Muncipiul Bucuresti si cel mai mic numar
de angajati ai Directiei Generale Impozite si Taxe Locale;

cresterea volumului de activititi desfasurate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3 ca urmare a modificarilor si completarilor la legislatia de specialitate aplicabila (Codul
Fiscal, Codul de Procedura Fiscald);

cresterea volumului de lucriri/angajat datorata atat cresterii volumului de activitati desfasurate,
cat si numdrului redus de personal, ceea ce creaza o presiune foarte mare asupra angajatilor,
mai ales in serviciile care isi desfisoard activitatea in relatie directa cu contribuabilii;

specificul si complexitatea activitatii desfasurate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe
Locale Sector 3, respectiv stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmdrirea impozitelor,
taxelor locale, amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3, inclusiv a accesoriilor,
precum si executarea creantelor bugetului local sector 3, in conformitate cu dispozitiile legale;
aparitia fenomenului de migrare a personalului cdtre alte directii de impozite si taxe locale sau
citre administratia centrald — ANAF, VAMA datoritd nivelului salarial mai ridicat, precum si
nivelului mai scizut de activitati si atributii, ceea ce determina un mediu de lucru mai relaxat si
un nivel de stres mai scazut;

lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent din
cauza nivelului salarial neatractiv si a responsabilitatilor si incompatibilitatilor pe care le implica
ocuparea unei functii publice;

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluitc unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd. semmnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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e necesitatea motivirii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia si
pentru asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii sectorului 3;

e contextul economico social, respectiv rata inflatiei de 15,5% in luna februarie 2023, nivelul
cresterii preturilor, scaderea puterii de cumparare;

e analiza comparativa din punct de vedere al nivelului salarial, precum si din punct de vedere al
resursei umane care s-a efectuat pe baza datelor disponibile aferente institutiilor cu profil
asemanator, respectiv Directiile Impozite si Taxe Locale ale Sectoarelor Municipiului Bucuresti.

Impactul bugetar estimat ca urmare a cregsterilor salariului de baza este de aproximativ 193.562
lei/lund pentru personalul efectiv angajat la data curentd si de 201.493 lei/lund pentru schema de
personal complet ocupata.

Avand in vedere cele prezentate si tindnd cont de rapoartele de specialitate nr. 33519710.04.2023 al
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si nr. 97284/11.04.2023 al Directiei Organizare
Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotérare pe care il supun spre aprobare Consiliului Local
al Sectorului 3.

PRIMAR,
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Nr. de inregistrare: 335197/10.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre
privind stabilirea salariilor de bazd aferente funciilor publice
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’’ utilizate in cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3

Aviand in vedere:

. Hotsrarea Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe
Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generald Impozite si
Taxe Locale Sector 3, institutie publici de interes local cu personalitate juridicd, modificatd si completatd
prin HCLS 3 nr. 745/28.11.2019, HCLS 3 nr. 150/24.06.2021, HCLS 3 nr. 338/22.12.2021, HCLS 3 nr.
58/24.03.2022, HCLS 3 nr. 151/12.05.2022, HCLS 3 nr. 9/26.01.2023, HCLS 3 nr. 50/16.02.2023 si HCLS
3 nr. 50/16.02.2023;

- H.C.L.S.3 nr. 259/28.10.2021 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie’” din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

- Adresa nr. 334654/10.04.2023 a Serviciului Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calitéii si
Resurse Umane catre Sindicatul Forum din Administratia Publica Locald, privind comunicarea grilei de
salarizare in vederea consultarii;

- Avizul favorabil al Sindicatului Forum din Administratia Publicd Locala.

in conformitate cu prevederile:

- Art. 129 alin. (3) lit. ¢) si art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare:
,, Art. 8. - Criterii generale
(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie si
a indemnizatiilor de incadrare, atét intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la
bazi urmaitoarele criterii generale:
a) cunostinte si experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitétilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social si comunicare;

T
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f) conditii de munca;

g) incompatibilita(i si regimuri speciale.”’

JArt. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazid se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurérii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.
ITI si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul
indemnizatici lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Directia Generalid Impozite si Taxe Locale Sector 3 propune aprobarea unei noi grile de salarizare
pentru angajatii institutiei prin prezentul proiect.

De la momentul anterior stabilirii salariior de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie’> utilizate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, respectiv,
01.11.2021 prin H.C.L.S. 3 nr. 259/28.10.2021 si pana in prezent trebuic avute in vedere urmatoarele aspecte care
conduc la necesitatea unei cresteri salariale:

- Sectorul 3 este sectorul cu cea mai mare populatie din Muncipiul Bucuresti si cel mai mic numér de
angajati ai Directiei Generale Impozite si Taxe Locale;

- cresterea volumului de activitati desfasurate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
ca urmare a modificrilor si completirilor la legislatia de specialitate aplicabild (Codul Fiscal, Codul de
Proceduri Fiscala);

- cresterea volumului de lucrdri/angajat datoratd atat cresterii volumului de activitdti desfasurate, cét si
numdrului redus de personal, ceea ce creazd o presiune foarte mare asupra angajatilor, mai ales in serviciile
care isi desfisoard activitatea n relatie directd cu contribuabilii;

- specificul si complexitatea activitétii desfasurate in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3, respectiv stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmdrirea impozitelor, taxelor locale,

2
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amenzilor si a altor venituri ale bugetului local sector 3, inclusiv a accesoriilor, precum si executarea
creantelor bugetului local sector 3, in conformitate cu dispozitiile legale;

aparitia fenomenului de migrare a personalului citre alte directii de impozite si taxe locale sau citre
administratia centrald — ANAF, VAMA datoritd nivelului salarial mai ridicat, precum si nivelului mai
scizut de activitati si atributii, ceea ce determind un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai
scazut;

lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent din cauza nivelului
salarial neatractiv si a responsabilititilor si incompatibilitatilor pe care le implicd ocuparea unei functii
publice;

necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia si pentru
asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii sectorului 3;

contextul economico social, respectiv rata inflagiei (15,5% in luna februarie 2023), nivelul cresterii
preturilor (combustibil, energie electrica, gaze etc.) sciderea puterii de cumparare.

Analizid comparativa:

In vederea sustinerii cresterilor salariale propuse, s-au analizat datele disponibile aferente institutiilor cu profil
asemdnitor. Datele au fost analizate si din perspectiva posibilitatii migrarii angajagilor din cadrul Directiei

Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 catre aceste instituii.

Pentru efectuarea analizei comparative au fost luate in calcul datele aferente urmatoarelor institutii: Directiile
Generale Impozite si Taxe Locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti. Analiza s-a efectuat pe functiile publice
cu cea mai mare pondere in organigramele institutiilor (graficul nr.1).

Tabelul nr. 1

S5- se- |
functie S3 S1 $1-83 | S1/S3 S2 52-53 §2/53 S4 54-53 S4/S3 S5 S3 55/53 56 53 | 56/53
inspector
asistent 8 600 10774 | 2174 125.28% 9 008 408 104.74% 7994 -606 92.95% 7861 | -739 51.41% 8594 -6 99.93%
inspector
principal 9557 11516 | 1959 120.50% 10 503 946 109.90% 9152 -405 55.76% 9767 210 | 102.20% 9342 -215 97.75%
inspector
superior 10 522 12 629 | 2107 120.02% 14 149 3627 134.47% 11207 685 106.51% 11139 617 | 105.86% 10 B36 314 102.98%
sef serviciu 15113 15 510 397 102.63% 16 640 1527 110.10% 14 550 -563 96.27% 14 484 -629 95.84% 14 550 -563 96.27%
director
general 16 600 16 640 40 100.24% 16 640 40 10024% 16 640 40 100.24% 16 640 40 | 100.24% 16 640 40 100,24%

113.73%

111.89%

98.35%

99.11%

99.44%
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Tabelul nr. 2
Functie Sector 3 Sector 1 Sector 2 Sector 4 Sector 5 Sector 6
inspector asistent | 8600 10774 5008 7994 7 861 8594
Inspector principal 9 557 11516 10503 9152 9767 9342
Inspector superior 10522 12 629 14 149 11 207 11139 10 836
Sef serviciu 15 113 15510 16 640 14 550 14 484 14 550
Director general 16 600 16 640 | 16 640 16 640 16 640 16 640

Mentiondm ca:

1. Grilele salariale pentru sectoarele 2,4,5 si 6 din tabelele de mai sus sunt calculate pe baza coeficientilor
stabiliti prin hotarédre de consiliu i actualizate cu salariul minim pe economie la data de 01.01.2023 (in cuantum de
3000 lei). Pentru functiile unde valoarea rezultatd este mai mare decat indemnizatia viceprimarului, calculatd
conform art. I, alin 4 din Ordonanta de urgen{a nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aceasta se plafoneazi la valoarea
calculats in conditiile legii, urmand a se actualiza automat la momentul promulgarii legii de aprobare a OUG
115/2022 pentru completarea art. I din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

2. Nivelurile salariale pentru sectoarele 1, 2 si 5 au in componentd un spor de conditii vatamatoare in cuantum
de 15 % din salariul de baza.

3. Salariile in platd se acorda cu respectarea prevederilor art. 11, alin. 4 si ANEXA IX, litera C din. Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completatirile

ulterioare.
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Din analiza Tabelelor nr. 1 si 2 rezultd c#, Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 are pentru
functia de inspect asistent un nivel de salarizare mai mic decat la sectoarele 1 si 2, pentru functia de inspector
principal un nivel de salarizare mai mic decat sectoarele 1, 2 si 5, pentru functia de inspector superior, un nivel de

salarizare mai mic decét toate sectoarele.
Pozitionarea nivelului salarial al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, pe fiecare functie

analizata se regiseste si in graficele nr. 2 - 6 prezentate mai jos.
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Volumul foarte mare de documente procesate este direct proportional cu populatia subunitatii administrativ
teritoriale (sector), de aceea in tabele nr. 3 si nr. 4, datele comparative sunt raportate si la acest indicator.

Tabelul nr. 3

S3 S1 53-51 $3/51 52 53-52 53/S52 S4 53-54 $3/54 S5 $3-85 $3/55 56 53-56 53/S6
total pop. | 556261 | 253727 302534 | 219.24% | 353055 | 203206 | 157.56% | 325642 | 230619 | 170.82% | 291717 | 264544 | 190.69% | 389235 | 167026 | 142.91%
numar
post org 122 175 -53 69.71% 150 -28 81.33% 150 -28 81.33% 185 -63 65.95% 174 -52 70.11%
pop./post | 4560 1450 3110 314.48% | 2354 2206 193.72% | 2171 -2 168 210.22% | 1577 -1575 289.15% | 2237 2323 203.82%
Tabelul nr. 4
sector 3 sector 1 sector 2 sector 4 sector 5 sector 6
total populatie 556 261 253727 353055 325642 291717 389 235
nr posturi org 122 175 150 150 185 174
populatie/post 4 560 1450 2354 2171 1577 2237

Din tabelele nr. 3 si 4 se observa o repartizare/post in medie de 3 ori mai mare fata de sectorul 1 si sectorul 5 si
de 2 ori mai mare fata de sectoarele 2, 4 si 6 (tabelul nr. 3, graficul nr. 7).
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Aceastd repartizare este realizatd si datoritd numdrului de posturl prevazute in organigrame (graficul nr. 8),
sectorul 3 avand cel mai mic numir de posturi comparativ cu celelalte 5 sectoare cu care s-a efectuat comparatia,
in contextul in care sectorul 3 are populatia cea mai numeroasd (graficul nr. 9), cu aproape 42,91% mai mult decat
urmitoarea clasati, respectiv sectorul 6.

sector 3 sector 1 sector 2 sector4 sector5 sectoré

Adresa de corespondenta: Str. Campia Libertatii Nr.36, Sector 3 030373, Bucuresti
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Repartizarea pe varste a populatiei sectoarelor Municipiului Bucuresti este urmatoarea:

15-18 19-45 46-55 Peste Total

JUDET UAT 0-1 ani ani ani ani 55ani persoane

BUCURESTI sector 1 38242 8966 89010 41506 76003 253 727

I BUCURESTI sector 2 46368 12052 123434 59397 111804 353 055

BUCURESTI sector 3 86778 18267 | 230742 88526 131948 556 261

BUCURESTI sector 4 44750 10555 121409 56019 92909 325 642
BUCURESTI sector 5 41444 11179 107788 52241 79065 291 717 |

BUCURESTI sector 6 52800 12671 145563 65914 112287 389 235

Impactul bugetar estimat ca urmare a cresterilor salariului de bazé este de aproximativ 193.562 lei/lund pentru

personalul efectiv angajat la data curenta si de 201.493 lei/lund pentru schema de personal complet ocupata.

Precizim ¢4, in ultimii 5 ani, din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 au solicitat
transferul citre alte institutii un numir de 48 de angajati, din care 16 la ANAF, 12 la DVBL Sector 2, 1 angajat la

INS, iar restul cétre alte institutii publice/entitdti economice.

’\V
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Totodatd, mentiondm c&, in cursul anului 2022 au fost derulate 4 procese de recrutare astfel:

e in data de 15.03.2022 a fost organizat un concurs de recrutare pentru ocuparea a 9 posturi vacante functii
publice din cadrul institutiei (au fost ocupate 5 posturi din cele 9);

e in data de 20.06.2022 a fost organizat un concurs de recrutare pentru ocuparea a 7 posturi vacante functii
publice din cadrul institutiei (au fost ocupate 4 posturi din cele 7);

e in data de 18.07.2022 a fost organizat un concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 posturi vacante functii
publice din cadrul institutiei (a fost ocupat 1 post din cele 2);

e in data de 13.09.2022 a fost organizat un concurs de recrutare pentru ocuparea a 3 posturi vacante functii
publice din cadrul institutiei (a fost ocupat 1 post din cele 3);

Dintre noii angajai, 3 au considerat ci volumul de cunostinte si de activitati este foarte mare in raport cu

beneficiile financiare si au ales sd migreze catre alte locuri de muncd imediat dupa terminarea periodei de debutant.

Tabelul nr. 5

Executia 2022 mil lei Sector 3
Venituri colectate sector 322000 mii lei
Cheltuieli DGITL 3258 mii lei
Cheltuieli Personal DGITL 14193 mii lei
Populatie mii 556261
Cheltuieli Personal DGITL/
. 4%
Venituri colectate

Din analiza tabelului 5 rezultd ¢ ponderea cheltuielelilor de personal raportate la veniturile colectate este
in procent de 4%.
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Din analiza datelor referitoare la volumul de activitate ( tabelul nr. 6) se observi o crestere continud a acesteia
in ultimii 5 ani, raportat la personalul efectiv angajat (fird a tine cont de personalul al cérui raport de serviciu a fost
suspendat). Astfel, se observd cresterea cu 23% a numdrului de lucrari repartizate si cu 15% a operatiunilor

efectuate (graficul nr. 12).

De mentionat c&, in tabelul nr. 6 s-au avut in vedere doar operatiunile care au putut fi contorizate, pe langa
acestea existdnd multe alte operatiuni folosite in consiliere sau in cadrul activitdfilor de suport (achizitii,
administrativ, resurse umane, juridic, etc).

Tabelul nr. 6
Nr.
Nr. total Nr. decizii Nr. operatiuni
_ lucrari impunere Nr. solicitari | efectuatein | Numir | Lucrari/ | Operatiuni/
An | fnregistrate inregistrate | lucrdri on line | baza de date | personal | personal | persoand
2018 91561 0 91561 0 2,559,631 150.00 | 610.41 | 17,064.21
2019 555023 311718 243305 0 2,333,529 132.00 | 1843,21 | 17,678.25
- 2020 412643 213453 199190 2285 2,024,724 112.00 | 1778,48 | 18,077.89
2021 393629 183893 209736 27007 2,227,818 110.00 | 1906,69 | 20,252.89
2022 697479 423559 273920 72028 2,685,881 116.00 | 2361,37 | 23,154.15
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Din analiza evolutiei numarului de personal (tabelul nr. 7, graficul nr. 13) se observa o scadere continua a
acestuia in ultimii 5 ani, fapt ce a condus la o incircare suplimentard a angajatilor efectiv, fapt generat si de o
crestere a numarului de unitai locative receptionate in ultimii 3 ani (tabelul nr. 8, graficul nr. 14).

Tabelul nr.7
2017 2018 2019 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
01.01.2018 | 01.06.2018 | 01.07.2019 | 01.09.2019

Nr. posturi
organigrama | 246 175 150 112 122 122 | 122 | 122 122
Angajati
efectiv 206 150 145 32 113 112 | 110 | 113 114
Suspendati 6 3 3 5 4 2 2 2
Detasati 52 3 3 2 0 0 0 1 1
Plecati 64 8 34 7 9 10 2
Noi angajati 4 2 3 2 12 13 0

Graficul nr. 13
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Tabelul nr.8

An - 2019 2020 | 2021 2022 ‘

Nr imobile noi receptionate 4149 2107 | 6039 | 3573 ‘

Graficul nr. 14
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fn sustinerea aprobarii propunerii privind cresterea salariilor angajatilor din cadrul Directiei Generale Impozite
si Taxe Locale Sector 3 mentionam doud din obiectivele principale pe care le urmérim in atingerea tintelor stabilite
sianume: realizarea previziunilor bugetare si cresterea calitatii serviciilor cétre contribuabili prin oferirea
posibilitatii efectudrii platilor si a comunicdrii directe cu institutia noastra in mediul on-line.

Din Tabelul nr. 9, precum si din Graficele nr. 15 si 16 se poate observa atingerea tintelor bugetare in ultimii 6
ani, fapt ce denoti o responsabilitate sporita in exercitarea atributiilor.

Tabelul nr. 9

| n
Anul Incasiri Realizare previziuni
2017 251,950 102.84
2018 247,837 102.41
2019 255,116 100.05
2020 236,868 102.99
2021 284,773 103.76
2022 322,002 103.80
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in acest moment, Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 oferd contribuabililor sectorului 3
posibilitatea realizirii totale a comunicarii la distanta cu institutia, prin intermediul platformei “ghiseul.ro” pentru
platile on-line, precum si prin intermediul sistemului de ,Cereri si declaratii on-line” pentru toate celelalte
operatiuni pe care acestia doresc si le efectueze (toate operatiunile care se efectueaza la ghiseu se pot solicita si on-
line).

Este de mentionat faptul c4, la finele lunii decembrie 2022 existau la sectorul 3, 187.431 utilizatori activati pe
portalul www.ghiseul.ro, din care 6279 persoane juridice si 181.152 persoane fizice, gratie eforturilor de
promovare sustinute.

Tn anul 2022 au fost gestionate prin platforma digitald “Cereri si declaratii on-line” un numar de 72028 lucrari.
Precizim ci, la acest moment in platforma “Cereri si declaratii on-line” au conturi active un numar de 20407
persoane fizice i 1100 de persoane juridice din sectorul 3.

De asemenea, platforma digitala “Cereri si declaratii on-line”este folosita si pentru corespondenta internd si
externi in cadrul institutiei si intre institutiile inrolate, oferind avantaje in ceea ce priveste operativitatea
transmiterii si aprobarii documentelor intre departamentele institutiei si intre institutii si cetateni.

Fatd de cele ardtate mai sus, considerim indreptatita solicitarea de aprobare de catre Consiliul Local Sector 3 a
grilei privind salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administrafie’’ utilizate
in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.

Director General,
Ilie Petre Iulian
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in vederea supunerii spre aprobarea Consiliutui Local Sector 3, vd transmitem propunerea de initiere,
de catre Primarul Sectorului 3, a proiectului de “Hotérére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” pentru personalul din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 37.

Anexat, vi transmitem urmétoarele documente:

- Raportul de specialitate al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 inregistrat cu nr.
335197/10.04.2023,;

- Proiectul referatului de aprobare;

- Proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 37

- Anexa privind salariile de bazd pentru functiile publice din cadrul Directiei Generale Impozite §i Taxe
Locale Sector 3, stabilite conform Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu consultarea sindicatului reprezentativ, conform Anexei.

DIRECTOR GENERAL

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia Generala tmpozite si Taxe Locale Sector 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unul temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/678, printr-o cerere scrisa, semnata si
datata, ransmisa pe adresa Directiei Genarale Impozite si Taxe Locale Sector 3.



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice din cadrul familiei ocupationale ,,4dministratie” din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri, intrunitd in sedinta din data de 18.04.2023, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotirare mentionat mai sus si considera cé acesta A FOST / NU-A-FOSF intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotérdre mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, . . .. SECRETAR,
Negoita Anda-loana |y, ey PAunica Adriana
Prezent — Pentru Negoita  resszo 0300 Prezent — Pentru
PAUNICA ADRIANA Aot e
MEMBRI Date: 20230019 211503 10300
Vacaru Mihaela — Carmen Prezent — Pentru
Costea Antoaneta - Nina Prezent — Pentru
Judele Stefan - Lucian Absent
Maxim Ion Prezent - Pentru
Junghind Pavel Prezent - Pentru
Weinerich Andreea - Helena Prezent - Pentru
Voinea Inocentiu - loan Absent
Belu Sima Elena-Daniela Prezent - Pentru
Enéichescu Marian - Daniel Prezent - Pentru (vot exprimat pe whatsapp)




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL

referitor la proiectul de hotarire privind Proiect de hotirdre privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Directiei Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3.
Comisia de validare, resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, intruniti in sedinta din data de 18.04.2023, in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotirire mentionat mai sus si considera ci acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invitamént, sport si tineret,

relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila, avizeaza proiectul de hotirare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fati de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: -

Avénd in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Nita Marius-Vasile Cocos Adrian-Marian
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COCOS ADRIAN- foavman -8

MEMBRI MARIAN v
| Dascalu Marin Da
| Nicu Lucian Da
Pop Alina Da
Stan Daniela Da
Negoita Anda-loana Da
Moldoveanu Catalin — Florin Da
Grozav Alexandru - Cristian Da
Belu-Sima Elena-Daniela Da
Enichescu Marian - Daniel Da




