MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul

familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004

privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinari, azi 20.04.2023

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 76556/CP/20.03.2023 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 8160/ 20.03.2023 al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 76288/20.03.2023 al Directiei Organizare Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Adresa nr. 8165/ 20.03.2023 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
inregistratd cu nr.75594/20.03.2023.

In conformitate cu prevederile:

Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat;

Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Luand in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si
relatia cu mediul de afaceri;

Avizu]l Comisiei de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila;

Amendamentul adus proiectului de hotdrare de citre consilierul local Paunici
Adriana, conform procesului verbal al sedintei;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd salariile de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul
familiei ocupationale ”Administrafie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, conform Anexelor nr. 1-7 care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare la data de 01.04.2023, dati pana la care
vor i efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.

Art.3. La data intrarii In vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare
se abroga.

Art.4. Directia Generala de Salubritate Sector 3 va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

SECRETAR GENERAL
CORHANA | MARIAN

NR. 125
DIN 20.04.2023



AMENDAMENT LA PROIECTUL DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3

-punctul 18 de pe ordinea de zi a sedingei Consiliului Local Sector 3 din 20.04.2023-

Avand in vedere publicarea Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele maésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative in Monitorul Oficial
nr. 321 din 18 aprilie 2023, se impune urmétoarea modificare la proiectul de hotarére privind
stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
” Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3:

Art. 1. Salariul corespunzitor functiei de Director General prevazut in Anexa nr. 1 la
proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente funcfiilor contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 se majoreaza de la suma de 16.600 lei brut la suma de 18.400 lei brut.

Art. 2. Suma de 18.400 lei brut a fost determinata luand in considerare prevederile art.
11 alin. (4) si ale Anexei nr. 1X lit. C din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, prin
inmultirea coeficientului de ,, 8,00 previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, pentru functia de ,, Viceprimar al sectoarelor municipiului Bucuresti”,
cu salariul minim brut pe fara garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021, respectiv
de ,,2.300 lei”, astfel cum este reglementat de Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din
Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele maésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative

Art. 3. Celelalte prevederi ale proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate
in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXANR.1aH.CLS.3NR._ 745 1 20.04. 20453
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
FUNCTII CONTRACTUALE L
) egea-
Nr. ert. D d D ) t?radt/ Gradatia ;wde_l. cadru nr.
e conducere e executie eapta udii | 30017
1 2 3 4 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director General 11 S.S. 18400
2 Director 11 S.S. 16500
3 Sef serviciu 11 S.S. 14550
4 Sef birou I S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 8060
I tor d 1 8665
nspector de
specialitate/ IA 2 2006
e e . 3 9553
Consilier juridic
4 9791
5 10036
0 S.S. 7523
I cor d 1 8087
nsp.ec .or e > 8492
specialitate/ |
e e .. 3 8916
Consilier juridic
4 9139
5 9368
0 S.S. 6986
I tor d 1 7510
nsp.ec .or e > 7885
specialitate/ I
e e . 3 —8280
Consilier juridic = e
4 ~ 8487} -
5




S.S. 6665

Inspector de

specialitate/ debutant

Consilier juridic

S.M. 6555

Referent 1A
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Referent I
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Referent I
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0 S.M. 8285
Referent ; gggg
(Responsabil It
L o) 3 9819
4 10065
5 10316
0 S.M. 7892
Referent ; . :;3;
(Responsabil debutant: :
zoni) 3 - 9353
4 9587
5 . 9827
0 S.M. 8086
Referent ; . gigi
(Responsabil 1A 3 9583
Subzoni)
4 9823
5 10069
0 S.M. 7892
1 8484
Referent
(Responsabil 1 ; gggg
subzoni)
4 9587
5 9827
0 S.M. 7500
Referent ; gggz
(Responsabil I 3 3889
subzoni)
4 9111
5 9339
0 S.M. 7007
Referent ; Zggg
(Responsabil debutant
subzona) 3 SIIE
4 8512
5 8725
0 S.M. 8297
1 8919
Referent
(Responsabil 1A 2 2365
echipi) 3 9834
4 10079
5

_——10331




0 S.M. 8112
Referent 1 8720
(l:e:rf:lsabil I 2 alg
P 3 9614
echipi)
4 9855
5 10101
0 S.M. 7738
Referent 1 8318
eferen
(Responsabil : II ) e
hiog 3 9171
echipi)
4 9400
5 9635
0 S.M. 7272
Referent 1 7817
eferen
(Responsabil debutant 2 8208
i 3 8619
echipi)
4 8834
5 9055
0 M/G 6401
Sof 1 6881
(,:u::turisme si 1 2 225
. ’ 3 7586
camionete)
4 7776
5 7970
0 M/G 6695
1 7197
Sofer (transport o 2 7557
persoane) 3 7935
4 8133
5 8337
0 M/G 7365
Sofer 1 7917
(autocamioane si I 2 8313
masini de mare 3 8729
tonayj) 4 8947
5 9171
0 M/G 8032
1 8634
Sofer 2 9066
; . II
(autospeciale) 3 9519
4 —9757
“MAAS 5 10001
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10 M/G 5807

6243

Muncitor 6555

calificat 6882

7054

7231
M/G 5620

6042

Muncitor 6344

II

calificat 6661

6827

6998
M/G 5527

5942

Muncitor 6239

I

calificat 6551

6714
6882
M/G 5434

5842

6134
6440|

Muncitor
calificat

v

6601

6766
M/G 4380|

11

4709

Muncitor 4944

I

5191
5321

necalificat
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NOTA:
1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica functiilor din cadrul urmiatoarelor
structuri:

° Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

e Directorul Directiei Administrative;

° Biroul Resurse Umane;

Compartimentul S.S.M. si S.U.

Serviciul Comercial si Recuperdri Creante;
Biroul Administrativ;

Compartimentul Gestiune si IT;
Compartimentul Servicii Auxiliare;

Biroul Juridic si Contencios;

Serviciul Monitorizare;

Serviciul Raportare.




2. Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de™
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%:;

‘4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunar3 in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfigoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul. .
5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fati de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.2aHCLS.3NR. /25

1 20.04, 8092

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGH-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. crt.
De conducere

De executie

Grad/
treapta

Gradatia

Nivel
Studii

Legea-
cadru nr.
153/2017

1 2

3

4

5

6

7

I FUNCTII CONTRACTUALE

A DE CONDUCERE

1 Sef serviciu

11

S.S.

15950

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier juridic

IA

Inspector de
specialitate/
Consilier juridic

Inspector de
specialitate/
Consilier juridic

11

Inspector de
specialitate/
Consilier juridic

debutant
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S.M. 7125
7659
8042
8444
8656
8872
S.M. 6658
7157
7515
7891
8088
8290
S.M. 6424
6906
7251
7614
7804
7999
S.M. 5841
6279
6593
6923
7096
7273

Referent 1A

Referent

Referent 1E-

Referent debutant
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NOTA: :

1.  in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplicd functiilor din cadrul urméitoarelor
structuri:

e  Serviciul Achizitii - Directia Administrativa;

e  Compartimentul Urmirire Contracte - Serviciul Achlzitn - Directia Administrativ;

® Serviciul Economic - Directia Administrativa;

e  Compartimentul Financiar-Buget - Serviciul Economic - Directia Administrativa;

e  Compartimentul Contabilitate si Salarizare - Serviciu! Economlc Directia Administrativa;

2. Salariile de baza pentru personalul de conducere qﬁprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazé pe perioada de

exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%; !

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum __

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfasoara

activitatea in domeniul pentru care detine titlul. .

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 pnvmd

Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de .

fati de salariile de bazi din prezenta grila. o N\ A /V 7%
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.3aH.C.LS.3NR. /{25

| £20.04..509%

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Legea-cadru

FUNCTII C TUA ivel
Nr. ort. UN ONTRACTUALE Grad/ Gradatia vae.l. ar. 153/
treapta ’ Studii
De conducere De executie 2017
1 2 3 4 -5 6 7
1 FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef serviciu 11 S.S. 15950
2 Sef birou 11 S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 7709
I tor d 1 8287
nspector de
specialitate/ IA - 8702
Gpem e 3 9137
Consilier juridic
4 9365
5 9599
0 S.S. 7196
I tor d 1 7736
nsp.ec.or e > 8122
specialitate/ I
A 3 8529
Consilier juridic
4 8742
5 8960
0 S.S. 6683
I tor d 1 7184
nsp‘ec.or e > 7543
specialitate/ n
. 3 7921
Consilier juridic
4 8119
S —— 8322




0
1
Inspector de >
specialitate/ debutant
Consilier juridic 3
5
0
1
Referent IA ;
4
5
0
1
Referent 1 Z
3
4
5
0
1
Referent II i
4
5
0
1
Referent debutant ;
4
5
0
1
Referent 2
(Re:ﬂp'onsabil 1A 3
echipa) 3
5
0
1
Referent >
(Re§p?nsabil I 3
echipa) 8
5




Referent
(Responsabil
echipa)

1

Referent
(Responsabil
echipa)

debutant

Sofer (autoturisme
si camionete)

I

Sofer (transport
persoane)

11

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

I

Sofer (autospeciale)

II

Muncitor calificat
(Responsabil
echipd)
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Muncitor calificat
(Responsabil

echipi)

11

7684

8260

8673

9107

9335

9568

Muncitor calificat
(Responsabil
echipa)

I

M/G

7468

8028

8430

8851

9072

9299

Muncitor calificat

M/G

7979

8577

9006

9457

9693

9935

Muncitor calificat

II

M/G.

7743

8324

8740

9177

9406

9641

Muncitor calificat

11X

M/G

7625

8197

8607

9037

9263

9495

Muncitor calificat

v

M/G

7505

8068

8471

8895

9117
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M/G 5037

5415

Mouncitor 5686

II

necalificat 5970

6119

e |w =

6272

NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor
structuri:

e Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;

° Biroul Tehnic - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;

e  Biroul Control Exploatare Utilaje - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfisoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fati de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXANR.4aHCLS.3NR._ {25 ; £0.04, 0093
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
FUNCTH CONTRACTUALE Nivel Legea-
Nr. crt. D d D ) Grad | Gradatia S tw:,. cadru nr.
e conducere e executie udn 153/ 2017
1 2 3 4 5 6 7
1 FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 16500
2 Sef serviciu 11 S.S. 14550
3 Sef birou I1 S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 7201
! tor d 1 7741
nsp'ec .or e > 3128
specialitate / IA
P, 3 8535
Consilier juridic
4 8748
S 8967
0 S.S. 6986
I tor d 1 7510
nsp.ec .or e > 7885
specialitate / |
ae e e 3 8280
Consilier juridic
4 8487
5 8699
0 S.S. 6771
I sor d 1 7279
nsp.ec .or e > 7643
specialitate / I
e e .o 3 8025
Consilier juridic
4 8226
5 N\ - 8431




Inspector de

0
1
. e 2
specialitate / debutant
REDAREY=R 3
Consilier juridic 9
5
0
1
Inspector de >
specialitate IA
. . 3
inginer horticol 1
5
0
1
Inspector de
. e 2
specialitate 1
L. . 3
inginer horticol 1
5
0
1
Inspector de
. 2
specialitate I
S . 3
inginer horticol ,
5
0
1
Inspector de >
specialitate debutant
. . 3
inginer horticol i
5
0
1
2
Referent 1A 3
4
5
0
1
2
Referent I
3
4
5




S.M. 5588
6007
6307
6623
6788
6958

Referent 1I

S.M. 5373
5776
6065
6368
6527
6690

Referent debutant

S.M. 8660
9310
9775

Referent

(Responsabil IA

= 10264
zona)

10520
10783

S.M. 8473
9108
9564

10042

10293

10550

Referent
(Responsabil I
Zoni)

S.M. 8289
8911
9356
9824

10070

10321

Referent
(Responsabil 11
zona)

S.M. 7914
8508
8933
9380
9614
9854

Referent
(Responsabil debutant
zona)

S.M. 8098
8705
9141
9598
9838

Referent
(Responsabil 1A
Subzona)
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0 S.M. 7914

Referent ; gzgg
(Responsabil I

subzona) . 9380

4 9614

5 9854

0 S.M. 7539

Referent ; g;(;g
(Responsabil 5 |

subzona) : 8935

4 9159

5 9387

0 S.M. 7072

Referent ; ;ggz

(Responsabil debutant

subzon?) : 8382

4 8591

S 8806

0 S.M. 7162

Referent ; ;gzz
(Responsabil IA

echipi) 2 8485

4 8701

5 8918

0 S.M. 6603

Referent ; Zgzg
(Responsabil I

echipi) 3 7826

4 8021

5 8222

0 S.M. 6333

Referent ; g?gg
(Responsabil 11

echipa) 3 7506

4 7693

5 7886

0 S.M. 5666

Referent ; ggz;

(Responsabil debutant

echipi) 3 6715

/Em 4 6883

A 5 [0 L7055

S 1




Muncitor calificat

0

1

(Responsabil T z
echipa

pa) 3

5

0

1

Muncitor calificat >

(Responsabil I 3
echipa

pi) 3

5

0

1

Muncitor calificat 2

(Responsabil I 3
echipa

pa) m

5

0

1

Muncitor calificat >

(Lucritor I 3

salubrizare) 9

5

0

1

Muncitor calificat 2

(Lucritor II 3

salubrizare) r

5

0

1

Muncitor calificat >

(Lucritor III 3

salubrizare) 1

5

0

1

Muncitor calificat >

(Lucritor v 3

salubrizare) 3

5

. \_‘l\. )




Muncitor calificat

M/G

Muncitor calificat

II

M/G

Muncitor calificat

I

M/G

Muncitor calificat

v

M/G

10

Sofer
(autoturisme si
camionete)

11

M/G

11

Sofer (transport
persoane)

I1

M/G

12

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

\ A A

II

M/G
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13 M/G 8455

9089

Sofer 9544

I

(autospeciale) 10021

10271

10528
M/G 4203

14

4518

Muncitor 4744

II

necalificat 4981

5106

Na | WINIRICIOiRIWIN|I=IO

5234

NOTA: :
1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplici functiilor din cadrul urmiitoarelor
structuri:
e Directia Curatenie Domeniul Public si Deszipezire, cu exceptia:

= Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare
e  Directia Spatii Verzi, cu exceptia:

» Compartimentului Parc Dendrologic

= Compartimentului Operatiuni Mecanizate

= Biroului Toaletdri si Defrigari.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;-

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfigoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent de 15%
fatii de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.5aH.C.LS.3NR. 175

; R0.04, 2043

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

T TRACTUALE i i
Nr. ert: FUNCIT CON AL, Grad | Gradatia vae.l' cadru nr.
De conducere De executie Studii I
1 2 3 4 5 6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Sef birou 11 S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 7201
I tor d 1 7741
nspfac .or e > 3128
specialitate / 1A
. 3 8535
Consilier juridic
4 8748
5 8967
0 S.S. 6986)
1 for d 1 7510
nspfac .or e 2 7885
specialitate / I
s e e 3 8280
Consilier juridic
4 8487
5 8699
0 S.S. 6771
I tor d 1 7279
nsp.ec .or e > 7643
specialitate / 11
e .o 3 8025
Consilier juridic
4 8226
5 8431
0 S.S. 6556
" tof i 1 7048
nspector de
specialitate / debutant g = L
4
S

Consilier juridic




Inspector de
specialitate inginer
horticol

1A

S.S.

Inspector de
specialitate inginer
horticol

S.S.

Inspector de
specialitate inginer
horticol

II

S.S.

Inspector de

specialitate inginer
horticol

debutant

S.S.

Referent

IA

S.M.

Referent

S.M.

Referent

11

S.M.

Nla W= |L&[WIN[(=ISNE&EIWINI=ICINTEIWIN|IF=ICS|IVNTE[WIN|I=ICIOIERIWIR|I=IS|IOVILE[WIN|I=IO




Referent

debutant

S.M. 5373

Referent
(Responsabil zon)

1A

S.M. 8660

Referent
(Responsabil zon:)

S.M. 8473

Referent
(Responsabil zoni)

II

S.M. 8289

Referent
(Responsabil zona)

debutant

S.M. 7914

Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

S.M. 8098

Referent
(Responsabil
subzona)

S.M. 7914

N |WIN|=ISINE|WINI=ICSIVWIEIWIN|=|CS|VN|[L&IWINI=ICIVMAIWINI=ICIO|ER|IWINI=ICSIO|LRIWIN|=IO




0 S.M. 7539
1 8104
Referent
(Responsabil 1I 2 Sotl
subzona) 3 8935
4 92159
5 9387
0 S.M. 7072
Referent ; Zggg
(R(_asponsabil debutant 3 8382
subzoni)
4 8591
5 ; 8806
0 S.M. 7162
Referent ; ;gzz
(Responsabil IA
echipa) B it
4 8701
5 8918
0 S.M. 6603
1 7098
Referent
(Responsabil I z ;;:2
echipi)
4 8021
5 8222
0 S.M. 6333
1 6808
Referent
(Responsabil 1I i ;;32
echipi)
4 7693
5 7886
0 S.M. 5666
Referent ; ggzg
(Responsabil debutant 3 6715
echipi)
4 6883
5 7055
0 M/G 7162
1 7699
Muncitor calificat
(Responsabil I ; ggg;
echipa)
4 8701
5 8918




Muncitor calificat

si camionete)

0

1

. 2
(Responsabil 11 3
echipi) =
5

0

1

Muncitor calificat >
(Responsabil 111 3
echipi) y
5

-0

1

. . 2
Muncitor calificat- I 3
4

5

0

1

. . 2
Muncitor calificat I 3
4

5

0

1

5 ] 2
Muncitor calificat 1016 3
4

5

0

1

. . 2
Muncitor calificat v 3
4

5

0

1

Sofer (autoturisme I 2
3

4

5




M/G 6570
7063
7416
7787
7981

Sofer (transport
persoane)

II

8181
M/G 7700

10

8278
8691
9126

Sofer
(autocamioane i
masini de mare

I

tonaj) 9354
9588
M/G 8953

9624
10106
10611
10876
11148
M/G 5173

5561

11

Sofer
(autospeciale)

I

12

Muncitor 5839

II

necalificat 6131

6284

NIE[WIN|I=|IS|IA|&E[WIN|=IS|N|AE|WIN[=IS|ON]LaIWIN|=IS

6441

NOTA:

1. 1In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea. personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:

¢ Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Biroul Logisticé si Exploatare Utllaje Directia
Curiatenie Domeniul Public si Deszapezire

e Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi

e Biroul Toaletéri si Defrisari - Directia Spatii Verzi

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechifne la nivel maxim;

3. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o mdemnlzatle lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata, daci 1si desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5.. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fati de salariile de bazi din prezenta grila.

CONTRASEMNAT ENTRU

SECI,

:5:557|hyf1\l




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXANR.6aH.CLS.3NR. [J95 7 40.04y, 9093

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTi_EI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTII CONTRACTUALE ive ad
Nr. ert. : - Grad Gradatia vae.l . cadru nr.
De conducere De executie Stadii | . __, . ..
1 2 3 4 5 6 7

1 FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 Director 1I S.S. - 16500

Sef serviciu 11 S.S. 14550
3 Sef birou 11 S.S. 12250
B DE EXECUTIE
1 0 S.S. 6798
I cor d 1 7308
nsp‘ec.or e > 7673
specialitate / 1A
] e .. 3 8057
Consilier juridic.
4 8258
5 8465
0 S.S. 6672
I tor d 1 7172
nsp.ec.or e > 7531
{specialitate / I
ce e . 3 7908
Consilier juridic
4 8105
5 8308
0 S.S. 6482
i tor d 1 6968
_nsp.ec.or e > 7317
specialitate / I
e .. 3 7682
Consilier juridic 2
5




Inspector de
specialitate /
Consilier juridic

debutant

S.S.

Referent

IA

S.M.

Referent

S.M:

Referent

11

S.M.

Referent

debutant

S.M.

Referent
(Responsabil
echipi)/ Referent
(Responsabil
Subzoni)

IA

S.M.

Referent

(Responsabil
echipa)/ Referent
(Responsabil

S.M.




Referent
(Responsabil
echipi)/ Referent
(Responsabil
Subzoni)

I

S.M.

7738

8318

8734

9171

9400

9633

Referent
(Responsabil
echipa)/ Referent
(Responsabil
Subzona)

debutant

S.M.

7272

7817

8208

8619

8834

9035

Muncitor calificat

M/G

6250

6719

7055|

7407

7593

7782

Muncitor calificat

I1

M/G

5712

6140

6447

6770

6939

7113

Muncitor calificat

11X

M/G

5390

5794

6084

6388

6548

6712

Muncitor calificat

v

M/G

5175

5563

5841

6133

6287

6444

Sofer
(autoturisme si
camionete)

II

M/G

6570

7063

7416

7787

7981

- 8181




M/G 6999
7524
7900
8295
8503

Sofer (transport
persoane)

II

8715
M/G 8156
8768
9206
9666
9908
10156
M/G 8397
9027
9478
9952
10201
10456
M/G 4813
5174
5433
5704
5847
5993

Sofer
(autocamioane si
masini de mare
tonaj)

II

Sofer
(autospeciale)

II

10

Muncitor
necalificat

11

NIE[WIR|=ISIN|L& W IR IS |[WIN| =S| ][WIN]= O

NOTA: :

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) dln Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de baza dln prezenta anexi se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri: :

¢ Directia Colectare Deseuri;

¢ Serviciul Managementul Deseurilor - Dlrectla Administrativi;

¢ Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul Intretinere Spatii Verzi - Directia Spatii Verzi

2. Salariile de bazi pentru personallifl de conducere cuprind gradatia de vechime.la nivel maxim;

3. Personalul care exercita actnvntatea de control financiar preventiv beneficiaza’ pe perloada de
exercitare a acesteia, de 0 majorare a salarmlm de bazi cu 10%; -

4. Personalul care detine titlul §t11n§;,ﬁc de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfagoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, bene ficiazi de o majorare in procent de 15%
fatii de salariile de bazi din prezenta grili.




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXANR.7aHCLS.3NR._425  / Jp.oy4, o023
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE
DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-CADRU NR. 153/ 2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
N Tegea- |
Nr. ert. Fncn CONTRACTUALF Grad Gradatia vaq.l . | cadrunr.
De conducere De executie ’ Studii 1E322047. |
1 2 3 4 5 6 7
| FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 16500
Sef serviciu 11 S.S. 14550
3 Sef birou 11 S.S. 12250
B DE EXECUTIE :
1 0 S:S. 7201
Inspector de 1 7741
specialitate / 2 8128
- IA
Consilier 3 8535
juridic 4 8748
5 8967
0 S.S. 6986
Inspector de 1 7510
specialitate / I 2 7885
Consilier 3 8280
_|juridic 4 8487
5 8699
0 S.S. 6771
Inspector de 1 7279
specialitate / 2 7643
Consilier = 3 8025
juridic 4 8226
5 8431




Inspector de
specialitate /
Consilier
juridic

debutant

S.S.

6556

7048

7400

7770

7964

8163

Referent

TIA

S.M.

6125

6584

6914

7239

7441

7627

Referent

S.M.

5910

6353

6671

7004

7180

7339

Referent

1T

S.M.

5588

6007

6307

6623

6788

6958

Referent

debutant

S.M.

5373

5776

6065

6368

6527

6690

Referent

(Responsabil

Zona)

IA

S.M.

8660

9310

9775

10264

10520

10783

Referent
(Responsabil
Zona)

S.M.

8473

9108

9564

10042

10293

N |WIN|=IC|IN|L& W IRI=ISI&E [WIN|[=ICINIEA|WIN|=ISIOL[WINI=ISIO|RIWINI=ISINAIWINIEICOS
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0 S.M. 8289
1 8911
Referent 5 9356
(Responsabil I1
5 3 9824
zona)
4 10070
5 10321
0 S.M. 7914
1 8508
Referent > 3933
(Responsabil debutant
- 3 9380
Zoni)
4 9614
5 9854
0 S.M. 8098
1 8705
Referent > 0141
(Responsabil 1A 3 9598
Subzona)
4 9838
5 10084
0 S.M. 7914
1 8508
Referent 5 8933
(Responsabil I 3 9380
subzoni)
4 9614
5 9854
0 S.M. 7539
: 1 8104
Referent > 8510
(Responsabil 11 3 3035
subzoni)
4 9159
5 9387
0 S.M. 7072
? 1 7602
Referent > 7083
(Responsabil debutant 3 =TT
subzoni)
4 8591
5 8806
0 S.M. 7162
1 7699
Referent > 3084
(Responsabil 1A 3 3288
echipi)
4 /7 \ 8701
N 5 7 AN 8918
\\\ \\?’ \ T F % \
h \ \ .l'l 1k )

NERal) o

{ R
Q BUCU":\EQ \‘_.'/f
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0 S.M. 6603
1 7098
Referent . 5 7453
(Responsabil I
echipi) 3 7826
4 8021
5 8222
0 S.M. 6333
1 6808
Referent . 5 148
(Responsabil I
echipi) 3 7506
4 7693
5 7886
0 S.M. 5666
Referent 1 01
(Responsabil debutant 2 6395
echipi) 3 6715
4 6883
5 7055
0 M/G 7162
Muncitor 1 7699
calificat 1 2 8084
(Responsabil 3 8488
echipa) 4 8701
5 8918
0 M/G 6976
Muncitor 1 7499
calificat - 2 7874
(Responsabil 3 8268
echipi) 4 8475
5 8686
0 M/G 6788
Muncitor 1 7297
calificat I 2 7662
(Responsabil 3 8045
echipi) 4 8246
5 8452
0 M/G 7802
1 8387
Muncitor I 2 8807
calificat 3 9247
4 . 9478
5 A o 9715




0

1

Muncitor I 2

calificat 3

4

5

0

1

Muncitor 2

calificat 1 3

4

5

0

1

Muncitor 2

calificat v 3

4

5

8 0

1

Sofer >

(autoturisme si 11 3
camionete)

4

5

9 0

1

Sofer (transport I 2

persoane) 3

4

5

10 0

Sofer 1

(autocamioane 2

si masini de 1 3

mare tonaj) 4

5

11 0

1

Sofer 2

(autospeciale) 1 3

4

S




12 M/G 5690

6117

Muncitor 6423

I

necalificat 6744

6912

NIE[WIN |-

7085

NOTA:

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplicii functiilor din cadrul urmatoarelor
structuri:

¢ Directia Sisteme Irigatii

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perloada de
exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in ¢cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfisoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2013 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fatii de salariile de bazi din prezenta grila.
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7Y PRIMARIA
| SECTORULUI I.m CABINET PRIMAR
Newt BUCURESTI

1 love sector 3

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 of -ﬁwﬁﬂﬂtﬁ:inetprimar@pnmarieg.(o
Calea Dudes§ nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotérare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din

cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generald de Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridica, aflata

in subordinea Consiliului Local Sector 3, are ca obiect principal activitdtile specifice serviciului
public de salubrizare, dupa cum urmeaza:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activititi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
f4ra a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii i
acumulatori;

colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitai de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

méturatul, spilatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

curitarea si transportul zipezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora cdtre unitatile
de ecarisaj sau cdtre instalatiile de neutralizare.

Totodat3, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 il

constituie urmatoarele activitati specifice:

a)
b)

c)

amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

amenajarea, organizarea si exploatarea parcérilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsa concordanta cu necesitdtile
comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 3 nr. 522/17.11.2022 au fost aprobate salariile de

bazi pentru structurile din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform Anexelor nr.
1-11, necesitatea aprobarii acesteia survenind ca urmare a elaborarii de catre institutie a unui
proiect de reorganizare, nefiind aplicate cresteri salariale, decét pentru:

Anexa nr. 5: a fost aplicata o crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor calificat
treapta |, muncitor calificat treapta I, muncitor calificat treapta Ill si muncitor calificat
treapta lV;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi. semnata si datati transmisa pe adresa Primarici Sector 3.



PRIMARIA CABINET PRIMAR
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= BUCURESTI,

e Anexa nr. 11: a fost aplicata o crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor calificat
treapta |, muncitor calificat treapta Il, muncitor calificat treapta IIl, muncitor calificat treapta
IV si muncitor necalificat treapta Il.

Tinand seama de faptul ci rata inflatiei in luna decembrie 2022 fata de luna decembrie 2021
este de 16,4%, se propune majorarea salariilor de baza precum si desfiintarea a 4 anexe prin
comasare, astfel:

> Anexa nr. 3 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 1, asupra cdreia a fost aplicata

cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabila pentru urméatoarele structuri:
o Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 — salariu nemodificat;

Directorul Directiei Administrative;
Biroul Resurse Umane;
Compartimentul S.S.M. si S.U.
Serviciul Comercial si Recuperari Creante;
Biroul Administrativ;
Compartimentul Gestiune si IT;
Compartimentul Servicii Auxiliare;
Biroul Juridic si Contencios;
Serviciul Monitorizare;

o Serviciul Raportare.
> Anexa nr. 2 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 rdmane Anexa nr. 2, asupra careia a fost aplicata

cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:

o Serviciul Achizitii - Directia Administrativa;

o Compartimentul Urmdrire Contracte - Serviciul Achizitii - Directia Administrativa;

0O 0 O0O00O0OO0OO0OO0

o Serviciul Economic - Directia Administrativa;
o Compartimentul Financiar-Buget - Serviciul Economic - Directia Administrativa

o Compartimentul Contabilitate si Salarizare - Serviciul Economic - Directia
Administrativa
» Anexa nr. 5 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 3, asupra careia a fost aplicata
cresterea salariala de 16,4%, fiind aplicabila pentru urmdtoarele structuri:
o Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;
o Biroul Tehnic - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;
o Biroul Control Exploatare Utilaje - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa.
> Anexa nr. 6 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 4, asupra careia a fost aplicata
cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
o Directia Curdtenie Domeniul Public si Deszapezire, cu exceptia:
» Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare
o Directia Spatii Verzi, cu exceptia:
= Compartimentului Parc Dendrologic
»  Compartimentului Operatiuni Mecanizate
= Biroului Toaletari si Defrisari.
> Anexa nr. 7 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 5, asupra careia a fost aplicata
cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
o Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Biroul Logistica si Exploatare Utilaje -
Directia Curatenie Domeniul Public si Deszapezire
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o Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi
o Biroul Toaletéri si Defrisari - Directia Spatii Verzi
» Anexa nr. 8 la HCLS3 nr. 522/17.11.2022 devine Anexa nr. 6, asupra careia a fost aplicata
cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:
o Directia Colectare Deseuri;
o Serviciul Managementul Deseurilor - Directia Administrativa;
o Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul Intretinere Spatii Verzi - Directia
Spatii Verzi.
> Anexa nr. 11 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 7, asupra careia a fost aplicata
cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarei structuri:
o Directia Sisteme Irigatii.
Anexele nr. 1, nr. 4, nr. 9 si nr. 10 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 se desfiinteaza, structurile
aferente acestora fiind repartizate, conform celor enumerate anterior.
Totodat3, salariul Directorului General rimane la nivelul aprobat prin HCLS3 nr. 522/
17.11.2022.
Avand in vedere cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate nr. 8160/
20.03.2023 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe
care il supun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.
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la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3

Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o institutie publica, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 3, ce a fost infiintata prin Hotérarea Consiliului
Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018, avand ca obiect principal activitatile specifice serviciului
public de salubrizare, care cuprinde:

a) colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activititi comerciale din industrie §i institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fird a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori;

b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora;

¢) sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;

d) maturatul, spalatul, stropirea si intrefinerea cdilor publice;

€) curdfarea si transportul zipezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitdtile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

Totodats, obiectul secundar de activitate al Directiei Generale de Salubritate Sector 3
il constituie urméatoarele activitéti specifice:

a) amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor
de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcérilor, a locurilor publice de afisaj si
reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

¢) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strdnsd concordanti cu necesititile
comunitétilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr. 522/ 17.11.2022 au fost aprobate salariile
de bazi pentru structurile din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, conform
Anexelor nr. 1-11 ale acestei hotérari.
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Luénd in considerare raportul de specialitate nr. 24024/ 07.11.2022 aferent Hotérarii
Consiliului Local Sector 3 nr. 522/ 17.11.2022, necesitatea aprobarii hotérarii sus-enuntate a
survenit ca urmare a elaboririi de catre institutie a unui proiect de reorganizare, nefiind aplicate
cresteri salariale, decét pentru urmitoarele doud anexe:

- Anexa nr. 5: a fost aplicatd o crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor
calificat treapta I, muncitor calificat treapta II, muncitor calificat treapta III si muncitor
calificat treapta IV;

- Anexa nr. 11: a fost aplicatd o crestere salariald de 10% pentru functiile de muncitor
calificat treapta I, muncitor calificat treapta II, muncitor calificat treapta III, muncitor
calificat treapta IV si muncitor necalificat treapta II.

Tinind seama de faptul cé rata inflatiei in luna decembrie 2022 fati de luna decembrie

2021 este de 16,4%, Directia Generala de Salubritate Sector 3 a procedat la elaborarea

prezentelor propuneri de majorare a salariilor de baza si la desfiintarea a 4 anexe prin comasare,
conform Anexelor nr. 1-7 la prezentul raport de specialitate, astfel:
- Anexa nr. 3 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 1, asupra céreia a fost
aplicata cresterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmatoarele structuri:

O

©O 0 0O 0 0O 0 O O ©

O

Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 — salariu
nemodificat;

Directorul Directiei Administrative;

Biroul Resurse Umane;

Compartimentul S.S.M. si S.U.

Serviciul Comercial si Recuperari Creante;
Biroul Administrativ;

Compartimentul Gestiune si IT;
Compartimentul Servicii Auxiliare;

Biroul Juridic si Contencios;

Serviciul Monitorizare;

Serviciul Raportare.

- Anexanr. 2 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 ramine Anexa nr. 2, asupra cireia a fost
aplicata cregterea salariald de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmaétoarele structuri:

o
o

Serviciul Achizitii - Directia Administrativa;

Compartimentul Urmirire Contracte - Serviciul Achizitii - Directia
Administrativa;

Serviciul Economic - Directia Administrativa;

Compartimentul  Financiar-Buget - Serviciul Economic - Directia
Administrativa;

Compartimentul Contabilitate si Salarizare - Serviciul Economic - Directia
Administrativa.

- Anexa nr. 5 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 3, asupra céreia a fost
aplicatd cresterea salariala de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmétoarele structuri:
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o Serviciul Mecanizare - Directia Administrativ;
o Biroul Tehnic - Serviciul Mecanizare - Directia Administrativa;
o Biroul Control Exploatare Utilaje - Serviciul Mecanizare - Directia
Administrativa.
Anexa nr. 6 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 4, asupra cireia a fost
aplicati cresterea salariala de 16,4%, fiind aplicabild pentru urmétoarele structuri:
o Directia Curitenie Domeniul Public si Deszapezire, cu exceptia:
»  Compartimentului Coordonare Utilaje Mecanizare
o Directia Spatii Verzi, cu exceptia:
»  Compartimentului Parc Dendrologic
* Compartimentului Operatiuni Mecanizate
* Biroului Toaletéri si Defriséri.
Anexa nr. 7 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 5, asupra céreia a fost
aplicati cresterea salariala de 16,4%, fiind aplicabila pentru urmétoarele structuri:
o Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizare - Biroul Logistica si Exploatare
Utilaje - Directia Curatenie Domeniul Public si Deszépezire
o Compartiment Parc Dendrologic - Directia Spatii Verzi
o Biroul Toaletari si Defriséri - Directia Spatii Verzi
Anexa nr. 8 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 6, asupra céreia a fost
aplicati cresterea salariala de 16,4%, fiind aplicabila pentru urmétoarele structuri:
o Directia Colectare Deseuri;
o Serviciul Managementul Deseurilor - Directia Administrativa;
o Compartiment Operatiuni Mecanizate - Serviciul Intretinere Spatii Verzi -
Directia Spatii Verzi.
Anexa nr. 11 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 devine Anexa nr. 7, asupra céreia a fost
aplicatd cresterea salariala de 16,4%, fiind aplicabila pentru urmétoarei structuri:
o Directia Sisteme Irigatii.
Anexele nr. 1, nr. 4, nr. 9 si nr. 10 la HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022 se desfiinteaza,
structurile aferente acestora fiind repartizate conform celor enumerate anterior.
Salariul Directorului General nu a fost modificat, acesta a ramas la nivelul aprobat prin
HCLS3 nr. 522/ 17.11.2022.

Totodata, mentiondm urmétoarele:

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim,;

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in platé, daca
isi desfigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
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— Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

Avand in vedere situatia de fapt si de drept expusa in cadrul prezentului raport de
specialitate propunem analizarea §i aprobarea proiectului de hotdrare privind stabilirea
salariilor de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
” Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
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Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, v
rugdm si ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotérare privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in

cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3

In acest sens, vi inaintam proiectul de hotérare la care facem referire mai sus i raportul

de specialitate.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotarire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri, intrunitd in sedinta din data de 18.04.2023, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considerd ci acesta A FOST / NB-A-FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotirdre mentionat mai sus

FAVORABIL
Fati de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinta, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, Anda- Zen;nzt dligital SECRETAR,
e Anda-loana
Negoita Anda-Ioana |pana Negoita Piunica Adriana
Prezent — Pentru Negoita resie 0560 Prezent — Pentru

Digi d by PAUNIC,
PAUNICA Tl oy PAULKCA
ADRIA NA ?g;?;;OZS.M.IQ 21:15:57

MEMBRI
Vacaru Mihaela — Carmen Prezent — abtinere
Costea Antoaneta - Nina Prezent — Pentru
Judele Stefan - Lucian Absent
Maxim Ion Prezent - Pentru
Junghina Pavel Prezent - Pentru
Weinerich Andreea - Helena Prezent - abtinere
Voinea Inocentiu - Ioan Absent
Belu Sima Elena-Daniela Prezent - Pentru
Enichescu Marian - Daniel Prezent - Pentru (vot exprimat pe whatsapp)




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-urli, societatea civila,

AVIZUL

referitor la proiectul de hotarire privind Proiect de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3.
Comisia de validare, resurse umane, invatimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, intrunitd in sedinta din data de 18.04.2023, in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotirire mentionat mai sus si considerd ci acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invétdmant, sport si tineret,

relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civild, avizeazd proiectul de hotirdre mentionat mai sus

FAVORABIL
Fatd de hotarrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii: -

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind urmétoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Nita Marius-Vasile Cocos Adrian-Marian
DA _E———o DA

— 4

COCOS ADRIAN-  semnat digital de COCOS

ADRIAN-MARIAN

MEMBRI MARIAN Data: 2023.04.18 16:34:54 40300
Dascéalu Marin Nu a votat
Nicu Lucian Da
Pop Alina Da
Stan Daniela Da
Negoita Anda-lIoana Da

Moldoveanu Citalin — Florin Nu a votat
Grozav Alexandru - Cristian Da
Belu-Sima Elena-Daniela Da
Endchescu Marian - Daniel Da




