MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii,,Lizuca”

din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales In conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratieipublice locale nr. 215/2001, precum si

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinta ordinara, azi 24.04.2025

Avand Tn vedere:

Referatul de aprobare nr. 138346/CP/16.04.2025 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 13/71475/15.04.2025 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 138269/16.04.2025 al Directiei Asistentd Legislativa -
Serviciul Relatii Consiliul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
HCLS3 nr. 141/26.03.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobate Tn conformitate cu prevederile;
Adresa nr. 13/71599/16.04.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3, inregistrata la Cabinet Primar cu nr. 138251/CP/16.04.2025;

In conformitate cu prevederile:

Art. 43 alin. (1) si art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 2 si art. 3 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. lalin. (2) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinului nr. 27/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
standardelor minime de calitate privind aprobarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Luand Tn considerare:

Avizul Comisiei pentru culturd, culte, minoritati, protectia copilului, protectie sociala,
muncd, sanatate si familie;


http://www.primarie3.ro

n temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Lizuca” din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, prevazut in Anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice altd dispozitie contrarad Tsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Sector 3 prin
compartimentele de specialitate va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii ,Lizuca” are Tn vedere regulamentul de organizare si functionare,
organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
sector 3 (D.G.A.S.P.C. sector 3), aprobate de Consiliul Local sector 3, in conditiile legii si ale
caror norme sunt obligatorii.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare este armonizat in baza prevederilor
Regulamentului - cadru de organizare sifunctionare a serviciilor sociale de zi si a fost elaborat,
in vederea asigurarii functionarii centrului de zi, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc. {Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor).

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Lizuca” se organizeaza ca Si
componenta functionala in structura D.G.A.S.P.C. sector 3, aflatd in subordinea Consiliului Local
sector 3, avand codul serviciului social 8899CZ-F-I- Centre de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii, conform Nomenclatorului serviciilor sociale {Hotararea 867/2015).

(2) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Lizuca” are sediul in imobilul
situat la adresa din Bucuresti, sector 3, str. Jean Steriadi, nr. 40A.

(3) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Lizuca” este un serviciu social
a carui misiune este de a sprijini si asista parintii/reprezentantii legali/familiile de
plasament/asistentii matemali pentru a face fata dificultatilor psihosociale care afecteaza relatiile
familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, de a realiza abilitarea/reabilitarea copilului,
de a sprijini copiii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora, in vederea previnirii
abandonului si separérii copilului de familia sa.
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ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI

(1) Scopul serviciului social este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu
dizabilitati si nu numai, asigurdnd pe timpul zilei activititi de Tngrijire, educatie, abilitare-
reabilitare, recreere-socializare, consiliere, orientare scolara pentru copii, cat si alte activitati de
sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentanti legali.

(2) Serviciile oferite de Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Lizuca”
sunt complementare demersurilor si eforturilor intreprinse de familiile beneficiarilor, asa cum
decurg din obligatiile si responsabilitdtile parintesti, precum si serviciilor oferite de alti furnizori
de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului Tn contextul sau socio-familial.

(3) Activitatile realizate de serviciul social raspund nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, In vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii
acestora prin desfasurarea de activitati adaptate si individualizate de recuperare.

~ ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

(1) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,Lizuca” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare si Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Standardul aplicabil este Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii “Lizuca” este un serviciu social
infiintat Tn baza Hotararii Consiliului Local sector 3, nr. 114 din data de 26.03.2025, urmare a
reorganizarii Centrul de zi “Lizuca”, functiondnd in subordinea Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului - D.G.A.S.P.C. sector 3

ARTICOLUL 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie, la care Romania este parte, precum
si Tn standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Lizuca” sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)
D)
)

K)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de vérsta si de
gradul sau de maturitate;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor familiei de a trai independent;

m) colaborarea centrului cu toate serviciile si programele comunitare, regionale si nationale de

@)

asistenta si protectie a copilului si a familiei.

ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii ,,Lizuca”, cu o capacitate de 50 beneficiari /zi, sunt copii (cu varsta
cuprisa intre 0-18 ani), cu dizabilitati sau fard, care traiesc in séracie, aflati in risc de separare
de familie, proveniti din familii monoparentale, aflate in situatie de divort, care au cel putin un
membru plecat Tn strdinatate, aflati Tn risc de abandon scolar, beneficiari de burse sociale, care
provin din familii beneficiare de venitul minim de incluziune, din familii de etnie roma, din
familii cu cel putin un membru cu dizabilitati, care sunt afectate de abuzul de alcool sau
substante interzise, familii afectate de violentda domestica, familii Tn care mama este minora,
precum si copiii aflati Tn alte situatii Tn care Tn urma evaludrii se recomanda servicii de suport,
si parintii/reprezentantii legali. Serviciile din cadrul centrului sunt destinate atat copiilor cat si
familiilor acestora, in scopul depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea
riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale.
Copiii proveniti din familii de etnie roma vor avea prioritate la inscriere.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a)

Actele necesare admiterii in cadrul centrului sunt urmatoarele:

copie acte de identitate (membrii familiei);
copie acte stare civila (parinti);

copie certificate de nastere (copii);
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adeverinte de venituri (membrii familiei angajati cu forme legale);

adeverinta de la ANOFM (périntii care se afla in cdutarea unui loc de munca);

adeverinta de la Administratia Finantelor Publice sector 3;

hotdrare plasament/sentintatuteld/sentintdderogare drepturi, dupa caz

copie dupa contractul locuintei;

adeverinte medicale pentru membrii familiei;

certificat de ncadrare intr-o categorie de persoane cu dizabilitati

adeverinta medicala pentru intrarea in colectivitate a copilului eliberata de medicul de familie;
aviz epidemiologie pentru intrarea in colectivitate.( pentru copiii admisi in programul prelungit)

b)

Admiterea n cadrul serviciului social se realizeaza respectand urmatoarele etape:

Preluarea cazului, ancheta sociala si evaluarea initiala, se realizeaza de catre Serviciul
Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului, in urma cererilor
inregistrate la DGASPC Sector 3, sau a referirii cazurilor de cdtre Serviciul Evaluare
Complexa;

Parintele/reprezentantul legal solicitant este indrumat sa viziteze centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Lizuca” pentru a fi informat despre programul,
conditiile si specificul activitatilor, terapiile corespunzatoare nevoilor identificate ale
copilului si alte servicii oferite familiei acestuia.

in cazul in care parintele/reprezentantul legal, considera ca serviciul social corespunde
nevoilor identificate ale copilului si familiei si va putea fi in acord cu regulile si conditiile
de organizare si functionare ale centrului, se fac demersurile pentru completarea cu actele
necesare ale dosarului, se realizeaza evaluarea detaliatd a cazului si se intocmeste un plan
de servicii pentru copilul beneficiar si familia acestuia.

Continutul planului de servicii este stabilit de comun acord cu responsabilul de caz,
echipa multidisciplinara din centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti i
copii si parintele/ reprezentantul legal al copilului.

Dupa aprobarea planului de servicii de catre primarul sectorului 3 prin dispozitie de
primar, se realizeaza admiterea in programul centrului de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii ,,Lizuca”, prin dispozitia directorului general DGASPC Sector 3 si
se incheie un contract de servicii sociale cu familia.

Memobrii echipei multisciplinare din centrul de zi intocmesc programul personalizat de
interventie operationalizand obiectivele din planul de servicii. Programul este
comunicat responsabilului de caz.

Trimestrial sau ori de cate ori este necesar, echipa multidisciplinard se ntruneste pentru
reevaluarea situatiei copilului si se intocmeste fisa de monitorizre a PPI, implicand
familia si Tntrega echipa de specialisti.

in momentul in care finalizeaza perioada pentru care au fost dispuse serviciile sociale
conform dispozitiei de includere in Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii ,Lizuca” , inceteaza si serviciile sociale prestate, se Tnstiinteaza printr-un
referat serviciul SASDPDC, responsabilul de caz avand obligatia de a monitoriza situatia
copilului timp de 3 luni.

in cazul in care se impune prelungirea acordarii serviciilor, se intocmeste un nou plan de
servicii, fiind reluati pasii procedurali anterior mentionati;

Copilul beneficiaza la intrarea in centru de o perioada de acomodare, timp Tn care se
familiarizeaza cu personalul centrului, colegii, rutina si activitatile zilnice. Evenimentele

5



La nivelul centrului persoanele desemnate a se ocupa de cazul copilului colaboreaza
pentru a culege date si a se familiariza cu situatia copilului, pentru a gasi cele mai bune
metode de lucru si a integra copilul in colectivitate.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) Acordarea de servicii sociale Tnceteaza de drept la sfarsitul perioadei stipulate Tn dispozitia
emisa de furnizorul de servicii sociale daca: scopul contractului a fost atins, cu acordul
partenerilor, sau in cazuri de forta majora (daca este invocatd).

b) Contractul cu familia poate fi reziliat in urmatoarele conditii:

c)

d)

refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat Tn mod direct sau prin reprezentant;

nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a obligatiilor
prevazute in contract;

neprezentarea copilului Tn programul centrului o perioda mai mare de 60 de zile fara o
nstiintare prealabila Tn scris din partea parintelui/reprezentantului legal, fard o motivare
medicald sau familiald, Tnsotita de acte doveditoare,

furnizarea de catre beneficiar de informatii eronate.

Litigiile ndscute in legdturd cu Tncheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgand din contractul cu familia vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

Daca dupad 15 zile de la Tnceperea acestor proceduri furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd
contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii ,,Lizuca” au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori socialg;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale In situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii ,,Lizuca” au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

parintele/reprezentantul legal sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiald, sociald, medicala si economica;

beneficiarul s& participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

parintele/reprezentantul legal s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu
situatia lor personalg;
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d) parintele/reprezentantul legal sa respecte intregul personal angajat precum si pe ceilalti
parinti;

e) périntele/reprezentantul legal sa raspunda de integritatea fizica si psihica a copilului din
momentul n care paraseste centrul si pana la revenire;

f) parintele/reprezentantul legal sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Functiile principale ale serviciului social Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii ,,Lizuca” sunt urmatoarele:

1 Elaboreaza si implementeaza programul personalizat de interventie pentru fiecare copil inclus
n programul centrului.

2. Asigura pe timpul zilei activitati de Tngrijire, educatie timpurie centrate pe dezvoltarea fizica,
cognitivd, emotionald si socialda a copiilor, respectiv. pe remedierea timpurie a
dificultatilor/deficientelor de dezvoltare, activitdti de recreere-socializare, servicii de supraveghere
a starii de sanatate, suplimentdnd Tingrijirea si protectia pe care acestia o primesc de la
parinti/persoane responsabile.

3. Asigura activitati de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, activitati de sprijin
pentru reintegrarea comunitard, pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copiii.

4. Oferd servicii de asistentd psihopedagogica; educatie; abilitare - reabilitare, recuperare-
socializare; consiliere si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru copiii din
comunitatea sectorului 3, vizand realizarea unei educatii eficiente, adaptata particularitatilor
psihoindividuale ale fiecarei persoane, in vederea dezvoltarii deprinderilor sociale, a comunicarii, a
reducerii comportamentelor neadecvate social precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor
pe care acesti copii ar trebui sa le aiba n raport cu varsta la care se aflg;

5. Ofera servicii de recuperare individuale sau de grup, conform varstei si gradului de dizabilitate
(terapie ocupationala, terapie cognitiva, terapie senzoriald, logopedie, Kinetoterapie si masaj,
stimulare psiho-senzorio-motorie)etc,, in scopul ameliorarii, redobandirii si sau mentinerii
capacitatilor fizice, psihice si senzoriale care sa le faciliteze autonomia necesard pentru o viatd
independenta;

6. Asigura activitati de socializare, activitati sportive si recreative, vizite la muzee/teatre si ofera
transport gratuit la sediul centrului Tn limita locurilor disponibile;

7. Organizeaza sesiuni de simulare de situatii practice si identificare de solutii; jocuri de rol in care
copiii primesc roluri pe care in mod obisnuit le realizeaza parintii si invers, precum si diferite
sarcini spre rezolvare

8. Desfasoara activitati pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta,
formarea si dezvoltarea abilitdtilor educationale, formarea si organizarea autonomiei personale,
orientare vocationalg;

9. Ofera servicii de consiliere psihologica, evaluare comportamentald si a abilitatilor, sustinere din
punct de vedere informational si emotional, servicii de consiliere vocationald si mediere pe piata
muncii a familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitatii vietii acestora si integrarii n
comunitate;
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10. Organizeaza sesiuni de consiliere de familie (parinti/apartinatori/copii);

prin implicarea activd a familiei acestuia, monitorizeaza progresul si ajusteaza programul de
recuperare corespunzator;

12. Deruleaza sesiuni de informare si prevenire a comportamentelor nedorite (consumul de alcool,
tutun si substante interzise; violenta domestica; bullying; discriminare; boli cu transmitere sexuala;
prevenirea sarcinilor nedorite etc.).

13. Faciliteaza accesul la servicii medicale, altele decat cele decontate Tn sistemul medical public;
14. Ofera sprijin pentru frecventarea unei forme de educatie timpurie prin acompanierea familiei
pentru realizarea demersurilor de Tnscriere pentru copiii care nu merg la cresd, gradinitd si
deconteaza aceste servicii;

15. Acorda sprijin Tn vederea incadrarii in grad de handicap a copiilor pentru care a fost
identificatd aceasta necesitate, precum si in realizarea demersurilor pentru obtinerea prestatiilor
sociale.

16. Organizeaza in cadrul centrului ,,Clubul parintilor”, in vederea dezvoltarii abilitatilor de
ingrijire, prin: sesiuni parenting; educatie financiara si de gospodarire; grupuri de suport emotional;
sesiuni comune copil-périnte de socializare si petrecere a timpului liber;

17. Ofera parintilor consiliere social si juridica;

18. Realizeaza sesiuni de informare asupra drepturilor si obligatiilor ca cetdteni, cu privire la
gestionarea datelor cu caracter personal, la semnarea documentelor oficiale (contracte de
voluntariat, de munca etc.);

19. Dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunitétii referitoare la serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copil si familie;

20. Organizeaza reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare
activa cu familiile copiilor care frecventeaza acest centru;

21. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

22. Colaboreaza cu celelalte servicii comunitare pentru a asigura asistenta copiilor si familiilor lor,
inclusiv cu profesionistii din domeniu;

23. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

24. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

25. Tntocmeste si implementeaza metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din
partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

26. Asigura implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

27. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne n
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Principalele activitati desfasurate in cadrul Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii ,Lizuca”, in conformitate cu Standardele minime de calitate pentru serviciile
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a) INFORMARESI CONSILIERE

- activitati de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora si de

prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

categoria de persoane beneficiare, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- dezvoltarea abilitatilor (in functie de capacitatea maxima de dezvoltare) necesare integrarii

sociale;

- realizarea unor programe educative adecvate nevoilor specifice fiecarui copil;

- realizarea de programe complexe de abilitare si reabilitare, Tn functie de deficientele acestora;

- socializarea copiilor cu dizabilitati prin activitati specifice;

- consilierea parintilor/ reprezentantilor legali si sprijin in vederea orientarii scolare;

- informarea populatiei privind necesitatea de a solicita si primi servicii de suport adecvate in caz

de nevoie;

- informarea populatiei privind necesitatea de a solicita si primi servicii de consiliere adresate

beneficiarilor, destinate prevenirii si solutionarii situatiilor de dificultate in care se aflg;

- organizeaza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele copiilor si

nevoile acestora;

- organizeaza campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problematica dizabilitatii

si nondiscriminare;

- consilierea privind orientarea scolara si prevenirea abandonului scolar;

- consilierea privind orientarea vocationald/profesionala si facilitarea gasirii unui loc de munca,

pentru copiii cu dizabilitate;

- consilierea privind identificarea, prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si

exploatare;

- consilierea privind facilitarea integrarii in viata de familie si a comunitatii;

- consilierea pentru promovarea vietii de familie si mentinerea relatiilor armonioase dintre parinti

si copii;

- consilierea parintilor/familiilor extinse/familiilor substitutive care: - necesitd competente /

deprinderi de ingrijire a copiilor adaptate noilor principii psiho-pedagogice in domeniu;

- informare, consiliere (sociala, juridica si psihologica), sprijin si educatie parentald;

- informare, consiliere, sprijin juridic-administrativ;

- informare, consiliere, sprijin pentru obtinerea prestatiilor sociale;

- informare, consiliere, sprijin in demersurile de (rejintegrare scolara si profesionald;

- informare, consiliere, sprijin acordate beneficiarilor cu dificultati psiho-sociale, persoane cu
probleme psihologice de comportament;

- informare, consiliere, sprijin acordate in cunoasterea si intelegerea responsabilitatilor si
drepturilor ce Ti revin in calitatea sa de minor sau membru al familiei;
- mediere cu alte institutii publice sau private;

- Consilierea familiei;

- Consilierea copiilor si adolescentilor;

- Consilierea in situatii de criza;

- Consilierea de grup;

- Sprijin si educatie parentalg;

- Grupuri de suport pentru parinti;

- Grupuri de suport pentru copii.
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b) EDUCATIE

- asigura accesul beneficiarilor la educatie informala si nonformala;

- orientare scolard pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti
sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au n ingrijire copii;

- activitati de supraveghere si suport in procesul de invatare care sa contribuie la dezvoltarea

personala si pregatirea acestuia pentru viata independenta;

- elaborarea si desfasurarea unui program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de

dezvoltare si particularitatilor sale;

- servicii de supraveghere si suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare;

- educatie extracurriculara;

- oferirea de sprijin adecvat, inclusiv resursele materiale necesare pentru a avea acces, a se integra

si a frecventa Tn mod regulat unitatea de Tnvatamant la care este nscris;

- servicii educationale (stimularea capacitatilor intelectuale, de vointa, de limbaj, memorie,

activitati artistice, recreative si de socializare);

- sprijin pentru integrarea copiilor in invatdmantul de masg;

- suport pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independentd;

c) RECREERE SISOCIALIZARE

- organizeaza activitati diverse pentru petrecerea timpului liber;

- asigura oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitiva, sociala si emotionald a beneficiarilor;

- cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa;

v oA

muzee, participare la spectacole, alte activitati culturale si educationale, etc.

d) REABILITARE PSIHOLOGICA

- servicii de consiliere psihologica si terapii de specialitate;

- terapii pentru dezvoltarea abilitatilor de autocontrol (de exemplu, dezvoltarea procesului de
inhibitie voluntara);

- servicii si terapii specializate de reabilitare neuro-psihica pentru copiii cu probleme psiho-
emotionale;

- consiliere Tn situatii de criza;

- consiliere de grup;

- sprijin si educatie parentald;

- grupuri de suport pentru parinti;

- grupuri de suport pentru copii.

e) RECUPERARE/REABILITARE FUNCTIONALA

- accesul copiilor 0-18 ani la programe de recuperare/reabilitare functionala Tn scopul mentinerii
sau ameliordrii autonomiei si independentei acestora;

- programe de recuperare/reabilitare specializate, avand drept scop ameliorarea, redobandirea
si/sau mentinerea capacitatilor fizice, psihice si senzoriale care sa-le asigure-autonomia™iecesara



Directia Generala Do Asistenta Sociala
|>L ‘it jSk CONSIUUI COCAI. AC
SECTORULUI ~»
BucunrtTi~™Jd

si Protectia copitului

OPTHAIOK A DAM LU LARAL U>» 1'tRLDNAI NN 13389

pentru o viata independentd, inclusiv prin punerea la dispozitie a tehnologiilor de acces si
dispozitivelor asistive care permit persoanelor cu dizabilitati sa obtinad si s&-si mentina maximum
de autonomie si sa-si dezvolte potentialul fizic, mintal, social, educational si profesional, n
vederea deplinei integrari si participari in toate aspectele vietii;

- principalele servicii de recuperare/reabilitare functionald acordate in centru sunt fizioterapie,
kinetoterapie si masaj, logopedie;

- terapie psiho-motrica si ergoterapie;

- terapii speciale pentru diverse deficiente motorii si senzoriale, terapii de relaxare s.a;

- terapii prin Tnvatare (de exemplu, reprezentare, dezvoltarea imaginatiei, a atentiei, memoriei,
inteligentei, creativitatii, terapii de expresie si ocupationale, etc.);

- terapii pentru formarea deprinderilor de autoservire si autogospodarire, reorganizarea conduitelor
si restructurarea perceptiv-motorie;

- psihoterapie si terapii de expresie (expresie grafica, plastica, corporal,

meloterapie, etc.)

- terapie comportamentalg;

fi ASISTENTAPENTRUSANATATE

- supravegherea starii de sanatate pe perioada prezentei beneficiarului;

- informare/ consiliere pe probleme de sanatate;

- informare/ consiliere stil de viata sanatos;

- informare/consiliere ngrijirea copilului cu dizabilitati/ copilului cu recomandari medicale;

- sprijin in vederea realizarii accesului la servicii medicale de baza;

- informare/consiliere accesare servicii medicale ca cetatean al UE;

- informare/consiliere Tn vederea obtinerii certificatului de Tncadrare in grad de handicap;

- intalniri cu specialistii, cu alti membrii ai comunitatii locale, cu scopul informarii si
congtientizarii parintilor/reprezentantilor legali etc, cu privire la nevoile medicale si de ingrijire
si drepturile copilului;

g) FURNIZAREA SERVICIILOR SOCIALE DE INTERES PUBLIC/GENERAULOCAL
PRINASIGURAREA URMATOARELORACTIVITATI:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- realizarea de reuniuni periodice in cadrul echipei multidisciplinare la admiterea copilului in
centru/ prelungirea perioadei de acordare de servicii sociale;

- asigurarea unor servicii de supraveghere si ingrijire pe timpul zilei;

- stabilirea si desfasurarea activitatilor educationale si a activitatilor recreative si de socializare;

- asigurarea suportului pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd independents;

- stabilirea si desfasurarea activitatilor de orientare scolara si consiliere psihologica pentru copil;

- asigurarea unor servicii de asistenta medicala;

- intocmeste evaluari initiale si periodice in scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor copilului.

h) INFORMAREA BENEFICIARILOR, POTENTIALILOR BENEFICIARI, AUTORITATI
PUBLICE SI PUBLICUL LARG DESPRE DOMENIUL SAU DE ACTIVITATE, PRIN
ASIGURAREA URMATOARELOR ACTIVITATI:

- proiectarea si desfasurarea anuald a campaniei de informare si promovare a imaginii centrului;

1



Directia Generala De Asistenta Sociala
CONCILIU! LOLAI Al

SECTORULUI
nnnnnn s.T\

si Protectia copitului

O pl HAIOH OC UAl« cu CAPATtIIR HLfiiiONAL NH 13389

- diseminarea informatiilor prin intermediul personalului si al parintilor/ reprezentantilor legali ai
copiilor prin planificarea unor reuniuni generale de informare;

- colaborarea cu celelalte tipuri de servicii din comunitate (scoli, spitale, primarie, politie, etc.);

- recrutarea de voluntari;

- asigurarea de materiale promotionale si informative;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

) PROMOVAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR SI A UNEI IMAGINI POZITIVE A
ACESTORA, DE PROMOVARE A DREPTURILOR OMULUI TN GENERAL, PRECUM SI DE
PREVENIRE A SITUATIILOR DE DIFICULTATE TN CARE POT INTRA CATEGORIILE
VULNERABILE, PRINASIGURAREA URMATOARELOR ACTIVITATI:

- informarea personalului si a parintilor/ reprezentantilor legali in ceea ce priveste misiunea
centrului si codul etic;etc.

- informarea comunitétii despre serviciile oferite de Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii ,,Lizuca” pentru copiii si familiile acestora;

- stabilirea unor relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care sunt inclusi in programul
centrului;

- dezvoltarea unor programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si a violentei in familie (programul ,,Scoala pentru parinti”);

- asigurarea unor programe de abilitare si reabilitare;

- colaborarea Tn vederea depistdrii precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai;

- realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul individual®
protectie.

j) ASIGURAREA CALITATIISERVICIILOR SOCIALE PRIN:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a servicin'*

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- asigurarea unei baze materiale corespunzatoare derularii tuturor activitatilor;

- stabilirea si respectarea Regulamentului - Cadru de Organizare si Functionare si a misiunii
centrului;

- stabilirea si desfasurarea activitatilor din Planul anual de actiune;

- formarea initiala si continud a personalului;

- implementarea si dezvoltarea standardelor de control managerial in acord cu legislatia in
vigoare (Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intrern/managerial al
entitatilor publice);

- desfasurarea activitatilor de supervizare;

- Intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a centrului.

K)ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE ,MATERIALE SI UMANE 1IN
VEDEREA RELIZARII URMATOARELOR :

- Administrarea si coordonarea unei locatii care este compartimentata, mobilatd si amenajata
astfel Tncat sa faca fata cerintelor si nevoilor copiilor;
- obtinerea avizelor necesare de functionare emise de organismele competente;

12
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- existenta si functionarea programului de Tntretinere, reparatii, mentinere a sigurantei si
securitatii, curadteniei si igienenizarii corespunzatoare, in toate spatiile aferente (interioare sau,
dupa caz, exterioare);

- asigurarea periodica a operatiilor de dezinsectie si deratizare;

- Tntocmirea periodica a necesarului de produse pentru buna desfasurare a activitatii tn cadrul
centrului, tinand cont de produsele existente in magazie, de nevoile identificate si in conformitate
cu prevederile Hotararii Consiliului Local sector 3, privind stabilirea baremelor anuale de consum
pentru copiii i adultii asistati Tn centrele si serviciile alternative din subordinea DGASPC sector 3;

- evaluarea calitatii produselor, verificarea termenelor de garantie/certificatele de calitate la
primirea marfii in centru si inregistrarea produselor in fisele de magazie si evidentele de
contabilitate primarg;

- asigurarea unor surse suplimentare de finantare prin actiuni de sponsorizare ale unor persoane
fizice sau juridice.

ARTICOLUL 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Structura personalului Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
“Lizuca”este formata din categoriile de personal prevazute si aprobate in statul de functii.
(2) Conform Hotarérii Consiliului Local Sector 3 cu numarul 114/26.03.2025, structura
personalului (1+43) cuprinde:
a) personal de conducere:
- sefde centru - 1,
b) personal de specialitate si auxiliar:
- medic specialist (recuperare) - 1;
- medic primar - 1;
- asistent medical - 2;
- asistent social 2;
- tehnician asistenta sociala - 1;
- logoped - 2;
-psiholog - 3;
- psihopedagog - 3;
- kinetoterapeut - 4;
- educator specializat - 4;
- educator puericultor - 3;
- ingrijitor -14

c) personal administrativ:
- administrator - 1,
- muncitor calificat (bucatar) - 2;

(3) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aprobd, dupa caz, prin hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin
care s-a aprobat infiintarea centrului Tn cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC sector 3.

13
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(4) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat (43+1).

(5) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de centru.

(6) Personalul de specialitate reprezinta 50 % din totalul personalului.

(7) Raportul angajat / beneficiar este de 0,86/1.

ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente sunt asigurate de catre un sef de
centru (cod COR 111225).

(2) in situatia Tn care seful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate
unui coleg desemnat de catre acesta, cu avizul directorului general.

(3) Seful de centru indeplineste, Tn conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
asigurd coordonarea, Tndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
fsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

elaboreaza Tmpreuna cu personalul de specialitate Metodologia de Organizare i
Functionare, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Organizare
Interna ale centrului, le respectd si le aduce la cunostinta personalului si beneficiarilor
(reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiaza de servicii sociale);

intocmeste Planul anual de actiune si Raportul anual de activitate

initiaza si organizeaza reuniuni generale/individuale, in mod periodic pentru informarea
parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor;
incheie contractul de servicii cu parintii;
intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de céte ori
este nevoie;
realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din subordine;
avizeaza programele personalizate de interventie,programele educationale, rapoartele de
implementare a PPI si evaludrile programelor educationale ale copiilor;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

participa la intalnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);

asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

14
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ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Tncalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbunéatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice sijuridice din tara si din strainatate;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu celelalte servicii din cadrul DGASPC
Sector 3, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

asigurd Tindeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

isi Tndeplineste sarcinile de serviciu, utilizAnd Tn derularea/desfasurarea activitatii in
ecosistemul digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul
DGASPC Sector 3, incepand cu data de 17.01.2023, conform dispozitiei Directorului
General nr. 178/11.01.2023.

(4) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului centrului se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

PERSONALUL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este reprezentat de:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)

Medic specialist(cod COR 221201)
Medic primar (cod COR 221107)
Logoped (cod COR 226603)

Psiholog (cod COR 263411)
Psihopedagog (cod COR 263412)
Kinetoterapeut (cod COR 226405)
Educator puericultor (cod COR 531203)
Educator specializat (cod COR 531203)
Asistent social (cod COR 263501)
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J) Tehnician asistenta sociala (cod COR 341201)
k) Asistent medical (cod COR 325901)
I) ingrijitor (cod COR 531101)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Medic specialist (recuperare)

« realizeaza evaluarea, diagnosticarea si managementul reabilitérii copiilor beneficiari ce suferd
de afectiuni dizabilitante si/sau comorbiditati, cu scopul de a restabili capacitatea functionalad
a acestora, Tn colaborare cu kinetoterapeutul;

* colecteaza informatii de la beneficiari (anamnezad) si efectueaza examinari;

» consemneaza n fisa de consultatie informatiile despre starea de sanatate a pacientului;

* stabileste Tmpreuna cu kinetoterapeutul momentul optim de Tncepere a tratamentului prin
kinetoterapie, obiectivele de recuperare prin gimnastica medicala precum si contraindicatiile
de miscare;

o formuleza, dupda caz, recomandari (analize, trimiteri catre alte specialitdti medicale,
tratamente);

 prescrie /recomanda tratament medicamentos prin retetd medicala sau invaziva (injectii,
infiltratii etc.);

» urmareste pe termen lung un pacient si monitorizeaza evolutia afectiunii acestuia;

* initiaza si desfasoara diverse activitdti de educatie pentru sanatate;

* raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

* respecta confidentialitatea actului medical;

* respecta intimitatea fiecarui beneficiar;

* este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

* cunoaste si respectd prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuate Tn cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

 respectd programul de lucru, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern ale centrului;

* pune in aplicare metodologiile de lucru adoptate in cadrul centrului si completeaza anexe
relevante conform cerintelor sau instructiunilor in acord cu specificul postului ocupat;

 este implicat n desfasurarea analizei de nevoi de la nivel local prin participarea la interviuri,
focus grup etc.; dupa caz,

» colaboreazd cu ceilalti parteneri din institutie in vederea disemindrii exemplelor de buna
practica identificate Tn cadrul activitatilor;

* raspunde de corecta utilizare a bunurilor de serviciu cu evitarea deteriorarii acestorg;

16



01

Directia Generala De Asiste imnta Sociala

CONSILIUL LOCAL AL si Protectia copilului
SECTORULUI
DUCURFSTI

OI'lHAIOW Ol OAlIl CuU

* nu manifestd Tn nici o situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau

psihic fata de colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora;

* nu manifestd in nicio situatie un comportament discriminatoriu, ori tratament degradant sau

inuman fata de colegi, beneficiari sau apartinatori ai acestora;

* Indeplineste sarcini de asistentd curativa, constand in efectuarea tratamentului prescris,
acordarea de prim ajutor;

»  prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

»  colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

»  Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

»  face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectérii legislatiei.

»  respecta drepturile copiilor la intimitate, confidentialitate, autodeterminare si autonomie;

e asigurd supervizarea interna si externa a asistentelor medicale si/sau a voluntarilor care au
sau urmeaza sa obtina o calificare medicala, Tn conditiile prevazute de lege, la solicitarea sefilor
ierarhici superiori;

e aduce la cunostintd coordonatorului serviciului social, telefonic si in scris evenimentele
deosebite;

» asigurd confidentialitatea in ceea ce priveste toate informatiile legate de dosarele copiilor
aflate in lucru sau rezolvate;

* nu aduce prejudicii intereselor, imaginii unitatii Tn care 1si desfasoara activitatea;

»  raspunde potrivit legii de Tndeplinirea atributiilor ce Ti revin, precum si a atributiilor ce 1i
sunt delegate;

o  foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

e are capacitate de a lucra in mod individual si Tn echipé ;

»  participa la toate sedintele cu personalul centrului;

. participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

e participa la realizarea programelor personalizate de interventie si a rapoartelor de
implementare a PPI

* ndeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

»  respectd legea nr 272/2004 republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
*  cunoaste si respecta prevederile cuprinse Tn Regulamentul de Ordine si Functionare al
institutiei.

e cunoaste si respectd procedurile centrului si Codul etic.

» prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite Tn procedurile interne ale DGASPC,;

»  pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

» seobliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale
directd sau incidentald in timpul executdrii atributiilor de serviciu,
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b) Medic primar

»  efectueaza examenul medical al copiilor la primirea in centru si consemneaza in fisa
rezultatele examinarilor privitor la nivelul de dezvoltare fizica si psihomotorie a copilului,

»  stabileste ritmul controalelor periodice, masurile curativo-profilactice si de educatie
sanitara,

»  controleaza prin sondaj, modul in care se face primirea si triajul epidemiologie al copiilor,
e examineaza copiii retinuti la izolator si dupa caz, dispune trimiterea la domiciliu sau
trimiterea catre medicul specialist; urmareste situatia acestora si dispune masurile necesare in
colectivitate,

e urmareste si Tnregistreaza, prin examen medical si control periodic, dezvoltarea fizica si
psihomotorie a copiilor, acordand o deosebitd atentie copiilor din evidenta specialg,

*  acorda asistentd medicala de preventie a copiilor aflati Tn evidenta centrului,

* examineazad din punct de vedere medico-sanitar copiii, tinand cont de datele din fisele
medicale, precum si de analizele epidemiologice ale acestora;

*  executa examenul somato-metric al copilului si 7l consemneaza in fisa acestuia;

»  vizeaza intocmirea meniurilor zilnice, asigurandu-se ca acestea sunt adecvate preferintelor
copiilor, varstei, regimurilor recomandate si normelor in vigoare si efectueaza anchete
alimentare periodice;

»  vizeaza lista zilnica de alimente pentru ca acestea s& corespunda cantitativ si organoleptic;

*  se asigura ca spatiile pentru pregatirea, pastrarea si servirea mesei, precum si dotarile
aferente corespund numarului de copii si de personal, varstei copiilor si normelor igienico-
sanitare Tn vigoare; constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicand masuri
prevazute de lege in limita competentelor sale;

e coordoneaza modul de administrare a medicamentelor si realizarea manevrelor medicale si
asigura dotarea cabinetului medical cu echipamentul si medicamentele necesare;

» asigura sprijin, indrumare si consiliere pe probleme de sanatate ale fiecarui copil;

* recomanda si controleazd masurile profilactice menite sa ofere sanatate copiilor, propunand
conducerii masurile igienico - sanitare ce trebuie luate;

e constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicand masurile prevazute de
lege, Tn limita competentelor sale, sub indrumarea Directiei de Sanatate Publica.

» Indeplineste sarcini de asistenta curativa, acordarea de prim ajutor;

»  colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

*  sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

» Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

* instruieste personalul sa declare imediat, orice boala infectioasa pe care o are sau de care
sufera unul din membrii familiei;

o face propuneri de Tmbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

» acorda primul ajutor copiilor, se preocupa de instruirea salariatilor privind procedurile de
acordare a primului ajutor, de administrare a medicamentelor si supravegheaza periodic
continutul trusei de prim ajutor aflatd in loc accesibil intregului personal din centru;

»  stabileste conditiile de supervizare, de administrare a medicamentelor de cétre personal
calificat;
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»  respecta drepturile copiilor la intimitate, confidentialitate, autodeterminare si autonomie;

e asigura supervizarea interna si externa a asistentelor medicale si/sau a voluntarilor care au
sau urmeaza sa obtina o calificare medicald, in conditiile prevazute de lege, la solicitarea sefilor
ierarhici superiori;

» aduce la cunostinta coordonatorului centrului, telefonic si in scris evenimentele deosebite ;
» asigura confidentialitatea Tn ceea ce priveste toate informatiile legate de dosarele copiilor
aflate Tn lucru sau rezolvate;

* nu aduce prejudicii intereselor, imaginii unitatii Tn care 1si desfasoara activitatea;

e raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce i revin, precum si a atributiilor ce fi
sunt delegate;

*  participa la toate sedintele cu personalul centrului;

e participd la realizarea programelor personalizate de interventie si a rapoartelor de
implementare a PPI

»  foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin

e are capacitate de a lucra ih mod individual si Tn echipé ;

» indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

e respectda legea nr 272/2004 republicata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,.

» efectueaza anchete alimentare periodice pentru verificarea respectarii normelor stabilite de
reglementérile M.S. (Ordinul 15/1982) de catre personalul din imitate;

*  cunoaste si respectd prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine si Functionare al
institutiei.

e cunoaste si respectd procedurile centrului si Codul etic.

. participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

» prelucreaza datele cu caracter personal 1n conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale DGASPC;

o  pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

* se obligd sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostintd pe cale
directd sau incidentald in timpul executéarii atributiilor de serviciu,

c) Logoped

* desfasoara activitati de recuperare a limbajului atat in programele in care sunt inclusi copiii
cat si in sedinte individuale;

» antreneaza nivelul cognitiv si al psihomotricitatii Tn vederea sustinerii activitatii de
recuperare a limbajului;

» urmadreste finalizarea actiunii in domeniul logopedic;

 evalueaza copiii elabordnd apoi dupd caz fisa de evaluare logopedicd a fiecarui copil in
functie de obiectivele pe care le stabileste

» consilieaza individual si Tn grup parintii in vederea sustinerii acasa a activitatii logopedice
desfasurate Tn cadrul serviciului

 confectioneaza materialele de lucru;

» colaboreazd cu echipa multidisciplinarda in realizarea evaluarilor si PPI-urilor copiilor
repartizati si raspunde de implementarea acestora.
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participa la sedintele de lucru si Tntocmeste rapoarte scrise de monitorizare a progresului
copiilor.

participa la intalnirile zilnice ale echipei multidisciplinare pentru analiza activitatii zilnice si
rezolvarea problemelor aparute;

este consultant pentru restul echipei pentru programele specifice domeniului de activitate n
care sunt specialisti;

respectd si aplica prevederile Codului de etica si deontologie profesionala

asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si
ordinea lucrarilor / dosarelor aflate Tn evidentg;

raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct;

informeaza beneficiarul despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului 3 si
conditiile de acordare a acestora;

cunoaste si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului/reprezentantului legal n
acordarea serviciilor sociale;

respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;

informeaza si consiliazd beneficiarii si familiile/sustinatorii acestora Tn vederea obtinerii
drepturilor prevazute de lege;
aduce la Tindeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3;
realizeaza n conditii optime, de calitate si Tn termen, sarcinile ce decurg din fisa postului,
raspunzand n fata sefilor ierarhici;

cunoaste si respecta manualul de proceduri ce i se aplica;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

manifesta un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala;

asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice ce Ti revin;

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor,

respecta regulile de disciplind a muncii;

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

cunoaste si respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern al institutiei si al centrului;

cunoaste si respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul de ordine si functionare al institutiei.

cunoaste, respecta si implementeaza toate procedurile operationale, si Codul Etic

participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale DGASPC;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

se obligad sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostintd pe cale
directd sau incidentald Tn timpul executarii atributiilor de serviciu,

se obliga sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
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 respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald;

» aduce la cunostintd sefului de serviciu/conducerii DGASPC in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza

d) Psiholog

»  participa la intalnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);

» evalueaza initial si monitorizeazad continuu, din punct de vedere psihologic, evolutia
copilului;

o utilizeaza teste psihologice specifice de evaluare pentru obtinerea unei imagini cat mai
complete a personalitatii celui investigat si a altor caracteristici umane;

» interpreteaza datele obtinute si face recomandarile pe care le considerd necesare;

»  realizeaza rapoartele de evaluare psihologica;

e participa la realizarea programelor personalizate de interventie si a rapoartelor de
implementare a PPI;

»  oferd servicii de consiliere psihologica beneficiarilor (individual si in grup), la cerere sau
ori de cate ori considera ca este Tn beneficiul copiilor, Tn raport cu varsta, nivelul de dezvoltare si
nevoile acestora;

»  consilieaza psihologic si sprijind parintii/familia largita (individual si Tn grup), la cerere sau
n functie de nevoile identificate;

» realizeaza rapoarte de consiliere psihologica aferente fiecarei sedinte de consiliere parentalg;
e participa la realizarea cursurilor de educare a parintilor;

»  acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea;

»  colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

» informeaza periodic seful de centru, n legaturd cu rezultatele evalurilor psihologice si cu
implicatiile acestor rezultate in planul activitatilor cotidiene;

e sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

»  intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

» face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

»  sepreocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala.

» asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere.

e respecta regulile de disciplina a muncii.

» anunta seful direct / conducerea institutiei, dacd va constata practicarea de catre parinti sau
colegi a vreunei forme de abuz, neglijare sau exploatare.

»  respecta procedurile cu privire la protectia copilului Tmpotriva abuzului, proceduri afisate si
stipulate in ROF.
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* indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si de a se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii D.G.A.S.P.C.
Sector 3;

»  seabtine, Tn exercitarea obligatiilor ce 1i revin, de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

* indeplineste, cu responsabilitate si la termenele stabilite, sarcinile de serviciu repartizate

»  foloseste integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce Ti revin, potrivit
functiei pe care o are;

» are obligatia sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula sesizata;

»  participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

. respecta normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de prevenire a incendiilor;

. pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintg;

. pastreaza o atitudine respectuoasa fata de colegi, beneficiari/reprezentanti legali si va
colabora cu acestia la buna desfasurare a activitatii;

. cunoaste si va respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare al DGASPC Sector 3 si al centrului;

»  primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are si sub rezerva legalitatii.

*  respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si Tmpotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald;

*  aduce la cunostinta sefului de serviciu/conducerii DGASPC in cel mai scurt timp posibjj.—
orice situatie de ncélcare a securitatii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza/~*O M AA”A

e) Psihopedagog

RRESTY

depisteaza eventuale dificultati de dezvoltare, invatare si adaptare ale copiilor/elevilor in
procesul educational

oferd suportul psihopedagogie necesar pentru depdsirea dificultatilor si asigurarea dinamicii
pozitive n dezvoltarea copilului;

face parte din echipa de elaborare si implementare a PPI-urilor

monitorizeaza evolutia copilului Tn procesul educational;

acorda asistenta metodologica, parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, altor specialisti
privind specificul de dezvoltare si necesitatile de suport a copiilor cu cerinte educationale
speciale;

colaboreaza cu echipa multidisciplinara , familia /reprezentantii legali ai copilului, alti
specialisti implicati n realizarea obiectivelor incluse in PPI

realizeazd evaluarea psihopedagogica cu instrumente specifice pentru copii cu dizabilitasi
neuropsihice
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desfasoard activitdti de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentala pentru copii;

utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil,

desfasoard activitati de educatie si reabilitare comportamentala precum si terapii specifice
pentru copii;

colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati Tn vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psinopedagogice;

elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul copilului in toate
ariile de dezvoltare;

intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, ih urma sedintelor individuale
sau de grup;

participa la activitatile de educatie non-formalg;

participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta

incurajeaza autonomia copiilor Tn functie de vérsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii
frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire;
corespunzatoare ale copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, de Tndrumare)
si a unui mediu familial stabil, propice functionarii dimensiunii parentale;

asigurard, prin intermediul metodelor si tehnicilor specifice, a prevenirii si diminudrii
factorilor care determina tulburadri de comportament, comportamente de risc, sau disconfort
psihic;

asigura servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

asigura servicii de consiliere si cursuri/ateliere pentru parinti;

recomanda consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor -
centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;

participa la cursurile de formare;

efecueaza alte evaluari in situatii care implica componente psihologice;

se preocupa de optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoastere;

poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

preia Tn evidentd copii cu cerinte educative speciale si elaboreazad unu plan de recuperare si
terapeutic

informeaza si pregateste parintii pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si integrare a
copiilor cu autism
acordarda servicii de recuperare copiilor cu cerinte educative speciale
organizeaza unule activitati de socializare pentru copii cu cerinte educative speciale
are obligatia sa anunte verbal sau in scris conducerii orice problema pe care o intampina;
participa la oricare alte activitati la solicitarea sefului de serviciu in limita competentelor si a
legalitatii;
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de Tmbunatétire a activitatii Tn vederea cresterii calitétii serviciului si respectarii
legislatiei;
se preocupa de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala.
asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de
interes public prevazute de lege si solicitate la cerere.
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anunta seful direct / conducerea institutiei, daca va constata practicarea de catre parinti sau
colegi a vreunei forme de abuz, neglijare sau exploatare.

respecta procedurile cu privire la protectia copilului Tmpotriva abuzului, proceduri afisate si
stipulate in ROF.

participa la sedintele administrative lunare (conform agendei afisate) si la toate intalnirile de
lucru stabilite de catre seful de centru

foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

are capacitate de a lucra ih mod individual si Tn echipa ;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si de a se abtine de la orice fapta care ar putea s& aduca prejudicii D.G.A.S.P.C.
Sector 3;

se abtine, Tn exercitarea obligatiilor ce 1i revin, de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

Tndeplineste, cu responsabilitate si la termenele stabilite, sarcinile de serviciu repartizate
foloseste integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce fi revin, potrivit functiei
pe care o are;

are obligatia sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula sesizata;
participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

respecta normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de prevenire a incendiilor;

pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta;

pastreaza o atitudine respectuoasa fata de colegi, beneficiari/reprezentanti legali si va
colabora cu acestia la buna desfasurare a activitatii;

cunoaste si va respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare al DGASPC Sector 3 si al centrului,

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicg, in
limita competentelor profesionale pe care le are si sub rezerva legalitatii.

respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si Tmpotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegalg;

aduce la cunostinta sefului de serviciu/conducerii DGASPC in cel mai scurt timp posibil, orice
situatie de Tncalcare a securitdtii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza

f) Kinetoterapeut

 face parte din echipa de elaborare si implementare a PPI-urilor;

 aplica si adapteazd programele terapeutice urméand indicatiile din programul personalizat
particularitatea cazului,

 desfasoara programe de kinetoterapie individuale si de grup pentru beneficiarii centrului de
zi;

 evalueaza si reevalueaza rezultatele si evolutia procesului de recuperare al beneficiarilor;

» ntocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;
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asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste
apartinatorii sau persoanele implicate n ingrijirea pacientului n aplicarea acelui program;
pastreaza aparatura in stare optima de functionare, tine inventarul si raspunde de tot ce are
n dotare sala de Kinetoterapie;

tine evidenta beneficiarilor aflati Tn program

trebuie sa aiba o atitudine corespunzatoare Tn relatia cu beneficiarul;

isi adapteaza discursul in functie de caracteristicile beneficiarilor (nivel de cunostinte, particularitati
psiho-sociale, etc);

protejeaza si amelioreaza starea de sanatate a beneficiarilor;

se abtine de la orice fapta menita a aduce prejudicii prestigiului profesiei de kinetoterapeut;
asigura desfasurarea activitatii in conformitate cu deontologia profesionalg;

cunoaste si respecta prevederile legale Tn domeniul asistentei sociale;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului Tn acordarea serviciilor
sociale;

respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

raspunde de evidenta actelor de ordin intern;

raspunde si semneaza pentru orice act intocmit;

asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor,
manifesta un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionalg;

colaboreazé cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice ce i revin;

amenajeaza spatiului terapeutic;

solicitda institutiilor ierarhic superioare privind dotarea tehnico-materiald a salilor de
activitati, conform necesitatilor.

informeaza periodic seful de serviciu, Tn legatura cu rezultatele evaluarilor terapeutice si cu
implicatiile acestor rezultate in planul activitatilor cotidiene;

se documenteaza si se informeaza privitor la integrarea unor noi beneficiari;

are obligatia s& anunte verbal sau Tn scris conducerii centrului orice problema pe care o
intdmping;;

colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul serviciului si din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;
colaboreazad cu specialistii din cadrul altor directii generale de protectie a copilului si
asistenta socialg;

foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

are capacitate de a lucra in mod individual si in echipa ;

respectd normele de protectie a muncii si de paza contra incendiilor;

face propuneri de Tmbunatdtire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
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cunoaste si respectda prevederile cuprinse Tn Regulamentul de Ordine si Functionare al
institutiei.
cunoaste si respecta procedurile centrului si Codul etic.

participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale DGASPC sector 3;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazg;

se obliga s& nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale
directd sau incidentald Tn timpul executarii atributiilor de serviciu,

se obliga sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne si
/sau prin regulamentul intern al DGASPC;

prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributilor
de serviciu;

respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald;

aduce la cunostintd sefului de serviciu/conducerii DGASPC in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de Tncalcare a securitdtii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza

g) Educator puericultor

desfasoara activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independent3;

realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli Tn vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare;

realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

ajuta copilul in formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

ajuta copilul lainvatarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire - hréanire,
imbrdcat, mers, comunicare;

participa efectiv, alaturi de Tngrijitoare la servirea meselor si pregatirea copiilor pentru
somn;

elaboreaza si planifica, sub indrumarea psihologului centrului, un plan zilnic de activitati
instructiv-educative si recreative prin care se stabilesc obiective conform etapei de
dezvoltare agrupei;

supravegheaza si ajuta copiii la masa si asigurd igienizarea corespunzatoare Tnaintea servirii
mesei;

consemneaza progresele realizate de copil pe toate ariile de dezvoltare n jurnalul
acestuia;

dezvolta activitati zilnice pentru grupa de copii, mentinand un mediu relaxant si
stimulativ pentru dezvoltarea copiilor pe cele trei planuri: fizic, intelectual si socio-
emotional,
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dezvoltare oferindu-i ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire, pentru a-
si dezvolta autonomia;

raspunde de securitatea copiilor aflati in centru pe durata programului de lucru si
informeaza seful de centru sau asistentul medical Tn cazul in care apar modificari ale starii
de sanatate a acestora;

verifica permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozitia copiilor
pentru activitatile instructiv-educative, in scopul prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;

colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor implicAndu-i in continuarea
sau exersarea diverselor activitati.;

are obligatia de a comunica parintilor/reprezentantilor legali in scris, prin jurnalul de
legaturd al copilului, trimestrial sau ori de céte ori e necesar, progresele realizate de copii
pe cele cinci domenii de dezvoltare, starea emotionald si afectivd a copiilor,
dificultati/deficiente identificate sau orice alte elemente care necesitd luarea unor méasuri
sau a caror cunoastere de catre parinti/reprezentanti legali este necesard pentru
dezvoltarea armonioasa a copiilor;

recomanda parintilor discutii cu psihologul, acolo unde este cazul;

monitorizeaza progresul copiilor si documentarea nevoilor acestora intr-un raport de
progres (lunar);

asista psihologul in evaluarea si alcatuirea planurilor educationale individualizate pentru
fiecare copil si a fiselor de monitorizare (la fiecare 3 luni);

asigura ingrijiri individualizate si personalizate a copilului

planifica si organizeaza activitati de instruire si socio-educative conform programului de
interventie pe seturi de activitati;

participa n cadrul unor programe de training de specialitate si schimburi de experienta;

da dovada de spirit de echipd, creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate
decizionala in situatii critice, diplomatie;

are obligatia de a anunta verbal sau Tn scris seful de centru cu privire la orice problema pe
care o intampina;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

respectd normele de protectie a muncii si de paza contra incendiilor;

participa la cursurile de formare si perfectionare;

respecta permanent regulile de igiend personald (unghii scurte si curate, parul stréns, etc);

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si de a se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

se abtine, in exercitarea obligatiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice;

are obligatia sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula sesizata;

pentru asigurarea unei bune functionari a centrului indeplineste si alte sarcini de serviciu
trasate de seful direct;

se conformeza dispozitiilor date de sefii directi, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca
aceste dispozitii sunt ilegale;

participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

respecta normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele privind folosirea
echipamentului de lucru, si de prevenire a incendiilor;
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pastreazd o atitudine respectuoasa fatd de colegi/reprezentanti legali si va colabora cu
acestia la buna desfasurare a activitatii;

pastreaza o atitudine respectuoasa fata de parintii sau reprezentantii legali ai copiilor si le
va transmite acestora informatii despre activitatile zilnice ale copiilor sau alte aspecte ce
privesc copilul in mod individual.

cunoaste si  respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare al DGASPC Sector 3 si al Centrului;

h) Educator specializat

realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independentg;

realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal,

realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli Tn vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in Tnvatare;

inregistreaza progresele realizate de copil;

colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea.

Tsi adapteza discursul in functie de caracteristicile beneficiarilor (nivel de cunostinte, particularitafi
psiho-sodale, etc)

asigura o ingrijire individualizata si personalizatad a copilului

planifica si organizeaza activitati de instruire si socio-educative conform programului de
interventie pe seturi de activitati;

asigura desfasurarea in bune conditii a procesului educativ;

evalueaza performantele beneficiarilor;

S vy =

v =

dezvolta unele deprinderi de viatd (de igiend personald, hranire, Tmbracat, mers,
comunicare) ale copiilor;

monitorizeaza progresul copiilor si documentarea nevoilor acestora intr-un raport de
progres (lunar);

asistd psihologul in evaluarea si alcatuirea planurilor educationale individualizate pentru
fiecare copil si a fiselor de monitorizare (la fiecare 3 luni);

participa activ la intalnirile echipei multidisciplinare;

amenajeaza spatiul educational;

informeaza periodic seful de centru, in legaturd cu rezultatele evaludrilor si cu implicatiile
acestor rezultate in planul activitatilor cotidiene;

documenteaza si informeaza integrarea unor noi beneficiari;

raspunde de inventarul clasei, ingrijindu-se de buna intretinere si folosire a dispozitivelor,
aparatelor, jucariilor etc;

participa in cadrul unor programe de training de specialitate si schimburi de experient;

are obligatia s& anunte verbal sau Tn scris conducerii centrului orice problema pe care o
ntamping;

colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul serviciului si din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;
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are o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovadé de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezentad de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatatd, abateri sau greutati ih muncg;
are 0 comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii Tn aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si s& se suplineascé in
cadrul specialitatii lor;

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.
cunoaste si respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern al institutiei si al centrului;
cunoaste si respectd prevederile cuprinse in regulamentul de ordine si functionare al
institutiei.

foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

are capacitate de a lucra ih mod individual si in echipa ;

cunoaste, respecta si implementeaza toate procedurile operationale si Codul Etic

participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

prelucreaza datele cu caracter personal n conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite Tn procedurile interne ale DGASPC;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale
directd sau incidentald Tn timpul executarii atributiilor de serviciu,

se obliga sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele Tn privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne si
/sau prin regulamentul intern al DGASPC;

prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributilor
de serviciu;

respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date Tn
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

aduce la cunostinta sefului de serviciu/conducerii DGASPC in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza

1) Asistent social

asistentul social Tsi desfasoard activitatea in cadrul centrului de zi, indeplinind functia de
responsabil de caz Tn cadrul echipei pluridisciplinare.

intocmeste si actualizeaza documentatia necesara includerii copilului in programul
centrului;

se deplaseaza in vederea acompanierii beneficiarului la alte institutii in obtinerea
drepturilor si asigurarea accesului la servicii,

efectueaza deplasari la domiciliul beneficiarului/reprezentantului legal in vederea
realizarii anchetei sociale/raportului de monitorizare,

participd la sedintele de lucru cu managerul de caz si intocmeste rapoarte scrise de
monitorizare a progresului copiilor repartizati.
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intocmeste PIS-urile Tmpreuna cu membrii echipei,

colaboreaza permanent cu echipa multidisiciplinara, dar si cu alte institutii

implicate, n vederea implementarii obiectivelor din PIP si PIS.

are obligatia de a anunta imediat managerul de caz cu privire la orice modificare survenita
n ceea ce priveste situatia copilului.

efectueaza toate demersurile necesare in vederea atingerii finalitatii prevazute in PIS si va
Tntocmi rapoarte cu privire la aceasta.

realizeaza informarea si consilierea beneficiarilor/reprezentantilor legali privind drepturile
si obligatiile acestora, tipul de sprijin disponibil, serviciile sociale si modalitatile de
obtinere.

consiliaza beneficiarii/ reprezentantii legali Tn ceea ce priveste obtinerea unor servicii de
integrare socio-profesionala.

in functie de nevoile identificate, orienteaza beneficiarii Tn vederea integrarii acestora fntr-
un program de consiliere sau terapie specifica.

pregateste dosarele pe care le-a instrumentat pentru arhivare.

colaboreazé cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3 Tn ceea ce priveste desfasurarea
activitatilor in domeniu.

realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul centrului de zi, in colaborare cu
echipa pluridisciplinara.

elaboreaza periodic, Tmpreund cu seful de centru, rapoarte de activitate si situatii la
solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3.

verifica dosarele sociale si urmareste sa fie Tn permanentd actualizate Tn concordanta cu
cerintele.

verificd actele doveditoare depuse la dosarul social de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si eligibilitatii acestora.

Tntocmeste raportul psiho-social.

participa la realizarea raportului anual de activitate.

se deplaseaza la sediul DGASPC Sector 3, ori de cate ori este nevoie, pentru preluarea
documentelor necesare completarii dosarelor sociale.

se ocupd cu arhivarea documentelor propuse la nivelul centrului si predarea lor
functionarului responsabil cu arhiva centralizatd a institutiei, pe bazd de document
justificativ.

colaboreazd cu familia si cu persoanele apropiate copilului, Tn vederea mentinerii
legaturilor de atasament.

informeaza ori de cate ori este nevoie, seful ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera sa
de activitate si propune masurile care se impun.

asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de

munca si ordinea lucrarilor / dosarelor aflate in evidenta.

raspunde n termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct.

cunoaste si respecta prevederile legale n domeniul asistentei sociale.

respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului Tn acordarea serviciilor
sociale.

respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari.

-~—respeetd-secretul profesional si relatiile ierarhice ----------- e
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participa la sedintele administrative si la toate intélnirile de lucru stabilite de catre seful de
centru.

acorda sprijin celorlalti colegi si incurajeaza cooperarea.

foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

are capacitate de a lucrain mod individual si in echipa ;

anunta seful direct/conducerea institutiei, dacd va constata practicarea de catre parinti sau
colegi a vreunei forme de abuz, neglijare sau exploatare.

aduce la Tindeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3.

aduce la Tndeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de
asistenta si protectie sociala.

face propuneri de Tmbunatdtire a activitdtii Tn vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei.

are o atitudine demna si corecta, respectuoasd, dand dovadad de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in munca;

are 0 comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii Tn aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in
cadrul specialitatii lor;

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.
cunoaste si respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al institutiei si al
centrului.

cunoaste si respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine si Functionare al
institutiei.

cunoaste si respecta procedurile centrului si Codul etic.

participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

prelucreaza datele cu caracter personal Tn conformitate cu si Tn limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale DGASPC;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale
directa sau incidentala tn timpul executdrii atributiilor de serviciu,

se obliga sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decét cele Tn privinta carora i este permis acest lucru prin procedurile interne si
/sau prin regulamentul intern al DGASPC;

prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributilor
de serviciu;

respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de
date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
aduce la cunostinta sefului de serviciu/conducerii DGASPC 1n cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de Tncalcare a securitatii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza



sprijind asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia (diagnoza si
interventie)
administreazd si implementeazad programe de asistentd sociald si servicii comunitare i
asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale.
n lipsa asistentului social, actioneaza ca persoana de contact pentru beneficiari si membrii
familiei acestora;
introduce date si informatii in baze de date referitoare la masurile de asistenta sociala;
participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza,
verifica si obtine documente necesare asistentului social);
participd, dupd caz, sub coordonarea/ Tmpreund cu asistentul social la interventii care
presupun punerea n aplicare a masurilor de urgentd pentru asigurarea sigurantei
persoanelor vulnerabile;
participa la organizarea intélnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiei
acestora;
asista si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei:
- oferd informatii asupra rolului familiei, viata de familie, parenting si sanatate,
- sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive,
- observa si anunta asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si
familia acestuia;
culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluarii;
furnizeaza informatii despre alte servicii si asista beneficiarul Tn procesul de accesare a
acestora;
organizeaza si nsoteste, dupa caz, transportul beneficiarilor/reprezentantilor legali la
intalniri cu alti specialisti/servicii;
intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, electronic, etc.);
intocmeste rapoarte de vizitd, de intalnire, completeaza fise de observatie, note telefonice,
sinteze si analize necesare n activitatea de monitorizare si raportare;
ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii familiei
acestuia;
efectueazd munca de teren/deplasari n teren si munca in echipg;
se implica Tn gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;
indexeaza si arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor
existente;
tine la curent asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;
se documenteaza permanent si disemineaza, dupa caz, informatii cu privire la reteaua de
servicii sociale teritoriale precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor
vulnerabile din comunitate;
identifica si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate Tn interventie;
completeazd, verificd si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii
sociale pentru beneficiar;
participd la realizarea evaluarii de nevoi a comunitatii locale si Tntocmirea documentelor
necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;
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vizite, Intdlniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistentd sociald si familia
acestora;
participa la intalnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social.
are obligatia sa anunte verbal sau in scris conducerii centrului orice problema pe care o
ntdmping;
colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul serviciului si din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;
colaboreazd cu specialistii din cadrul altor directii generale de protectie a copilului si
asistenta socialg;
respectd normele de protectie a muncii si de paza contra incendiilor;
participa la instructajul de protectia muncii si PSI;
face propuneri de Tmbunatdtire a activitdtii Tn vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei.
cunoaste si respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al institutiei si al
centrului.
cunoaste si respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine si Functionare al
institutiei.
cunoaste si respecta procedurile centrului si Codul etic.
prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite Tn procedurile interne ale DGASPC sector 3;
pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;
se obliga sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale
directd sau incidentald Tn timpul executarii atributiilor de serviciu,
se obliga sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta cdrora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne si
/sau prin regulamentul intern al DGASPC,;
prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributilor
de serviciu;
respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date n
cadrul unei retele, precum si Tmpotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegalg;
aduce la cunostinta sefului de serviciu/conducerii DGASPC in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de Tncalcare a securitatii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza.

j) Asistent medical

efectueaza triajul epidemiologie zilnic al copiilor la primirea in centru;

primeste informatii de la parinti cu privire la starea de sanatate a copiilor si a modului in
care s-au comportat la domiciliu - se informeaza asupra starii de sanatate a familiilor
pentru a evita eventualele boli transmisibile;

completeaza lista generala de prezenta a copiilor;

izoleaza copiii bolnavi sau care prezintd simptome de boald/de a purta boli infecto-
contagioase si informeaza medicul sau seful de centru asupra acestor cazuri;

asista controalele/evaluarile medicale periodice efectuate de medic copiilor;

supravegheaza personalul de pe grupe si copiii pe tot parcursul zilei, depistand orice caz de
imbolnavire Tn timp util;

33



Directia Generala Do
ONSIUUI LOCAI AL - .
si Protectia c
SECTORULUI
NucuRTrsTi

OI'tHAIOH Ut DA1l U (ARAC

Tntocmeste meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii
n parte;

monitorizeazad modul Tn care se pregateste, se distribuie si se administreaza alimentatia
copiilor, in functie de varsta acestora si de contraindicatiile primite de la medic (alergii,
interdictii, etc);

controleaza zilnic conditiile de aprovizionare si pregatire ale hranei in blocului alimentar;

controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

tine evidenta medicamentelor aflate in centru, prin Tnscrierea acestora in centralizatorul de
consum si eliberarea acestora personalului de specialitate;

pastreaza medicamentele centmlui Th conditii optime numai n dulapul de medicamente,
controland periodic valabilitatea, aspectul, etichetele etc si data deschiderii flacoanelor
cu picaturi sau siropuri perisabile;

instruieste ingrijitoarele cu privire la modul de ingrijire al copiilor si participa la ingrijirea
acestora;

acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul (in cazuri grave, solicita
ajutorul Ambulantei sunéand la 112);

semnaleaza imediat sefului de centru orice problema privind sanatatea copiilor si a
personalului;

Tsi asuma responsabilitatea actiunii Tn cadrul urgentelor;

verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor pentru a prezenta copia dupa biletul de externare
si eventualele analize;

efectueaza tratamentele prescrise de medic n cazurile de urgenta si anunta parintii pentru a
duce copilul la control medical,

nu administreaza medicamente aduse de parinti fard avizul medicului si fara recomandare
din partea medicului de familie;

afiseaza la vedere lista copiilor cu diverse interdictii medicamentoase, cat si pe ceea cu
copiii aflati in evidenta speciald, actualizdnd-o cu cazurile noi;

acorda asistentd medicald in functie de nevoile copilului, tindnd cont de recomandarile
medicului de familie privind eventualele interdictii referitoare la tratamentul
medicamentos, alimentar etc.;

consemneaza in fisa orice modificare a starii de sanatate a copiilor si masurile terapeutice
adoptate;

asigura conditiile necesare desfasurarii tratamentelor pentru copii;

foloseste instrumente de unica folosinta (abeslanguri, seringi, sonde, manusi, pahare etc) si
raspunde de colectarea si distrugerea acestora in containere speciale;

administreaza si supravegheaza distribuirea corectd a mesei copiilor respectand regulile de
igiend si prescriptiile alimentare (eventuale alergii) cu vesela individualizata;

urmareste, supravegheaza si participa la modul n care se face curatenia, aerisirea, spalarea
si dezinfectarea incaperilor, obiectelor si a mobilierului de catre personalul Tn subordine;

participa la modul in care se pregatesc si se schimba solutiile dezinfectante din grupé;

supravegheaza respectarea masurilor igienico-sanitare privind igiena individuala a copiilor
(baie, schimbarea lenjeriei, debarasarea scutecelor etc);

participa efectiv, alaturi de ingrijitor/educator, la formarea bunelor deprinderi ale copiilor si
la realizarea concreta a programului de viata al acestora;

participa efectiv, alaturi de Tngrijitor/educator, la programul stabilit cu privire la
dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si sustine activitatea educativa;
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respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

comunica cu parintii si reprezentantii legali ai copilului si le va transmite acestora
informatii strict legate de sfera medicala care vizeaza copilul,

consemneazad eventualele schimbari de adresd, a locului de munca sau telefoane ale
parintilor si le va consemna in fisa medicala a copilului verificand aceste date periodic;

in relatiile cu parinti si cu copiii va avea un comportament nediscriminator, folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

semnaleaza sefului de centru orice suspiciune de abuz, exploatare sau neglijenta asupra
copilului;

semnaleaza si informeaza orice eveniment neprevazut, prin anuntarea sefului ierarhic si/sau
a organelor abilitate (Salvare, Pompieri, Politie, etc);

respectd permanent regulile de igiena personald (unghii scurte si curate, par strans, etc);

raspunde de modul in care sunt folosite bunurile aflate Tn gestiunea sa si raspunde de
utilizarea rationald a materialelor consumabile, a medicamentelor si materialelor sanitare;

respecta intocmai programul de lucru si are obligatia s& aduca la cunostintd, n timp util,
sefului de centru imposibilitatea de a se prezenta la serviciu, indiferent de motivul
absentei;

foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

are capacitate de a lucra in mod individual si in echipa ;

are sarcina de a se instrui permanent, fiind la curent cu noutatile medicale;

gestioneaza solutiile dezinfectante si biocide, masoara si verifica diluarea acestora conform
concentratiei optime necesare recomandate de normele in vigoare.

participa la cursurile de formare;

participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

respectd normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de prevenire a incendiilor;

pastreaza confidentialitatea Tn legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintg;

pastreaza o atitudine respectuoasa fatd de colegi si va colabora cu acestia pentru buna
desfasurare a activitatii;

pastreaza o atitudine respectuoasa fatd de parintii si reprezentantii legali ai copiilor;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare al DGASPC Sector 3 si al Centrului;

indeplineste orice alta sarcina trasata de medic sau seful centrului, sub rezerva legalitatii si
n concordantd cu pregatirea profesionald.

1) ingrijitor

participa efectiv la formarea depriderilor copiilor si realizarea concreta a rutinei zilnice a
acestora prin activitati de Tngrijire, supraveghere si educare.
dupa efectuarea triajului de cdtre asistentul medical, preia copiii Tn fiecare dimineatad de la
parinti, 7i conduce 1n sala de grupa si de asemenea preia si obiectele personale ale
copiilor pe care le va pastra in conditii optime;
ajutd copiii in formarea deprinderii de a folosi olita, Ti schimba de scutece si haine daca
este cazul, ajuta copiii la spalatul pe maini contribuind astfel la formarea deprinderilor
igenico-sanitare si de comportare civilizata;
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» Vor fi spélati Tnainte si dupa fiecare masa sau ori de céte ori va fi nevoie;
» Vor fi imbracati in pijama pe perioada somnului
» Vor fi folosite lucruri individuale (batiste, servetele, prosoape, olite, piepteni,
etc); Pregateste copii pentru sevirea mesei; repartizeaza si administreaza
hrana copiilor; se asigura ca fiecare copil a fost hranit; informeaza parintele
despre orice modificare de apetit survenita,;
va solicita asistenta medicala la modificarea starii de sanatate a vreunui copil si i va relata
simptomele observate; NU administreaza nici un tratament medicamentos copiilor;
pregateste copiii pentru perioada de somn; vegheazad somnul copiilor, in dormitor, pe
perioada destinata odihnei;
participa alaturi de colegele de echipa la activitatile educativ - recreative desfasurate in aer
liber, in curtea centrului;
preda copilul numai parintelui, reprezentantului legal al copilului sau persoanei desemnate
de cétre acestia, informandu-i succint despre starea copilului din ziua respectiva;
pastreaza in ordine jocurile si jucériile Tn salile de grupa dar si in curte; jucariile vor fi
spalate/dezinfectate, periodic, cu solutii speciale, in functie de materialul din care sunt
confectionate;
ajutd la debarasarea masutelor dupda servirea mesei si curatarea si dezinfectarea salii de
grupa;
verificd Tn permanenta stocurile de servetele, scutece de unica folosinta si sticlute ale
copiilor sa fie complete si suficiente, dar si sa fie depozitate in locurile destinate;
foloseste solutii de dezinfectare cu concentratia optima recomandata pentru operatiunile de
dezinfectie si curatare zinica a olitelor sau a altor obiecte destinate nevoilor copiilor;
efectueaza zilnic curatenia si dezinfectarea grupei, astfel:
mesele, scaunele si patuturile vor fi dezinfectate cu cloramini; ESTE INTERZISA
asezarea scaunelor pe mese in timpul efectuarii curateniei salii de grupa;
saltelele se vor lasa, de vineri pana luni, ridicate si fara cearceafuri;
efectueaza aerisirea grupei si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acesteia, astfel:
dupa servirea mesei se vor efectua operatiunile de curatenie a salilor de grupa, cu aerisirea
obligatorie a acestora timp de 15-30 de minute, in functie de sezon;
dormitoarele si sélile de mese se vor aerisi, cu geamul larg deschis, in perioadele in care
copiii nu se afla Tn aceste Tncaperi.
pune in functiune lampa UV pentru dezinfectie Tn spatiile vulnerabile cu respectarea
termenilor de utilizare recomandati;
inlocuieste si transportd lenjeria murdard, in conditiile stabilite de normele de igiend, cu
respectarea circuitului specific;
transporta gunoiul la ghena de gunoi in conditii corespunzatoare: raspunde de depunerea
corectd a acestora n recipiente, curata si dezinfecteaza zilnic vasele n care se pastreaza si
se transporta gunoiul;
efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia salilor de triaj si zonelor de vestiare ale copiilor;
intretine si contribuie la pastrarea bunurilor din salile de grupa, dormitoare, vestiare de
primire, grupuri sanitare, curte si spatii dejoaca;
nu va parasi grupa decat atunci cand 1i vine schimbul de tura (schimbul va fi efectuat
specificand eventualele probleme aparute)
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e poartd Tn permanenta echipamentul de lucru (uniformd, pantofi albi pentru interior)/
echipamentul de protectie (cand este cazul);

» respecta permanent regulile de igiena personala (unghii scurte si curate, parul strans, etc);

» Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si de a se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

indeplineste, cu responsabilitate si la termenele stabilite, sarcinile de serviciu repartizate;

foloseste integral timpul de muncd pentru exercitarea atributiilor ce le revin, potrivit
functiei pe care o are;

are capacitate de a lucra in mod individual si n echipa

 are obligatia sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula sesizata;

» pentru asigurarea unei bune functionari a centrului Tndeplineste si alte sarcini de serviciu
trasate de seful direct;

» se conformeza dispozitiilor date de sefii directi, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca
aceste dispozitii sunt ilegale;

» mentine curatenia la locul de munca si Tn toate locurile de folosintd comuna;

 participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

respecta normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele privind folosirea
echipamentului de lucru, si de prevenire a incendiilor;

pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta;

e se obliga sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele Tn privinta cdrora fi este permis acest lucru prin procedurile interne si
/sau prin regulamentul intern al DGASPC,;

» are o atitudine respectuoasa fata de colegi si va colabora cu acestia la buna desfasurare a
activitatii;

e are o atitudine respectuoasa fata de parintii sau reprezentantii legali ai copiilor si le va

transmite acestora informatii strict legate de activitatile desfasurate de copil in ziua
respectiva;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare al DGASPC Sector 3 si al Centrului;

ARTICOLUL 11
PERSONALUL ADMINISTRATIV

(1) Personalul administrativ este reprezentat de:
a) Administrator (cod COR 515104)
b) Muncitor calificat - bucatar (cod COR 512001)

a) Administrator
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se ingrijeste de bunul mers al activitatii administrative din centru, prin solicitarea de
reparatii si ntretinere a tuturor instalatiilor (electrice, sanitare, mecanice,etc.), a
mobilierului si a mijloacelor fixe din imobil, ori de cate ori este nevoie.

asigura verificarea, revizia si intretinerea corespunzatoare a bunurilor, instalatiilor cladirii,
incdlzirea si iluminatul centrului;

raspunde de dotarea unitatii cu aparate de prevenire si stingere a incendiilor, respectand
normele de PSI,;

atentioneaza seful de centru cu privire la orice defectiune aparutg;

asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din unitate; repartizeaza pe subgestiuni
bunurile unitatii si controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;
urmareste respectarea haremurilor elaborate, privind echipamentul si cazarmamentul la
care au dreptul copiii;

evidentiaza zilnic intrarile si iesirile alimentelor si materialelor; Tnregistreaza produsele in
fisele de magazie si tine evidenta de contabilitate primara;

intocmeste/calculeaza zilnic lista de alimente si 0 supune spre aprobare sefului de centru,
asistentului medical, bucatarului si ofiterului de serviciu;

controleaza zilnic modul de folosire a alimentelor, luand masuri pentru a preintdmpina
sustragerea sau risipa;

raspunde de normele de igiend a alimentelor si de conditiile de pastrare/conservare a
acestora;

ia parte la intocmirea meniurilor impreuna cu seful de centru, medicul/asistentul medical,
bucatarul;

se ingrijeste de completarea stocurilor conform nevoilor si normativelor; va avea in atentie
sd nu creeze stocuri excedentare, mai ales cu alimentele ce ar duce la imposibilitatea
consumarii lor in termenul de valabilitate;

in spatiile de depozitare va eticheta fiecare produs, mentionand termenul scadent al
valabilitatii;

completeaza zilnic graficele de temperatura a aparatelor frigorifice;

conform normelor legale, se va ingriji de verificarea Tn termen a aparatelor de masura
(cantarelor); precum si a altor dispozitive ce necesita verificari periodice

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul centrului pentru indeplinirea atributiilor
specifice ce Ti revin;

asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul centrului, cu exceptia celor
de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere;

se deplaseaza la sediul D.G.A.S.P.C. S3 ori de céate ori este solicitat pentru transmiterea
referatelor/necesarelor/proceselor verbale de receptie si pentru confirmarea notelor de
receptie si constatare

participa la instruirile periodice efectuate in cadrul centrului;

se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionald;

foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

are capacitate de a lucra ih mod individual si Tn echipa ;

asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si
ordinea lucrérilor/dosarelor aflate in evidenta;

respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
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b)

foloseste un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori , parintii si
partenerii economici si sociali ai centrului;

manifesta interes pentru dezvoltarea profesionald si personald, initiativa si creativitate in
activitatile pe care le desfasoara;

elaboreaza si Tmbunatateste periodic proceduri operationale compatibile serviciului
administrativ

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios Tndatoririle
de serviciu si de a se abtine de la orice fapta care ar putea s& aduca prejudicii D.G.A.S.P.C.
Sector 3;

indeplineste, cu responsabilitate si la termenele stabilite, sarcinile de serviciu repartizate;
foloseste integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit
functiei pe care o are;

are obligatia sa aducé la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula sesizata;
pentru asigurarea unei bune functionari a centrului Tndeplineste si alte sarcini de serviciu
trasate de seful direct;

participa la instructajul privind SSM si SSU.

respecta normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de prevenire a incendiilor;

pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta;

pastreaza o atitudine respectuoasa fatd de colegi si va colabora cu acestia la buna
desfasurare a activitatii;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare al DGASPC Sector 3 si al centrului

cunoaste si respecta procedurile centrului si Codul etic.

prelucreaza datele cu caracter personal n conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite Tn procedurile interne ale DGASPC,;

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful de centru sub rezerva legalitatii lor.

Muncitor calificat (bucatar):

intocmeste Tn colaborare cu administratorul si asistenta medicald/medic, meniul sdptamanal
si 1l supune spre aprobare sefului de centru;

primeste si preda alimentele de la magazie catre bucatarie pe baza listei zilnice de alimente,
respectand cele doua circuite functionale (circuitul pentru legume si zarzavaturi si circuitul
pentru alte alimente preambalate);

pregateste hrana la timp si in cele mai bune conditii, cu respectarea normelor de igiena
prevazute de legislatia sanitara in vigoare;

verifica calitativ si cantitativ alimentele care intrd in bucatarie;

verificd dacd materiile prime folosite la prepararea mancarurilor sunt proaspete, nealterate;
efectueaza dezinfectia oualelor si le depoziteaza corespunzator;

elibereaza si distribuie alimentele numai dupa avizul asistentului medical,

completeaza zilnic graficul de temperatura a frigiderului cu probele alimentare.

zilnic recolteaza probe din meniu, le eticheteaza si le pastreaza in frigider 48h.

controleaza hrana Tmpreuna cu asistentului medical cu 30 de minute Tnaintea distribuirii,
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portioneazd mancarea si 0 da in primire conform prezentei zilnice respectand cantitatile
necesare ntr-o singura zi;

asigura conditii igienice pentru transportul hranei de la bucétarie catre oficiu (neaparat in
vase acoperite);

zilnic, efectueaza curatenia si dezinfectarea in perimetrul blocului alimentar;

asigura aerisirea blocului alimentar, Tn conditii de maxima igiend prin ferestre prevazute cu
plase impotriva insectelor sau prin instalatii speciale de ventilatie;

dupa terminarea lucrului, va curata locul de munca;

spala si dezinfecteaza vasele si toate ustensilele folosite;

depoziteaza rezidurile solide si resturile de alimente n recipiente acoperite amplasate la
ghena de gunoi;

curata si dezinfecteazd de 2-3 ori/saptdmanad, locurile unde se amplaseaza recipientele de
gunoi (cu var cloros);

raspunde de conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor;

raspunde de inventarul aflat Tn grija sa si respectd regulile de exploatare tehnicd a
instalatiilor si utilajelor deservite;

raspunde de starea tehnica si de buna functionare a utilajelor pe care le are in dotare;
utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

desfasoara activitatea Tn asa fel Tncat sa nu expunda la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

aduce la cunostinta sefului de centru orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

aduce la cunostinta sefului de centru accidentele de muncé suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si 7l informeaza
de Tndata pe seful de centru;

respecta indurmarile personalului medical din unitate;

respecta permanent regulile de igiena personala (unghii scurte, par strans, etc.);

poartd in permanentd echipamentul de protectie (halat, sort, calotd, pantofi interiori);
utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, dupa utilizare, 1l Thapoiaza si 1l pune la locul destinat pentru pastrare;
foloseste integral timpul de munca pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

are capacitate de a lucra in mod individual si in echipa ;

Tsi asuma responsabilitatea fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;

are un limbaj civilizat atat cu colegii cat si cu beneficiarii cu care intra in contact;
colaboreaza cu ceilalti colegi si mentine o atitudine profesionala in cadrul echipei din care
face parte, bazata pe respect reciproc;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si ih mod constiincios indatoririle
de serviciu si de a se abtine de la orice fapta care ar putea s& aduca prejudicii D.G.A.S.P.C.
Sector 3;

indeplineste, cu responsabilitate si la termenele stabilite, sarcinile de serviciu repartizate

are obligatia s& aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula sesizatg;
pentru asigurarea unei bune functionari a centrului indeplineste si alte sarcini de serviciu
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* respecta normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de prevenire a incendiilor;

» pastreazad confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta;

» pastreazd o atitudine respectuoasa fatd de colegi si va colabora cu acestia la buna

desfasurare a activitatii;

cunoaste si respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de Organizare

si Functionare al DGASPC Sector 3 si al Centrului;

ARTICOLUL 12
FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are Tn vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, Tn conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 3 Bucuresti;
b) bugetul de stat
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdinatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SEF
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CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotaréare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,,Lizuca” din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generala de Asistentda Socialda si Protectia Drepturilor Copilului Sector 3,
implementeaza proiectul "Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de
familie”, Cod apel: PIDS/403/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23, Cod proiect: 326977, in cadrul
proiectului infiintAndu-se doua servicii comunitare pentru copii si familii Tn vederea prevenirii
separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie
speciala, respectiv Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca™ si Centrul
de zi de prevenire a separarii copilului de familie "Patrode".

Astfel, prin Hotdrarea nr. 141 din 26.03.2025, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, respectiv
infiintarea celor doud centre mai sus mentionate.

Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca", fara personalitate
juridica, are ca scop prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor, asigurand pe timpul zilei
activitati de ingrijire, educatie, abilitare/reabilitare, recreere - socializare, consiliere, orientare
scolara pentru copii, cat si alte activitdti de sprijin, consiliere, educare pentru parinti si
reprezentantii legali, capacitatea fiind de 50 beneficiari / zi.

Ludnd in considerare prevederile Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, cat si dispozitile MODULUI VI
Management $i Resurse Umane Standardul 1, din Anexa Ordinului nr. 27/2019 si ale Hotarérii de
Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
Regulamentelor - cadru de Organizare si Functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare, care prevede ca serviciile sociale sa functioneze pe baza unui Regulament
de Organizare si Functionare, aprobat prin hotdrare a Consiliului Local, este astfel necesara
aprobarea prezentului Regulament de organizare si functionare al Centrului de zi pentru consiliere
si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca".

in consecinta, tindnd seama de raportul de specialitate detaliat nr. 13/71475/15.04.2025 al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, am initiat prezentul proiect de
hotarare pe care il supun aprobarii Cc

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 Tn scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevdzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”Lizuca” din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 este institutia publica
cu personalitate juridicd, specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala
si a serviciilor sociale, Tnfiintatd in subordinea Consiliului Local Sector 3 cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociala.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Drepturilor Copilului sector 3,
implementeaza proiectul "Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de
familie”, Cod apel: PI DS/403/PIDS P5/0OP4/ESO4.11/PIDSA23, Cod proiect: 326977. in cadrul
proiectului se Tnfiinteaza doua servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii
separdrii si Tn vederea sustinerii reintegrarii Th familie a copiilor proveniti din sistemul de
protectie speciala, respectiv Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”
Lizuca” si Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie ”Patrocle”.

Potrivit Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 114/26.03.2025 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobate Tn conformitate cu
prevederile Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Tn
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de
furnizor acreditat de servicii sociale, s-au infiintat cele doua servicii de tip centru de zi pentru
copii.

Conform Nomenclatorului de servicii sociale ( Hotdrarea nr. 867/2015 cu modificarile si
completdrile ulterioare) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”
Lizuca”, avand codul serviciului social 8899CZ-F-I, fara personalitate juridica, infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, are ca scop prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor, asigurand pe
timpul zilei activitati de ingrijire, educatie, abilitare/reabilitare, recreere- socializare, consiliere,
orientare scolard pentru copii, cat si alte activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti si
reprezentantii legali. Capacitatea Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii ”Lizuca” este de 50 beneficiari/ zi.

Luénd Tn considerare:

* Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, cat si dispozitiile MODULUI VI Management si Resurse
Umane Standardul 1, din Anexa la Ordinul nr. 27/2019 si

* Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prevede ca serviciile sociale sa functioneze pe baza unui
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin hotarare a Consiliului Local, este
necesara aprobarea prezentului Regulament de organizare si functionare al Centrului de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”Lizuca”

Avéand Tn vedere cele mentionate mai sus, propunem spre aprobare, in conformitate cu
prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”Lizuca” din subordn Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Director Generat
Mihaela tJngure:
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Nr. 138269/16.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”Lizuca” din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

in temeiul prevederilor art. 3 alin. (1) din Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, potrivit carora ”furnizorii publici siprivati de servicii sociale
au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente
proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarare/decizie a organului de
conducere prevazut de lege”, Consiliul Local al Sectorului 3 are obligatia de a aproba, pentru
fiecare tip de serviciu social furnizat de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 Regulamentul de Organizare si Functionare al fiecarui serviciu social, conform
modelelor-cadru aprobate prin acest act normativ.

Luénd in considerare solicitarea nr. 13/71599/16.04.2025 aDirectiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 3, inregistrata la Cabinet Primar cu nr. 138251/16.04.2025,
in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate Th vederea supunerii spre aprobare a
prezentului proiect de hotarare.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 n conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Aprobat

Domnului Primar, Robert Sorin NegoiJcu indeplinirea CABINET PRIMAR

) ) "Opozitiilor legale
Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile ari. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, va rugdm sa ne sprijiniti in introducerea pe ordinea de zi a
Consiliului Local al Sectorului 3 a unui proiect de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centndui de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii ,,Lizuca” din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3.

Tn acest sens, va Tnaintam proiectul de hotarare la care facem referire mai sus si
raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3.

Va multumim pentru sprijinul acordat,

DIRECTOR GENERAL,
MIHAELA UNGUREANU

Semnat digital de:
MIHAELA UNGUREANU
Avizare si aprobare
16.04.2025 09:11:01
(GMT+03:00)
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru cultura, culte, minoritati, protectia copilului,
protectie socialda, munca, sanatate si familie

AVIZUL

referitor la proiectul de hotarare privind Aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si eonii ”Lizuca” din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3

COMISIA PENTRU CULTURA, CULTE, MINORITATI, PROTECTIA COPILULUI,
PROTECTIE SOCIALA, MUNCA, SANATATE SI FAMILIE, intrunitd in sedinta din data de
23.04.2025, in sistem de grup WhatsApp, a analizat proiectul de hotdrare mentionat mai sus, iar
membrii comisiei prezenti si-au exprimat votul, Tn intervalul orar 12:00-13:00.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisiapentru culturd, culte, minoritati, protectia copilului, protectie
sociald, munca, sanatate sifamilie, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIL

Fatd de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
NU ESTE CAZUL.

Avand in vedere organizarea sedintei Tn sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Weinerich Andreea-Helena Rosu Dan-Alexandru
WEINERICH WENERIGANOREEA ROSU DAN- ggsltjilllayAsr:E/rngtX/NDRu
ANDREEA- Date, 20750423 193530 Date: 2025.04.23
HELENA e ALEXANDRU 15 550300
MEMBRI/VOTUL EXPRIMAT
Weinerich Andreea-Helena PENTRU
Rosu Dan-Alexandru PENTRU
Réadoi Marin PENTRU
Voicu Alin-lonut PENTRU
Cocos Adrian Marian PENTRU
Vasilescu Andreea -Nicoleta PENTRU
Anghel Daniel PENTRU
Bréanza Petru PENTRU (*a votat dupa intervalul agreat, la ora 13:44)
Cucu Eduard -
Raetchi Paul PENTRU

Tamavetchi Valeriu-Alexandru PENTRU



