MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Centrului de zi de prevenire a separarii copilului de familie ,,Patrocle” din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratieipublice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinta ordinara, azi 24.04.2025

Avand Tn vedere:

Referatul de aprobare nr. 138323 /CP/16.04.2025 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 13/71479/15.04.2025 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 138268/16.04.2025 al Directiei Asistenta Legislativa -
Serviciul Relatii Consiliul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3;

HCLS 3 nr. 141/26.03.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Adresa nr. 13/71597/16.04.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, inregistratd la Cabinet Primar cu nr. 138244/CP/16.04.2025;

n conformitate cu prevederile:

Art. 43 alin. (1) si art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 2 si art. 3 din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 1alin. (2) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului nr. 27/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor ;

Luand in considerare:

Avizul Comisiei pentru cultura, culte, minoritati, protectia copilului, protectie sociala,
munca, sanatate si familie;


http://www.primarie3.ro

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi de
prevenire a separarii copilului de familie “Patrocle” din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, prevazut in Anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice alta dispozitie contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 prin
compartimentele de specialitate va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

NR. 153
DIN 24.04.2025
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ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare sifunctionare al Centrului de Zi de Prevenire a Separarii
Copilului de Familie *“ Patrocle” are in vedere regulamentul de organizare si functionare,
organigrama si statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
sector 3 (D.G.A.S.P.C. sector 3), aprobate de Consiliul Local sector 3, in conditiile legii si ale
caror norme sunt obligatorii.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare este armonizat in baza prevederilor
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale de zi si a fost infiintat,
in vederea asigurarii functionarii centrului de zi, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc. (Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor).

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupd@ caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/ conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” se organizeaza
ca si componenta functionald in structura D.G.A.S.P.C. sector 3, aflatd in subordinea Consiliului
Local sector 3, avand codul serviciului social 8891CZ-C-I1, infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, acreditat, conform
Nomenclatorului serviciilor sociale {Hotararea 867/2015).

(2) Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” are o capacitate de 30
beneficiari/zi, si ofera servicii In doua locatii:

- Bd. Theodor Pallady, nr. 37, Bl. N4A, parter (principal, sediul serviciului social)

- str. Ceairului nr. 13, Bl. M2, parter, (punct de lucru), situate in Bucuresti, sector 3, adresa de

email: patrocle@dgast>c3.ro. telefon: 0729.330.406



(3) Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” este un serviciu prin
care se asigura mentinerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor
sai/reprezentantilor legali pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului
de familia sa.
ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI

(1) Scopul Centrului de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” este de a
preveni abandonul si separarea de familie a copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani, in risc de
separare de parinti; copii Tn risc de abuz, neglijare si exploatare; copii cu dificultdti de integrare
sociald; copii cu comportament delincvent; copii proveniti din familii sdrace sau in risc de
excluziune sociala; copii de etnie roma.

Interventia presupune activitati de recreere-socializare; activitati de sprijin, consiliere,
educare, etc. pentru parinti/reprezentantii legali precum si pentru alte persoane care au in ingrijire
acesti copii; asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire si educatie centrate pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociald a copiilor, completand ingrijirea si protectia
pe care acestia o primesc de la parinti/persoane responsabile.

De asemeneain cadrul Centrului de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie
“ Patrocle” sunt asigurate urmatoarele servicii:

1 Servirea mesei zilnic pentru un numar de 20 copii;

2. Organizarea de cursuri remediale la discipline scolare - matematica, limba roména, etc., in
scopul acordarii de sprijin pentru integrarea in educatie si evitarea riscului de abandon scolar;

3. Organizarea de activitati de pregatire pentru insertia Tn invatamantul formal pentru copiii care
se apropie de varsta scolara;

4. Realizarea de sesiuni de educatie informald: dezvoltare abilitati viata independenta, dezvoltare
abilitati transversale (comunicare, competente financiare, de luare adeciziilor, cum ne raportam la
fake news si dezinformare, adoptarea unui stil de viatd sanatos, egalitate de sanse, discriminare,
dezvoltare durabild, tolerantd, etc.), educatie pentru sanatate, art-terapie si ludoterapie, campanii
de informare si prevenire a comportamentelor nedorite (consumul de alcool, tutun si substante
interzise; violenta domesticd; bullying; discriminare; boli cu transmitere sexuald; prevenirea

sarcinilor nedorite etc.);

5. Furnizarea de servicii de consiliere psihologica pentru copil / copil si familie;
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6. Furnizarea de servicii de orientare scolara si profesionald: copiii cu varste cuprinse ntre 15 si
18 ani vor primi servicii de consiliere vocationalg;

7. Organizarea Zilelor Carierei in care vor fi invitati specialisti din domeniile profesionale de
interes pentru copiii beneficiari, precum si vizite la diverse institutii si firme care desfasoara
activitati Tn zona de interes a copiilor;

8. Oferirea de servicii de mentorat pentru copiii cu varste intre 15 si 18 ani, in scopul dezvoltarii
intereselor profesionale, al socializarii si petrecerii timpului liber si oferirea de suport emotional,
civic, educational si cultural, prin facilitarea relatiei cu mentori voluntari din diverse domenii,
precum si din randul beneficiarilor Clubului Seniorilor "Ra&mnicu Sarat" sector 3, cu care copiii
vor mentine o legatura permanenta si individualizata;

9. Facilitarea desfasurarii de activitati de voluntariat Tn cadrul institutiei, Tn scopul orientarii
profesionale dar si al dezvoltérii de abilitdti de integrare in societate, pentru copiii cu varsta
cuprinsa ntre 16 si 18 ani;

10. Acordarea de subventii pentru copii cu varste cuprinse intre 16 si 18 ani in vederea asigurarii
participarii la procesul educational;

11. Acordarea, in functie de nevoi de servicii de mediere pe piata muncii pentru copiii cu varsta
cuprinsa intre 16 si 18 ani;

12. Organizarea de tabere/excursii pentru copiii care frecventeaza cu regularitate activitatile Tn
vederea socializarii si petrecerii timpului liber;

13. Furnizarea de pachete contindnd alimente de baza, in functie de nevoia identificata;

14. Facilitarea accesului la servicii medicale, altele decét cele decontate Tn sistemul medical
public;

15. Facilitarea accesului la interventie psihologica personalizatd prin sesiuni de psihoterapie
contractate de catre institutie;

16. Oferirea de sprijin pentru frecventarea unei forme de educatie timpurie prin acompanierea
familiei, pentru realizarea demersurilor de Tnscriere pentru copiii care nu merg la cresd/gradinita
pecum si decontarea acestor servicii;

17. Acordarea de sprijin in vederea Tncadrarii in grad de handicap a copiilor pentru care a fost

identificata aceasta necesitate, precum si in realizarea demersurilor pentru obtinerea prestatiilor



18. Realizarea de sesiuni de informare asupra drepturilor si obligatiilor ca cetéteni, cu privire la
gestionarea datelor cu caracter personal, la semnarea documentelor oficiale (contracte de
voluntariat, de munca, etc.);

19. organizarea anuald a Zilei portilor deschise, prilej cu care membri ai comunitatii pot vizita
centrul si primi informatii despre problematica riscului de separare a copilului de familie precum
si despre serviciile oferite in cadrul centrului;

20. Oferirea de sprijin pentru frecventarea de cursuri sportive (de exemplu, Tnot), pentru copiii cu
varsta cuprinsa intre 3 si 7ani;

21. Asigurarea de activitati de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, activitati de
sprijin pentru reintegrarea comunitara, pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru
alte persoane care au in ingrijire copii;

22. Oferirea de servicii de asistentd psihopedagogicd; educatie; consiliere si dezvoltarea
deprinderilor de viata independentda, vizand realizarea unei educatii eficiente, adaptatd
particularitatilor psihoindividuale ale fiecarei persoane, in vederea dezvoltarii deprinderilor
sociale, a comportamentelor neadecvate social precum si dezvoltarea
abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui sa le aiba in raport cu varsta la care se
aflg;

23. Asigurarea de activitati de socializare, activitati sportive si recreative, vizite la muzee/teatre;
24. Organizarea de sesiuni de simulare de situatii practice si identificare de solutii;

25. Oferirea de servicii de consiliere psihologicd, evaluare comportamentald si a abilitatilor,
sustinere din punct de vedere informational si emotional, servicii de consiliere vocationald si
mediere pe piata muncii a familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitatii vietii acestora si
integrérii in comunitate;

26. Intocmirea evaludrii initiale si periodice in scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor
copilului, prin implicarea activa a familiei acestuia;

27. Monitorizarea progresului si ajustarea planului de servicii in mod corespunzator;

28. Organizarea de actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite
precum si beneficiile acestora pentru copil si familie;

29. Organizarea de reuniuni generale si individuale, periodic, pentru a stabili relatii de colaborare
activa cu familiile copiilor care frecventeaza acest centru;

30. Oferirea de servicii elevilor cu varsta cuprinsa ntre 6-16 ani venind n sprijinul familiei

pentru prevenirea abandonului scolar;-------=-=-==-=-==n smmmom
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31. Asigura semnarea Contractului cu Familia pentru serviciile sociale si prestatiile de care poate
beneficia copilul;

32. Complementar, pe langa activitatea desfasuratd de cdtre consilierii scolari,  asigura
consilierea psiho-sociala atat a copilului cét si a familiei/reprezentantului legal pentru prevenirea
abandonului scolar si scaderea ratei absenteismului;

33. linitiaza si desfasoara programe si parteneriate de reinsertie sociald/ reintegrare scolaré pentru
copii;

34. Se implicd/colaboreaza in programe comune cu ONG-urile partenere ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 privind oferirea de servicii de dezvoltare a
abilitatilor parentale;

35. Dezvolta programul “Scoala pentru parinti” si pregateste temele de dezbatere in functie de
nevoile identificate, atdt pentru parintii cat si pentru copii nscrisi la gradinitd pentru care
Directia Generala de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 3 suportd plata contributiei
zilnice;

36. implica parintii in dezvoltarea educationald si sociala a copiilor, incercAnd sa dezvolte -
competentele parentale ale acestora;

37. prezintd Comisiei de Acordare a ajutoarelor de urgentd si a prestatiilor exceptionale
propunerea privind acordarea de prestatii exceptionale;

38. intreprinde demersurile necesare si colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 sau alte institutii Tn vederea
implementadrii prevederilor planurilor de servicii privind acordarea prestatiilor exceptionale
pentru copii, precum si a planurilor de servicii pentru familiile pentru care Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 suporta plata contributiei zilnice pentru copiii
care frecventeaza gradinita de pe raza Sectorului 3 ;

39. efectueaza deplasari la domiciliul copilului care beneficiaza de prestatii exceptionale, sau de
plata contributiei zilnice la gradinitd, Tn vederea monitorizarii implementarii planului de servicii;
40. colaboreaza cu responsabilul de caz si Tnainteaza rapoarte privind modul Tn care este
implementat planul de servicii privind acordarea de prestatii de naturda socialda (prestatii
exceptionale si plata contributiei zilnice la gradinita );

41. asigurd derularea activitatilor de monitorizare dupa perioada de acordare de prestatii
exceptionale pentru copii si de plata a contributiei zilnice la gradinitd, pentru o perioada de cel

putin 3 luni, informand in scris responsabilul de caz prevenire la finalul monitorizarii;------------------



zilnice la gradinitele de pe raza sectorului 3, In vederea implementérii prevederilor planului de
servicii;

43. monitorizeaza situatia familiald n vederea implementarii prevederilor planului de servicii
privind acordarea prestatiilor exceptionale pentru copiii care beneficiazd de serviciile oferite de
catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 in vederea prevenirii
abandonului familial sau scolar, copii pentru care s-a intocmit un Plan de Servicii;

44. efectueazd deplasari la domiciliul copiilor pentru care Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 a fost sesizata ca s-ar afla in risc de abandon scolar;

45. efectueazd deplasari si monitorizeaza la domiciliul acestora cuplurile mam& minora - nou
nascut aflate n evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;
46. sprijina si asista parintii Tn identificarea unui loc de munca sau a unui curs de
calificare/scolarizare;

47. initiaza si deruleaza colaborari cu ALOFM Sector 3 n vederea identificarii unor locuri de
munca corespunzatoare calificarilor parintilor;

48. monitorizeaza evolutia copilului care a savarsit o fapta de natura penald si care nu raspunde
penal, fatd de care s-a dispus o madsura de protectie speciala - supraveghere specializatd,
intocmind rapoarte pe care le Tnainteazd managerului de caz;

49. acordd sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale,
familiei/persoanei de plasament, tutorelui si copilului la alte servicii, in functie de nevoile
identificate ale acestora, in vederea sustinerii acestora si pentru a asigura reintegrarea sociala a
copilului care a savarsit o fapta de natura penala si care nu raspunde penal;

50. asigura supravegherea si sprijinirea copilului si a parintilor/reprezentantilor legali pentru
inscrierea/reluarea/frecventarea cursurilor scolare, inscrierea la un medic de familie/psihiatru,
consiliere juridica a copilului si familiei pentru prevenirea recidivei;

51. propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului pentru copilul care a savarsit o
faptd de naturd penala si care nu raspunde penal, fata de care s-a dispus 0 masura de protectie
speciala - supraveghere specializata;

52. Face demersuri si intocmeste documentatia necesara in vederea oferirii de sprijin financiar
pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru cuplurile mama-nou-nascut conform
Ordonantei de Urgenta nr. 34/ 11.04.2024, privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de

cuplu mama-nou-nascut cele mai defavorizate, care beneficiaza de sprijin material pe baza de
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nerambursabile, unele masuri de distribuire a acestora, precum si cadrul legal privind
eligibilitatea acestor cupluri mama-nou-nascut;

53. distribuie lapte praf in cadrul Programului PN V.I. Interventia 1 - “Profilaxia distrofiei la
copiii cu varsta cuprinsa intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern prin administrare de
lapte praf’ derulat de Ministerul Sanatatii conform Legii 321/2001 si Ordinului 1253/2006 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.321/2001, a Ministerului Sanatatii si
Ministerul Administratiei si Internelor.

Alte atributii:

1. colaboreazd cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 Tn vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

2. intocmeste fisa lunara precum si fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie si
promovare a drepturilor copilului si o comunica Serviciului Monitorizare, Analiza Statistica;

3. ntocmeste anual raportul privind activitatea centrului de zi;

4. 1nregistreaza si pastreaza documentele Th mod adecvat, in conditiile legii, astfel incat acestea
sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cei Tn drept;

5. elaboreaza si actualizeaza Procedurile Operationale;

6. asigura implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul compartimentului;

7. asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne n
vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Serviciile oferite de Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle”
sunt complementare demersurilor si eforturilor intreprinse de familiile beneficiarilor, asa cum
decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti precum si serviciilor oferite de alti furnizori
de servicii corespunzator nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio-familial.

(3) Activitatile realizate in cadrul Centrului de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de
Familie “ Patrocle” raspund nevoilor sociale precum si celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de

excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii acestora prin
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ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare si Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului: H.G. nr. 867/
2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare sifunctionare a serviciilor sociale; HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal.

(2) Standard minim de calitate aplicabil pentru serviciile sociale de zi: Ordinul nr. 27 / 2019
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(3) Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “Patrocle” este un serviciu
social, Tnfiintat Tn baza Hotararii Consiliului Local sector 3 nr.141 din 26.03.2025 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare. Centrul de Zi
este dezvoltat in cadrul proiectului ,,Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii
copilului de familie”, Cod SMIS 326977, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027, implementat de cdtre DGASPC 3 in parteneriat cu Directia Generald de Asistenta
Sociald a Municipiului Bucuresti.

Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “Patrocle” este un
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3,
se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului Sector

3 si este condus de un sef centru.
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PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” se

organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul

national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii

serviciilor sociale prevazute n legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin

lege si in celelalte acte internationale in materie, la care Roménia este parte precum si in

standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi de

Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” sunt urmatoarele:

a)
b)

9)
h)

)

K)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii copilului;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

ascultarea opiniei copilului si luarea Tn considerare a acesteia, tinAndu-se cont de varsta si
de gradul sau de maturitate;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si Tndeplinirea obligatiilor
parintesti;

primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor

copiluluti;

10
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I) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor familiei de a trai independent;
m) colaborarea centrului cu toate serviciile si programele comunitare, regionale si nationale de
asistenta si protectie a copilului si a familiei.
ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) . Beneficiarii serviciilor sociale acordate de catre Centrul de Zi de Prevenire a Separarii
Copilului de Familie “Patrocle” sunt copii cu varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani, care provin din
familii aflate Tn dificultate, aflate Tn risc de separare de parinti; copii Tn risc de abuz, neglijare si
exploatare; copii cu dificultdti de integrare sociald; copii cu comportament delincvent; copii
proveniti din familii sarace sau Tn risc de excluziune sociald; copii de etnie roma, cu domiciliul
pe raza sectorului 3.
(2) Conditiile de admitere Tn centru sunt urmatoarele:

a) Actele necesare admiterii Tn cadrul centrului sunt urmatoarele:

> copie acte de identitate (membrii familiei);

\Y

copie acte stare civild (parinti);

\Y

Hotarare/sentintd de plasament/tuteld/delegare a exercitiului drepturilor parintesti;
copie certificate de nastere (copii);

adeverinte de venituri (membrii familiei angajati cu forme legale);

adeverinta de la ANOFM (parintii care se afla in cautarea unui loc de muncd);
adeverinta de la Administratia Finantelor Publice sector 3;

copie dupa contractul locuintei;

adeverinte medicale pentru membrii familiei;

vV V V V V V V

adeverinta medicala pentru intrarea Tn colectivitate a copilului eliberatd de catre medicul de
familie;
- aviz epidemiologie pentru intrarea in colectivitate.

A) Admiterea in cadrul centrului se realizeaza respectand urmatoarele etape:
>  Preluarea cazului, ancheta sociald si evaluarea initiala se realizeazd de catre Serviciul
Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului, in urma cererilor inregistrate
la DGASPC Sector 3.



Separarii Copilului de Familie “Patrocle” poate sa asigure cerintele pentru nevoile copilului
si familia poate respecta regulile si conditiile de organizare si functionare ale centrului, se fac
demersurile pentru completarea dosarului cu actele necesare, se realizeazd evaluarea
detaliata a cazului si se intocmeste un plan de servicii pentru copilul beneficiar.

> Dupa aprobarea planului de servicii de catre primar si semnarea contractului cu familia, se
realizeaza admiterea prin Dispozitie a Directorului General.

> Membrii echipei multisciplinare din centrul de zi intocmesc programul personalizat de
interventie operationalizand obiectivele din planul de servicii. Programul este comunicat
responsabilului de caz prevenire.

> Trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, echipa multidisciplinard se intruneste pentru
reevaluarea situatiei copilului si se intocmeste fisa de monitorizare a PPI, implicand familia
si Tntrega echipa de specialisti.

> in momentul in care se finalizeaza perioada pentru care au fost dispuse serviciile sociale
conform Dispozitiei de includere in Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de
Familie “Patrocle” Tnceteaza si serviciile sociale prestate, se instiinteaza printr-un referat
serviciul S.A.S.D.P.D.C, responsabilul de caz prevenire avand obligatia de a monitoriza
situatia copilului timp de 3 luni.

> n cazul in care se impune prelungirea acordarii serviciilor, se intocmeste un nou plan de
servicii, pentru completarea dosarului fiind solicitata reinoirea documentelor cu termen de
valabilitate depasit.

B) Repartizarea copilului intr-o anumit modul se face tindnd seama de nivelul scolar, de
varsta copilului, de optiunile copilului si ale parintelui, de compatibilitatea cu ceilalti copii ai
grupei, de numarul de copii/grupd, de propunerile personalului de specialitate care lucreaza cu
copilul.

Activitatile sunt diversificate si adaptate varstei, nevoilor si intereselor copiilor.

Centrul de zi tine o evidenta stricta a prezentei si a participarii copiilor la activitatile
centrului fiind Tntocmite n acest sens situatii lunare cu prezenta si implicarea copiilor in actiunile
organizate.

Parintii sunt informati periodic Tn ceea ce priveste continutul Planului Personalizat de

Interventie, modalitatile de aplicare a interventiilor la nivelul fiecarui modul de lucru precum si

de rolul care le revine in operationalizarea obiectivelor acestuia----------============mnmmmmmmmmmmmmmmmee
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Echipa pluridisciplinara realizeaza reevaluarea Planului Personalizat de Interventie o data
la 3 luni, rezultatele interventiilor personalului de specialitate al centrului consemnate in
rapoartele trimestriale privind evolutia situatiei beneficiarilor.

fisa de evaluare a beneficiarului (pentru fiecare specialist)

4 planul personalizat de interventie al copilului (PPI)
4 program educational individualizat al beneficiarului

program de orientare scolara si profesionala

program pentru recreere si socializare
4 plan individualizat de integrare/reintegrare sociald
4 program personalizat de consiliere psihologica

fisa de monitorizare lunara a PPI (pentru fiecare specialist)

4 raport trimestrial privind evolutia situatiei beneficiarului

minute, procese verbale, protocoale de desfasurare a activitatilor cu copiii

rapoartele de activitate lunare de la nivelul fiecarui compartiment
4 registre de informare/instruire/consiliere beneficiari si personalul centrului
4 alte documente specifice cuprinse in procedurile operationale ale centrului

Responsabilul de caz monitorizeaza implementarea PPl si inregistrarea
informatiilor, progreselor si evolutiei cazului panad cand procesul de asistenta nu se mai dovedeste
necesar.

Activitatile sunt diversificate si adaptate varstei, nevoilor si intereselor copiilor.

La nivelul centrului persoanele desemnate a se ocupa de cazul copilului colaboreaza pentru
a culege date si a se familiariza cu situatia copilului, pentru a gasi cele mai bune metode de lucru
si a integra copilul in colectivitate.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) Acordarea de servicii sociale inceteaza de drept la sfarsitul perioadei stipulate in Dispozitia
emisa de furnizorul de servicii sociale daca: scopul contractului a fost atins, cu acordul
partenerilor, sau in cazuri de forta majora (daca este invocatd).

b) Contractul cu familia poate fi reziliat in urmatoarele conditii:

refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,

exprimat Th mod direct sau prin reprezentant;

nerespectarea ih mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a obligatiilor

----  prevazute in contract;



d)

neprezentarea copilului Tn programul centrului o perioada mai mare de 60 de zile fara o
nstiintare prealabild Tn scris din partea parintelui/reprezentantului legal, fara o motivare
medicala sau familiald, Tnsotitd de acte doveditoare,

furnizarea de catre beneficiar/reprezentant legal de informatii eronate.

Litigiile nascute in legdturd cu Tncheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgénd din contractul cu familia vor fi supuse unei proceduri prealabile
de solutionare pe cale amiabilg;

Daca dupa 15 zile de la Tnceperea acestor proceduri furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergeta

contractuald, fiecare dintre parti se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi de Prevenire a

Separarii Copilului de Familie “Patrocle” au urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi de Prevenire a Separarii

Copilului de Familie “ Patrocle” au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

parintele/reprezentantul legal sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate,
situatie familiala, sociala, medicala si economicg;

beneficiarul sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

parintele/reprezentantul legal sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu
situatia lor personala;

parintele/reprezentantul legal sa respecte intregul personal angajat precum si pe ceilalfi

-paringi;----------=-=-=mmnememeeeee- e
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e) parintele/reprezentantul legal s& raspunda de integritatea fizica si psihicd a copilului din

momentul in care paraseste centrul si pana la revenire;

f) parintele/reprezentantul legal sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului

de Familie “ Patrocle” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

1

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Tncheiat cu persoana
beneficiara;

realizarea de reuniuni periodice in cadrul echipei multidisciplinare la admiterea
copilului Tn centru/ prelungirea perioadei de acordare de servicii sociale;
asigurarea unor servicii de supraveghere si ingrijire completa pe timpul zilei;
stabilirea si desfasurarea activitatilor educationale si a activitatilor recreative si de
socializare;

asigurarea suportului pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independents;
stabilirea si desfasurarea activitatilor de orientare scolara si consiliere psihologica
pentru copil;

intocmeste evaluari initiale si periodice Tn scopul oferirii serviciilor potrivite

nevoilor copilului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1

proiectarea si desfasurarea anuald a campaniei de informare si promovare a
centrului;
diseminarea informatiilor prin intermediul personalului si al parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor prin planificarea unor reuniuni generale de
informare;
colaborarea cu celelalte tipuri de servicii din comunitate (scoli, spitale, primarie,

politie, etc.);

----------- 4,--—- recrutarea de VOIUNLAri---=-========smmmmmm e oo e e e e eeeee
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5. asigurarea de materiale promotionale si informative;
6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, ae
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in carepot intra categoriile vulnerabile, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

planificarea activitatii de protectie a copiilor din cadrul CZ, respectiv prevenirea

informarea personalului si a parintilor/ reprezentantilor legali in ceea ce priveste
misiunea centrului si codul etic;

informarea comunitatii despre serviciile oferite de Centrul de Zi de Prevenire a
Separérii Copilului de Familie “ Patrocle” pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-18 ani Si
familiile acestora;

stabilirea unor relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care sunt inclusi in
programul centrului;

dezvoltarea unor programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive
ale parintilor si a violentei in familie (programul ,,Scoala pentru parinti”);

asigurarea unor programe de abilitare si reabilitare;

colaborarea in vederea depistarii precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai;

realizarea obiectivelor cuprinse Tn planul de servicii sau, dupa caz, in planul
individualizat de protectie.

sprijinirea  familiilor aflate in dificultate Tn asumarea si indeplinirea
responsabilitatilor legate de cresterea si educarea acestora;

asigurarea pentru beneficiari a egalitatii de sanse privind accesul la servicii
educationale de calitate, prevenirea separdrii de parinti, a esecului si abandonului scolar;

consilierea parintilor/reprezentantilor legali si colaborarea cu autoritétile locale si
ONG-uri in vederea ameliorarii situatiei psiho-medico-socio-economice a familiei;

aplicarea unor programe de responsabilizare si participare activa a actorilor sociali
la actiunile preventive (scoala, familia, biserica, politia comunitard, politia de proximitate,
medici de familie, ong-uri, etc.);

informarea beneficiarilor asupra drepturilor si responsabilitatilor lor;
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1. cunoasterea de catre personal a modalitdtilor de abordare si relationare cu copiii
beneficiari si familiile acestora, Tn functie de situatiile particulare in care acestia se
aflg;

2. asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor precum si
a parintilor/reprezentantilor legali;

3. promovarea copiilor talentati si a creatiilor acestora prin participarea la o serie de
programe si manifestari cultural-artistice sau sportive, organizate de centru sau
initiate de catre D.G.A.S.P.C sector 3;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati<

1 elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de qcef
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea unei baze materiale corespunzatoare deruldrii tuturor activitatilor;

4. stabilirea si respectarea Regulamentului - Cadru de Organizare si Functionare si a
misiunii centrului;

5. stabilirea si desfasurarea activitatilor din Planul anual de actiune;

6. formarea initiald si continua a personalului;

7. implementarea si dezvoltarea standardelor de control managerial in acord cu
legislatia Tn vigoare (Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intrern/managerial al entitatilor publice);

8. desfasurarea activitatilor de supervizare;

9. intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a
centrului si licentei de functionare.

e) de administrare a resurselorfinanciare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1 existenta unor locatii care sa fie compartimentate, mobilate si amenajate astfel
incét sa faca fata cerintelor si nevoilor copiilor;

2. asigurarea de cdatre DGASPC 3 a resurselor financiare alocate de cétre Consiliul
Local 3, prin bugetul anual intocmit pe baza referatelor de necesitate ale
serviciului social;

3. obtinerea avizelor necesare de functionare emise de organismele competente;

(A



sigurantei si securitatii, curateniei si igienenizarii corespunzatoare, in toate spatiile-
aferente (interioare sau, dupa caz, exterioare);

5. asigurarea periodica a operatiilor de dezinsectie si deratizare;

6. Tntocmirea periodica a necesarului de produse pentru buna desfasurare a activitatii
n cadrul centrului, tindnd cont de produsele existente, de nevoile identificate si in
conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local sector 3, privind stabilirea
baremelor anuale de consum pentru copiii si adultii asistati in centrele si serviciile
alternative din subordinea DGASPC sector 3;

7. asigurarea unor surse suplimentare de finantare prin actiuni de sponsorizare ale
unor persoane fizice sau juridice.

8. identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precadere prin
moblizarea resurselor comunitare pentru asigurarea derul@rii activitatilor centrului;

9. recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitdti empatice si de
comunicare cu copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor
identificate si posturilor vacante, n scopul ndeplinirii misiunii centrului in
conditii optime (recrutarea se realizeaza de cdtre furnizorul public de servicii
sociale -D.G.A.S.P.C. 4);

10. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
Tmbunatatirea conditiilor de munca: asigurarea formarii continue a personalului,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la
locul de munca;

11.  administrarea resurselor financiare, materiale si umane este realizata la nivel
intern de cdtre seful de centru prin atributiile de control, coordonare si
supraveghere a activitatii personalului din subordine, 1n vederea furnizarii
serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor specifice serviciului
social.

Promovarea serviciilor Centrului de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie
“ Patrocle” se realizeaza si prin intermediul site-ului DGASPC- sector 3.
Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” participa la

campaniile de sensibilizare a comunitatii organizate de—DGASPC Sector 3, prin promovarea
18
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rezultatelor copiilor in cadrul unor evenimente cultural-artistice, elaborarea unor materiale
informative (pliante), care sunt difuzate in cadrul comunitatii locale.

Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” initiaza si
organizeaza cel putin  doud reuniuni generale/an de consultare/informare a
parintilor/reprezentantilor legali cu privire la activitatile desfasurate si liniile de perspectiva pe
anul Tn curs precum si de Tnregistrare a opiniilor acestora cu privire la serviciile oferite.

Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie *“ Patrocle” efectueaza
demersuri prin serviciile specializate ale DGASPC 3 pentru a dezvolta parteneriate si colaboreaza
cu organizatii non-guvemamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii civile, in conditiile
legii, Tn vederea diversificarii si Tmbunatatirii serviciilor acordate, initierea de masuri de
prevenire a abandonului scolar si institutionalizarii, alte programe care sa le permitd
beneficiarilor dezvoltarea, Tn conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii si sa le
faciliteze integrarea in comunitate.

Sprijind si Tncurajeaza voluntariatul n activitatile cu copiii din centru.

Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “Patrocle” Tncurajeaza
participarea familiei, colegilor si a prietenilor la evenimente importante din viata beneficiarilor,
optimizarea relatiei copil - parinte si promovarea unui parteneriat activ in relatia parintilor cu

personalul de specialitate al centrului.

ARTICOLUL 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Structura personalului Centrului de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie
“ Patrocle” este formata din categoriile de personal prevazute si aprobate in statul de functii.
(2) Conform Hotararii Consiliului Local Sector 3 cu numarul 141 din 26.03.2025 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Funcjj. structura
personalului (1+14) cuprinde:

a) personal de conducere:

- sefde centru- 1

b) personal de specialitate si auxiliar:

------- psiholog-=.3;-----------------m-m-m-m-m -

k=)
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- asistent social - 4;

- educator specializat—2,;

- psihopedagog - 2;

- tehnician Tn asistenta sociala -1;

c) personal administrativ:

- Ingrijitor cladiri - 2 ;
(3) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aprobd, dupa caz, prin hotérare a autoritatii administratiei publice locale prin
care s-a aprobat infiintarea centrului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC sector 3.
(4) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat (14+1).
(5) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de centru.
(6) Personalul de specialitate reprezinta peste 86 % din totalul personalului.

(7) Raportul angajat / beneficiar este conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Coordonarea, indrumarea si controlul activitdtii curente sunt asigurate de catre un sef de

centru (cod COR 111225).

(2) in situatia Tn care seful de centru este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt delegate

unui coleg desemnat de catre acesta, cu avizul directorului general.

(2) Seful de centru indeplineste, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

> elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

> asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

> colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile n vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor

proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune

----- servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
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elaboreaza Tmpreund cu personalul de specialitate Metodologia de Organizare si
Functionare, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Organizare
Interna ale centrului, le respecta si le aduce la cunostinta personalului si beneficiarilor
(reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiaza de servicii sociale);

intocmeste Planul anual de actiune si Raportul anual de activitate

initiaza si organizeaza reuniuni generale/individuale, in mod periodic pentru informarea
parintilor / reprezentantilor legali ai copiilor;

incheie contractul de servicii cu parintii;

intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de cate ori
este nevoie;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din
subordine;

avizeaza programele personalizate de interventie, programele educationale, rapoartele de
implementare a PPI si evaluarile programelor educationale ale copiilor precum si celelalte
documente intocmite de specialisti din subordine (adrese oficiale, rapoarte de deplasare,note
telefonice, etc);

desfasoara activitati pentru promovarea centrului in comunitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, n limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunatétirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu celelalte servicii din cadrul DGASPC

Sector 3, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in

comunitate, n folosul beneficiarilor;----------=----=-==-msm oo e
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> asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
> alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
> isi Tndeplineste sarcinile de serviciu, utilizdnd Tn derularea/desfasurarea activitatii n
ecosistemul digital institutional, interconectat si interoperabil implementat la nivelul
DGASPC Sector 3, incepand cu data de 17.01.2023, conform dispozitiei Directorului
General nr. 178/11.01.2023.
(4) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
fnvatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorului centrului se face in
conditiile legii.
ARTICOLUL 10
PERSONALUL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR
(1) Personalul de specialitate si auxiliar este reprezentat de:
a) Psiholog (cod COR 263411)
b) Educator specializat (cod COR 531203)
c) Asistent social (cod COR 263501)
d) Psihopedagog (cod COR 263412)
e) Tehnician Tn asistenta sociala (cod COR 341201)
f) ngrijitor cladiri (cod COR 515301)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Psiholog:
> Participa la intalnirile de caz (in cadrul echipei multidisciplinare);
> Evalueaza initial si monitorizeaza din punct de vedere psihologic evolutia copilului;
> Utilizeaza teste psihologice specifice de evaluare pentru obtinerea unei imagini cat mai
complete a personalitétii celui investigat si a altor caracteristici umane;

> Interpreteaza datele obtinute si face recomandarile pe care le considera necesare;

>—Realizeaza rapoartele de evaluare psihologica;-----------
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-implementare a PPI;

Ofera servicii de consiliere psihologica beneficiarilor (individual si in grup), la cerere sau ori
de céte ori considera ca este in beneficiul copiilor, Tn raport cu varsta, nivelul de dezvoltare
si nevoile acestora;

Consilieaza psihologic si sprijind parintii/familia largita (individual si Tn grup), la cerere sau
in functie de nevoile identificate;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

Informeaza periodic seful de centru n legaturd cu rezultatele evaludrilor psihologice si cu
implicatiile acestor rezultate in planul activitatilor cotidiene;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

Se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala.

Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor
de interes public prevazute de lege si solicitate la cerere.

Respecta regulile de disciplina a muncii.

Anunta seful direct / conducerea institutiei dacd va constata practicarea de catre parinti sau
colegi avreunei forme de abuz, neglijare sau exploatare.

Respecta procedurile cu privire la protectia copilului impotriva abuzului, proceduri afisate si
stipulate Th ROF.

Tndeplineste, cu responsabilitate si la termenele stabilite, sarcinile de serviciu repartizate;
Foloseste integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce Ti revin, potrivit functiei
pe care 0 are;

Are obligatia sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula sesizatg;
Participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

Va respecta normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele privind folosirea

echipamentului de lucru si de prevenire a incendiilor;
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b)

cunostinta;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are si sub rezerva legalitatii.

Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date n

cadrul unei retele, precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegalg;

Psihopedagog
> Realizeaza evaluarea psihopedagogica cu instrumente specifice;
> Desfasoard activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamental& pentru copii;
> Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil;
> Desfdsoara activitati de educatie si reabilitare comportamentald pentru copii;
> Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;
> Elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul copilului in toate
ariile de dezvoltare;
> Participa la activitdtile de educatie non-formalg;
> Participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta
> Tncurajeazd autonomia copiilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le
ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire;
corespunzatoare ale copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, de
indrumare) si a unui mediu familial stabil, propice functionarii dimensiunii parentale;
> Asigurd informarea si consilierea prescolarilor/ elevilor, parintilor, cadrelor didactice;
> Asigura prin intermediul metodelor si tehnicilor specifice, prevenirea si diminuarea
factorilor care determina tulburari de comportament, comportamente de risc sau
disconfort psihic;
> Asigurarea serviciile de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte

educationale speciale;
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Asigurara servicii de consiliere si cursuri/ateliere pentru parinti;

Recomanda consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor -
centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;
Participa la cursurile de formare;

Realizeaza alte evaludri Tn situatii care implica componente psihologice;

Optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;

Organizeaza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

Are obligatia s& anunte verbal sau in scris conducerii orice problema pe care o intampina;
Participa la oricare alte activitati la solicitarea sefului de serviciu n limita competentelor
si a legalitatii;

Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributilor
de serviciu;

Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de
date Tn cadrul unei retele, precum si Tmpotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald;

Aduce la cunostintd sefului de serviciu/conducerii DGASPC in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza,

Educator specializat

Activitati educationale, de ingrijire si asigurare a securitatii beneficiarilor

Face parte din echipa multidisciplinara contribuind la toate activitatile desfasurate in cadrul

centrului de zi, Tn limita competentelor;

intocmeste Planul de interventie personalizat impreund cu personalul de specialitate

(psiholog, asistent social, etc.) in functie de nevoile si particularitatile fiecarui beneficiar in

parte si le reactualizeaza periodic;

Implementeaza obiectivele PPI si asigura interventia prin:

» activitdti de transmitere de cunostinte si deprinderi, consolidarea acestora in
functie de varsta, capacitate de achizitionare, etc.;

 activitati scolare;

 activitati de organizare a programului de viata si de timp liber;

 activitati de organizare a activitatilor de autoservire si autogospodarire;

w—activitati de stimulare a mentinerii si dezvoltarii personalitatii copilului;
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* activitati de recuperare a traumelor suferite anterior;

* activitati de dezvoltare a capacitatii de comunicare si colaborare;

* activitati de organizare a timpului liber autonom;

 activitati de formare a deprinderilor pentru viata independents;
Realizeaza un control pozitiv asupra comportamentului copiilor bazat pe respect, toleranta ,
acceptare si incurajare.
Desfasoara zilnic activitdtile educationale individuale si de grup Tn acord cu obiectivele
personalizate (in functie de vérsta, stadiu de dezvoltare, stare de sanatate) stabilite pe baza
evaluarilor;
Aplicd instrumente de evaluare, completand fisele prin monitorizarea evolutiei
beneficiarului.
Planifica si proiecteaza activitati instructiv educative tindnd cont de de varstd, stadiu de
dezvoltare, stare de sanatate a beneficiarilor.
Selecteaza modalitati de comunicare adecvata.
Utilizeaza feed backul Tn comunicare.
Serveste masa primita de la firma de catering.
Participa la formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personala
Tnsoteste copiii la activitdti extrascolare, in tabere, etc. (dupa caz).
Supravegheaza permanent beneficiarii, pastrarea bunurilor personale ale copiilor precum si a
bunurilor din centrul de zi, pastrand buna lor functionare;
Raspunde de viata si sanatatea fizica si psihica a copiilor pe toata durata programului;
Supravegheaza securitatea imobilului si ia masuri de prevenire si indepartare a pericolelor
care pun Tn primejdie viata si sanatatea beneficiarilor;
ncurajeaza autonomia copiilor Tn functie de vérsta si nivelul de dezvoltare oferindu - le ocazii
frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire si viata independenta.
Colaboreaza cu familia naturald sau extinsa a beneficiarului Tn vederea ameliorarii
comportamentului/ situatiei generale a acestuia.
Cunoaste si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale;
Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;
Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiar;
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Colaboreaza cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate n functie de particularitatile
cazului;

Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

Se preocupa de cresterea permanenta a nivelului pregatire profesionalg;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare
al D.G.A.S.P.C Sector 3;

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Manifesta un comportament civilizat in relatiile cu publicul/beneficiarii directi si indirecti;
indeplineste orice alta sarcina data de conducerea institutiei sau seful de centru.

munca si masurile de aplicarea acestora;
Cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau Tmbolnaviri

profesionale conform instructajului realizat de cétre angajator.

d) Asistent social

isi desfasoard activitatea in cadrul centrului de zi, indeplinind functia de responsabil de caz
n cadrul echipei pluridisciplinare.

intocmeste si actualizeaza documentatia necesara includerii copilului in programul
centrului;

Participa la sedintele de lucru si Tntocmeste rapoarte scrise de monitorizare a progresului
copiilor repartizati.

Participa alaturi de ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare la stabilirea obiectivelor PPI-
ului.

Colaboreaza permanent cu echipa multidisiciplinara, dar si cu alte institutii
implicate, Tn vederea implementarii obiectivelor din PPI.

Anuntd imediat responsabilul de caz prevenire / managerul de caz cu privire la orice
modificare survenitd in ceea ce priveste situatia copilului.

Efectueaza toate demersurile necesare in vederea atingerii finalitatii prevazute in PPl si
intocmeste rapoarte cu privire la acestea.

Realizeaza informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile si obligatiile acestora,

tipul de sprijin disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere.



Consiliazd beneficiarii in ceea ce priveste obtinerea unor servicii de integrare socio-
profesionala.

in functie de nevoile identificate, orienteaza beneficiarii in vederea integrarii acestora intr-un
program de consiliere sau terapie specifica.

Colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3 in ceea ce priveste desfasurarea
activitatilor in domeniu.

Realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul centrului de zi, in colaborare cu
echipa pluridisciplinara.

Elaboreaza periodic, Tmpreund cu seful de centru, rapoarte de activitate si situatii la
solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C Sector 3.

Verifica dosarele sociale si urmareste sa fie in permanentd actualizate in concordanta cu
cerintele.

Verificad actele doveditoare depuse la dosarul social de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si eligibilitatii acestora.

intocmeste ancheta sociala / raportul psiho-social.

Participa la realizarea raportului anual de activitate.

Colaboreaza cu familia si cu persoanele apropiate copilului, in vederea mentinerii legaturilor
de atasament.

Informeaza ori de cate ori este nevoie, seful ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera sa de
activitate si propune masurile care se impun.

Asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de

muncé si ordinea lucrarilor / dosarelor aflate in evidenta.

> Raspunde n termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct.

> Cunoaste si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale.

> Respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului Tn acordarea serviciilor

sociale.

> Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari.

> Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice.

> Participa la sedintele administrative si la toate intalnirile de lucru stabilite de catre seful de

centru.

> Anuntd seful direct/conducerea institutiei, daca va constata practicarea de catre parinti sau

colegi a vreunei forme de abuz, neglijare sau exploatare ~-------=-==========mmmm commmmm e



> Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 3 si Directorului General al
D.G.A.S.P.C. sector 3.

> Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al sectorului 3 privind masurile de asistenta
si protectie sociala.

> Face propuneri de imbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

> ndeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

> Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al institutiei si al centrului.

> Cunoaste si respectd prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine si Functionare al
institutiei.

> Cunoaste si respecta procedurile centrului si Codul etic.

> Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
n procedurile interne ale DGASPC sector 3;

> Pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazg;

>  Se obligé sa nu transmité date sau informatii confidentiale de care a luat cunostinta pe cale
directd sau incidentala in timpul executarii atributiilor de serviciu,

> Se obliga sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele n privinta carora Ti este permis acest lucru prin procedurile interne si
/sau prin regulamentul intern al DGASPC sector 3;

> Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributilor de
serviciu;

> Respecta méasurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, Tn special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date n
cadrul unei retele, precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

> indeplineste orice altd sarcind trasatd de seful centrului, sub rezerva legalitatii si in
concordanta cu pregatirea profesionald.

> Tehnician n asistenta sociala

> sprijind asistentul social pe tot parcursul actului profesional al acestuia (diagnozad si
interventie);

> administreaza si implementeaza programe de asistentd sociala si servicii comunitare si asista

persoanele pentm rezolvarea problemelor personale si sociale;
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participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica
si obtine documente necesare asistentului social);

participa, dupd@ caz, sub coordonarea/ Tmpreund cu asistentul social la interventii care
presupun punerea in aplicare a masurilor de urgentd pentru asigurarea sigurantei persoanelor
vulnerabile;

asista si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei;

intocmeste rapoarte de vizitda, de Tntalnire, completeazad fise de observatie, note telefonice,
sinteze si analize necesare Tn activitatea de monitorizare si raportare;

ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata pentru beneficiar si membrii familiei
acestuia;

efectueaza munca de teren/deplasari n teren si munca in echipg,;

se implica n gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

indexeaza si arhiveazd documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor
existente;

se documenteaza permanent si disemineaza, dupad caz, informatii cu privire la reteaua de
servicii sociale teritoriale precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile
din comunitate;

completeazd, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii
sociale pentru beneficiar;

pregateste dosarele pe care le-a instrumentat pentru arhivare;

se ocupd cu arhivarea documentelor propuse la nivelul centrului si predarea lor
functionarului responsabil cu arhiva centralizatd a institutiei, pe bazd de document
justificativ;

se deplaseaza la sediul DGASPC Sector 3, ori de cate ori este nevoie, pentru preluarea
documentelor necesare completarii dosarelor sociale;

cunoaste si respecta procedurile centrului;

prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
n procedurile interne ale DGASPC sector 3;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

se obliga s& nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat cunostintd pe cale

directd sau incidentald in timpul executdrii atributiilor de serviciu;
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va cunoaste si va respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de
Organizare si Functionare al DGASPC Sector 3 si al Centrului de zi;
indeplineste orice altd sarcind trasatd de seful centrului, sub rezerva legalitdtii si n

concordantd cu pregatirea profesionala.

> ARTICOLUL 11

> PERSONALUL ADMINISTRATIV
(1) Personalul administrativ este reprezentat de:
ingrijitor cladiri (cod COR 515301)
ingrijitor cladiri:
Efectueaza zilnic curatenia, Tn conditii corespunzatoare, a spatiului unitatii, precum si in
spatiile exterioare cladirii;
Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare care deservesc spatiile comune, si birourile
administrative, prin folosirea corespunzatoare a materialelor de curatenie si a substantelor
dezinfectante;
Efectueaza maturarea uscata sau aspirarea tuturor pardoselilor neacoperite din birouri si din
holuri cét si in spatiile exterioare raspunzand de modul n care Tsi desfasoara activitatea;
Pastreazd materialele de curatenie in recipientele originale si le utilizeaza in locuri si conditii
bine stabilite;
Efectueaza aerisirea zilnicd a holurilor de acces si a spatiilor comune;
in scopul distrugerii insectelor si rozatoarelor, efecteazd zilnic igiena teritoriului din
exteriorul imobilului si a locului rezervat amplasarii recipientelor de gunoi (ghena);
Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia salilor si zonelor de activitéti ale copiilor;
Va respecta programul de lucru;
Poartd Tn permanentd echipamentul de lucru (uniforma)/ echipamentul de protectie (cand este
cazul);
Respecta permanent regulile de igiena personald (unghii scurte si curate, parul strans, etc);
indeplineste, cu responsabilitate si la termenele stabilite, sarcinile de serviciu repartizate;
Foloseste integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce Ti revin, potrivit functiei
pe care o0 are;
Are obligatia sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula sesizata;
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> Pentru asigurarea unei bune functionari a centrului indeplineste si alte sarcini de serviciu
trasate de seful direct;

> Se conformeza dispozitiilor date de sefii directi, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca
aceste dispozitii sunt ilegale;

> Mentine curatenia la locul de munca si n toate locurile de folosintd comuna;

> Participa la instructajul de protectia muncii si PSI;

> Pastreazd confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta;

> Pastreaza o atitudine respectuoasa fatd de colegi si va colabora cu acestia la buna desfasurare
a activitatii;

> Pastreaza o atitudine respectuoasa fata de parintii sau reprezentantii legali ai copiilori;

> Cunoaste si respecta prevederile Regulamentelor Interne si a Regulamentelor de Organizare
si Functionare al DGASPC Sector 3 si al Centrului de zi.

ARTICOLUL 12

FINANTAREA CENTRULUI
Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
b) bugetul de stat;
e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.
ARTICOLUL 13
Anexe - parte integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare
Anexa nr. 1 - Procedura Operationala privind admiterea bereficiarilor mprogramul Serviciului Sodal de

Zi - Centrul de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “Patrocle”
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Anexa nr. 2 - Procedura Operafonaldprivind ihcetarea acordarii servidflor catre beneficiarii Serviciului
Social de ZI - Centrului de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “Patrocle”

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostintd personalului
din cadrul centrului cat si beneficiarilor si familiilor acestora.
Personalul Centrului de Zi de Prevenire a Separarii Copilului de Familie “ Patrocle” este obligat:

1 s& cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

2. s& manifeste grija, disciplina si o buna colaborare la indeplinirea sarcinilor
specifice;

3. sa asigure confidentialitatea actelor si informatiilor institutiei, in conformitate cu

prevederile legale n vigoare.
4. Sa cunoasca si sa respecte procedurile din cadrul centrului si Codul Etic.

SEF CENTRUL DE ZI DE PREVENIRE
A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE “PATROCLE”
DORINA- MIHAELA OLARU

DIRECTIA PROTECTI E SOCIALA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
GABRIELA CINTARETU

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
DIRECTOR EXECUTIV
ALEXANDRU PASCALIN

‘HW
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REFERAT DE APROBARE Data.
a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a

Centrului de zi de prevenire a separarii copilului de familie "Patrocle™ din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generalda de Asistentda Sociala si Protectia Drepturilor Copilului Sector 3,
implementeaza proiectul "Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de
familie”, Cod apel: PIDS/403/PIDS_P5/0P4/ESO4.11/PIDS_A23, Cod proiect: 326977, in cadrul
proiectului infiintdndu-se doud servicii comunitare pentru copii si familii, in vederea prevenirii
separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie
speciald, respectiv Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii "Lizuca” si Centrul
de zi de prevenire a separarii copilului de familie "Patrocle".

Astfel, prin Hotararea nr. 141 din 26.03.2025 Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, respectiv
infiintarea celor doud centre mai sus mentionate.

Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie "Patrocle”, fara personalitate
juridicd, are ca scop prevenirea abandonului si separarea de familie a copiilor cu varsta cuprinsa
intre 0 si 18 ani, in risc de separare de parinti, copii in risc de abuz, neglijare si exploatare, copii cu
dificultati de integrare sociald, copii cu comportament delincvent, copii proveniti din familii sarace
sau risc de excluziune sociald, copii de etnie roma, capacitatea fiind de 30 beneficiari / zi.

Luénd in considerare prevederile Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, cat si dispozitile MODULUI VI
Management Si Resurse Umane Standardul 1, din Anexa Ordinului nr. 27/2019 si ale Hotararii de
Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
Regulamentelor - cadru de Organizare si Functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prevede ca serviciile sociale sa functioneze pe baza unui Regulament
de Organizare si Functionare, aprobat prin hotarare a Consiliului Local si tindnd seama de raportul
de specialitate detaliat nr. 13/71479/15.04.2025 al Directiei Generale de Asistenta Socialda si
Protectia Copilului Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care il supun aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrul de zi de
prevenire a separarii copilului de familie ”Patrocle” din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 este institutia publica
cu personalitate juridica, specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala
si a serviciilor sociale, infiintatd in subordinea Consiliului Local Sector 3 cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie
sociala.

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Drepturilor Copilului sector 3,
implementeaza proiectul “Familia la puterea 3 - Servicii de prevenire a separarii copilului de
familie”, Cod apel: PIDS/403/PIDSJP5/OP4/ESO4.11/PIDS_AZ23, Cod proiect: 326977. in cadrul
proiectului se Infiinteaza doua servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii
separarii si Tn vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de
protectie speciala, respectiv Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii ”
Lizuca” si Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie ”Patrocle”.

Potrivit Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 114/26.03.2025 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobate in conformitate cu
prevederile Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Tn
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de
furnizor acreditat de servicii sociale, s-au infiintat cele doua servicii de tip centru de zi pentru
copii.

Conform Nomenclatorului de servicii sociale ( Hotararea nr. 867/2015 cu modificarile si
completdrile ulterioare) Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie ”Patrocle”,
avand codul serviciului social 8891CZ-C-II, fara personalitate juridicd, infiintat si administrat
de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, are ca scop prevenirea abandonului si separarea de familie a copiilor cu varsta cuprinsa
intre O si 18 ani, Tn risc de separare de parinti; copii In risc de abuz, neglijare si exploatare,; copii
cu dificultati de integrare sociald; copii cu comportament delincvent; copii proveniti din familii
sarace sau risc de excluziune sociald; copii de etnie romda. Capacitatea Centrului de zi de
prevenire a separarii copilului de familie Patrocle” este de 30 beneficiari/ zi.

Luénd n considerare:
¢ Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, cat si dispozitile MODULUI VI Management Si
Resurse Umane Standardul 1, din Anexa la Ordinul nr. 27/2019 si
« Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care prevede ca serviciile sociale sa functioneze pe baza unui
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin hotarare a Consiliului Local, este
necesara aprobarea prezentului Regulament de organizare si functionare al Centrului de zi de
prevenire a separarii copilului de familie ”Patrocle”.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, propunem spre aprobare, in conformitate cu
prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi de prevenire
a separarii copilului de familie Patrocle” din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Director General
Mihaela Ungurean
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Nr. 138268/16.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului de zi de prevenire a separarii copilului de familie “Patrocle”
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

in temeiul prevederilor art. 3 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr. 867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, potrivit carora ” furnizorii publici si privati de servicii
sociale au obligatia de a elabora, pentrufiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare sifunctionare, pe care le aproba prin hotarare/decizie a
organului de conducere prevazut de lege ”, Consiliul Local al Sectorului 3 are obligatia de a
aproba, pentru fiecare tip de serviciu social furnizat de catre Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 3 Regulamentul de Organizare si Functionare al fiecarui
serviciu social, conform modelelor-cadru aprobate prin acest act normativ.

Luand in considerare solicitarea nr. 13/71597/16.04.2025 a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, Tnregistrata la Cabint Primar cu nr.
138244/CP/1 6.04.2025, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate in vederea
supunerii spre aprobare a prezentului proiect de hotarare.

DIRECT ECUTIV,
neac; ENTINA

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul
ndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679. printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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sectr 3 BLouresti Sigilat digital de:
DPSCro Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
telefon (004) 0372 t26 100 Copilului Sector 3
fax (004) 0372 126 KM inregistrat cu: Nr. lucrare 13/71597 din 16.04.2025 / Nr.
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CATRE, Data: 16.04.2025 09:11:40 (GMT+03:00)
- SECTOR 3
PRIMARIA SECTORULUI 3
Domnului Primar, Robert Sorin Negoita _Aprobat CABINET PRIMAR
cu indeplinirea
Stimate Domnule Primar, dispozitiilor legale Ny,
PRIMAR Deta A

in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, va rugam sa ne sprijiniti in introducerea pe ordinea de zi a
Consiliului Local al Sectorului 3 a unui proiect de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de zi de prevenire a separarii
copilului de familie ,, Patrocle ” din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Sector 3.

Tn acest sens, va inaintam proiectul de hotarare la care facem referire mai sus si
raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3.

Va multumim pentru sprijinul acordat,

DIRECTOR GENERAL,
MIHAELA UNGUREANU

Sermnat digital de:
MIHAELA UNGUREANU
Avizare si aprobare
16.04.2025 09:11:01
(GMT+03:00)


http://www.dgaspc3.r0

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru cultura, culte, minoritati, protectia copilului,
protectie socialda, munca, sanatate si familie

AVIZUL

referitor la proiectul de hotarare privind Aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului de zi de prevenire a separarii copilului de familie “Patrocle” din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3. COMISIA
PENTRU CULTURA, CULTE, MINORITATI, PROTECTIA COPILULUI, PROTECTIE
SOCIALA, MUNCA, SANATATE SI FAMILIE, intrunitd in sedinta din data de 23.04.2025. in
sistem de grup WhatsApp, a analizat proiectul de hotarare mentionat mai sus, iar membrii comisiei
prezenti si-au exprimat votul, in intervalul orar 12:00-13:00.

n conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisiapentru culturd, culte, minoritati, protectia copilului, protectie
socialda, munca, sanatate sifamilie, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIL

Fatd de hotararea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
NU ESTE CAZUL.

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisieli.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Weinerich Andreea-Helena Rosu Dan-Alexandru
WEINERICH ey e oy WEINERICH ROSU DAN- Digitally signed by ROSU
ANDREEA_H ELENA ?82?65025.04.23 19:32:23 DAN-ALEXANDRU
ALEXANDRU
MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT

Weinerich Andreea-Helena PENTRU

Rosu Dan-Alexandru PENTRU

Radoi Marin PENTRU

Voicu Alin-lonut PENTRU

Cocos Adrian Marian PENTRU

Vasilescu Andreea -Nicoleta PENTRU

Anghel Daniel PENTRU

Branza Petru PENTRU (*a votat dupa intervalul agreat, la ora 13:44)

Cucu Eduard :

Raetchi Paul PENTRU

Tamavetchi Valeriu-Alexandru PENTRU



