Rt MUNICIPIUL BUCURESTI
@' CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor
prin invitiméantul dual - in domeniul de pregitire profesionali ,,turism si alimentatie
publicd” — calificarea profesionald ,,cofetar-patiser”, ,ospitar (chelner) vinzitor in
unititi de alimentatie” si ,,bucditar” intre operatorul economic JW Marriott Bucharest
Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea i completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedintii ordinara, azi 28.07.2021

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 128848/CP/07.07.2021 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 117301/17.06.2021 al Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

- Adresa nr. 117303/17.06.2021 a Serviciului Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului dual;

- HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantdrii si deruldrii proiectului ,,Scoala Profesionali Metropolitani in
Sistem Dual din Bucuresti”,

- HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionali
Metropolitand in Sistem Dual”;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia
cu mediul de afacert;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplini, ap#rarea ordinii publice §i respectarea
drepturilor cetétenilor;




- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invétimant, relatii cu sindicatele, ONG-
uri, societatea civild, protectia consumatorului;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. (1) si alin. (4) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin inva{aimantul dual, aferent anului scolar 2021 — 2022, in
domeniul de pregitire profesionald “turism si alimentatie publicd” — calificarea
profesionald “cofetar-patiser”, “ospditar (chelner) vinzdtor in unitifi de alimentatie”
si “bucdtar” intre operatorul economic JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea
Companiilor Hoteliere Grand SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, contract previzut in Anexa care face parte integranti din
prezenta hotdrare.

Art.2. Se Imputerniceste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si
semneze contractul, iar Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea sé gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art3. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile publice din subordinea Consiliului Local
Sector 3, vor lua misurile de ducere la indeplinire a prezentei hotéréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA
AGU CONSTANTIN - IULIAN

CONTRASE
SECRETAR

NR. 173
DIN 28.07.2021
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Numér de inregistrare la unitatea de invigimant .................. Do

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual

CAPITOLUL I
Pirtile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invifimint Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu”, cu sediul in sectorul 3, s0s. Mihai Bravu, nr.
428, municipiul Bucuresti, telefon 021.321.76.99, fax 021.321.76.99, CUI 4420457, reprezentati legal
prin Gabriela Lungu, avind functia de Director,

2. Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti, cu sediul in Bucuresti, str Calea Dudesti nr.191, Bucuresti,
Sector 3, CUI 4420463, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin Robert Sorin
Negoitd, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) JW Marriott Bucharest Grand Hotel, in calitate de
manager pentru Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL, cu adresa in Calea 13 Septembrie, nr.
90, Sector 5, Bucuresti, avind cod fiscal RO 1594319, nr. Registrul Comertului J40/5639/1991, telefon
021.403.19.94, fax 021.403.19.91, reprezentat legal prin Tino Lindner, in calitate de Director General,

CAPITOLUL It
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, pirtile inteleg si actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate §i partajarea responsabilitdfilor, in baza propriilor competente institufionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personal si profesionali a
tinerilor §i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald Ia un loc de munci, exprimat prin scopul
contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionali de calitate a elevilor, in vederea angajérii lor
dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire i competentele certificate.

CAPITOLUL 111
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile §i obligatiile pértilor,
precum §i costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiazd pregitirea prin
invaiméantul dual, incepénd din anul scolar 2021-2022, dupi cum urmeazi:

a) Lanivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):

b) - 5 elevi, in domeniul de pregitire profesionald: turism si alimentatie publici, calificarea
profesionali: buciitar;
- 3 elevi, in domeniul de pregitire profesional: turism gi alimentatie publicii, calificarea
profesionalé: ospitar (chelner), vinziitor in unititi de alimentatie;
- 2 elevi, in domeniul de pregitire profesionals: turism si alimentatie publici, calificarea
profesionali: cofetar-patiser.

Art. 3. - Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din invifiméantul dual, conform reglementarilor in
vigoare.

CAPITOLUL 1V
Durata contractalui

Art, 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o durati determinati de 38 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferenti activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea elevilor,
intreaga perioadd de formare profesionald prin invitimantul dual, inclusiv sus{inerea examenului final de
certificare a calificdrii - §i intrd n vigoare la data semnirii lui de citre reprezentantii legali ai partilor
confractante.
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(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor intre
scoald si operatorul economic partener de practica, situafia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin acordate elevilor din fnvigiméntul dual de citre operatorul economic sunt stabilite pentru
fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazi anual §i fac parte integranti din prezentul
Contract de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invifiméntul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investifii, reparatii capitale, consolidiri §i a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitdtii gcolare §i cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionals,
asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an gcolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidiri/alte categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare.

CAPITOLULV
Participarea in mecanismele decizionale ale unitiitii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitifii de invifiméant se stabileste la inceputul
fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invifimant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) in cazul in care unitatea de invatamént scolarizeazi exclusiv in nvifimant profesional si tehnic, iar
numirul de elevi cupringi in Invé{imantul dual reprezinti o pondere mai mare de 50% din numrul total
de elevi, componenfa consiliului de administratie asigurd reprezentarea in numir egal a membrilor din
partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, alituri de primar sau
un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar
pregedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpl3 a voturilor.

(3 In cazul in care numsrul operatorilor economici parteneri de practici ai unititii de fnvitimant este
mai mare decét cota alocatd in limita numérului de membri convenit pentru consiliul de administratie,
acestia pot decide sd se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-si va
desemna reprezentantii in consiliul de administrafie pe locurile alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitiitile de invitimént care scolarizeaza in Invitaméantul
profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si funcfionare a consiliului
de administrafie din unitifile de invifimént preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei
nationale, {indnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de administratie in relatia cu
consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de invifimént in care a fost constituit acest
organism §i atributiile specifice consiliilor de administratie in caznl unitifilor de fnvifamant care
goolarizeaza exclusiv in Invitimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatimantului dual.
Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de
administrafie §i incluse in regulamentul intern al unititii de invifimant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile piirtilor

SECTIUNEA 1
Drepturile 5i obligatiile unititii de invitamdint
Art. 6. - Unitatea de invii{imant are dreptul:

a) si inifieze activitdfi de informare §i promovare a nvitimantului dual, pe care le poate organiza si
desfagura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in conditiile
convenite cu acestia;

b) sd coordoneze gi s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invafimantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului probelor
de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si inifieze §i s elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitatii de
inviifimént - planul de acfiune al scolii (PAS);

d) si inifieze §i sa realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locali;

¢) si fie reprezentatd si sd-5i exercite atributiile in cadrul consiliului de administrafie al unitiiii de
invitimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare i precizirile de la cap.V:

f) si-i exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind organizarea
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h)

)

si derularea procesului de pregitire a elevilor §i stabilirea schemelor orare de functionare a
programelor de invatiméant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

sa realizeze ¢valuarea continui a ¢levilor la activititile de pregitire teoreticd precum si la pregitirea
practici din modulele de specialitate desfisuti in unitatea de invitimant;

s participe la evaluarea rezultatelor invigirii dobéndite de elevul practicant pe durata practicii
desfigurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practici, care colaboreazi
in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

s3 inifieze mésuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intirziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregitire
practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obfinut
medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practici din cadrul modulelor din
planul de invifimént pentru calificarea respectivi;

s organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementrile in vigoare §i
in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfagurarea examenului de certificare a calificirii

profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de inviifimant se obligi:

a)
b)

d)

e)

h)
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sd se implice activ in organizarea si desfisurarea de activitifi de informare §i promovare a
invatimantului dual §i a ofertei de formare profesionali previzuti la art. 2;
sd supund avizirii, de cétre Consiliul de administratie din unitatea de invifimant, componenta
Comisiei de admitere in invitiméntu] dual §i sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare gi desfisurare
a admiterii in invdfdmantul dual, In vigoare;
sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatimantul dual, inclusiv numirul §i confinutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care 0 supune aprobirii consiliului de administratie al
unititii de Invatdmént i o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti spre
avizare de citre comisia de admitere judefeand/ a municipiului Bucuresti;
sé transmitd notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practics;
si incheie, impreund cu partenerul de practici, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare gi
Juncfionare a invdfdméntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017, péni la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;
sd elaboreze, in colaborare cu partenerii §colii, planificarea strategici a unititii de invitimant -
planul de actiune al gcolii (PAS) si s il supuni aprobarii consiliului de administratie;
s3 asigure spafiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru componenta
de pregitire practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de specialitate,
conveniti a se desf3sura la unitatea de invitimént, in concordan{i cu standardul de pregitire
profesionald, planurile de invitamant si curriculumul in vigoare;
s asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici §i celelalte utilititi necesare
componentei de pregltire practicd (laborator tehnologic i instruire practici) din modulele de
specialitate, previzutd a se desfigura la unitatea de Invifimant, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de Mvifimént §i
curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatii anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat;
s asigure resursele umane pentru instruirea teoretics, laboratorul tehnologic si instruirea practici
realizati in unitatea de invifimént, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
s3 asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate ia
unitatea de invitimént;
sd réspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitifii §i sanitiii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de inviimant;
sd asigure conditiile necesare §i si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor,
in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de invitimant;
si desemneze, In conformitate cu prevederile Mefodologiei de organizare si functionare a
invdfdmdntului dual, cite un cadr didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii economici:
responsabilitdfile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicd a contractelor
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n)

0)

P)

t)

individuale de pregatire practici care vor fi incheiate, conform modelului pentru invitiméntul dual,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul
practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazi finregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practici;

si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locali, In conformitate cu solicitirile
operatorilor economici §i cerintele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat cu acestia;
sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invataméntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i funcfionare a
invdfdmantului dual,

sd planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor §i pregitirea
practicd (laborator tehnologic §i instruire practici) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare §i funcfionare a invdtamantului dual,

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfigurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acegtia, organizarea §i desfasurarea evaluirii continue a
elevilor;

s asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA q 2-a
Drepturile §i obligafiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a) sd inifieze §i s realizeze activitifi de informare §i promovare a ofertei de formare profesionali, in
colaborare cu unitatea de Invitiméint §i ceilalfi operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

b) sd fomuleze cerinfe si propuneri pentru stabilirea numirului §i continutului probelor de admitere si
sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invitiméantl dual;

¢) s participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invitiméantul
dual;

d) sd participe la planificarea strategicd a unitafii de invafimént - planul de actiune al scolii (PAS);

e) si participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

f) si fie reprezentat si si-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii de
invitimant gi/sau, dupé caz, In consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare §i precizirile de la cap.V;

g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor i stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatimént dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor inviirii dobéndite de elevul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulti in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invifimént, in conditiile convenite
cu acesta;

i) sd propund §i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invafimént, stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia gcolara neincheiati din cauza absentelor sau care nu au
obfinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregitirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invifimént pentru calificarea respectivi;

i) safie informat de ciitre unitatea de invitimént cu privire la frecventa si situatia scolari a elevilor cu
care a incheiat contracte de practica;

k) sd propuni i sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practici si in afara situatiilor previzute
la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale
elevului;

I) s participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de fnv3{imant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor si altor forme
de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditile asumate prin prezentul
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n)

contract;
si stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de

pregiitire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

c)

d)
€)

h)

»
k)

D
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s nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitifii de invitimant, in conformitate cu
precizirile de la cap.V sau, in situafiile mentionate la art. 5 alin. (3), in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici si s se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;
sd organizeze §i s desfiisoare, in colaborare cu unitatea de invifamént, activititi de informare gi
promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art, 2;
s# transmitd unitifii de invifimant propunerile de membri in Comisia de admitere in invitimaniul
dual de la nivelul unititii de invafimént §i si participe activ la elaborarea §i implementarea
procedurii de admitere;
s#i participe cu specialigti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;
si Incheie, impreund cu unitatea de inva{imént, elevii sau pirintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuvale de pregétire practicd pentru elevii inscrigi in urma derviarii procedurii de
admitere, care au optat i au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare §i funcfionare a invdfdmdntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nafionale nr. 3554/2017, pinad la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelylui
reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
s# rispundi de organizarea si desfigurarea stagiilor de pregitire practicd, previizute in planul-cadru
de invitamaént pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregitire practici
(instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de
invitimant, convenite a se desfisura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte
components a prezentului contract de parteneriat;
s3 asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie
st celelalte ufilitifi necesare pentru practica elevilor organizatd in rdspunderea sa (stagiile de
pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practici din modulele
de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu standardele de
pregitire profesionald, planurile de fnvitdmant si curriculumul fn vigoare, conform anexei nr. 1,
parte componenti a prezentului contract de parteneriat);
sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor, organizati la
operatorul economic;
sé asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificati la
programele de pregitire pedagogicd §i metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;
sd asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4;
si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de InvafAmént, schemele orare de functionare a
invatiméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invdtamdnitului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr, 3554/2017;
s planifice, Impreuna cu unitatea de Invafimant, stagiile de pregatire practici a elevilor in
conformitate cu prevederile Mefodologiei de organizare §i functionare a invdtdmdntului dual,
aprobati prin Ordinul ministrutui educatiei nationale nr. 3554/2017;
sd asigure instruirea elevilor practicanfi cu privire la normele de securitate §i sinitate in munca si
sd rispundi de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfigurate la operatorul economic, a misurilor
necesare pentru asigurarea securitifii i sénatitii in munci a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;
sd asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, conform cerintelor §i riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
sé asigure, in colaborare cu unitatea de invdffimént si ceilalfi parteneri, organizarea si desfisurarea
examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementiirile
legale in vigoare. in acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri, materii prime, materiale
consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalfi parteneri, centrul de examen
de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asiguri contributiile convenite
pentrn derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a elevilor, organizate in alte
locatii;
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p) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimént si in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia gcolard neincheiati din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la
pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de Invafimant pentru calificarea respectivi;

q) in afara situagiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practica,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevulni, respectiv
al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii §i cu condifia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acordi sustinere financiari si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practics, in condiftile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toati perioada de
pregitire teoreticd §i practic;

b) cheltuieli privind examinirile de medicini a muncii $i analize medicale obligatorii (in functic de
domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vAtimiri corporale
generate In timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru i de protectie;

€) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu anexa nr. 2, incheiats anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

{3) Situatia susfinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de ciitre
operatorul economic este previzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract
de parteneriat. Sumele fnscrise in anexa nr. 2 cu titlu de form de sprijin acordatii in mod nominal elevilor
selectati de ciitre operatorul economic vor fi virate in contul de trezorerie al unititii de invifimént cel
tirziu pani la data de 25 ale fiecdirei luni. Pentru sumele achitate, agentul economic va rpimi din partea
unititii de invitimant un raport lunar privind modalitatea in care aceste sume au fost cheltuite.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor §i altor forme de sprijin previzute la
alin, (2) sunt prezentate in anexa nr, 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat si vor {i specificate si detaliate in contractele de pregitire practici incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic s¢ obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a absolventilor
pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu nivelul de pregitire gi
competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munci dupé absolvire va fi comunicati in cadrul
actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse §i tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenti etnics, convingeri religioase in procesul de selectie
a elevilor, In procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea pregitirii
profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin $i facilitétilor pentru
elevi, la angajarea in timpul san dupi finalizarea formdrii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbundtitirea dotirilor si a condifiilor de desfisurare a
procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatfimént este previizutd in anexa nr.1,
Incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

SECJIUNEA a 3-a
Drepurile 5i obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
Art, 10, - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:

a) sa inifieze §i sa realizeze activititi de informare gi promovare a invitimantului dual in colaborare
cu celelalte pirti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategici a unititii de invitimént - planul de actiune al scolii (PAS);

¢) si fie reprezentati si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administrafie al unititii de
invitamant, in conformitate reglementirile legale in vigoare §i precizirile de la cap. V;

d) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea gcolard si celelalte pirti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritifilor pentru obiectivele de investifii i alte contributfii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitiitii scolare si desfigurarea in conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesionals;

¢) s3 fie consultati in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invitimént §i pentru
care 1 se solicitd asigurarea cofinanfdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bueuresti se obligi:

a) si asigure cheltuielile necesare pentru area in bune condifii a intregului proces de
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educatie §i formare profesionald derulat in unitatea de invatdmant, in conformitate cu atributiile
care fi revin, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) si colaboreaze cu unitatea gcolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucririlor de intrefinere, reparatii capitale, consolidari §i a obiectivelor
de investifii, necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare §i cresterea calitdfii procesului de
educatie si formare profesional;

¢) si asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri §i alte categorii de cheltuieli necesare;

d) si asigure cofinanfarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invifdmaént,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

€) si sprijine demersurile initiate de unitatea de invitimént §i operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare gi promovare a ofertei de formare profesionald, mentionatd la art.
1;

f) si asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale In consiliul de administrafic al
unititii de invitamént si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administrafie;

g} si sprijine demersurile unitifii de invifimant in vederea nominalizirii reprezentantului consiliului
local in consiliul de administratie al gcolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor i altor categorii de cheltuieli
asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriald este prezentati in anexa nr. 3, incheiatd anual sau
pentru o pericadi de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de investifii, reparaftilor
capitale, consolidirilor §i altor categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare asumate, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Rispunderea piirtilor
Art. 12. - Nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage riaspunderea pértii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLULVIIL
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
pértilor.

(2) Partea contractanti care soliciti modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresi/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15 zile inainte
de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv
este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majori
Art. 14. - (1) Nici una dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen gi/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului
confract, dac3 neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de
forta majord, aga cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoci forfa majori este obligati sa notifice celeilalte pirti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentd
certificind aparitia situatiei de fortd majori si fie trimis celeilalte pérfi.

(3) Dac3 in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre
ele si pretindi daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervd dreptul de a denunfa unilateral contractul cu 24 luni inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisi transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) i (2) nu sunt apli irsituatiile de fortd majord, precum gi In alte situatii

independente de vointa piértilor care conduc bilftatea executirii obligatiilor contractuale cum ar
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea . Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
$ef Serviciu, el Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga eta Vigan

/fafw



fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/ lichidare
voluntard, insolventi, suspendarea temporara a activitatii, reorganizare judiciar, precum si in alte situatii
obiective,

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, In mod
culpabil, da dreptul pirtii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea contractului
si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL X1
Comunicari
Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare 1a indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmis3 in scris.

(2) Orice document scris trebuie tnregistrat atit in momentul transmiterii, cat si fn momentul primirii.

(3) Comunicirile intre parfi se pot face §i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre parti
sau la oricare din adresele pe care partile se obligd si si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante i§i schimbi adresa de corespondentd este obligatd
si notifice, in termen de maxim 5 zile celeilalte parfi.

CAPITOLUL XIT
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apiruti in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daci dupi 60 de zile de la Inceperca acestor tratative, pértile contractante nu reusesc sd rezolve in
mod amiabil o divergenti contractuals, fiecare parte poate solicita ca disputa s3 se solutioneze de cétre
instantele judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul
Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabilii contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentu] oficial i legal dintre parfile contractante s
reprezintii vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupi vointa concordanti a pértilor, iar nu dupi sensul literal al
termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea §i de comportamentul lor ulterior incheierii
contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) i (3) se raporteaza la buna credintd a partilor, intentia
comund §i scopul contractului, definite la art. 1
Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrant3 din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ........ ,in 3 exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
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Colegiul Tehnic ,,Mihai Brava®
Reprezentant legal: Gabriela LIUNGU
Functia: Director

Semniitura

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoiti
Functia: PRIMAR

Sempitura

JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea
Companiilor Hoteliere GRAND S.R.L.
Reprezentant legal: Tino LINDNER

Functia: Director General

Semniitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

| &% ’

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat

Sectorul 3 Municipiului Bucuregti

Directia Dezvoltare Durabila i Sustenabilitate
Urbani

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Ioan Wan BUZDUGA

Directia Juridica

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta VISAN

Directia Economici
Director Executiv,
Octavian GHETU
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Anexa nr. 2.1. 1a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual or.........
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviitimantul dual de ciitre operatorul economic JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea
Companiilor Hoteliere GRAND S.R.L. in anul scolar 2021- 2022

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionali: BUCATAR

Clasa a IX-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de Valoare/ele | Pericada | Valoarea
Forma de sprijin acordatii elevilor alocat elevi v pentru care | totald
pentru pentru (lei/elev) se acordd | (=3%4*5
incheierea | careseva {or. de ) (lei)
contractelor acorda luni/zile)
de practici
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard 5 5 200 4 Tuni 4,000 lei
(semestrul
1)
Bursi lunari 5 5 400 6 luni 12.000
(semestrul lei
2)
Examiniri de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii in vederea efectulirii 5 5 50 De 2 ori pe 500 lei
stagiului de pregitire practic (in functie de an
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in ¢azul unor
eventuale accidente, daune sau vAtAmiri NU X X X X
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru DA 5 - 10 luni -
Echipament de protectie DA 5 - 10 luni -
Transport la si de la locul de practicd NU X X X X
Asigurarea unei mese/zi 5 5 12 lei/zi 42 zile 2.520 lei
Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
Cheltuieli cazare camin X X X X X
Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si NU X X X X
refur
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - - 191.3i20

Nota: Echipamentul de lucru nu are . Valoare/elev”, ci doar ,,Valoare Totala” deoarece face referire la totalitatea
cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului Operatorului
Economic: materiale, consumabile, scule, etc..

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Conditii de acordare Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursi lunard Frecventi (prezenta la pregitirea | Cel mult 25 de absente
teoretic3 §i practici) nemotivate pe semestru.
Bursi integrald peniru cel mult
5 absente nemotivate pe luni
Bursa diminuati cu 20%
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarca Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislafic 51 Avizare Contracte
Sef Serviciu, ng Serviciw,
eorgeta Vigan

Pompiliu Toan Wan Buzduga

[



pentru mai mult de 6 absente
nemotivate pe lund

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatimént

100% medii de promovate ,
fara corigente

Rezultate la evaluiri teoretice si | Minim nota 6 la modulele de
practice specialitate
Rezultate la evaluarea Nota 10 la purtare, fara abateri
comportamentala si de atitudine | disciplinare
Premii pentru stimularea Frecventi (prezenta la pregitirea -
performantei/Bursa de merit teoreticd i practica)
Promovarea -

disciplinelor/modulelor din
planul de invi{imant

Rezultate la evaludri teoretice §i
practice

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Examindri de medicind a muncii §i
analize medicale obligatorii in
vederea efectufirii stagiului de
pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate)

Pentru tofi elevii de doud ori pe
an

Pentru toti elevii de doud ori
pe an

Asigurare de rispundere civild in
cazul unor eventuale accidente, daune
sau vitimdri corporale generate in
timpul practicii

Echipament de lucru Pentru toti elevii la inceputul Pentru toti elevii la inceputul
anului anului

Echipament de protectie Pentru toti elevii la inceputul Pentru toti elevii la inceputul
amului anului

Transport la si de la locul de practicd - . -

Asigurarea unei mesei/zi la locul de | Pentru tofi elevii pe perioada Pentru toti elevii pe perioada

practicd practicii practicii

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli transport pre-urban

Bucuresti si retur

Altele:........

JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND S.R.L.
Reprezentant legal: Tino LINDNER

Functia: Director General A
Semnitura CONTRASEMNAT PENTRU
LEGAUITATE
- - SECRETAR AL
PRESEDINTE DE §EDIN]'9, f:HAN* ARLIARIAN
- = = : Y
I i o

Avizat,
Directia Juridicd
Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

Verificat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu, Sef Serviciu,
Pompiliu loan Wan Buzduga Georgetg\visan

\ R ’ | e



Anexa nr. 2.2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a ¢levilor prin invatiméntul dual nr.........
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari i alte forme de sprijin acordate elevilor din
tnvitimantul dual de ciitre operatorul economic JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea
Companiilor Hoteliere GRAND S.R.L. in anul scolar 2021- 2022

Nivelu! 3 de calificare conform Cadrului national al calificiirilor,
Calificarea profesionali: OSPATAR (CHELNER), VANZATOR iN UNITATI DE ALIMENTATIE

Clasa a IX-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente §i alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiarii/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de Valoare/ele | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi v pentru care totala
pentru pentru {(lei/elev) seacordi | (=3%4%5
incheierea | careseva (nr. de ) (lei)
contractelor | acorda luni/zile)
de practici
1 2 3 4 5 6
Bursd lunar} 3 3 200 4 luni 2.400 lei
(semestrul
1)
Bursi lunari 3 3 400 6 luni 7.200 lei
(semestrul
2)
Examindri de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii in vederea efectudirii 3 3 50 De 2 oripe 300 lei
stagiului de pregitire practica (In functie de an
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatimiri NU X X X X
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru DA 3 - 10 luni -
Echipament de protectie DA 3 - 10 luni -
Transport la si de la locul de practicd NU X X X X
| Asigurarea unei mese/zi 3 3 12 lei/zi 42 zile 1512 lei
Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
Cheltuicli cazare camin X X X X X
Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si NU X X X X
retur
. 11412
Total valoare stimnlente/ forme de sprijin - - - - lei

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,,Valoare/elev”, ci doar ,,Valoare Totala” deoarece face referire la totalitatea
cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului Operatorului
Economic: materiale, consumabile, scule, etc..

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordata elevilor
Bursi lunard Frecventi (prezenta la Cel mult 25 de absenfe nemotivate pe
pregitirea teoreticd §i semestru.
practicé) WA/, Bursi integrali pentru cel mult 5
Q\O/ g , absente nemotivate pe lund
Verificat, 2 Aviza,
Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu % Directia Juridicd
Comunitatea iciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef iciu,
Pompiliu Joan Wan Buzduga Geopgeta Vigan

[ Feposiuen

B




Bursa diminuati cu 20% pentru mai
mult de 6 absente nemotivate pe lund

Promovarea
disciplinelor/modulelor
din planul de inva{imant

100% medii de promovare , fara
corigente

Rezultate la evaludri
teoretice si practice

Minim nota 6 la modulele de
specialitate

Rezuitate la evaluarea
comporiamentala si de
atitudine

Nota 10 1a purtare, fira abateri
disciplinare

Premii pentru stimularea
performantei/Bursa de merit

Frecventi (prezenta la
pregitirea teoretici §i
practici)

Promovarea
disciplinelor/modulelor
din planul de invatiméant

Rezultate la evaluiri
teoretice si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Examiniri de medicini a muncii §i
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii  stagiului  de
pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate)

Pentru totfi elevii de doud
ori pe an

Pentru toti elevii de doud ori pe an

Asigurare de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,

daune sau VvAtimé#ri corporale
generate In timpul practicii

Echipament de lucru

Pentru toti elevii la
inceputul anului

Pentru tofi elevii la inceputul anului

Echipament de protectie

Pentru toti elevii la
inceputul anului

Pentru toti elevii 1a inceputul anului

Transport la §i de la locul de
practicé

Asigurarea unei mesei/zi la locul de | Pentru tofi elevii pe Pentru toti elevii pe perioada practicii
practicd perioada practicii

Rechizite necesare pe perioada - -

practicii

Cheltuieli cazare camin

Cheltuieli  transport  pre-urban - -
Bucuresti si retur
Altele:........ - .

JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND S.R.L.

Reprezentant legal: Tino LINDNER
Functia: Director General

Semniitura

Verificat,

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu loan Wan Buzduga

&S

PRESEDINTE DE SEDIN

19

CONTRASEMNAT PEMTRU
LEGALITAT
SECRETAR GE

Alrizat,

Sef Servict;:t

!t %




Anexa nr. 2.3. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual or.........
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimintul dual de ciitre operatorul economic JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea

Companiilor Hoteliere GRAND S.R.L. in anul scolar 2021- 2022

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionalii: COFETAR-PATISER

Clasa a IX-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr.de | Valoare/ele | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi v pentru care totald
pentru pentru (lei/elev) se acordi | (=3*4%5
Incheierea | careseva (nr. de ) (lei)
contractelor acorda huni/zile)
de practici
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard 2 2 200 4 luni 1.600 lei
{semestrul
1)
Bursa lunard 2 2 400 6 luni 4.800 lei
{semestrul
2)
Examiniiri de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii in vederea efectuirii 2 2 50 De 2 ori pe 200 lei
stagiului de pregitire practicd (in functie de an
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatimiri NU X X X X
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru DA 2 - 10 luni -
Echipament de protectie DA 2 - 10 luni -
Transpott la si de la locul de practicd NU X X X X
Asigurarea unei mese/zi 2 2 12 leifzi 42 zile 1.008 iei
Rechizite necesare pe perioada practicii NU X X X
Premii pentru stimularea performantei NU X X X X
Cheltuieli cazare camin X X X X X
Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti si NU X X X X
retur
Total valoare stimulente/ forme de sprijin - - - - 7.608 lei

Nota: Echipamentul de lucru nu are ,,Valoare/elev", ci doar ,,Valoare Totala” deoarece face referire la totalitatea
cheltuielilor destinate asigurarii activitati practice a elevilor cu privire la dotari ale atelierului Operatorului
Economic: materiale, consumabile, scule, etc..

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i altor forme de sprijin

luni

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Conditii de acordare Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursi lunard Frecventi (prezenta la pregitirea | Cel mult 25 de absente
teoreticd §i practicd) nemotivate pe semestru.
Bursi integrali pentru cel

mult 5 absente nemotivate pe

Bursa diminuati cu 20%

Verificat,

Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relafiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Pompiliu Toan Wan Buzduga

SotTReES:

)
1,
1Lt o

Avizat,

Directia Juridici
Serviciul Legislafie 5i Avizare Contracte

Sef Serviciu,
Visan




pentru mai mult de 6 absenie
nemotivate pe lund

Promovarea 100% medii de promovare ,
disciplinelor/modulelor din fara corigente
planul de invitimént

Rezultate la evaluiiri teoretice §i | Minim nota 6 la modulele de
practice specialitate

Rezultate la evaluarea Nota 10 la purtare, fard
comportamentala si de atitudine | abateri disciplinare

Premii pentru stimularea Frecventa (prezenta la pregitirea | -
performantei/Bursa de merit teoretic §i practicé)

Promovarea -
disciplinelor/modulelor din
planul de invifimént

Rezultate la evaludri teoretice i | -
practice

Rezultate la evaluarea -
comportamentala si de atitudine

Fxaminiri de medicind a muncii si | Pentru toti elevii de dous ori pe | Pentru tofi elevii de doud ori
analize medicale obligatorii in vederea | an pe an

efectuiirii stagiului de pregitire practicd
(in functie de domeniul de activitate)

Asigurare de rispundere civild in cazul - -
unor eventuale accidente, daune sau
vitimiri corporale generate fn timpul

practicii

Echipament de lucru Pentru toti elevii la Inceputul Pentru toti elevii la inceputul
anului anului

Echipament de protectie Pentru toti elevii la inceputul | Pentru toti elevii la inceputul

anului amului

Transport la §i de 1a locul de practicd . -

Asigurarea unei mesei/zi la locul de | Pentru tofi elevii pe perioada Pentru toti elevii pe perioada

practici practicii practicii

Rechizite necesare pe perioada practicii - -

Cheltuieli cazare camin - -

Cheltuieli transport pre-urban Bucuresti - -
si retur

JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND S.R.L.
Reprezentant legal: Tinoe LINDNER
Functia: Director General

Semnitura
|

CONTRASEMNAT PENTRU
LEf ® 1"&T

PRESEDINTE DE SEDINTALSUAN|  secamr - & vat

- CORHANA & .o <) MARIAN
ata { 7
Ny
-y,
Y CTRE

SRR
Verifical, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, f Serv'ciu,

Pompiliu Ioan Wan Buzduga
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Anexa nr. 4 1a Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitiméantul dual, or.........

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a) si aibi o tinutd morald demnd, in concordand cu valorile pe care trebuie s3 le transmiti copiilor/elevilor
si un comportament responsabil;

b) si desfigoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privatd §i
familiald a acestuia;

¢) sinu aplice pedepse corporale, precum §i si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasuririi instruirii practice;

¢) si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, Direcfia generald
de asistenti sociali §i protectia copilului in legaturd cu orice incalciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legdituri cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizicd §i psihicd,

f) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricari
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

g) sirealizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate
cu precizirile standardelor de pregitire profesionald st ale curriculum-ului;

h) si comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaluarilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practic §i fmpreuni si stabileascd notele la evaluirile curente. Notele stabilite de comun acord
la evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de ctre cadrului didactic coordonator.

i) fin situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practicd privind
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de fnvatAmént §i operatorul economic vor
desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alt3 persoand care indeplineste conditiile impuse
tutorelui, care vor realiza evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnati sunt
definitive.

j) si inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor §i si o comunice cadrului didactic
coordonator de practica,

k) si analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui
elev;

1) si stabileascd impreuni cu cadrului didactic coordonator de practici misuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si Inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare
elev al clasel/ grupei, in functie de frecventa §i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei i a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum §i argumentafia care insofeste propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreund cu argumentatia necesara;

0) si participe la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei.

JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND S.R.L.

Reprezentant legal: Tino LINDNER
Functia: Director General
PRESEDINTE DE SEDI
Pl N

Semnitura

CONTRASEMNATHPENTRU

Colegiul Tehnic ,Mihai Bravu”
Reprezentant legak: Gabriela LUNGU

Functia: Director

Semniitura

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

Sef Serviciu, Sef Servjgiu,
Pompiliu loan Wan Buzduga eorgeta \%ﬂn
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PRIMARIA CABINET PRIMAR

SECTORULUM
BUCUREST!
ww.primaries.ro TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021} 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@primarie3.re
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti
/l) SECTOR 3
AN CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE | Date &% &7 - =
a proiectului de hotérare privind ncheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesional3 a elevilor prin invitdmantul dual - in domeniul de pregétire profesionala
“turism si alimentatie publicd” — calificarea profesionald “cofetar-patiser”, “ospatar
(chelner) vénzétor in unitdti de alimentatie” si “bucdtar’ intre operatorul economic JW
Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

fnvatdmantul profesional in sistem dual este o formd de pregatire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesu! de formare profesionals,
astfel Tncat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de
munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invitdamantului dual”, invatamantul
profesional dual poate fi organizat in unititi de invdtdmant de stat, Tn baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu
de operatori economici, unitatea de invdtdmant si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza
cireia se afld unitatea scolara.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitdtile de invatamant de stat organizeaza
fnvatdmant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Tn acest sens, pentru anul scolar 2021-2022, operatorul economic JW Marriott Bucharest
Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere Grand SRL a solicitat Colegiului Tehnic ,,Mihai
Bravu” organizarea pregitirii profesionale a elevilor de clasa a IX-a, prin Tnvatdmantul dual,
pentru un numdr previzionat de 10 elevi, in domeniul de pregitire profesionala “turism si
alimentatie publicd”, astfel:

» 5 elevi pentru calificarea profesionala de ,bucdtar”,

» 3 elevi pentru calificarea profesionald de ,ospdtar (chelner) vénzdtor in unitdtile de
alimentatie”,

» 2 elevi pentru calificarea profesionala de ,cofetar-patiser”.

Pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor in sistem dual, este necesara
semnarea contractului de parteneriat.

Aviand in vedere cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.117301/17.06.2021 ai Serviciului Politici, Progfame;3i-Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea,

I”

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/672 in scopul indeplinirii
atribugiilor legale. Datele pot fi dezvluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-0 cerere scrisi, semnatd §i datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.



] PRIMARIA DIRECTiA DEZVOLTARE DURABILA Si
SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA
BUCURESTI
SERVICIUL POLITICI, PROGRAME $I GESTIONAREA
RELATIILOR CU COMUNITATEA
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Sos. Mihai Bravu nr 428, Sector 3, 030328, Bucurest
4 3, 0303 d
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N .:0"@ Nr. 117301/17.06.2021
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérire privind incheierea contractului de parteneriat pentr formares profesionali a
elevilor prin invigimantul dual intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor
Hoteliere GRAND SRL, Colegin] Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in anul
scolar 2021-2022

Invapiminwl dual se organizeazii, la cererea operatorilor economici, pentru dobéndirea de
cunostinte, deprinderi §i competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de munci. Formarea in
sistemn dual se realizeazi in parteneriat public-privat, prin implicarea factorilor interesati de obtinerea
unei forte de munci calificatd la cele mai inalte standarde.

Este o alternativi pozitivd pentru piaja muncii §i s¢ adreseaza absolventilor de clasa a VIII-a
care isi doresc si deprindi o meseric §i si se angajeze in cadrul companiilor care i-au format.
Absolventii invifimantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cupringi, pin# la mplinirea vérstei
de 26 de ani, tn sistemul de invii{imant dual.

Sistemului dual a fost inclus i cadrul sistemului national de invitimant preuniversitar prin
OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, precum gi
modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului or. 75/2005 privind asigurarea calititii educaiei.

Conform Legii nr, 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 81/2016
privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invitiménwl dual este o
formi de organizare a invitimintului profesional §i tehnic care se desfiigoardi pe bazd de contract,
avind urmétoarele caracieristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de ciitre unitatile de invitdmant la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert. asociatii
patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori §i parteneri de practici;

b) asigurd o rutd alternativi de educatie §i formare profesionall, organizati pe bazi de
parteneriat §i conform unor contracte individuale de pregiitire practicd incheiate cu operatorii
economici care asumi ca responsabilitate principala pregétirea practicli a elevilor;

¢) operatorii economici asigur3 pregitirea practici a elevilor, bursi, cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invitimantul profesionai, si alte cheltuieli pentru formarea
de calitate a elevilor;

d) se bazeazi pe un parteneriat extins, asigurind colaborarea dintre unititile de invitimént
partenere, autorititile publice centrale si locale si mediul economic §i asociativ.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invifimédntului dual”, aprobatd prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, inviitiméntul profesional
dual poate fi organizat In unitifi de invitAmant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se
incheie intre unul sau mai mulfi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici,
unitatea de invii{fimdnt §i unitatea administrativ-teritoriali de pe raza ciireia se afld unitatea scolara.

Durata studiilor pentru invifimintul profesional dual este de 3 ani §i permite accesul la o gami
extinsi de oportunititi de formare profesionald pentru absolventii invéifimintului gimnazial.

in sistemul dual, elevii beneficieazi de:

Datele dumneavoastrs personale sunt prefucrate de Priméiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvilvite waor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteji exercita dreptusile
previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cetere scris, scmnat} §i datath transmisa pe adresa Primirici Sector 3.
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- burs# de 200 de lei de la stat;
- bursi de min. 200 de lei de la operatorul economic;
diplomi de calificare recunoscuti la nivel european,
prioritate la angajare dup absolvire;
fluidizarea parcursului de la invitarea teoreticl la formarea practici, accentul fiind pus pe

pregiitirea practic:
ANI ANIT AN I
20% practici 60% practici 75% practicl
80% teorie 40% teorie 25 % teorie

Beneficiile operatorilor economici in invi{imantul dual se prezintd astfel:

- posibilitatea de a-gi selecta elevii si de a-i pregiti in conformitate cu propriile nevoi §i
proceduri;

- facilititi fiscale acordate prin acordul de parteneriat;

~ reducerea gradului de mobilitate a resursei umane;

- eliminarea timpuhui de adaptare a viitorului angajat la locul de munci.

Principala obligatie a operatorilor economici este de a asigura formarea profesionaid a elevilor
si de a oferi o bursi lunard, cel putin egall cu cea oferitd de stat, respectiv 200 de lei. In functie de
posibilititi, operatorii economici pot suplimenta bursa hunar si, deasemenea, pot oferi §i alie beneficii
precum decontarea transporiului/chelielilor de cazare pentru elevii din provincie, asigurarea unei
mese la locul de practica, uniforme, rechizite, burse de performanti, etc.

Date fiind cele prezentate, incepind cu anul scolar 2018-2019 Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti a demarat un amplu proces de sustinere §i dezvoltare a invitiméntului profesional in sistem
dual in colegiile si liceele cu profil tehnic §i tehnologic din sector. Au fost infiingate astfel primele
clase de dual din sectorul 3, prin incheierea de parteneriate pentru formarea profesionali a elevilor prin
invifimantul dual cu importanti operatori economici din domenii precum HoReCa, Constructii sau
Auto.

in conformitate cu metodologia de organizare §i functionare a inviifiméantului dual, operatorii
economici interesaji de organizarea de clase in sistem dual depun la unititile scolare o solicitare de
scolarizare (Anexa nr. 2 la metodologie), care cuprinde informatii cu privire la calificarea profesionala
si numarul de locuri solicitate

in acest sens, pentru anul gcolar 2021-2022, operatorul economic JW Marriott Bucharest
Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND SRL a solicitat Ia Colegiul Tehnic
»Mihai Bravu” organizarea pregitirii profesionale a elevilor prin inviitiméntul dual pentru un
numitr previzionat de 10 elevi astfel:

- 5 ¢levi pentru calificarea profesionald de buciitar

- 3 elevi pentru calificarez profesionali de ospitar (chelner) vinzitor in unititile de
alimentatie

- 2 elevi pentru calificarea profesionald de cofetar-patiser

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatéi formarea profesionald a elevilor in sistem
dual. este necesari semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invigiméintul dual intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere
GRAND SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” gi Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti, fn anul gcolar
2021-2022. Astfel, anexiim prezentului raport modelul de contract ce se impune a fi aprobat de citre
Consiliul Local al Sectorului 3.

Sef Serviciu,
Pompiliu Ioan Wan Buzduga
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Nr. 117303 /17.06.2021

Citre,
CABINET PRIMAR

Ref. la: proiectul de hotiirire privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin inviitiméintul dual intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel -
Societatea Companiitor Hoteliere GRAND SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Brave™ si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, in anul jcolar 2021-2022

Prin prezenta vi inaintdim Raportul de specialitate nr. 117301/17.06.2021 al Serviciului
Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea §i proiectul de hotirdre privind
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invigimantul dual intre JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor
Hoteliere GRAND SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” gi Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, in anul scolar 2021-2022.

Sef Serviciu,
Pompiliu Joan Wan Buzduga

Vo=

Datele dumneavoastri personzle sunt prelucrate de Primiiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Evropene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvihiite unor terfi n baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisit, semnati gi datat transmis pe adresa Priméiriei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicil publice, alte activiti{i economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la pct 10 Proiect de hotéirire privind incheierea Contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin inviifiméantul dual - in domeniul de pregitire
profesionali “turism §i alimentatie publici” — calificarea profesionali “cofetar-patiser”,
“gspitar (chelner) vinzitor in unititi de alimentatie” i “buciitar” intre operatorul economic
JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea Companiilor Hoteliere GRAND SRL,
Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de afaceri,
intruniti in sedinta din data de 27.07.2021, in sistem de videoconferinti, a analizat proiectul de
hotarare mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitdfi economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeazi proiectul de hotéirire mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABH:

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Pregedintele §i Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, Mihaela- optat sty SECRETAR,
Vicaru Mihaela-Carmen 5:;;?1" e 20214728 Voinea Inocen an '/tl/°
MEMBRI: 270

Weinerich Andreea Helena prezent -

Neagu Constantin - Inlian prezent

Costea Antoaneta - Nina Dprezent

Judele Stefan -Lucian prezent-neexprimat

Maxim Ion prezent

Negoitid Anda - Ioana prezent

Piiunicd Adriana prezent
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridici, de disciplini, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

Proiect de hotiiriire privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a
elevilor prin inviifiméntul dual - in domeniul de pregiitire profesionalii “turism si alimentatie
publicii” — calificarea profesionala *“cofetar-patiser”, “ospiitar (chelner) vinzitor in unititi de

alimentatie” §i “buciitar” intre operatorul economic JW Marriott Bucharest Grand Hotel - Societatea

Companiilor Hoteliere GRAND SRL, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bravu” §i Sectorul 3 al Municipiului

Bucuresti

Comisia juridici, de disciplini, apérarea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetitenilor, intrunitd in sedinta din data de 27.07.2021 fin sistem de videoconferingi, a analizat
proiectul de hotiirdre mentionat mai sus.

fn conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridici, de disciplind, apérarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetétfenilor, avizeazi proiectul de hotirire mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH.

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aviind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Pregedintele i Secretarul Comisiei, la care se anexeazii modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultatii din sistemul electronic de vot al videoconferinfei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Ciitiilin —Florin Nicu Lucian
DA- Favorabil DA- Favorabil
Catalin-Florin 2ok sretbrcue- M
Moldoveanu jpas "o mse
MEMBRI:
Matei Romulus - Eugen Prezent - DA- Favorabil
Sava Alexandru Prezent - DA- Favorabil
Yoinea inocentiu-loan Prezent - DA- Favorabil

Petrescu Elena

Ciobanu Elian - Claudiu
Stancu Cezar - Costin Prezent - DA- Favorabil
Piiunicii Adriana Prezent - DA- Favorabil
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Avénd in vedere
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semn
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PRESEDINTE, SECRETAR,-
Pop Alina (Pentru) Moldoveanu Citilio - Florin(Pentru)
Catalin-Florin D doveans
Dal!’-!ﬁ!'l.ﬂ'l’)lowl

Moldoveanu .ow

MEMBRI: T

Peniru

Aldea Alexandru /
Grozay Alexandru Cristian Absent
a - Nina Pentri

Costea Antoanet ///
Dascilu Marin —P:"’L’/
Nitd Marius - Vasile L‘/
Stancu Cezar — Costin : Absent
Belu - Sima Elena - Daniela Pentru

___4

Scanned with CamScanner




