MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrafiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedintii ordinari, azi 26.04.2023

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 107343 /CP/ 25.04.2023 al Primarului Sectorului 3

- Raportul de specialitate nr. 106587 din 24.04.2023 al Directiei Organizare Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Adresanr. 106594/24.04.2023 a Directiei Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

- HCL S3 nr. 218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare, modificatd prin HCL S3 nr. 390/27.09.2022;

- HCL S3 nr. 355/29.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Art. 417 si art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Art. 8 alin.(1) si art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatid, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice i relatia cu
mediul de afaceri;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotdriri se aproba salariile de
baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administrajie”
utilizate In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr.
1-3 care fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrard prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Directia Organizare Resurse
Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.I LA HCLS 3 NR2OG£6.0%. 4043

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel| Legea-cadru
crt. grad |gr-tia|studii] nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Secretar General al Sectorului 3 11 S.S. 18400
2 |Arhitect Sef 11 S.S. 18300
3 |Director general 11 S.S. 18300
4 |Director general adjunct 1I S.S. 18000
5 |Director executiv | | S.S. 17900
6 |Director executiv adjunct 11 S.S. 17700
7 |Sef serviciu 1I S.S. 16700
8 [Sef birou 11 S.S. 16500
9 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 17700
B |[DE EXECUTIE
1 Auditor superior | 0 | S.S. 9490
1 10202
2 10712
3 11248
4 11529
5 11817
Auditor principal | 0 [ S.S. 7848
1 8437
2 8859
3 9302
4 9535
5 9773
Auditor asistent 0 7757
1 8339
2 8756
ol 3 9194
[/ 4 9424
A 5 9660
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2 Expert/Inspector/ superior | 0 | S.S. 9490
Consilier juridic/ 1 10202

Inspector de protectie 2 10712

civila/Consilier achizitii 3 11248

publice/ 4 11529

Politist local 5 11817
Expert/Inspector/ principal| 0 | S.S. 7848

Consilier juridic/ 1 8437

Inspector de protectie 2 8859

civili/Consilier achizitii 3 9302

publice/ 4 9535

Politist local 5 9773
Expert/Inspector/ asistent 0 | S.S. 7757

Consilier juridic/ 1 8339

Inspector de protectie 2 8756

civila/Consilier achizitii 3 9194

publice/ 4 9424

Politist local 5 9660
Expert/Inspector/ debutant | 0 | S.S. 5904

Consilier juridic/ 1 6347

Inspector de protectie 2 6664

civild/Consilier achizitii 3 6997

publice/ 4 7172

Politist local 5 7351

3 Referent de specialitate/ | superior | 0 |S.S.D. 8213
Politist local 1 8829

2 9270

3 9734

4 9977

5 10226

— Referent de specialitate/ | principal | 0 |S.S.D. 7300
oONAN N | Politist local 1 7848
P 2 8240
ML 3 8652
il 4 8868
e 5 9090
NgEuRES T o9” Referent de specialitate/ |asistent 0 |S.S.D. 6844
Politist local 1 7357

2 7725

3 8111

4 8314

S 8522

Referent de specialitate/ |debutant 0 [S.S.D, 5886

Politist local 1 6327

2 6643

\ 3 6975

| 4 7149

( Y 5 7328




Referent/
Politist local

superior

S.M.

7033

7560

7938

8335

8543

8757

Referent/
Politist local

principal

S.M.

6570

7063

7416

7787

7982

8182

Referent/
Politist local

asistent

S.M.

6479

6965

7313

7679

7871

8068

Referent/
Politist local

debutant

S.M.

5871

6311

6627

6958

7132
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crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel

Legea-cadru
nr.153/2017

studii| salariul de bazi

2

3

4

6

7

FUNCTII CONTRACTUALE

> |

DE CONDUCERE

Administrator public

S.S.

18400

Director general

11

S.S.

18300

Director general adjunct

I1

S.S.

18000

Director

11

S.S.

17900

Director adjunct

IT

S.S.

17700

Sef serviciu

I1

S.S.

16700

N | s W b -

Sef birou

11

S.S.

16500

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

9034

9712

10198

10708

10976

11250

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

8365

8992

9442

9914

10162

10416

Inspector
de specialitate/
Consilier

11

S.S.

7605

8175

8584

9013

9238

9469

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

7300

7848

8240

8652

8868

9090

Referent/Arhivar

1A

S.M.

6844

7357

7725

8111

8314

h|iH Wik =lCl|&|WIR| =S| &|W|R =S U & W= O U R W R =D
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Referent/Arhivar

S.M.

6540

7031

7383

7752

7946

8145

Referent/Arhivar

II

S.M.

6084

6540

6867

7210

7390

7575

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

5780

6214

6525

6851

7022

7198

Muncitor calificat

7452

8011

8412

8833

9054

9280

Muncitor calificat

I

6997

7522

7898

8293

8500

8713

/54

il

QALST

<, 2 ¢
M/
°@°

~SiLub

Muncitor calificat

I

6692

7194

7554

7932

8130

8333

Muncitor calificat

M/G

6388

6867

7210

7571

7760

7954

P
o

Muncitor necalificat

M/G

4867

5232

5494

5769

5913
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Muncitor necalificat

I

4715

5069

5322

5588

5728

5871

Sofer

M/G

6844

7357

7725

8111

8314

8522

Sofer

II

6540

7031

7383

7752

7946

8145

Sef piata/Sef depozit

INg A SO
s o0
&é i \—4}?;%

Ucoa

S.M.

5350

5751

6039

6341

6500

6663

SR~

Ingrijitor

M/G

4867

5232

5494

5769

5913

6061

Magaziner/Casier

M/G

6388

6867

7210

7571

7760

7954

Curier

M/G

4867

5232

5494

5769

5913
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10 Guard

M/G

4309

4632

4864

5107

5235

N AR IN|=D

5366

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Secretar General al Sectorului 3
Administrator public
Directia Asistenta Legislativa
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionali)
Directia Cultura
Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani (cu exceptia
Compartimentului Revitalizare Urbana)
Directia Administrativi si Management Documente (cu exceptia
Biroului Ridicari Auto)
Directia Juridica
Directia Organizare Resurse Umane
Directia Economici
Directia Investitii, Achizitii si inviatimant (cu exceptia Compartimentului
Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, Intretinere si Reparatii)
Directia Generali Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor
contractuale de Director adjunct I si II si urmitoarelor servicii:
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
Serviciul Mentenantd Domeniu Public
Biroul intreginere Zone Agrement
Serviciul Amenajare Urbana
Serviciul 1 intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 1
Serviciul 2 intretinere Drumuri
Biroul Pregiitire 2
Serviciul 3 intretinere Drumuri
Biroul Ridiciiri Topografice si Avize
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune

Serviciul Audit Public Intern

Directia Parciiri (cu exceptia urmiitoarelor servicii:
Biroul Proceduri si Mentenanti
Serviciul Trasari)

Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol

Directia Corp Control
Directia Generalid de Politie Locala /

Directia Piete
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2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
dacii isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

S Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grili.

6 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazii de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 3571alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,

cu modificirile si completirile ulterioare.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOIT

CONTRASEMNAT PENTRU ‘

LEGAKITATE .

SECRETARTGENERAL |

CORHANK EDUMRD MARIAN ‘
Data '_,-' \

r
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA HCLS 3N

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
| " [FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 18300
2 |Director general adjunct 11 S.S. 18000
3 |Director executiv. | 11 S.S. 17900
4 |Director executiv adjunct IT S.S. 17700
5 |Sef serviciu 11 S.S. 16700
6 |Sef birou 1 S.S. 16500
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 10281
Consilier juridic/ 1 11052
B Inspector de protectie 2 11605
civili/Consilier achizitii 3 12185
publice 4 12490
S 12802
“M A Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 8502
A Consilier juridic/ 1 9140
(< A ) Inspector de protectie 2 9597
2 T civili/Consilier achizitii 3 10077
EN<ASS S publice 4 10329
- 5 10587
RO Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 8403
Consilier juridic/ 1 9033
Inspector de protectie 2 9485
) civili/Consilier achizitii 3 9959
P publice 4 10208
\/ 5 10463
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Expert/Inspector/

Consilier juridic/

Inspector de protectie

civild/Consilier achizitii

publice

debutant

S.S.

5536

5951

6249

6561

6725

6893

Referent

superior

S.M.

7620

8192

8602

9032

9258

9489

Referent

principal

S.M.

6433

6915

7261

7624

7815

8010

Referent

asistent

S.M.

6129

6589

6918

7264

7446

7632

Referent

debutant

S.M.

5141

5527

5803

6093

6245

N LB WINRI=OSNELAWINI=IOSIONLRIWB N =ISIW|L|WIN =S LW =S

6401
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de bazi

3

7

FUNCTH CONTRACTUALE

| -

DE CONDUCERE

Director general

I

S.S.

18300

Director general adjunct

11

S.S.

18000

Director

11

S.S.

17900

Director adjunct

11

S.S.

17700

Sef serviciu

II

S.S.

16700

AN || W N =

Sef birou

11

S.S.

16500

DE EXECUTIE

il -3

Inspector de specialitate/
Consilier

1A

S.S.

10281

11052

11605

12185

12490

12802

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

8502

9140

9597

10077

10329

10587

Inspector de specialitate/
Consilier

I

S.S.

8403

9033

9485

9959

10208

10463

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

5536

5951

6250

6563

6727

6895

Inspector/Referent

IA

S.S.D.

8669

9319

9785

10274

10531

hid|WiR|=Slh|&|WIR|=IS|IW|&]|WR =D AW =S N R - D

10794
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Inspector/Referent

S.S.D.

7300

7848

8240

8652

8868

9090

Inspector/Referent

11

S.S.D.

6844

7357

7725

8111

8314

8522

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

5292

5689

5973

6272

6429

6590

Referent

1A

S.M.

7620

8191

8601

9031

9257

9488

Referent

S.M.

6433

6915

7261

7624

7815

8010

Referent

I

S.M.

6130

6590

6920

7266

7448

7634

Referent

debutant

S.M.

5141

5527

5803

6093

6245

NEIWINI=COCWV|&(WIN =S N|L RN =SV |iL W= |W (=S|t aWN =W e ==
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*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar II
Directia Informatizare

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarid garantat in plati, daci isi desfagoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

DIRECTOR EXECVF

PRESEDI D&J’WSE/DIMA!

QoA (77%”

EUGENIA DEMETER

CONTRASEMNAT PENTRU
LEGALIJATE ‘
SECRETAR [GENERAL
gOtRHANA EDWYARD MARIAN
ala

/-“/.

et

Page 5



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3 LA HCLS 3 NR.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 18300
2 |Director general adjunct i S.S. 18000
3 |Director executiv 11 S.S. 17900
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 17700
5 |Sef serviciu II S.S. 16700
6 |Sef birou 11 S.S. 16500
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| O S.S. 9490
Consilier juridic/ 1 10202
Inspector de protectie 2 10712
P TN civili/Consilier achizitii 3 11248
(O 4 publice 4 11529
#/ -BE v 5 11817
2 \ \ E Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 7848
\ 2\ Y /° ] |Consilier juridic/ 1 8437
\i\ ~= /é,f' 7 Inspector de protectie 2 8859
Quy JCURES 2 civild/Consilier achizitii 3 9302
publice 4 9535
5 9773
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 7757
Consilier juridic/ 1 8339
Inspector de protectie 2 8756
civili/Consilier achizitii 3 9194
publice 4 9424
~ / 5 9660




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civili/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

5904

6347

6664

6997

7172

7351

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

8213

8829

9270

9734

9977

10226

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

7300

7848

8240

8652

8868

9090

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

6844

7357

7725

8111

8314

8522

\ D = L

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

5886

6327

6643

6975

7149

7328

\.t \‘ \‘ o
ONQU_CUHE‘i‘\;/

Referent

superior

S.M.

7033

7560

7938

8335

8543

8757

Referent

principal

S.M.

6570

7063

7416

7787

7982

N WIR| = ON|RWIN| =S |&a (W N = SINa|W NS AW =S N[RN[R RN =D
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Referent

asistent

S.M.

6479

6965

7313

7679

7871

8068

Referent

debutant

S.M.

5871

6311

6627

6958

7132

N |W|m| Sl & |W N -D

7310




Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapti

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

o |

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

18300

Director general adjunct

I

S.S.

18000

Director

11

S.S.

17900

Director adjunct

11

S.S.

17700

Sef serviciu

11

S.S.

16700

SN [ [N [ e

Sef birou

11

S.S.

16500

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

12648

13597

14277

14991

15366

15750

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

11710

12588

13217

13878

14225

143581

Inspector
de specialitate/
Consilier

I

S.S.

10647

11446

12018

12619

12934

13257

Inspector
de specialitate/
Consilier

N

debutant

S.S.

10220

10987

11536

12113

12416

N WV | =S| |A|RWIN|= S| DLWV = S (RN -
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Inspector/Referent

IA

S.S.D.

11102

11935

12532

13159

13488

13825

Inspector/Referent

S.S.D.

10342

11118

11674

12258

12564

12878

Inspector/Referent

IT

S.S.D.

9430

10137

10644

11176

11455

11741

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

8822

9484

9958
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10456

10717

10985

Referent

IA

S.M.

9582

10301

10816

11357

11641

11932

Referent

S.M.

9155

9842

10334

10851

11122

11400

Referent

11

S.M.

8517

9156

9614

10095

10347
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Referent

debutant

S.M.

8091

8698

9133

9590

9830

10076

Muncitor calificat

M/G

9072

9752

10240

10752

11021

11297

Muncitor calificat

1|

M/G

8517

9156

9614

10095

10347

10606

Muncitor calificat

m

M/G

8147

8758

9196

9656

9897

10144

Muncitor calificat

v

M/G

7776

8359

8777

9216

9446

9682

Muncitor necalificat

5925

6369

6687

7021

7197

7377

Muncitor necalificat

11

5740

6171

6480

6804

6974
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Sofer | M/G 8332

8957

9405

9875

10122

10375

Sofer II M/G 7961

8558

8986

9435

9671

N W = O O RWN |-

9913

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Serviciul Promovare Institutionala

Compartimentul Revitalizare Urbani

Biroul Ridiciri Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, intreginere si Reparatii

Director adjunct I si II Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
Serviciul Mentenantd Domeniu Public
Biroul Intretinere Zone Agrement
Serviciul Amenajare Urbani
Serviciul 1 Intretinere Drumuri
Biroul Pregiitire 1
Serviciul 2 Intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 2
Serviciul 3 intretinere Drumuri
Biroul Ridiciiri Topografice si Avize
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune

Biroul Proceduri si Mentenanta

Serviciul Trasiri




2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de S0% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

Avand in vedere:

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, modificata prin H.C.L.S. 3 nr.390/27.09.2022;

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.355/29.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.417 si art.552 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- adresa Sindicatului “Forum din Administratia Publicd Locald” finregistratd cu nr. 60/20.04.2023
privind propunerea de majorare a salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistratd cu nr. 104704/20.04.2023 cdtre Sindicatul
“Forum din Administratia Publicd Locald” privind comunicarea grilelor de salarizare in vederea
consultarii;

- grilele propuse cu salariile de baz3 aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor, cu consultarea sindicatului reprezentativ;

- Avizul Favorabil al Sindicatului “Forum din Administratia Publicd Locald” din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art.8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiagi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justifical. Va puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd. semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncé;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.

Art.11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. Vill cap. | lit. A
pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzétor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. ,,

Se propune aprobarea unor noi grile de salarizare pentru angajatii institutiei prin prezentul
proiect avind in vedere urmatoarele:
in conformitate cu prevederile:

Art 129 alin. (3) lit. ¢) si art 417 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
Art. 159 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2007 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
Art. 8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncd;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.
”Art. 11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
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dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. Vi cap. 1 lit. A pct.
Il si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), férd a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere grila de salarizare, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, propunem aprobarea unei noi grille de salarizare pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 3.

De la momentul anterior stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale ”"Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
pana in prezent trebuie avute in vedere urmdtoarele aspect care conduc la necesitatea unei cresteri
salariale:

= Lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent
din cauza nivelului salarial neatractiv si a responsabilitatilor si incompatibilitatilor pe care le
implica ocuparea unei functii publice;

» Aparitia fenomenului de migrare a lucritorilor cdtre alte unitéti administrative teritoriale sau
citre administratia centrald Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 4, Ministerul
Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei datorita nivelului salarial mai ridicat, precum si
nivelului mai scizut de activititi si atributii, ceea ce determina un mediu de lucru mai relaxat
si un nivel de stress mai scazut;

* Contextual economic-social, respective rata inflatiei de 15,5% in luna februarie 2023, nivelel
cresterii preturilor, scdderea puterii de cumparare;

Asfel:

> Pentru Functiile Publice de conducere:

Nr. Crt. | Functii de Conducere gradul | Nivelul | Legea-cadru nr.
studiilor | 153/2017 salariu de baza
1. Secretar General al Sectorului 3 i S.S. 18.400
2. Arhitect Sef il S.S. 18.300
| 3. Director general I S.S. 18.300
4, Director general adjunct I S.S. 18.000
5. Director executiv ] S.S. 17.900
6. Director executive adjunct Il S.S. 17.700
7. Sef serviciu i S.S. 16.700
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8. Sef birou I 5.S. 16.500
9. Sef serviciu (audit) I .. 17.700

> Pentru functiile publice de executie se propune o crestere salariala cu 15%.

> Pentru Functiile Contractuale de Conducere:

Nr. Crt. | Functiile Contractuale de gradul | Nivel | Legea-cadru nr.153/2017
Conducere studii | salariu de baza
1. Administrator public 18.400
2. Director general H S.S. 18.300
3. Director general adjunct ! S.S. 18.000
4, Director ] S.S. 17.900
5. Director adjunct ! S.S. 17.700
6. Sef Serviciu ] S.S. 16.700
7. Sef Birou ] S.S. 16.500

> Pentru functiile contractuale de executie se propune o crestere salariald cu 15%.

Fatd de prevederile H.C.L.S.3 nr. 355/29.12.2021 privind stabilirea salariilor de bazd aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificérile propuse sunt urmétoarele:

Anexele nr.1-3 se vor majora cu un procent de maximum 15%, fdrd a depdsi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar;

Nr.crt. | Suma salariilor de baza Suma salariilor de baza Crestere salariala
brute lunare actuale brute lunare dupa majorare | in urma majorarii
1 9.337.364 lei 10.754.699 lei 1.417.335 lei

Luand in considerare cele mentionate si tindnd seama de raportul de specialitate al Directiei
Organizare Resurse Umane nr. 106587/24.04.2023, am initiat proiectul de hotdrére pe care il supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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Nr. inregistrare: 106587 din 24.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3

Avand in vedere:

- Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, modificata prin H.C.L.S. 3 nr.390/27.09.2022;

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.355/29.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile art.417 i art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completrile ulterioare;

- adresa Sindicatului “Forum din Administratia Publicd Local® inregistrati cu nr. 60/20.04.2023
privind propunerea de majorare a salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistrata cu nr. 104704/20.04.2023 citre
Sindicatul “Forum din Administratia Publicd Locald privind comunicarea grilelor de salarizare in
vederea consultirii;

- grilele propuse cu salariile de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor, cu consultarea sindicatului
reprezentativ;

- Avizul Favorabil al Sindicatului “Forum din Administraia Publicd Locald” din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art.8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
functie §i a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt §i in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinte si experientd;

b) complexitate, creativitate gi diversitate a activitdfilor;

¢) judecata si impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

Datele dumneavoastr3i personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile
previzute tn Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati i datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.

1
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) conditii de muncd;

g) incompatibilitdti §i regimuri speciale.

Art1l. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii i consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. Ilit. A pct. 11 i cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. ,,

Se propune aprobarea unor noi grile de salarizare pentru angajatii institutiei prin prezentul
proiect avand in vedere urmatoarele:

In conformitate cu prevederile:

Art 129 alin. (3) lit. ¢) si art 417 din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;
Art. 159 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
Art. 8 alin. (1) si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2007 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:
Art. 8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de
Sfunctie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt §i in cadrul aceluiagi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinte §i experientd;

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdtilor,

¢) judecata i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare,

e) dialog social §i comunicare;

1) conditii de muncd;

&) incompatibilitdfi §i regimuri speciale.
"Art. 11 (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"ddministratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii gi consilii locale, din institugiile
§i serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VII cap. I lit. A pet. 11 §i cap. 1 lit. A pct. IV.
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(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) §i (3), fird a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

Avand in vedere grila de salarizare, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, propunem aprobarea unei noi grille de salarizare pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 3.

De la momentul anterior stabilirii salariilor de bazi aferente functiilor publice din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si pand in prezent trebuie avute in vedere urmatoarele aspect care conduc la necesitatea
unei cregteri salariale:

= Lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante, in special cele de debutant si asistent

din cauza nivelului salarial neatractiv si a responsabilitatilor si incompatibilitatilor pe care
le implica ocuparea unei functii publice;

»  Aparitia fenomenului de migrare a lucratorilor catre alte unitati administrative teritoriale

sau citre administratia centrald Primédria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 4,
Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei datorita nivelului salarial mai
ridicat, precum si nivelului mai scizut de activitati si atributii, ceea ce determina un mediu
de lucru mai relaxat si un nivel de stress mai scizut;

= Contextual economic-social, respective rata inflatiei de 15,5% in luna februarie 2023,

nivelel cresterii preturilor, scaderea puterii de cumpérare;

Asfel:

> Pentru Functiile Publice de conducere:

Nr. Crt. | Functii de Conducere gradul | Nivelul | Legea-cadru nr. 153/2017
studiilor | salariu de bazi
1. Secretar General al Sectorului 3 II S.S. 18.400
2. Arhitect Sef II S.S. 18.300
3. Director general II S.S. 18.300
4. Director general adjunct 11 S.S. 18.000
5. Director executiv 11 S.S. 17.900
6. Director executive adjunct 11 S.S. 17.700
7. Sef serviciu 11 S.S. 16.700
| 8. Sef birou I S.S. 16.500
9. Sef serviciu (audit) )i S.S. 17.700

> Pentru functiile publice de executie se propune o crestere salariali cu 15%.

> Pentru Functiile Contractuale de Conducere:

Nr. Crt. | Functiile Contractuale de Conducere | gradul | Nivel | Legea-cadru nr. 153/2017
studii | salariu de bazi

1. Administrator public 18.400
2. Director general II S.S. 18.300




PRIMARIA

SECTORULUI DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE
BUCURESTI N——
3. | Director general adjunct I S.S. 18.000
4. Director 1I S.S. 17.900
S. Director adjunct I S.S. | 17.700
6. Sef Serviciu II S.S. | 16.700
7. Sef Birou I S.S. | 16.500

> Pentru functiile contractuale de executie se propune o crestere salariali cu 15%.

Fata de prevederile H.C.L.S.3 nr. 355/29.12.2021 privind stabilirea salariilor de bazd aferente
Junctiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupagionale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificarile propuse sunt urméitoarele:

Anexele nr.1-3 se vor majora cu un procent de maximum 15%, fdard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

Nr.crt. | Suma salariilor de bazd brute | Suma salariilor de baza brute | Crestere salariala

lunare actuale lunare dupd majorare n urma majorérii
1 9.337.364 lei 10.754.699 lei 1.417.335 lei

Ca urmare a celor prezentate, propunem stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor la prezenta.

DIRECT XECUTIV,

Eugenia Démet:




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel| Legea-cadru
crt. grad |gr-tia|studii] nr.153/2017°
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |[FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |[Secretar General al Sectorului 3 11 S.S. 18400
2 |Arhitect Sef 11 S.S. 18300
3 |Director general 11 S.S. 18300
4 |Director general adjunct 11 S.S. 18000
5 |Director executiv | 11 S.S. 17900
6 |Director executiv adjunct 11 S.S. 17700
7 |Sef serviciu I S.S. 16700
8 |[Sef birou 11 S.S. 16500
9 |Sef serviciu (audit) 1I S.S. 17700
B |DE EXECUTIE
1 Auditor superior | 0 | S.S. 9490
1 10202
2 10712
3 11248
4 11529
5 11817
Auditor principal | 0 | S.S. 7848
1 8437
2 8859
3 9302
4 9535
5 9773
Auditor asistent 0 7757
1 8339
2 8756
) 3 9194
/) 4 9424
| 5 9660
/ ) Page 1




Expert/Inspector/ superior | 0 | S.S. 9490
Consilier juridic/ 1 10202
Inspector de protectie 2 10712
civila/Consilier achizitii 3 11248
publice/ 4 11529
Politist local 5 11817
Expert/Inspector/ principal | 0 | S.S. 7848
Consilier juridic/ 1 8437
Inspector de protectie 2 8859
civila/Consilier achizitii 3 9302
publice/ 4 9535
Politist local 5 9773
Expert/Inspector/ asistent 0 | S.S. 7757
Consilier juridic/ 1 8339
Inspector de protectie 2 8756
civili/Consilier achizitii 3 9194
publice/ 4 9424
Politist local 5 9660
Expert/Inspector/ debutant| 0 | S.S. 5904
Consilier juridic/ 1 6347
Inspector de protectie 2 6664
civili/Consilier achizitii 3 6997
publice/ 4 7172
Politist local 5 7351
Referent de specialitate/ | superior | 0 [S.S.D. 8213
Politist local 1 8829
2 9270

3 9734

4 9977

5 10226

Referent de specialitate/ | principal| 0 [S.S.D, 7300
Politist local 1 7848
2 8240

3 8652

4 8868

5 9090

Referent de specialitate/ |asistent 0 |[S.S.D. 6844
Politist local 1 7357
2 7725

3 8111

4 8314

5 8522

Referent de specialitate/ |debutant 0 |[S.S.D, 5886
Politist local 1 6327
2 6643

3 6975

| 4 7149
™ / 5 7328
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Referent/
Politist local

superior

S.M.

7033

7560

7938

8335

8543

8757

Referent/
Politist local

principal

S.M.

6570

7063

7416

7787

7982

8182

Referent/
Politist local

asistent

S.M.

6479

6965

7313

7679

7871

8068

Referent/
Politist local

debutant

S.M.

5871

6311

6627

6958

7132
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

P |

DE CONDUCERE

Administrator public

S.S.

18400

Director general

11

S.S.

18300

Director general adjunct

I1

S.S.

18000

Director

11

S.S.

17900

Director adjunct

11

S.S.

17700

Sef serviciu

11

S.S.

16700

NN B W N -

Sef birou

11

S.S.

16500

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

S.S.

9034

9712

10198

10708

10976

11250

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

8365

8992

9442

9914

10162

10416

Inspector
de specialitate/
Consilier

I

S.S.

7605

8175

8584

9013

9238

9469

_ |Inspector

de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

7300

7848

8240

8652

8868

9090

Referent/Arhivar

S.M.

6844

7357

7725

8111

8314

N E | WIS R =S W =S ] E | W N =S U] W] -

8522
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Referent/Arhivar

S.M.

6540

7031

7383

7752

7946

8145

Referent/Arhivar

II

S.M.

6084

6540

6867

7210

7390

7575

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

5780

6214

6525

6851

7022

7198

Muncitor calificat

M/G

7452

8011

8412

8833

9054

9280

Muncitor calificat

I

6997

7522

7898

8293

8500

8713

Muncitor calificat

I

6692

7194

7554

7932

8130

8333

Muncitor calificat

v

M/G

6388

6867

7210

7571

7760

7954

Muncitor necalificat

4867

5232

5494

5769

5913

N AR |WIN|=©CNEL W IN|=CIONAR|WIN|=[CSN|L|WRIN|=OSIWN|L|WIN|=OSIN[L|WIN|=OIN[R| WO U R (RN - O
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Muncitor necalificat

I

4715

5069

5322

5588

5728

5871

Sofer

M/G

6844

7357

7725

8111

8314

8522

Sofer

II

6540

7031

7383

7752

7946

8145

Sef piata/Sef depozit

S.M.

5350

5751

6039

6341

6500

6663

ingrijitor

M/G

4867

5232

5494

5769

5913

6061

Magaziner/Casier

6388

6867

7210

7571

7760

7954

Curier

4867

5232

5494

5769

5913

N h W IN (=S (& WIN (=S DW= SO & (W= S AR N =S| RN =SR-S
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10

Guard M/G

4309

4632

4864

5107

5235

N | E(W N -

5366

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica

*NOTA:

functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Secretar General al Sectorului 3
Administrator public
Directia Asistenti Legislativa
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionald)
Directia Cultura
Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani (cu exceptia
Compartimentului Revitalizare Urbani)
Directia Administrativa si Management Documente (cu exceptia
Biroului Ridiciri Auto)
Directia Juridici
Directia Organizare Resurse Umane
Directia Economica
Directia Investitii, Achizitii si Inviitimant (cu exceptia Compartimentului
Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, intretinere si Reparatii)
Directia Generali Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor
contractuale de Director adjunct I si II i urmitoarelor servicii:
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
Serviciul Mentenanti Domeniu Public
Biroul Intretinere Zone Agrement
Serviciul Amenajare Urbani
Serviciul 1 intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 1
Serviciul 2 Intretinere Drumuri
Biroul Pregatire 2
Serviciul 3 intre;inere Drumuri
Biroul Ridicari Topografice si Avize
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune

Serviciul Audit Public Intern

Directia Parciri (cu exceptia urmitoarelor servicii:
Biroul Proceduri si Mentenanta
Serviciul Trasiiri)

Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol

Directia Corp Control
Directia Generali de Politie Locali

Directia Piete
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2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%:;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata,
daca isi desfigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul,

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

6 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. or.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locals,

cu modificirile si completiirile ulterioare.

N
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Page 1

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
| ' |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 18300
2 |Director general adjunct II S.S. 18000
3 |Director executiv | 11 S.S. 17900
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 17700
5 [Sef serviciu I1 S.S. 16700
6 |[Sef birou 11 S.S. 16500
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 10281
Consilier juridic/ 1 11052
 ( Inspector de protectie 2 11605
civild/Consilier achizitii 3 12185
publice 4 12490
5 12802
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 8502
Consilier juridic/ 1 9140
Inspector de protectie 2 9597
civilii/Consilier achizitii 3 10077
publice 4 10329
5 10587
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 8403
Consilier juridic/ 1 9033
Inspector de protectie 2 9485
civild/Consilier achizitii 3 9959
~ / publice 4 10208
i 5 10463




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

5536

5951

6249

6561

6725

6893

Referent

superior

S.M.

7620

8192

8602

9032

9258

9489

Referent

principal

S.M.

6433

6915

7261

7624

7815

8010

Referent

asistent

S.M.

6129

6589

6918

7264

7446

7632

Referent

debutant

S.M.

5141

5527

5803

6093

6245
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de bazi

2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

> | -

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

18300

Director general adjunct

11

S.S.

18000

Director

I1

S.S.

17900

Director adjunct

11

S.S.

17700

Sef serviciu

I1

S.S.

16700

SN ||| =

Sef birou

I

S.S.

16500

DE EXECUTIE

- |

Inspector de specialitate/
Consilier

IA

S.S.

10281

11052

11605

12185

12490

12802

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

8502

9140

9597

10077

10329

10587

Inspector de specialitate/
Consilier

I

S.S.

8403

92033

9485

9959

10208

10463

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

5536

5951

6250

6563

6727

6895

Inspector/Referent

S.S.D.

8669

9319

9785

10274

10531

N | [ W (=[S & | W= S| W= S U W=D W - D
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Inspector/Referent

S.S.D.

7300

7848

8240

8652

8868

9090

Inspector/Referent

I

S.S.D.

6844

7357

7725

W= || | W=D

8111

8314

8522

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

5292

5689

5973

6272

6429

6590

Referent

IA

S.M.

7620

8191

8601

9031

9257

9488

Referent

S.M.

6433

6915

7261

7624

7815

8010

Referent

II

S.M.

6130

6590

6920

7266

7448

7634

Referent

debutant

S.M.

5141

5527

5803

6093

6245

NERIWIN|=ISWN L WRINI=ISIOVE|WIN =S| (WR (=[SO @R =&
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U

*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmétoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar II
Directia Informatizare

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe ari garantat in plati, daci isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazii din prezenta grila.

DIRECTOR EXECUYIV,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTIH PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general )1 S.S. 18300
2 |Director general adjunct 11 S.S. 18000
3 |Director executiv 11 S.S. 17900
4 |Director executiv adjunct I S.S. 17700
5 |[Sef serviciu 11 S.S. 16700
6 |Sef birou 11 S.S. 16500
B |[DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 9490
Consilier juridic/ 1 10202
Inspector de protectie 2 10712
civili/Consilier achizitii 3 11248
publice 4 11529
5 11817
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 7848
Consilier juridic/ 1 8437
Inspector de protectie 2 8859
civili/Consilier achizitii 3 9302
publice 4 9535
5 9773
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 7757
Consilier juridic/ 1 8339
Inspector de protectie 2 8756
civild/Consilier achizitii 3 9194
= publice 4 9424
M / 5 9660




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

5904

6347

6664

6997

7172

7351

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

8213

8829

9270

9734

9977

10226

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

7300

7848

8240

8652

8868

2090

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

6844

7357

7725

8111

8314

8522

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

5886

6327

6643

6975

7149

7328

Referent

superior

S.M.

7033

7560

7938

8335

8543

8757

Referent

principal

S.M.

6570

7063

7416

7787

7982
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Referent

asistent

S.M.

6479

6965

7313

7679

7871

8068

Referent

debutant

S.M.

5871

6311

6627

6958

7132
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapti

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru

nr.153/2017
salariul de baza

2

3

4

6

7

FUNCTII CONTRACTUA

LE

B | =

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

18300

Director general adjunct

11

S.S.

18000

Director

11

S.S.

17900

Director adjunct

11

S.S.

17700

Sef serviciu

1]

S.S.

16700

QU || W

Sef birou

I

S.S.

16500

FUNCTII CONTRACTUA

LE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

12648

13597

14277

14991

15366

15750

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

11710

12588

13217

13878

14225

14581

Inspector
de specialitate/
Consilier

II

S.S.

10647

11446

12018

12619

12934

13257

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

10220

10987

11536

12113

12416

N WIN|=IS IO A WIN|= SR [WIN (=S LW =D
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Inspector/Referent

IA

S.S.D.

11102

11935

12532

13159

13488

13825

Inspector/Referent

S.S.D.

10342

11118

11674

12258

12564

12878

Inspector/Referent

I

S.S.D.

9430

10137

10644

11176

11455

11741

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

8822

9484

9958

10456

10717

10985

Referent

IA

S.M.

9582

10301

10816

11357

11641

11932

Referent

S.M.

9155

9842

10334

10851

11122

11400

Referent

11

S.M.

8517

9156

9614

10095

10347
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Referent

debutant

S.M.

8091

8698

9133

9590

9830

10076

Muncitor calificat

M/G

92072

9752

10240

10752

11021

11297

Muncitor calificat

IT

M/G

8517

9156

9614

10095

10347

10606

Muncitor calificat

111

8147

8758

9196

9656

9897

10144

Muncitor calificat

7776

8359

8777

9216

9446

9682

Muncitor necalificat

5925

6369

6687

7021

7197

7377

Muncitor necalificat

I

M/G

5740

6171

6480

6804

6974
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Sofer I M/G 8332

8957

9405

9875

10122

10375

Sofer II M/G 7961

8558

8986

9435

9671

N R (WIN | =R W - O

9913

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplici
functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar
Serviciul Promovare Institutionala
Compartimentul Revitalizare Urbani
Biroul Ridiciri Auto
Compartiment Diriginti de Santier
Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii
Director adjunct I si II Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare
Biroul Tehnic
Serviciul Marcaje si Semnalizare
Serviciul Mentenanti Domeniu Public
Biroul intre;inere Zone Agrement
Serviciul Amenajare Urbani
Serviciul 1 Tntretinere Drumuri
Biroul Pregitire 1
Serviciul 2 Intretinere Drumuri
Biroul Pregitire 2
Serviciul 3 Intretinere Drumuri
Biroul Ridiciri Topografice si Avize
Serviciul Monitorizare Date si Gestiune
Biroul Proceduri si Mentenanti
Serviciul Trasiiri




2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grili.

DIRECTOR EXECUTIV,
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Nr. inregistrare: 106594 din 24.04.2023

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem al&turat urmétoarele documente:

e Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu
nr. 106587/24.04.2023;

e Proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

DIRECTOR EXECUTIYV,

EUGENIA DEMETER

intocmit,

@k?ﬁt‘{}é}Minculescu

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale, Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scriss, semnati si datati transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de
afaceri, intrunitd in sedinta din data de 25.04.2023, in sistem de videoconferintd, a analizat
proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considera ci acesta A FOST / NG-A-FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitdti economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotirire mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..............................................................................................................

Avénd in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferintd, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeaza modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Negoita Anda-loana Io::: ;Eﬁ%}jﬂ:: Piunicii Adriana
Prezent — Pentru  Noqoita g Prezent — Pentrt.t. .
PAUNICA ADRIANA ASRRA
MEMBRI Date: 2023.04.25 203136 40300

_r Vicaru Mihaela — Carmen Prezent — importiva (vot exprimat verbal)
| Costea Antoaneta - Nina Prezent - abtinere

Judele Stefan - Lucian Prezent — nu a votat
| Maxim Ion Prezent - pentru

Junghina Pavel Prezent — pentru (vot exprimat pe WhatsApp)

Weinerich Andreea - Helena | Prezent - importiva

Voinea Inocentiu - Ioan Prezent - pentru

Belu Sima Elena-Daniela Prezent — pentru

Enéchescu Marian - Daniel Prezent — pentru (vot exprimat pe WhatsApp)




