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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor
prin invitiméntul dual intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A,
Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
Intrunit in yedinti ordinari, azi 23.02.2021

Avénd in vedere:
~ Referatul de aprobare nr.20273/CP/02.02.2021 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 19977/02.02.2021 al Directiei Dezvoltare Durabila s
Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea;
- Adresa nr. 19981/02.02.2021 a Directiei Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani -

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea.
in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr.81/2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare §i functionare a invitimantului dual;

- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti §i Inspectoratul Scolar al Municipinlui Bucuresti in vederea
initierii, finantérii §i deruldrii proiectului ,.Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuresti”;

- HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectuiui ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual’;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplini, apdrarez ordinii publice si respectarea drepturilor
cetitenilor;

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invifimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, protectia consumatorului;




in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) 1it. 1) i alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobi incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a
¢levilor prin invafimantul dual, aferent anului scolar 2021-2022 in domeniile de pregitire
profesionald ,.Electronicd automatizdri” si ,,Electric” intre Societatea de Transport Bucuresti
STB S.A, Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady” §i Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
contract previzut in Anexa care face parte integrantii din prezenta hotirire.

Art.2. Se imputernicegte Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze
contractul, iar Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si gestioneze derularea, monitorizarea si
implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua misurile de ducere la indeplinire a
prezentei hotaréri.

SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD-MARIAN

NR. 24
DIN 23.02.2021



ANEXL \a
Nt de BIregisEare. o/ smmmene. HOLE D 0. 24 /23,02 2070

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionalii a elevilor prin fnvitimantul dual

CAPITOLUL I
Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de véfimint LICEUL TEHNOLOGIC “THEODOR PALLADY”, cu sediul in
BUCURESTI, SECTOR 3, str. B-DUL THEODOR PALLADY, nr. 250, 032267, telefon +4021 345
3080, fax: +4021 345 3080, CUI 32269385, reprezentati legal prin [ NN, 2vind functia de
DIRECTOR,

2. SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCUREST, cu sediul in BUCURESTL, SECTOR 3, str.
CALEA DUDESTI, nr. 191, CUI 4420465, telefon +4021 318 0323, fax +4021 318 0304, reprezentat
legal prin NEGOITA ROBERT SORIN, in calitate de PRIMAR,

3. Operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. cu sedinl fn
BUCURESTL SECTOR 1. str. B-DUL DINICU GOLESCU. nr. 1, 010861, identificatii cu ;
cul 1. iclefon reprezentat legal prin . In
calitate de DIRECTOR GENERAL,

CAPITOLUL I
Scopul contractulai

Art, 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate §i partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personali si profesionald a
tinerilor §i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de munci, exprimat prin scopul
contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea angajirii lor
dupi absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL 11
Obiectul contractalui

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste condifiile de colaborare, drepturile §i obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionals a elevilor pentru care se initiazi pregitirea prin
invitaméntul dual, incepind din anul scolar 2021-2022, dup3 cum urmeazi:

La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului nationai ai calificariior (CNC):

- 15 elevi, in domeniul de pregitire profesionald ,,Electronici automatiziri”, calificarea
profesionald ,, Electronist aparate i echipamente”;

- 15 elevi, in domeniul de pregitire profesionald ,FElectric®, calificarea profesionald
»Electrician exploatare centrale, statii gi retele electrice”;

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din fnvifiméantul dual, conform reglementirilor in
vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract sc incheie pc o durati determinatd de 38 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferenti activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea elevilor,
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intreaga perioadi de formare profesionald prin invatamantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de
certificare a calificérii - §i intrd in vigoare la data semnirii lui de cltre reprezentantii legali ai pértilor
contractante.

(2) Responsabilitifile specifice §i contributiile asumate in cadrul partajirli responsabilititilor fntre
scoald i operatorul economic partener de practicd, situafia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din fnvatiméntul dual de c3tre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an gcolar in anexele nr. 1 §i nr. 2, care se actualizeazii anual si fac parte integranti din
prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparaii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitiifii gcolare §i cregterea calititii procesului de educafic si formare profesionali,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an gcolar sau pentru o perioads
de maximum 3 ani gcolari, fn funcfie de specificul obiectivelor de investifie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitiifii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administrafie al unitatii de inviifimént se stabilegte la inceputul
fiecirui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile i
completirile ulterioare §i procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administrafie din unitétile de InvAtimant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invatimant scolarizeaza exclusiv in invatimant profesional §i tehnic, iar
numdirul de elevi cuprinsi in invifiméntul dual reprezinti o pondere mai mare de 50% din numarul total
de elevi, componenta consiliului de administratie asiguri reprezentarea in numir egal a membrilor din
partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, aldturi de primar sau
un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant al pirintilor, iar
pregedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpli a voturilor.

(3) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de Inviitaméant este
mai mare decit cota alocatd in limita numéarului de membri convenit pentru consiliul de administratie,
acegtia pot decide si se constituie fntr-un consiliu reprezentativ al operatotilor economici care-si va
desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitifile de invatimant care scolarizeazi in invatimantul
profesional si tebnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului
de administrafie din unititile de invitimént preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei
nationale, finénd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de administratie in relafia cn
consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de inva{Amant in care a fost constituit acest
organism gi atributiile specifice consiliilor de administrafie in cazul unititilor de invitimant care
gcolarizeazd exclusiv in invifimant profesional §i tehnic cu o pondere majoritard a invitiméantului dual.
Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de
administratie si incluse in regulamentul intern al unitifii de invatiméant.

CAPITOLUL VI
Drepturile §i obligatiile pirtilor

SECTIUNEA 1
Drepturile §i obligafiile unitdtii de invitimdint

Art. 6. - Unitatea de invitiméint are dreptul:

a) si initieze activititi de informare §i promovare a invatiméantului dual, pe care ie poate organiza
§i desfagura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in conditiile
convenite cu acegtia;

b) sd coordoneze si sé realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invifiméntul dual, inclusiv stabilirea numirului §i confinutului
probeler de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sa inifieze §i si elaboreze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategica a unititii de
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fnvitamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sd inifieze §i s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locali;

¢) sd fie reprezentatd §i si-§i exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
Invitamant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

f)sd-5i exercite atribuiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind organizarea
§i derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de functionare a
programelor de invitimént dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

g) s3 realizeze evaluarea continud a elevilor la activititile de pregitire teoretici precum si la
pregitirea practici din modulele de specialitate desfisurati in unitatea de invitimant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practici, care
colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite
cu acesta;

i) sa inifieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, In colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregitire
practici pentru elevii cu situatia gcolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obtinut
medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practici din cadrul modulelor
din planul de invitimant pentru calificarea respectivi;

j)sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invi#timint se obliga:

a) sd se implice activ in organizarea §i desfisurarea de activitifi de informare i promovare a
invitiméantului dual §i a ofertei de formare profesionald previzuti la art. 2;

b) s& supund avizdrii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invitiméant, componenta
Comisiei de admitere in invifdméantul dual si si o transmitd spre aprobare inspectoratului colar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare §i desfisurare
a admiterii fn invdtadmdntul dual, in vigoare;

¢) si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatimantul dual, inclusiv numirul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie al
unitdfii de invifimant §i o transmite inspectoratului scolar judefean/al Municipiului Bucuresti spre
avizare de clitre comisia de admitere judeteand/ a municipiviui Bucuresti;

d) si transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia Inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

¢) si incheie, impreuni cu partenerul de practici, elevii sau pirintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare gi
functionare a invdtdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

) sd elaboreze, In colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategica a unitafi de invi{imant -
planul de actiune al scolii (PAS) si s& il supuni aprobirii consiliului de administratie;

g) si asigure spafiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregitirea teoretic i pentru componenta
de pregatire practici (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de specialitate,
convenitd a se desfisura la unitatea de invif&mint, In concordanti cu standardul de pregitire
profesionald, planurile de inviitimant §i curriculumul in vigoare;

h) s3 asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici i celelalte utilitiiti necesare
componentei de pregétire practici (laborator tehnologic ¢i instruire praciicd) din moduleie de
specialitate, previzuti a se desfdsura la unitatea de invitimént, in concordanti cu standardul de
pregétie profesionald corespunziior calificirii profesionale, planurilor de invifaimant §i
curriculumului in vigoare, conveniti fn anexa nr. 1, Incheiatd anual, parte integranti a prezentuhi
contract de parteneriat;

i)sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practicd
realizat3 in unitatea de invi{imant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
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j) si asigure echipamentele de hicru §i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de Invi{dmant;

k) sd rdspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sinfititii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Inviimant;

Dsi asigure conditiile necesare §i sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitiifii de invaitimant;

m) s3 desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invafdmdntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilititile cadrutui didactic coordonator vor fi detaliate in dnexa pedagogicd a contractelor
individuale de pregatire practici care vor fi incheiate, conform modelului pentru invatimantul dual,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

n) cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobindite de elevul
practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic §i realizeazd finregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

o) si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locals, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici §i cerinfele standardelor de pregitire profesionald §i in parteneriat cu acestia;

p) sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invataméntului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a
invatamdntului dual,

q) s planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor si pregitirea
practici (laborator tehnologic §i instruire practics) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invtiméntului dual,

r) sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfisurarea examenului de
certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

§) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare i in
condifiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarea evaluirii continue a
elevilor;

t) si asigure celelalte drepturi ale elevilor previizute de legislatia in vigoare.

SECJIUNEA a 2-g
Drepturile 5i obligafiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a) siinifieze §i s& realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare profesionals, in
colaborare cu unitatea de nvifimant si ceilalfi operatori economici, sau singur, in condiiile
convenite cu acestia;

b) si fomuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numirului §i confinutului probelor de admitere si
sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invitimantul dual;

¢) s participe la recrutarea, selectia i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invifimantul
dual;

d) s3 participe la planificarea strategici a unitifii de invatamént - planul de actiune al scoli1 (PAS);

e) si participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

f) si fie reprezentat §i si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administrafie al unitifii de
invatamént gi/sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de Inviifiméant dual;

h) si realizeze evaluarea rezultatelor invifdrii dobindite de elevul practicant, pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulti in acest scop cu
cadrul didactic coordonator Je practicd desernmai de uniiatea de invipimant, in conditiile convenite
cu acesta,

i)sd propuni si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de inviimant, stagii suplimentare de pregitire
practici pentru elevii cu situatia gcolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obiinui
medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregiitirea practici din cadrul modulelor din
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planul de invitdmént pentru calificarea respectiva;

j» s fie informat de citre unitatea de inviifdmént cu privire la frecventa §i situatia gcolari a elevilor cu
care a incheiat contracte de practici;

k) sd propuni si si organizeze stagii suplimentare de pregitire practica si in afara situaiilor previzute
la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului san in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al pirintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii i cu condifia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale
elevului;

Dsi participe la organizarea i desfigurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimént, in conformitate cu reglementdrile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) si stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme
de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementrilor legale si in conditile asumate prin prezentul
contract;

n) si stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic sc obligi:

a) si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unittii de Invatimant, in conformitate cu
precizérile de la cap.V sau, in situatiile menfionate la art. 5 alin. (3), in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici §i sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) si organizeze §i si desfigoare, in colaborare cu unitatea de invatimant, activitdfi de informare si
promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

¢) si transmitd unitdtii de invitdmént propunerile de membri in Comisia de admitere in fnvitiméantul
dual de la nivelul unititii de Invéfiméant si s3 participe activ la elaborarea si implementarea
procedurii de admitere;

d) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;

e) si incheie, impreund cu unitatea de invitimént, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd pentru elevii inscrigi in urma deruldrii procedurii de
admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare §i functionare a invdtdmdntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr, 3554/2017, panid la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modehului
reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

f) si rispundi de organizarea si desféisurarea stagiilor de pregétire practic, previizute in planul-cadru
de Invitimént pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregitire practici
(instruire practicd §i laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de
invitdamént, convenite a se desfisura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte
componenti a prezentului contract de parteneriat;

g) si asigure condifiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie
gi ceielaite ufilitdti necesare pentru practica eievilor organizati in rispunderea sa (stagiile de
pregitire practici, curriculum in dezvoltare locala §i componenta de pregitire practici din modulele
de specialitate, convenite a se desfiisura la operatori economici, in conformitate cu standardele de
pregitire profesionald, planurile de invatdmant §i curriculumul in vigoare, conform anexei or. 1,
parte componenti a prezentului contract de parteneriat);

h) si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor, organizati la
operatorul economic;

i)sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodici certificats ia programeie
de pregitire pedagogici §i metodicé, organizate in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

j)  si asigure indeplinirea responsabilitfjilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4;

k) si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invaAtimént, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare yi functionare a
invdfdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrutui educatiei nationale nr. 3554/2017;

Dsd planifice, impreund cu unitatea de invifimént, stagiile de pregitirc practici a elevilor in
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conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a invdtdméntului dual,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatief nationale nr. 3554/2017;

m) si asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sinitate fn munca si
s rispunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a misurilor
necesare pentru asigurarea securititii §i sin#tatii in munc3 a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

n) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de muncé, pe pericadele de formare derulate la operatorul economic;

0) sd asigure, in colaborare cu unitatea de invAfimant si ceilalti parteneri, organizarea i desfisurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementsrile
legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare {dotdri, materii prime, materiale
consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul de examen
de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd contributiile convenite
pentru derularea examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte
locatii;

p) sdorganizeze, de comun acord cu unitatea de Invatimant si in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practic3 pentru elevii cu situafia gcolard nefncheiats din
cauza absenfelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici sau la
pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de inva{imént pentru calificarea respectivi;

q) in afara situafiilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practici,
numai in timpul liber at elevului sau in perioada vacantelor gcolare, cu acordul elevului, respectiv
al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.

(2) Operatorul economic acordi susfinere financiari si alte forme de sprijin material §i stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregatire practics, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de
pregitire teoretici §i practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii gi analize medicale obligatorii (in functie de
domeniul de activitate);

¢) asiguriri de réspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimiri corporale
generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru gi de protectie;

€) alte forme de sprijin material §i stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor §i altor formelor de sprijin acordate elevului de ctre
operatorul economic este previzuti in anexa nor. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract
de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin previzute la
alin. (2) sunt prezentate fn anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat §i vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practici incheiate cu elevii.

{5} Operatorul cconomic sc obligi sa informeze cu privire la oportunititile de angajare a absolventilor
pe care ii formeaza n baza contractelor de pregiiive praciicd, fu conformitate cu nivelul de pregitire si
competentele certificate. Oferta potenfiald de locuri de munc3 dupi absolvire va fi comunicati in cadrul
actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionali.

(6) Operatorul economic se obligi si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasi, apartenent3 etnics, convingeri religioase in procesul de selectie
a elevilor, in procesul de formare profesionaldi a elevilor, in evaluarea si certificarea pregitirii
profesionaie a elevilor, in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilititilor pentru
elevi, la angajarea in timpul sau dup3 finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunitifirea dotarilor §i a conditiilor de desfisurare a
procesutui de educafic §i formare profesionald din unitatea de Invitimant este previizutd Tn auexa 1.1,
incheiatd anual, parte integrantii a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile 5i obligatiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
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Art. 10, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:

a) sa inifieze i si realizeze activitéfi de informare §i promovare a invitdmantului dual in colaborare
cu celelalte pérti semnatare, sau singurs, n conditiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategics a unititii de invitimant - planul de acfiune al scolii (PAS);

c) si fie reprezentatd i si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invitimant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizirile de 1a cap. V;

d) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea gcolard gi celelalte pirfi semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitifii scolare §i desfdgurarea in conditii de calitate a procesului de
educafie §i formare profesionali;

¢) s& fie consultats in prealabil cu privire la proiectele care implicA unitatea de invitimént i pentru
care i se solicitd asigurarea cofinantrii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau din alte surse de finantare.

Art, 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obligi:

a) si asigure cheltuiclile necesare pentru finctionarea in bune condifii a intregului proces de
educatie §i formare profesionald derulat in unitatea de invigamant, in conformitate cu atributiile
care ii revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

b) si colaboreaze cu unitatea gcolard i celelalte pirti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea §i planificarea lucrarilor de intrefinere, reparatii capitale, consolidiri §i a obiectivelor
de investifii, necesare pentru dezvoltarea unitifii scolare §i cresterea calitdfii procesului de
educatie si formare profesionali;

¢) si asigure, in cadrul finanfirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari gi alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sd asigure cofinanfarea necesari pentru proiectele implementate de unitatea de fnvifimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finanfare;

e) si sprijine demersurile inifiate de unitatea de invitimant si operatorii economici parteneri in
cadrul activnilor de informare i promovare a ofertei de formare profesionald, mentionati la art.
1;

f) si asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitifii de invifimént si si se implice activ in exercitarea atribufiilor de membru in consiliul de
administratie;

g) si sprijine demersurile unititii de inv3{imant in vederea nominalizirii reprezentantului consiliului
local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli
asumate de subdiviziunea administrativ-teritoriali este prezentatd in anexa nr. 3, incheiati anual san
pentru o perioadi de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor
capitale, consoliddrilor si altor calegorii de cheltuicli §i de iermenele de realizare asumate, parte
integrantii a prezentului contract de parteneriat,

CAPITOLUL VI
Riispunderea pirtilor

Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
partenetiat atrage raspunderea pértii in culp4, n afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLUL VIII
Modificarea contractului

Art. 13. - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordut
pirtilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte pirti o
adreséd/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15 zile fnainte
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de operarea modificirii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona dect pentru viitor. Orice act adifional incheiat retroactiv

este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majori

Art. 14. - (1) Nici una dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricérei obligatii care i revine in baza prezentului
contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati de
forta majori, aga cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoci forfa majord este obligatd si notifice celeilalte pérti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urmind ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenti
certificind aparitia situatiei de fori majoré si fie trimis celeilalte pérti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au dreptul
sd-§i notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre
ele s pretindd daune-interese.

. CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre pirti isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu 24 luni inainte de
expirarea termenului convenit de pérti, printr-o notificare scris3 transmisi celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) §i (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majori, precum si in alte situatii
independente de voinfa partilor care conduc la imposibilitatea executirii obligatiilor contractuale cum ar
fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/ lichidare
voluntard, insolvents, suspendarea temporari a activititii, reorganizare judiciari, precum si in alte situatii
obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentu! contract de cétre una dintre pirti, in mod
culpabil, di dreptul pirtii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea contractului
si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL X1
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisd n scris.

(2) Orice document scris trebuie fnregistrat atft in momentul transmiterii, ¢t §i ih momentul primirii.

(3) Comuniciérile intre parti se pot face gi prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre parti
sau la oricare din adresele pe care pirtile se obligé s si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pirtile contractante isi schimbi adresa de corespondent3 este obligati
si notifice, in termen de maxim 7 ziie celeilalte périi.

CAPITOLUL XIi
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Pértile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice nefnfelegere sau disputd apirutdi in cadrul sau In legiturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Dacd dupi 60 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reugesc si rezolve in
mod amiabil o diveigen{i contractuald, fiecare parie puaie solicita ca dispuia si se solufioneze de citre
instantele judecitoresti din Roméania.
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CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul

Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba romani.

CAPITOLUL XTIV
Legea aplicabild contractului

Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roméania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante i
reprezinti voin{a partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordanti a pértilor, iar nu dupi sensul literal al

termenilor.
(3) La stabilirea voinfei concordante se va tfine seama, intre altele, de scopul contractului, de

negocierile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior incheierii
contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) §i (3) se raporteazi la buna credingi a partilor, intentia
comuni §i scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de .............5n ...... exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.
LICEUL TEHNOLOGIC “THEODOR PALLADY” Vizat,
Reprezentant legal: [N Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Functia: DIRECTOR Directia Dezvoltare Durabil3 gi
Semniitura Sustenabilitate Urbani

Serviciul Politici, Programe gi
SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoiti Sef Serviciu,
Functia: PRIMAR Pompiliu loan Wan Buzduga
Semnitura
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB Direcfia Economici
S.A. Director Executiv,
Reprezentant legal: [ NEGEG Octavian Ghefu
Functia: DIRECTOR GENERAL
Semndtura

Directia Juridici

erviciul Legislatie si Avizare Contracte

STB S.A. Directia Managementul Resurselor Umane Sef Serviciu,
Director: Georgeta Vigan
Semnitura
CONTRASEBMNAT PENTRU
STB.S.A. Directia Juridica LITATE
Director, SPCREJAR GENERAL
Semndtura CORHA DUARD MARIAN
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invagamantul dual nr ... ..
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
fnvitiméntul dual de ciitre operatorul economic SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.,

in anul scolar 2021-2022

Nivelul 3. de calificare conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionala:

» Electronist aparate si echipamente”

nElectrician exploatare centrale, statii si retele electrice”

ClasaaIX a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ | Nr.deelevi | Nr.deelevi | Valoare/ele | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordatii elevilor | alocat pentru | pentru care v pentru totala
incheierea se va (lei/elev) care se (=3%4*5)
contractelor acorda acordd (lei)
de practici (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6

Burs3 lunari 30 30 300 leilung | 10 luni 90.000

Examindri de medicind a muncii si

analize medicale obligatorii in vederea

efectufirii  stagiului de pregitire 30 30 398 lei/ 11.940

practici (practici ce nu implicd lucru 10 luni

la iniltime)

Asigurare de raspundere civild in cazul

unor eventuale accidente, daune sau 30 30 200 lei/ 6.000

vatdmiéri corporale generate in timpul 10 luni

practicii

Echipament de lucru/de protectie 30 30

Asigurarea unei mesei/zi la Iocul de 30 30 25 leif=i

practici

Rechizite necesare pe perioada

practicii .

Premii pentru stimularea performantet 30 30 500 lei/elev

Prima la final de an scolar 30 30 700 lei/elev

Totf! valoare stimulente/ forme de 121.389

sprijin :

2. Conditii de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursi lunari Frecventd (prezenta la pregitirea Cel mult 5 absente nemotivate pe
teoreticl 5i practicd) lund
Promovarea disciplinelor/modulelor | 100% note de promovare, fara
din planul de invitimant corigente
Rezuitate la evaluiri teoretice gi Min. media 7 la dispciplinele de
practice specialitate
Verificat Avizat
Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea w10yl Legislatie gi Avizare Contracte
Sef Serviciu Sef Serviciu,
iliuJoan Wan,Buzduga Georgeta Visan

?"_‘ 14




Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitndine

Nota 10 la purtare

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitndine

In situatia savargirii unor abateri
disciplinare care conduc la sciderea
notei la purtare sub 7 bursa nu se
acordi pe o perioadi de 3 luni.

Abaterile disciplinare se referd la
altele decit numirul de absente
nemotivate

Examindri de medicind a
muncii §i analize medicale

obligatorii in  vederea
efectudrii  stagiului  de
pregitire  practici  (in

functie de domeniul de
activitate)

Pentru cei 30 elevi pe durata
desfisuririi stagiului de practici

Asigurare de rispundere
civili in cazul umor
eventuale accidente, daune
sau vitim#ri corporale

Pentru cei 30 elevi pe durata
desfagurarii stagiului de practici

generate in timpul practicii

Echipament de | Pentru cei 30 elevipe durata | ...

lucru/protectie desfiguririi stagiului de practici

Asigurarea unei mesei/zi la | Pentru cei 30 elevi pe durata | ........

locul de practici desfasurarii stagiului de practici

Premii pentru stimularea Pentru eleviii a ciror medie generali Se acordi tuturor elevilor care

performantei este minim 9,00 promoveazi anul scolar cu minim
media general3 9

Prima la final de an gcolar | Pentru cei 30 de elevi la terminarea Se acorda tuturor elevilor care

anului scolar

promoveazi anul scolar §i cu media
10 la purtare.

Operatorul economic: SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A.

Reprezentant legal:

Functia: DIRECTOR GENERAL

Semnitura

STB S.A. Directia Manaeementul Resurselor Umane
ircctor. AN

Semniitura

STB.S.A. Directia Turicd
Diveeror I

Semnitura

Verificat

PRESEDINT]

Serviciul Politici, Programe 41 Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea

SefS iciu
oanWanB
gﬁf—\ y

CONTRABPEMNAT PENTRU

GALITATE

SEC AR GENERAL
4 CORHA
- Data | _

EDUARD MARIAN

Avizat

Directia Juridic#
Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Georgeta Vigan
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invifimdntul dual,
AP
Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a) sd aibd o finutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

b) si desfagoare actiuni de naturi s nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intim, privati si familiali
a acestuia;

¢) sinu aplice pedepse corporale, precum $i s nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasuriirii instruirii practice;

e) sé sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializat3, Directia generald de
asistenfd sociald §i protectia copilului in legaturd cu orice fncilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legéturd cu aspecte care le afecteazii demnitatea, integritatea fizici si psihic;

f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organcle
abilitate, se sancfioneazi conform legii.

g) si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate
cu precizirile standardelor de pregatire profesionali i ale curriculum-ului;

h) s comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practici §i impreun si stabileasc notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de ciitre cadrului didactic coordonator.

i) 1n situafia in care nu se ajunge la un consens fntre tutore §i cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant §i operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.

i) s& inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor $i s& o comunice cadrului didactic
coordonator de practici;

k) si analizeaze, pentru fiecare perioadi de activitate cu clevii, progresul gcolar 5i comportamentul fiecirni
elev;

1) sa stabileascd impreuns cu cadrului didactic coordonator de practic misuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) s3 inainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei §i a consiliulyi profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum i argumentatia care insojeste propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuni cu argumentatia necesari;

0} si participe la intalniri cu parintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

Operatorul  economic: SOCIETATEA DE Unitatea de invitimaént:

TRANSPORT BUCTTRESTI STB S.A, LICEUL TEHNOLOGIC “THEODOR PALLADY”
Reprezentant legal: Reprezentant legal:

Functia: DIRECTOK GENERAL Funciia; DIRECTOR

Semmiitura Semnitura 0

CONTRASHMNAT PENTRU
STB S.A. Directia Managementul Resurselor LEBALITATE
Umane SRCREFAR GENERAL

Director: . CORHANA HODUARD MARIAN
Semniitura ' PRESEDINTEY

LData
STB.S.A. Directia Jurici
Director. I

Semniitura
Verificat ' Avizat
Serviciul Poliiici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracts
Sef Serviciu Sef Serviciu,

%\zﬁ:BMdg Georgeta Vigan
) p=__
S .



SECTORULU e =

BUCURESTI

———wwW.primaries.ro — .
TELEFON {oo4 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@ primariez.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

3. SECTOR 8 :
S8 |
ﬁ,\&\d’ CABINET PRIMAR
o DOLTD,
D202 204

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatdmantul dual intre
Societatea de Transport Bucuresti STB S.A,
Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti

Tnvatdmantul profesional in sistem dual este o form3 de pregitire a absolventilor de
gimnaziu prin implicarea directa a operatorilor economici in procesul de formare profesional3,
astfel incat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de
munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmdéntului dual”,
invatamantul profesional dual poate fi organizat in unitdti de Invitdmant de stat, in baza unui
contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatadmaént si unitatea administrativ-
teritoriala de pe raza careia se afla unitatea scolara.

De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitdtile de Tnvdtdmént de stat
organizeazd invatdmant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Tn acest sens, pentru anul scolar 2021-2022, Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.
a depus la Liceul Tehnologic ,, Theodor Pallady” o solicitare de organizare a pregatirii
profesionale a elevilor prin invatamantul dual pentru un numér previzicnat de 30 de elevi
(clasa a IX a), astfel:

- 15 elevi, iIn domeniul de pregétire profesionala ,,Electronicd automatizdri”, calificarea
profesionald ,, Electronist aparate si echipamente”;
- 15 elevi, in domeniul de pregétire profesionala ,,Electric’, calificarea profesionald

,,Electrician exploatare centrale, statii si retele electrice”;

Pentru a putea fi derulatad formarea profesionala a elevilor in sistem dual, este necesari
semnarea contractului de parteneriat.

Avand in vedere ceie prezentate si tindnd seama de raportui de specialitate
nr.19977/02.02.2021 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband - Serviciul
Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect de
hotarare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

o H =any
SN
Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3M|Mglﬂmnenml Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale, Datele pot fi dezviluite uncr terti in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
prinir-o cerere scrisi, semnath i datatl transmisi pe adresa Primériei Sector 3.



PRIMARIA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA S|
SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA
BUCURESTI SERVICIUL POLITICI, PROGRAME $I GESTIONAREA
RELATIILOR CU COMUNITATEA

Www.primaries.ro TELEFON {00y 021) 340 40 Y1/341 07 11 FAX (004 021} 318 03 04 E-MAIL proiecte@primarias.ro
$os. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

S Nr. 19977 / 02.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotiirfire privind fncheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invitimé&ntul dual intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A, Liceul Tehnologic
sTheodor Pallady™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in anul gcolar 2021-2022

Invitamantul dual se organizeazi, la cererea operatorilor economici, pentru dobandirea de
cunogtinte, deprinderi §i competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de munci.
Formares in sistem dual se realizeazi in parteneriat public-privat, prin implicarea factorilor
interesati de obfinerea unei forte de munca calificaté la cele mai inalte standarde.

Este o alternativi pozitivd pentru piaja muncii §i se adreseazi absolventilor de clasa a VIII-a
care isi doresc sd deprindi o meserie si s& se angajeze in cadrul companiilor care i-au format.
Absolventit invitimantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cupringi, pana la implinirea
vérstei de 26 de ani, in sistemul de inv3{dmant dual.

Sistemului dual a fost inclus in cadrul sistemului national de invitimant preuniversitar prin
OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
precum si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitdtii educatiei.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 81/2016
privind modificarea §i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invatiméntul dual
este o formé de organizare a invatiméntului profesional §i tehnic care se desfagoard pe bazi
de contract, avind urmétoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdtre unitifile de invdidmdnt la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerf,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori §i parteneri de
practicd;

b) asigurd o rutd alternativid de educatie §i formare profesionald, organizatd pe bazd de
parteneriat §i conform unor contracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a
elevilor;

¢) operatorii econontici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel pufin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invdidmdntul profesional, §i alte cheltuieli pentru
Jornarea de calitate a elevilor;

d} se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdile de fuvdfimdant
partenere, autoritdtile publice centrale §i locale §i mediul economic §i asociativ.

Conform ,,Metodologiei de organizare si funcfionare a invigimantului dual”, aprobati prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invitiméntul
profesional dual poate fi organizat in unititi de invitimant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie finfre unul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de inva{iméint §i unitatea administrativ-

Datele dummeavoastrd personale sunt prelucrate ds Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Repulamentul Uniunii Evropene 2016/679 in
scopulindeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviiluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA pute}i exercita drephurile
previizute in Regularmentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnatd §i datatli transmis pe adresa Primiiriei Sector 3.

1



o BUCURESTI

¥ SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA
SERVICIUL POLITICI, PROGRAME $! GESTIONAREA
RELATHLOR CU COMUNITATEA

PRIMARIA : ; DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA §I

teritoriala de pe raza ciireia se afl unitatea scolari.

Durata studiilor pentru invatiméntul profesional dual este de 3 ani si permite accesul la o
gamd extinsd de oportunititi de formare profesionali pentru absolventii invitiméantului

gimnazial.

in sistemul dual, elevii beneficieazi de:
- bursd de 200 de lei de la stat;
~ burséd de min. 200 de lei de la operatorul economic;
- diplomai de calificare recunoscuti la nivel european;
- prioritate la angajare dupé absolvire;
- fluidizarea parcursului de la Invitarea teoreticd la formarea practici, accentul fiind pus

pe pregitirea practici:
ANI ANI i AN III
20% practici 60% practici 75% practici
80% teorie 40% teorie 25 % teorie

Beneficiile operatorilor economici in invafimantul dual se prezinti astfel:
- posibilitatea de a-gi selecta elevii i de a-i pregati in conformitate cu propriile nevoi si
proceduri;
- facilitafi fiscale acordate prin acordul de parteneriat;
- reducerea gradului de mobilitate a resursei umane;
- eliminarea timpului de adaptare a viitorufui angajat la locul de munci.

Principala obligatie a operatorilor economici este de a asigura formarea profesionali a elevilor
si de a oferi o bursé lunard, cel putin egald cu cea oferitd de stat, respectiv 200 de lei. in
functie de posibilitti, operatorii economici pot suplimenta bursa lunari §i, deasemenea, pot
oferi i alte beneficii precum decontarea transportului/cheltuielilor de cazare pentru elevii din
provincie, asigurarea unei mese la locul de practicd, uniforme, rechizite, burse de
performanti, etc.

Date fiind cele prezentate, incepind cu anul scolar 2618-2019 Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti a demarat un amplu proces de sustinere si dezvoltare a invitimantului profesional
in sistem dual in colegiile si liceele cu profil tehnic si tehnologic din sector. Au fost infiintate
astfel primele clase de dual din sectorul 3, prin incheierea de parteneriate pentru formarea
profesionalé a elevilor prin invitimaéntul dual cu importanti operatori economici din domenii
precum HoReCa, Constructii sau Auto.

in conformitate cu metodologia de organizare §i functionare a invitiméntului dual, operatorii
econoinici interesai de organizarea de clase in sistem dual depun ia unititile scolare o
solicitare de gcolarizare (Anexa nr. 2 la metodologie), care cuprinde informatii cu privire Ia
calificarea profesionald si numérul de locuri solicitate

fn acest sens, pentru anul gcolar 2021-2022, Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. a
depus la Liceul Tehnologic , Theodor Pallady” o solicitare de organizare a pregitirii
profesionale a elevilor prin inviitimantul dual pentru un numir previzionat de 30 de elevi,
astfel:

= 15 elevi pentru calificarea profesionali Electronist aparate si echipamente
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- 15 elevi pentru calificarea profesionald Electrician exploatare centrale, statii i refele
electrice

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulati formarea profesionali a elevilor in sistem
dual, este necesari semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invitimantul dual intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A, Liceul
Tehnologic ,, Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti. Astfel, anexim
prezentului raport modelul de contract ce se impune a fi aprobat de céitre Consiliul Local al
Sectorului 3.

Intocmit
Expert, Mihai Botea

-
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TELEFON {004 021} 340 40 11341 07 11 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL prowcte@primarig.ro
$os. Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti

Nr, 19981/ 02.02,2021

Ciitre,
CABINET PRIMAR

Ref. la: proiectul de hotiirire privind incheierea contractului de parte it pentru formarea
profesionalii a elevilor prin inviitiméntul dual fntre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A,
Licenl Tehnologic ,,Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in anul scolar
2021-2022

Prin prezenta vd inaintdim Raportul de specialitate nr. 19977 / 02.02.2021. al Serviciului
Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea si proiectul de hotiirdre privind
incheierea contractuiui de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invataméntul dual intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A, Liceul Tehnologic
,» Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, in anul scolar 2021-2022.

intocmit
Expert, Mihai Botea

oo

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméiria Sectorutui 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Furopene 2016/679 in
scopulindeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi In baza unui temei legal justificat. V3 putefi exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cercre scrisd, semmatd i datatd transmis3 pe adresa Primfiriei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL
referitor ia pct 9 Proiect de hotirire privind incheierea Contractului de parteneriat pentru
formarea profesionali a elevilor prin inviitiimantul dual intre Societatea de Transport
Bucuresti STB S.A, Liceul Tehnologic ,,Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice §i relatia cu mediul de
afaceri, intrunit in sedinta din data de 22.02.2020, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotirire mentionat mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b} si alin. (8) lit.c) din OUG rr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finanfe, servicii publice, alte activiti}i economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeazi proiectul de hotirire mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH-

Fara comentarii

Avind in vedere organizarea gedinfei in sistem de videoconferinti, prezentul Aviz este
semnat de Pregedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Vicaru Mihaela-Carmen Voinea Inocentiu-JIoan
Mihaela- Skl signed by Ml W’M

MEMBRI: Carmen Vacaru s 2o .

Weinerich Andreea Helena Drezent Z:j ;

Neagu Constantin - Inlian prezent

Costea Antoaneta - Nina prezent

Judele Stefan -Lucian prezent

Maxim Ion prezent

Negoiti Anda - Ioana prezent

Piunici Adriana prezent
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MUMCINUL BUGURE$‘TI
COHNSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comiisia juridica, de disciplinid, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetétenilor

-

AVIZUL

Referitor la proiectul de hotiirdre privind incheierea Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionalii a elevilor prin tnvitiméntul dual intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A, Liceul
Tehnologic ,, Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresgti

Comisia juridicd, de disciplind, ap#rarea ordinii publice §i tespectarea drepturilor
cetitenilor, intrunitd in gedinta din data de 22.02.2021 in sistem de videoconferingi, a analizat
proiectul de hetiirdre ment{ionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) §i alin. (8) lit.c) din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridici, de disciplind, apdirarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetdtenilor, avizeazd proiectul de hotéirire menfionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH-

Fatd de hotdrdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avind in vedere orgamzarea sedingei in snstem de v;deoconfenntﬁ, prezentui Avnz este
semnat de Pregedintele §i Secretarul Comisiei, la care se anexeazii modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultatii din sistemul electronic de vot al videoconferinfei

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Catiilin -Florin Nicu Lucian
i:?rahil DA- Favorabil
MEMBRI: .
Matei Romulus - Eugen Prezent - DA- Favorabil
Sava Alexandru Prezent - DA- Favorabil
Voinea Inocentiu-Ioan Prezent - DA- Favorabil
| Petrescu Eiena | Pregent - DA-Tavorabil ]
| Ciobanu Elian - Claudiu | Prezenf - DA- Favorabil
| Stancu Cezar - Costin [ Prezent - DA- Favnrabll
I Paunici Adriana Prezent - DA~ Favorabil




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invitidmant, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civila, protectia consumatorului

AVIZUL
referitor la proiectul de hotiirire privind Proiect de hotirire privind incheierea Contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invataméntul dual Intre Societatea de Transport
Bucuresti STB S.A, Liceul Tehnologic .. Theodor Pallady” si Sectorul 3 al Municipiutui Bucuresti

Comisia de validare, resurse umane, invitimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civild, protectia consumatorului, intrunitd in sedinta din data de 22.02.2021, in sistem de grup
WhatsApp, a analizat proiectul de hotérire mentionat mai sus §i considerd ci acesta A FOST
intocmit in conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invatdmant, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civild, protectia consumatorului, avizeazi proiectul de hotérare

mentionat mai sus
FAVORABIL / NEFAVORABIE

Fati de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele i Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind

urmaitoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Pop Alina (Pentru) Moldoveanu Citilin — Florin (Pentru)
MEMBRI: /w ‘Op

Aldea Alexandru Peniru
Grozav Alexandru Cristian Pentru
Costea Antoaneta - Nina Pontru
Dascilu Marin Pentru
Nita Marius - Vasile Pentru
Stancu Cezar — Costin

Belu - Sima Elena - Daniela Pentru




