i MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind aprobarea inchejerii Actului aditional nr. 1 la Contractul de parteneriat
nr, 417/22.03.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitimantul dual —
calificarea profesionald ,,comerciant-vinzitor”, incheiat intre operatorii economici
REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros
Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie Romino-Germanii, Liceul
Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinfi ordinari, azi 23.02.2021

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr.22526/CP/05.02.2021 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 22087/04.02.2021 al Directiei Dezvoltare Durabild si
Sustenabilitate Urband - Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

- Adresa nr. 22105/04.02.2021 a Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbani -
Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea gi completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a inviiméantului dual;

- HCGMB nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
intfierii, finant#rii si derulrii proiectului ,,Scoala Profesionald Metropolitand in Sistem
Dual din Bucuregti”;

- HCLS3 nr.154/24.04.2018 privind promovarea proiectului ,,Scoala Profesionald
Metropolitand in Sistem Dual”’;

- HCLS3 nr.313/13.06.2019 privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
protesionald a elevilor prin invafimantul dual, intre operatorii economici Rewe Romania
SRL, Hombach Centrala SRL, Lidl Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia
Camera de Comert §i Industrie Roméano-Germani, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;




Luéind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;
- Avizul Comisiei juridice, de disciplini, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetatenilor;
Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invitimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civila, protectia consumatorului;
fn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) i alin. (4) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd incheierea Actului adifional nr. 1 1a Contractul de parteneriat nr.
417/22.03.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin invatiméantul dual, calificarea
“comerciant-vinzdtor” incheiat intre operatorii economici REWE Romania SRL, Hornbach
Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si
Industrie Roméno-Germani, Liceul Tehnologic ,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti, conform Anexei care face parte integratii din prezenta hotirare.

Art.2. Se fmputericeste Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si semneze
Actul aditional, iar Directia Dezvoltare Durabil si Sustenabilitate Urbani - Serviciul Politici,
Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea sd gestioneze derularea, monitorizarea i
implementarea contractului.

Art.3, Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani
- Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relafiilor cu Comunitatea, precum si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua misurile de ducere la indeplinire a
prezentei hotérari.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD-MARIAN

NR. 26
DIN 23.02.2021



ANEXL
ACTADITIONALNR.1 WCLS B np 26 /22,02 207\

Ia contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméntul dual inregistrat la Liceul
Tehnologic ,,Ellic Radu” sub nr. 417/22.03.2019 si la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 461089/26.06.2019

Prezentul act adifional (denumit in cele ce urmeazd , Actul Aditional”) a fost incheiat astizi, de citre
§i intre urmdtoarele Parfi contractante;

1. Unitatea de inviitiimant Liceul Tehnologic Elie Radu, cu sediul in Bulevardul Energeticienilor, nr. 5, cod postal 032091,
Bucuregti, Sectorul 3, telefon 021 346 60 40, fax 021 346 60 40, CU! [J . reprezentata legal prin dna. , avind
functia de Director,

2. Subdiviziune administrativi, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Calea Dudesti nr.191,
Bucuresti, Sector 3, CUI 4420465, telefon 021.318.03.23 -28, fax 021.318.03.04, reprezentat legal prin dl. Robert Scrin
Negoits, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) REWE ROMANIA SRL cu sediul i
identificat cu avind cont bancar
. reprezcniat legal prin

in calitate de administratorn,

4. Operatorul economic {partener de practicd) HORNBACH Centrala SRL, cu sediul fn

identificat cu
reprezentat legal prin

in calitate de administrator 5i

L avind

rezentat le n dl. in calitate de administrator,
rep pr1

i Indusirie Romidno-Germandi (colaborator al operatorilor cconomici mai sus
cod de identificare fiscals [ NG 2vind
reprezemara legal prin

7. Asociatia Camera de Come
mentionati), cu sediul in
cont
domnu/

, deschis 13

in calitare de adminisirator,

Unitatea de invitimant, Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti gi Partenerul de practicd sunt denumite In continuare, in mod
colectiv, , Pdrfile” sau fiecare, individual, ,,Partea™.

Aviind in vedere:
Contractul de parteneriat pentru formarea profesionalii a elevilor prin invi{imintul dual Inregistrat Ia unitatea de
fnvitimént sub nr. 417/22.03.2019 si la Sector 3 cu nr. 461089/26.06.2019, pirfile au convenit Incheierea prezentului

Act Aditional astfel:
Art, 1, Litera a} a Articolului 2 din Contractul de parteneriat se modifici si va avea urmétorul cuprins:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 24 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Comert, calificarea profesionald comerciant- vanzator;

Art.2, Anexele nr. 1-3 care fac parte integranti din Contractul incheiat intre Parti se modifici §i sunt atasate prezentului Act
Aditional.

Art.3. Toate celelalte clauze ale Contractului de parteneriat ramén nemodificate.

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe 3i Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislafie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

ili Gi Vigan

P Wan Buzg‘?r—___-‘




Prezentul! Act Aditional a fost incheiatladatade ...................... in 7 exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Unitatea de fnvifimént:LicenlTehnologic Elie Radu Vizat,
Reprezentant legal: [N Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Funetia: Director Directia Dezvoltare Durabild §i Sustenabilitate
Semnitura Urbana

Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea

Sectorul 3 al MunicipiuluiBacuregti Sef Serviciu,
Reprezentant legal: Robert Sorin Negoitii Pompiliu Ioan Buzduga
Funetia: PRIMAR
Semnitura

Directia Juridica
Asociatia: Camera de Comertsi Industrie Roméino-Germani Serviciul Legislalie i Avizare Contracte
Reprezentant legal: ﬁ Sef Serviciu,
Functia: Director general GeorgetaVigan
Semnitura
Operatorul economic: REWE ROMANIA SRL Directia Economici
Reprezentant legal: [ NNENGEGEGEGEE Director Executiv,
Functia: Administrator Octavian Ghetu
Semniitura

Reprezentant legal: Raffaele Balestra
Functia: Administrator
Semnitura

Operatorul economic: HORNBACH Centrala SRL
Reprezentant legal:

Functia: Director general

Semnitura

Reprezentant legal: _

Functia: Administrator
Semmnitura

Operatorul economie: L.YDI, DISCOUNT SRL
Reprezentant legal:

Functia: Manager departament Formare §i Dezvoltare L/
Semnitura

Reprezentant legal: [

Functia: Director executiv Resurse Umane

Semnitura
Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY ROMANIA

S.R.L.

Reprezentant legal: [N

Functia: Administrator
Semnitura

Reprezentant legal: [

Functia: Administrator

Semniitura
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislatie gi Avizare Contracte
Sef Servici Sef Serviciu,

ompyiiiu Toary anli‘uzdg wvm
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ANEXA nr. 2.1. la Contractul de parfeneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmdntul dual nr.

417/22.03.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din tnvitimédntul dual de
ciitre operatorul economic REWE Romania, in anul scolar 2020-2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor

Calificarea profesionali: Comerciant vinzitor
Clasaa X-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente i alte formelor de sprijin acordate elevilor

Z. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si aitor forme de sprijin

Sustinerea financiarid/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi Valoars/elev Perioad | Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) a totald
incheierea | se vaacorda pentru | (=3%*4%5)
contractelor care se (lei)
de practici acordd
(nr. de
luni/zil
e)
1 2 3 4 5 6
Bursé lunari 8 8 200 lei/lunad 11 luni 17600
Examindri de medicind a muncii si analize 8 8 Aprox. 100 RON : 800
medicale obligatorii In vederea efectufirii
stagiului de pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate) i
Asigurare de rispundere civild In cazul unor 8 8 Aprox. 1000 RON W 8000
cventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate In timpul practicii
Echipament de lucru 8 8 Aprox. 50 RON 400
Echiparment de protectie 8 8 Aprox. 100 RON 800
Transport la gi de la locul de practicd 8 8 Aprox. 5lei/zi(se | 85de 3400
calculeaza in zile
functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practici 8 8 Aprox. 15 lei/zi 85de 10200
(in functie de tipul zile
de masi oferit -
sanwich, prinz
cald, tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii 8 8 Aprox, 40lei / 320
elev
Premii pentru stimularea performantei
Aliele.........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 41520

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor
Bursi lunara Frecventd (prezenta la pregitirea Frecventi (prezenta la pregiitirea teoretici gi
teoretici gi practicd) practici): Pentru fiecare 6 absenie nemotivate (6
absente nemotivate insemnénd 6 ore de
teorie/practicd) se scad 16 RGN din cunturnul
bursei.
Bursa va fi suspendati pentru luna respectiva
daci elevul nu se mai prezinti la practicé o
perioads egald san mai mare de 50% din nr. total
de ore de practici. Plata bursei se reia odati cu
o revenirea elevului la practici si indeplinirea
Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relafiilor cu Directia Juridica
Comunitatca Serviciul Legislatie 3i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,
Georgeta Vigan

SRS

11



conditiilor de prezenid de minim 50% in luna
urmitoare.

Bursa va fi suspendats pentru luna respectivd in
cazul abaterilor de la reglementérile din
procedura de practics, anexi la prezentul
contract.

Pentru absentele la practici recuperate In timpul
liber al elevului nu se acordé bursé prin
recalculare, dar se acordi decont de transport §i
masa.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de Invitiméant

Minim nota 7 la modulele de specialitate, se
diminueazi bursa la 70% daci se scade la nota 6,
50% daci se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi

Rezultate la evaluiiri teoretice si
practice

Minim nota 7, se diminveazi bursa la 70% daci
se scade la nota 6,

50% daci se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi.

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitndine

Minimum nota 8 la purtare in fiecare semestru,
daci se scade sub aceasti medie, nu se mai
acordi bursi semestrul urmétor.

Examiniiri de medicind a muncii
§i analize medicale obligatorii in
vederea efectuirii stagiului de
pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentruelev anual
inainte de inceperea stagiului de
practicd

Examindrile de medicinamuncii se asigura
conform legii de unitatea de practicé.

Asigurare de rispundere civil# in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitimdri corporale
| generate in timpul practicii

Se incheie de unitatea de practica
pentru perioada stagiilor de
practici.

Asigurarea de rispundere civili se
incheiepeperioadastagiilor de practici

Echipament de lucru

Este pus la dispozitiaclevului de
unitatea de practicd. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfisurati: echipament de imagine,
salopete de lucru, tricouri de lucru, etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitiaclevului de
unitatea de practici. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Pus 1a dispozitieobligatoriu de unitatea de
practiciinfunctie de domeniulincare se
desfisoardactivitatea de practici.

Transport la gi de la locul de
practicd

Se deconteazi transportul pe
perioada stagiilor de practica.

Decontul de transport se acorda pentru zilele in
care practicantul s-a prezentat la practicd in

magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practici

Prezentd In fiecare zi de practicd in
unitatea de practici. Se acordid o
masi de prinz/sandwich per zi de
practici in unitatea de practici.

Masa se acordd sub forma de masa
caldd/sandwich sau similar pentru fiecare zi de
practicd desfisurati in unitatea de practicd. Masa
se acordd pentru zilele tn care practicantul s-a
prezentat la practicd in magazin.

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Se acordi la semnarea contractelor
individuale.

Caiet, pix, creion

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: REWE Romania

Reprezentant legal:
Functia: Administrator
S itura

PRESEDH

Verificat,

Reprezentant legal: [N

Functia: Administrator

Semnitura

Data

CONTRASEMNAF PENTRU

SECRLEGAU ATE
ETAR [SENERAL
CORHA RD MAR lAN

Serviciul Politici, Programe gi Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciy,

=

Avizat,
Directia Juridicd
Serviciul Legislatie i Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Georgeta Vigan
i2



ANEXA nr. 2.2. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invifdmdntul dual »r,

417/22.03.2019
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari $i alte forme de sprijin acordate elevilor din fnvitiméntul dual de
ciitre operatorul economic HORNBACH Centrala SRL, in anul scolar 2020-2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor
Calificarea profesionali: Comerciant vinzator

Clasaa X-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiari/ Stimulentunl/ Nr.deelevi | Nr. de elevi Valoare/elev Perioad | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (leifelev) a totald
incheiecrea | se vaacorda pentru | {(=3*%4%*5)
contractelor care s¢ (lei)
de practica acordd
(or. de
luni/zil
)
1 2 3 4 5 6
Bursj lunard 6 6 200 lei/luni 11 luni 13200
Examiniri de medicind a2 muncii §i analize 6 6 Aprox. 200 RON 1200
medicale obligatorii in  vederea efecturii
stagiului de pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de riispundere civili in cazul unor 6 6 Aprox. 100 RON 600

eventuale accidente, daune sau vatAmari
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru 6 6 Aprox. 400 RON 2400
Echipament de protectie 6 6 Aprox. 400 RON | 2400
Transport ia gi de la locul de practici 6 6 Aprox, 5 leifzi (se 2550
caleuleazi in zile

functie de

domiciliul

elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practici 6 6 Aprox. 15 lei/zi 85de 7650

(in functie de tipul zile
de masi oferit -
sanwich, prinz
cald, tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii 6 6 Aprox, 40lei / : 300
elev
Premii pentru stimularea performantei
Akele.........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 30300
. > a4
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Suvstinerea financiarid/ Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor
Bursi lunard Frecventi (prezenia la pregitirea Frecventii (prezenta la pregitirea teoretici si
teoreticd gi practicy) practici): Pentru fiecare 6 absenie nemotivate (6

absente nemotivate insemnénd 6 ore de
teorie/practicd) se scad 10 RON din cuntumui
bursei.

Bursa va fi suspendati pentru luna respectiva
daci elevul nu se mai prezinti [a practici o
perioads egald seu mai mare de 50% din nr. total
de ore de practici. Plata bursei se reia odati cu

| revenirea elevului la practici gi indeplinirea

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe i Gestionarea Relatiilor cu Direcia Juridicg
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu, Sef Serviciu,

il Georgeta Vigan
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conditiilor de prezent3 de minim 50% in luna
urmétoare.

Bursa va fi suspendatd pentru luna respectivi in
cazul abaterilor de la reglementrile din
procedura de practicd, anexa la prezentul
contract.

Pentru absentele la practici recuperate in timpul
liber al elevului nu se acordéi bursa prin
recalculare, dar se acord3 decont de transport §i
masi.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invaiamant

Minim nota 7 la modulele de specialitate, se
diminueazi bursa la 70% daci se scade la nota 6,
50% daci se scade la nota 5,

dac se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi

Rezultate la evaluiiri teoretice i
practice

Minim nota 7, se diminueazi bursa la 70% daci
se scade la nota 6,

50% daci se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi.

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Minimum nota 8 la purtare in fiecare semestru,
daci se scade sub aceastd medie, nu se mai
acordi bursd semestrul urmétor.

Examindri de medicind a muncii
si analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentru elev anual
inainte de Inceperea stagiului de
practica

Examinitile de medicinamuncii se asigurd
conform legii de unitatea de practica.

Asigurare de rispundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitimiri corporale
| generate in timpul practicii

Se incheie de unitatea de practici
pentru perioada stagiilor de
practica.

Asigurarea de rispundere civild se
incheiepeperioadastagiilor de practica

Echipament de lucrn

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practici. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfasurata: echipament de imagine,
salopete de lucru, tricouri de lucru, etc.

Echipament de proteciie

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practici. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Pus la dispoziticobligatoriu de unitatea de
practicainfunctie de domeniulincare se
desfasoariactivitatea de practici.

Transport la §i de la locul de
practicd

Se deconteazi transportul pe
perioada stagiilor de practici.

Decontul de transport se acordd pentru zilele in
care practicantul s-a prezentat la practicd in
magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practicd

Prezenti in fiecare zi de practica in
unitatea de practica. Se acordi o
masi de préanz/sandwich per zi de
practicd in unitatea de practici.

Masa se acordi sub forma de masé
caldé/sandwich sau similar pentru fiecare zi de
practicd desfisuratd in unitatea de practicd. Masa
se acordd pentru zilele in care practicantul s-a
prezentat la practici in magazin.

Rechizite necesare pe perioaida
practicii

Se acordi la semnarea contractelor
individuale.

Caiet, pix, creion, marker

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: HORBNBACH Certrala SRL

Reprezentant legal:
Functia: Director general
Semnitura

Reprezentant legal: [N

Funcfia: Administrator
Semnitura

Verificat,

CONTRASEMNAT] PENTRU

Avizat,

Directia Juridici

Serviciul Legislajie si Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan
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ANEXA nr. 2.3. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfdmdntul dual nr.

417/22.03.2019
Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din invitiméntul dual de

c¢iitre operatorul economic LIDL DISCOUNT SRL, in anul ycolar 2020-2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificiirilor
Calificarea profesionali: Comerciant vinzitor

Clasaa X-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiarsd/ Stimulentul/ Nr.deeclevi | Nr. deelevi Valoare/elev Perioad | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) a totalda
incheierea | se va acorda pentru | (=3%4%5})
contractelor care se (lei)
de practici acordi
(nr. de
Tuni/zil
e
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard 4 4 200 lei/lund 11 luni 8800
Examiniri de medicini a muncii §i analize 4 4 Aprox. 200 RON 300
medicale obligatorii in vederea efectudirii
stagiului de pregitire practicd (In functic de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul unor - - - -
eventuale accidente, daune sau vitAmdri s
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 4 4 Aprox. 800 RON 5 3200
Echipament de proteciie 4 4 Aprox. 100 RON i 400
Transport la si de la locul de practici 4 4 Aprox. 5 leifzi (se 85de 1700
calculeazid In zile
functie de
domiciliul
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd 4 4 Aprox. 15 lei/zi 85de 3400
(in functie de tipul zile
de masi oferit -
sanwich, prinz
cald, tichet)
Rechizite necesare pe perioada practicii
Premii peniru stimularca performaniei
Altele:........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 18300

2, Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimnlentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Condifti de acordare Detaliere
Siimaieniul/ Forma de sprijin
acordati elevilor
Bursé lunard Frecventd (prezenta la pregétirea Frecventi (prezenta la pregitirea tecretica si
teoretic §i practicd) practicE): Pentru fiecare 6 absente nemotivate (6

absente nemotivate insemnéand 6 ore de
tearie/praciics) se scad 10 RON din cuntumul
bursei.

Bursa va fi suspendati pentru luna respectiva
daci elevul nu se mai prezinta la practici o
perioadi egald sau mai mare de 50% din nr. total
de ore de practici. Plata bursei se reia odati cu
revenirea elevului la practica §i Indeplinirea
conditiilor de prezenti de minim 50% in luna

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu A Directia Juridic#
Comunitatea Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte
Sef Serviciu,

Georgeta Vigan
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urmétoare.

Bursa va fi suspendatd pentru luna respectivi in
cazul abaterilor de la reglementirile din
procedura de practics, anexi la prezentul
contract.

Pentru absentele la practici recuperate in timpul
liber al elevului nu se acordi bursi prin
recalenlare, dar se acordii decont de transport i
masi.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invafimant

Minim nota 7 la moduiele de specialitate, se
diminueazi bursa la 70% daci se scade la nota 6,
50% daci sc scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi

Rezultate 1a evaluiri teoretice si
practice

Minim nota 7, se diminueazj bursa la 70% dacd
se scade la nota 6,

50% dacd se scade la nota 5,

daci se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi.

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Minimum nota 8 la purtare in fiecare semestru,
daci se scade sub aceasti medie, nu se mai
acordii bursd semestrul urmitor.

Examiniri de medicind a muncii
sl analize medicale obligatorii in
vederea efectudril stagiului de
pregitire practicd (in funcfie de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentru elev anual
inainte de inceperea stagiului de
practicd

Examinfirile de medicinamuncii se asigurd
conform legii de unitatea de practici.

Asigurare de rispundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitiméri corporale
| generate in timpul practicii

Se incheie de unitatea de practicd
pentru perioada stagiilor de

practici.

Asigurarea de rispundere civild se
incheiepeperioadastagiilor de practici

Echipament de lucru

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practici. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfisurati: echipament de imagine,
salopete de lucry, tricouri de lucru, etc.

Echipament de protectic

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practicd. Purtarea
acestuia esteo bligatorie.

Pus la dispoziticobligatoriu de unitatea de
practiciinfunctic de domeniulincare se
desfasoardactivitatea de practici.

Transport la si de la locul de
practici

Se deconteazi transportul pe
perioada stagiilor de practici.

Decontul de transport se acordd pentru zilele in
care practicantul s-a prezentat la practicd in

magazin,

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practica

Prezentd in fiecare zi de practicd in
unitatea de practicd. Se acordi o
masd de prinz/sandwich per zi de
practicd in unitatea de practici.

Masa se acordi sub forma de masi
caldé/sandwich sau similar pentru fiecare zi de
practicd desfasurati in unitatea de practici. Masa
se acordi pentru zilele In care practicantul s-a
prezentat la practicd in magazin.

Rechizite necesare pe perioada

Se acordi la semnarea contractelor

Caiet, pix, creion, ghiozdan

practicii individuale.
Premii pentru stimularea - -
performantei
Altele:........ - -
Operatorul economic: LIDL DISCOUNT SRL Reprezentant legal: [
Reprezentant legal: Funetia: Director executiv Kesurse Umane
Functia: Manager Departament Formgre si Dezvoltare Semnéitura
Semniitura
PRESEDI i
$ S CONTRASEMNAT @ENTRU
‘ LEGALITA
= 5 SECRETA ERAL
el S | CORHANA Egiu MARIAN
3 & j Data
e gy 71
& L0 L
O P UCURES \ O
Verificat, SiLiut Avizat,
Scrviciul Politici, Programe 51 Gestionarea Relatiilor cu Directia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislatic 51 Avizare Contracte
Sef Servicin, Sef Serviciu,
Georgeta Vigan

=T
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ANEXA nr. 2.4. la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invidtimdntul dual nr.

417/22.03.2019

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din inviitiiméintul dual de
ciitre operatorul economic SELGROS CASH & CARRY S.R.L., in anul seolar 2020-2021

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificiirilor

Calificarea profesionali: Comerciant vinzitor
Clasaa X-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr.deelevi | Nr.deelevi Valoare/elev Perioad | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru | pentru care (lei/elev) a totalda
incheierea | se va acorda pentru | (=3%4%5)
contractelor care s¢ (let)
de practicd acordd
(nr. de
luni/zil
e)
1 2 3 4 5 6
Bursi lynari 6 6 200 lei/luni 11 luni 13200
Examiniri de medicind a muncii si analize 6 6 Aprox. 120 RON | imesd = 720
medicale obligatorii in vederea efectudirii lei/elev
stagiului de preghtire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul unor 6 6 - -
eventuale accidente, daune san vitdmiri
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 6 6 - -
Echipament de protectie 6 6 - -
Transport la gi de la locul de practicd 6 6 Aprox. .... leifzi 25de Conform
(se calculeazi in zile valorii
functie de pentru
domiciliul bilete/ab
elevului)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practici 6 6 Aprox, 15 lei/zi 25de 2250
(in functic de tipul zile
de masd oferit -
sanwich, prinz
cald, tichet)
Rechizite necesare pe pericada practicii 6 6 Aprox. 150 900
lei/elev
Premii pentru stimularea performantei - - -
Altele:........ - - -

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunard

Frecventi (prezenta la pregitirea
teoreticd si practicd)

Frecventi (prezenta la pregitirea teoretic si
practic): Pentru fiecare 6 absenfe nemotivate {6
absenje nemotivate insemnand 6 ore de
teorie/practicd) s scad 10 RON din cuntumul
bursei.

Bursa va fi suspendati pentru luna respectivi
daci elevul nu se mai prezinti la practici o
perioada egali sau mai mare de 50% din nr. total
de ore de practici. Plata bursei se reia odati cu
revenirea elevului la practici i indeplinirea

Verificat,

Serviciul Politici, Programe 3i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea

Sef Serviciu,

Porgpj ‘Wan Buzdu,
=SNG

Avizal,

Direcia Juridics

Serviciul Legisiatie §i Avizare Contracte

Sef Serviciu,

Georgeta Vigan
17
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conditiilor de prezenti de minim 50% in luna
urméatoare.

Bursa va fi suspendatii pentru luna respectivi in
cazul abaterilor de la reglementirile din
procedura de practics, anexi la prezentul
contract.

Pentru abseniele la practicd recuperate in timpul
liber al elevului nu se acord3 bursi prin
recalculare, dar se acordi decont de transport §i
masi.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planu!

de inviimant

Minim nota 7 la modulele de specialitate, se
diminueazi bursa la 70% daci se scade la nota 6,
50% daci se scade la nota 5,

dacé se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi

Rezultate la evaluiri teoretice §i
practice

Minim nota 7, se diminueazi bursa la 70% daci
se scade la nota 6,

50% daci sc scade la nota 3,

dacd se scade sub nota 5 nu se mai acorda bursi.

Rezultate la evaluarea
comportamental3 i de atitudine

Minimum nota 8 la purtare in fiecare semestru,
daci se scade sub aceastd medie, nu se mai
acordd bursi semestrul urmitor.

Examindri de medicind a muncii
gi analize medicale chligatorii in
vederea efectudirii stagiului de
pregitire practicd (in functic de
domeniul de activitate)

Obligatoriu pentru elev anual
inainte de inceperea stagiului de
Ppracticd

Examinirile de medicinamuncii se asigurd
conform legii de unitatea de practici.

Asigurare de rdspundere civild In
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitimiri corporale
| generate in timpul practicii

Se incheie de unitatea de practici
pentru perioada stagiilor de
practici.

Asigurarea de rispundere civilZ se
incheiepeperioadastagiilor de practicd

Echipament de lucru

Este pus la dispozitiaelevului de
unitatea de practici. Purtarea
acestuia este obligatorie.

Echipament de lucru, infunctie de
activitateadesfigurati: echipament de imagine,
salopete de lucru, tricouri de lucru, etc.

Echipament de protectie

Este pus la dispozitiaclevului de
unitatea de practicd. Purtarea
acestuia esteo bligatorie.

Pus la dispozitieobligatoriu de unitatea de
practicdinfunctie de domeniulincare se
desfisoardactivitatea de practici.

Transport la gi de la locul de
practici

Se deconteazi transportul pe
perioada stagiilor de practici.

Decontul de transport se acordi pentru zilele in
care practicantul s-a prezentat la practici in

magazin.

Asigurarea unei mesei/zi la locul
de practicd

Prezentd in fiecare zi de practicé in
unitatea de practicd. Se acordd o
masi de prinz/sandwich per zi de
practicd In unitatea de practica.

Masa se acordi sub forma de masi
caldd/sandwich sau similar pentru fiecare zi de
practici desfdsurati in unitatea de practici. Masa
se acordi pentru zilele in care practicantul s-a
prezentat la practici in magazin,

Rechizite necesare pe pericada
praciivii .

Se acordi la semnarea contractelor
individuale,

Caiet, pix, creion

Premii pentru stimularea

performantei

Operatorul economic: SELGROS CASH & CARRY S.R.L.

Reprezentant legal:
Functia: Director operational
Semnitura

Verificat,

Reprezentant Iegal: _

Functia: Director departament Resurse Umane
Semniitura

Serviciul Politici, Programe §i Gestionarca Relafiilor cu

Comunitatea
Sef Serviciu,
Pomy

‘Wan Buzdu

Avizat,
Directia Juridici
Serviciul Legislafie 5i Avizare Contracte
Sef Serviciu,
Georgeta Vigan
18



61

wesiA O

ALeg Jo§
2enuO) Arezay 1 RSB Muotalegy
Eolpunf eifoang
QezIAY
— el1eq

NYIHYW QYYNAa3 YNYHHOD
IVHINIO ¥VvLI™O3S
EILALNL3 N
NHEINTd LYNWISYHINGD

w—am wepm

n2 1o[ie[ay eareuoysan) 1 sureiold ONIC] [NIAISS

ToIAIG 39§
BRIBIIUIEOS}

“TBCYLIDA

EINEOIUSE
BLLL AR

YiNIg3s 3834d

Y

‘Bij0BaN uls0g 1IgOY
piansng minidpmngy (e ¢ 103295

asafERq

uiltads ap ewa0,]

E¥E)
“IN

[enp mmugwEigAul ERARILnE B 1§ gleaoisajord saem.aof 1§ srjeonps ap mnssdead miwnes eaxaziaars nayuad urfiids ap swiof AV 7

BJRWUT)SI IBZI[BaI TPy ap ILI0S3)BY 2)[8 / LIEPIOSU0Y | 31D
mjeAazasqQ oA op WaWLIA f, IS / arendes pieaedas f arinsaaur ap apAnAqQ | N

1202-0Z0Z Av[0d$ Inmue epeortad nnuad pisanang mnidiuny [B € (E0)29¢ 3p dewnse ‘geuocisajoad savunioy 1$ arjesnpa
op mynsadoad iened €31998210 1§ axejodf HigNUD BIIEI0AZIP N [PINI[AY? 2P [L1089)8I J0j[e B 1§ LIBPIoSEod ‘sfendes njeredar “iinsaau] ap I0J0ARIIqO BIFBNYIS T

6102'€0°TZ/L T U ‘Tenp [ryugtneieauy urid 10714979 2 greusisajoad earenuo) nyuasd JerRtLlIed 9p [MIOENUO)) B] € "JU BXIUY




PRIMARIA CABINET PRIMAR

SECTORULUI
BUCURESTE
primanes-ro TELEFON (004 021} 318 03 23 - 28 FAX (004 621) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@ primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti
SECTORS3
S
6@_@ CABINET PRIMAR

......................................

REFERAT DE APROBARE vl Y <ol

a proiectului de hotdrare privind aprobarea incheierii Actului adiional nr. 1 la
Contractul de parteneriat nr. 417/22.03.2019 pentru formarea profesional3 a elevilor prin ihvataméantul
dual —calificarea profesionald ,,comerciant-vanzator”,
incheiat intre operatorii economici REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL,
Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert si Industrie Romdno-Germana, Liceul Tehnologic
»Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvitdmantul profesional in sistem dual este o formé de pregétire a absolventilor de gimnaziu prin
implicarea directé a operatorilor economici in procesul de formare profesionald, astfel incat, la finalul anilor
de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc pe piata fortei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare si functionare a invdtaméntului dual” aprobata prin Ordinul
nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatdmantul profesional dual poate fi
organizat in unitdti de invatamant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau
mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invdtamant si
unitatea administrativ-teritoriald de pe raza careia se afla unitatea scolara.

De asemenea, potrivit aceleiasi Metodologii, unititile de invatamant de stat organizeaza invatamant
dual la solicitarile operatorilor economici interesati.

Astfel, prin Hotararea nr.313 din 13.06.2019, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat incheierea
contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual intre operatorii
economici REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia
Camera de Comert si Industrie Romano-Germana, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti.

In consecintl, intre pirti a fost semnat contractul de parteneriat nr. 417/22.03.2019,
inregistrat la Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti sub nr. 461089/26.06.2019, care a vizat formarea
profesionald a unui numadr initial de 33 elevi -clasa a IX a, in domeniul de pregdtire profesionald ,,comert”,
calificarea profesionala “comerciant-vanzator”.

Conform Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual, anexele 1-3 ale contractului
de parteneriat se actualizeaza cu fiecare nou an scolar, motiv pentru care este necesara aprobarea incheierii
unui act aditional, pentru anul scolar 2020-2021, respectiv pentru un numar de 24 de elevi -clasa aXa- astfel:

8 elevi, cu operatorul economic partener de practica REWE Romania;
6 elevi, cu operatorul economic partener de practica Hornbach Centrala SRL;
4 elevi, cu operatorul economic partener de practica LIDL DISCOUNT SRL;

6 elevi, cu operatorul economic partener de practica SELGROS CASH & CARRY;
Tinand seama de cefe prezentate precum si_de raportui de speciaiitate nr. 22087/04.02.20Z1 ai

cu Comunitatea, am initiat prezentul proiect g ar@te pe’ care il supun aprobdrii Consiliului Local al
Sectorului 3.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniundi Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legate. Datele pot fi dezviiluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679, printr-
0 cerere scrisd, semnati si datatii transmiss pe adresa Primdiriet Sector 3.
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PRIMARIA D!RECTIA DEZVOLTARE DURABILA §I

‘, /f SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA
o BUCURESTI SERVICIUL POLITIC), PROGRAMARE §! GESTIONAREA
RELATIILOR CU COMUNITATEA
Www.pritaaries.to TELEFON {004 021} 340 40 17/341 67 11 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL prowected primanes.ro
Sos Mihai Bravu nr. 428, Sector 3, 030328, Bucuresti
\,43 Nr. 22087/04.02.2021
.3
é@"@s‘
&
%
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Incheierii actului aditional nr. 1 Ia contractul de parteneriat peniru formarea
profesionali a elevilor prin invigimfintul dual, inregistrat 1a unitatea de inviiiimént sub nr.
417/22.03.2019 §i 1a Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti sub nr. 461089/26.06.2019 - operator economic
REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL,
calificarea comerciant-vinziitor

Prin QUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr, 1/2011, precum
si modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei, in
cadrul sistemului national de invifimant preuniversitar a fost introdus §i sistemului dual, care are
scopul de a asigura formarea de personal calificat conform cerintelor §i necesitifilor agengilor

economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti 2 Guvernului nr. 81/2016 privind
modificarea 51 completarea Legii educafiei nationale nr. 1/2011, invatimantul dual este o forma de
organizare a invitiméntulni profestonal si tehnic care se desfigoard pe bazi de contract, avind
urmétoarele caracteristici:

a) este organizat, infr-un cadru unitar, de cétre unititile de invitiméant la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii patronale de
ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practicé;

b) asigurd o rutii alternativi de educatie si formare profesionald, organizati pe bazi de parteneriat si
conform unor contracte individuale de pregitire practici Incheiate cu operatorii economici care asumi
ca responsabilitate principald pregitirea practici a elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregitirea practicli a elevilor, bursi, cel putin la nivelul celei acordate
din fondur publice pentrz invitiméntul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a
elevilor;

d) se bazeazi pe un parteneriat extins, asigurand colaborarea dintre unititile de invitimant partenere,
autorititile publice centrale si locale §i mediul economic si asociativ.

Conform Metodologiei de organizare si funcfionare a invitiméntuiui dual aprobatd prin Ordinul nr.
3554 din 29 martie 2617 al Ministerului Educafiei Nafionale, inva{imantul profesional dual poate fi
organizat in unitdfi de invitimant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie Intre unul
sau mai mulfi operatori economici sau asociaie/consorfiu de operatori economici, unitatea de
inviifimént si unitatea administrativ-teritoriald de pe raza céreia se afld unitatea gcolara.

Durata studiilor pentru invitiméntul profesional dual este de 3 ani si permite accesul la o gam3 extinsi
de oportunitiiti de formare profesicnald pentru absolventii invifiméntului gimnazial. De asemenea,
conform aceleiasi metodologii, unititile de invdtimint de stat organizeazi inviitimént dual la
solicitérile operatorilor economici interesafi.

Unitatile de invitimént de stat organizeazi invijfimint dual la solicitirile operatorilor economici

Datele dumneavoastrii personale sunt prelucrate de Primiiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile
previizute in Regulamentul UE 20167679, printr-o cerere serisé, semmatd i datatdi transmisi pe adresa Primdriei Sector 3.
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interesati. In acest sens, in anul 2019, intre operatorii economici REWE Romania SRL, Hombach
Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
Liceul Tehnologic ,,Elic Radu” a fost semnat contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invifimantul dual, clasa a [X-a, contract aprobat prin HCLS3 nr. 313/13.06.2019.

Conform Metodologiei de organizare §i functionare a invafiméntului dual, anexele contractului se
actualizeazi cu fiecare nou an gcolar, motiv pentru care este necesard aprobarea incheierii unui nou act
aditional, pentru clasa a X-a.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionald a elevilor in sistem dual,
este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin
inviifdmantul dual. Astfel, anexiim prezentului raport modelul de contract ce s¢c impune a fi aprobat de
céatre Consiliul Local al Sectorului 3

Tntocmit,
Mihai Botea
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l PRIMARIA DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA S!
A SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA E
NV BUCUREST! SERVICIUL POLITICt, PROGRAMARE $1 GESTIONAREA

RELATIILOR CU COMUNITATEA

Www.primarie3,ro TELEFON {004 021) 340 40 11/341 07 11 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL proecte@ primarie.ro
Sos Mihai Bravu rr, 428, Sectar 3, 030328, Bucuresti

Nr. 22105/ 04.02.2021

Citre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectul de hotiirdre privind aprobarea incheierii actului aditional nr. 1 la contractul de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimintul dual, inregistrat Ia unitatea de
invi{dmént sub nr. 417/22.03.2019 §i la Sectorul 3 al Municipivlui Bucuregti sub nr, 461089/26.06.2019 -
operator economic REWE Romania SRL, Hernbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros
Cash&Carry SRL, calificarea comerciant-vinziitor

Prin prezenta vd inaintim Raportul de specialitate nr. 22087/04.02.2021 al Serviciului
Politici, Programe §i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea §i proiectul H.C.L.S.3 privind aprobarea
incheierii actului adifional nr. 1 la contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor
prin invitiméntul dual, inregistrat la unitatea de inva{3imant sub nr. 417/22.03.2019 si ia Sectorul 3 al
Municipiului Bucuregti sub nr. 461089/26.06.2019 - operator economic REWE Romania SRL,
Hombach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, calificarea comerciant-
vénzitor.

intocmit
Expert,
Mihai Botea

o

Datele dummeavoastrd personale sunt prelucrate de Primfria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunu Europene 2016/679 in
scopulindeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezviiluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteli exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnat3 gi datatd transmisd pe adresa Primiiriei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si
relatia cu mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la pct 11 Proiect de hotirire privind aprobarea incheierii Actului aditional nr. 1 Ia
Contractul de parteneriat nr. 417/22.03.2019 pentru formarea profesionali a elevilor prin
inviifimantul dual-calificarea profesionalii ,,comerciant-vinziitor”, incheiat intre operatorii
economici REWE Romania SRL, Hornbach Centrala SRL, LIDL Discount SRL, Selgros
Cash&Carry SRL,
Asociatia Camera de Comert si Industrie Roméino-Germani, Liceul Tehnologic ,,Elie Radu”
si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relafia cu mediul de
afaceri, intrunitd in sedinta din data de 22.02.2020, in sistem de videoconferinti, a analizat
proiectul de hotéirdre mentionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finanfe, servicii publice, alte activitii{i economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotirire mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIEL

Fara comentarii

Avind in vedere organizarea gedintei in sistem de videoconferintii, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultatd din sistemul electronic de vot al videoconferintei,

PRESEDINTE, SECRETAR,
Vicaru Mihaela-Carmen Voinea Inocentiu-Ioan
H - Digitally signed by Mihaela-
MEMBRI: (h.'na::‘r::;.l: Vacaru E%%m“”’”‘ u ‘: é Zé; !M—
Weinerich Andreea Helena prezent W -
Neagu Constantin - Julian prezent
Costea Antoaneta - Nina prezent
Judele $tefan -Lucian prezent
Maxim Ion prezent
Negoiti Anda - Ioana prezent
Piunici Adriana prezent
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MURICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comigia juridicé, de disciplin, apararea ordinii publice gi respectarea
__drepturilor cetatenilor

e

AVIZUL

Proiect de hotiiriire privind aprobarea incheierii Actului aditional ar. 1 la Confractul de parteneriat nr.
417/22.03.2019 pentrn formarea profesionali a elevilor prin inviifiméintul dual—calificarea profesionald
scomerciant-vanziitor*, incheiat intre operatorii economici REWE Romania SRL, Hornbach Centrala
SRL, LIDL Discount SRL, Selgros Cash&Carry SRL, Asociatia Camera de Comert $i Industrie
Romano-Germani, Liceul Tehnologic ,,Flie Radu” si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Comisia juridici, de disciplind, apirarea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetiifenilor, intrunity in sedinta din data de 22.02,2021 in sistem de videoconferin&, a analizat
proiectul de hotérdre mentionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b} si alin. (8) lit.c) din OUG nr, 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridica, de discipling, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetéitenilor, avizeazd proiectul de hotirdre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABH:

Fath de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

emathmed nab A AP RIsAERIIEI TR PO R BT e a4 ¢4 i FAATREI s e e ananatetbe sttt TR A

Avind in vedere organizarea sedinfei in sistem de vndecconferin;a, prezentul sz este
semuat de Presedintele gi Secretarul Comisiel, la care se anexeazd# modalitatea de vot a
membrilor prezenfi rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferingei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Ciitélin —Florin Nicu Lucian
I%ﬁvorabil DA- Favorabil
MEMBRI: % =S
Matei Romulus - Eugen Prezent - DA- Favorab:l _ ]
Sava Alexandru Prezent - DA- Favorabil N—
Voinea Inocentiu-loan Prezent -DA-Favorabil |
| Petrescu Elena Prezent - DA- Favorabll .
Ciobanu Elian - Claudin ___| Prezent - DA- Favorabil_
| Stancu Cezar Costin | Prezent - DA- Favorabil
| Pdunica Adriana Prezent - DA- Favorabil _ ]

o e



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civila, protectia consumatorului

AVIZUL
referitor la proiectul de hotéirare privind Proiect de hotérire privind aprobarea incheierii Actului

adifional nr. 1 la Contractul de parteneriat nr. 417/22.03.2019 pentru formarea profesionald a elevilor prin

invatimantul dual-calificarea profesionala ..,comerciant-vanzitor", incheiat intre operatorii economici REWE
Romania SRL. Hornbach Cenirala SRL. LIDL Discount SRL. Seleros Cash&Carry SRL. Asociatia Camera de

Comert si Industric Romano-Germani, Liceul Tehnologic ,.Elie Radu” si Sectoral 3 al Municipiujui Bucuresti

Comisia de validare, resurse umane, invatamant, reiatii cu sindicateie, ONG-uri, societatea
civild, protectia consumatorului, intrunitd in sedinta din data de 22.02.2021, in sistem de grup
WhatsApp, a analizat proiectul de hotérire mentionat mai sus $i considera ci acesta A FOST
intocmit in conformitate cu prevederile legale.

fn conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invifimént, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civild, protectia consumatorului, avizeazi proiectul de hotarire

mentionat mai sus
FAVORABIL / NEFAVORABH.

Fati de hotirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

.............................................................................................................................
...........................................................................................................................
.............................................................................................................................
................................................................................................
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Aviénd i vedere organizarea gedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind

urmitoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Pop Alina (Pentru) Moldoveanu Citilin — Florin (Pentru)
MEMBRI:
Aldea Alexandru Pentru
Grozav Alexandru Cristian Pentru
Costea Antoaneta - Nina Pentru
Dascilu Marin Pentru
Niti Marius - Vasile Pentru
Stancu Cezar — Costin Pentru
Belu - Sima Elena - Daniela Pentru




