MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Bulevardul Basarabia nr. 256, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice

locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001,

precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

intrunit in sedinta ordinari, azi 30.09.2026

Avind in vedere:

Referatul de aprobare nr. 361183/CP/23.09.2026 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 13/177422/21.09.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 360410/23.09.2026 al Directiei Economice, Resurse Umane §i
Dezvoltare Urbana din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Adresa nr. 13/177669/21.09.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3, Inregistrata la Primaria Sectorului 3 cu nr. 359145/CP/22.09.2026;

in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitiii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului ;

Legii—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicata;

Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare ;

Art. 8 din Anexa nr.1- Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald gi a
structurii orientative de personal ;

H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizérii,cu
modificarile si completarile ulterioare;




_  HCLS3 nr.499/29.10.2025 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- HCLS3 nr.86/15.04.2026 privind modificarea statului de functii ‘al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 aprobat prin Anexa 2 la Hotarérea Consiliului
Local Sector 3 nr. 499/29.10.2025;

- HCLS3 nr. 665/18.12.2025 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Luénd in considerare:

- Avizul favorabil al Sindicatului D.G.A.S.P.C. Sector 3;

- Avizul Comisiei de resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu sindicatelele, ONG-uri
si societatea civila;

- Avizul Comisiei pentru culturd, culte, minoritati, protectia copilului, protectie sociala, munca,
sinitate si familie;

- Hotirarea nr.2/21.09.2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si

E’rotec‘;ia Copilului Sector 3.
in temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotiirari, se aprobd reorganizarea
Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului Sector 3, institutie publicd cu personalitate
juridica care functioneazi in subordinea Consiliului Local Sector 3 Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(2) Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 1 orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, prin Directia
Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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CONSILIU LOCAL SECTOR 3

Anexa 2 la HCLS 542

D.G.A.S.P.C. SECTOR 3 30,09 %5
STAT DE FUNCTII
NR. CRT. FUNCTII PUBLICE Nr. Grad Nivel Din care
de conducere de executie posturi grd/trp profes studii VACANTE | OCUPATE
1 2 3 4(8+9) 5 6 7 8 9
A FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE
1 DIRECTOR GENERAL /1 Superior S 0 1
2 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1/ Superior S 0
3 DIRECTOR EXECUTIV I/ Superior S 0
4 Sef serviciu 21 I/ Superior S 1 20
Total 29 1 28
B FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
5 Auditor 1 I Superior S 1 0
6 Auditor 1 I Principal S 1 0
7 Consilier Juridic 9 J Superior S 2 7
8 Consilier Juridic 1 | Principal S 1 0
9 L OMARDN Consilier Juridic 2 I Asistent S 2 0
10 / _,: —a '—4]:-.\ A Consilier Juridic 1 ! Debutant S 1 0
11 [ :{, [ ) [II \e \ Consilier 100 I Superior S 4 96
12 EWEEI Consilier 10 | Principal s 4 6
13 \'\ ) ~ A4 L/ Consilier 4 | Asistent S 3 1
14 N Consilier 1 | Debutant S 1 0
15 Consilier achizitii publice 5 I Superior S 0 5
16 Consilier achizitii publice 1 | Debutant S 1 0
17 Asistent Social 42 I Superior S 15 27
18 Asistent Social 13 | Principal S 12 1 \Qp
19 Asistent Social 8 I Asistent S 7 1 )X




20 Asistent Social 2 J Debutant S il 1
21 Referent 15 i Superior M i 14
22 Referent 1 1] Asistent M il

23 Referent de specialitate 1 I Superior SSD 0

Total 218 58 160
C FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE DE EXECUTIE

24 Sef serviciu 3 ] S 2
25 Sef centru 17 ] S 11
26 Coordonator personal specialitate 1 il S /SSD/PL 1 0
27 Total 21 8 13

28 Medic primar S 4

29 Medic specialist S 0

30 Medic S 1

31 Inspector de specialitate 41 1A S 5 36
32 Inspector de specialitate I S 0 9
33 Inspector de specialitate I S 0 2
34 Kinetoterapeut 16 principal S 4 12
35 Kinetoterapeut 4 S 1 3
36 Fiziokinetoterapeut 1 principal S 0

37 Psiholog 12 specialist S 5 7
38 Psiholog 26 practicant S 4 22
39 N BN Psiholog 5 principal S 3 2
40 / f i \\ Psihopedagog 5 principal S 2 3
41 / ,. | i\ \ Psihopedagog 5 S 1 4
42 | & ,.: ] Logoped 5 S 3 2
43 \ / Referent 6 1A M 1 5
44 Referent 1 I M 0 1
45 Lucrator social 50 principal M 10 40
46 Lucrator social 16 M 0 16
47 Educator 24 principal S/SSD/PL/M 23

48 Educator ) S/SSD/PL/M 1




49 Educator puericultor 3 S/SSD/PL/M 0 3
50 Educator specializat 1 principal M 0 1
51 Educator specializat 8 M 2 6
52 Mediator Sanitar 2 M 1 1
53 Asistent Social 36 principal S 25 11
54 Asistent Social 3 specialist S ) 1
55 Asistent Social 9 practicant S 2 7
56 Asistent Social 2 Deb S 1 1
57 Tehnician in asistenta sociala 2 PL/SM 1 1
58 Art Terapeut 1 M 1 0
59 Terapeut Ocupational 1 S 1 0
60 Instructor educator activitati rest 3 M 3 0
61 Administrator 10 | M 0 10
62 Asistent personal 750 M/G 70 680
63 Asistent personal profesionist 6 MG 6 0
64 Asistent maternal 160 M/G 116 44
65 Asistent Medical 35 principal PL/S 11 24
66 Asistent Medical 12 PL/S 1 11
67 Asistent medical comunitar 1 principal PL 0 1
68 Asistent medical comunitar 1 PL 0 1
69 Magaziner 5 I M/G 1 4
70 Muncitor Calificat 4 J G 1 3
71 TS Muncitor necalificat 1 G 0 1
72 Bucatar Calificat 27 G 4 23
73 Infirmier/a 65 M/G 19 46
74 Ingrijitor 57 G 16 41
75 Sofer 16 M/G 0 16
76 Spalatoreasa 12 M/G 4 8
77 Supraveghetor noapte 35 M/G 0 35

Total 1518 356 1162

TOTAL GENERAL 1786 423 1363




1

TOTAL POSTURI LA NIVELUL INST:TUTIEI 1786

POSTURI DE FUNCTIE PUBLICA, 247 DIN CARE:
a) conducere : 29 posturi
b) executie : 218 posturi

POSTURI DE NATURA CONTRACTUALA, 623 DIN CARE:
a) conducere : 21 posturi
b) executie : 602 posturi

La care se adauga 916 posturi din care :

a) 750 posturi de asistenti personali

b) 160 posturi de asistenti maternali

c) 6 posturi de asistenti personali profesionisti

| PRESED!NTE DE S

EDINTA

Numar posturi Ocupate Vacante TOTAL

Nr.total functii publice de conducere 28 1 29
Nr.total functii publice de executie 160 58 218|
Nr.total functii contractuale de conducere 13 8 21
Nr.total functii contractuale de executie 1162 356 1518
Nr. Total posturi institutie 1363 423 17sd
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ANEXA 3 la

3l , 30,03, Lio

Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr....icc.iiino/ ceenternnncnadinioneeenidn

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE




CUPRINS

PARTEA I. DISPOZITII GENERALE .....ccuceuteurisnesseenmsusnnessssssssssssnssmsnssnesssssessssosmamsssssissssnsssssnesssnnentanssassoscss 5
PARTEA A Il A. ATRIBUTH GENERALE .......cooetmieninuesmssanssssssssssnrssssassssnssnsannsssesnissssstsssnssansasassesssssstasssaseses 5
PARTEA A lll A. STRUCTURA ORGANIZATORICA .....ccuoeirmiminrnerisesnsansssmsssssssssssasassssnsssansnsassnesnsassasansssanses 11
Capitolul I. DIRECTORUL GENERAL ....ccoccvsustessasssnenssinnassssansnsnsnsssssssstsssssssssescssamasansesnssessscesssssiissssnss 12
Sectiunea I. Compartimentul AUdit......couireeriieniinsmiiieniinmmsssecsisssssstiasnis sttt sttt e et n s 13
Sectiunea Il. Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Corp Control.....cccciveeeninennacencssinansasoes 14
Sectiunea lIl. Serviciul AdOPYiii. e remsrasssssseirsnsensinsumseninsseesnsmissstisscssssasasnnssismnenissssssasatenssssssssasnssnseseces 20
Sectiunea IV. Serviciul Achizitii Publice §i Urmarire CONtracte ....c.c.ocevuieeseisesusnmnnenssssssssnssssssssassasassnance e 21
CAPITOLUL il. DIRECTIA JURIDICA .....corinrirunsirenriesnnanssasssssnennasienssnssssnsntsnssnisnsnssssssssssnsansansunsnnasssssseninsons 23
Sectiunea . Serviciul Juridic §i CONTENCIOS ...cccoceitiertinesmnanissstisssssisennsinsiiissusansesnssssssssssassassaninsasessasacs 23
Sectiunea Il. Serviciul Secretariat COMISii...cocvveeeiimininerinnnneercrisniiststssii st seasassscnens 25
Capitolul lil. DIRECTIA PROIECTE $| COMUNICARE ........cvmeumesismssnsasscmstsssatssesnssinenssissssssssasssanessaseesssens 26
Sectiunea I. Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila ....cccrererrmmrnnmscssissasnmonennsssaonssssceenss 27
Sectiunea Il. Compartimentul Monitorizare Analiz StatistiCa.ceueeerennsesscarniissorcesssserinnsessisssassrsensenrasannscensns 29
Sectiunea lll. Serviciul Comunicare, Registraturi si Relatii cu Publicul.....ccoccieeeiiiscninnnccrssisnnissnisscsanneee 35
CAPITOLUL IV. DIRECTIA RESURSE UMANE .......ccvieemnurantianmstnsnisossnisnssnsssassissssnssnisassntastisnsesasssnsniansasses 37
Sectiunea I. Serviciul Managementul Resurselor UMane .....ccc.ccouussseceimimsanimsnstinissesmesssnnsssscsessinssns 37
Sectiunea Il. Serviciul Asistenti Personali si Indemnizatii INSOLILOr ..ocerrveisineninraeaeeseisissninseessaressnansenns 41
Sectiunea Ill. Compartimentul pentru Situatii de UFBENTA . uceenrisisinisnssnrarnasnessnsstisssssnnssansnnssnssssnssessansssnes 45
Capitolul V. DIRECTIA ECONOMICA ..coceeeeevvrressssnsesnsnnsssesssssssssarasssnnasasesssnsssnssssasssssesssssossssssnsosenssanssnssnes 46
Sectiunea I. Serviciul FINante — BUBEL ....ccoueeruriecsmsessisensssanmsssassssnseses ;.:.’.if.'..:.-..'.‘:.x.b\_.\ ............................ 46
Sectiunea Il. Serviciul Contabilitate - Salarizare ..........cceccisnsecacrensees '/x. .............. ' ...................... 48
{ 2\ |
Sectiunea lll. Serviciul Management Administrativ si IT\‘ ............. ’ ....................... 49




Sectiunea IV. SErVICIUl DESEIVITE .....eveereceiisssrsrsimcerisissasssestsrssosisssssasssssssssesntssasesssnnnnstsessssassnrasssessassesssns
Capitolul VI. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA. ......ccoverierrnrrrnneisnsossrsosssssasstssanssnassssnnss 53
Sectiunea |. Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale....c..ceeeeerireeenins 53
Sectiunea . Centrul de CONSiliere §i RESUISE ....c.cciuiiisiiimesesrisninsnecsscninississtsnincnsninnisasinsssssstsassianinnessasen: 55
Sectiunea lll. Compartimentul pentru spijinirea victimelor infractiunilor.....cceeeeiiiccicncniccincisinnnionsesecnan 56
Capitolul VII. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUL.......ccoceenrcencnararnsannnsnaninssscessascsses 57
Sectiunea I. Serviciul de Asistenta Sociala in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului.........cc.ovviesnneeee 58
Sectiunea Il. Serviciul Management de Caz .........oesvsesernsnisnnnnisnessssnessessnessisnssisscssssnsmsmsmnensnsasssasa e 60
Se;:tiunea II. Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri............. 62
Sectiunea IV. Serviciul de Evaluare COMPIEX3.........occesuseersmrmsisnseesecesassismaniscessssssnitisssnnesstsassnsnnanes s 63
Sectiunea V. Serviciul Protectie de Tip Familial......................,_.!:' .............................................................. 65.
Sectiunea VI. Complexul de Servicii ,NOi Orizonturi” ...cociiereerrieeiseesnsnniesscniiiiinssiiinieces 70
Sectiunea VIl. Complexul de Servicii “PINOCChIO” ..ceucveureciiinsesnnsnnineecsisscssniisesnisasanisssssniicesneens 71
Sectiunea VIH. Complexul de Servicii “Casa NOAStra” i.ccivmirresenrsecssismsssimsnstiniseininscsiininninninnsens e 733
Sectiunea IX. Complexul de servicii “Floare de Crin”.......ooucinnnnnsssnrensnisscssnnniisssssssinssnsnsnses o 75
Sectiunea X. Centrul de zi ,Brandusa” .....c.cocecetiisisissnsnimseniininsssssssssinsanesninssii st st .76
Secjiunea XI. Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii “Lizuca”.....78
Sectiunea XII. Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie ” Patrocle”.......cecevncviccicsnnnneces 79
Capitolul Viil. DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA........cceieerisenstrrerersasammetissssssssssessssassensssosantsssstsanssasanssnssans 82
Sectiunea |. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap.....ccceesssssssancasssnassooseacssensans 84
Sectiunea Il. Serviciul Evident3 si Plata Prestatii SOCIale ...ccovuenerciissninsniesicsenssniiesnininsnnec e 85
Sectiunea lll. Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Vé}rsi:/m,ce / MHHK\\ .................... 87
Sectiunea IV. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald.........ccccoeeenenss l{,.‘[/,l\) .................. 89
1\‘ \ | ‘




Sectiunea V. Serviciul de Prevenire a Institutionalizirii Persoanelor Adulte cu Dizabilitati.........coeveiivenans 91

Sectiunea VI. Clubul Seniorilor «RIMNICUl SErat» c...iceisecmrnnieiniiiiicrsenisisitssressssnss e 921
Sectiunea VII. Clubul Seniorilor «Codrii Neamuluin c..ccveeeeeriereninienseinionisesnssniminisesssncsansasann 92
Sectiunea VIIl. Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati «Casa Max» ......... 93
Sectiunea IX. Complex de Servicii Sociale pentru Persoane féra AdEPOSt...iiiiveenmeeinrmaissennsesresmsissnnrsssssaninns 94

Sectiunea X. Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Floarea

SPEIANTEI” ceveueserretressssessessesssssnsnsssassrossanssnanrssssestsssatesssssmstsstansnsnssetassanetsststsstonssmistetismastssesisnsssatssnenses .96
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PARTEA | N
DISPOZITII GENERALE TR

1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, este institutia publicd cu
personalitate juridica care functioneazd in subordinea Consiliului Local Sector 3 Bucuresti cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

2. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este condusa de un Director
General, numit prin hotérare a Consiliului Local si de colegiul director.

3. Directia General3 de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are cont propriu in banca, stampila
proprie, iar actele emise sunt semnate de cdtre Directorul General. Actele cu caracter financiar sunt
contrasemnate de Directorul General Adjunct Directia Economica.

4. Salariatii utilizeazd ecosistemul digital institufional, interconectat si interoperabil ConectX,
implementat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3 in derularea/desfisurarea activitatii serviciului/centrului;

5. Cheltuielile pentru activititile desfigurate de cétre institutie in indeplinirea atributiilor ce ii revin se
finanteazd de la bugetul Consiliului Local al sectorului 3, putand fi utilizate in acest scop si fonduri
extrabugetare obtinute din donatji, sponsorizdri si venituri proprii ale institutiei.

6. Bugetul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectiei Copilului Sector 3 se aproba prin
hotarare a Consiliului Local al sectorului 3

PARTEA A A
ATRIBUTII GENERALE

1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 actioneaza in vederea punerii in
aplicare a politicilor guvernamentale i a strategiilor locale in domeniul protectiei copilului si a protectiei
sociale.

2. Tn exercitarea atributiilor care ii revin in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, Directia
Generald de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Sector 3 poate incheia contracte, conventii, protocoale
de colaborare si orice alte acte juridice, fara a fi necesard imputernicirea Consiliului Local Sector 3.

3. 1n vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

b) de coordonare a activitdtilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum §i a
misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul Sectorului 3;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum §i cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul Sectorului 3;

f) de reprezentare a Consiliului Local Sector 3, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiillor, grupurilor

vulnerabile. ‘&)




4. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in domeniul
beneficiilor de asistenti sociald sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)

i)

asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociald;
pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie socialg;

verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dup caz, stabilite prin hotédrare a Consiliului Local Sector 3 si
pregiteste documentatia necesar3 in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd social3;
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistents sociald acordate din bugetul local al Sectorului 3 si le prezintd primarului
pentru aprobare;

comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociald;

efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate;
elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
social;

indeplineste orice alte atributii previdzute de reglementarile legale in vigoare.

5. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in domeniul
organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a)

b)

d)
e)

f)

i)
)

k)

elaboreazs, in concordantd cu strategiile nationale §i locale si cu nevoile identificate, strategia
Sectorului 3 de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune
social3, o propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 si rdspunde de aplicarea acesteia;
elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Sectorului 3 si le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere social3 in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de

risc de excluziune sociald;

identific barierele si actioneazé in vederea realizérii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati n
societate;

asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru sprijinirea
financiara si tehnicd a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul Sectorului pentru
sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazi, prelucreaz si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia; '

realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt
transmise citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflateri’n subord?nga acestuia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in admlnlstrare pmprle° N\




m) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationalé si internationala in domeniul serviciilor

n)
o)

p)

q)

s)

t)

sociale;
elaboreaz proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul

anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeazs si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor véarstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
planificd si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii sociale aflate in
administrare proprie;

colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

6. Tn vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 are urmatoarele obligatii

principale:

a)
b)

c)

d)

g)

s& asigure informarea comunitatii;
s3 transmitd citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor

sociale de la nivel Sectorului 3, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

si organizeze sesiuni de consultédri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

s3 comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea
si controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;
s3 transmita citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
Sectorului 3, conform solicitarilor acestora;

s& publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

s3 transmitd citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la
data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportarii.

7. Informarea comunititii de citre Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3
se realizeaz3 prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil,

prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a)
b)

c)

activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

informatii  privind  servicile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizqggmmginimente deconcentrate

la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. A ONMA/ N




8. in vederea indeplinirii atributiilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3
in domeniul organizarii, administririi si acordérii serviciilor sociale, institutia realizeazd in principal

urmatoarele actiuni/demersuri:

a)

b)

c)

d)

e)

soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asisten{d
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are

dreptul;
realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;

realizeazi evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.

9. Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 indeplineste urmatoarele atributii

principale:
9.1. in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului:

a.

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciald;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotdrarilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

monitorizeaz3 familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

identifics, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

acord3 asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;

reevalueaz, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
fncetarea acestora;

indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

identifics familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sé adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta ca este
adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale Tn
vigoare;

realizeaza la nivelul Sectorului 3 baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald,
copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

asigurd organizarea, administrarea i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sdi, in
conditiile legii;

9.2 in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
a) asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate/victimelor violentei domestice si

agresorilor familiali; / __,/ | | \ \
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b) monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

c) dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

d) fundamenteazi si propune Consiliului Local sector 3 infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofer servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

e) sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantéd accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

f) monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

g) identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile
catre servicii de specialitate/mediere;

h) realizeazé la nivelul Sectorului 3 baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteazd
trimestrial aceste date citre Agentia National3 pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati;

9.3 in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdti:

a) promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat3,
cu modificirile si completarile ulterioare, i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare;

b) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati,
in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

c) actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

d) asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaza activitatea acestuia;

e) asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

f) asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

g) respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in
acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevdzut de lege;

h) ia méasurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitatii serviciilor acordate tandrului cu
dizabilititi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

i) asigurd pregatirea tdnarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

j) asigurd designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le
desfdsoars;

k) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitti in domeniu;

) identifici, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

9.4 in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate-in-situatii de dificultate:

a) completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulté€ aflate in'nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicij’ adecvate in| vederea refacerii si
dezvoltérii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesafe bentru a depasi |u forte proprii
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b)
c)

d)

e)

g)
9.5
a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

situatiile de dificultate, dup3 epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de
asistenta social3;

acord3 persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberad a
opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardivé a nasterii acesteia;

verifics si reevalueazi trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificdrii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;
depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asistentd sociald;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

alte atributii:

acord3 asistenta tehnicd necesars pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitdti in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societitii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale gi a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii
locale;

colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin,
conform legii;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteazi si propune Consiliului Local Sector 3 infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea

serviciilor sociale;
prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local Sector 3 rapoarte de evaluare a activitatilor

desfasurate;

asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor
in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeazi activitatea de selectare gi angajare a personalului din aparatul propriu §i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

realizeazd la nivelul Sectorului 3 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevédzuti in Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei publice
centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite pf‘n hotarari ale Consiliului
Local Sector 3, respectiv ale Consiliului General al Municipiului Bucure§t| ,"" TN \
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PARTEA ANl A
STRUCTURA ORGANIZATORICA

n structura organizatoric a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3

functioneaz3 directii, servicii, compartimente, complexe si centre cu rang de serviciu.

DIRECTOR GENERAL

Compartimentul Audit

Serviciul Managementul Calitétii Serviciilor Sociale - Corp Control

Serviciul Adoptii

Serviciul Achizitii Publice si Urmdrire Contracte

DIRECTIA JURIDICA

Serviciul Juridic si Contecios

Serviciul Secretariat Comisii

DIRECTIA PROIECTE S| COMUNICARE

Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civild

Serviciul Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul

Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticé

DIRECTIA RESURSE UMANE

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Serviciului Asistenti Personali si Indemnizatii Insotitor

Compartimentul pentru situatii de urgentd

DIRECTIA_ ECONOMICA

Serviciul Finante-Buget

Serviciul Contabilitate-Salarizare

Serviciul Management Administrativ si IT

Serviciul de Deservire

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA SOCIALA

Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale

Centrul de Consiliere si Resurse

Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului

Serviciul Management de Caz

Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri

Serviciul Protectie de Tip Familial TV,
Serviciul Evaluare Complexd / =
Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii “Lizuca” // / ]
Complexul de Servicii “Noi Orizonturi”

Complexul de servicii “Floare de Crin” l
Complexul de servicii ,, Pinocchio” 3
Complexul de Servicii ,,Casa Noastra”

Centrul de zi ,,Brdndusa” NGy
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap

Serviciul Evidentd si Platd Prestatii Sociale

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald

Serviciul de Prevenire a Institutionalizdrii Persoanelor Adulte cu Dizabilitati

Clubul Seniorilor Rimnicul Sdrat

Clubul Seniorilor Codrii Neamtului

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Casa Max”

Complex de Servicii Sociale pentru Persoanele fard Adapost

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti , Floarea Sperantei”
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Complex de Servicii ,,Unirea”

Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu dizabilitati "Cauzasi "
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Vdrstnice ,Sf. Ana”

Centrul de Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie "Sf Maria”

Capitolul |
DIRECTORUL GENERAL

(1) Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 asigura
conducerea executivi a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
n exercitarea atributiilor ce fi revin Directorul General emite dispozitii.

(2)

Directorul General reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritdtile i institutiile publice, cu

persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.
(3) Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

n)

o)
p)

exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 in

calitate de persoana juridica;

exercita functia de ordonator tertiar de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii Colegiului
Director si aprobarii Consiliului Local Sector 3 ;

coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local Sector 3 proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al
Colegiului Director;

coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementrii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei
activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului;

elaboreazi statul de personal al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;
numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, potrivit legii;

elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3 statul de functii al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, avand avizul colegiului director;

controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 i reprezinta Directia Generald de
Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Sector 3 in relatiile cu aceasta;

asigurd executarea hotdrarilor Comisiei pentru Protectia Copilului;

dispune madsurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inclusiv
pentru actualizarea registrului riscurilor si a procedurilor de sistem/procedurilor operationale;
aprobd anual limitele de tolerantd la risc;

aprob3 Procedurile operationale si procedurile de sistem elaborate la nivelul fiecarei structuri din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

numeste prin Dispozitie internd, structura cu atributii in monitorizarea,coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementirii si dezvoltdrii sistemului de contol intern managerial ( Comisia de
monitorizare);

numeste, prin Dispozitie internd, Echipa de gestionare a riscurilor;

elaboreazi anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial

(4) Directorul General indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotédrére a

Consiliului Local Sector 3
(5) In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii generali

adjuncti, desemnat prin dispozitie a Directorului General, in conditiile prevazute de regulamentul de

organizare §i functionare al Directiei generale. 2

( |:II; II'I ;III ‘II l ﬁ(
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(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
functiei publice sau personalului contractual.

Sectiunea |
Compartimentul Audit

Compartimentul Audit functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General si are urmatoarele atributii:
1. Activitatea de audit public intern este o activitate independentd si obiectivd care ofera Directorului
General (si managementului de top al institutiei) asigurare in ceea ce priveste gradul de control asupra
operatiunilor, il indrum3 si consiliazd in vederea optimizarii activitatilor si contribuie la aducerea de plus
valoare activitatilor desfisurate in cadrul institutiei, fara a se implica direct in acestea.
2. Contribuie la atingerea obiectivelor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector
3, evaluénd, printr-o abordare sistematicd si metodica, procesele de management al riscurilor, de control §i
de conducere a tuturor structurilor, ficand propuneri pentru a le consolida eficacitatea.
3. Auditeazi cel putin o datd la 3 ani (fird a se limita la acestea) sistemele care functioneazd in cadrul
institutiei (financiare, de control, de luare a deciziilor, juridic, tehnice, informatice), la solicitarea
Directorului General.
4. Elaboreazi norme metodologice specifice institutiei, cu avizul U.CA.A.P.1.;
5. Elaboreazs si difuzeazi (la inceputul fiecdrei misiuni de audit) Carta Auditului Intern, ca declaratie de
independent3 a activitatii de audit public intern ce cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor si a celor
auditati;
6. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioadd de 3 ani) si pe baza
acestuia elaboreaza planul anual de audit public intern;
7. Efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management financiar si
de control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
8. Elaboreazi Rapoartele de audit in cuprinsul cdrora formuleazd recomandari, urmare a misiunilor de
audit desfasurate, in scopul imbunatatirii activitatii institutiei;
9. Completeazs si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecarei misiuni de audit, dosare ce cuprind

informatii despre structurile auditate;
10. Informeazi U.C.A.A.P.l. despre recomandarile neinsugite de catre Directorul General/seful structurii

auditate si despre consecintele acestora;
11. Raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activitatile de

audit public intern;

12. Elaboreazs Raportul anual al activitdtii de audit public intern din cadrul Directiei;

13. Tnstiinteazd imediat Directorul General si structura de control abilitatd, in cazul identificarii unor
iregularitati, fraudd sau posibile prejudicii;

14. Evalueazd sistemul de control intern de la nivelul compartimentelor auditate si recomanda Directorului
General mésuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

15. Participd in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de citre Directorul General, in
anumite situatii;

16. Asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in cadrul
compartimentului;

17. Tntocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul compartimentului;

18. Efectueazd deplasri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazs;

19. Tine evidenta comunicdrilor i corespondenta in Registrul de Intrdri/lesiri al serviciului.

20. Asigur3 implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice.

21. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016.s1 a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucraréa datelor c;t}“t;aracter personal si libera

circulatie a acestor date. ~d AA
| | \ \
|
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Sectiunea Il '
Serviciul Managementul Calitétii Serviciilor Sociale - Corp Control N J c

Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale - Corp Control este o structurd subord"cmaa ;bzec‘t/
si nemijlocit Directorului General al DGASPC sector 3, are in subordine compartimentul Corp Control si este
coordonat de un sef serviciu.

Activitatea serviciului este structuratd pe doud componente: managementul calitatii serviciilor sociale si

asigurarea secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare si activitati specifice corpului de control.

Atributii specifice domeniului managementului calitatii si secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare:

A. Calitatea serviciilor sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3

Activitati specifice:

I. indrumarea metodologic a serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3 in procesul acreditarii:

1. Analizeazi legislatia in vigoare si alte materiale de specialitate in domeniul calitdtii serviciilor sociale in
vederea elaboririi materialelor de specialitate care urmeaza si fie prezentate/supuse dezbaterii in
cadrul grupurilor/intalnirilor de lucru organizate cu sefii de servicii/centre si personalul de specialitate
din cadrul acestora, in vederea asigurarii respectérii/cresterii calitatii serviciilor sociale furnizate;

2. Elaboreazd materialele de specialitate/documentele specifice domeniului calitafii serviciilor sociale
(detalierea cerintelor/indicatorilor de monitorizare conform standardelor minime de calitate,
acreditarea serviciilor sociale: etape, documente obligatorii, responsabilitéti etc.), care urmeaza sa fie
prezentate/dezbdtute in cadrul intalnirilor de lucru organizate cu sefii de servicii/centre si personalul
de specialitate din cadrul acestora;

3. Organizeaz intainirile grupurilor de lucru cu sefii deservicii/centre si personalul de specialitate din
cadrul acestora, avind ca tematicd - domeniul calitdtii serviciilor sociale (transmiterea invitatiilor de
participare/notelor interne, elaborarea materialelor care vor fi supuse dezbaterii, gestionarea listelor
cu participantii la intdlnire, elaborarea Proceselor Verbale/Minutelor intdlnirilor organizate etc.)

4. Informeazi sefii serviciilor sociale despre modificérile legislative in domeniul calitatii serviciilor sociale -
acreditarea serviciilor sociale, documentele care urmeaza a fi completate de catre acestia in vederea
pregatirii dosarelor de acreditare, etc;

5. Pistreazd evidenta privind acreditarea serviciilor sociale i indruma metodologic sefii serviciilor
sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmatd pentru acreditarea/reacreditarea
serviciilor sociale;

6. Verifici dosarele de acreditare primite de la sefii serviciilor sociale, intreprinde demersurile necesare
pentru obtinerea avizelor/aprobarilor din partea conducerii institutiei, depune/transmite dosarele de
acreditare la Ministerul Muncii si  Solidarititii Sociale/institutiilor abilitate si pdstreaza
legitura/colaboreazd cu reprezentantii acestora, conducerea institutiei si cu gefii serviciilor care
coordoneazi serviciile care urmeaza si fie acreditate, in vederea obtinerii licentei de functionare;

7. Arhiveaza deciziile de acordare a licentelor de functionare pentru serviciile sociale din subordinea
D.G.A.S.P.C. sector 3, precum si deciziile de respingere/retragere a licentelor de functionare a
serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3;

8. Analizeaz modificirile apdrute in structura organizatoricd a D.G.AS.P.C. sector 3 in vederea
transmiterii notificirilor citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in conformitate cu legislatia in
domeniul calitdtii serviciilor sociale in vigoare (notificd Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in
termen de 90 de zile de la data producerii modificérilor in organigrama D.G.A.S.P.C. sector 3, fata de
momentul solicitirii acreditirii ca furnizor de servicii sociale; notificd Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, in termen de 30 de zile, cu privire la inchiderea sau desfiintarea unui serviciu social acreditat);

9. Pistreazi si arhiveaza evidenta notificarilor transmise ctre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

10. Efectueazi demersurile necesare procedurii de acreditare a D.G.A.S.P.C. sector 3 ca furnizor de servicii
sociale

11. Introduce cererile de acreditare/licentiere/licentiere provizorie/reicentiere/cererile de modificari
informatii, in platforma E- Asistenta sociala

H. Monitorizarea si evaluarea calititii serviciilor sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3, in

conformitate cu standardele de calitate si asteptirile beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite

1. Monitorizeaz si evalueazi calitatea serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C. sector 3, ca
furnizor de servicii sociale, in raport cu Standardele minime de calitate specifice fiecdrui tip de serviciu,

b
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10.

utilizand metode si instrumente specifice;

Analizeazi legislatia in vigoare precum §i materiale de specialitate in domeniul evaludrii calitatii
serviciilor sociale si masurdrii gradului de satisfactie a beneficiarilor si organizeaza grupuri de lucru cu
sefi  servicilor sociale i personalul de specialitate in vederea elaborarii/revizuirii
metodologiei/procedurii de sistem privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;
Elaboreazi/revizuieste instrumentele necesare procesului de evaluare si monitorizare a calitatii
serviciilor sociale (ex: grila/chestionarul de evaluare a indeplinirii standardelor minime de calitate,
raportul privind indeplinirea standardelor minime de calitate, chestionarele de satisfactie, etc. );
Efectueazd deplasari la sediile serviciilor/centrelor/ in vederea aplicarii instrumentelor necesare
procesului de evaluare a calitatii serviciilor sociale furnizate de catre D.G.A.S.P.C., sector 3;

Elaboreaza rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate {(ex: raport privind indeplinirea
standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicirii grilei/chestionarului privind indeplinirea
standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social de a satisface nevoile si
asteptdrile beneficiarilor directifindirecti, rezultat in urma aplicdrii chestionarelor de satisfactie,
chestionarelor aplicate personalului care fsi desfésoard activitatea in cadrul serviciului social evaluat) si
le comunici, atat sefilor de servicii/centre care coordoneaza serviciile/centrele care au fost evaluate,
cat si Directorului General, Directorului General Adjunct Protectie Sociala, Directorului Executiv
DPC/DPS;

Monitorizeazi punerea in aplicare a recomandarilor cuprinse in rapoartele privind calitatea serviciilor
sociale (efectueaza deplasari la sediile serviciilor sociale/solicitd centrelor/serviciilor note scrise care sa
ateste punerea in practicd a recomandadrilor ficute sau justificarea intarzierilor privind punerea in
aplicare a respectivelor recomanddri) si elaboreaza rapoarte de monitorizare privind punerea in
practicd a recomandarilor facute si le transmite Directorului General, Directorului General Adjunct,
Directorului Executiv DPC/DPS;

Monitorizeaz3 situatia punerii in aplicare de catre servicii/centre a recomandarilor facute de cétre
inspectorii sociali din cadrul ANPIS/APISMB, ca urmare a vizitelor de monitorizare la sediile serviciilor
sociale acreditate sau aflate in proces de acreditare;

Monitorizeaz3 situatia punerii in aplicare de ctre serviciile sociale/centre a masurilor dispuse de catre
inspectorii sociali din cadrul ANPIS/APISMB, reprezentantii institutiei Avocatul Poporului, etc. cu ocazia
efectudrii misiunilor de control la sediile serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3 (solicitd
centrelor/serviciilor sociale note scrise care sé ateste punerea in practica a masurilor dispuse sau
justificarea intarzierilor privind implementarea masurilor dispuse);

Dupa caz, elaboreazi si transmite institutiilor ai cdror reprezentanti au efectuat misiunile de control
(ANPIS/APISMB, Avocatul Poporului etc.) rapoartele de monitorizare/adresele de raspuns privind
implementarea masurilor dispuse.

Analizeaza abaterile de la proceduri, circumstantele si modul in care au fost gestionate actiunile, Tn
vederea formuldrii unor propuneri de buna practicd pentru viitor si initiaza propuneri pentru
imbunatitirea procedurilor/metodologiilor sau organizarea de grupuri de lucru in acest scop, acolo

unde este cazul;

Iil. Organizarea si sustinerea cursurilor de formare interna continuid/meselor rotunde/grupurilor de lucru,
sesiunilor de supervizare internd in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale furnizate la nivelul

D.G.A.S.P.C. sector 3

1.

Analizeaz3 recomandairile standardelor minime de calitate in domeniul serviciilor sociale (copii si adulti)
si a Planului anual de formare profesionald elaborat de Serviciul Managementul Resurselor Umane in
vederea elaborérii propunerii cu tematica pentru formarea continud/instruirea internd continud a
personalului care i desfésoard activitatea in cadrul serviciilor sociale, precum si propunerii tematicii
pentru reuniunile de lucru, mesele rotunde, privind calitatea serviciilor sociale, colaborand in acest
sens cu: Directorul General, Directorul General Adjunct Protectie Sociala, Directorul Executiv DPC/DPS,
sefii serviciilor sociale/centrelor;
Organizeazi intélnirile de lucru cu sefii de servicii/centre si personalul de specialitate din cadrul
acestora in vederea dezbaterii si finalizérii tematicii privind formarea continua finstruirea interna a
personalului care Tsi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor sociale;
Colaboreazi cu Serviciul Managementul Resurselor Umane in vederea identificarii formatorilor din
reteaua internd de formatori a D.G.A.S.P.C., sector 3; i Y
Elaboreaza, impreund cu formatorii interni identificati, Progra -‘a}_.d'e formare] Age\'lqda si Suportul de
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curs pentru fiecare temi de curs planificatd a fi sustinutd, chestionarele de evaluare a cursului, etc.;

5. Transmite oferta de formare si calendarul de formare internd cétre Directorul General in vederea
aprobdrii, citre Directorul Adjunct/Directorii Executivi DPC/DPS in vederea ludrii la cunostinta, sefilor
de servicii sociale in vederea colaborarii pentru identificarea persoanelor care vor participa la cursurile
de formare continua;

6. Elaboreaz3 si transmite catre serviciile sociale/centre, invitatiile/notele interne privind participarea la
cursurile de formare continud/instruire internd si gestioneazd toate aspectele referitoare la
desfisurarea cursurilor (tehnoredactarea i printarea suportului de curs/materialelor de prezentare,
intocmirea listelor cu participantii prezenti la curs; centralizarea datelor privind participantii in vederea
completarii Certificatelor care atestd participarea la curs; pregatirea salii de curs si a echipamentului
necesar sustinerii cursului; inmanarea Certificatelor de participare la curs — ex: original si transmiterea
fotocopiilor catre Serviciul - Managementul Resurselor Umane, impreuna cu lista de participanti la curs,
in vederea atagarii la dosarul de personal al participantilor etc.);

7. Elaboreazi materiale cu privire la situatia participarii la sesiunile de instruire organizate: numarul
participantilor, profesia, centrele/serviciile in care isi desfagoard activitatea cei care au participat la curs,
propunerile cursantilor pentru imbundtitirea activitatii, pornind de la aspectele dezbatute pe parcursul
orelor de formare profesionald continu3, propunerile acestora cu privire la tematica cursurilor viitoare

etc.)
8. Arhiveazi documentele elaborate si gestionate de SMCSSCC pe parcursul organizarii gi sustinerii

cursului;

9. Elaboreazi materiale specifice in domeniul calititii serviciilor sociale si le pune la dispozitia factorilor
interesati, contribuind astfel la elaborarea unor planuri de actiune pe diverse domenii (ex:
diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate, diversificarea tipurilor de interventii in
vederea atingerii rezultatelor scontate, planificarea instruirii interne a personalului din cadrul serviciilor
sociale/centrelor, in functie de nevoile reale de instruire raportate la specificul activitatii desfasurate ).

10. Gestioneazs evidenta activitdtilor de supervizare a personalului din cadrul centrelor/serviciilor din
domeniul protectiei copilului (evidenta personalului desemnat sd facd supervizarea si a activitatilor
desfisurate de acestia, asigurandu-se ca Rapoartele/Procesele-Verbale ale sedintelor de supervizare a
personalului sunt elaborate si sunt disponibile, in copie, la sediul centrelor/serviciilor sociale care au
aceasta obligatie reglementata prin legislatia in vigoare).

11.Organizeazd si sustine, prin specialistii care au aceastd competentd, sesiuni de supervizare interna,

individual3 si de grup, pentru echipele pludisciplinare/personalul din cadrul serviciilor sociale ;

12.0Organizeazé si sustine, prin specialistii care au aceastd competentd, sesiuni de supervizare profesionala,

pentru asistentii sociali din cadrul DGASPC sector 3;

13.Gestioneazs activititile privind coordonarea asistentilor sociali - tutori pentru practica studentilor din

cadrul Facultatii de Asistentd Sociald derulatd in cadrul DGASPC sector 3

14.Gestioneazi activitatile privind coordonarea profesionald si supervizarea tehnicienilor in asistentd

sociala;

15.Gestioneaz activitatile privind activitatea de mentorat a asistentilor sociali debutanti, din cadrul

DGASPC sector 3;

B. Asigurarea Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Activitati specifice :

Organizarea Sedintelor Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii

si dezvoltirii sistemului de control intern managerial:

1. Elaboreazi si gestioneazd documentele necesare organizdrii si functionarii Comisiei: Convocator
Sedinte; Ordinea de zi ; Prezentd sedintd; Minuta Sedinta/ Proces -Verbal Sedinta;

2. Elaboreazd si transmite Notele interne cdtre compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3, cu
privire la solicitdrile/dispozitiile Comisiei de monitorizare;

3. Centralizeaza raspunsurile la solicitirile transmise prin intermediul Notelor interne, intocmeste diverse
situatii pe care le supune dezbaterii in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare/ le comunicd
instituitiilor interesate (ex.: Primaria sector 3).

Il. Verificarea si gestionarea Procedurilor Operationale si de Sistem elaborate/aprobate la nivelul

D.G.A.S.P.C., sector 3: B
1. Centralizeazd obiectivele generale/specifice, tabelele OALI ;i-"'elaboreazé' “Situatia activitatilor

\

procedurale la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3; [ /| wm\ \
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2. Actualizeazd situatia codurilor alocate compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3; aloca
codurile procedurilor de sistem elaborate la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3; verifica daca alocarea codului
procedurilor operationale s-a efectuat de cétre compartimentele initiatoare in concordanta cu situatia
actualizatd a codurilor pe compartimente si cu situatia actualizata a activitatilor procedurate asumate
in tabelul OALI;

3. Verificd Procedurile de Sistem si Procedurile Operationale elaborate de compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C., sector 3,din punct de vedere al respectarii machetei privind elaborarea PS/PO aprobate la
nivelul D.G.A.S.P.C,, sector 3;

4. Initiaza procesul de revizuire a procedurilor, transmitdnd anual cdtre toate structurile din subordinea
D.G.A.S.P.C. sector 3 note interne cu privire la necesitatea confirmdrii explicite a lipsei de modificari sau
a schimbadrilor ce trebuie operate asupra procedurilor ;

IN. Elaborarea si gestionarea documentelor specifice Managementului Riscului:

1. Organizeazs intdlnirile de lucru ale responsabililor cu riscurile de la nivelul compartimentelor aflate la
primul nivel de conducere, in vederea stabilirii/clarificarii unor aspecte referitoare la Managementul
Riscului;

2. Centralizeazi riscurile seminificative transmise de responsabilii cu riscurile de la nivelul
compartimentelor aflate la primul nivel de conducere si Planurile de masuri propuse;

3. Elaboreazi si transmite cdtre Presedintele Comisiei de monitorizare, spre avizare, si
Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 3., spre aprobare, Registrul de Riscuri si Planul de
implementare a masurilor pentru riscurile semnificative ale D.G.A.S.P.C. sector 3;

4. Transmite citre compartimente, pentru implementare, Planul de implementare a masurilor de control
si monitorizeazd semestrial Planul de implementare a masurilor de control.

IV. Raportarea Situatiei privind Controlul intern managerial al D.G.A.S.P.C.,, sector 3

Elaboreazd si gestioneazd Notele interne citre compartimente in vederea punerii in aplicare a

mésurilor/solicitérilor/recomandérilor stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare;

1. Elaboreazi si gestioneaza situatiile necesare raportdrii SCIM;

2. Elaboreazi si transmite citre Presedintele Comisiei de Monitorizare, spre avizare, si Directorului
General, spre aprobare, Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control intern managerial al

D.G.A.S.P.C. sector 3 (anual);
3. Monitorizeazi implementarea actiunilor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de Control

intern managerial al D.G.A.S.P.C. sector 3;

4. Elaboreaza si transmite citre Primaria sector 3, in vederea raportarii anuale a implementarii SCIM la
nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3, documentatia specificd domeniului SCIM ( Registrul de riscuri al
D.G.A.S.P.C. sector 3 - Anexa nr. 1, la Ordinul 600/2018; Planul de implementare a masurilor pentru
riscurile semnificative ale D.G.A.S.P.C. sector 3; Profilul de risc si Limita de tolerantd la risc, la nivelul
D.G.A.S.P.C. sector 3; Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii Sistemului de
Control Managerial - CAP. | — ANEXA nr. 3, la Ordinul 600/2018 ; Stadiul implementarii Sistemului de
Control Managerial, conform rezultatelor autoevaludrii - CAP. |l - ANEXA nr. 4 la Ordinul 600/2018;
Situatia Sinteticd a rezultatelor autoevaluarii - ANEXA nr. 4.2, la Ordinul 600/2018; Raportul asupra
Sistemului de Control intern managerial, la data de 31 Decembrie - ANEXA nr. 4. 3, la Ordinul
600/2018 ).

Alte activitati specifice asiguririi Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare:

1. Organizeaza si sustine in colaborare cu alti specialisti din cadrul institutiei sau altor institutii
colaboratoare, sesiuni de instruire internd, mese rotunde, reuniuni de lucry, etc., in vederea
implementarii i dezvoltarii SCIM la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 3;

2. Analizeazi legislatia in domeniul controlului intern managerial precum si alte materiale de specialitate
(Metodologii/Ghiduri elaborate de Secretariatul General al Guvernului etc.) in vederea elaborarii unor
instrumente de lucru necesare monitorizarii implementarii SCIM la nivelul D.G.A.S.P.C., sector 3 ( ex.
chestionare privind implementarea/indeplinirea standardelor de control intern managerial, conform
Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice etc.),
procedurilor de sistem pentru care BMCSS este compartiment initiator;

3. Aplicd tuturor structurior din cadrul D.G.AS.P.C. sector 3, chestionare privind

-.\implementarea/'l‘ndeplinirea standardelor de control intern managerial, conform Ordinului 600/2018

"pe}\tru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice; elaboreaza rapoarte

!l Qrivﬁnd indeplinirea standardelor de control intern managerial si le supune dezbaterii Comisiei de
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monitorizare;
Activitati specifice privind elaborarea si gestionarea documentelor de management necesare dezvoltarii,

evaluirii si raportirii implementdrii Sistemului de Control intern managerial in cadrul SMCSSCC:

1. Inventarierea activitdtilor prevazute in ROF-ul SMCSSCC si evaluarea gradului de transpunere a
acestora in proceduri operationale/ sistem, comunicarea listei cu procedurile catre Secretariatul tehnic
al Comisiei de monitorizare, in vederea centralizirii; desemnarea persoanelor responsabile din cadrul
serviciului cu elaborarea procedurilor operationale si de sistem;

2. Stabilirea obiectivelor specifice SMCSSCC, activitatilor, livrabilelor generate ca urmare a implementarii

activitdtilor/subactivitatilor, indicatorii cantitativi/calitativi, in conformitate cu ROF —ul SMCSSCC si

obiectivele generale ale D.G.A.S.P.C. sector 3;

Stabilirea obiectivelor individuale ale angajatilor din subordine;

Planificarea resurselor umane/materiale/ tehnice etc. la nivelul SMCSSCC (Planul anual de actiune);

5. Monitorizarea modului in care sunt realizate obiectivele specifice SMCSSCC propuse, prin intermediul
indicatorilor cantitativi, calitativi stabiliti / aprobati de Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 3;

6. Desemneazi persoana responsabild cu gestionarea riscurilor la nivelul SMCSS si identificd riscurile in
raport cu obiectivele stabilite la nivelul serviciului si cu procesele/actiunile derulate in cadrul SMCSSCC;
revizuieste periodic, Registrul riscurilor de la nivelul serviciului, impreund cu persoana desemnatd;

7. Elaboreaz3, impreund cu persoana desemnatd si cu colaborarea angajatilor din cadrul serviciului,
Strategia de masuri pentru minimizarea riscurilor identificate pentru obiectivele si actiunile stabilite la
nivelul SMCSSCC;

8. Verificd si aproba activitatile salariatilor din cadrul SMCSSCC, oferd instructiunile necesare pentru a
asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si
corecta intelegere si aplicare a instructiunilor;

9. Asigurd derularea corectd a comunicérii informatiei si procesarea acesteia in mod corect si in timp util
pentru toti salariatii din subordine;

10. Evalueazi stadiul de implementare a CIM la nivelui SMCSSCC si propune masurile adecvate si prompte
pentru remedierea deficientelor identificate in procesul de autoevaluare( completarea si asumarea
Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial);

11. Identificd functiile sensibile la nivelul SMCSSCC si stabileste Planul de actiune pentru monitorizarea
functiilor sensibile sau intocmegte Not3 justificativd.in cazul in care nu sunt identificate functii sensibile,
comunicand situatia Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare - atunci cdnd se solicitd diverse

bw

situatii;

12. Elaboreazi/actualizeaza fisele de post pentru salariatii din subordine si se asigurd ca acestea sunt
corespunzatoare atributiilor prevazute in ROF-ul SMCSSCC;

13. Evalueazi performantele individuale ale angajatilor din subordine.

14. Elaboreazi propunerea privind ROF-ul SMCSSCC in acord cu legislatia in vigoare si cu conditia ca acesta
sa cuprind3 toate activitdtile desfasurate in cadrul serviciului;

15. Elaboreazi rapoarte privind activitatea SMCSS CC si le transmite factorilor interesati

Atributii specifice - Compartiment - CORP CONTROL

Obiectivele specifice compartimentului sunt : verificarea furnizdrii in conditii de siguranta si securitate a
serviciilor sociale oferite de citre compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, in conformitate cu
standardelor minime de calitate si legislatia in vigoare; semnalarea disfunctionalitdtilor si nevoilor
constatate si propunerea de solutii pentru imbundtatirea serviciilor furnizate de catre DGASPC Sector 3;
urmdrirea modului de implementare a madsurilor/recomandarilor dispuse de reprezentantii

compartimentului corp control .

Atributii:
1. Stabileste obiectivele controlului astfel incat acestea s3 fie adecvate, cuprinzitoare, rezonabile si

integrate misiunii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si obiectivelor

de ansamblu si specifice ale institutiei;
2. Elaboreazi tematica de control si propune spre aprobare Planificarea lunard a controalelor;

planificarea anuald a controalelor tematice, sau inopinate, dupa caz.

~ 3. Ffectueazd misiuni de control, la solicitarea Directorului General/ Directorului Adjunct/Executiv, in

afara celor aprobate prin Planificarea lunard de control si intocmeste rapoarte de control/procese
|

/
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

verbale de control pe care le transmite conducerii DGASPC sector 3 si conducerii serviciilor controlate,
in care face recomandari sau propune mésuri si termene in vederea remedierii celor constatate;

La solicitarea conducerii DGASPC sector 3 participa la misiuni de control/verificare in cadrul echipelor
multidisciplinare, pentru verificarea activitatii/calitatii serviciilor furnizate de structurile subordonate
DGASPC sector 3

Efectueazd misiuni de control/verificare, n cadrul echipelor multidisciplinare, desemnate de
conducerea DGASPC sector 3, pentru verificarea indeplinirii obligatiilor contractuale asumate de
furnizorii privati de la care institutia a contractat servicii sociale.

Controleazd §i monitorizeazd respectarea drepturilor prevdzute de lege pentru copiii si adulii
beneficiari de servicii sociale oferite de D.G.A.S.P.C. Sector 3;

Verifici respectarea prevederilor legale in furnizarea serviciilor sociale, respectarea normelor de igiend
in zonele de depozitare a hranei si in zonele de locuit, respectarea meniurilor aprobate, a cantitdtii si
calitatii hranei, respectarea prevederilor regulamentului intern si a codului etic, etc.in cadrul centrelor
rezidentiale si de zi din subordinea DGASPC sector 3;

Desfisoara, prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 3, activitati de control conform
planului de control, dar si ca urmare a sesizarilor si informatiilor din mediul online sau mass-media;
Monitorizeazi implementarea misurilor din procesele verbale de control proprii si termenele acordate,
cu scopul de a corecta neconformitétile identificate, a imbundtéti si eficientiza activitatea;

Propune Directorului General, dup3 caz, sesizarea Comisiei de disciplind in legdturd cu angajatii asupra
cirora existé suspiciuni cd au savarsit abateri disciplinare;

Propune Directorului General luarea masurilor necesare pentru prevenirea sau, dupd caz, inldturarea
efectelor oriciror acte ori fapte care incalcd principiile si normele tratatelor internationale din
domeniul drepturilor omului, pe care Romania le-a ratificat;

Cu acordul Directorului General, poate si solicite inregistrarile camerelor de supraveghere video din
cadrul sediilor administrative piccum si din cadrul centrelor de zi si rezidentiale din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

Tntocmeste analize si sinteze cu privire la principalele aspecte rezultate in urma activitatii de control, pe
care le prezintd conducerii institutiei, la solicitarea acesteia;

intocmeste Planificarea lunard a controalelor in urma unei analize riguroase a deficientelor constatate
anterior si 0 supune spre aprobare Directorului General.

Ori de cate ori este necesar, cu acordul Directorului General modifica Planificarea misiunilor de control,
ca urmare a incheierii de noi contracte de furnizare servicii sociale, cu furnizori de servicii sociale
privati, infiintarea/desfiintarea unor noi centre/servicii sociale, volumul si complexitatea activitatii din
cadrul compartimentului nu permite respectarea planului, insuficienta resursei umane, sau modificarea
structurii si Organigramei D.G.A.S.P.C. sector 3.

Acordi asistentd de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii entitdtilor controlate, atat in cadrul
misiunilor de control si monitorizare, cat si in afara acestora, avand drept scop preventia;

Face parte, alturi de reprezentanti ai Compartimentului securitate, sanatate in munca si consiliere
angajati, dintr-o comisie, numitd prin dispozitie de Directorul General, care va avea competenta
verificirii, prin controale inopinate, daci salariatii si colaboratorii externi consumd sau se afla sub

influenta bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.

Alte activitati si atributii specifice SMCSSCC:

1.

|\t

o

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, personalul din cadrul SMCSSCC isi desfagoarad activitatea in
conditiile previzute de lege si reglementarile interne, cu respectarea urmatorelor principii:
obiectivitate,impartialitate si profesionalism;
Particip3 la sesiuni de lucru/grupuri de lucru organizate la nivelul D.G.A.S.P.C.sector 3, pe diverse arii
tematice, la solicitarea Directorului General;
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 3, in vederea indeplinirii

atributiilor care-i revin;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de catre conducerea instituiei, cu

~respectarea prevederilor legale in vigoare;
“Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rdspunde pentru

modyl de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
Asigu 3 implementarea Controlului intern managerial, la nivelul SMCSSCC, conform Ordinului 600/2018

'
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pentru aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile ulterioare;

7. Asigurd modul de realizare a activitdtii de evidentd, inventariere, integritate, pastrare §i utilizare a
documentelor primite sau create in cadrul serviciului, pana la predarea dosarelor in arhiva;

8. Realizeazd pregitirea, inregistrarea si predarea in arhiva a documentelor primite sau create in cadrul
serviciului;

9. Opereazi periodic in ecosistemul interinstitutional interconectat i interoperabil implementat la nivelul
institutiei, pentru a asigura un bun management al circulatiei documentelor cu caracter intern,
documente cu caracter extern si solutionarea acestora in termenul legal;

10. Personalul din cadrul serviciului participa la cursuri si sesiuni de formare, instruire interna, pe teme
legislative, in domeniul furnizarii serviciilor sociale, standardelor minime de calitate, in domeniul
asistentei sociale, controlului intern managerial, etc., i disemineaza informatiile din cadrul sesiunilor
de formare/instruire catre factorii interesati;

11. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a
legislatiei interne in vigoare, la nivelul SMCSSCC.

Sectiunea Il
Serviciul Adoptii

Serviciul Adoptii este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protecta Copilului Sector 3, este subordonat Directorului General, condus de un Sef serviciu si are in
subordine un Compartiment post - adoptii.

Serviciul Adoptii are urmatoarele atributii:
1. Ofer§ persoanei/familiei care fsi exprima intentia de a adopta, informatii complete despre procedura

de atestare si despre serviciile de sprijin existente;
2. Organizeazd intdiniri cu persoana/familia care doreste s adopte in vederea evaluarii acesteia, conform

unui calendar al vizitelor stabilit de comun acord;

3. Organizeazi intalniri cu rude, vecini, colegi de serviciu ai persoanei/familiei care se afla in perioada de
evaluare in vederea obtinerii atestatului;

4. Redacteazi evaluarea sociali a persoanei/familiei care solicita atestarea in vederea adopfiei;

5. Observd si consemneazd in urma interviului cu persoana/familia care doreste sa adopte informatii
privind: motivatia de a adopta, asteptdrile personale, viata in comunitate, situatia financiard, starea de
sanatate;

6. Oferd informatii si asigurd sprijinul necesar pentru parintii copiiilor pentru care finalitatea Planului
Individualizat de Protecti este adoptia, precum si pentru familia extinsg;

7. Instrumenteazs dosarul copilului pentru deschiderea procedurii de adoptie internd;

8. Asigurd consilierea in vederea exprimdrii consimfamantului la adoptie a parintilor firesti/tutorelui.

9. Asiguri consilierea in vederea exprimdrii consimtdmantului la adoptie a copilului care a implinit varsta
de 10 ani;

10. Informeaza parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al cdrui consimtamant la adoptie este
cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii legaturilor de rudenie ale
copilului;

11. Desfisoard activititi de informare si promovare a adoptiei nationale;

12. Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si familiei
biologice;

13. Actualizeazi Registrul National de Adoptii cu privire la adoptatorii/familiile adoptatoare atestate cat si
cu privire la copiii pentru care s-a Tncuviintat deschiderea procedurii adoptiei interne;

14. Genereazi liste pentru copiii adoptabili aflati in evidenta serviciului conform Legii 273/2004 privind
procedura adoptiei republicata

15. Asigurd determinarea compatibilititii practice copil-familie potential adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorintelor si opiniilor exprimate de acesta;

16. Tntocmeste raportul cu propunere de incredintare in vederea adoptiei a copilulgl__La fam|I|e pe o

perioada de 90 de zile;
17. Instrumenteaza dosarul copllulm pentru mcredlntarea in vederea adoptlel




19. Tntocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care il comunica
instantei competente in vederea solutiondrii cererii de incuviintare adoptiei;
20. Instrumenteaz3 dosarul copilului pentru incuviintarea adoptiei;
21. Colaboreazi cu serviciile sociale din alte judete, sectoare, ong-uri, alte institutii guvernamentale;
22. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice.

23 . Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2019 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a

legislatiei interne in vigoare.

Compartimentul post - adoptii:

1. Asigura urmdrirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe
intrega perioada prevazuta de lege;

2. Intocmeste rapoartele postadoptie si fine evidenta acestora;

3. Realizeaza vizite la domiciliul fiecarui copil adoptat ori de cate ori exista sesizari cu privire la aparitia unor
disfunctionalitati in familie sau posibile incalcari ale drepturilor copilului si intocmeste rapoarte in acest sens;
4. intocmeste Raportul final la inchiderea monitorizarii postadoptie si face mentiuni in RNA;

5. Furnizeaza si asigurd accesul copilului si familiei la serviciul postadoptie, in functie de nevoile identificate;
6. Sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de
indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

7. Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta in functie de nevoi

8. Intocmeste anchete sociale conform specificului serviciului la solicitarea altor institutii cat si la solicitarea
instantei ;

9. Colaboreaza cu serviciile sociale din alte judete, sectoare, ong-uri, alte institutii guvernamentale;

10. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

11. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2019 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, libera circulatie a acestor date si a legislatiei

interne in vigoare.

Sectiunea IV
Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte

Serviciul Achizitii Publice si Urmirire Contracte este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3, este subordonat Directorului General, condus de un Sef
serviciu si are are rolul de a coordona si a asigura elaborarea programului anual al achizitiilor publice ca
instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la
nivel de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si pentru
verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationald de dezvoltare,
acolo unde este aplicabil, respectand reglementarile legale in vigoare.

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte coordoneaza activitatea Compartimentului elaborare Caiete

de Sarcini, compartiment ce este format din 2 posturi -functie publica.

Obiectivele specifice ale Serviciului Achizitii Publice si Urmdrire Contracte sunt de a desfagura achizitii

publice de bunuri, servicii, lucréri, pentru indeplinirea carora are urmatoarele atributii:

1. Gestioneazi activitatea de achizitii publice pentru Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3;

2. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrdrii autoritatii
contractante in SICAP/SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

3. Mentin legitura cu operatorii SEAP in vederea unei continue functiondri a certificatului si a semnaturii
digitale;

4. Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice in baza centralizérii necesitatilor transmise de
unititile din subordine, pune in corespondentd codul CPV, alegerea procedurii si elaborarea
calendarului, dupa ce programul anual a fost aprobat;

5. Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice, in functie de valoarea surselor
financiare proprii bugetelor fiecarei structuri si in functie de prioritati; / /.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

22,
23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

32.

Demareazi proceduri de achizitie publicd la solicitare sau conform calendarului, respectand legislatia in
vigoare;

Elaboreazd sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport in conformitate cu Legea 98/2016, a normelelor de aplicare ale acesteia, cat si a
tuturor celorlalte acte normative din domeniu aflate n viguare;

Organizeazd sedintele de evaluire de ofertelor si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse
si servicii;

Elaboreazi si inainteaza spre transmitere anuntul de participare/Invitatii de participare/Anunturi de
participare simplificate precum si anuntul catre ANAP, privind verificarea procedurald, acolo unde este
cazul;

Asigurd cu maxim3d transparentd circuitul informational privind solicitdrile de clarificari fintre
participantii la procedura si autoritatea contractantd, precum si intre compartimentul intern specializat
si compartimentele tehnice de specialitate privind continutul caietului de sarcini;

Asiguri interfata cu ajutorul departamentului de relatii publice si mass-media, in vederea transparentei
entitatii achizitoare si incurajirii mediului concurential cu privire la modul de desfasurare al

procedurilor initiate;
Asigurarea din punct de vedere organizatoric al secretariatului comisiei de evaluare;

Tnainteaza spre aprobare conducitorului autorittii contractante raportul de atribuire dupa eleborarea

si aprobarea acestuia de catre comisia de evaluare si citre Serviciul Juridic proiectul de contract, oferta
declarata castigitoare pentru intocmirea contractului/acordului cadru;

Participa la atribuirea contractului de achizitie publicd sau incheierii acordului-cadru prin notificarea
rezultatului citre participantii la procedura, asigurarea transmiterii cdtre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind solutionarea contestatiilor primite, la
solicitarea acestuia (unde este cazul) intocmegte si transmite spre publicare anuntul de atrnb).uré,
Oferd indicatii, clarificdri, completiri referitoare la documentele licitatiilor, in limitele” stablllte de
specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

Acordi comisiilor de evaluare consultéri referitoare la continutul documentatiei de achlzfltu,
Asigura conditii tehnice pentru transparenta procesului de achizitii publice;

Intocme;te dosarul achizitiei care se arhiveazd impreuna cu un exemplar din oferte; N e
Tntocmegte rapoarte si informdri periodice privind activitatea desfaguratd;
Asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transrmteré’é
acestora la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizitiilor Publice;

Asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante;

Prospecteazi piata, pentru intocmirea previziunii cerere-oferta in raport calitate — pret;

indeplineste alte sarcini primite de la Directorul General, care prin natura lor sunt de competenta sau

se fncadreazd in obiectul si atributiile serviciului;

Urméreste derularea contractelor si a acordurilor-cadru in termenul de executie;

Preia contractele de achizitie publicd in vigoare impreund cu anexele in care sunt prezentate cantitati,
mod de ambalare, producéator, preturile produselor, etc.;

Solicita centrelor stocurile pe fiecare produs, analizeazi cantitdtile solicitate in corelare cu stocurile i
consumurile medii lunare, corectand dacd este cazul cantittile, inainte de emiterea comenzii catre
furnizor, in vederea mentinerii echilibrului si a satisfacerii nevoilor pe toatd durata contractului;
Sesizeazd si instiinteaza seful de serviciu/directorul executiv in cazul solicitdrilor dezechilibrate si
analizeazd impreund solutiile de remediere;

Controleazd corectitudinea Tntocmirii documentelor comerciale;

intocmeste comenzile catre furnizori prin cumularea referatelor de necesitate transmise de fiecare

compartiment al institutiei;

Centralizeazi avizele de la centre, verificd preturile si cantitdtile de pe facturile furnizorilor pentru a
vedea dacd sunt conforme, comanda — facturd, sunt introduse in baza de date, dupa care le transmite
Serviciul Administrativ si It respectiv Serviciului Deservire pentru intocmirea NIR-urilor;

Rezolvi alte sarcini primite de la Seful de serviciu, care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

Asigur3 implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice.
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33. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Compartimentul elaborare caiete de sarcini, compartiment unic prin natura atributiilor este compus din 2

functii publice. Obiectivul specific al Compartimentului Elaborare Caiete de sarcini este intocmirea caietelor

de sarcini necesare desfisurarii activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector

3, pentru indeplinirea caruia compartimentul are urmatoarele atributii:

1. Intocmirea/elaborarea caietelor de sarcini in baza specificatiilor tehnice, criteriilor de atribuire si a

centralizarilor cantitative sau de form3, transmise de catre Directiile, Serviciile, Compartimentele si Centrele

beneficiare, in forma aprobata de Directorul General, cu exceptia celor pentru care este necesara
consultarea pietei sau este necesar cooptarea unui expert sau dupa caz, serviciile fac parte dintr-un contract.

CAPITOLUL II
DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridicd este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General si este condusa de un Director Executiv,
care are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneaz si controleazi serviciile de specialitate din organigrama Directiei Juridice;

2. Repartizeazi cererile gi adresele cu caracter juridic serviciilor din subordine;

3. Exprimé puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea legilor si actelor normative n
cazul ludrii unor masuri de citre conducerea institutiei sau la cererea compartlmentelor, daj aceste
solicitéri privesc probleme din sfera de competenta a institutiei; /R Pl

4. Se subordoneaz si raspunde in fata Directorului General; / N
5. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, orin fisa postului sau conferite de DlchtoruI General

Sectiunea | Ko\ >y
Serviciul Juridic si Contencios oD /
N/

Serviciul Juridic si Contencios este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asisteﬁfﬁfocialé
si Protectiei Copilului Sector 3, subordonat Directorului Executiv al Directiei Juridice si condus de un sef
serviciu care are urmatoarele atributii:
1. Asigurd apédrarea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, consilierea sub aspect juridic a conducerii si compartimentelor institutiei;
2. Promoveazi prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor situatiilor care pot genera marginalizarea
sau excluziunea sociald a persoanelor, prin mijloace specifice profesiei;
3. Redacteazs acte specifice obiectului de activitate al institutiei: dispozitii de Primar, proiecte de hotarari
de consiliu, contracte cu scop patrimonial sau nepatrimonial si le avizeaza pentru legalitate;
4. Primeste spre avizare actele emise de compartimentele Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 si acorda avizul de legalitate;
5. Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspectele strict juridice ale documentului avizat pentru
legalitate, consilierul juridic nu se va pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, de oportunitate sau
de necesitate ori de alt3 naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;
6. Tine evidenta contractelor si conventiilor intocmite in baza documentelor transmise de catre celelalte
servicii din cadrul institutiei;
7. Acordi consultantd de specialitate compartimentelor din cadrul institutiei, in legatura cu probleme ce
tin de activitatea institutiei;
8. Asigurd evidenta, indosarierea si conservarea actelor juridice, asigurdndu-le impotriva distrugerii,
degradadrii sau sustragerii;
9. intocmeste proiectele hotérarilor Consiliului Local Sector 3 in domeniul protectiei sociale, pe baza
referatelor de specialitate transmise de catre directiile de specialitate;
10. Tine evidenta hotérérilor Consiliului Local in legdtura cu activitatea Direcfiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 si asigura pastrarea acestora;
11. intocmeste si semneazi dispozitile de Primar si avizeazd pentru legalitate dispozitiile Directorului

General intocmite de celelalte servicii din cadrul DGASCP Sector 3; ‘{P
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12. Urméreste aplicarea §i propune mdsuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfisuratd de citre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

13. Colaboreazi in materie juridicd cu ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale si cu celelalte institutii publice;

14. Tine evidenta legislatiei romanesti si informeaza celelalte compartimente si conducerea D.G.A.S.P.C.
Sector 3 in legatura cu actele normative care reglementeaza domeniul de activitate al institutiei;

15. Tntocmeste, avizeazd sau contrasemneazd si raspunde pentru legalitatea contractelor, conventiilor si a
altor acte de aceeasi naturd care angajeazi rispunderea juridicd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3;

16. Asigurd evidenta tuturor terenurilor gi a clddirilor aflate in folosintd gratuita a Directiei Generale de
Asistent3 Social3 si Protectiei Copilului Sector 3 si pastreazd documentele justificative corespunzatoare;

17. Are obligatia reconstituirii documentelor, conform istoricului de intrare in patrimoniul Directiei
Generale de Asistent3 Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 a tuturor imobilelor (terenul + cladiri), de
clarificare a regimului de proprietate publicd conform Legii nr. 213/1998 de obtinere a unor documente
minime privind evidenta acestor bunuri in patrimoniul unitatii administrativ teritoriale — extras carte
funciard, cadastru, intabulare, titiu de proprietate;

18. Intocmirea documentatiei in vederea trecerii unor imobile din domeniul public al statului in domeniul
public al unititii administrativ-teritoriale a Municipiului Bucuresti-adrese solicitare catre Primdria
Municipiului Bucuresti;

19. Intocmirea documentatiei in vederea trecerii in administrare de la Municipiul Bucuresti la Consiliul
Local Sector 3 si utilizare si drept de folosintd Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protectiei Copilului
Sector 3;

20. Analizeazi si avizeazd din punct de vedere al conformitatii cu cadrul legal, solicitdrile de introducere,
modificare sau eliminare a indicatorilor de performants, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectiei Copilului Sector 3;

21. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin;

22. Reprezintd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si Directorul General,
in fata instantelor judecétoresti de toate gradele si a institutiilor de arbitraj, dupa caz, pe baza delegatiei
semnate de Directorul General sau de persoand imputernicitd , prin apdrarea drepturilor si intereselor
legitime ale institutiei;

23. Reprezinta Comisia pentru Protectla Copilului Sector 3 si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Sector 3 in fatd instantelor judecdtoresti si a altor organe de jurisdictie in baza delegatiilor
semnate de citre presedintii celor doua Comisii sau inlocuitorii acestora conform prevederilor legale ;

24. Reprezintd institutia in procedurile de mediere;

25. Promoveazi actiuni judecitoresti pentru recuperarea debitelor, la solicitarea compartimentelor de
specialitate si pe baza documentelor puse la dispozitie de aceste compartimente;

26. Redacteazi cereri de chemare in judecatd, intdmpindri, interogatorii si rdspunsuri la interogatorii,
sesiziri /plangeri penale la solicitarea conducerii institutiei;

27. Propune Directorului Directiei Juridice si Directorului General promovarea cdilor ordinare si

extraordinare de atac;
28. Solicitd eliberarea certificatelor de grefd si ale sentintelor legalizate pentru dosarele de plasament

instrumentate;

29. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, a instantelor de arbitraj si a altor
organe cu activitate jurisdictionald si urmédreste desfasurarea proceselor in cauzele in care Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este parte sau are interese litigioase;

30. Tine evidenta contravenientilor (conform 0.G. 55/2002), a persoanelor sanctionate pentru care s-a
dispus neinceperea urmdririi penale (conform Legii 253/2013) si a persoanelor pentru care s-a dispus
neinceperea urmaririi penale de cétre Ministerul Public si se centreaza pe monitorizarea, coordonarea,
organizarea si directionarea tuturor activitatilor prestate de persoanele obligate/sanctionate , a
interventiilor destinate aducerii la indeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii prestdrii unei activitati
de munci in folosul comunitatii stabilite de citre instantele de judecatd;

31. Acordd consultantd juridicd de specialitate cetatenilor proveniti din eomunitatea sectorului 3,

limitele previzute de Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Adenlstratrv
) J((
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32. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care fi revin;

33. Personalul din cadrul compartimentului asigurd confidentialitatea informatiilor cu caracter personal
gestionate si rispunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fatd superiorilor;

34. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

35. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea ll
Serviciul Secretariat Comisii

Serviciul Secretariat Comisii este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneazd Directorului Directiei Juridice i este condus de un sef
serviciu.

Serviciul asigurd lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 si ale
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 3, in acest sens indeplineste urmatoarele
atributii:

1. Realizeazi programarea si organizarea sedintelor, asigurd convocarea membrilor si invitarea persoanelor
conform prevederilor legale;

2. intocmeste ordinile de zi dupa primirea si verificarea dosarelor sociale si/sau medicale ale berieficiarilor;
3. Participa la desfisurarea sedintelor si, prin secretarii desemnati, asigurd consemnarea dezbaterilor si
audierilor persoanelor in registrul de procese-verbale;

4.7nregistreazd hotararile, certificatele de incadrare in grad de handicap si celelalte documente emise de

céatre comisii in registrele speciale;
5. Asigurd conformitatea actelor emise de citre comisii cu deciziile consemnate in procesele-verbale de

sedinte;

6. Asigura redactarea, tiparirea, semnarea §i comunicarea hotdrérilor, certificatelor de incadrare in grad de
handicap, precum si a celorlalte documente emise de cétre cele doud comisii, in termenele legale;

7. Utilizeaz3 Programul informatic D-Smart, care reprezintd baza de date a persoanelor cu dizabilitdti la
nivelul sectorului 3, respectiv, introduce, completeaza, modifica si actualizeaza informatii Tn aceastd baze de

date;
8. Colaboreazi cu toate serviciile sociale si centrele din cadrul institutiei ale cdror activitdti depind de actele

administrative emise de catre cele doua comisii;

9. Colaboreazi cu celelalte Directii Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului locale/judetene, cu
alte institutii publice si O.N.G.-uri in vederea indeplinirii atributiilor;

10. Tine evidente specifice: registre hotdrari, registre convociri, registre certificate incadrare in grad de
handicap, corespondentd, registre procese-verbale ale sedintelor, note interne, dosare sedinte, procese-
verbale predare-primire dosare/documente/certificate, registre intrdri-iesiri, orice alte documente emise de
catre comisii;

11. Gestioneazd registrul de plangeri prealabile formulate, conform Legii contenciosului admnistrativ nr.
554/2004, impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap emise de catre Comisia pentru Protectia
Copilului Sector 3;

12. Gestioneaz3, redacteaza si comunicd raspunsurile Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 la
plangerile prealabile depuse impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap;

13. Gestioneazd registrul contestatiilor depuse impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap
emise de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 3, si transmite catre Comisia
Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap aceste contestatii, anexand si dosarele medicale
care au stat la baza emiterii certificatelor contestate;

14. Efectueazi inregistrarea in evidentele specifice, cat si in baza de date D-Smart, a deciziilor emise de
citre Comisia Superioard, si asigurad comunicarea acestora catre beneficiari;

15. Asigurd punerea in aplicare de citre comisii a sentintelor civile emise de catre instaniele judecatoresti,
definitive si irevocabile, care stabilesc obligatii in sarcina acestora; > \
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16. Tine evidenta prezentei membrilor la sedintele comisiilor si o comunica Serviciului Contabilitate -

Salarizare;
17. Asigurd respectarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului, precum si a Procedurilor de

Sistem de la nivelul institutiei;
18. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale n vigoare;

19. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor, si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

20. Oferd informatii despre drepturile, facilitdtile, beneficiile si serviciile sociale de interes local;

21. Asistd beneficiarii sau apartinatorii lor in procesul de formulare si depunere de cereri legate de
activitatea serviciului sau a institutiei;

22. Actioneazi ca suport si sprijin pentru beneficiarii sau apartinatorilor acestora.

23. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernuluinr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

24. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne fn vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date;
25. Asigurd comunicarea informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in timp util, pentru toti

salariatii din subordine;
26. Asigurd masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie asigurat

n mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

27. Comunici certificatele de incadrare in grad de handicap, hotararile, precum si alte documente emise de
citre cele doua Comisii, solicitantilor, persoanelor cu dizabilitati sau reprezentantilor legali;

28. Comunica Serviciului de Evidenta Plati si Prestatii Sociale si Serviciului Asistenti Personali si Indemnizatii
Insstitor, a certificatelor de incadrare in grad de handicap - copii si adulti - in vederea asigurarii platii
prestatiilor sociale din oficiu si a indemnizatiei de insotitor la cerere, conform prevederilor legale;

29. Copiazi si scaneazd documentele emise de cdtre comisii, in vederea comunicarii, atat interne cat si

externe;
30. Asigurd corespondenta si intocmeste borderoul in vederea predarii catre Posta Romana, prin
intermediul Serviciului Registratura si Relatii cu Publicul; _—

31. Elibereaza direct persoanelor adulte cu handicap/reprezentantilor legali si reprezentantilor” Iegah ai -

copiilor documentele emise de cétre cele doua comisii, atunci cand exista cereri in acest sens. /
/

Capitolul I /
DIRECTIA PROIECTE S| COMUNICARE < &

Directia Proiecte si Comunicare este un compartiment functional in cadrul Directiei Generale de Asist‘e"nzgé
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului General i este condusa de un Director
Executiv. Directia Proiecte si Comunicare are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde
de aplicarea acesteia.

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

c) organizeaza consultdri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

d) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor

sociale;
e) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

26



f) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

g) asigurd informarea comunitatii;

h) asigurd transparenta decizionald prin publicarea pe pagina de internet proprie a tuturor
documentelor din domeniile: financiar, investitii, achizitii si contracte cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal;

i) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

j) asigurd implementarea controlului intern managerial la nivelul structurilor din subordine, conform
Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice;

k) asigura derularea corecta a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect si n timp
util, pentru toti salariatii din subordine;

I) asigurd m3surile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii_sd fie
asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii. /0 }

Sectiunea | f
Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu Societatea Civila

1. Elaboreaza propuneri de infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoilé\ixi@tific_gte, 4
de evolutia social3 si legislativd, dar si de oportunitatile de finantare si de colaborare; o

2. Documentare in vederea elaborarii de cereri de finantare in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd, pentru realizarea obiectivelor prioritare aprobate

3. Elaboararea si depunerea de cereri de finantare in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta,
pentru realizarea obiectivelor prioritare aprobate

4. Documentare in vederea identificirii programelor de finantare nationale si internationale in scopul
stabilirii de parteneriate interinstitutionale si accesarii de fonduri/grant-uri prin proiecte eligibile pentru
realizarea obiectivelor prioritare aprobate;

5. Prezintd programele/ sursele de finantare celorlalte structuri ale institutiei in vederea analizarii
oportunitatii acestora;

6. Elaboreazi in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei cererile de finantare conform surselor
si ghidurilor identificate, pe baza evaludrii nevoilor existente, la nivelul Sectorului 3;

7. incircarea in platforma electronici alocatd programului de finantare a cererii de finantare si a anexelor

acesteia;
8. Desfisoard activitati legate de implementarea proiectelor in vederea aplicdrii politicii de asistenta

sociald si protectia copilului;

9. Coordoneazi procesul de elaborare al Strategiei de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectiei Copilului Sector 3 si a planului de implementare la nivelul organizatiei;

10. Elaboreazi propuneri, in concordant3 cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, pentru
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, centralizeaza propunerile celorlalte structuri si le transmite spre dezbatere si avizare
Colegiului Director, Comisiei de incluziune sociald si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3;

11. Elaboreazi proiectul planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local,care cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare, pe baza analizei propunerilor celorlalte structuri;

12. Transmite spre dezbatere si avizare planul anual de actiune Colegiului Director, Comisiei de incluziune
sociald si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 3

13. Mentine legitura permanenta cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 pentru identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor i mdsurilor propuse in strategii si
planuri de masuri;

14. Organizeazé sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizafiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei si a planului anual de actiune.
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15. Transmite in vederea informdrii Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3, planul de implementare si planul anual de actiune in termen de 30 de zile de la
aprobare citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

16. Monitorizeazi implementarea strategiei, prin solicitarea semestriala de informatii de la directiile de
specialitate si centralizarea acestora in vederea realizarii raportului de implementare a strategiei;

17. Evalueaza nivelul de atingere al obiectivelor propuse, analizeazd activitdtile anuale; o

18. Contribuie la promovarea incluziunii sociale, a egalitatii de sanse si a actiunilor ce vizeaza antis‘é’rgcig;'\“\\
19. Tntocmeste planul antisdricie si de promovare a incluziunii sociale; s _
20. intocmeste raportul anual privind indeplinirea obiectivelor strategice care vizeaza -pro'movare_a \

incluziunii sociale ; |
21. Tntocmeste rapoarte anual privind indeplinirea obiectivelor strategice tuturor strategiilor \nationale in

vigoare din domeniul de activitate al institutiei; ALY
22. Participd la procesul de monitorizare al implementdrii Planului de integritate al institutiei aferent.”
Ay

Strategiei Nationale Anticoruptie; =
23.Identificd organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice i colaboreaza cu acestea in vederea
desfasurdrii de activitati in domeniul asistentei sociale pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb
de experientd, informare si bune practici;

24. Realizeazi demersurile necesare in vederea incheierii de parteneriate, protocoale si conventii de
colaborare cu diverse institutii, asociatii si organizatii, de citre compartimentul abilitat din cadrul institutiei;
25. Solicitd rapoarte de evaluare si referate de oportunitate de la compartimentele institutiei implicate
direct in derularea parteneriatelor, conventiilor, protocoalelor de colaborare, in vederea continudrii sau
incetdrii colaborarii; g

26. Organizeazd si administreazd evidenta protocoalelor, acordurilor; parteneriatelor perfectate cu ONG-uri,
institutii si autoritati;

27. Actualizeazi baza de date cu coordonatele de contact ale altor autoritati si institutii publice, precum si
a compartimentelor din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;
28. Analizeaza oportunitatile de implicare a DGASPC Sector 3 in proiecte sociale in calitate de partener;

29. 1n calitate de partener de proiect, asigura consultanta si feed-back liderilor de parteneriat in scrierea gi
implementarea proiectelor;

30. Centralizeazi si {ine evidenta tuturor proiectelor pe care DGASPC Sector 3 le deruleaza;

31. Realizeazi, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare promovarii
activititii acesteia si care prezintd interes pentru potentialii parteneri n derularea unor proiecte in
domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice i cu handicap;

32. Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;

33. Identificd si recruteazd voluntari si gestioneaza activitatea acestora in cadrul DGASPC Sector 3, in
functiile de nevoile identificate la nivelul serviciilor sociale, respectand prevederile Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

34. Intocmeste si actualizeazd baza de date privind persoanele care solicitd sa desfasoare activitati de
voluntariat sau persoanele care au desfisurat activitati de voluntariat in vederea constituirii unei retele de
voluntariat la nivelul comunitatii sectorului 3;

35. Eliberarea la cerere a adeverintelor de voluntariat/certificatelor nominale de voluntariat;

36. Pistreazd legdtura cu institutiile de invdtdmant superior de profil in vederea incheierii unor parteneriate
privind stagiul de practicd al studentilor si colaboreazi cu compartimentele de specialitate in vederea
repartizarii studentilor la locurile de practica;

37. Eliberarea la cererea studentilor a adeverintelor de practica;

38. Coordoneaz organizarea si desfasurarea unor evenimente si actiuni pentru beneficiari in colaborare cu
centrele/serviciile DGASPC Sector 3;

39. Planifici si actualizeazad calendarul evenimentelor desfasurate cu beneficiarii/pentru beneficiari (ex.
Serbarea de iarn3, Ziua Copilului, Ziua Internationald a Batranilor etc);

40. Colaboreazi cu serviciile sociale in vederea identificirii nevoilor beneficiarilor, intocmeste scrisori de
intentie, administreaza intentiile de sponsorizare si mentine relatia permanentd cu sponsorii in vederea
ncheierii contractelor de sponsorizare;

41. Tncheie contractele de sponsorizare si comunicd cu departamentele din cadrul institutiei implicate in
acest proces in vederea transmiterii documentelor aferente contractelor de sponsorizare (procese verbale,

facturi fiscale, avize de insotire a marfii, certificate de conformitate etc);

\

\
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42. intocmeste si actualizeazi baza de date privind situatia sponsorizdrilor la nivel de DGASPC Sector 3;

43. Elaboreazi si transmite periodic Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale chestionarul de monitorizare
a activititii furnizorilor publici si privati care au acordat servicii sociale in anul anterior;

44. Introducerea datelor primite de la furnizorii de servicii sociale in aplicatia electronica dedicata

45. Participd la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovdrii politicii de asistenta sociala si
protectia copilului;

46. Culege informatiile necesare pentru organizarea diverselor activitati (seminarii, conferinte, etc.) in
domeniul sdu de activitate

47. Organizeaza activitati (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale (propune si contacteaza
colaboratorii, parteneri si participanti, propune programul de derulare si modul de realizare al acestuia)

48. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

49. Rispunde tuturor solicitrilor repartizate serviciului, provenite de la persoane fizice si juridice;

-50. Asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor din interior si raspunde pentru modul de indeplinire
a sarcinilor in fata superiorilor;

51. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice care i revin;

52. Tndeplineste activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii nr.
16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

53. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

54. Asigurd derularea corecta a comunicdrii informatiilor si procesarea acestora fn mod corect si in timp util,
P

pentru salariatii din subordine. e
55. Asigurd mésurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatij-$afie asigurah_
- . - 3 . "y WV ew N\
ntr-un mod securizat, pe baza principiului necesitatii. ,/ I\ \
Sectiunea Il \ AN N, j
Compartiment Monitorizare, Analiza Statistica pe) 5%

Compartimentul Monitorizare, Analiz3 Statistica este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei Proiecte

si Comunicare, avand urmatoarele atributii:

1. Colecteazd, centralizeazi si prelucreaza datele/informatiile referitoare la toti beneficiarii serviciilor si
beneficiilor sociale aflati in evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 3;

2. Elaboreaza si transmite rapoarte statistice, materiale de sinteza, informari, analize statistice, atat la
solicitarea conducerii institutiei, cat si la solicitarea autoritatilor publice, organizatiilor neguvernamentale cu

atributii in domeniul asistentei sociale;

3. Gestioneazd si actualizeazd lunar baza de date pentru copiii/tinerii aflati in sistemul rezidential al
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

4. Gestioneazi si actualizeaza lunar baza de date pentru copiii aflati in centrele de zi si de recuperare din
subordinea Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului;

5. Gestioneazd si actualizeazd lunar baza de date pentru persoanele adulte aflate in centrele de zi si de
recuperare din subordinea Directiei Protectie Sociald;

6. Gestioneazd si actualizeazi lunar baza de date pentru persoanele adulte aflate in centrele destinate
persoanelor fira adipost din subordinea Directiei Protectie Sociald;

7. Gestioneazd si actualizeazd lunar baza de date pentru persoanele varstnice aflate in centrele de zi si
centrele rezidentiale din subordinea Directiei Protectie Sociald;

8. Gestioneazs si actualizeazi lunar baza de date pentru copiii si tinerii aftati in asistenta maternala; ?
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9. Gestioneazs si actualizeazd lunar baza de date pentru copiii si tinerii aflati in plasament familial la
rude/alte familii/persoane;

10. Gestioneaza si actualizeazd lunar baza de date pentru copiii si tinerii aflati in servicii sociale
externalizate publice/private cu care D.G.A.S.P.C. Sector 3 are incheiate contracte de prestari servicii;

11. Gestioneazi si actualizeazd lunar baza de date pentru aduliii cu dizabilitati aflati in servicii sociale
externalizate publice/private cu care D.G.A.S.P.C. Sector 3 are incheiate contracte de prestari servicii;

12. Gestioneazi si actualizeazé lunar baza de date privind copiii aflati in evidenta Serviciului Adoptii;

13. Gestioneaz3 si actualizeazd lunar baza de date pentru beneficiarii de subventii pentru incalzirea
locuintei;

14. Gestioneazd si actualizeazd lunar baza de date pentru beneficiarii de sprijin financia,r;-'s"[jjb fo'ﬁﬁéj;d\é\-.

supliment pentru energie; /) 3
B f / .I \,

)
/

15. Gestioneaz3 si actualizeazi lunar baza de date pentru beneficiarii de Venit Minim de Insertie; "
1 |

o . . o - .w - . \ » \
16. Gestioneazs si actualizeazi lunar baza de date pentru beneficiarii de ajutor social comunitar;

\

4

N 3
17. Gestioneaz3 si actualizeazd lunar baza de date pentru beneficiarii de ajutor social comur'marﬁae'orﬂ{

familiei/cuplurilor de persoane varstnice care aniverseaza 50 de ani de casnicie si ajutor social comunitar
acordat persoanelor varstnice care aniverseaza 100 de ani de viata;

18. Gestioneaz3 si actualizeazd lunar baza de date pentru beneficiarii de lapte praf;
19. Gestioneazi si actualizeazi lunar baza de date pentru beneficiarii de prestatii financiare exceptionale;

20. Gestioneazd si actualizeaza lunar baza de date pentru beneficiarii de ajutor financiar pentru plata
contributiei in gradinita;
21. Gestioneazi si actualizeaza lunar o bazi de date cu toti beneficiarii de beneficii sociale aflati in evidenta

D.G.A.S.P.C. Sector 3;

22. Gestioneazi si actualizeazs lunar o bazd de date ce cuprinde toti beneficiarii din centrele subordonate
Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului (copii si tineri);

23. Gestioneazd si actualizeaza lunar o bazi de date ce contine toti beneficiarii din centrele din subordinea
Directiei de Protectie Sociala;

24. Elaboreaz situatii statistice privind numarul de beneficiari de servicii si beneficii sociale;

25. Elaboreazi situatii statistice privind beneficiarii gézduiti in apartamentele de tip familial/social din
subordinea institutiei;

26. Elaboreaz situatia statisticd privind beneficiarii unici ai D.G.A.S.P.C. Sector 3 aflati in evidenta institutiei;

27. Elaboreazs situatia statistici privind copiii incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap din
sistemul de protectie speciald;

28. Elaboreazi situatia statisticd privind beneficiarii de servicii si beneficii sociale acordate in anul anterior;

29. Gestioneazi si actualizeaza lunar baza de date privind copiii/tinerii pentru care s-a instituit o masura de
protectie speciald (centre rezidentiale, plasament familial si asistenta maternald);

30. Gestioneazi si actualizeazi lunar baza de date privind copiii/tinerii pentru care a incetat masura de
protectie special3 (centre rezidentiale, plasament familial si asistentd maternald);

31. Gestioneazd si actualizeazd lunar baza de date privind adultii/adultii cu handicap/persoanele

varstnice/persoanele fird addpost care au fost admise in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3; E

/ /
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32. Gestioneazd si actualizeazd lunar baza de date privind adultii/aduliii cu handicap/persoanele
varstnice/persoanele fird addpost care au iesit din centrele aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3;

33. Gestioneazd si actualizeaza lunar bazele de date a copiilor aflati in serviciile sociale de tip rezidential din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, a furnizorilor de servicii
sociale privati aflati pe raza sectorului3/furnizorilor de servicii sociale privati care acorda servicii sociale pe
raza sectorului 3 - beneficiari de alocatie de stat pentru copii;

34. Gestioneaz3 i actualizeazi bazele de date privind soldurile conturilor copiilor beneficiari de alocatie de
stat pentru copii, aflati in serviciile sociale de tip rezidential din subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 3, furnizorilor de servicii sociale privati aflati pe raza
sectorului3/furnizorilor de servicii sociale privati care acorda servicii sociale pe raza sectorului 3;

35. Gestioneazd si actualizeazd baza de date a copiilor, victime ale abuzului, neglijarii, exploatarii si
traficului intern;

36. Elaboreazi si transmite periodic situatia statistica privind numarul de cetdteni ucraineni cu dizabilitati
care au certificate de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, precum si cetdtenii ucraineni cu
dizabilitsti care sunt institutionalizati in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3;

37. Elaboreazi si transmite periodic Fisa lunard de monitorizare a activitdtii de protectie si promovare a
drepturilor copilului citre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

38. Elaboreazd si transmite periodic situatia lunard a copiilor aflati in sistemu! de protectie speciala al
D.G.A.S.P.C. Sector 3 care au parasit fard permisiune serviciul social, catre Autoritatea Nationala pentru

Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

39. Elaboreazi si transmite periodic situatia lunard privind protectia copiilor in serviciile de tip rezidential,
familial si de zi citre Fundatia Hope and Homes for Children Romania;

40. Elaboreazi periodic situatia nominald privind plata lunaré a alocatiei de plasament pentru copiiiftinerii
cu misurd de protectie speciald aflati in plasament la rude pana la gradul IV, familie/persoana, asistent
maternal profesionist sau in serviciile rezidentiale ale ONG-urilor de pe raza sectorului 3, transmis3 catre
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

41. Elaboreazi lunar situatia nominald a beneficiarilor aflati in serviciile sociale de tip rezidential din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 3 (copii si adulti) transmis3 c3tre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului

Bucuresti;

42. Elaboreazi lunar situatia nominald a copiilor si persoanelor varstnice privind intrarile/iesirile acestora
in/din serviciile rezidentiale transmisi citre Casa de Asigurdri de Sdnatate a Municipilului Bucuresti;

43. Elaboreazi Raportul lunar referitor la Planul Comun de Actiune pe palierul prevenirea si combaterea
consumului de droguri/alte substante cu efect psihoactiv, precum si Macheta indicatorilor de evaluare
preventivi transmis la solicitarea Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti;

44. Elaboreazi situatia privind numdrul persoanelor institutionalizate care au beneficiat de sprijin
personalizat pentru dezinstitutionalizarea si implementarea deprinderilor de trai independent, precum si
numirul persoanelor cu dizabilititi dezinstitutionalizate ca urmare a sprijinului pentru dezinstitutionalizare
transmis3 catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

45. Elaboreazi lunar situatia persoanelor cu certificate de incadrare in grad de handicap aflate in evidenta
D.G.AS.P.C. Sector 3 transmisd in formatul solicitat de cdtre Autoritatea Nationald pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

46. Gestionarea si actualizarea lunard a instrumentului de monitorizare privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale privind prevenirea institutionalizarii gi dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu

dizabilitati pentru perioada 2022-2030; )
/ e N \
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47. Elaboreaz3 Lista facilitatilor de tip rezidential publice si private, destinate copiilor si adultilor cu
dizabilititi, aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3 sau in cadrul organizatiilor private autorizate si
institutiilor publice cu care institutia are incheiate contracte de furnizare servicii sociale transmis la
solicitarea Consiliului de Monitorizare a Implementérii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu

Dizabilitati;
48. Colecteazi si centralizeaza informatii privind decesele persoanelor cu dizabilitati inregistrate in centrele

rezidentiale din subordinea DGASPC Sector 3 si introducerea in Sistemul unitar de raportare a deceselor,
gestionatd de Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu

dizabilitati;

49. Efectueazd demersuri pentru deschiderea de conturi curente si Kid conturi pentru plata alocatiei de stat
a copiilor pentru care s-a dispus masura de protectie speciald in servicii sociale rezidentiale din cadrul
Furnizorilor de servicii sociale privati aflati pe razi sectorului 3/Furnizorilor de servicii sociale privati care
acord3 servicii sociale pe raza sectorului 3;

50. Efectueazd demersuri pentru deschiderea de conturi curente si Kid conturi pentru plata alocatiei de stat
a copiilor pentru care s-a dispus masurd de protectie speciald in servicii sociale rezidentiale din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

51. Efectueazi demersuri pentru actualizarea datelor conturilor copiilor beneficiari de alocatie de stat, care
au conturi deschise la Banca Transilvania, in situatia schimbdrii imputernicitului pe cont;

52. Efectueazi demersuri pentru actualizarea datelor conturilor copiilor beneficiari de alocatie de stat, care
au conturi deschise la Banca Transilvania pentru copiii care au revenit in sistemui de protectie speciala de

tip rezidential al D.G.A.S.P.C. Sector 3;

53. Efectueaz§ demersuri pentru deschiderea de subconturi la conturile curente ale caror titulari sunt copiii
beneficiari de alocatie de stat, aflati in serviciile sociale rezidentiale din subordinea DGASPC Sector
3/Furnizorilor de servicii sociale privati aflati pe razéa sectorului 3/Furnizorilor de servicii sociale privati care
acorda servicii sociale pe razi sectorului 3, necesare pentru plata altor drepturi (salariu, burse, pensie de
urmas, etc.) si emiterea de carduri de debit pentru copiii cu varsta de peste 14 ani, reemiterea cardurilor de
debit pierdute, reemitere PIN, recuperare carduri blocate in ATM-urile Bancii Transilvania;

54. Solicitd Bancii Transilvania, transmiterea extraselor de cont pentru copiii beneficiari de alocatie de stat,
aflati in sistemul de protectie speciald de tip rezidential din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3/furnizorilor de
servicii sociale privati aflati pe razd sectorului 3/furnizorilor de servicii sociale privati care acorda servicii

sociale pe razd sectorului 3;

55. Analizeaza extrasele de cont emise de Banca Transilvania, privind plata alocatiei de stat pentru copii si
transmite extrasele de cont citre serviciul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3 si cdtre furnizorii
de servicii sociale privati aflati pe raza sectorului 3/furnizorii de servicii sociale privati care acorda servicii

sociale pe raza sectorului 3;

56. Efectueazd demersurile necesare pentru remiterea sumei cu titlu de alocatie de stat pentru copii, in
contul Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, in cazul decesului copilului;

57. Tntocmeste dosarele copiilor (cazuri noi) din serviciile sociale rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Sector 3 si
ONG-uri pentru plata alocatiei de stat si le transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului

Bucuresti;

58. intocmeste situatiile privind modificrile intervenite in situatia copiilor (incetarea sau schimbarea
masurii de protectie speciald) si le transmite atdt Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti, cat si Bancii — cu care a fost incheiatd conventie de colaborare - impreuna cu actele doveditoare,
n copie xerox;

Sy

59. Intocmeste lunar si transmite Bancii — cu care a fost incheiatd conventie de co!gb.pr.}r\e — informari cu

privire la tinerii din serviciile sociale rezidentiale care implinesc 18 ani; / -/ I\
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60. Transmite Bincii Transilvania hotirarile Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 privind acordul de
a utiliza banii din cont de cétre reprezentantul legal al copilului;

61. Elaboreazi si transmite Fisa trimestrialda de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a
drepturilor copilului si structura de personal pentru componenta protectia copilului;

62. Elaboreazi situatia nominald a beneficiarilor (copii si persoane adulte institutionalizate) nepusi in
legalitate pe linie de stare civild si evidentd a persoanelor transmisa cdtre Directia Generala de Evidentd a

Persoanelor Sector 3;

63. Elaboreazi situatia nominald a copiilor nepusi in legalitate pe linie de stare civild i a copiilor nepusi in
legalitate pe linie de evidentd a persoanelor transmisé citre Autoritatea Nationald pentru Protectia

Drepturilor Copilului si Adoptie;
64. Tnregistreaz Fisele de date cu caracter personal in Registrul special al victimelor infractiunilor;

65. Elaboreazi Formularele statistice privind victimele infractunilor utilizind datele din Registrul special al
victimelor infractiunilor la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3, si le transmite cdtre Ministerul Justitiei;

66. Elaboreazi Formularele statistice privind victimele infractunilor utilizdnd datele din Registrul special al
victimelor infractiunilor la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 3, si le transmite catre Agentia Nationala Tmpotriva

Traficului de Persoane;

67. Elaboreazi situatia nominald privind copiii si tinerii aflati in sistemul de protectie speciald al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inregistrati din parinti necunoscuti, la

solicitarea ANPDCA,;

68. Elaboreazi Fisa trimestriald de monitorizare a cazurilor victimelor violentei in familie transmisa la
solicitarea Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, in baza Legii 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice cu modificérile si completdrile ulterioare;

69. Elaboreazi si transmite Raportul statistic trimestrial privind beneficiarii de asistentd sociald aflati in
evidenta D.G.A.S.P.C. sector 3, citre Directia Generald de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;

70. Elaboreazi situatia centrelor rezidentiale destinate protectiei copilului/tinerilor/persoanelor adulte cu
dizabilititi/persoanelor varstnice din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3 transmisd catre Directia (j&r}é‘_?‘a’lé‘jde\

Evidentd a Persoanelor Sector 3; //

71. Realizeazi analiza mediului inconjurdtor si evaluarea nevoilor comunitatii; (
|

72. Coordoneazi realizarea profilului demografic local si a altor analize relevante pentru comunitate; /

“

73. Conduce, proiecteazi si implementeaza cercetari pe problematici specifice; \g i

74. Aplicad cunostintele din domeniul sdu de practicd tendintelor care se contureaza in sectorul serviciilor
sociale;

75. Disemineaza si actioneazd ca resursa pentru proiectele de cercetare relevante;

76. Gestioneazi si utilizeaza aplicatia informaticd D-SMART (program de evidentd si platd pentru persoanele
cu dizabilitdti) in vederea elaboririi si transmiterii rapoartelor statistice citre Autoritatea Nationala pentru

Persoanele cu Dizabilitati;

77. Elaboreazd si transmite trimestrial si semestrial machetele privind persoanele cu dizabilitati in baza
rapoartelor generate de aplicatia informaticd D-SMART (Disability-Single Management and Assessment
Reporting Tool), citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

78. Elaboreaza si transmite Cercetarea statistici anuald SAN- Activitatea unitdtilor sanitare transmisa catre
Directia Regionala de Statisticd a Municipiului Bucuresti;
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79. Acceseaza portalul web pentru preluarea online a datelor statistice (eSop) administrat de Directia
Regionald de Statisticd Bucuresti (DRSB) si incarcd datele statistice cuprinse in chestionarele statistice: SAN;

80. Elaboreazi si transmite situatia nominald a persoanelor incadrate intr-o categorie de persoane cu
handicap cu vérsta cuprins3 intre 18 - 35 ani aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 3 solicitata de Ministerul
Apararii Nationale - Centrul Militar Zonal Bucuresti” General loan Sorin”;

81. Elaboreaza situatia nominald a copiilor care beneficiazd de masurd de protectie speciald, in vederea
implementdrii programului guvernamental, gROwth — Contul individual de economii Junior Centenar”;

82. Elaboreazi Chestionarele de monitorizare a activitatii furnizorilor de servicii sociale, publici si privati, in
decursul unui an, pentru serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice,
copiilor si familiilor cu copii si alte tipuri de servicii solicitate cdtre Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si

Solidaritatii Sociale;

83. Introducerea datelor primite de la furnizorii de servicii sociale, publici si privati in aplicatia electronicd
gestionata de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

84. Elaboreazs Chestionarele de monitorizare a activitatii furnizorilor de servicii sociale, publici, in decursul
unui an pentru serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, copiilor si
familiilor cu copii si alte tipuri de servicii solicitate de Banca Mondialg;

85. Elaboreaza Raportul anual de activitate al D.G.A.S.P.C. Sector 3 si il supune aprobadrii conducerii
institutiei;

86. Acceseazi si verificd in sistemul informatic detinut de Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
Sector 3 (AvanTax), situatia fiscald a persoanelor care solicitd acordarea de beneficii sau servicii sociale, sub

aspectul achitérii obligatiilor de plata la bugetul local, in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale si in baza Metodologiei de acordare a unor beneficii sociale, elaboratd de D.G.A.S.P.C.

Sector 3 si aprobata prin Hotdrare a Consiliului Local Sector 3;

87. Acceseaza si verificd Tn sistemul informatic detinut de Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
Sector 3 (AvanTax) situatia parintilor copiilor din sistemul de protectie speciald, daca figureazd in evidentele

fiscale cu bunuri mobile si imobile; o

N\
88. Gestioneaza modulul Administrare al aplicatiei SNMD (Sistemul National de Management privind: \\
Dizabilitatea); [\ \

89. Gestioneaz3d modulul Administrare al aplicatiei SINA (Sistemul Informatic National pentru Adoptie); /

90. Gestioneazd modulul Administrare al aplicatiei Observatorul Copilului; e

-

91. Indeplinirea tuturor atributiilor ce revin in calitate de administrator al platformei informatice E-a'\'siét.éni;é
sociald, creatd in cadrul proiectului “HUB de Servicii MMSS-SII MMSS”;

92. Primeste, analizeazd si inregistreazd in ecosistemul interinstitutional, interconectat si interoperabil
ConectX petitiile adresate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, repartizate

compartimentului;

93. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Direcbiei Generale de Asistenpa Sociala 2i Protecbia
Copilului pentru indeplinirea atribupiilor specifice care ii revin;

94. indepline2te orice alte atribupii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institupiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

95. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidenpialitatea lucrérilor 2i informabiilor din interior
% réspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fapa superiorilor;

96. Realizeazi activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii 16/1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare; ?
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97. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la

nivelul compartimentului;

98. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date;

99. Asigurd derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in timp util,

pentru toti salariatii din subordine; —
Sy,
100.Asigurd mdsurile necesare, astfel incat pentru salariafii din subordine accesul la informatii-sa ﬁe
asigurat in mod securizat, pe baza principiului necesitatii. ‘-\
I |
Sectiunea Il — L)
Serviciul Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul < = //

Serviciul Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul este un compartiment n cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 ce se subordoneaza Directorului Executiv al
Directiei Proiecte si Comunicare, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

1. Realizeazs evaluarea initiald a nevoilor sociale ale persoanelor care se adreseaza institutiei;

2. Identifica tipul de sprijin sau serviciu social adecvat fiecarui caz;

3. Primeste, analizeaz si inregistreazd electronic in registrul electronic implementat la nivelul institutiei
petitiile si solicitdrile de informatii de interes public adresate Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copii-.lui Sector 3;

4. Receptioneazi, monitorizeazi si se asigura de expedierea in termen a corespondentei fizice;

5. Elibereazi o confirmare scrisd contindnd data si numarul de inregistrare a cererii;

6. Raspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitdrilor petentilor;

7. Asigura informarea si consilierea cetatenilor cu privire la serviciile si beneficiile oferite de catre Directia
General3 de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3;-

8. Tndrumi cetitenii/beneficiarii citre serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3 sau cétre alte institutii competente, dupd caz;

9. Sensibilizeazi opinia publicé si o informeaz cu privire la problematica sociald;

10. Redirectioneazd in termen de 5 zile, petitiile si solicitarile de informatii de interes public gresit adresate
institutiei, autorititilor sau institutiilor publice in a céror atributii se regasesc rezolvarea problemelor
semnalate si informeaza solicitantul despre aceasta;

11. Claseaz3 petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului, in
conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Guvern nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor,
cu modificérile si completarile ulterioare;

12. Repartizeazd documentele si corespondenta catre compartimentele din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

13. Administreazad ecosistemul interinstitutional interconectat si interoperabil ConectX implementat la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 3, in modulul “Administrare”;

14. Intocmeste si revizuieste lista documentelor produse si gestionate la nivelul Directiei Generale de
Asistenté Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

15. Tine evidenta solicitérilor de informatii de interes public, adresate institutiei, in conditiile prevdzute de
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

16. Redacteazi rispunsurile la solicitdrile de informatii de interes public (in baza raspunsului formulat de
directia/compartimentul cdruia i-a fost incredintata lucrarea spre solutionare), respectand termenele de
legale de raspuns conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare;

17. intocmeste adrese de prelungire pentru solicitarile de informatii de interes public conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; _/Q

jx,
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18. Faciliteazi accesul la informatiile de interes public prin afisare pe pagina web a institutiei sau la avizierul
institutiei;

19. intocmeste anual un raport de evaluare a implementarii Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

20. Redacteazs, publica si actualizeazi anual buletinul informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile
de interes public comunicate din oficiu conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

21. Publici pe pagina web a institutiei rapoartele de activitate ale compartimentelor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

22. Asigura transparenta institutionald pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 3 prin publicarea documentelor si
informatiilor in patru domenii principale: financiar, investitii, achizitii si juridic, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal;

23. Pentru facilitarea redactirii solicitarilor cetatenilor pune la dispozitie gratuit formulare- tipizate;

24. Asigurd inscrierea in audient3 si tine evidenta acestora in registrul special de audiente;

25. Asiguri expedierea raspunsurilor furnizate de compartimentele din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Socialé si Protectia Copilului sector 3 prin intermediul postei electronice a institutiei;

26. Acceseazd comunicdrile primite prin intermediul postei electronice a institutiei (e-mail) si le
inregistreazé in registrul electronic implementat la nivelul institutiei;

27. Asiguré preluarea apelurilor telefonice de la centrala telefonica a institutiei i redirectioneaza apelurile
cétre serviciile de specialitate;

28. Asigurd functionarea permanentd a fluxului informational intre compartimentele din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 si propune masuri de imbundtatire a acestuia;
29. Participd la organizarea de seminarii, simpozioane, campanii publice, conferinte de- presd sau
evenimente in vederea promovérii politicilor de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul
comunitatii sectorului 3;

30. Administreazd si actualizeazd permanent continutul paginii web oficiale a institutiei cu informatii de
interes public si se ingrijeste de modernizarea structurii si functiunilor ei;

31. Colaboreazi cu alte institutii si autoritdti publice in domeniul promovidrii si extinderii modalitatilor de
comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte asemenea reuniuni, in vederea
consolidarii si aprofundarii tehnicilor de comunicare;

32. Elaboreazi materiale informative pentru cunoagterea politicii de asistenta. sociald si protectia copilului
promovati de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

33. Realizeazd comunicate si anunturi de presa;

34. Opereaza documentele repartizate serviciului in registrul electronic implementat la nivelul institutiei;
35. Colaboreaz3 cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 si cu alte entit3{i si institutii publice pentru indeplinirea atributiilor specifice care fi revin;
36. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

37. Personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea lucrérilor si informatiilor din interior
si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

38. Realizeazi activititile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

39. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

40. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si a legislatiei interne n vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date;
41. Asigurs derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in timp util,

pentru toti salariatii din subordine;
42. Asigurd masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordinea Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Sector 3, accesul la informatii sd fie asigurat in mod securizat, pe baza
principiului necesitatii. P g
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CAPITOLUL IV
DIRECTIA RESURSE UMANE

Directia Resurse Umane este un compartiment functional subordonat Directorului General al Directiei
Generale de Asistents Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, este condusd de un Director Executiv, care
are rolul de a coordona si asigura managementul resurselor umane prin folosirea eficienta a resurselor
umane in concordantd cu politica institutiei in domeniul resurselor umane respectand reglementarile legale
n vigoare.

Principalele atributii ale Directiei Resurse Umane sunt:

o asiguri implementarea strategiilor si politicilor institutionale in domeniul resurselor umane;

o asigurd evidenta personalului institutiei in concordantd cu prevederile legale in materie si cu
reglementarile interne;

« coordoneaza procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante si temporar vacante;

« asigurd elaborarea si gestionarea documentatiei aferente mcheleru, modificarii, suspendarii sau incetdrii
contractelor individuale de munca;

e asigurd elaborarea si gestionarea documentatiei aferente raportului de serviciu aferent personalului
functii publice;

« coordoneazi organizarea examenelor de promovare in grade/trepte profesionale sau functii superioare

pentru personalul institutiei;
« coordoneazd procesul de elaborare si revizuire a figelor de post in conformitate cu prevederile legale in

vigorare;
e coordoneazi procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul

contractual si functii publice; /

* asigurd completarea gi transmiterea Registrului electronic de evidentd a salariatilor; /

e asigurd comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul resurselor
umane.

Sectiunea | :

Serviciul Managementul Resurselor Umane R YREST, 23

Serviciul Managementul Resurselor Umane este un compartiment functional in cadrul D.G.A.S.P.C
sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Resurse Umane, este condus de un sef serviciu si
are In subordine Compartimentul Securitate, Sdnatate in munca si consiliere angajati.

Serviciul Managementul Resurselor Umane colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

a) Atributiile in domeniul managementului resurselor umane:
1.. Pregateste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul Local
al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale cornpartimentelor (raport de
specialitate privind modificarea organigramei, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare,
proiect organigrama, proiect stat de functii, proiect Regulament de Organizare si Functionare);
2. Tine evidenta structurii organizatorice a institutiei, evidenta personalului ocupat precum si a posturilor
vacante prin intocmirea statelor de functii pe baza Organigramei aprobate de catre Consiliul Local Sector 3;
3. Asigurd necesarul de personal prin procesele de recrutare, parcurgand etapele procesului de selectie
n conformitate cu legislatia in vigoare;
4. Tncadreazi si stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru salariati,
personal nou angajat , promovat sau la reluarea activitatii;
5. Colaboreazi cu Directia Economicd in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, furnizand
datele necesare;
6. Asigurd secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, prin intocmirea,
redactarea si semnarea, alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, a
intregii documentatii privind activitatea specificd a acesteia;
7. Gestioneazi dosarele angajatilor functie publicd, cat si ale angajatilor personal contractual, inclusiv ale
asistentilor maternali profesionisti, respectand prevederile legislative in vigoare;
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8. FEfectueazd demersuri in vederea informdrii prealabile a angajatilor cu privire la incheierea contractului
individual de muncd/ raportului de serviciu, precum si cu privire la modificarile ce intervin asupra
contractului individual de munca si a raportului de serviciu;

9. Elaboreazi si gestioneazd documentatia aferentd intocmirii, modificdrii, suspendarii sau incetarii
contractelor individuale de muncé/rapoartelor de serviciu, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Tntocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de numire, promovare, salarizare,
detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si orice alte dispozitii referitoare la modificarea
contractului individual de munca si a raportului de serviciu;

11. Asigurd asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei in vederea elaborarii fiselor de post
ale personalului din subordine, tine evidenta fiselor de post intocmite si comunicate de catre directori, sefii
de servicii si sefii de centre;

12. Asigurd asistentd Sefului Serviciului de Asistentd Maternald la elaborarea fiselor de post
corespunzitoare asistentilor maternali profesionisti, ori de cédte ori este cazul, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, tine evidenta si asigurd pastrarea acestora la dosarele de personal;

13. Asigurd completarea si transmiterea citre Inspectoratul Teritorial de Muncd a Registului General de
Evidenta a Salariatilor, atat pentru personalul nou angajat cat si modificérile intervenite in activitatea celui
existent;

14. Opereazi modificirile intervenite in derularea contractelor individulale de muncad / rapoartelor de
serviciu, in aplicatia de gestiune a resurselor umane “ResUm”, conform reglementdrilor in vigoare;

15. Informeaza Serviciul Contabilitate —Salarizare cu privire la modificdrile gradatiei acordate in raport cu
vechimea totald in munci precum si a altor modificari aplicate salariului de bazé, acordate cu incepere de la
data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare;

16. Gestioneazd Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind evidenta
functiilor publice din cadrul DGASPC Sector 3;

17. Planifici cariera functionarilor publici nrin elaborarea planului de ocupare a functiilor publice, cu
respectarea principiilor egalitdtii de sanse, cornpetentei, competitiei, profesionalismului si motivarii;

18. Tine evidenta concediilor de odihni si a altor tipuri de concedii ale salariatiilor institutiei si le opereaza
in aplicatia de gestiune a resurselor umane "ResUm";

19. La solicitarea scrisi a salariatilor sau a fostilor salariati asigura accesul la informatiile din dosarul de
personal (in cazul personalului contractual) sau dosarul profesional (in cazul functionarilor publici),
elibereaza copii dupd documentele solicitate in functie de caz;

20. Tntocmeste, elibereazd si vizeazd periodic legitimatii de acces in institutie/ecusoane, n baza
dispozitiilor si se asigura c3 acestea au fost predate la plecarea din institutie a salariatilor;

21. Organizeazd si urmareste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale,
solicitd, centralizeazi si tine evidenta fiselor/rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor;

22. Asigurd consultantd si asistentd personalului de conducere din cadrul institutiei in stabilirea masurilor
privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor, conform legislatiei in vigoare;

23. Gestionazi ofertele de cursuri pe domenii de activitate, comunicé sefilor de servicii/centre ofertele
primite in vederea asiguririi accesului la cursuri de formare pentru personalul din subordine, in functie de
nevoile identificate si conform planului de formare;

24. Centralizeazi propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare
profesionald a personalului din subordine cu evidentierea programelor de perfectionare si organizeaza, la
nivelul institutiei, pregitirea profesionald a salariatilor, conform nevoilor identificate si propunerilor
formulate;

25. Elaboreazs planul anual privind perfectionarea profesionald a salariatilor din cadrul institutiei, conform
legislatiei in vigoare;

26. Organizeazd si asigurd procedurile legate de depunerea juramantului, de cdtre functionarii publici,
conform legislatiei in vigoare;

27. Gestioneaz3 prin intermediul persoanei desemnate la nivelul institutiei, "declaratiile de avere" cat si
"declaratiile de interese" ale persoanelor cu functii de conducere si de control, precum si ale functionarilor
publici de executie din cadrul institutiei, si le inregistreaza in "Registrul declaratiilor de. avere" si "Registrul
declaratiilor de interese”; ’

28. Elaboreazd proceduri si metodologii de lucru necesare desfasurﬁrn activitatii serwc{ulw asigura

punerea n apllcare $I urmareste respectarea acestora; i | | I
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29. Tntocmeste actele de numire a membrilor Comisiilor de Disciplind cét si a Comisiei Paritare. Asigurd in
conditiile legii secretariatul Comisiei Paritare;

30. Elaboreaza in colaborare cu Serviciul Juridic si Contencios Regulamentul Intern al institutiei, il
transmite spre consultare tuturor Directiilor din carul institutiei cat si Sindicatului, il supune spre aprobare
Directorului General si asigurd diseminarea continutului acestuia in randul salariatilor;

31. Elibereaza documentele care atestad efectuarea practicii de specialitate de cdtre studenti in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

32. Solicits avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor
Publice si altor institutii abiltate pentru aplicarea corectd a prevederilor legislative;

33. Colaboreazi cu Agentia Nationala Functionarilor Publici in vederea punerii in aplicare a prevederilor
legale referitoare la angajatii functionari publici;

34. Comunici Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncd, date privind posturile vacante la nivelul
institutiei;

35. Tntocmeste raportiri statistice specifice activitdtii compartimentului si le trasmite institutiilor abilitate;
36. Oferd prin intermediul Consilierului de etici desemnat la nivelul institutiei, consiliere etica i
monitorizeazd respectarea normelor Codului de Eticd si Integritate din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

37. Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, conform
legisatiei in vigoare;

38. Asigurd implementarea §i mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii in cadrul

compartimentului;
39. Tntocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern

Managerial in cadrul compartimentului;

40. Asigurd implementarea la nivelul Serviciului a Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

41. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne fn vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

— —

circulatie a acestor date. 5 T~
b) Atributiile in domeniul psihologiei organizationale: 7 VAN
1. Identificd prin actiunile si activitdtile desfasurate, cauzele stresului ocupational si proi?i:tt;azé programe-: \
de management al stresului in vederea motivarii angajatilor si dobandirii unei satisfactii profesionale, cu\
proiectie in calitatea serviciilor oferite beneficiarilor DGASPC Sector 3; \
2. Administreazi angajatilor sondaje de satisfactie in muncd; \ = oy
3. Identifica si propune solutii de imbunatatire a calitatii vietii in mediul de lucru; ' SR L
4. Evalueaza nevoile de schimbare si dezvoltare organizationals; N ue”
5. Identificd prin observare pe teren sau consiliere, cele mai frecvente probleme la locul de munca si
impreund cu sefii de departamente propune solutii de rezolvare a lor pe cat posibil;
6. Utilizeaza tehnici si instrumente (teste, sondaje, chestionare) in scopul de a intelege mai bine
personalitatea, capacititile si aptitudinile angajatilor, opiniile si nevoile fiecaruia dintre acestia;
7. Consilieazi/instruieste angajatii cu privire la diferite aspecte ale performantei activitafii profesionale,
cum ar fi conducerea, motivatia, ergonomia;
8. Redacteaza si prezintd conducerii institutiei un raport privind impactul psihologic al introducerii noilor

sisteme informatice;

9. Prezintd conducerii institutiei propunerile sale cu privire la imbundtatirea conditiilor de munca ale

angajatilor, dupa caz.

c) Atributiile in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca:

1. Asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii gi sdnatatii in munca;

2. Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pe

locuri de muncé/posturi de lucru;

3. FEfectueazi toate demersurile necesare in vederea asigurarii in conformitate cu prevederile legale a

serviciilor de medicina muncii, respectiv, efectuarea examenului medical la angajarea in muncd, examenului

medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activitatii, pentru toti

angajatii institutiei;

4. Informeazi fiecare persoand, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de

muncé precum si asupra masurilor de prevenire si protectie; Hgﬂ
J
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5. Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

6. Asigurd elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sinatate in muncd {indnd seama de particularitatile activitatilor i ale institutiei, precum gi ale
locurilor de muncé/ posturilor de lucry;

7. Propune atributiile si rispunderile in domeniul securitatii si sandtatii in munca, ce revin lucrdtorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

8. Verificd cunoasterea si aplicarea, de ctre toti lucratorii, a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum gi a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii i sanatatii in muncd, stabilite prin fisa postului;

9. Elaboreazd programul de instruire — testare si tematica pentru toate fazele de instruire, asigurd
informarea si instruirea lucritorilor, verificd prin aplicarea de teste insugirea si aplicarea de catre lucratori
a informatiilor primite;

10. Efectueazi instruirea introductiv-generald la angajarea lucrdtorilor, detasarea sau delegarea acestora
in institutie si consemneazd efectuarea acesteia in fisa de instruire individuald privind securitatea si
sanatatea in munca;

11. Efectueazd instruirea in domeniul securitatii i sanadtdtii in muncd a vizitatorilor, persoanelor care
presteazd munca fn folosul comunitatii, voluntarilor, persoanelor care desfdsoara practica in cadrul
institutiei;

12. Verificd efectuarea instruirii la locul de munci si a instructajului periodic de cdtre conducatorii locurilor
de munci, precum si insusirea si aplicarea cunogtintelor primite, prin teste, examinari, probe practice, etc;
13. Propune dacd se impune/dupd caz, clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea
contractelor de prestari servicii cu alti angajatori;

14. Efectueazd controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorul asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

15. Face demersurile necesare in vederea expertizirii locurilor de munca privind conditiile de munca
vitamitoare, previzute de legislatia in vigoare;

16. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate §i sénatate in munca si tipul de semnalizare
necesar, conform prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sdnatate la locul de munca si evidentiazd zonele cu risc ridicat;

17. Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru locurile de munca din institutie si
intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie. Urmdreste utilizarea,
intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii
lor la termenele stabilite;

18. Participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor, elaboreaza rapoartele de cercetare §i
tine evidenta lor in Registrul unic de evidenta a acestora;

19. Prezintd documentele si d3 relatiile solicitate de citre inspectorii de muncéd in timpul controlului sau al
cercetirii accidentelor de munci si urméreste realizarea masurilor dispuse de catre acestia;

20. Colaboreazi cu reprezentantii lucratorilor si medicul de medicina muncii in fundamentarea
programului de masuri de prevenire si protectie a muncii;

21. Asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea examenului de medicina a muncii la angajare,
adaptare, periodic, reluarea activitatii si supraveghere speciald;

22. Tine evidenta fiselor de aptitudine si a avizelor psihologice ale salariatilor si le transmite conducdtorilor
locurilor de munca si salariatilor;

23. Verifica si confirmi prestarea serviciilor medicale de medicina a muncii;

24. Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare si urmdregte
respectarea termenului de realizare;

25. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind a muncii, necesitad
testarea aptitudinilor si/sau psihologic sdu psihiatric periodic;

26. Tine evidenta meseriilor si profesiilor prevdzute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

27. Evalueazd riscurile impreund cu medicul de medicina muncii privind protectia maternitatii si
informeazi persoana gravidd asupra acestora. Comunica la I.T.M.B. si D.S.P.B. datele privind starea
fiziologica de graviditate si raportul de evaluare privind protectia maternitatii la locul de munca;
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28. Tntocmeste un necesar de prestari servicii i de mijloace materiale pentru desfasurarea in bune conditii
a activititii de prevenire si protectie a salariatilor si propune includerea fondurilor necesare in proiectul de
buget anual si rectificat;

29. Propune sanctiuni pentru lucritori pe criteriul neindeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in muncd;

30. Organizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si participd, la sedintele Comitetului de
Securitate si Sandtate in Munca;

31. Asigurd secretariatul Comitetului de Securitate i Sanatate fn Munca;

32. Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 pentru indeplinirea atributiilor specifice ce ii revin, pentru realizarea programelor privind
imbun&titirea conditiilor de munc3 si prevenirea accidentelor de munca;

33. Colaboreazi cu inspectorul de obiectiv din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Bucuresti,

precum §i cu specialigtii din cadrul Directiei de Sanatate Publica Bucuresti, cu medicul de medicina-a-mungij;

Sectiunea ll
Serviciul Asistenti Personali si Indemnizatii Tnsotitor

Serviciul Asistenti Personali si Indemnizatii Tnsotitor este un compartiment in, cadrul Directiei’
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directortlui- Execytiv a
Directiei Resurse Umane si este condus de un sef serviciu. L L
Are urmaétoarele atributii:
1. Primeste si raspunde de dosarele persoanelor ce solicitd angajarea ca asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav si asistenti personali profesionisti si urmareste ca acestea sa cuprinda toate documentele
previzute de legislatia in vigoare si verificd valabilitatea acestora;
2. Tntocmeste, raspunde si tine evidenta dosarelor asistentilor personali si asistentilor personali
profesionisti;
3. Tntocmeste documentatia specificd, respectiv propunerea de angajare/respingere in functia asistent
personal al persoanei cu handicap grav, ca urmare a efectudrii anchetelor sociale;
4. Verifici si stabileste salarizarea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, asigura
aplicarea corects a legii in ceea ce priveste modificérile apdrute ulterior la prezenta legislatie;
5. intocmeste, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, contractele individuale de munca la angajare
pentru cele doud categorii de personal, precum si actele aditionale in cazul modificarii elementelor
contractului individual de muncs;
6. TIntocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de incadrare, salarizare,
prelungire/modificare duratd contract individual de munca si suspendare, precum si orice alte dispozitii
referitoare la modificarea elementelor contractului individual de munca al asistentilor personali, asistenti
personali profesionisti ;
7. ntocmeste lunar statele de personal referitoare la asistentii personali, asistentii personali profesionisti;
8. Participd impreund cu Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali la elaborarea fiselor de post
corespunzitoare celor dou categorii de personal, ori de cate ori este cazul, asigura emiterea lor, evidenta si
pastrarea acestora;
9. Tnregistreazd personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent in aplicatia
“Revisal” — Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor;
10. Tine evidenta la zi a vechimii in muncéd a salariatilor si comunicd lunar Serviciului Contabilitate-
Salarizare modificarea salariului de bazi si a gradatiei ca urmare a modificdrii vechimii si a altor sporuri
acordate la salariul de baza, potrivit legii;
11. Efectueazi si verificd corectitudinea inregistrarilor in aplicatia “ResUm” de evidentad a salariatilor si
programul “DSmart” — evidenta persoanelor incadrate in grad de handicap si a asistentilor personali, a
dispozitiilor emise de conducerea institutiei;
12. Asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la pensionarea pentru limitd de varsta si alte tipuri de
pensii din sistemul asigurarilor de stat pentru asistentii personali, asistentii personali profesionisti;
13. Intocmeste documentatia necesars (dispozitii, adeverinte de vechime in muncad si note de lichidare) la
incetarea contractului individual de muncé al asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti ;
14. Tine evidenta concediilor de odihnd programate anual ale asistentilor personali, asistentilor personali
profesionisti si colaboreaza cu celelate compartimente in acest sens;
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15. Tntocmeste situatii statistice de personal la solicitarea altor compartimente din cadrul DGASPC Sector 3,

precum si la solicitarea altor institutii publice;

16. Intocmeste rapoarte statistice specifice evidentei de personal, conform obiectului de activitate si
raspunde pentru corectitudinea acestora;

17. Tine evidentele documentelor pe care le intocmegte;

18. Primeste si verificd documentatia in vederea acordarii indemnizatiei prevazute la art.42, alin 4 din
Legea 448/2006- respectiv “Pdrintii sau, dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta fntre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare”, precum si art.42, alin.5, respectiv “Optiunea se exprimd prin cerere
adresats in scris directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, si devine valabild numai pe baza acordului exprimat in scris al acestora”.
19. Primeste si verifici documentatia in vederea acorddrii indemnizatiei accrdata pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, prevazuta la art.37 alin.3 respectiv “In situatia in care angajatorul nu
poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia
previzutd la art. 43 alin. (1)- (Indemnizatia lunard prevazutd la art. 42 alin. {4) este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul
de salarizare a personalului plitit din fonduri publice) sau gdzduirea intr-un centru de tip respiro”.

20. Prelucreazi si verifici cererile de optiune privind acordarea indemnizatiei prevazute la art.42, alin. 4
din Legea nr. 448/2006, pentru persoanele cu handicap grav, adulti si minori cu domiciliul sau resedinta pe
raza Sectorului 3, asigurandu-se continuitatea acorddrii dreptului in cazul persoanelor cu handicap grav
venite prin transfer;

.21. Prelucreazi cererile de optiune in aplicatia DSmart la sectiunea “Documente” si operarea la plata cu
luna urmatoare inregistrarii optiunii scrise ficute in baza certificatului de incadrare in grad de handicap grav
cu asistent personal; ‘

22. Valideaz3 la platd in aplicatia DSmart a dreptului de “indemnizatie insotitor optional”, emite referatul
de propunere acordare drept, precum si emiterea dispozitiei de acordare drept in doua exemplare, dintre
care un exemplar se comunicd beneficiarului prin postd cu confirmare de primire;

23. Valideaz3 la platd in aplicatia DSmart a indemnizatiei acordata persoanei cu handicap grav pe perioada
absentei temporare a asistentului personal (concediu odihna, concediu medical); Indemnizatia se acorda o
data pe an chiar daca asistentul personal isi efectueaza concediul de odihna in transe, iar in cazul
concediului medical se acorda indemnizatia pe perioada absentei asistentului personal, pe zile

calendaristice;
24. Emite adeverinte sau negatii privind acordarea indemnizatiei prevazute la art.42, alin 4 din Legea

448/2006, in urma unor solicitari scrise;

25. Emite adeverinte mostenitorilor persoanelor cu handicap grav decedate care sunt indreptatiti sa
incaseze indemnizatia de insotitor de la oficiul postal;

26. Emite referate de recuperare in cazul drepturilor acordate necuvenit si le comunicd Serviciului Juridic si
Contencios;

27. Verific3 fisierele provenite de la Casa Pensii, DEPABD, Administratia Natiorialad a Penitenciarelor privind
persoanele cu handicap grav care sunt/nu sunt eligibile pentru a incasa indemnizatia de insotitor;

28. Transmite lunar catre Casa de Pensii situatia centralizatoare a optiunilor inregistrate in luna in curs, in

vederea respectarii legislatiei in vigoare;
29. Transmite dispozitile de incetare a dreptului catre DGASPC- ul unde si-a stabilit domiciliul sau

resedinta persoana cu handicap grav;
30. Emite borderouri pentru posta, centralizatoare de plata, state de plata pentru trezorerie privind plata

lunara a indemnzatiei de insotitor;

31. Transmite lunar citre Serviciul Contabilitate-Salarizare borderoul cuprinzand cererile de restituire
drepturi neincasate cuvenite persoanelor cu handicap grav ale caror drepturi sunt achitate prin mandat
postal urmare operarii in sistem a borderoului de plata intors de la Posta Romana, sau in cazul unor
neachitari pe motiv de cont eronat;

32. Colaboreazia cu celelalte compartimente din cadrul D.G.AS.P.C. pentru indeplinirea atributiilor
specifice care fi revin, precum si cu serviciile financiar-economice din cadrul institutiei, in special cu Serviciul
Contabilitate-Salarizare, cdruia i comunicad in timp util dispozitiile refe/l:ito:a're la_incadrarea angajatilor,

!
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modificare drepturi salariale i incetarea contractelor individuale de munca si transmite Serviciului Finante-
Buget numaérul de personal in vederea calcularii bugetului;

33. Elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat i adeverinte de vechime in munca, la solicitarea
salariatilor, precum si la suspendarea si incetarea contractului individual de munca al acestora;

34. Tntocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie si urmareste recuperarea lor
la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

35. Colaboreazi cu personalul cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical la
angajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlul medical periodic si examenului medical la
reluarea activitatii;

36. Transmite lunar Compartimentului Securitate, Sanatate in Munca si consiliere angajati, si Serviciului
Contabilitate-Salarizare  evidenta privind angajarea, suspendarea, reluarea activitatii si fincetarea
contractului individual de muncd, pentru cele doud categorii de personal din evidenta serviciului;

37. Tntocmeste si transmite lunar situatiile privind fluctuatia numérului de personal, pentru cele doud
categorii de personal, Serviciului Contabilitate-Salarizare ;

38. Elaboreazd si transmite lucrdri privind evidenta si migcarea personalului pe care le transmite lunar
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati,
precum si altor institutii la solicitarea acestora, conform reglementarilor legale in vigoare;

39. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor care revin in competenta serviciului;

40. Solicitd puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdti, Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
Inspectoratului Teritorial de Muncd precum gi altor instituii,:in vederea aplicarii corecte a prevederilor
legale in domeniul resurselor umane;

41. Verifics si tine evidenta cursurilor asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti;

42. Realizeaza activititile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii 16/1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificérile si comrletdrile ulterioare;

43. Efectueazd deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

44. indeplineste orice alte atributii conferite de citre conducerea institutiei care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale in vigoare;

45. Personalul serviciului asigurs confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din interior si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

46. Tntocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea
Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale -Corp Control;

47. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

48. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Atributii privind monitorizarea asistentilor personali:

1. Efectueazi, anchete sociale la domiciliul persoanelor care doresc angajarea ca asistent personal al
persoanei cu dizabilitdfi cu domiciliul legal in sectorul 3;

2. Efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmarind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal i persoana cu handicap, iar pe
baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al

acesteia;
3. Asigura consiliere si informare pentru asistentii personali si persoanele cu handicap grav aflate in grija

asistentilor personali;
4. Efectueazd periodic anchete sociale in vederea monitorizarii activitatii asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;

5. Reevalueazi dosarele asistentilor personali ori de cédte ori este nevoie;

6. Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal.

7. Efectueazd instructajul asistentilor personali in domeniul sanatdtii si securitatii in muncd, pe baza
tematicii emise de citre Serviciul Managementul Resurselor Umane- Compartimeéntul Securitate, Sanatate
in Munc3 si consiliere angajati si de catre Compartimentul Situatii de Urgentg; - |
8. Elaboreazi fisa postului pentru asistentii personali; ;;" / _ ' [ \ \
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9. Realizeazd evaluarea anuali a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti, angajati ai
DGASPC sector 3;

10. Vizeazi concediile de odihna pentru asistentii personali si a asistentilor personali profesionisti;

11. Tntocmeste pontajul asistentilor personali;

12. Anunti conducerea institutiei, ori de cdte ori constatd ca asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap, cat si obligatiile
asumate prin contractul de muncd incheiat cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3, prezintd un referat conducerii institutiei, care, in functie de caz, il inainteazd comisiei de disciplina;
13. Informeazi asistentii personali cu privire la procedurile de lucru, procedurile ce se aplica in situatia
suspiciunilor de abuz, neglijare;

14. Organizeazi si tine evidenta cursurilor asistentilor personali i a asistentilor personali profesionisti ;
Atributiile asistentilor personali angajati in cadrul Serviciului Asistenti Personali si Indemnizatii Tnsotitor :

1. Asigura pentru copilul/adultul cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, in fisa postului, in planul individualizat de servicii si in programul individual de
recuperare si de integrare sociald a persoanei cu handicap grav;

2. Asigurd efectuarea demersurilor necesare pentru reevaluarea copilului/adultului cu handicap grav de
catre Serviciul de Evaluare Complexd/ Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu
cel putin 30 zile inainte de expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad si tip de
handicap;

3. Asigura depunerea in termen a documentatiei necesard acordarii prestatiilor sociale si a facilitatilor de
transport pentru copilul/adultul cu handicap grav;

4. Trateazi cu respect, buni-credinta si intelegere copilul/adultul cu handicap grav;

5. Anuntd persoana responsabild cu monitorizarea activitatii din cadrul Serviciului Asistenti Personali si
Indemnizatii Insotitor, precum si Serviciul Evidentd si Platd Prestatii Sociale in termen de 48 ore cu privire la
orice modificare referitoare la starea de sdndtate, schimbare domiciliu cu sau fara forme legale,
institutionalizare intr-un centru de stat/privat, deces sau tratament in strdinatate (pentru o perioada ue
timp mai mare de o lun3) al copilului/adultului cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege;

6. TIntocmeste semestrial un raport de activitate, avizat de cétre persoana din cadrul Serviciului Asistenti
Personali si Indemnizatii insotitor care ii monitorizeazd activitatea, cu privire la implementarea programului
individual de recuperare si integrare social3, in cazul existentei unui astfel de program. Raportul va fi adus la
cunostinta adultului cu handicap grav, sub semndturd acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului
legal, respectiv parintelui, tutorelui, reprezentantului legal al copilului cu handicap grav;

7. Anuntd in scris Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 de orice deplasare
in afara localititii pe care o efectueazi impreund cu copilul/adultul cu handicap grav, insotita dupd caz de
recomandarea medicului;

8. Rispunde prompt oricirei solicitdri venite din partea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectiei Copilului Sector 3;

9. Respectd programul de lucru de 8 ore/zi si respectiv 40 ore/sdptdmang;

10. Particip3, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

11. Semneazi un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care isi asuma
rispunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

12. Trateaza cu respect, buni-credint3 si intelegere persoana cu handicap grav si nu abuzeaza fizic, psihic

sau moral de starea acesteia;
13. Colaboreaza cu celelalte departamente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei

Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
14. Colaboreazi cu autoritdti si institutii din administratia publica locald si centrald, ONG-uri, in vederea

indeplinirii atributiilor ce le revin;
15. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.




Sectiunea Il
Compartimentul pentru Situatii de Urgenta

Compartimentul pentru Situatii de Urgenta este un compartiment in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei

Resurse Umane.

Atributiile in domeniul situatiilor de urgentd:

1. Organizeazd si verificd la nivelul institutiei modul in care se respecta dispozitiile legale in vigoare,
normele, normativele si instructiunile de aparare impotriva incendiilor si protectie civild, eficienta instruirii
efectuate salariatilor, informand, in scris, conducerea institutiei asupra celor constatate;

2. Organizeaza si conduce prin intermediul specialistului, cadru tehnic, activitatea de aparare impotriva
incendiilor si de protectie civil la nivelul institutiei si pe fiecare punct de lucry;

3. Asigurd in caz de nevoie, prin contractarea unui evaluator de securitate la incendiu, identificarea,
monitorizarea si evaluarea pericolelor de incendiu, precum si a factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase i stabilegte m3surile de remediere operativé sau in timp a deficientelor constatate;
4. Tintocmeste/actualizeazd si pastreazd toate documentele in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor si
protectiei civile, planul de prevenire si protectie, planurile de interventie, planul de avertizare si evacuare,
ori de cate ori apar modificiri si le aduce la cunostinta salariatilor sau oricarei persoane interesate;

5. Executd controale tehnice de prevenire a incendiilor in zilele lucrdtoare, nelucratoare, de sarbatorile
legale, precum si in timpul situatiilor speciale, verificdnd respectarea dispozitiilor legale, a normelor de
aparare impotriva incendiilor;

6. Informeazi angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de muncé si propune masuri de remediere in scopul apérarii impotriva incendiilor si a situatiilor de
urgenta;

7. Participd la controalele efectuate de pompierii militari, insotesc si pun la dispozitia acestora
documentele in domeniul aparirii impotriva incendiilor prin care sunt stabilite modul de organizare privind
apdrarea impotriva incendiilor;

8. Verifica stadiul de indeplinire a masurilor stabilite la controalele anterioare proprii, precum si a celor
stabilite de organele de control ale pompierilor militari, care au termene scadente;

9. Tntocmeste cererea, verificd tabelul cu documentia tehnicé a constructiei emisd de catre expertul
tehnic autorizat, in vederea obtinerii autorizatiilor de securitate la incendiu pe fiecare obiectiv si le depune
la.S.U.B.L.F;

10. Tntocmeste un necesar de prestari servicii si de mijloace materiale pentru desfagurarea in bune conditii
a activititii de aparare impotriva incendiilor, precum si de protectie civila si propune includerea fondurilor
necesare in proiectul de buget anual si rectificat;

11. Efectueazi demersuri in vederea asigurdrii utilizdrii, verificarii, intretinerii si repardrii mijloacelor de
apérare impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

12. Particip4 la analiza activittii de prevenire si stingere a incendiilor, facand propuneri pentru inlaturarea
neconformitatilor si iImbundtagirea acestei activitat;;

13. Participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de alarmare, evacuare,
interventie, limitare si inliturare a urmdrilor situatiilor de urgenta desfasurate de unitatile proprii;

14. Elaboreazd programul de instruire — testare la nivelul institutiei si sigurd instruirea si pregatirea noilor
angajati i a echipei de prim3 interventie in domeniul apararii impotriva incendiilor i a protectiei civile ;

15. Tndrum3 si controleazd activitatea echipelor de interventie din cadrul institutiei si verifica
operativitatea si modul de actionare al acestestora;

16. Desfisoard o activitate permanentd de consiliere si indrumare metodologica a factorilor implicati in
desfisurarea activitétilor specifice de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

17. Tnstiinteazd persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleazd, de indata,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenta civila la nivelul institutiei;

18. Aplics sau face propuneri, dupé caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite, pentru
sanctiuni in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

19. Coordoneazi activitatea de stingere a incendiilor si solicitd, daca este cazul, interventia pompierilor

militari; f.f

20. Participa in comisiile pentru analiza cauzelor unor incendii; ( / [ \* ) Q




21. Controleazi realizarea in termen a misurilor stabilite in procesele verbale de cercetare a incendiilor gi
informeaza conducerea institutiei si 1.S.U.B.I.F asupra realizdrii acestora;

22. Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3, in vederea indeplinirii atributiilor specifice care ii revin, pentru realizarea programelor
privind prevenirea si stingerea incendiilor §i a protectiei civile;

23. Colaboreazi cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, precum si cu celelalte organe abilitate,
in vederea indeplinirii sarcinilor ce i revin;

24. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, activitati
conexe sau colaterale activititii de apdrare impotriva incendiilor §i protectie civila, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

25. Asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor cu caracter confidential pe care le detine si
rispunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

26. Rispunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizdrilor care revin in competenta
compartimentului;

27. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

28. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Capitolul V
DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economicd asigurd asistenta directiilor si serviciilor interesate in domeniul sau de activitate si
pune la dispozitia tuturor serviciilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3 formularele standard privind elaborarea proiectului de buget. Directia Economici se subordoneazi
Directorului General, este condus3 de un Director General Adjunct si are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneazi si controleaza serviciile de specialitate din organigrama acestei directii;

Repartizeaza cererile si lucrdrile serviciilor din subordine;

Pregiteste si intocmegte proiectul de buget al institutiei;

Verific3 si analizeaza documentele de platd contabile in conformitate cu reglementarile in vigoare;

Tntocmeste si transmite déri de seamd contabile privind situatia bugetului institutiei;

Analizeaz§ raportatele serviciilor din subordine, solicitd rapoarte suplimentare dacd considerd

necesar §i procedeaza la luarea masurilor ce se impun;

Avizeaz3 toate documentele emise de serviciile din subordine si urmareste finalizarea acestora;

Exercitd controlul financiar preventiv in cadrul institutiei;

Se subordoneazi si raspunde in fata Directorului General;

10. Tn absenta Directorului Economic, atributiile acestuia se exercitd de catre $eful Serviciului Finante —
Buget; desemnat prin dispozitie a Directorului General Adjunct al Directiei Economice sau de catre
Seful Serviciului Contabilitate- Salarizare;

11. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul
General. A

12. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date
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Sectiuneal
Serviciul Finante — Buget
Serviciul Finante - Buget este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului General Adjunct al Directiei Economice, este

condus de un sef serviciu si are urmdtoarele atributii: o
A)Finante /o 5
1. Tntocmeste ordinele de platd cdtre furnizori, pe baza facturilor ?n?égi_.st'rate si transmise de Serviciul
Achizitii Publice si Contracte; [ 2
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B)

intocmeste ordinele de platd ale facturilor de utilititi (apd, energie electricd, gaze, telefoane,

2.
intretinere apartamente, energie termicad);

3. Tntocmeste ordinele de plat pentru dobanzile contractelor de credite ale persoanelor cu dizabilitati
in baza Ordinului 277/15.06.2009;

4. Tntocmeste ordinele de platd pentru transportul persoanelor cu dizabilitati, in baza legii 448/2006;

5. intocmeste ordinele de platd pentru serviciile sociale prestate de furnizorii publici si privati
acreditati si alte DGASPC-uri din tara;

6. Tntocmeste ordinele de platd pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la licitatii;

7. intocmeste situatii ale facturilor neachitate in baza carora se face finantarea de cétre Consiliul Local
Sector 3;

8. Tintocmeste ordonantirile de plat3 conform legii 500/2002 si ordinului 1792/2002;

9. Transmite Trezoreriei aplicatiile pe baza cirora se asigurd plata drepturilor sociale, conform
Ordinului 1849/06.2008 privind monitorizarea unor drepturi de naturd sociala;

10. Asigurd, prin persoanele desemnate de conducerea institutiei, controlul financiar preventiv, pentru
operatiuni financiare care afecteaza fondurile publice;

11. Asigurd, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie, prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie, prin intocmirea foilor de vérsamant.

12. Intocmeste zilnic registrul de casa, prin casieria institutiei;

13. Asigurd, prin casieria instituiei, plata drepturilor de naturd socialé catre beneficiari, pe baza statelor
fntocmite de serviciile de specialitate;

14. Asigura, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale ale angajatilor, pe baza statelor intocmite
de serviciilor de specialitate;

15. Asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor intocmite de
Serviciul Achizitii Publice si Contracte, precum si incasarea sumelor necheltuite;

16. incaseazi contributiile lunare de intretinere datorate de beneficiarii centrelor si creselor Direciei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;

17. Exercitd controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitatii;

18. Intocmeste cererile de deschidere de cont cétre Trezorerie;

19. Tndeplineste si alte atributii date de cdtre Directorul General si Directorul General Adjunct al
Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta, sau se incadreazd in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale..

Buget

1. Elaboreaz3 proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli anuale pe baza necesarelor detaliate ale
serviciilor de specialiate si ale centrelor din subordinea institutiei, avand in vedere prognozele
principalilor indicatori macroeconomici gi sociali, precum si politicile fiscale si bugetare, nationale si
locale. Prin bugetul elaborat, se stabilesc priorittile pentru nevoile variate din cadrul centrelor si
serviciilor D.G.A.S.P.C sector 3 si se previzioneazd necesarele de resurse financiare pentru
acoperirea acestor nevoi.

2. Tntocmeste listele de investitii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3, ca anexe la bugetul de cheltuieli al institutiei;

3. Tncarcd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in sistemul electronic de raportare a situatiilor
financiare din sistemul public - FOREXEBUG, ori de cate ori, are loc o modificare, in vederea punerii
in concordantd a creditelor aprobate cu cheltuielile aparute, in vederea realizarii obiectivelor
impuse prin Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3;

4. Acceseazi zilnic sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din sistemul public
(FOREXEBUG), in vederea listirii extraselor de cont, pentru verificarea operatiunilor financiare
efectuate;

5. Tntocmeste lunar necesarele de finantare a cheltuielilor materiale, cheltuielilor de personal,
ajutoarelor sociale si cheltuielilor de capital, pe care le transmite Primdriei Sector 3;

6. intocmeste lunar si anual contul de executie respectand fazele executiei bugetare, respectiv

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata, conform OMFP 1792/2002, cu modificarile si
actualizarile ulterioare; .
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7. Tntocmeste angajamentul bugetar individual sau global cu punerea Tn rezerva a creditelor bugetare
angajate, astfel incat toate angajamentele legale incheiate in cursul unui exercitiu bugetar sd se
incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

8. Tntocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei;
intocmeste lunar necesare privind transportul interurban al persoanelor cu dizabilitati, dobénzile
aferente creditelor persoanelor cu dizabilitai, precum si prestatiile sociale aferente persoanelor cu
dizabilitati;

10. intocmeste situatii, trimestrial si anual, privind cheltuielile aferente componentei de protectia
copilului, precum si cheltuielile referitoare la acordarea asistentei sociale a persoanelor adulte cu
dizabilitati, informatii transmise Ministerului Muncii si Solidaritati Sociale;

11. Tine evidenta facturilor intrate in Directia Economicd, le inregistreaza in registrul de evidentd, atat
electronic, cat si pe suport de hartie si le scaneaza zilnic in vederea postarii pe site-ul institutiei,
conform HCL 121/28.03.2018 — Transparentd institutionald;

12. Tndeplineste orice alte atributii date de cétre Directorul General i Directorul General Adjunct al
Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza fin obiectul §i
atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

13. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, la nivelul compartimentului;

14. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne n vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date.

Sectiunea Il
Serviciul Contabilitate - Salarizare

Serviciul Contabilitate, Salarizare este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asisten{d
Social3 si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General Adjunct al Directiei Economice,
este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

A) Compartimentul Contabilitate

1.  Asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald si rezultate obtinute, atat pentru necesitatile proprii ale institutiei, cat si
relatiile institutiei, in calitate de unitate patrimoniald, cu clientii, furnizorii, béncile, trezoreria, organele
fiscale, alte persoane fizice sau juridice;

2. Asigurd inventarierea anuald a patrimoniului unitétii cuprinzand totalitatea elementelor de activ i
pasiv patrimonial, operatiuni care se inscriu in registru inventar (incluzdnd fin aceastd inventariere, inclusiv
bunurile aflate temporar in péstrare, custodie sau pentru alte scopuri in ,unitatea patrimoniald” ori
proprietate publici ori privata a Consiliuiui Local al Sectorului 3, date in administrare ori folosinta);

3. Asigurd intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale;

4. Asigurd tinerea contabilititii pe modelele registrelor contabile, formularele comune privind activitatea
financiard si contabild conform si conform normelor metodologice privind utilizarea acestora, emise de
Ministerul Finantelor;

5. Asigura furnizarea, publicarea i pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului institutiei;

6. Organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor institutiei, in calitatea acesteia de
institutie publici specializatd de subordonare locald, cu personalitate juridica si al carei director general
are calitatea de ordonator de credite;

7.  ntocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale §i urmareste inregistrarea lor
cronologicd in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii acestora, dupa data de intocmire sau de
intrare in unitate, si sistematic, in conturi sintetice si analitice;

8. Tntocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, dari de seama contabile privind situatia
bugetului institutiei;

9. Indeplineste orice alte atributii date de cdtre Directorul General si Directorul General Adjunct al
Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competen{a sau se fncadreazd ‘in oblectul si atributiile

serviciului, conform prevederilor legale;
[ =f v\
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10. Tnregistreaza in programul de gestiune, pe baza proceselor verbale de receptie semnate de comisia de
receptie din fiecare centru, facturile de intrare pentru bunuri si materiale consumabile, obiecte de inventar
si mijloace fixe, pentru centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. sector 3. nregistreazd bonurile de transfer
pentru bunurile care se transferd de la o gestiune la alta;

11. Stabileste durata de functionare a mijloacelor fixe supuse amortizarii conform Legii nr. 15/1994 cu

modificirile si completérile ulterioare si H.G. 909/1997 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 15/1994.

B) Compartimentul Salarizare
1. Prelucreazd dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, suspendare, stabilire salarii, precum

si cele de incetare a raporturilor de muncd conform legii;

2. Calculeazi drepturile salariale pentru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi banegti ale
acestora; intocmeste documentele de plata a indemnizatiei cuvenitd membrilor Comisiilor ;
Calculeazd drepturile banesti privind concediile de odihnd anuale conform legii;

4. Calculeazi indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporara de munca;

5. intocmeste lunar ordinele de plat3 privind contributiile institutiei si ale salariatilor cétre bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale, fondul asigurdrilor sociale de sdnatate, fondul pentru plata
ajutorului de somaj, si ale unor salariati care au retineri;

6. Calculeazd drepturile banesti pentru salariatii care presteazd munca peste programul de lucry,
munca de noapte;

7. Calculeazi indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu pre si post natal, concediu pentru
ingrijirea copitului pan3 la doi ani, precum si alte concedii prevazute de lege;

8. Intocmeste fisele fiscale 1 pentru angajatii institutiei, si fisele fiscale 2 pentru membrii Comisiilor;

9. Tntocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

10. Intocmeste statele de platd privind premierea salariatilor institutiei;

11. intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;

12. Elibereaz3 adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile banesti acordate;

13. Elaboreazi lucréri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;

14. Tndeplineste orice alte atributii date de cétre Directorul General si/sau Directorul General Adjunct
al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

15. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei lnternaawigogre
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu car?ter personal 51\
libera circulatie a acestor date. / /] ]

w

Sectiunea I o R
Serviciul Management Administrativ i IT N5

Serviciul Management Administrativ si IT este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneazd Directorului General Adjunct
Economic din cadrul Directiei Economice, este condus de un sef serviciu si are ca principale atributii:

1. Identificd si stabileste in mod eficient volumul si necesitatile in vederea desfasurdrii activitatii de
ansamblu a institutiei;

2.intocmeste documentatia premergatoare demardrii procedurilor de achizitie privind serviciile de:
telefonie, mentenantd, centrale telefonice, acces internet, mentenanta retea si acces internet, mentenanta
clidiri, lucrdri de constructii si reparatii, mentenanta si reparatii instalatii sanitare, mentenanta L.T. i
periferice, mentenant si reparatii electrocasnice, cablu TV, mentenantd si reparatii aer conditionat, sisteme
anti-efractie si anti-incendiu, supraveghere video, mentenantd si reparatii centrale termice, paza,
interventie si monitorizare pentru sediile D.G.A.S.P.C Sector 3 si centrele din subordinea institutiei;
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3. Asigurd monitorizarea si urmdrirea serviciilor de paz3; Gestioneaza contractele de: servicii de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare, intretinere si toaletare spatii verzi, deseuri de origine medicald si deseuri
subproduse de origine animald;

4. Receptioneazd serviciile ce fac obiectul contractelor aflate in derulare, urmareste si monitorizeaza
respectarea clauzelor, in vederea centralizarii documentelor ce stau la baza efectudrii platilor de citre

departamentul de specialitate;
5. Primeste si centralizeaz solicitarile scrise ale compartimentelor din subordinea DGASPC privind serviciile

asigurate;
6. Centralizeazd, urmireste si asigurd distribuirea si redistribuirea abonamentelor de telefonie mobild

pentru personalul angajat al institutiei;

7. Identifici disfunctionalititile apérute la nivelul institutiei privind sistemele .T. (Information Technology)
si propune achizitia de echipamente informatice si servicii in vederea remedierii;

8. Propune achizitia de programe informatice si materiale consumabile pentru sistemele informatice;

9. Tntretine sistemele I.T. din cadrul institutiei in ceea ce priveste instalarea programelor interne, repararea
si actualizarea de software dedicat institutiei;

10. Asigurd buna functionare a sistemului informatic prin oferirea suportului L.T. utilizatorilor si prin
mentinerea resurselor de tehnologie a informatiei hard in stare optima de functionare;

11. Urméreste facturile de servicii in scopul administrdrii cheltuielilor rationale, respectarii valorilor
contractuale si acordd “Bun de plata”;

12. intocmeste planificarea bugetard anual3 aferentd serviciilor mentionate in prezentul regulament si o
trasmite spre centralizare citre compartimentele de specialitate;

13. Trregistreaza in programul de gestiune facturile de intrare pentru bunuri si materiale consumabile,
obiecte de inventar si mijlcace fixe, receptionate in magazia centrald a institutiei, in scopul constituirii
gestiunii si eliberdrii acestora pe baza bonurilor de consum sau a bonurilor de transfer catre gestiunile
centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 3.

14. Participa in comisia de analiz3 si avizare a scoaterii din functiune a mijloacelor fixe/declasdrii obiectelor
de inventar si in comisia de casare a mijloacelor fixe impreuna cu salariatii desemnati de catre Directorul
General, prin dispozitie;

15. Stabileste durata de functionare a mijloacelor fixe supuse amortizdrii conform Legii nr. 15/1994 cu
modificdrile si completérile ulterioare si H.G. 909/1997 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 15/1994.

16. Asiguri inventarierea anuald a patrimoniului unitatii cuprinzand totalitatea elementelor de activ si pasiv
patrimonial, operatiuni care se inscriu in registru inventar (incluzand in aceastd inventariere, inclusiv
bunurile aflate temporar in pastrare, custodie sau pentru alte scopuri in ,unitatea patrimoniald” ori
proprietate publicd ori privatd a Consiliului Local al Sectorului 3, date in administrare ori folosinta);

17. Dup3 inventarierea activelor corporale si necorporale intocmeste procesele verbale de scoatere din
functiune a mijloacelor fixe altele decét terenuri si cladiri si propune fnlocuirea acestora sau mentinerea lor
in exploatare.Pe baza rezultatului evaludrii tehnice, intocmeste referat si solicitd numirea unei comisii de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe deteriorate sau uzate moral inainte de indeplinirea duratei normale-
de functionare a mijlocului fix.

18. Solicita prin referat efectuarea evaludrii tehnice pentru mijloacele fixe care sunt deteriorate sau uzate
moral si au durata de functionare neexpirata sau care nu mai pot fi utilizate in conditii de siguranta.

19. Tnainteaza Directorului General referatul de solicitare si procesul verbal de scoatere din functiune a
mijloacelor fixe si valorificare, in vederea avizarii §i transmiterii catre ordonatorul principal de credite in
vederea aprobarii.

20. Dup3 aprobarea procesului verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe de citre ordonatorul
principal de credite, seful serviciului propune conducatorului institutiei numirea Comisiei de valorificare sau
casare dupd caz formata din minim 3 persoane — atributiile comisiilor sunt cele prevazute de H.G. nr.
909/1997 in H.G. 568/2000.

21. Solicitd Serviciului Achizitii prin referat componentele necesare interventiilor in cazul repardrii
mijloacelor fixe si urmareste aducerea acestora la parametrii de functionare si in conditii de siguranta.

22. intocmeste planul reparatiilor capitale si solicitd includerea in listele de/j)rwestitii a obiectivelor

respective. _
23. Are obligatia imprimdrii numérului de inventar atribuit pe mijlocul fix. / %/ ;.




24. Seful de serviciu va avea calitatea de presedinte al Comisiei de Inventariere anuald a activelor fixe
corporale si necorporale aflate Tn patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului
Sector 3 conform legislatiei in vigoare.
25. intreprinde masuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor si apei,
supravegheaza si nu existe consumatori nejustificati.
26. Urmireste derularea contractelor privind furnizarea utilitailor (de apd, energie electricd, gaze naturale,
salubritate), astfel:

a) Intocmirea documentatiei pentru contractele cu furnizorii (acolo unde este cazul);

b) Evidenta facturilor pentru plata facturilor;

¢) Urmirirea pentru plata in termen a facturilor;

d) Transmiterea facturilor de utilitdti pentru platd la Serviciul Finante — Buget si fnregistrare in

evidentele contabile c3tre Serviciul Contabilitate-Salarizare;

27. Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul DGASPC Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelate organisme si institutii abilitate ale statului in
vederea indeplinirii atributiilor ce decurg din prezentul Regulament de Organizare si Functionare;
28. Asigur3 implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
29. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne n vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea IV
Serviciul de Deservire

Serviciul de Deservire este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Sector 3, care se subordoneaza Directorului General Adjunct Economic din cadrul
Directiei Economice, este condus de un sef serviciu si are ca principale atributii:
1. Asigurd buna exploatare, precum si intretinerea si functionalitatea parcului auto, conform legislatiei in
vigoare; A
2. Gestioneazd, planificd si repartizeazi cursele necesar a fi efectuate la solicitarea serviciilor/centrelor
din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3;
3. Transportd beneficiarii institutiei la scoli, spitale si in alte locatii, precum si salariatii la institutii
subordonate Consiliului Local Sector 3, in interesul institutiei, atunci cand situatia o impune;
4, Asigurd preluarea, manipularea si transportul obiectelor de cazarmanent (lenjerii, perdele, fete de
mas3 si articole vestimentare) de la centrele subordonate la Spaldtoria “Brio Grup”;
5. Elibereazd bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si tine evidenta
acestora urmirind incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii;
6. Monitorizeazi modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a
parcului auto; calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor;
7. Urmireste si tine evidenta starii tehnice a autovehiculelor, anuntand in timp util necesitatea efectudrii
reviziei tehnice a autovehiculului;
8. Tntocmeste si tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;
9. Asigur relatia cu prestatorul de servicii de service auto pentru constatari, reparatii si alte situatii care
vizeaza functionarea in parametrii a parcului auto;
10. Planifica si asigurd corespondenta cu prestatorul de servicii de spalatorie auto;
11. Centralizeaz3 si se asigurd de incadrarea in termenul de valabilitate atat a politelor de asigurare auto
obligatorie, cat si a taxelor de drum;
12. Urmireste plata obligatiilor unititii citre stat pentru autovehiculele din dotare in cazul deplasarilor in
afara localitétii (taxa de pod sau alte taxe necesare);
13. Asigurd necesarul de produse igienico-sanitare si de curdtenie pentru realizarea curateniei in sediul

administrativ al institutiei;
14. Intocmeste documentatia necesard achizitiondrii de bunuri si servicii n vederea asigurarii bunei

functiondri a serviciului;




15. Receptioneaza serviciile ce fac obiectul contractelor aflate in derulare la nivelul structurii, urmareste si
monitorizeaza respectarea clauzelor, in vederea centralizdrii documentelor ce stau la baza efectuarii
platilor de citre departamentul de specialitate;

16. R3spunde de executarea serviciului de curatenie in sediul administrativ in care fsi desfasoara activitatea
salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 3, prin verificarea permanenta a spatiilor interioare si exterioare;

17. Participd in cadrul Comisiei de inventariere anuald a patrimoniului unitétii cuprinzand totalitatea
elementelor de activ si pasiv patrimonial, operatiuni care se inscriu in registru inventar (incluzand in
aceastd inventariere, inclusiv bunurile aflate temporar in pdstrare, custodie sau pentru alte scopuri in
unitatea patrimoniald” ori proprietate publicd ori privatd a Consiliului Local al Sectorului 3, date in
administrare ori folosinta);

18. Participd in comisia de analizi si avizare a scoaterii din functiune a mijloacelor fixe/declasarii
obiectelor de inventar si in comisia de casare a mijloacelor fixe impreund cu salariatii desemnati de
citre Directorul General, prin dispozitie.

19. Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 3, inclusiv cu serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelate organisme si institutii abilitate ale
statului in vederea indeplinirii atributiilor ce decurg din prezentul Regulament de Organizare s§i
Functionare;

20. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile $i completarile ulterioare;

21. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.
Atributiile personalului responsabil cu arhiva:
Personalul responsabil cu arhiva isi desfisoars activitatea in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completdrile i:lterioare.
1. Initiazd si organizeazd activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic in cadrul institutiei,
reactualizarea Nomenclatorului in functie de modificirile organigramei si ROF-ului D.G.A.S.P.C. Sector 3;
2. Asigurd legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmdrii Nomenclatorului arhivistic;
3. Verifici si preia de la toate compartimentele institutiei, pe bazé de inventare i procese-verbale, unitdtile
arhivistice constituite prin griji sefilor de compartimente/centre;
4. Tntocmeste inventare pentru documentele féra evidentd aflate in depozit;
5. Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza registrului de

evidenta curents;
6. Pune la dispozitia Comisiei de selectionare inventarele documentelor cu termen de pdstrare depasit

pentru a fi selectionate;

7. Asigura predarea integrald a arhivelor eliminate la unitatile recuperatoare;

8. Cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor/adeverintelor/carnetelor de munca/etc.
solicitate de petenti in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. Pune la dispozitia compartimentelor din cadrul institutiei, documentele sau dosarele solicitate;

10. Verifica la restituire integritatea documentelor returnate;

11. Informeazi conducerea institutiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare
de pastrare si conservare a fondului arhivistic;

12. Executd legatoria de arhiva;

13. Monitorizeazi activitatea si modul de aplicare a legislatiei arhivistice la compartimentele si centrele
institutiei;

14. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

15. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn vigoare

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date. YV

—
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Capitolul VI
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Directorul General Adjunct Protectie Sociald coordoneazd activitatea de Protectie Sociald din cadrul
Directiei Generale de Asistent Social3 si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General
si are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneaza si controleaz3 activitatea directiilor/serviciilor/centrelor aflate in subordinea sa;
2. Verifici respectarea si aplicarea corecti a legislatiei in cadrul serviciilor/structurilor care oferd servicii
sociale cu si fird cazare, pe care le coordoneazd;

3. Sesubordoneazi si raspunde in fata Directorului General;

4. Aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare la
sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa directorului general;

5. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin fisa postului sau conferite de Directorul General.

Sectiunea |
Serviciul de Interventie in Regim de Urgentéd in Domeniul Asistentei Sociale

Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale este un compartiment in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, care se subordoneazd
Directorului General Adjunct Protectie Sociald si este condus de un sef serviciu. Serviciul indeplineste
urmatoarele atributii:

1. Asigurd realizarea de calitate si in termenele stabilite de lege, conform art. 8 din Ordonanta 27/2002,
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

2. Asigurd confidentialitatea lucrdriicr si informatiilor din cadrul serviciului, cu exceptia celor de interes
public prevazute de lege si solicitate la cerere;

3. Tndeplineste activitatile specifice procesului de arhivare, in conformitate cu prevederile Legii 16/1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

6. Asiguri derularea corectd a comunicarii informatiilor si procesarea acestora in mod corect si in timp util,
pentru toti salariatii din subordine;

7. Asigurd masurile necesare astfel incat pentru salariatii din subordine accesul la informatii sa fie asigurat
in mod securizat, pe baza principiului necesitatii.

8. Colaboreazi cu serviciile/ compartimentele / centrele din cadrul DGASPC Sector 3, in vederea

instrumentarii cazurilor;

COMPONENTA INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA:

1. Primeste in regim de urgentd sesiziri telefonice, atdt la numarul de telefon de urgenta al Serviciului -
0728729797, cat si sesizdri scrise, cazuri ce privesc violenta in familie, orice formd de abuz asupra
copiilor (ce necesita interventie imediatad) si repatrieri;

2. Rispunde pentru organizarea si functionarea telefonului de urgentd pentru semnalarea cazurilor de
urgentd, in domeniul asistentei sociale, care necesitd interventie imediatd, colaborand cu serviciile de
specialitate din cadrul DGASPC Sector 3, cat si cu celelalte institutii.

3. Echipele mobile din cadrul Centrului efectueaza deplasari imediate in comunitate, conform programului
de permanents, 24 de ore, in toate cele 7 zile ale sdptdmanii, inclusiv in perioada satbatorilor legale;

4. Echipa mobilid se deplaseazd in teren, in cazuri de violentd asupra copiilor, impreuna cu ceilalti
profesionisti, imediat, dupd primirea apelului din partea consilierului Numarului unic "Din grijd pentru
copii” 119 sau la telefonul DGASPC, in vederea efectudrii unei evaluari initiale, pentru a stabili situatia
de urgentd/crizd in conformitate cu Anexa 1 din Hotdrérea nr. 49/2011;




10.
11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
22.

23.

24.

25.

Echipa mobild in teren, securizeazd copilul, ii asigurd un mediu primitor, conditiile de baza ( mancare,
imbrdcdminte, caldurd etc) si sustinere emotionald;

Echipa mobild decide daci se impune luarea unei masuri de protectie, daca politia va prelua cazul din
punct de vedere al cercetdrii penale, daca se apeleazd 112, pe nevoi medicale;

Efectueazi evaluarea initiald si orienteazd beneficiarii, prin note scrise, in functie de aspectele
semnalate si nevoile identificate, spre serviciile specializate, in vederea rezolvarii nevoilor acestora;
Organizeazd si participd la incursiuni stradale, in vederea identificarii si evaludrii inifiale a cazurilor de
cersetorie, copii ai strdzii, persoane adulte fird adapost, colaborand in acest sens, atat cu Politia,
ad3posturile pentru copii si adulti, cat si cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC Sector 3, in

vederea instrumentarii cazurilor;

Completeaza si tine evidenta apelurilor primite la telefonul de urgenta al DGASPC, prin intermediul figei
de sesizare telefonica;

Transmite prin note interne cazurile, citre serviciile competente, in functie de problema identificata;
Participd, in urma notificrii executorilor judecdtoresti, la evacudri si executari silite, in vederea
identificarii nevoilor sociale ale copiilor si persoanelor adulte, redirectiondnd cazurile catre serviciile de
specialitate;

Contrasemneazs, procesul verbal incheiat in cadrul procedurii de predare silitd a bunului imobil, de
catre executorul judecatoresc;

Participd, in urma solicitarii Instantei de Judecatd sau Sectiilor de Politie, la sediul acestora in vederea
audierii copiilor care au s3varsit fapte de naturd penald sau care au calitatea de martori/ persoane
vatdmate.

Participd, in urma solicitdrii Sectiilor de Politie sau a oricdrei persoane fizice sau juridice in baza
regulamentelor aprobate prin HCGMB nr. 313/2019 sau HCLS nr. 15/2022, in vederea identificarii unor
posibili apartindtori ai persoanelor decedate pe raza sectorului 3 a Municipiului Bucuresti.

Asisti la preluarea defunctei/defunctului, precum si la sigilarea locuintei de cdtre lucratorii de Poliie.
Elibereazi adeverinte citre firma de pompe funebre si citre Administratia Cimitirelor si Crema:oriilor
Umane in vederea inhumarii.

Contrasemneazd si preia procesul verbal incheiat de citre lucrdtorii de Politie, unde este cazul, in
conformitate cu prevederile Regulamentelor privind inhumarea persoanelor decedate cu sau fara
apartinatori ai persoanelor decedate pe raza sectorului 3 a Municipiului Bucuresti;

Asigurd implementarea procedurii de repatriere in tard a copiilor roméni neinsotiti, aflati pe teritoriul
altor state, si propune misurile de protectie speciala in favoarea acestora, conform HG 1443/2004;
Efectueazd anchetele sociale si structura cadru a planului referitor la pregétirea reintegrarii sociale a
copilului care se afld neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, conform Qdeuiw\
107/2005 emis de citre Secretarul de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Dreptur)ior Coplluiu:
la solicitarea ANPDCA, si transmite documentatia intocmita. / '
Intervine de urgentd la sediul Sectiilor de Politie sau in comunitate in vederea preluarn; beneflaarllorl
institutionalizati in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 3; \ , |'
Cotrasemneaza si preia procesul verbal incheiat de catre lucratorii de Politie; :

Asigurd respectarea dreptului copilului de a avea relat ii personale cu parintele nerendent cat sieu &3

familia acestuia prin asigurarea vizitelor in cadrul programului de relatii personale stabilit prin hotirdk
judecatoresti executorii sau prin Planul Parental stabilit de comun acord la notariat .

Reprezentantii serviciului se vor deplasa pentru a asista la programul de vizitd al copilului , care se face
in baza planificarii 5.A.S.D.P.D.C. prin care sunt solicitati reprezentantii serviciului si este stabilitd datasi
ora la care acestia se prezinta la domiciliul copilului.

Tntocmeste fisa de observare in care se completeazd toate rubricile in functie de caz i se mentioneazd
dacs parintele rezident a pregétit copilul, derularea preludrii sau preddrii copilului cat si recomandarile
ficute de acestia parintilor sau persoanei care preia copilul .

Oferi servicii pentru familiile fird ad3post cu copii, cu domiciliul legal pe raza sectorului 3, aflate in
situatii de crizd/urgenta ( pierderea locuintei in urma calamitafilor naturale, incendiu sau a evacuarii din
locuintd prin ordin judecitoresc). Serviciile sunt oferite pentru o perioadd determinatd in vederea
prevenirii separdrii copilului de familie si a depdsirii situatiei de crizd. Serviciile se oferd In 4

apartamente care sunt situate in: z
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- B-dul 1 Decembrie 1918, nr.35, bl.L14, sc.5,et 9, ap 215, sector 3;
-- Aleea Barajul Bicaz nr.9, Bl.M31, sc.B,et.7, ap.534, sector 3;
- Bd.Th.Pallady nr.25, bl.V11, et.9, ap. 169, sector 3.

COMPONENTA TELEFON 119
Gestioneazd apelurile primite receptionate la numarul unic 119 ( etape: preluare, procesare. transfer)

1.

2. Stabileste tipul de urgentd/ criza:

3. Localizeaza apelantul;

4, Evalueazd pe loc situatia si stabileste dacd viata copilului este pusa in pericol, sau dacd este o altd
situatie de urgentd, definitd in HG 49/2011 anexa 1;

5. Realizeazi transferul citre 112 in situatiile care pun in pericol viata copilului;

6. Realizeazs transferul citre echipa mobild daci este o alt3 situatie de urgentd, definitd in HG 49/2011

anexa 1; .
7. Colaboreazi cu echipa mobild, pentru evaluare si interventie in situatiile de urgentd/crizd generate de o

situatie de violentd asupra copilului.
8. Realizeaza consilierea telefonicd a copiilor, care poate viza aspecte sociale, medico-sociale, juridice, dar

si aspecte psihologice ( de la anxietate la situatii de crizd, precum si situatiile de urgenta deﬂmte de

~—

legislatie sau alte tipuri de crizd, de exemplu amenin{area cu suicidul); P -
9. Consilierii sprijind emotional copilul care apeleaza telefonul 119. '
10. Consilierii 119, cunosc si aplicd procedura pentru organizarea si functionarea numérului unlc natlona|l

119 elaborata si aprobatd de ANDPDCA. ( |

\

Sectiunea Il
Centrul de Consiliere gi Resurse SURo4

E I“""—w-— __.//J

Lentrul de Consiliere si Resurse este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali
si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului General Adjunct Protectie Sociala, este condus
de un sef centru si are urmatoarele atributii:

1. Asigurd servicii de consiliere psihologicd, prin referire din partea Serviciului Asistenta Sociala in Domeniul
Protectiei Drepturilor Copilului/ Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si
Reptatrieri/ Servicului de Evaluare Complexd, pentru copiii din sectorul 3 si parintii acestora, pentru care s-a
identificat nevoia de astfel de servicii, care nu fac obiectul de activitate al altor servicii de specialitate.
Participi la intdlnirile referitoare la acest tip de beneficiari. La finalul perioadei de consiliere se aduc la
cunostint3 beneficiarilor concluziile si recomanddrile formulate;

2. Aplica teste beneficiarilor in functie de nevoile psihologice ale acestora, in vederea identificdrii resurselor
si stabilirii cadrului cel mai adecvat pentru consiliere;

3. Organizeaza consilierea atat individual cat si in grup;

4. Asigura consiliere psihologica copiilor victime ale abuzului din comunitate/ aflati in centrele rezidentiale
si/sau membrilor familiilor acestora;

5. Asigurd consiliere psihologica pentru copiii beneficiari de masurd de protectie speciald la cererea
Serviciului Management de Caz, in cazurile in care serviciile oferite de psihologul desemnat nu sunt
recomandate;

6. Participa la solicitarea Managerilor de Caz, la intaInirile echipei pluridisciplinare, organizate pentru copiii
aflati in evidentd;

7. Asigurs consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundard si repetatd sau de intimidare si razbunare;
8. Asiguré servicii de consiliere psihologica pentru minorii in privinta carora instanta judecdtoreasca a dispus,
prin ordin de protectie, efectuarea unor sedinte de consiliere psihologicé;

9. Asigura consiliere psihologicd familiilor aflate in procedura de divort, pentru care instanta a dispus
consiliere;

10. Participa la audieri pentru copii si intocmeste rapoarte la solicitarea Politiei/ Instantelor Judecatoresti;

vy

L /
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11. Particip3 la ascultarea minorului in cauzele in care urmeaza sé fie dispuse mdsuri cu privire la copilul
minor, la solicitarea instantelor de judecatd si intocmegte rapoarte;

12. Tntocmeste si pastreazd confidentialitatea dosarului de consiliere psihologicd a beneficiarilor aflati in
atentia centrului;

13. Organizeazd grupuri de informare psihologicd pentru angajatii din cadrul serviciilor /centrelor din cadrul
institutiei;

14. Colaboreazi cu specialistii din cadrul Directiei sau din alte institutii in vederea solutiondrii cazurilor si
identificarii resurselor; o

15. Sesizeazi conducerii institutiei, situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarilor; - 1 7N 1
16. Propune de cate ori este necesar imbunatdtirea activitdfii in vederea respg'i:térii drepturilar\
beneficiarilor si a cresterii calitatii serviciilor oferite; (

. < . . \
17. Elaboreazi si promoveaza misiunea centrului; !

18. Asigura conduite psihologice profesionale in cadrul centrului;

19. Intocmeste statistici si rapoarte privind activitatea centrului;

20. Centrul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

21. Intocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea
Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

22. Asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

23. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/67%,2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

24. Asigurd implementarea si respectarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Sectiunea llI
Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor este un compartiment in cadrul Directiei
Generale de Asistent3 Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, in vederea asigurarii masurilor de informare,
sprijin si protectie a victimelor infractiunilor si a membrilor familiei acestora, potrivit Legii nr. 211/2004, cu
modificirile si completérile ulterioare, care se subordoneaza Directorului General Adjunct Protectie Sociala,
aflandu-se in directa sa coordonare si are urmatoarele atributii:

Pentru violenta domesticd si traficul de persoane, existd mecanisme si servicii specializate care
trebuie integrate in interventie.

1. Asigura evaluarea, sprijinirea, protectia si referirea victimelor infractiunilor, in limitele competentelor
stabilite de legislatia in vigoare.

2. Asigurard accesului gratuit si nediscriminatoriu al victimelor infractiunilor la servicii de sprijin si protectie;
3. Asigurd cooperarea interinstitutionald in beneficiul victimei;

4. Monitorizeaza si raporteazi situatia victimelor infractiunilor, potrivit legii.

5. Primeste si inregistreaza solicitarile victimelor infractiunilor si ale membrilor familiei acestora;

6. Primeste cazurile referite de organele judiciare, unitatile de politie, institutiile publice, furnizorii de

servicii sociale, unittile sanitare si organizatiile neguvernamentale;

7. Realizeaza identificarea si preluarea cazurilor care intra in competenta sa;
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8. Informeaz3 victima cu privire la drepturile sale, serviciile disponibile, procedurile relevante si modalitatile
de accesare a acestora;

9. Realizeazd evaluarea individuala si interdisciplinard a nevoilor victimei;

10. Evalueazi gradul de vulnerabilitate si nevoile specifice de protectie ale victimei;

11. Identifics riscurile de intimidare, razbunare, victimizare repetatd sau victimizare secundars;

12. Tntocmeste referatul de evaluare, potrivit prevederilor legale si metodologiei aplicabile;

13. Elaboreazd, dupi caz, planul de interventie individualizat;

14. Acord3, in limitele competentelor profesionale, servicii de informare, consiliere sociald, consiliere
psihologica si consiliere juridica;

15. Sprijind victima in accesarea serviciilor medicale, sociale, psihologice, juridice si de gazduire;

16. Informeazi victima cu privire la posibilitatea recuperdrii prejudiciului si, dupd caz, la posibilitatea
obtinerii compensatiei financiare de la stat;

17. Faciliteazd accesul victimei la asistentd juridicd, inclusiv la formele de asistentd juridicd gratuitd
prevazute de lege;

18. Realizeaz3 referirea victimelor citre alte servicii specializate, in functie de nevoile identificate;

19. Monitorizeaz acordarea serviciilor recomandate prin planul de interventie;

20. Mentine si actualizeazd evidenta serviciilor acordate;

21. Participi la completarea si actualizarea Registrului special privind victimele infractiunilor referite
serviciilor de sprijin si protectie;

22. Transmite datele si informatiile solicitate de institutiile competente cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal;

23. Colaboreazd cu organele judiciare, unitatile de politie, serviciile de probatiune, unitatile sanitare,
serviciile publice de asistent3 sociald, furnizorii de servicii sociale si organizatiile neguvernamentale;

24. Participa la echipele multidisciplinare si interinstitutionale constituite pentru solutionarea cazurilor;

25. Elaboreazi materiale informative privind drepturile victimelor si serviciile disponibile;

26. Desfisoard activititi de informare si sensibilizare a comunitdtii cu privire la drepturile victimelor
infractiunilor;

27. Particip4 la programe de formare profesionald si instruire in domeniul sprijinirii si protectiei victimelor
infractiunilor;

28. intocmeste rapoarte periodice privind activitatea Compartimentului;

29. Respectd principiile confidentialitatii, respectdrii demnitatii victimei, nediscriminarii, informarii,
consimtdmantului, individualizarii interventiei si prevenirii victimizarii secundare.

30. Accesarea serviciilor de informare, evaluare, sprijin si protectie se realizeazd in conditiile Legii nr.
211/2004, firs conditionarea acordarii masurilor de sprijin si protectie de formularea unei plangeri penale,
in situatiile prevazute de lege.

31. Tn cazul copiilor victime ale infractiunilor, Compartimentul colaboreazd cu structurile specializate ale
DGASPC in domeniul protectiei copilului si aplicd prevederile legislatiei speciale.

32. Tn cazul victimelor violentei domestice, al victimelor traficului de persoane si al altor categorii pentru
care legislatia instituie mecanisme specializate de interventie, Compartimentul asigurd cooperarea §i
referirea citre structurile competente, fara a aduce atingere atributiilor acestora.

33. Compartimentul aplicd metodologia de evaluare si interventie multidisciplinara si interinstitutionald n
acordarea serviciilor de sprijin si protectie pentru victimele infractiunilor, precum si standardele minime de
calitate aplicabile serviciului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor.

34. Personalul Compartimentului are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si documentelor
referitoare la victime si de a prelucra datele cu caracter personal exclusiv in conditiile si pentru scopurile

prevazute de legislatia in vigoare. y

Capitolul VII | 2|
DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI 'kl \

Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului este condusé de un Director Executlv care <e
subordoneazi Directorului General Adjunct Protectie Sociala §i are urmatoarele atributii prmcupale

1. Conduce, coordoneazi si controleazd activitatea fiecrui serviciu/complex aflat in subordinea sa;
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2. Primeste, verifici si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
sau aflate in coordonare si informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, periodic sau ori de cite ori se impune, asupra modului de solutionare a
lucrarilor repartizate Directiei pe care o conduce;

3. Verifici respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul serviciilor/structurilor care ofera servicii
sociale cu si fird cazare, pe care le coordoneazs;

4. Avizeazd propunerile privind formele de sprijin in vederea asigurarii protectiei drepturilor copilului;

5. Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine sau din compartimentele aflate in coordonare, in
vederea rezolvérii problemelor curente;

6. Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate sau aflate in coordonare;

7. Participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F,, Regulamentului Intern ale Directiei
Generale de Asistenté Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;

8. TIntocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectiei Copilului Sector 3;

9. Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in subordinea
sa;

10. Tntocmeste sau dupa caz dispune revizuirea fiselor de post pentru salariatii din serviciile/complexele
aflate in subordinea sa/coordonarea metodologica ori de céte ori constata necesitatea acestui fapt;

11. indeplineste functia de vicepregedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3, in absenta
Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3;

12. Numeste managerii de caz in protectia copilului;

13. indeplineste si alte atributii de serviciu, delegate de Directorul General al Directiei Generalﬂé\
Asistenta Sociald i Protectiei Copiliiui Sector 3, cu respectarea legislatiei in vigoare;

14. in lipsa Directorului General ai Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectiei Copilului Sector 3
exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin actul administrativ emis in acest sens. .

Sectiunea | T K&
Serviciul de Asistentd Socialad in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului:. (39
Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului este un compartiment in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele
atributii:
1. Evalueaz3 si stabileste serviciile sociale necesare copiilor aflati in risc de separare de familie prin:
e Efectuarea de deplasari la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei si intocmirea raportului de

ancheta social3;

e Identificarea nevoilor copilului si stabilirea pIanuIL. de servicii.

e Tnregistrarea in Observatorul Copilului.

e Informarea si consilierea parintilor copilului cu privire la serviciile sociale din cadrul DGASPC sector 3,
acordate in Centrul de Zi de Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii “Lizuca”, Centrul de Zi de Prevenire a
Separarii Copilului de Familie "Patrocle”, Centrul de Consiliere si Resurse cat si cu privire la prestatiile
financiare exceptionale si plata contributiei la gradinita;

e Intocmirea Planului de Servicii si a dispozitiilor pentru aprobarea Planului de Servicii si inaintarea
acestora catre Primarul Sectorului 3;

e Tnaintarea planului de servicii citre Centrul de Zi de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii “Lizuca”,
Centrul de Zi de Prevenire a Separarii copilului de familie "Patrocle”, Centrul de Consiliere si Resurse,
Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului pentru oferirea serviciilor/prestatiilor financiare
exceptionale si plata contributiei la gradinita;

e Colaborarea cu responsabilul de caz din centrele in care sunt oferite serviciile sociale sau prestatiile
atat pe perioada oferirii serviciilor cat si in perioada monitorizdrii post-servicii;

e Intocmirea documentatiei necesare revizuirii planului de servicii, In cazul in care se impune;

2. Evalueazs si stabileste serviciile sociale necesare copiilor ai caror parinti sunt plecati la muncd in
strdindtate sau intentioneaza sd plece, prin:
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e  Solicity unitatilor de invitdmant scolar si prescolar din sectorul 3 datele cu privire la copiii ai cdror
périnti sunt plecati la munci in strainatate dar si a persoanei in grija cdreia acestia sunt lasati.

e  Efectuarea de deplasiri la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei prin ancheta sociald/raport de
evaluare psiho-sociald;

e  Consilierea périntilor si eliberarea notificdrii in ceea ce priveste intentia acestora de a pleca la munca
in strainatate;

e Tntocmirea dosarului pentru delegarea in instanté a autoritatii parintesti pentru copii ai caror parinti
sunt plecati la munci in strdindtate in cazul in care situatia financiard si sociald nu le permite acestora sd
intreprinda acest demers. Dosarul copilului este fnaintat Serviciului Contencios;

e  Monitorizarea copilului ai ciror parinti sunt plecati la muncé in strdindtate conform legislatiei in
vigoare ;

e  Stabilirea programului de consiliere conform legii si comunicarea acestuia parintilor si persoanei in grija

careia este lasat copilul;
e Tntocmirea documentatiei necesare in cazul in care sunt oferite servicii sociale sau prestatii financiare

copilului;

3. Evalueaza si stablleste serviciile sociale necesare nou-ndscutului a cdrui mama este minord sau.nu are
nasterea inregistraté, cat si in situatiile in care copilul s-a aflat in risc de a fi pardsit la nastere de- parinti, prm N

e Efectuarea de deplasari la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei prin ancheta soc:ala/raport de- '\

evaluare psiho-social3;
|
. Identificarea nevoilor familiei care se afl3 in risc de pérasire a copilului si stabilirea planului de servicii W |

in cazul in care se impune; \
e Tntocmirea documentatiei necesare in cazul in care sunt oferite servicii sociale sau prestatu financiare

copilului;

4. Evalueazi si stabileste serviciile sociale necesare copilului care are domiciliul stabilit la unul dlntre
parinti si/sau moni-arizarea programului de vizitd pentru parintele nerezident, prin:

e FEfectuarea de deplasiri la domiciliul copilului pentru evaluarea familiei prin ancheta socialg;

e Realizarea de intalniri asistate (de catre specialistii din cadrul serviciului) cu péarintii copilului la sediul
institutiei, pentru consilierea acestora in ceea ce priveste respectarea dreptului copilului de a avea relatii
firesti si normale atat cu périntii cat si cu familia extinsé sau persoanele de referintd pentru acesta;

e Asigurarea respectirii dreptului copilului de a avea relatii personale cu périntele nerezident cat si cu
familia acestuia prin monitorizarea programului de vizita stabilit prin hotdrari judecatoresti executorii sau
prin Planul Parental stabilit de comun acord la notariat. Monitorizarea se realizeaza prin participarea
reprezentantilor serviciului — psiholog/asistent social/consilier — la domiciliul copilului si asistarea la
preluarea copilului de citre parintele nerezident in programul de vizitd. Reprezentantii serviciului se pot
prezenta si in afara orelor de program, deoarece programul de relatii personale copil - parinte nerezident
se poate desfisura in afara acestui program sau in zilele de sémbatd si duminica cat si in perioada
sarbatorilor legale. Deplasarea pentru a asista la programul de vizitd al copilului se conform procedurii
specifice. intocmirea raportului de monitorizare, pe care il inainteaza périntilor, cu recomandari. Tntocmirea
documentatia necesare in cazul in care se constatd nevoia copilului de a beneficia de servicii sociale,
respectandu-se conditiile intocmirii planului de servicii;

e Participarea la punerea in executare a hotdrarii judecatoresti privind programul de relatii personale
copil — parinte nerezident, la solicitarea executorului judecdtoresc, pentru a se asigura ca sunt respectate
drepturile copilului conform legislatiei in vigoare. Participarea reprezentantilor serviciului la punerea n
executare a programului de relatii personale copil -~ parinte nerezident se poate face si in afara orelor de
program, sdmbéatd si duminicd cit §i in perioada sarbatorilor legale, in vederea respectarii programului
stabilit Tn hotdrarea judecatoreascd;

e intocmirea documentatiei necesare si inaintarea acesteia Serviciului Contencios pentru a se solicita
instantei includerea copilului intr-un program de consiliere psihologica pe o perioadd de pana la 3 luni, in
cazul in care se constatd refuzul copilului de a avea relatii personale cu pédrintele nerezident, dupd
transmiterea procesului verbal de cdtre executorul judecatoresc;

5. Tntocmeste documentatia necesard pentru acordarea stimulentului educational in cazul copiilor care
urmeazi programul unitdtilor de invitdmant prescolar si intrunesc conditiile stabilite prin legislatia in
vigoare;

6. Monitorizeazi desfisurarea activitdtilor remunerate in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si
modeling, pentru a se asigura ci sunt respectate drepturile copilului, conform legislatiei in vigoare;
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7. Efectueazd anchete sociale/rapoarte psiho-sociale, la solicitarea altor institutii sau O.N.G.- uri;
8. Monitorizeaz3 situatia copiilor reintegrati in familie, la solicitarea altor institutii sau O.N.G.- uri;

9. Colaboreazi cu O.N.G.- urile cu care Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector
3 are incheiate parteneriate/conventii de colaborare, pentru acordarea de servicii sociale si prestatii
financiare familiilor cu copiii, cu domiciliul legal pe sectorul 3;

10. Redacteazi Dispozitiile de Plasament in Regim de Urgentd si comunica saptdmanal situatia cdtre
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

11. Tntocmeste documentatia necesard dispunerii plasamentului in regim de urgenta prin Ordonanta
Presedintiald si o inainteazd Serviciului Contencios pentru prezentare in instantd, in cazul in care planul de
servicii intocmit in vederea prevenirii separarii copilului de familie esueaza;

12. Reprezentantul serviciului cu pregdtire in asistentd sociald impreund cu reprezentantul politiei si al
unititii sanitare intocmeste Procesul —Verbal de constatare a parasirii copilului n unitatea medical. Procesul
—verbal se intocmeste fri urma sesizérii transmise institutiei de unitatea medicala;

13. Tntocmeste documentatia necesard in vederea admiterii in cadrul Complexului de Servicii “Casa
Noastri” - Centrul pentru Mama si Copil “Speranta”(proiect pilot) a cuplurilor mama - copil provenite din

categorii defavorizate.
14. Colaborarea si participarea in echipa unitatilor de invdtdmant pentru analiza cazurilor de bullyng si

violentd in mediul scolar.

Sectiunea Nl
Serviciul Management de Caz

Serviciul Management de Caz este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazé Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului si este condus de un sef serviciu.
1. Preia de la Serviciul de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului cazurile copiilor
pentru care demersurile in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa au esuat §i se impune
dispunerea unei masuri de protectie speciald ori s-a dispus plasamentul n regim de urgentad;
2. Preia de la Serviciul de Interventie in Regim de Urgents in Domeniul Asistentei Sociale cazurile copiilor
pentru care in vederea protejarii intereselor lor a fost dispusa masura de protectie speciald — plasament in
regim de urgenta;
3. Preia de la Serviciul Protectie de Tip Familial cazurile copiilor care au implinit varsta de 7 ani pentru
care in urma demersurilor realizate nu s-a identificat o alternativa de tip familial (asistent maternal
profesionist, familie/persoana de plasament) in care sd se continuie fngrijirea acestora;
4. Asigurda managementul de caz pentru copiii pentru care s-a dispus masurd de protectie speciald
(plasament in servicii de tip rezidential si supraveghere specializatd);
5. Instrumenteazsi cazurile pentru care se impune dispunerea unor masuri de protectie -speciald
(plasament in servicii de tip rezidential si supraveghere specializata);
6. Stabileste si coordoneaz3 echipele de profesionisti (asistenti sociali, psihologi, responsabili de caz etc)
care colaboreaza pentru instrumentarea fiecdrui caz;
7. Elaboreazi impreund cu membrii echipei multidisciplinare, familia §i dupd caz copilul, planul
individualizat de protectie care contine si planul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati (intocmit de
Serviciul Evaluare Complex3) sau planul de reabilitare/reintegrare sociald pentru copiii victime ale formelor
de abuz, trafic, exploatare prin muncd;
8. Elaboreazd si semneazd contractul cu familia care vizeaza acordarea serviciilor prevazute in Planul
Individualizat de Protectie;
9. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instanfei judecdtoresti,
dispunerea/inlocuirea sau incetarea masuri de protectie speciala;
10. Asigura colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si i sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (Qrin. organizarea de

intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, etc); ™

11. Asigurad comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului; [%/ [ N# \

12. Asigurd respectarea etapelor managementului de caz; [ = | \e \

13. Colaboreazi cu responsabilii de caz, care intocmesc PIS — urile; { =l | =

14. Monitorizeaza implementarea PIP si PIS, in vederea atingerii obiectivelor prop‘u_sé;- _ y ; /jlvep




15. Managerul de caz impreund cu echipa revizuieste planul individualizat de protectie o data la 6 luni sau
ori de cite ori este nevoie si aduce la cunogtinta familiei si dupa caz copilului modificdrile survenite;

16. Managerul de caz intocmeste trimestrial, sau ori de céte ori este cazul, raportul privind evolutia
dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului $i a modului in care acesta este ingrijit;
17. impreund cu membrii echipei multidisciplinare pregateste familia naturald/extinsa/substitutivd in
vederea reintegrarii/integrarii copilului, prin organizarea de intalniri si vizite la domiciliu;

18. Elaboreazs impreuna cu responsabilul de caz si beneficiarul proiectul planului personalizat de integrare
socio-profesionald pentru tanirul care dobandit capacitate deplind de exercitiu si beneficiaza la cererea de
mentinerea masurii de protectie speciald, pe o pericadd de pana la 2 ani, in cadrul Complexului de
Servicii ”Noi Orizonturi”, in vederea prevenirii riscului de excluziune sociald;

19. Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sdu, dupd caz, instantei judecatoresti, incetarea sau

inlocuirea masurii de protectie;
20. Colaboreazi cu responsabilul de caz pentru implementarea planului de servicii postreintegrare pentru

copiii a cdror masura de protectie a incetat;
21.. Pregiteste familia/reprezentantul legal si copilul/tandrul in vederea inchiderii cazului si iIntocmeste

raportul de inchidere de caz;

22. Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul institutiilor publice specializate pentru protectia
copilului care functioneazi in celelalte sectoare ale Municipiului Bucuresti sau din judete, precum si cu alte
autoritdti si institutii, in vederea rezolvarii cazurilor complexe, care implica competenta alternativa
teritoriald sau colaborarea in domeniu; ;

23. Urmireste ca situatia faptic si datele prezentate in rapoarte, referate, anchete psihosociale si a altor
lucriri prezente la dosarul copilului sé fie in conformitate cu reglementarile legislative;

24. Monitorizeaza prin vizite si intalniri situatia copiilor din comunitatea sectorului 3 pentru care Comisia
pentru Protectia Sectorului 3 sau instanta au dispus plasamentul acestora la fundatii/organizatii partenere;
25. Monitorizeaza trimestrial aplicarea masurilor de protectie sreciald prin verificarea imprejurarilor care
au stat la baza dispunerii acestora, iar in situatia in care se consiatd modificdri, sesizeaza comisia pentru
protectia copilului sau, dupd caz, instanta judecétoreasca in vederea modificarii sau fncetarii masurii;

26. Monitorizeazi evolutia copilului care a sivarsit o faptd de natura penald si care nu rdspunde penal, fata
de care s-a dispus 0 masura de protectie speciald (supraveghere specializata), intocmind rapoarte pe care le
ataseaza dosarului;

27. Realizeazi evaluarea psihologica a copilului care a sivarsit o faptéa de natura penala si care nu raspunde
penal si intocmeste rapoartele de evaluare;

28. Ofera consiliere psihologicé copilul care a sivarsit o faptd de naturd penald si care nu raspunde penal,

precum si familiei acestuia;

29. Elaboreazi programele de interventie specificd, in functie de obiectivele stabilite in planul
individualizat de protectie si nevoile copilului;

30. Asigura implementarea programelor de interventie specifica si intocmeste rapoarte de implementare ;
31. Acord3 sprijin, consiliere de specialitate i faciliteaza accesul familiei naturale si copilului la alte servicii,
in functie de nevoile identificate ale acestora, in vederea sustinerii acestora si pentru 2 asigura reintegrarea
social3 a copilului care a savarsit o faptd de natura penald si care nu raspunde penal;

32. Asigurd supravegherea si sprijinirea copilului si a pdrintilor/reprezentantilor legali pentru
inscrierea/reluarea/frecventarea cursurilor scolare, inscrierea la un medic de familie/psihiatru, consiliere
juridica a copilului si familiei pentru prevenirea recidivei;

33. Asigurd monitorizarea evolutiei copilului care a savarsit o faptd de natura penala si care nu raspunde
penal, fatd de care s-a dispus supravegherea specializatd, fntocmind rapoarte pe care le ataseazd la dosar,
pe o perioada de 6 luni dupd incetarea masurii de protectie speciald supraveghere specializatd;

34. Lla finalizarea perioadei de monitorizare post-servicii, propune inchiderea cazului pentru copilul care a
sivarsit o faptd de naturd penald si care nu rdspunde penal, fatd de care s-a dispus o masura de protectie

speciala supraveghere specializata;

Alte atributii:
35. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asnstenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin; '
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36. intocmeste referate de specialitate si verificd corectitudinea facturilor emise (sume/numar copii
prezenti, perioadd de facturare) de fundatii/asociatii, in vederea efectudrii platilor aferente serviciilor
sociale;

37. tine evidenta contractelor de acordare a serviciilor sociale si ntocmeste referate de necesitate in
vederea incheierii de noi parteneriate, precum si in vederea intocmirii de acte aditionale;

38. Administreazi contul si acceseazd platforma PatrimVen in vederea eliberdrii rapoartelor PatrimVen, ce
cuprind informatii despre situatia materiald a parintilor a caror copii beneficiaza masura de protectie
speciali-plasament la asistent maternal profesionist;

39. Realizeazd operatiuni specifice in vederea inregistrérii si completarii cazurilor copiilor care beneficiaza
de misurd de protectie speciald in Sistemul Informatic National-SINA;

40. Asigurd suportul pentru desfasurarea in conditii optime a programului de practica a studentilor de la
Facultatea de Asistenta Sociald, conform parteneriatelor incheiate de institutie;

41. Elaboreazd raportul anual al activitatii Serviciului Management de Caz;

42. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

43. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor i raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

44. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare; - AAAN

45, Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei mterne invigoare-.!
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persona/ si libera \

circulatie a acestor date. .

~.

Sectiunea Il N = LY
Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri “=. " 0i? 3 o7

Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri este un compartiment in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef serviciu.

Atributii :

1. Realizarea managementului de caz pentru copiii victime ale unei forme de abuz, neglijare sau
instriinare parinteasca, previzute de legislatie sau expusi unui risc semnificativ in acest sens.

2. Efectuarea evaludrii detaliate a situatiei copilului in toate cazurile pentru care managementul de caz se
realizeaza la nivelul SISANTMR,;

3. Preluarea cazurilor de la Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului,
Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale, componenta Telefonul
Copilului cat si sesizdri din comunitate pentru copiii neinstitutionalizati;

4. Tntocmirea fisei de semnalare obligatorie ;

Realizarea evaluarii initiale;
6. Efectuarea interviului ca etapa a evaludrii initiale de catre un psiholog care consemneazd informatiile

reiesite din intervievarea si observarea copilului, presupusa victim3, in vederea folosirii datelor in
evaluarea detaliat3;

7. Daci in urma evaludrii initiale reies indicatori ai oricdrei forme de abuz asupra copiilor, se stabilesc
membrii echipei pluridisciplinare (psiholog, responsabil de caz) si se desemneza managerul de caz,
pentru instrumentare in conformitate cu prevederile H.G. nr. 49/2011;

8. Asigurarea evaludrii detaliate, comprehensivd si multidimensionald a situatiei copilului victimd a
abuzului, neglijirii, exploatdrii prin munca, traficului de copii, victime ale unor forme de violentd
precum, a familiei acestora cat si a presupusului faptuitor/agresor;

9. Efectuarea deplasirilor in  vederea realizirii de anchete sociale la  domiciliile
parlntllor/rudelor/persoanelor de atasament, dupa caz;

10. intocmeste adrese si realizeazd dup3 caz deplaséri la unitatile de invatdmant, unitati medicale, etc.,
vederea obtinerii documentelor/informatiilor necesare instrumentérii cazului;

11. Sesizeazi organele de cercetare penald (politia, parchet, etc), in vederea efectudrii cercetarilor pentru
confirmarea/infrmarea abuzului si luarea masurilor legale ce se impun, conform legislatiei in vigoare n
cazul suspiciunii unei situatii de abuz asupra copilului;

i
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12. Propune instituirea masurii de protectie speciald — plasament in regim de urgentd, in cazul in care
copilul necesita scoaterea din mediul familial de risc;

13. Planifici serviciile specializate si de sprijin, precum si a alte interventii necesare pentru reabilitarea
copiilor victime ale abuzului, neglijarii, exploatdrii prin munca, traficului, victime ale unor forme de
violentd precum si serviciile sau interventiile adresate familiei i presupusului faptuitor/agresor cuprinse

in Planul de Reabilitare;
14. Elaboreazi si semneazé contractul cu familia care vizeaza acordarea serviciilor prevazute in Planul de

Reabilitare;

15. Realizeazi monitorizarea implementarii serviciilor prevdzute in Planul de reabilitare sifsau de
reintegrare sociald si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate;

16. Asigura monitorizarea post-servicii, iar la finalul procesului de monitorizare post-servicii realizeazd
raportul de inchidere a cazului.

17. Asigura implementarea procedurii de repatriere in tara a copiilor roméani neinsotiti, aflati pe teritoriul
altor state, si propune mésurile de protectie speciala in favoarea acestora, conform HG 1443/2004;

18. Efectueazi anchetele sociale si structura cadru a planului referitor la pregatirea reintegrarii sociale a
copilului care se afld neinsotit pe teritoriul altui stat si care urmeazi a fi repatriat, conform Ordinului
107/2005 emis de citre Secretarul de Stat al Autoritétii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
la solicitarea ANPDCA, si transmite documentatia intocmita.

Alte atributii:

19. Colaboreazi cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

20. intocmeste Fisa trimestriald de monitorizare a activititii de protectie si promovare a drepturilor
copilului si 0 comunica Serviciului Monitorizare,-Analiz3 Statistica;

21. intocmeste anual raportul privind activitatea serviciului;

22. Personalul din cadrul servicitlui asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde pentru

modul de indeplinire a sarcintior in fata superiorilor;
23. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;
24. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice; AR AN
25. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei inferne n vigoare,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caractg‘r personal si-libera

circulatie a acestor date. ! | ]

Sectiunea IV Sy 4
Serviciul Evaluare Complexa = "/,

Serviciul Evaluare Complex3 este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directerului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

1. Identifici copiii care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se solicita acces la
servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din
partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociald §i
a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum sia sesizarilor din oficiu;

2. Verifici documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexd si incadrarea in grad de handicap
sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

3. Managerul de caz fintocmeste raportul de evaluare complexd in colaborare cu membrii echipei
multidisciplinare;

4. Tntocmeste proiectul planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care
se solicitd incadrare in grad de handicap sau, dupé caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitdti din sistemul de
protectie speciald; in situatia in care pdrintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de
handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat de

directorul general/executiv al Directiei; Q

M
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5. Informeazi parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii planului

de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitati;

6. Monitorizeazd implementarea planului de abilitare-reabilitare;

7. Comunicd in scris, prin corespondentd electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal
data stabilitd pentru reevaluare;

8. Reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricdnd, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-
a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

9. Elibereazi o adeverint3 prin care se specificd gradul deficientei/afectérii functionale a copiilor pentru
care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia
prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare,
la propunerea medicului din cadrul serviciului;

10. Colaboreazi cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea respectdrii
interesului superior al copilului;

11. Colaboreazi cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei in
vederea asigurdrii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la
viata de adult;

12. Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sinitate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse n raportul anual al Directiei §i
vor fi transmise Comisiei.

13. Verific indeplinirea conditiilor $i a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;

14. Verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in aItJudet/sector
dacé se consider? necesar;

15. Verifici in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd atunci cand fisa de evaluare
psihologic3 este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se considerd necesar;

16. Solicitd documentele lips§ sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati 1
evaluare/pirintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protec';|e
speciald;

17. Realizeazs evaluarea social3 in conditiile prevédzute de art. 23 alin. (2) si art. 50 lit. b) din Ordinul nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
incadrrii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte
educationale speciale;

18. Realizeazi evaluarea psihologica in conditiile prevdzute de prezentul ordin in situatiile Tn care numarul
de psihologi din unitatea administrativ-teritoriala care asigura gratuit evaluarea psihologica este insuficient;
19. Programeazi intalniri cu copilul gi parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au facut programare;

20. Aplicé criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

21. Intervieveazd parintii si copilul in cadrul intdlnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii asupra
pastrarii documentelor in conditii de sigurants;

22. Tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap; in
acest sens, la nivelul S.E.C. se realizeazd un registru propriu.

23. Introduce datele in Sistemul National de Management al Dizabilitatii (SNMD) si realizeaza
gestionarea informaticé a activitatii de tip registraturd (intrare-iesire) on-line pentru/cdtre cetdteni, mediul
privat si alti parteneri institutionali si fluxuri automate de documente (raport evaluare complexa, plan
abilitare-reabilitare). Se va urmdri automatizarea atat a fluxului de intrare on-line a cererii, formulare si alte
documente de tipul transmiterilor/inregistririlor on-line efectuate, precum si fluxul de iesire pentru
transmiterea on-line a raspunsurilor, planificdrilor (de ex. la Comisia pentru protectia copilului etc).

24. Realizeazd introducerea in Sistemul National de Management al Dizabilitdtii (SNMD) a scanarii si
arhivirii electronice a dosarelor copiilor cu dizabilitati, permitdndu-se astfel si urmarirea si consultarea lor in

format electronic.
25. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea -Codului controlului

intern managerial al entitdtilor publice. R -.\ %
/ I' | I.': \ \jk
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26. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea V
Serviciul Protectie de Tip Familial

Serviciul Protectie de Tip Familial este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:

A) Atributii cu privire la evaluarea si monitorizarea persoanelor/familiilor de plasament:

1. Identifici si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

2. Informeazi solicitantii cu privire la documentele necesare fntocmirii dosarului in vederea evaluarii,
preia de la acestia necesarul actelor si se deplaseaza la domiciliul lor in vederea verificdrii conditiilor
materiale si de locuit, a stérii de sdndtate a solicitantului, precum si a tuturor celor care locuiesc impreund

cu acesta;
3. Realizeazi raportul de vizitd, raportul intermediar de evaluare si initiaza procesului de

pregatire/formare a solicitantilor;

A. Realizeazi evaluarea psihologicd a familiilor/persoanelor si intocmeste raportului de evaluare

psihologica; .

5. Realizeazi sustinerea cursurilor de pregdtire/formare a persoanelor/familiilor care au solicitat sa fie

- atestate ca familii/persoane de plasament si pune la dispozitia acestora a suportului de curs si a

materialelor necesare unei bune instruiri;

6. Elaboreaz3 raportul de pregitire ce va cuprinde toate informatiile cu privire la modulele absolvite,

razultatele obtinute si observatii asupra atitudinii si comportamentului solicitantului pe parcursul pregatirii;

. Intocmeste raportul final de evaluare care se atageazd dosarului solicitantului, in baza rapoartelor de

evaluare si de pregatire;

8. Redacteazi si elibereazd adeverinte care atestd frecventarea cursurilor din cadrul programului de

formare familiilor/persoanelor evaluate;

9. Evalueazj garantiile morale si materiale ale familiilor/persoanelor care doresc sa ia in plasament un

copil pentru care se impune dispunerea unei misuri de protectie speciala conform Ordin nr.26 din

03.01.2019 privind Standardele Minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor

din sistemul de protectie;

10. Monitorizeaz familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

11. Instruieste periodic persoanele/familiile de plasament cu privire la atributiile referitoare la respectarea

drepturilor beneficiarilor de servicii sociale.

12. Tntocmeste planul anual de formare/instruire/informare a persoanelor/familiilor de plasament si

asigurd organizarea si sustinerea acestor sesiuni de formare/instruire/informare conform standardelor

minime de calitate .pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie

special;

13. Preia de la Serviciul de Asistentd Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului cazurile copiilor

pentru care demersurile in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa au esuat si se impune

dispunerea unei mésuri de protectie specialg;

14. Preia de la Centrul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale cazurile copliter

pentru care in vederea protejarii intereselor lor a fost dispusd masura de protectie speciald < plasament.fn _\

regim de urgent3 la persoand/familie sau asistent maternal; |
|

)

B) Atributii cu privire la atestarea si monitorizarea activititii asistentului maternal: i /
1. Recruteazi/identifici, evalueazi si formeazd persoanele care doresc sd devind asistenti p
maternali in cadrul retelei locale organizate de citre institutie; totodatd monitorizeazd activitatea’””
asistentilor maternali angajati. : L
2. Oferi informatii cu privire la conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca o persoana

pentru a putea fi atestatd ca asistent maternal, etapele procedurii de evaluare a acesteia si actele necesare

pentru intocmirea dosarului;
3. Preia cererea de evaluare in vederea eliberirii atestatului de asistent maternal, verifica

y
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documentele anexate acesteia §i intocmeste dosarul persoanei potential asistent maternal;

4. Efectueazd un numir de minimum 4 intalniri cu persoana care doreste sa obtina atestatul

de asistent maternal pentru a evalua capacitatea acestuia de a oferi ingrijire potrivita copilului care are
nevoie de o masurd de protectie speciald. intocmeste, la finalul fiecarei intdlniri, o nota de intalnire, care
contine observatiile si concluziile rezultate;

5. Evalueazi psihologic, dupd efectuarea a unui numar de cel putin 2 intdiniri de evaluare si

consiliere (dup3 caz), atat persoana care doreste s obtina atestatul de asistent maternal cat si sotul/sotia
acestuia si intocmeste in fige de evaluare psihologica clinica;

6. Organizeaza si sustine cursuri de formare initiald pentru asistentii maternali cu

persoanele selectate, care urmeaza s fie atestate;

7. Tntocmeste un Raport de formare cu privire la: nofiunile si informatiile insusite in cadrul

cursurilor, precum si la capacitatea solicitantului de a pune in practica cele invatate

8. Preia cererea de eliberare a atestatului de asistent maternal si o inainteazd, impreuna

cu dosarul solicitantului, Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 in vederea eliberdrii atestatului;

9. Prezintd in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 dosarul cu propunerea de

atestare a persoanei evaluate pentru profesia de asistent maternal;

10. Asigur3 asistentului maternal angajat al institutiei sprijin profesional, informatii i

consiliere pentru o ingrijire de calitate a copilului plasat, monitorizeaza activitatea acestuia prin intermediul
managerului de caz amp/personal de specialitate cu responsabilitati in monitorizarea asistentilor maternali
desemnat in acest sens;

11. Evalueazd anual activitatea fiecirui asistent maternal angajat al institutiei;
15. Instruieste periodic asistentii maternali cu privire la atributiile referitoare la respectarea drepturilor
beneficiarilor de servicii sociale.

16. intocmeste la fiecare doi ani, pe baza evaludrii activitafii desfisurate de asistentul maternal, a
conditiilor care au stat la baza eliberdrii atestatului, precum si dacd a aparut sau nu, dupa caz, una sau mai
multe dintre situatiile care privesc incompatibilitatea desfdsurdrii activitatii, un raport de evaluare a
activitdtii pe care in Tnainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 3 in vederea avizdrii/neavizarii
atestatului de asistent maternal; A TA
17. Prezintd in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3 dosarul cu propunerea de s
avizare/neavizare a atestatului de asistent maternal;

18. Efectueazi trimestrial vizite la domiciliul asistentului maternal si intocmegte rapoarte
privind monitorizarea activitatii desfasurate de catre acesta;

19. Evalueazd anual profilul psihologic si capacitatea parentald a asistentilor maternali;

20. Tntocmeste anual fisa de evaluare a activitatii asistentului maternal i propune cursuri
de formare profesionald continu3, in functie de nevoile identificate;

21. Tntocmeste planul anual de formare/instruire/informare a asistentilor maternali si
asigurd organizarea si sustinerea acestor sesiuni de formare/instruire/informare conform standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie

'

-

special;

22. Contracteaza servicii de formare continud pentru asistentii maternali;

23. Informeazi asistentul maternal asupra procedurilor ce vor fi urmate in cazul in care se

Suspecteazi situatii de abuz, neglijare sau alte plangeri facute impotriva lui, precum si sprijinul disponibil in
astfel de situatii.

24. Tn cazul in care asistentul maternal nu isi indeplinegte obligatiile cuprinse in fisa postului,

din Contractul Individual de Munci sau dacd se constatd faptul cd au aparut una sau mai multe dintre
situatiile de incompatibilitate, prevézute la art.4 din Ordonanta nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificari si completari ulterioare, se
intocmeste raportul privind retragerea/suspendarea atestatului asistentului maternal si se Tnainteaza
dosarul Comisiei pentru Protectia Copilului;

25. Tntocmeste documentatia specifica privind garatiile morale si materiale ale asistentului

maternal in vederea dispunerii unei misuri speciale pentru copil, la asistent maternal, de catre instanta de

judecata;

asistentilor maternali;

26.\ntocmeste anual raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
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27.Realizeaza procesul de identificare/selectare a unei persoane/familii sau un asistent maternal, potri\nt
nevoilor copilului pentru care urmeaza sa se dispuna o masura de protectie; -

28.1n situatia Conventiilor de colaborare cu alte sectoare/judete privind :
recrutarea/identificarea, evaluarea si formarea persoanele care doresc sd devina asistenti maternali _Tn

cadrul retelei locale organizate de cétre institutie se asigurd respectarea obligatiilor prevazute in conventle

i

Atributii cu privire la monitorizarea evolutiei copilului cdruia i s-a numit un tutore

1. Efectueaza monitorizarea evolutiei copilului pentru care s-a numit un tutore, intocmind rapoarte
periodice care vor fi transmise cdtre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresgti, in
conformitate cu prevederile Ord. Nr. 1733/2015;

2. Realizeazi deplasari la domiciliul tutorelui si organizeazd intalniri la sediul DGASPC Sector 3, trimestrial
sau ori de cite ori este nevoie, in vederea monitorizérii situatiei copilului aflat Tn tuteld si intocmeste

raportul de deplasare;
3. Realizeazi evaluarea psihologicd a copiilor aflati in tuteld si redacteazd rapoartele de evaluare psihologica

a acestora;

4. Stabileste includerea copiilor in programe de consiliere psihologica, la nevoie;

5. Colaboreazi cu compartimentul tuteld din cadrul Primdriei Sector 3 in vederea clarificdrii unor aspecte
legate de regimul juridic al tutelei si pentru o evidentd actualizata a cazurilor de tutel3;

6. Intocmeste periodic adrese citre unitétile de invdtdmant unde sunt inscrisi copiii, in vederea monitorizarii
situatiei scolare a acestora;

7. Asigurd indrumare, consiliere i informdrii de specialitate a tutorilor si a copiilor aflati in tutela.

C) Atributii cu privire la copilul fata de care se va dispune/s-a dispus o mésura de protectie speciald

1. Preia de la Serviciul de Asistenta Sociald in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului cazurile copiilor
pentru care demersurile in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa au esuat §i se impune
dispunerea unei masuri de protectie speciald;

2. Preia de la Centrul de Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale cazurile copiilor
pentru care in vederea protejérii intereselor lor a fost dispusa masura de protectie speciald — plasament in
regim de urgenta la persoana/familie;

3. Pentru fiecare copil care este plasat la o persoand/familie sau un asistent maternal se va desemna un
manager de caz care va asigura respectarea drepturilor acestuia, ingrijirea adecvata, protectia si dezvoltarea
sa, precum si atingerea obiectivelor prevézute in planul individualizat de protectie;

4. Managerul de caz, impreund cu specialistii din echipa multidisciplinard, realizeazd evaluarea
comprehensivd a nevoilor copilului (inainte de dispunerea masurii de protectie — plasament): anchetd
sociald, evaluare psihologics, adrese citre alte institutii, alte demersuri in functie de specificul cazului;
5.Managerul de caz participa la procesul de identificare a unei persoane/familii sau un asistent maternal,
potrivite/potrivit, conform nevoilor copilului si stabileste planul de acomodare a acestuia cu noul mediu;
6.Managerul de caz participa la procesul de potrivire dintre copil si o persoand/familie sau un asistent
maternal astfel incat misura de ocrotire si satisfaca nevoile si preferintele copilului si intocmeste rapoarte
n urma tntalnirilor dintre acesta/aceasta si copil; )

7.Informeazi copilul (in functie de capacitatea sa de intelegere si gradul sau de maturitate) privind
persoana/familia sau asistentul maternal la care va fi dat in plasament si solicitd acordul scris al copilului
pentru dispunerea masurii de protectie (dacd a implinit varsta de 10 ani);

8.Instruieste persoana/familia sau asistentul maternal cu privire la nevoile copilului Tnainte de plasarea
acestuia si solicitd declaratia scrisd a acestuia privind dispunerea mdasurii de protectie pentru copil la
domiciliul sauy;

9. Managerul de caz intocmeste dosarul copilului si sustine propunerea de dispunere a masurii de protectie
pentru copil in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului sector 3, sau dupéd caz inainteazd dosarul catre
Serviciul Juridic Contencios in vederea dispunerea mdsurii de protectie speciald de cdtre instanta de
judecatd;

10. Organizeazé si sustine sesiunile de informare/instruire conform standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie speciala;

11. Managerul de caz intocmegte si comunica partilor implicate conventia de plasament, dupa dispunerea
misurii de protectie, conventia fiind anexd la contractul individual de muncd al asistentului maternal;

12. Managerul de caz revizuieste conventia de plasament ori de cate ori este cazul;
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13. Solicitd persoanei/familiei sau asistentului maternal declaratie privind confidentialitatea datelor
copilului;

14. Managerul de caz intocmeste programul de acomodare a copilului in familia persoanei/familiei de
plasament sau asistentul maternal si urméreste gradul de integrare in familie a acestuia;

15. Managerul de caz convoacd membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii Planului Individualizat
de Protectie pentru copilul plasat la o persoand/familie sau asistentul maternal, stabilind obiectivele si

finalitatea acestuia;
16. Revizuieste semestrial sau ori de céte ori este nevoie Planul Individualizat de Protectie, respectand

etapele managementului de caz;
17. Mentine relatia cu membrii familiei copilului plasat la o persoand/familie sau asistentul maternal in
vederea péstrarii/dezvoltirii relatiilor de atasament dintre acestia;

18. Stabileste si participd la vizitele dintre copil si membrii familiei naturale/persoane fatd de care a
dezvoltat relatii de atasament si intocmeste rapoarte dupa fiecare intlnire.

19. Trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, organizeaza intalniri cu membrii echipei multidisciplinare si
realizeaza evaluarea méasurii de protectie a copilului plasat;

20. Stabileste impreund cu membrii echipei multidisciplinare modalitdtile prin care se vor realiza
mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si alte persoane relevante pentru viata acestuia;

22. Intocmeste si transmite solicitdri catre alte institutii, in vederea reevaluarii situatiei socuale medmale,
educationale a copilului pentru care a fost dispusd o masuré de protectie speciala; prieliia -
23. Realizeaz evaluarea psihologicd a copilului si intocmeste rapoartele de evaluare; [+/] |
24. intocmeste trimestrial fisele de evaluare: sociald, educationald, psihologica si medicala; | h 1
25. Actualizeaza dosarul copilului plasat si verifica veridicitatea documentelor; k} ;
26. Trimestrial intocmeste raportul privind evolutia-dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, m rale s'auvsociaie
a copilului si a modului in care acesta este ingrijit; : g
27. Participa la audierile copilutui citat de cétre instanta de judecatd si asigura consilierea acestui’a,x >

28. Consiliaza psihologic copilui plasat;
29. Efectueaza anchete sociale la domiciliul parintilor sau rudelor pand la gradul IV inclusiv, redacteaza

rapoartele de anchetad socials;
30. Elaboreazd programele de interventie speC|f|ca, in functie de obiectivele stabilite in planul individualizat

de protectie si nevoile copilului;
31. Asigura implementarea programelor de interventie specifica si intocmeste rapoarte de implementare ;
32. Particip3 la vizitele dintre copil si familie sau-alte persoane importante pentru mentinerea relatiilor

familiale sau de atasament;
33. Evalueazd semestrial modul in care copilul este influentat de intdlnirea cu périntii din punct de vedere

emotional, comportamental si psihic;

34. Acord3 sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane
importante pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

35. Evalueazi si consiliazd familia in vederea finalizérii procesului de reintegrare/integrare a copilului care
beneficiazd de masura plasamentului;

36. Consiliazi si evalueazd copilul care bLeneficiazd de mdsura plasamentului in  vederea
reintegrarii/integrarii in familia naturals;

37. Mentine relatia cu unitdtile de invdtdmant prescolar/scolar si se asigura de evolutia favorabild a copilului
in plan scolar cat si comportamental;

38. Mentine relatia cu unitdtile medicale unde este inscris copilul si se asigurd ca acesta beneficiaza de
servicii si tratamente medicale care s3 mentina starea de séndtate a copilului in parametrii optimi unei
dezvoltari armonioase;

39. Verifici documentele justificative, intocmeste deconturile si distribuie persoanei/familiei sau
asistentului maternal banii cheltuiti in vederea asigurérii stérii de sdnatate si confort socio-afectiv a copiilor;
40. Asigura accesul la ingrijire medicald a copilului plasat la persoana/familie sau asistentul maternal, prin
inscrierea acestuia la un medic de familie sau colaboreaz3, in functie de problemele medicale ale copilului,
cu specialisti in domeniul medical;

41. Informeaz3 si pregiteste copilul pentru a participa la luarea deciziilor privind sdndtatea sa, in functie de

vérsta si nivelul de intelegere a acestuia;
42. Tntocmeste, verifica si transmite dosarul Serviciului Adoptii pentru deschiderea procedurii adoptiei

nationale a copilului plasat;

k3 ;
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43. Evalueazi si consiliazd psihologic copilul (trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie) in vederea
monitorizarii evolutiei copilului privind achizitionarea deprinderilor de viata independentd;

44, Elaboreazi planul de integrare/reintegrare sociald, consultd si informeaza copilul cu privire la continutul
acestui plan si consemneazd in rapoartele trimestriale demersurile realizate;

45. Managerul de caz consemneaz3 aspectele/situatiile prevdzute de standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiiilor din sistemul de protectie speciala in registrele existente la
nivelul serviciului.

46. Trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, efectueaza vizite de monitorizare a evolutiei copllulw Ia
domiciliul acestuia si intocmeste rapoarte dupd fiecare vizita; N\
47. n functie de finalitatea PIP, realizeazd demersurile prevazute de Procedurile Operationale aplzcabile N\
personalului angajat in cadrul Serviciului Protectie de Tip Familial. ‘ '
D)Alte atributii: '

1. Colaboreazi cu celelalte compartimente sau servicii din cadrul Directiei Generale de Aswtenga Soaala §|

Protectiei Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
2. Asigura insotirea si supravegherea, copiilor care participa la taberele organizate de cdtre mstltu;le prm /

persoane/famlln sau asistenti maternali;

3. Tntocmeste si actualizeazi baza de date atét a copiilor plasati la persoane/familii sau asistenti maternal
cat si a persoanelor sau asistentii maternali disponibili;

4. Administreaza contul institutiei pentru platforma Punctul de Contact Unic electronic si raspunde in timp
util solicitdrilor transmise prin intermediul acestei platforme;

5. Administreaz3 contul si acceseazd platforma PatrimVen in vederea eliberdrii rapoartelor PatrimVen, ce
cuprind informatii despre situatia ‘materiald a parintilor a cdror copii beneficiaza masurd de protectie
speciald-plasament la o persoand/familie sau asistentul maternal

6. Realizeazi operatiuni specifice in vederea inregistrarii si completarii cazurilor copiilor care beneficiaza de
madsurd de protectie speciald in Sistemul Informatic National-SINA

7. Realizeaz3 operatiuni specifice in vederea inregistrarii si completdrii datelor cu privire la persoana/familia
sau asistentul maternal care are in plasament copilul care beneficiazd de masura de protectie speciald in
Sistemul Informatic National-SINA

8. Colaboreaz3 cu institutiile medicale contractate pentru efectuarea analizelor medicale ale asistentilor
maternali si apariinatorilor acestora in vederea programarii si preluarii rezultatelor investigatiilor medicale
conform H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata;

9. Verificd documentele fiscale, avizeazd plata si intocmeste documentatia internd pentru efectuarea
platilor serviciilor contractate de institufie, conform standardelor minime de calitate;

10. Intocmeste atat Fisa lunara cat si Fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie si promovare
a drepturilor copilului i o comunicd Compartimentului Monitorizare, Analiza Statisticd;

11. Elaboreazi raportul anual al activitatii Serviciului si il comunicd Compartimentului Monitorizare, Analiza
Statistica;

12. intocmeste anual raportul de autoevaluare al serviciului in care sunt consemnate informatii referitoare
la functionarea serviciului, deficiente constatate, precum si masurile si termenele de remediere;

13. Colaboreazi cu organizatile non-guvernamentale pentru desfasurarea unor activitati instructiv-
educative, sportive, de dezvoltare personals, etc., in beneficiul copiilor plasati;

14. Participd si asigurd suportul pentru desfasurarea in conditii optime a programului de practicd a
studentilor de la Facultatea de Asistenta Sociald sau/si Facultatea de Psihologie, conform parteneriatelor
incheiate de institutie;

15. Particip3 la cursurile de formare profesionala continué, aprobate de cétre conducerea institutiei;

16. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

17. Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

18. Asigurd implementarea Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, la
nivelul compartimentului;

19. Asigurd respectarea si implementarea Regulamentului UE/679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

20. Realizeaz3 pregitirea si predarea documentelor din cadrul serviciului pentru arhivarea acestora. g
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Sectiunea VI
Complexul de Servicii ,Noi Orizonturi”

Complexul de Servicii ,Noi Orizonturi” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si indeplineste urmatoarele atributii:

A) Atributii in vederea integrarii socio-profesionale a tinerilor cu capacitate deplind de exercitiu, care

continuj studiile intr-o form3 de invitimant de zi si au solicitat s3 beneficieze in continuare de o mdsura de

protectie speciala:

1. Aduce la indeplinire hot&rarile Comisiei prin care s-a dispus prelungirea mésurii de protectie speciald
acordats tinerilor, intr-unul din apartamentele de tip familial (locuinta temporard) ale serviciului;

2. Desemneazd pentru fiecare beneficiar pentru care se mentine mdsura de protectie in cadrul serviciului
un responsabil de caz care va asigura elaborarea si implementarea programelor de interventie specifica;

3. Asigurd un mediu de viatd corespunzitor dezvoltdrii fizice si psihice in cadrul apartamentelor de tip
familial, pentru tinerii care au ca finalitate PIP integrarea socioprofesionald si pentru care a fost
prelungitd masura de protectie speciald;

4. Monitorizeazi modul de implementare a programelor de interventie specificd, pentru tinerii din cadrul
apartamentelor si transmite trimestrial, sau de cate ori este cazul, rapoarte managerului de caz;

5. Sprijind dezvoltarea autonomiei fiecdrei persoane, incurajeaza comunicarea mterpersongia’ edﬁa‘pe\
privind sdnitatea §i igiena personala; y. .

6. Asiguri activitdtile educativ-culturale si sociale ale tinerilor beneficiari a: i programului; /

7. Acordi urmitoarele tipuri de consiliere psihologica tinerilor din program: mformatlonala, educa’;lcnala
de dezvoltare personald, suportiva, vocationala; ‘_ \ N

8. Sprijina tinerii din evidenta serviciului in vederea asigurdrii continuitatji stixdiilor; \ A e /

9. Sprijind tinerii in sensul dezvoltdrii aptitudinilor pentru prestarea activ:tatilor utile unel\\etatn in
schimbare prin calificarea in diverse meserii. -

10. Asiguré prin serviciile oferite continuitatea etapelor formarii deprinderilor de viata independentd, etape
care au fost initiate in cadrul serviciilor de tip rezidential;

11. Participa, prin specialigtii serviciului sau prin intermediul responsabilului de caz, la intalnirile periodice
organizate de managerul de caz;

12. Informeazi tinerii a ciror misura de protectie speciald urmeaza sa |nceteze, ca pot beneficia de ajutor
de urgentd pentru plata chiriei, in conformitate cu Hotdrarea Consiliului Local sector 3, ca alternativd la
locuinta sociald sau ca sprijin pentru prevenirea marginalizdrii sociale, dupa incheierea perioadei de
rezidentd in locuinta temporara.

13. Raporteazi periodic managerului de caz situatia locurilor disponibile din apartamente si participa la
sedintele de caz care stabilesc apartamentul in care fiecare tanar va locui temporar;

14. Se asiguri ca fiecare beneficiar care urmeaza sa locuiasca temporar in apartament, a fost informat si

pregétit pentru aceasta etapa.

N

B)  Atributii in vederea integrérii socio-profesionale a tinerilor care au dobandit capacitate deplind de
exercitiu si au beneficiat de o masurd de protectie speciala, dar care nu isi continua studiile, confruntandu-
se cu riscul excluderii sociale:

1. Pentru fiecare tanir se va desemna o persoana de referints;

2. TIntocmeste contractul de servicii, in baza proiectului planului personalizat de integrare socio-
profesionald;

3. Elaboreaza impreund cu tandrul planul personalizat de integrare socio-profesionald;

4. Consiliaza profesional tinerii in vederea calificarii in meserii actuale i pentru recalificarea celor care au
o meserie, dar care nu este adecvata cererii de pe piata muncii;

5. Oferi suport in gsirea si pastrarea locului de munca;

6. Sustine activititile desfisurate in locuinta temporard (apartamentele sociale) in care au posibilitatea
exercitirii autonomiei in toate aspectele vietii private (autogospodarire, folosirea timpului liber i a banilor

personali, etc.);
7. Asigurd accesul la informatii privind oportunitatile referitoare la tineri, prin crearea si actualizarea

bazelor de date; ‘{P




8. Prezintid modele pozitive de referintd din comunitate in ceea ce priveste reusita in profesie, familie, etc;
9. Sustine tinerii in scopul clarificarii situatiei lor juridico-sociale;

10. Elaboreazd instrumente si materiale pentru identificarea si lucrul cu problemele tinerilor;

11. Organizeaza activita{i cultural-educative si de recreere cu tinerii beneficiari ai programului;

12. Desfdsoard activitati de socializare;

13. Monitorizeazi implementarea planului personalizat de integrare socio-profesionald si inainteaza
rapoarte de monitorizare Serviciului Management de Caz;

14. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

Alte atributii ale Complexului de Servicii ,Noi Orizonturi”:

1. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3, n vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

2. Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor, tinerilor 5i familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

3. Beneficiazi de indrumare metodologica din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
4. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;
5. Asigurd confidentialitatea lucrrilor si informatjilor si rdspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor

in fata superiorilor.
6. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial

al entitdtilor publice
7. : Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date

n cadrul Complexului functioneazd urmatoarele apartamen:te:
1) Apartamentul ,Iris”
2) Apartamentul ,, Alfa”
3) Apartamentul ,Colibri”
4) Apartamentul ,Selena”
5) Apartamentul ,Vulturu
6) Apartamentul ,Luceafdrul”

7) Apartamentul ,Armonia”
8) Apartamentul ,Pandora” /
9) Sediul administrativ g

III

Sectiunea VII
Complexul de Servicii “Pinocchio”

Complexul de Servicii “Pinocchio” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului, este condus de un sef de centru si indeplineste urmdtoarele atributii:

1. Asigura gazduire si ingrijire, educatie, sprijin emotional, fizic si psihic pentru copiii separati, temporar
sau definitiv, de périntii lor, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului de cdtre Comisia/instanta
judecatoreascd;

2. Promoveaz3 si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare,
abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant

3. Elaboreazd programele de interventie specificd, in colaborare cu managerii de caz, in functie de
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie §i nevoile copilului. Programele de interventie
specificd sunt intocmite de citre responsabilii de P.LS. - uri (referent, cadru medical, inspector de

specialitate, psiholog, etc.);
4. Asigurd implementarea programelor de interventie specificd si intocmeste rapoarte care vor fi inaintate

managerului de caz ;
5. Acordd sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane

importante pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;
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6. Evalueazi copilul si familia in vederea planificarii procesului de reintegrare/integrare a copilului care
beneficiaza de misura plasamentuluibin vederea reintegrarii/integrarii in familia naturala;
7. Consiliazi familia natural3 in vederea reintegrérii/integrarii copilului in familie; pregateste persoanele
importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de reintegrare in familie;
8. Monitorizeazd implementarea programului de interventie specificd pentru reintegrare/integrare §i
transmite rapoartele periodice de monitorizare Serviciului Management de Caz (managerului de caz);
9. Realizeazi demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiaza de o masura
de protectie in cadrul complexului;

10. Consiliazi si evalueazi psihologic copiii care beneficiaza de masura de protectie-plasament, in functie
de situatia existentd;

11. Monitorizeaza evolutia copiilor beneficiari;

12. Reprezintd copiii in relatia cu scoala, medicul de familie, politia etc;

13. Acord3 asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii copilului n
mediul sdu familial; intocmeste documentatia necesard in vederea reintegrarii/integrarii copilului in familia
naturald si o transmite Serviciului Management de Caz; colaboreaza cu Serviciul Management de Caz pe
toats durata procesului de reintegrare/integrare a copilului in familia naturala;

14. Colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului de servicii pentru
copiii/tinerii cirora le-a incetat mdsura de protectie speciald;

15. Monitorizeazd implementarea planului de servicii §i inainteazd rapoarte de monitorizare Serviciului
Management de Caz;

16. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului;

17. Beneficiazi de indrumare metodologica din partea Serviciului:Management de Caz;

18. Dezvolts programe in care este implicatd comunitatea, pentru copiii din apartamente

19. Oferd, in cadrul Apartamentului Arena, servicii de insusire si dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta pentru beneficiarii cu varste ruprinse intre 14 si 26 de ani, care beneficiazd de o masurd de
protectie in cadrul DGASPC Sctor 3.
20. Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;
21. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
22. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
23. Personalul din cadrul Complexului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.
n cadrul acestei componente functioneaza urmatoarele apartamente:

e Apartament de tip familial DUMBRAVA
Apartament de tip familial CIOCARLIA —————
Apartament de tip familial CURCUBEUL \
Apartament de tip familial PHEONIX ] \# \
Apartament de tip familial FLOARE ALBASTRA '|
Apartament de tip familial VIITORUL .
Apartament de tip familial FLOARE DE COLT .
Apartament de tip familial CORSARUL /
Apartament de tip familial ALBINUTA
Apartament de tip familial LACRAMIOARA
Apartament de tip familial FLOAREA SOARELUI

Apartament de tip familial TANDARICA
Apartament HARAP ALB
Apartament pentru formarea deprinderilor de viatd independenta ARENA
Apartament - Sediu administrativ, situat in strada Racari nr.16, bl 44A, sc.1, parter, ap.3, sector 3
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Sectiunea VI
Complexul de Servicii “Casa Noastra”

Complexul de Servicii “Casa Noastrd”, este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Proteciia
Drepturilor Copilului, este condus de un sef centru si este structurat pe 3 componente :

- Centrul de Primire in Regim de Urgenta

- Componenta Rezidentiala

- Centrul pentru Mami si Copil “Speranta” (proiect pilot)

Centrul de Primire in Regim de Urgenta

Centrul de Primire in Regim de Urgentd are urmatoarele atributii:

1.  in cadrul componentei de Plasament in Regim de Urgenta se asigura copiilor cu vérste intre 7 si 18 ani,

pentru care s-a solicitat prin Ordonanta Presedintiala Plasamentul in Regim de Urgenta sau prin dispunerea

masurii de protectie speciald- Plasament in Regim de Urgenta emisa de catre Directorul General al DGASPC

Sector 3, gizduire, ingrijire, asistentd medicald primard, educatie nonformals, sprijin emotional si consiliere,

in scopul pregatirii reintegrarii in familie sau in vederea dispunerii unei alte madsuri speciale de protectie;

2. Asigura copilului un mediu sigur unde s3 fie protejat de agresor de la data emiterii dispozitiei de

plasament in regim de urgents;

3. Tmpreund cu managerul de caz elaboreazé planul individualizat de protectie;

4. Elaboreazi programele de interventie specifica, in colaborare cu managerii de caz, in functie de

obiectivele stabilite in plarul individualizat de protectie si nevoile copilului. ¢

5. Programele de interventie specificd sunt intocmite de catre responsabilii de P.1.S.-uri (educator, cadru

medical, inspector de specialitate, psiholog, etc.);

6. Implementeazi programele de interventie specifica si intocmeste rapoarte pe care le transmite

managerului de caz;

7. Seful centrului intocmegte metodologia de lucru impreuna cu echipa pluridisciplinard beneficiind de

indrumare metodologic3 din partea Serviciului Managementul Calitétii Serviciilor Sociale;

8. Colaboreazd cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu

profesionistii din domeniu;

9. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei

Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

10. Personalul din cadrul Complexului de servicii asigurad confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si

raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

11. Asigurd participarea copiilor la activitdti educationale, de petrecere a timpului liber, recreere i

socializare contribuind astfel la dezvoltarea fizicd, cognitivd, sociald si emotionala

Componenta Rezidentiala
Componenta Rezidentiald functioneazd in 3 apartamente de tip familial, are o capacitate de 18 locuri si

are urmatoarele atributii: .

1. Asigurd gizduire, ingrijire, asistentd medicald primard, educatie nonformald, sprijin emotional si
consiliere, in scopul pregitirii reintegrarii in familie sau integrarii socio-profesionale pentru copiii fata
de care s-a dispus o mésurd de protectie speciald in apartamentele de tip familial.

2. Elaboreazd programele de interventie specificd (P.L.S.), in colaborare cu managerii de caz, in functie de
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie si nevoile copilului. Programele de interventie
specificd sunt intocmite de catre responsabilii de P.1.S. - uri (referent, cadru medical, asistent social,
psiholog, etc.);

3. Asigura implementarea programelor de interventie specifica i intocmeste rapoarte care vor fi inaintate
managerului de caz;

4. Monitorizeazd implementarea programului de interventie specifica pentru reintegrare familiald si
transmite rapoartele periodice de monitorizare managerului de caz;

5. Acordi sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane importante
pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

6. Acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sdu

familial;




7. Evalueazi copilul si familia in vederea planificdrii procesului de reintegrare, a copilului protejat in
apartamente, in familia naturala;

8. Pregiteste copilul protejat in apartamentele de tip familial in vederea reintegrarii in familia naturalg;

9. Pregiteste familia naturald in vederea reintegrarii copilului in familie;

10. Pregiteste persoanele importante pentru copil pentru a sprijini copilul in procesul de reintegrare in
familie;

11. Efectueazd demersuri pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii care beneficiazd de o masura
de protectie in apartamentele de tip familial;

12. Reprezinti copiii din apartamentele de tip familial in relatia cu scoala, medicul de familie, politia etc;

13. Intocmeste documentatia necesard in vederea reintegrarii copilului in familia naturald si o transmite
managerului de caz;

14. Colaboreazi cu Serviciul Management de Caz pe toatd durata procesului de acordare a serviciilor si
reintegrare a copilului in famitia naturald;

15. Dezvoltd programe pentru copiii din apartamentele de tip familial, in care este implicata si comunitatea;

16. Colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in vederea intocmirii planului post-servicii pentru
copiii/tinerii cirora le-a incetat masura de protectie speciala;

17. Monitorizeazd implementarea planului post-servicii si inainteazd rapoarte de monitorizare Serviciului
Management de Caz; e

18. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului; ' '

. _
n cadrul acestei componente functioneazd urmatoarele apartamente: & | |I " \
- Apartamentul de Tip Familial “Bradut” | |
- Apartamentul de Tip Familial “Privighetoarea” \ A\ S /
- Apartamentul de Tip Familial “Arlechino” \ “B5
Centrul pentru Mam3 si Copil “Speranta” (proiect pilot) R o w2
Centrui gentru Mamé si Copil “Speranta” (proiect pilot) Tsi desfisoara activitatea in 2 apartamente:
- Apartamentul “Buburuza”
- Apartamentul “Speranta”
Scopul serviciului este de a preveni separarea copiilor de familie si integrarea sociala a mamelor
(majore) cu copii, provenite din categorii de persoane defavorizate.
Admisia in cadrul centrului se face prin Dispozitia Directorului General, in baza planului de servicii de
servicii intocmit de citre Serviciul de Asistentd Sociali in Domeniul Protectiei Drepturilor Copilului.
Principalele atributii:
1. Asigurd beneficiarilor cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare, in
functie de nevoile si caracteristicile individuale ale beneficiarilor;
Asigura beneficiarilor consiliere psihologica si sociald;
Asigura beneficiarilor corsiliere si sprijin in vederea facilitarii accesului pe piata muncii;
Asigura beneficiarilor sprijin si informare in ceea ce priveste cunoasterea si exercitarea drepturilor;
Asigurd educatia informald si non-formald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si

deprinderilor necesare integrarii sociale;

6. Realizeazd demersuri in vederea integririi sociale a beneficiarilor si a dezvoltarii relatiilor cu
comunitatea;

7. Realizeazi demersuri in vederea participarii beneficiarilor la activitdti de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor individuale;

8. Acords asistentd si suport mamelor, in vederea cresterii si ingrijirii copiilor;

9. Tn baza planului de servicii, sustine inscrierea copiilor in invitdmantul anteprescolar, prescolar si scolar;

10. Sustine familia, formatd din mama si copil/copii in vederea depdsirii situatiei de crizd, inclusiv prin

identificarea de sprijin din partea ONG-urilor.

vk wN
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Alte atributii ale Complexului de Servicii ,Casa Noastra™:

1. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

2. Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor, tinerilor i familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

3. Beneficiazi de indrumare metodologica din partea Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
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4. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;
5. Asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor i réspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in

fata superiorilor;

6. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

7. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea IX
Complexul de Servicii ,Floare de Crin”

Complexul de Servicii ,Floare de Crin” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pg}_tw.-E;ggeci;ia

Drepturilor Copilului si este condus de un sef de centru. f_,/ SR ‘\_\
‘ Complexul de Servicii ,Floare de Crin” este structurat pe 2 componente: / f f : - .. )
: | .
- Casa de tip familial ,Crinul Alb” ( \ | .'il !
- Apartamentul de tip familial ,Réndunica” ‘ _ /__/

1 o SATR N

Complexul de Servicii ,Floare de Crin” este un serviciu de tip rezidential destinat copiilor/tinerilor cu
dizabilititi neuro-psiho-motorii cu vérste cuprinse intre 7 si 26 de ani (pentru beneficiarii care umeaza
cursurile de zi ale unei scoli sau sunt in risc de excluziune sociald) si are urméatoarele atributii:

1. Asigurd servicii specifice de gdzduire, ingrijire, asistentd medicald, recuperare, reabilitare, evaluare
psihologic3, consiliere psihologicd, educatie informal3 si nonformald, dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, socializare si petrecerea tmpului liber pentru copiii/tinerii cu dizabilitati pentru care Comisia
pentru Protectia Copilului sau Instanta de Judecata a dispus o mésura de protectie speciala;

2. Elaboreazi programele de interventie specificd, in colaborare cu managerul de caz, in functie de
obiectivele stabilite in planul individual de protectie si nevoile copilului. Programele de interventie specifica
sunt intocmite de citre responsabilii de PIS — educator specializat, asistent medical, asistent social, psiholog

etc,;

3. Promoveazi si aplici masuri specifice de protejare a copiilor impotriva oricéror forme de abuz,
discriminare, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

4. Asigurd implementarea programelor de imterventie specificd si intocmeste rapoarte de evaluare a
rezultatelor implementérii acestora pe care le inainteazd managerului de caz;

5. Acordi sprijin, consiliere de specialitate si faciliteazd accesul familiei naturale, altor persoane importante
pentru copil si copilului la alte servicii, in functie de nevoile identificate;

6. Evalueazs si pregiteste copilul care beneficiazd de mdsurd de protectie in cadrul complexului si familia
acestuia in vederea planificdrii procesului de integrare/reintegrare in familia naturald/extinsa;

7. Evalueaza si pregéateste familia naturald/extinsa in vederea integrarii/reintegrarii copilului;

8. Evalueaz3 si pregiteste persoanele semnificative pentru copil pentru a-| sprijini pe acesta in procesul de
integrare/reintegrare in familie;

9. Evalueazi tinerii care urmeazi s3 paraseascd sistemul de protectie speciald in vederea identificarii celor
mai adaptate solutii de integrare socio-profesionald, in functie de abilitatile si nevoile fiecaruia;

10. Consiliazs tinerii care urmeazi si pardseasca sistemul de protectie speciald in vederea intergarii
eficiente pe piata muncii si a gésirii celor mai adaptate servicii si prestatii sociale in functie de nevoi;
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11. Tn colaborare cu managerul de caz, intocmeste dosarul pentru punere sub interdictie si/sau instituirea
tutelei speciale pentru tinerii care nu au capacitate deplind de exercitiu in vederea inaintarii acestuia la

instanta;

12. Colaboreazd cu managerul de caz pentru identificarea de servicii sociale adaptate, care sa raspunda pe
deplin nevoilor specifice ale beneficiarilor care implinesc varsta de 18 ani si care, din cauza deficientelor nu
pot fi integrati socio-profesional.

13. Monitorizeazi implementarea programului de interventie specificd pentru integrarea reintegrare in
familie si transmite rapoarte periodice de monitorizare managerului de caz;

14. Face demersurile necesare pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii/tinerii care beneficiazd
de masura de protectie in casa de tip familial;

15. Face demersurile necesare in vederea intocmirii dosarului pentru evaluarea complexa si reincadrarea in
grad de handicap;

16. Face demersurile necesare pentru implementarea planului de abilitare-reabilitare pentru copiii/tinerii cu
dizabilitati, beneficari ai serviciilor complexului;

17. Reprezintd beneficiarii care au masura de protectie in complexul de servicii in relatia cu scoala, medicul
de familia, politia, Instanta de Judecatd, Comisia pentru Protectia Copilului si alte institutii ale statului sau

private;

18. Acord3 asistenta si sprijin copilului separat de familie in vederea reintegrdrii acestuia in mediul sau
familial;

19. Colaboreazi cu Serviciul Management de Caz pe toaid durata procesului de integrare/reintegarre a
copilului in familia sa naturala;

20. Colaboreazi cu Serviciul Management de Caz in vederea fintocmirii planului de servicii pentru

copiii/tinerii cdrora le-a incetat masura de protectie speciald; e
.v" .""\\
Y

21. Monitorizeazd implementarea planului de servicii i inainteazd rapoarte de monitogiiare Serviciului;
Management de Caz; [ . '

\ \

22. Propune Serviciului Management de Caz inchiderea cazului; \ [ ' /

23. Beneficiaza de indrumare metodologica din partea Serviciului Management de Caz;

- -

24. Dezvolt3, pentru copiii/tinerii care au masura de protectie in cadrul complexului de servicii, programe n
care este implicatd comunitatea;

25. Tntocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea
Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

26. Asigurd implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice;
27. Asigurd implementarea Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

28. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea X
Centrul de 2i ,BRANDUSA”

Centrul de Zi ,Brandusa” este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 care se subordoneazd Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia

Drepturilor Copilului Q
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Misiunea Centrului de Zi “Brandusa” este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu
dizabilit&ti fizice sau mintale din Sectorul 3, cu incadrare in grad de handicap, prin asigurarea, pe timpul zilei,
a unor activititi de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recuperare, socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta etc. pentru copii, iar pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora - a
unor grupuri de suport in cadrul cdrora sa poatd obtine atat informatii, cat si sprijin pentru problemele lor.

Centrul de Zi “Brandusa” oferd servicii de zi si servicii de recuperare (atdt pentru beneficiarii
serviciilor de zi, cat si pentru alti copii din comunitatea Sectorului 3).

Serviciile de zi asigur3 copiilor cu vérste cuprinse intre 3-12 ani, cu incadrare in grad de handicap,
domiciliati pe raza Sectorului 3, programe specializate in vederea dezvoltarii deprinderilor sociale, a
comunicirii, reducerea  comportamentelor neadecvate  social, precum si  dezvoltarea
abilittilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui sa le detina in raport cu varsta la care se afla.

Pentru copii se ofera urmdtoarele servicii:

1. Ingrijire pe timpul zilei,

2. Servirea zilnica a mesei de pranz,

3. Programe personalizate de interventie adaptate nevoilor si posibilitatilor copilului cu tulburéri de spectru
autist si copilului cu Sindrom Down sau alte tipuri de dizabilitdti care necesitd programe specifice de terapie

ocupationala. -

4. Terapie comportamental3, '

5. Formarea si organizarea autonomiei personale, A N\

6. Evaluare psihologica, (& | -.

7. Evaluare comportamentald si a abilitatilor, ‘, ' ;'

8. Stimulare psiho-senzorio-motorie, \ -2\

9. Kinetoterapie, \ ; 4

10. Logopedie. R LR g
Pentru pdrinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au fn ingrijire copii sunt

oferite urmatoarele servicii: :

1. Consiliere;

2. Grupuri educationale si de suport;

3. Consiliere parentala.
Serviciile de recuperare asigurd beneficiarilor cu varste cuprinse intre 0— 18 ani urmatoarele:

1. Servicii de recuperare (kinetoterapie, electroterapie, terapie ocupationala, masaj) copiilor cu incadrare in
grad de handicap in baza planului de abilitare/reabilitare emis de Serviciul Evaluare Complexa si a planului
de recuperare intocmit de medicul centrului;
2. Servicii de recuperare copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap, dar pentru care s-a emis, de
citre Serviciul Evaluare Complexa, un plan de abilitare/reabilitare.
3. Activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii cu dizabilitati;

Admisia in cadrul Centrului de Zi ,Brandusa” se face in baza dispozitiei Directorului General si a
contractului de servicii incheiat cu familia/reprezentantul legal;

Alte atributii:
1. Desfisoara activititi de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau in

comunitate, modul de functionare cat si beneficiile acestor servicii pentru copil si familia sa;

2. Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv cu
profesionistii din domeniu;

3. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

4. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea

prevederilor legale Tn vigoare;
5. Asigurd implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice;
6. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera

circulatie a acestor date.

)
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Sectiunea Xl
Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii “Lizuca”

Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii “Lizuca” este un
compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector
3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si
este condus de un sef centru.

Beneficiarii centrului sunt copii (cu varsta cupris3 intre 0-18 ani), cu dizabilitati sau fara, care traiesc in
siricie, aflati In risc de separare de familie, proveniti din familii monoparentale, aflate in situatie de divort,
care au cel putin un membru plecat in strdinatate, aflati in risc de abandon scolar, beneficiari de burse
sociale, care provin din familii beneficiare de venitul minim de incluziune, din familii de etnie romd, din
familii cu cel putin un membru cu dizabilitdti, care sunt afectate de abuzul de alcool sau substante interzise,
familii afectate de violentd domestica, familii in care mama este minora, precum si copiii aflati in alte situatii
in care familiile beneficiazd de alte prestatii sociale. Serviciile din cadrul centrului sunt destinate atat copiilor
cat si familiilor acestora, in scopul depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
excluziune social3, cresterea calititii vietii si promovarea incluziunii sociale. Copiii proveniti din familii de
etnie rom3 vor avea prioritate la inscriere. Includerea si accesul beneficiarilor in programul centrului se face
prin dispozitia Directorului General, in baza planului de servicii de servicii intocmit de membrii echipei
multidisciplinare si a contractului cu familia/reprezentantul legal.

Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii “Lizuca® indeplineste urmatoarele
atributii:

1. Elaboreazi si implementeaza programul personalizat de interventie pentru fiecare copil inclus in
programul centrului.

2. Asigura pe timpul zilei activitati de ingrijire, educatie timpurie centrate pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionald si sociald a coriilor, respectiv pe remedierea timpurie a dificultatilor/deficientelor de dezvoltare,
activitati de recreere-socializare, servicii de supraveghere a stdrii de sdndtate, suplimentand ingrijirea §i
protectia pe care acestia o primesc de la parinti/persoane responsabile.

3. Asigurd activititi de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, activitati de sprijin pentru
reintegrarea comunitara, pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copiii.

4. Ofers servicii de asistentd psihopedagogics; educatie; abilitare — reabilitare, recuperare-socializare;
consiliere si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru copiii din comunitatea sectorului 3,
vizand realizarea unei educatii eficiente, adaptatd particularitatilor psihoindividuale ale fiecarei persoane, in
vederea dezvoltirii deprinderilor sociale, a comunicdrii, a reduceri comportamentelor neadecvate social
precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor pe care acesti copii ar trebui sa le aiba in raport cu
vérsta la care se afla;

5.  Ofers servicii de recuperare individuale sau de grup, conform vérstei si gradului de dizabilitate (terapie
ocupationald, terapie cognitivd, terapie senzoriald, logopedie, kinetoterapie si masaj, stimulare psiho-
senzorio-motorie) in scopul ameliorérii, redobandirii si sau mentinerii capacitatilor fizice, psihice si
senzoriale care si le faciliteze autonomia necesara pentru o viata independenta;

6. Asigurd activitati de socializare, activitati sportive si recreative, vizite la muzee/teatre si ofera transport
gratuit la sediul centrului in limita locurilor disponibile;

7. Organizeazs sesiuni de simulare de situatii practice si identificare de solutii; jocuri de rol in care copiii
primesc roluri pe care in mod obisnuit le realizeaza pdrintii si invers, precum si diferite sarcini spre rezolvare
8. Desfasoard activitati pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, formarea si
dezvoltarea abilitatilor educationale, formarea i organizarea autonomiei personale, orientare vocationald;
9. Ofer3 servicii de consiliere psihologic, evaluare comportamentald si a abilitétilor, sustinere din punct
de vedere informational si emotional, servicii de consiliere vocationald si mediere pe piata muncii. a
familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitatii vietii acestora si integrdrii in comunitate;

10. Organizeazi sesiuni de consiliere de familie (parinti/apartindtori/copii);

11.  Intocmeste evaludri initiale si periodice in scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor copilului, prin
implicarea activd a familiei acestuia, monitorizeazd progresul si ajusteazd programul de recuperare

corespunzator;
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12.  Deruleazs sesiuni de informare si prevenire a comportamentelor nedorite (consumul de alcool, tutun
si substante interzise; violenta domesticd; bullying; discriminare; boli cu transmitere sexuald; prevenirea
sarcinilor nedorite etc.).

13. Faciliteazd accesul la servicii medicale, altele decét cele decontate in sistemul medical public;

14. Oferé sprijin pentru frecventarea unei forme de educatie timpurie prin acompanierea familiei pentru
realizarea demersurilor de inscriere pentru copiii care nu merg la cresa, gradinitd si deconteazd aceste
servicii;

15.  Acordd sprijin in vederea incadrarii in grad de handicap a copiilor pentru care a fost identificatd
aceasta necesitate, precum si in realizarea demersurilor pentru obtinerea prestatiilor sociale.

16. Organizeazd in cadrul centrului "Clubul périntilor”, in vederea dezvoltdrii abilitatilor de ingrijire, prin:
sesiuni parenting; educatie financiard si de gospodarire; grupuri de suport emotional; sesiuni comune copil-
parinte de socializare si petrecere a timpului liber;

17.  Ofera périntilor consiliere sociald si juridica;

18.  Realizeaza sesiuni de informare asupra drepturilor si obligatiilor ca cetdteni, cu privire la gestionarea
datelor cu caracter personal, la semnarea documentelor oficiale (contracte de voluntariat, de munca etc.);
19. Dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunitétii referitoare la serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copil si familie;

20. Organizeazd reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile copiilor care frecventeaza acest centry;

21. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin;

22.  Cclaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru a asigura asistenta copiilor si familiilor lor, inclusiv

cu profesionistii din domeniu;
23.  indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarsa prevederilor legale in vigoare; .
24.  Personalul din cadrul Centrului asiguréd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor yi raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

25. Intocmegte si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea

Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
26. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitdtilor publice.
27.  Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne Tn vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea Xlil
Centrul de zi de prevenire a separirii copilului de familie ” Patrocle”

Centrul de Zi de Prevenire a Separirii Copilului de Familie “Patrocle” este un compartiment in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Socials si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv
al Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului si este condus de un sef centru.

Beneficiarii centrului sunt copii cu varsta cuprinsa intre O si 18 ani, in risc de separare de parin{i; copii
in risc de abuz, neglijare si exploatare; copii cu dificultati de integrare sociald; copii cu comportament
delincvent; copii proveniti din familii sdrace sau in risc de excluziune sociald; copii de etnie romd. Copiii
proveniti din familii de etnie roma vor avea prioritate la inscriere. Includerea si accesul beneficiarilor in
programul centrului se face prin Dispozitia Directorului General, in baza planului de servicii intocmit de catre
membrii echipei multidisciplinare si a contractului cu familia/reprezentantul legal.

Centrul de zi de Prevenire a Separirii Copilului de Familie “Patrocle” indeplineste urmatoarele atributii:
1. Elaboreaza si implementeazd programul personalizat de interventie pentru fiecare copil inclus in

programul centrului.

2. Asigurd pe timpul zilei activitdti de ingrijire si educatie, centrate pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionald si sociald a copiilor, activitati de recreere-socializare, suplimentand ingrijirea si protectia pe
care acestia o primesc de la parinti/persoane responsabile. A

3.  Asigurd servirea mesei zilnic, pentru un numar de ~20 copii. / "

WK
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11.

12,

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Organizeazi cursuri remediale la discipline scolare — matematic, limba romana etc., in scopul acorddrii
de sprijin pentru integrarea in educatie si evitarea riscului de abandon scolar.

Organizeazi activiti{i de pregdtire pentru insertia in invatdmantul formal, pentru copiii care se apropie
de varsta scolara.

Realizeazd sesiuni de educatie informald: dezvoltare abilitati viata independenta, dezvoltare abilitati
transversale (comunicare, competente financiare, de luare a deciziilor, cum ne raportam la fake news si
dezinformare, adoptarea unui stil de viata sandtos, egalitate de sanse, discriminare, dezvoltare durabild,
toleranta etc), educatie pentru sandtate, art-terapie si ludoterapie, campanii de informare si prevenire
a comportamentelor nedorite (consumul de alcool, tutun si substante interzise; violenta domesticd;
bullying; discriminare; boli cu transmitere sexuald; prevenirea sarcinilor nedorite, etc.).

Asigurd supravegherea si sprijinirea copilului si a parintilor/reprezentantilor legali pentru
inscrierea/reluarea/frecventarea cursurilor scolare, inscrierea la un medic de familie/psihiatry,
consiliere juridica a copilului i familiei pentru prevenirea recidivei.

Furnizeazi servicii de consiliere psihologici pentru copil/copil si familie.

Furnizeaza servicii de orientare scolard si profesionald: copiii cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani vor
primi servicii de consiliere vocationala.

Organizeaz3 Zile ale Carierei in care vor fi invitati specialisti din domeniile profesionale de interes
pentru copiii beneficiari, precum si vizite la diverse institutii si firme care desfasoara activitati in zona
de interes a copiilor.

Ofers mentorat pentru copiii cu varste intre 15 si 18 ani, in scopul dezvoltarii intereselor profesionale,
al socializérii si petrecerii timpului liber i oferirea de suport emotional, civic, educational si cultural,
prin facilitarea relatiei cu mentori voluntari din diverse domenii, precum si din randul: beneficiarilor
Clubului Seniorilor ”Ramnicu Sirat” sector 3, cu care copiii vor mentine o legaturd permanentd si
individualizata.

Faciliteazd desfisurarea de activititi de voluntariat in cadrul institutiei, in scopul orientdrii profesionale
dar si al dezvoltdrii de abilitati de integrare in societate, pentru copuii cu varsta cuprinsa intre 16 si 18
ani.

Acordarea de subventii pentru copii cu virste cuprinse intre 16 si 18 ani in vederea a_sigurériL__
participérii la procesul educational. ;
Acord3, in functie de nevoi, servicii de mediere pe piata muncii pentru copiii cu varsta cuprmsé intre 16 ]
si 18 ani. / f
Organizeaza tabere/excursii pentru copiii care frecventeaza cu regulantate actnvntatlﬂF centrului Tn/
vederea socializarii si petrecerii timpului liber. \ .
Furnizeaza pachete continand alimente de baza, in functie de nevoia identificata. .
Faciliteazs accesul la servicii medicale, altele decéat cele decontate in sistemul medical public. LT L8
Faciliteaza accesul la servicii la interventie psihologicd personalizatd prin sesiuni de psihoterapie,
contractate de catre institutie. :

Ofer3 sprijin pentru frecventarea unei forme de educatie timpurie prin acompanierea familiei, pentru
realizarea demersurilor de inscriere pentru copiii care nu merg la cresd/gradinita si deconteaza aceste
servicii. .

Acord3 sprijin in vederea incadrdrii in grad de handicap a copiilor pentru care a fost identificata aceasta
necesitate precum si in realizarea demersurilor pentru obtinerea prestatiilor sociale.

Realizeaza sesiuni de informare asupra drepturilor si obligatiilor ca cetateni, cu privire la gestionarea
datelor cu caracter personal, la semnarea documentelor oficiale (contracte de voluntariat, de muncd
etc.).

Organizeazé anual Ziua portilor deschise, prilej cu care membri ai comunitatii pot vizita centrul $i primi
informatii despre problematica riscului de separare a copilului de familie.

Ofer3 sprijin pentru frecventarea de cursuri sportive (de exemplu, fnot) pentru copiii cu varsta cuprinsa
ntre 3 si 7 ani.

Asigura activitdti de sprijin, consiliere, educatie parentald, de informare, activitdti de sprijin pentru
reintegrarea comunitard pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care
au n ingrijire copii.

Ofers servicii de asistentd psihopedagogic3; educatie; consiliere si dezvoltarea deprinderilor de viata
independent3, vizind realizarea unei educatii eficiente, adaptatd particularitatilor psihoindividuale ale
fiecirei persoane, in vederea dezvoltdrii deprinderilor sociale, a comunicarii, a reducerii
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26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

comportamentelor neadecvate social precum si dezvoltarea abilitatilor/comportamentelor pe care
acesti copii ar trebui s3 le aib4 in raport cu vérsta la care se afia.

Asigurd activititi de socializare, activitati sportive si recreative, vizite la muzee/teatre.

Organizeaza sesiuni de simulare de situatii practice si identificare de solutii.

Ofera servicii de consiliere psihologicd, evaluare comportamentald si a abilitatilor, sustinere din punct
de vedere informational si emotional, servicii de consiliere vocationald si mediere pe piata muncii, a
familiilor beneficiarilor in scopul cresterii calitatii vietii acestora si integrarii in comunitate.

Tntocmeste evaludri initiale si periodice in scopul oferirii serviciilor potrivite nevoilor copilului, prin

implicarea activd a familiei acestuia, monitorizeaza progresul si ajusteaza planul de servicii in mod
corespunzator.

Consilieazi psihologic si sprijind parintii/familia largitd (individual §i in grup), la cerere sau in functie de
nevoile identificate, efectudnd deplaséri si la domiciliul familiei pentru efectuarea sedintelor de
consiliere, in cazurile in care se impune acest lucru.

Dezvolts actiuni de informare la nivelul comunitatii referitoare la serviciile oferite si beneficiile acestora
pentru copil si familie.

Organizeazi reuniuni generale si individuale periodic pentru a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile copiilor care frecventeaza acest centru.

Desfisoard, in comunitate, activitati de consiliere, constientizare, sprijin si monitorizare, prin asistentii
medicali comunitari si mediatorii sanitari, in vederea cresterii calitatii vietii si mentinerii unui stil de
viata sanatos.

Asigur3 legatura intre comunitatea de romi si institutiile si autoritatile ce functioneaza la nivel local.
Identifics, evalueazd si selectioneazd problemele cu care se confrunta membri comunitatilor de romi si

comunitatea locala in general.
Contribuie la imbunitatirea relatiilor de parteneriat intre comunitatile de romi vulnerabile si institutiile

publice de la nivel local. :

Face demersuri si intocmeste documentatia necesatd in vederea oferirii de sprijin financiar pe bazad de
tichete sociale pe suport electronic pentru cuplurile mamé-nou-nascut conform Ordonantei de Urgenta
nr. 34/11.04.2024, privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cuplu mamé-nou-nascut cele
mai defavorizate, care beneficiazi de sprijin material pe baza de tichete sociale pe suport electronic
pentru nou-nascuti acordate din fonduri externe nerambursabile, unele masuri de distribuire a
acestora, precum si cadrul legal privind eligibilitatea acestor cupluri mamad-nou-nascut.

Distribuie lapte praf in cadrul Programului PN V.I. Interventia 1 —“Profilaxia distrofiei la copiii cu varsta
cuprins3 intre 0-12 luni, care nu beneficiazd de lapte matern prin administrare de lapte praf” derulat de
Ministerul S3natatii conform Legii 321/2001 si Ordinului 1253/2006 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr.321/2001, a Ministerului S&natatii si Ministerul Administratiei i
Internelor.

Efectueazi deplasari la domiciliul copiilor pentru care Directia-Generald de Asistenta Sociald si
Protectiei Copilului Sector 3 a fost sesizatd ca s-ar afia in risc de abandon scolar.

Efectueazd deplasdri si monitorizeazd la domiciliul cuplurilor mama_ minord - nou nascut aflate in
evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3.

Asistd si indrumd périntii In vederea inregistrdrii nasterii copilului si a obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

Oferd servicii si prestatii exceptionale elevilor cu varsta intre 6-16 ani, venind in sprijinul familiei pentru
prevenirea abandonului scolar:

Monitorizeaz situatia familiald in vederea implementdrii prevederilor planului de servicii privind
acordarea prestatiilor exceptionale pentru copiii care beneficiaz de serviciile oferite de catre Directia
General3 de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 in vederea prevenirii abandonului familial
sau scolar, copii pentru care s-a intocmit un Plan de Servicii.

Prezintd Comisiei de Acordare a ajutoarelor de urgentd si a prestatiilor exceptionale propunerea
privind acordarea de prestatii exceptionale.

ntreprinde demersurile necesare si colaboreazé cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 sau alte institutii in vederea implementarii prevederilor
planurilor de servicii privind acordarea prestatiilor financiare exceptionale.

Efectueazd deplaséri la domiciliul copilului care beneficiaza de prestatu flnanc:are excep';lonale in

vederea monitorizadrii implementarii planului de servicii. ,f /| , \ ﬂp
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Colaboreazi cu responsabilul de caz si fnainteaza rapoarte privind modul in care este implementat
planul de servicii privind acordarea de prestatii financiare exceptionale.

Tntreprinde demersurile necesare si colaboreazd cu celelalte servicii in vederea implementdrii
planurilor de servicii pentru familille pentru care Directia Generald de Asistenta Sociala i Protectia
Copilului Sector 3 suportd plata contributiei zilnice pentru copiii care frecventeaza gradinitele/cresele
de pe raza Sectorului 3.

Asigurs derularea activititilor de monitorizare in cazul in care copilul care beneficiazda de plata
gradinitei nu frecventeaza cursurile minim 30 de zile consecutiv.

Complementar, pe langa activitatea desfésuratd de catre consilierii scolari, asigura consilierea psiho-
sociald atat a copilului ct si a familiei/reprezentantului legal pentru prevenirea abandonului scolar si
scaderea ratei absenteismului.

Initiaza si desfdsoarad programe si parteneriate de reinsertie sociald/ reintegrare scolara pentru copii.
Se implicd/colaboreazd in programe comune cu ONG-urile partenere ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 privind oferirea de servicii de dezvoltare a abilitatilor
parentale.

Dezvoltd programul “Scoala pentru pdrinti” si pregdteste temele de dezbatere in functie de nevoile
identificate, pentru parintii copiilor din gradinite, pentru care Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 3 suportd plata contributiei zilnice.

Implics parintii in dezvoltarea educationald si sociald a copiilor care beneficiazd de servicii/prestatii,
incercand s dezvolte competentele parentale ale acestora.

Asigur3 la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 derularea
Programului Operational Ajutoravea Persoanelor Defavorizate (POAD).

Colaboreazi cu Institutia Prefectului a Municipiului Bucuresti in vederea bunei deruldri a Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD).

Trimite informari citre Institutia Prefectului a Municipiului Bucuresti, precum si catre alte institutii
asupra deruldrii Programului Operat:onal Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD).

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala i Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin.

Colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru a asigura asistentd copiilor si familiilor lor, inclusiv
cu profesionistii din domeniu.

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrarilor i informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

intocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare metodologica din partea
Serviciului Managementul Calitatii Serviciilor Sociale.

Asigurd implementarea Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Capitolul VIII
DIRECTIA DE PROTECTIE SOCIALA

Directia de Protectie Sociald este condusd de un Director Executiv care se subordoneaza

Directorului General Adjunct Protectie Sociald. Directia de Protectie Sociald, prin serviciile din subordine, are

urmatoarele atributii principale:
> in domeniul beneficiilor de asistent3 sociald acordate persoanelor adulte:

a)
b)

asigura si organizeaz3 activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;
pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;




c)

d)

>

a)

b)

c)
d)

e)

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficillor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului local al sectorului 3, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local al sectorului 3 si le prezintd primarului
pentru aprobare;

comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

urmireste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociald;

elaboreazs si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta socials;
in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale pentru persoanele adulte aflate in
dificultate, cu dizabilititi, varstnice, victimele violentei in familie:

primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum gi sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

elaboreazs, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistent social la care persoana are dreptul;
realizeaza evaluarea complex3 si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilit3ti, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit 'a nevoie de managerul de caz, recomand3 masurile de protectie a adultulii cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesiosist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

furnizeaz3 direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice,
persoanelor adulte cu dizabilitati, victimelor violentei in familie;

completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltirii capacitdtilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupé epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

acord3 persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera
depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;
depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mésurile de asistentd sociala;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; solicita
acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate fin

structura/subordinea sa; ; 3
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Sectiunea |
serviciul Evaluare Complex3 a Persoanelor Adulte cu Handicap

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap este un serviciu in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef serviciu.

Atributii:

1. Efectueazs evaluarea/reevaluarea complexd a persoanelor care solicitd incadrarea in grad de handicap,
domiciliate in sectorul 3, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

2. Efectueazi evaludrile/reevaluirile medicale conform criteriilor de incadrare in grad de handicap pentru

persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap;
3. FEfectueazs evaludrile/reevaludrile sociale pentru persoanele care solicita incadrarea in grad de

handicap;
4. Efectueazd evaluirile/reevaludrile psihologice pentru persoanele care solicita incadrarea in grad de

handicap;

5. Tntocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand evaluatd in vederea fncadrdrii in
grad de handicap si propune incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea fncadrarii in grad si tip de
handicap; .

6. Tntocmeste propunerea de program individual de reabilitare si integrare sociald pentru fiecare
persoani evaluati/reevaluatd in vederea incadrarii in grad de handicap

7. Efectueazd evaluarea vocationald a persoanelor cu dizabilitati;

8. Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Serviciul Secretariat Comisii,
dosarele persoanelor care au fost evaluate in vederea incadrarii in grad de handicap;

9. Instrumenteaza dosarele persoanelor cu dizabilitati care solicita acordarea unei m#suri de protectie ;

10. Evasiueazd persoanele cu dizabilitdti din punct de vedere medico-psiho-social si- propune Comisiei de
evaluare acordarea masurii de protectie corespunzatoare;

11. Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Serviciul Secretariat Comisii,
dosarele persoanelor cu dizabilitdti pentru care s-a propus o masura de protectie;

12. Asigurs efectuarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati, la solicitarea
conducerii DGASPC sector 3 sau a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

13. Evalueazi situatia socio-economicd a persoanei adulte cu dizabilitati si intocmeste, dupa caz, PIS-ul,
stabilind obiective pe termen scurt, mediu si lung, precizand modalitdtile de interventie si sprijin pentru
adultii cu dizabilitdi domiciliati in sectorul 3; furnizarea de informatii si orientarea persoanei adulte cu
dizabilitti citre servicii comunitare adecvate situatiei acesteia, identificarea situatiilor de risc care pot sa
apara;

14. Ffectueazi activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati; _———_
15. Efectueazi activitati si servicii de consiliere pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora; ~— _
16. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului \
Sector 3 pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor serviciului;
17. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea iinstitutiei, cu| |
respectarea prevederilor legale in vigoare; : Sy
18. Tntocmeste si implementeaza metodologia de lucru; A > :
19. Primeste si instrumenteazd cererile persoanelor in scopul obtinerii atestatului de asistent personat—"
profesionist

20. Realizeazi evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist

21. Tnainteazi dosarele instrumentate si raportul de evaluare cu propunerea de acordare/neacordare a
atestatului citre Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap Tn vederea eliberarii/respingerii

atestatului de APP
22. Initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal

profesionist
23. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
24. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;
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25. Asigura implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

26. Asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea H
Serviciul Evident3 si Plata Prestatii Sociale

Serviciul Evident3 si Platd Prestatii Sociale este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Social si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala
si este condus de un sef serviciu. in cadrul acestuia functioneazd compartimentul denumit “Facilitdti
transport interurban”:

1. Primeste situatia centralizatoare impreund cu certificatele de incadrare in grad de handicap pentru
persoanele adulte si minorii pentru care s-a stabilit incadrarea n grad de handicap, prin Serviciul Secretariat
Comisii, in vederea acordarii din oficiu a prestatiilor sociale cuvenite;

2. intocmeste si rispunde de legalitatea dosarului administrativ privind stabilirea dreptului la prestatii
sociale din oficiu a prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap;

3. Tntocmeste dispozitiile de privind stabilirea dreptului / incetare / suspendare a prestatiilor sociale si le
inainteaza spre avizare Serviciului Juridic si Contencios, pentru contrasemnare Directorului Executiv DPS si
spre aprobare Directorului General al DGASPC sector 3; Dispozitiile de stabilire sunt transmise ulterior catre
APISMB si stau la baza emiterii deciziilor de plata a presttiilor sociale de catre aceasta institutie;

4. Consiliazd si primeste solicitdrile persoanelor cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora
privitor la acordarea facilitdtilor de transport urban si interurban; Elibereazd si gestioneazd in aplicatia
informatic3, abonamentele pentru transport urban, bilete de transprrt interurban, precum si decontarea
abonamentelor lunare metrou pentru persoanelor cu handicap ind:eptatite, insofitorilor si asistentilor
personali, conform reglementarilor legale in vigoare;

5. Gestioneazd cererile persoanelor cu handicap privind pierderea, furtul sau deteriorarea legitimatiilor
de cil5torie sau a biletelor de transport si elibereazi duplicate, conform reglementarilor legale in vigoare;

6. Primeste solicitdrile persoanelor cu handicap in ceea ce priveste modificérile survenite in datele de
stare civild (nume, domiciliu, resedin{3), schimbéri ale modalita{ii de incasare a drepturilor (cont bancar sau
mandat postal) sau orice alte situatii care ar influenta acordarea in conditii legale a drepturilor;

7. Vizeazs facturile lunare emise de citre prestatorii de servicii de transport urban si interurban (pentru
persoanele cu handicap, insofitorii si/sau asistentii personali) cu care DGASPC sector 3 are incheiate
conventii de colaborare in vigoare, se verifica situatiile si centralizatoarele atasate care cuprind persoanele
eligibile, se stabilesc eventualele deficiente si se acordd «bun de plata» sau se intocmeste refuzurile de
platd cu motivele care stau la baza acestora si se fnainteazd in baza unui referat Serviciului Finante Buget in
vederea achitarii lor; refuzurile de platid si motivele care stau la baza acestora vor fi comunicate si
furnizorilor de servicii care au emis facturile;

8. Primeste documentatia, o centralizeaza lunar si o inainteaza Directiei Regionale de Drumuri si Poduri -
CNAIR, asigurdnd persoanelor cu handicap indreptatite/ insotitorilor/ reprezentanti legali, scutirea de la
plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale — rovinieta, conform reglementarilor legale in
vigoare;

9. Primeste documentatia si elibereazd persoanelor cu handicap indreptatite, carduri — legitimatie de
parcare, conform reglementarilor legale in vigoare;

10. Informeazi persoanele cu handicap privitor la drepturile si facilitdtile de care beneficiaza conform
tncadrarii in gradul de handicap;

11. Intocmeste si mentine o evidentd stricta a persoanelor cu handicap care beneficiazd de drepturi sifsau
facilitati, prin monitorizarea acestora in programul computerizat de evidenta;

12. Colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complex3 a Persoanelor Adulte cu Handicap si Serviciul Secretariat
Comisii in vederea actualizirii statutului social al persoanelor cu handicap din evidenta programului
informatic specific;

13. Tntocmeste si transmite lunar, la termenul stabilit cu APISMB, situatiile de stabilire plata a prestatiilor
sociale- drepturi achitate prin cont bancar sau mandat postal si le inainteaza in vederea pldtii efective a

acestora; o\ )
51_ A 4 ll /i / \)A

85



14. Tntocmeste si transmite lunar, la termenul stabilit cu Directia Economicd, borderourile de plats,
recapitulatiile, centralizatoarele, statele de virament bancar pentru decontul de abonamente lunare metrou,
drepturi achitate prin cont bancar sau mandat postal si le inainteaza in vederea platii efective a acestora;
15. Emite lunar mandatele postale si ordinele platd aferente platii decontulul de abonamente lunare
metrou pentru persoanele cu handicap din evidentd si rdspunde de corectitudinea datelor;

16. Verificd lunar situatia drepturilor banesti intoarse de la Posta Romané (decont abonamente lunare
metrou), rimase neachitate din diverse motive : "mutat”, ”decedat”, "neprezentat” etc. §i transmite cdtre
Serviciul Contabilitate-Salarizare cererile de restituire a drepturilor ale persoanelor cu handicap indreptatite;
17. Verifics si sesizeazi cazurile in care beneficiarii au incasat sume necuvenite si intocmeste referatul de
specialitate pe care il inainteaza Serviciului Juridic si Contencios n vederea recuperarii debitelor;

18. Transmite lunar catre APISMB, situatia persoanelor cu handicap decedate, transferate,
institutionalizate aflate in evidentd cu drepturi banesti neincasate si necuvenite, in vederea transferarii

acestor sume la bugetul de stat;
19. Procedeazs la transferurile dosarelor administrative catre alte DGASPC-uri, ca urmare a schimbarii

domiciliului/resedintei, conform legislatiei in vigoare;

20. intocmeste formalititile de arhivare pentru dosarele administrative privind plata prestatiilor sociale
pentru persoanele cu handicap care au iesit din evidenta din diverse motive (expirare certificat, deces,
transfer in alt sector/judet, institutionalizati in centre de stat etc.) i face demersuri in vederea preludrii
arhivei din cadrul Serviciului; :

21. Elibereazs la cerere persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali ai acestora, adeverinte sau
negatii cu privire la drepturile si facilitdtile de care beneficiaza;

22. Solutioneazi petitiile repartizate de catre conducerea institutiei, in limita competentei si in termenul
legal al acestora;

23. Tntocmeste rapoarte si/sau situatii la solicitarea conducerii sau a altor institutii abilitate, in conditiile
legii; .

24. Efectueazi demersuri pe langd prestatorii de servicii de transport interurban, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor conventiilor incheiate cu acestia;

25. Colaboreazi cu Posta Romand in vederea acorddrii in conditii legale a drepturilor banesti pentru
persoanele cu handicap din evidentd, precum si a actualizdrii in baza de date a oficiilor postale aferente
sectorului 3;

26. Colaboreazi cu Agentia de PI&ti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti in vederea punerii in
aplicare a prevederilor H.G.nr. 1019/2018 privind procedura de acordare /suspendare /modificare/ incetare
a platii prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap din evidentd, precum si respectarea prevederilor
stabilite in protocolul de colaborare incheiat cu APISMB;

27. Colaboreazi cu Societatea de Transport Bucuresti - STB in vederea predarii situatiilor contabile lunare,
in format scris si electronic, a eliminarii de la platd a abonamentelor sistate pentru persoanele cu handicap
decedate si pentru asistentii personali care si-au incheiat raporturile de muncd, precum si a rezolvarii altor
situatii, in conditiile legii;

28. Colaboreazi cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date privind
raportarea lunara a situatiilor care produc modificari in acordarea drepturilor cuvenite (schimbdrile de
domiciliu sau resedint3/ schimbéri nume/ date deces) pentru persoanele cu handicap din evidentd;

29. Colaboreazi cu Casa de Pensii/ APISMB in vederea depistérii persoanelor cu handicap grav beneficiare
de indemnizatie de insotitor nevazator si in baza altor prevederi legale, pentru prevenirea platilor duble;

30. Colaboreazi cu Administratia Nationald a Penitenciarelor pentru depistarea persoanelor cu handicap
retinute, arestate sau private de libertate, in vederea evitarii platilor necuvenite;

31. Colaboreazi cu Serviciul Autoritatea Tutelard din cadrul Primériei sector 3 in vederea clarificarii
situatiei persoanelor cu handicap cérora li s-a emis o sentintd de punere sub interdictie, respectiv numire
tutore, pentru stabilirea legala a titularului drepturilor;

32. Colaboreazi cu Autoritatea Nationald a Persoanelor cu Dizabilitati privind centralizarea cererilor pentru
eliberarea cardului european pentru dizabilitate care da dreptul persoanelor cu handicap la acces gratuit la
evenimente culturale, sportive si de petrecere a timpului liber, precum si eliberarea acestor carduri catre
persoanele indreptatite;

33. Colaboreazi cu Directia Generald de Asisten{d Sociald a Municipiului Bucuresti privind_transmiterea
lunard a bazei de date cu beneficiarii eligibili din evident3 (adulti si minori), pentru acordarea stimulentului
privind integrarea sociala a persoanelor cu handicap; . \

) 5.
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34. Colaboreazi cu alte institutii publice sau private cu privire la situatia persoanelor cu handicap din
evident3, in conditiile legii;

35. Colaboreazs cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

36. Respectd programul de lucru si a disciplinei muncii, conform normelor interne ale institutiei;

37. Respecti Procedurile Operationale de la nivelul serviciului, precum si a Procedurilor de Sistem de la
nivelul institutiei;

38. Personalul din cadrul serviciului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor.

39, Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

40. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

41. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Compartimentul denumit "Facilitati transport interurban” are urmatoarele atributii principale:

Preluarea cererilor de optiune a transportului interurban si consilierea persoanelor cu handicap privind

conditiile acordarii aceastei facilitati;

1. Prelucrarea cererilor si eliberarea biletelor de caldtorie pentru transportul interurban rutier, feroviar
sau naval al persoanelor cu handicap grav si accentuat eligibile in noul sistem informatic implementat
din iulie 2023 -Sistemul National de Management al Dizabilitat;ii;

2. Verificarea facturilor operatorilor de transport rutier, feroviar sau naval conform prevederilor
conventiilor de colaborare, certificarea in privinta realitatii, regularitatii si a legalitatii si transmiterea

citre serviciul Finante Buget;
Preluarea si inregistrarea documentatiei specifice transmise prin mijloace electronice sau posta/curier;

3.
4. Asigurarea lucrului cu publicul pe segmentul specific acestei activitati;
5. Asigurarea evidentei si arhivarea documentatiei specifice eliberdrii biletelor de caldtorie si a cererilor

de eliberare card carburant;
6. Eliberarea adeverintelor/ negatiilor in ceea ce priveste situatia acestei facilitati acordate in cazul

transferurilor dosarelor administrative catre alt judet/sector; i,
ko a . . - - A L . o “\'\_
7. Intocmirea documentatiei de recuperare a debitului in cazul decontirilor necuvenite pentru pérsoanele. .,
4 . B

cu handicap decedate/transferate in alt judet/sector;

Sectiunea Il
Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Varstnice este un serviciu in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al
Directiei de Protectie Social3 si este condus de un sef serviciu.

Serviciul indeplineste urméatoarele atributii:
Atributii privind persoanele vdrstnice
1. Instrumenteazi cereri in vederea interndrii in centre pentru persoane vérstnice din subordinea
DGASPC S3 sau contractate de institutie de la furnizori privati;
Intocmegte Dispozitiile de admisie/suspendare/incetare in/din cadrul centrelor rezidentiale de

2.
Tngrijire si asistentd pentru persoane vérstnice din sectorul 3
3. Instrumenteaza cereriin vederea acordarii de servicii de ingrijire la domiciliu;
4. Reevalueazs situatia beneficiarilor de servicii de ingrijire la domiciliu;
5. Instrumenteazd cereri de acordare a ingrijitorului informal;
6. Efectueazi vizite de monitorizare periodice asupra activitatii ingrijitorilor informali
7. Efectueazd anchete la sesiziri legate de persoanele vérstnice aflate in dificultate si tine evidenta

acestor sesizari, realizdnd periodic vizite de monitorizare;

3
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8. Consiliazs familia/sustindtorii legali ai persoanelor varstnice in vederea prevenirii institutionalizarii i
a mentinerii varstnicului la domiciliul propriu, fn mediul familial;

9. Monitorizeazi situatia persoanelor vérstnice reintegrate in familie;

10. Tine evidenta reintegrérilor in familie a persoanelor varstnice;

11. Intocmeste situatii si informari statistice cu privire la beneficiarii afiati in centrele rezidentiale pentru
persoane varstnice,

12. Verifici documente, facturi emise de furnizorii de servicii sociale pentru persoanele varstnice cu care
directia are incheiate contracte de servicii, n vederea acordarii bunului de plat3;

13. Asigurd managementul de caz pentru persoanele varstnice, conform legislatiei in vigoare

Atributii privind Persoanele Adulte cu Dizabilitati

1. Desfisoara activitdti specifice managementului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitdti din
sectorul 3 pentru care CEPAH a dispus masura de protectie in servicii sociale tip centre de zi sau
rezidentiale din subordinea DGASPC S3

2.  Monitorizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdti aflate in centrele rezidentiale ale cdror servicii au
fost contractate de citre DGASPC S3 de la furnizori privati

3. Managerul de caz, impreund cu echipa, revizuieste PIS-ul periodic, la 6/12 luni/ori de céte ori este
nevoie si aduce la cunostiinta beneficiarului/familiei modificdrile survenite;

4. Monitorizeazi, evalueazi/reevalueazi indeplinirea obiectivelor din PIS pentru persoanele adulte cu
dizabilit3ti, cu masura de protectie, cu domicilul legal in sectorul 3;

5. Colaboreazi cu DGASPC-urile sectoarelor municipiului Bucuresti/judetelor cu care Directia Generala
de Asistent Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are incheiate protocoale de colaborare in ceea ce
priveste decontarea cheltuielilor de intrefinere pentru beneficiarii care au domiciliul in sectorul 3;

6. Colaboreazi cu ONG-urile/furnizorii de servicii sociale privati cu care Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 are incheiate contracte de achizitie servicii sociale in vederea
decontirii cheituielilor de intretinere pentru beneficiarii care au domiciliul in sectorul 3, precus si in
sprijinirea acestora in demersurile de actualizare a dosarelor beneficiarilor si contactare a familiilor
acestora;

7.  Verificd corectitudinea, in vederea acordarii bunului de plata, a facturilor emise de furnizorii de
servicii sociale cu care DGASPC Sector 3 a incheiat contracte de achizitie servicii sociale de tip
rezidential pentru persoanele adulte cu dizabilitati pentru care Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap sector 3 a emis Hotérare de acordare a unei masuri de protectie;

8. Tine evidenta persoanelor adulte cu dizabilitati din sectorul 3 care sunt ingrijite in institutii din alte

judete/sectoare; pe——
9. Asigurd, intretine si actualizeazd baza de date cu beneficiarii de servicii sociale rezidentiale, persoane ™.
adulte cu dizabilitdti din sectorul 3, care sunt ingrijiti in institutii aflate in alte sectoare/judete; N\ \

10. Desemneazd membru in Comisia de Tuteld si tine evidenta persoanelor adulte pentru care DGASPC |
Sector 3 are calitatea de Tutore ca urmare a sentintelor emise de instanta de judecata; )
J

Atributii privind Persoanele Adulte
1. Asigurd management de caz pentru beneficiarii Complexului de servicii sociale pentru persoane fard”

ad3dpost- componenta rezidentiald, la solicitarea sefului de centru;

2. Instrumenteazd sesizarile din comunitate/alte institutii cu privire la persoanele adulte aflate in
dificultate care nu se incadreazi in categoria persoanelor cu dizabilitati;

3. Efectueazd anchete sociale la sesizarea/solicitarea altor institutii pentru persoane adulte care nu pot
beneficia de protectie in centre pentru persoane cu dizabilitati sau varstnici;

4. Face demersuri in vederea identificirii furnizorilor de servicii sociale pentru persoanele adulte care
necesitd protectie si pentru care DGASPC S3 nu dispune de solutii;

5. Intocmeste situatii si informari statistice cu privire la beneficiarii aflati in centrele rezidentiale pentru

persoane fara adapost;

Alte atributii:
1. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;




2. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

3.  Asigurd implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice;

4. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Sectiunea IV
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala

Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald este un serviciu in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Social3 i Protectia Copiluiui Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala
si este condus de un sef serviciu.

n cadrul acestuia functioneazi Compartimentul acordare subventii incalzire locuinta.

1.  Asigurd sprijin prin acordare ventului minim de incluziune pentru iesirea din dificultate a persoanelor
aflate in situatii critice de sdrdcie, apropierea de nevoile lor concrete;

2. Primeste, intocmeste si rispunde de documentatia in vederea solutionérii cererilor prin care se solicita
venitul minim de incluziune si o prezint3 spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, apoi o va supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;

3. Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii de venit minim
de incluziune ; : :
4. Realizeaza evaluarea initiald si elaboreazi planul de interventie pentru beneficiarii venitului minim de
incluziune care include componenta de ajutor de incluziune ;

5. Tntocmeste raportul anual privind monitorizarea aplicarii programului de actiune comunitara;

6. Intocmeste in termenul legal si raspunde de documentatia necesara in vederea wcordarii ajutoarelor de
deces pentru beneficiarii venitului minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune;

7. Urmireste evidenta pontajelor intocmite de institutiile partenere pe bazd de conventie de colaborare
in fiecare luna, pentru beneficiarii de ajutor de incluziune ;

8. Inainteazs Primarului Sectorului 3, dispozitiile lunare cu privire la orele de munca in folosul comunitatii,
pe care urmeazi s3 le presteze beneficiarii ajutorului de incluziune;

9. Urmireste si raspunde de prezentarea dovezilor de catre titularii venitului minim de incluziune, in ce
priveste veniturile familiei si numdrul membrilor acesteia, precum si orice modificari intervenite;

10. Tntocmeste si transmite in format electronic agentiei teritoriale pentru ocuparea forei de muncd, lista
persoanelor apte de munca care au solicitat ajutorul de incluziune;

11. Tntocmeste anual un plan de actiuni/lucrari de interes local/activititi sezoniere pentru indeplinirea
obligatiei de a presta lunar activitati de interes local pentru beneficiarii ajutorului de incluziune;

12. Efectueazi anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate si a constatarii
situatiei familiale la fata locului, in vederea solutiondrii cererilor de venit minim de incluziune;

13. 1n functie de situatiile constatate in urma deplasérii in teren, propune masuri adecvate in vederea
aprobirii, respingerii, modificérii, suspendarii sau incetdrii platii venitului minim de incluziune, conform legii;
14. Primeste, intocmeste si rispunde de documentatia in vederea solutionadrii cererilor de ajutor social
comunitar in conformitate cu prevederile HCL nr. 80/2021 ;

15. Efectueazd anchete sociale prin verificarea in teren a autenticitatii datelor declarate si a constatarii
situatiei familiale la fata locului, in vederea solutiondrii cererilor de ajutor social comunitar;

16. intocmeste dispozitii si stat de plata, le transmite spre avizare conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si le supune spre aprobare Primarului Sectorului 3;

17. Efectueazd anchete sociale in urma solicitdrilor primite din partea altor institutii pentru acordarea de
sprijin financiar/chirii/burse etc;

18. Primeste, intocmeste si rdspunde de documentatia depusa n vederea solutionarii cererilor de acordare
a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru energie §i o prezintd spre avizare
conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3, apoi 0 va supune spre
aprobare Primarului Sectorului 3;




19. Tntocmeste state de platd in vederea efectudrii platii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie prin casieria institutiei pentru beneficiarii ajutorului pentru incalzirea cu

lemne, combustibili solizi sau petrolieri;
20. Tntocmeste situatii centralizatoare care constituie document de platd in vederea transferului banilor

necesari pentru acordarea acestor drepturi;

21. Transmite anexele citre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald in vederea decontarii sumelor acordate
cu titlu de ajutor pentru incilzirea locuintei si supliment pentru energie pentru perioada sezonului rece;

22. Efectueazd anchete sociale pentru verificarea in teren a situatiei beneficiarilor de ajutor pentru

ncélzirea locuintei si supliment pentru energie;
23. Tntocmeste si transmite lunar Agentiei pentru PIti si Inspectie Sociald rapoarte conform anexelor

prevazute de legislatia in vigoare;

Transmite citre furnizorii de servicii bazele de date cuprinzind beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei cu gaze naturale, energie electrica, energie termicé si a suplimentului pentru energie;

24. Primeste si verifici documentatia in vederea acorddrii alocatiilor de stat; transmite pe baza de borderou
cererile de acordare a acestui drept insotite de documentatia justificativd completa citre Agentia pentru
PI&ti si inspectie Sociala;

25. Primeste si verificd documentatia in vederea acordarii concediului si indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului si a stimulentului de insertie ; transmite, pe bazi de borderou, cererile de acordare a
acestor drepturi, insotite de documentatia justificativa completd citre Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociala

26. Primeste §i verificd documentatia in vederea acordarii concediului si indemnizatiei pentru cregterea
copilului cu handicap/adult cu handicap; transmite pe bazi de horderou cererile de acordare a acestor
drepturi insotite de documentele justificative catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala;

27. Solutioneazd cererile pentru acordarea sprijinului financiar cuplurilor care au implinit 50 ani de la
cisatorie si persoanelor care aniverseaza 100 ani de viata (verifica dncumentatia depus3; verificd in baza de
date dac§ solicitantii au mai beneficiat de sprijinul financiar gi intocmeste dispozitiile de acordare a acestuia,
ntocmegste statul de platd);

28. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

29, Serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

30. Personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor §i raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor

31. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

32. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si-libera

circulatie a acestor date.

Compartimentul acordare subventii incdlzire locuinta.

1. Primeste, intocmeste si raspunde de documentatia depusa in vederea solutionarii cererilor de acordare a
ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei si a suplimentului pentru energie si o prezinta spre avizare conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, apoi o va supune spre aprobare
Primarului Sectorului 3;

2. Tntocmeste state de platd in vederea efectudrii platii ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie prin casieria institutiei pentru beneficiarii ajutorului pentru incalzirea cu

lemne, combustibili solizi sau petrolieri;
3. Tntocmeste situatii centralizatoare care constituie document de platd in vederea transferului banilor

necesari pentru acordarea acestor drepturi;

4. Transmite anexele citre Agentia pentru PI3ti si Inspectie Sociald in vederea decontarii sumelor acordate
cu titlu de ajutor pentru incilzirea locuintei si supliment pentru energie pentru perioada sezonului rece;

5. Efectueazd anchete sociale pentru verificarea in teren a situatiei beneficiarilor de ajutor pentru incalzirea

locuintei si supliment pentru energie;
6. Intocmeste si transmite lunar Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald rapoarte conform anexelor

previzute de legislatia in vigoare;
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Sectiunea V
Serviciul de Prevenire a Institutionalizirii Persoanelor Adulte cu Dizabilitati
Serviciul Prevenire a Institutionalizdrii Persoanelor Adulte cu Dizabilitati este un serviciu in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului Executiv al
Directiei de Protectie Sociald si este condus de un sef serviciu. In cadrul acestuia funcfioneazd 3

compartimente.

A. Compartimentul Asistenti Personali Profesionisti are urmdtoarele atributii:
1. Asigurd consiliere si informare pentru asistentii personali profesionisti si pentru persoanele cu

handicap accentuat/grav aflate in grija acestora;
2.  Efectueazd cel putin trimestrial vizite si intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti,

precum si cu adultii cu handicap pentru care s-a dispus aceastd mdsura de protectie.

3.  Monitorizeazd prin vizite, trimestrial sau de cate ori este cazul, activitatea APP si serviciile
acordate de acesta persoanei cu dizabilitati
4. Monitorizeazd (prin responsabilul de caz) implementarea de catre APP a PIS §i PIRIS

B. Compartimentul Monitorizare Persoane Adulte cu Dizabilitati din Comunitate are urmdtoarele atributii:

1. Monitorizeazd persoanele adulte incadrate in grad de handicap beneficiare de certificat de
handicap accentuat si grav, cu valabilitate permanenta, prin efectuarea de anchete sociale in mediul
familial al persoanei cu handicap, o datd pe an sau ori de céte ori situatia o impune.

2.  Efectueazi anchete sociale la solicitarea altor autoritati, institutii publice $i ONG-uri pentru
persoanele beneficiare de certificat de handic~3, care domiciliazd pe raza sectorului 3 sau locuiesc in
fapt pe raza sectorului 3.

3. Acords servicii de informare si consiliere sociald persoanelor cu handicap aflate in evidenta
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 sau familiilor acestora.

C. Compartimentul Locuire Incluzivd are urmdtoarele atributii: -

1. Gestioneazd cererile de acordare a beneficiului pentru locuire Yy,
2. Gestioneaza cererile de acordare a beneficiului de tranzitie / 4
3. Monitorizeaz3 persoanele cu dizabilitdti pe perioada in care primesc beneficiul pentru locuire sl/sau '

de tranzitie.

Sectiunea VI
Clubul Seniorilor «Rimnicul Sarat»

Clubul Seniorilor «Rimnicul Sirat» este un serviciu social in cadrul Direciiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociald si este
condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul clubului sunt persoanele varstnice din comunitatea sectorului 3,
asa cum sunt definite in legea 292/2011 —Legea asistentei sociale.

Programul de functionare al clubului este de luni pana vineri, intre orele 9,00 —17,00.
Centrul indeplineste urmatoarele atributii:
1. Asigurd evaluarea initiald si realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in
vederea identificdrii nevoilor acestuia si a elabordrii planurilor individuale de interventie
2. Furnizeazi serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele minime

de calitate
3. Faciliteazd accesul la informatii pe teme culturale, de sandtate, religioase sau la alte teme de interes

pentru varstnici;
4. Faciliteaza reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor vérstnice cu tendinta de autoizolare;

5. Asigurd consiliere sociald si psihologicd individuald si de grup varstnicilor, beneficiari ai clubului
seniorilor
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6. Asigurd programe de terapie ocupationald si ergoterapie (atelier de lucru manual, picturd, ceramica,
confectionat obiecte decor, etc), adaptate varstei a treia;

7. Asigurd programe de kinetoterapie adaptate varstei a treia in vederea pastrdrii aliniamentului corect al
corpului si mentinerii unei stdri de sanatate optime;

8. Asigurd activitati de petrecere a timpului liber (organizeazé in functie de resursele financiare activitati
in aer liber, cursuri de dans, calculatoare, teatru, vizionare filme documentare etc), activitati in care implica,
pe bazi de voluntariat, adulti din comunitatea sectorului 3 in vederea fncurajarii relatiilor intre generatii si a
prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor varstnice .

9. Faciliteazd intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes pentru
acestia;

10. Organizeaza evenimente pentru a sarbatori cuplurile care aniverseazd 50 de ani de casatorie, cu ocazia
aniversarilor membrilor clubului si a sdrbatorilor religioase;

11. Organizeaza conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes pentru persoanele varstnice;

12. Organizeazi activitdti propuse de membrii clubului;

13. Organizeaz vizite la muzee, expozitii si alte obiective culturale de interes pentru membrii clubului;

14. Colaboreazi cu ONG-uri pentru elaborarea si implementarea unor proiecte in vederea satisfacerii
nevoilor de asistentd sociald a varstnicilor din Sectorul 3;

15. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

16. Asigurd implementarea standardelor minime de calitate privind serviciile sociale organizate ca centre
de zi/cluburi -

17. Respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor

18. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde pentru

modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
19. Asiguri implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial

.

al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare. \
20. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei mterne in vigoare-,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea VII ———7C%
Clubul Seniorilor «Codrii Neamtului» L2297

Clubul Seniorilor «Codrii Neamtului» este un serviciu social in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazé Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociald si este
condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul clubului sunt persoanelor varstnice din comunitatea sectorului 3, asa
cum sunt definite in legea 292/2011 — Legea asistentei sociale.

Programul de functionare al clubului este de luni pdna vineri, intre orele 9,00 -17,00.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:
1. Asigurd evaluarea initiala si realizeaza periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in

vederea identificirii nevoilor acestuia si a elaborarii planurilor individuale de interventie
2. Furnizeazd serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele minime

de calitate
3. Faciliteazi accesul la informatii pe teme culturale, de sdnatate, religioase sau la alte teme de interes

pentru varstnici;

4. Faciliteazs reintegrarea si reactivarea sociald a persoanelor varstnice cu tendinta de autoizolare;

5. Asigurd consiliere sociald si psihologicd individuald si de grup varstnicilor, beneficiari ai clubului
seniorilor

6. Asigurd programe de terapie ocupationald si ergoterapie (atelier de lucru manual, picturd, ceramica,
confectionat obiecte decor, tricotat etc), adaptate varstei a treia;

7. Asigurd programe de kinetoterapie adaptate varstei a treia, in vederea pastrarii aliniamentului corect al
corpului si mentinerii unei stéri de sanatate optime;

8. Asigurd programe culturale (vizionare filme documentare, jocuri interactive, diverse programe artistice),
in vederea imbunatatirii calitatii vietii persoanelor varstnice in conditiile imbatranirii active;

I
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9. Asigurd activitdti de petrecere a timpului liber (poate organiza in functie de resursele financiare
activitati n aer liber, cursuri de dans, calculatoare, teatru etc), activitati in care implicd , pe baza de
voluntariat, adulti din comunitatea sectorului 3, in vederea incurajarii relatiilor intre generatii si a prevenirii
marginalizérii sociale a persoanelor varstnice;

10. Faciliteazd intalniri ale varstnicilor din sector cu diversi specialisti din domeniile de interes pentru
acestia;

11. Organizeazé evenimente pentru a sadrbatori cuplurile care aniverseaza 50 de ani de cdsatorie, cu ocazia
aniversirilor membrilor clubului si a sarbatorilor religioase;

12. Organizeazd conferinte, dezbateri, seminarii pe teme de interes pentru persoanele varstnice;

13. Organizeaz3 activitati propuse de membrii clubului;

14. Organizeazi vizite la muzee, expozitii si alte obiective culturale de interes pentru membrii clubului;

15. Colaboreazi cu ONG-uri pentru elaborarea si implementarea unor proiecte in vederea satisfacerii
nevoilor de asistentd sociald a varstnicilor din Sectorul 3;

16. Colaboreaz cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului
Sector 3 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

17. Asigura implementarea standardelor minime de calitate privind serviciile sociale organizate ca centre de
zi/cluburi

18. Respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor

19. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

20. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2015pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

21. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in-vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date. /o
N |

Sectiunea VIII -
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati «Casa Max» = -

/

Centrul de Tngrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati «Casa Max» este un serviciu social in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3; se subordoneaza Directorului
Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitsiti « Casa Max» sunt persoane adulte cu dizabilitati, cu domiciliul legal in sectorul 3, pentru care
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap $3 a emis o masurd de protectie.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigurd gizduirea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele cu dizabilitdti
institutionalizate in cadrul centrului ;

2. Asigurd asistentd medicald primara, ingrijire si supraveghere permanentad, in conditii igienico-sanitare
corespunzatoare de viata pentru beneficiarii centrului;

3. Asigura servicii de recuperare prin kinetoterapie §i masaj ;

4. Asigurd conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
dizabilitati;

5. Asigurd servicii de consiliere si terapie psihologica, consiliere si asistenta sociala si administrativa;

6. Asigurd participarea beneficiarilor la activitdti ocupationale, de socializare, faciliteaza integrarea in
comunitate a acestora

7. Realizeazi periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii nevoilor
acestuia si a elabordrii planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar;

8. Asigurd manager de caz pentru toti beneficiarii, solicitindu-l de la serviciul cu atributii in
managementul de caz

9. FEfectueazi inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legislatiei in vigoare;

10. Promoveazi participarea beneficiarilor si/sau a reprezentantului legal in planificarea si acordarea
serviciilor;

11. Respecti drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

12. Asigurd si informeaz3 beneficiarul/ reprezentantul legal asupra procedurilor centrului;

b
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13. Furnizeazi serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu
cazare destinate persoanelor cu dizabilitati;

14. Asiguri incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitd conform legislatiei n vigoare, datoratd de
adultii cu dizabilitati si/sau de sustindtorii acestora;

15. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

16. Seful Centrului impreund cu echipa multidisciplinard elaboreazd metodologia de lucru, procedurile de
lucru si regulamentul intern al centrului, supunandu-le aprobarii Directorului General al Directiei Generale

de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3.
17. Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;
18. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru

modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

19. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

20. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea IX
Complex de Servicii Sociale pentru Persoane fard Adapost

/ \

| :
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Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fird Addpost este un serviciu social in cadrul’Directiei- /
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneazd Directorului’Executiv al/

-

Dirnctiei de Protectie Social3 si este condus de un sef centru. SRR
Beneficiarii complexului sunt:

e Persoane adulte firj adapost, cu domiciliul stabil/resedinta pe raza sectorului 3;

e Persoane adulte firi adipost identificate pe raza sectorului 3 in vederea repartizarii lor catre
sectoarele/orasele de resedinti in termen de 15 zile de la data admisiei in centru;

Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane fara Adapost este organizat pe doua componente:

Componenta rezidentialii — are drept scop asigurarea, pe o perioada determinatd, de servicii de gazduire in
regim rezidential, 24 de ore din 24, precum si de servicii de hrand, igiend, asistenta si ingrijire personala,
sprijin social, consiliere si integrare/reintegrare sociald, in vederea satisfacerii nevoilor de baza, prevenirii
agravarii situatiei de vulnerabilitate si facilitérii accesului persoanelor fard addpost la masuri si servicii de

incluziune sociala.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asigurd beneficiarilor servicii de gézduire, hrand, ingrijire si asistentd medicald primara pe perioada
determinaté, pe bazd de contract de servicii ;

2. Asigura beneficiarilor centrului, servicii de consiliere psihologica si profesionald

3. Evalueazi situatia persoanelor fird ad3post care au solicitat serviciile centrului, intocmeste dosarul de
admisie si 7l inainteazd spre aprobare Directorului General;

4. Realizeazd periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii nevoilor
acestuia si a elabordrii planurilor individuale de interventie;

5. Solicit3, in functie de complexitatea cazului, manager de caz;

6. Tnainteaza Directorului General propunerile echipei multidisciplinare de prelungire/incetare a acordarii
serviciilor in cadrul centrului rezidential, impreun cu fisa de evaluare periodica si motivele pentru care nu
au putut fi identificate alte solutii adaptate nevoilor asistatului;

7. Comunici dispozitia de admisie/incetare beneficiarilor;

8 Furnizeazi serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu
cazare destinate persoanelor adulte fara adapost;

9. Sprijind beneficiarii in obtinerea documentelor de identitate pierdute sau furate, prin indrumare i
insotire, dupé caz, la Directia Informatizata de Evidenta a Populatiei;

10. Identifica resursele comunitare care pot fi utilizate in vederea rezolvarii cazurilor sociale; \Qp
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11. Sprijind beneficiarii in vederea intoarcerii in localitdtile lor de domiciliu, in colaborare cu institutiile
competente;

12. Tnsoteste/asigura sprijin pentru transportul persoanelor fara adépost cu probleme grave de sdndtate la
spitalele de urgentd pentru rezolvarea nevoilor lor medicale prioritare;

13. 1n colaborare cu Autoritétile Tutelare din cadrul primdriilor, sprijind persoana asistata in a i se stabili un
reprezentant legal, cdnd acest lucru este necesar pentru reprezentarea intereselor sale;

14. in colaborare cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald din cadrul Directiei de Protectie Sociald a
Sectorului 3 sprijind beneficiarii cu domiciliul in sectorul 3 sa-i fntocmeasca dosare de ajutor social /venitul
minim garantat;

15. Colaboreazi cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
3 in vederea implementarii planului individual de interventie;

16. Identifica si mobilizeaza resursele beneficiarilor;

17. Initiazd demersuri in vederea identificdrii persoanei amnezice sau cu probleme de sandtate mentala
adresandu-se Tn acest sens Directiei Informatizate de Evidenta a Populatiei;

18. Identifici cauzele care au generat sdrécia extremd in care se afla beneficiarul;

19. Reprezintd sau insoteste persoana asistatd la institutiile sau organele competente pentru a-si rezolva
problema social3 generatoare a situatiei de sdrdcie extrems;

20. Tn colaborare cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a
Sectorului 3 sprijind asistatul Tn intocmirea dosarului de institutionalizare fntr-un serviciu social rezidential,
in functie de vérsta si gradul de dependenta al acestuia;

21. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

22. Tn colaborare cu SIRUDAS din cadrul DGASPC Sector 3, sprijind beneficiarii cu domiciliul in sectorul 3
gizduiti in apartamentele din structura SIRUDAS, in demersurile de identificare a unei locuinte cu chirie

23. Seful Centrului impreund cu echipa multidisciplinara elaboreazd metodologia de lucru, manualul de
proceduri si regulamentul intern al centrului, supunandu-le ap:robérii Directorului General al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;

24. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si rdspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor

25. Asigur implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

26. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Adépostul de Noapte- ofera servicii pentru adultii fird adapost si functioneaza maxim 12 ore.
Adapostul indeplineste urmdtoarele atributii:

Acord persoanelor fird adapost servicii de gazduire pe timp de noapte i asistentd medicala primara;
Asigura o masi (dimineata sau seara) tip hrana rece §i bauturi calde nealcoolice beneficiarilor;

Oferi servicii de informare beneficiarilor; ii indrum& pentru accesarea serviciilor in vederea includerii in

programe de integrare;
4. Colaboreazd cu serviciile din cadrul DGASPC in vederea facilitarii integrdrii/reintegrdrii sociale a

beneficiarilor;

5. Colaboreaza cu Politia Comunitard, spitale, serviciile din comunitate;

6. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor

7. Asiguréd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

8. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.
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Sectiunea X
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati «Floarea Sperantei»
Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilita{i « Floarea Sperantei » este un serviciu
social din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza
Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociald si este condus de un sef centru.

Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul Centrului de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati «Floarea Sperantei» sunt persoane adulte cu dizabilitai cu domiciliul legal in sectorul 3, pentru
care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap S3 a emis o masura de protectie intrun centru

rezidential de tip CIA.

Centrul indeplineste urmdtoarele atributii:

1. Asigurd gdzduirea, hrana, echipamentul si cazarmamentul necesar pentru persoanele cu dizabilitati
institutionalizate in cadrul centrului ;

2. Asigurd asistentd medicald primard, ingrijire si supraveghere permanentd, in conditii igienico-sanitare
corespunzitoare de viata pentru beneficiarii centrului;

3. Asigurd servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj ;

4. Asigurd condifii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei cu
dizabilitati;

5. Asigurd servicii de consiliere i terapie psihologica, consiliere si asistentd sociala si administrativa;

6. Asigurd participarea beneficiarilor la activitati ocupationale, de socializare, faciliteaza integrarea in
comunitate a acestora;

7. Realizeazi periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii nevoilor
acestuia si a elabordrii planurilor individuale de interventie; .

8. Asigurd manager de caz pentru toti beneficiarii, solicitindu-l de la serviciul cu atributii n
managementul de caz;

9. Efectueazi inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legislatiei in vigoare;

10. Promoveazi participarea beneficiarilor gi/sau a reprezentantului legal in planificarea si acordarea
serviciilor;

11. Respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

12. Asigurd si informeaza beneficiarul/ reprezentantul legal asupra procedurilor centrului;

21. Furnizeaz3 serviciile in conformitate cu Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu

cazare destinate persoanelor cu dizabilitati;
13. Asigurd incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitd conform legislatiei in vigoare, datoratd de

adultii cu handicap si/sau de sustinatorii acestora;
14. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;
15. Seful Centrului impreund cu echipa multidisciplinara elaboreazd metodologia de lucru, procedurile de
lucru si regulamentul intern al centrului, supundndu-le aprobdrii Directorului General al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sect.3.;
16. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
17. Personalul din cadrul Centrului asigura confidentialitatea lucrérilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
18. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
19. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.
Sectiunea Xl
Complex de Servicii «Unirea»
Complexul de Servicii «Unirea» este un compartiment in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este
condus de un sef centru.
Complexul de servicii ”Unirea” are in componenta : ; _
° Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sf. Lucian” ' \
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° Atelier spéldtorie textild ”Brio Grup”
° Serviciul de Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Pasi spre autonomie”

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti “Sf. Lucian” se adreseaza persoanelor adulte cu
dizabilititi, cu certificate de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate, cu domiciliul legal pe
raza sectorului 3, pentru care Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Dizabilitdti Sector 3 a stabilit
acordarea unei masuri de protectie intrun centru de zi.

Centrul de zi este condus de seful complexului.

Programul de functionare : luni-joi: 08,00-16,30 ; vineri: 08,00-14,00

Atributiile centrului de zi:

Asigura servicii de supraveghere pe perioada zilei

Asiguri informarea si consilierea sociala a beneficiarilor

Asigura servicii de consiliere psihologica :

Asiguré activititi de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta

Asigur3 servicii de terapie ocupationald, de integrare sociala

Asigur3 activititi de consiliere vocationald, de pregdtire pentru angajarea fn muncd a persoanei cu
dlzabl|lta1,'l si sprijin pentru mentinerea locului de munca.

7. Asigurd promovarea capacitatii de angajare in muncé a persoanelor cu dizabilitati

8. Asigura oferirea de suport pentru integrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati

9. Asigura servirea unei mese calde la prénz pentru beneficiarii centrului

10. Furnizeaz serviciile incluse in planul individual de interventie, in conformitate cu Standardele minime
de calitate; .

11. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial

al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile urmdtoare.

O AW e

Serviciul de Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Pasi spre autonomie” se adreseaza persoanelor
adulte cu dizabilititi, cu certificate de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate, cu domiciliul
legal pe raza sectorului 3. Centrul are ca obiectiv. sprijinirea si mentinerea autonomiei personale a
beneficiarilor, facilitarea incluziunii sociale si prevenirea institutionalizarii.

Centrul este condus de seful Complexului de servicii "Unirea”.
Programul de functionare : luni-joi: 08,00-16,30 ; vineri: 08,00-14,00

Activitatile principale ale centrului de zi:
° abilitare/reabilitare/recuperare functionald, prin activitati destinate dezvoltérii deprinderilor de

viatd independents;
e terapie ocupationald, ergoterapie si artterapie;
e activitati si exercitii de stimulare psihicd, senzoriala si motorie;
» insertie/reinsertie sociald si integrare/reintegrare sociald; [
e informare si consiliere cu privire la problematicile sociale si drepturile beneficiarilor; {
o consiliere psihosociald;
o activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
o orientare profesionald si acordarea de suport in vederea angajrii;
o dezvoltarea relatiilor sociale si facilitarea implicarii beneficiarilor in activitdti de voluntariat.

Atelierul de spélétorie textild “Brio Grup”- este un compartiment in cadrul Complexului de servicii "Unirea”
si este condus de seful complexului .

Atributiile atelierului de spalatorie:
1. Asigurd colectarea articolelor textile (imbrécdminte, lenjerii de pat etc) din centrele rezidentiale,

centrele de zi aflate in subordinea DGASPC S3
Asigurd spélarea, uscarea si calcarea articolelor textile
Asigurd uscarea articolelor textile

Asigura célcarea articolelor textile
Asigur distributia/livrarea in bune conditii a produselor cétre centrele rezidentiale din subordinea

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;
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97



6. Reabilitare si reinsertie sociald pentru persoanele cu dizabilitafi/invaliditate;

Oferirea de suport pentru integrarea in munca;

8. Promovarea conceptului potrivit ciruia persoana cu handicap incadratd in muncad reprezinta o
valoare addugat pentru societate si, in special, pentru comunitatea careia apartine;

9. Asigurd implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial

10. Asigurd implementarea i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date.

~

Sectiunea XIi
Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
"Cauzasi”
Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Cauzasi”
este un serviciu social, se subordoneaz3 Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este condus

de un sef centru.

Beneficiarii centrului sunt persoanele adulte cu certificat de incadrare in grad de handicap, in termen de
valabilitate, cu domiciliul legal pe raza sectorului 3, care prezintd, in principal, urmdatoarele afectiuni
invalidante: reumatologice, neurologice, boli degenerative sau tetrapareze, sindroame posttraumatice,
amputatii si afectiuni ale sistemului locomotor;

Atributiile centrului: .
1. Asigurd servicii de recuperare neuromotorie, in regim ambulatoriu, in vederea mentinerii/dezvoltarii

potentialului personal si prevenirii institutionalizarii pentru persoanele adulte incadrate in grad de handicap,
cu domiciliul legal pe raza sectorului 3;

2. Asigurd consuit medical de specialitate BFT-recuperare medicald — evaluare initiala si jriodicd si
adaptarea programului de recuperare la evolutia si nevoile reale si punctuale

3. Asigurd servicii de kinetoterapie, masaj, electroterapie, termoterapie, instruire pentru dezvoltarea
abilitatilor de utilizare a mijloacelor de deplasare specifice persoanelor cu handicap locomotor;

4. Asigurd informare si consiliere sociald cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente in cadrul
DGASPC.

5. Asigura servicii de evaluare si consiliere psihologica

6. Desfisoari activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite;

7. Colaboreaz3 cu celelalte servicii comunitare, inclusiv cu profesionistii din domeniu;

8. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

9. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;
10. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si rdspunde pentru

modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;
11. Asigurd implementarea Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice;
12. Asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Sectiunea Xill
Centrul de Tngrijire si Asistent{d pentru Persoane Varstnice «Sfanta Ana»

Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,Sfanta Ana” este serviciu social din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, infiintat prin Hotdrare a Consiliului
Local al Sectorului 3, Bucuresti, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociala si este

condus de un sef centru. -
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Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice ,,Sfanta Ana” este destinat persoanelor varstnice
care au domiciliul legal pe raza Sectorului 3, pentru care serviciile de ingrijire alternative in comunitate nu
acoperd nevoile de ingrijire determinate de gradul ridicat de dependenta. Centrul are misiunea de a asigura
gazduirea si ingrijirea persoanelor cu vérsta peste 65 ani, pe o perioadd nedeterminata, in func{ie de nevoile
individuale ale acestora.

Centrul indeplineste urmatoarele atributii :
1. Asigurs servicii de gizduire, hran3, echipament si cazarmanent pentru persoanele institutionalizate n
cadrul centrului;
2. Asigurd servicii de ingrijire care sa respecte integritatea si demnitatea persoanei varstnice;
3. Asigurd asistentd medicald, ingrijire §i supraveghere permanenta, in conditii igienico-sanitare
corespunzatoare;
4. Asigurd activititi de terapie ocupationald si de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si

psihologica;

5. Asigurd incasarea contributiei lunare de intretinere, stabilitd conform legislatiei, datoratd de cdtre
beneficiari si sustinatorii legali ai acestora;

6. Faciliteazd integrarea in comunitate a persoanelor varstnice;

7. Asigura servicii de recuperare prin kinetoterapie si masaj;

8. Centrul efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor conform legislatiei in
vigoare;

9. Realizeazs periodic evaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarului in vederea identificarii nevoilor
acestuia si a elabordrii planurilor individuale de interventie;

10. Furnizeaza serviciile incluse in planul de ingrijire si asistentd in conformitate cu Standardele minime de

calitate;
11. Promoveazd participarea beneficiarilor §i /sau a reprezentantilor legali in planificarea §i acordarea

<erviciilor;

12. Respecti drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

13. Asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali asupra Regulamentului de Ordine
Interioars, a Cartei drepturilor beneficiarilor si a Ghidului beneficiarului;

14. Asigurd informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali asupra Regulamentului de Organizare si
Functionare a centrului;

15. Asigurd informarea beneficiarilor §i a apartinatorilor cu privire la prevenirea §i combaterea oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra persoanelor varstnice si a modalitatii de formulare
a sesizarilor si reclamatiilor;

16. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

17. Tndeplineste orice atributji stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare;

18. Personalul din cadrul Centrului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde pentru
modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Sectiunea XIV
Centrul de Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie ”Sf Maria”

Centrul de Consiliere pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie “Sf Maria” este un serviciu social
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, se subordoneaza
Directorului Executiv al Directiei de Protectie Sociald si este condus de un sef centru.

Centrul are drept scop prevenirea si combaterea violentei domestice, protejarea si sprijinirea victimelor
violentei domestice in vederea gestionarii si depdsirii situatiilor de risc si/sau de crizd, reducerea efectelor
violentei asupra persoanelor afectate, precum si facmtarea ?cc\sulw acestora la servicii sociale, psihologice
si juridice, in functie de nevoile identificate.
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Beneficiarii centrului de consiliere sunt persoane adulte cu domiciliul legal/resedinta pe raza sectorului 3 si

sunt:

- victime directe ale violentei domestice (femei, barbati, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati)
- persoane aflate in risc de a fi supuse violentei domestice

- comunitatea locald a sectorului 3, prin programe de prevenire

Atributiile principale ale centrului de consiliere pentru victimele violentei in familie sunt furnizarea de
servicii sociale, cu titlu gratuit, in vederea gestiondrii si depdsirii situatiei de risc/crizd, precum si a traumei
traite:

® Consiliere psihologici pentru victime si membrii familiei afectati

® Consiliere juridics si informare privind drepturile victimelor ey
agm . ~ / ./

@ Consiliere sociald /

® Servicii de mediere si interventie in criza f

fenomenului de violentd domesticé, drepturile victimelor, mésurile de siguranta)

|
I

® Programe de prevenire si educatie pentru comunitate (informare cu privire| la consecmtele/

@ Suport pentru reintegrarea socio-profesionald a victimelor

® Colaborarea cu alte institutii implicate in protectia victimelor

® Asigurarea managementului de caz pentru victimele violentei domestice
® Asigurarea furnizdrii serviciilor incluse in planul individualizat de interventie in conformitate cu
Standardele minime de calitate;

® Colaborarea cu celelalte servicii comunitare implicate in acordarea de suport victimelor violentei

domestice, inclusiv cu profesionistii din domeniu;

—— ——

Alte atributii:

1. Tntocmeste si transmite lunar rapoarte statistice privind activitatile desfasurate si categoriile de
beneficiari ai serviciilor oferite de centru;

2. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului Sector 3 in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

3. elaboreazi metodologia de lucru, procedurile de lucru si regulamentul intern al centrului, supunandu-
le aprobarii Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sect.3.;

4. ndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

5. Personalul asigura confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si raspunde pentru modul de indeplinire
a sarcinilor de serviciu in fata sefilor ierarhici;

6. Asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

7. Asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei interne in vigoare
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

PARTEAa-1IV -a
COLEGIUL DIRECTOR
Art.1. Conducerea Directiei Generale se asigura de directorul general, cu sprijinul colegiului director, care

are rol consultativ.
Art.2. Componenta Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector

3 este stabilitd prin hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 3 si este constituita din: Secretarul Sectorului 3,

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, directorii
generali adjuncti, directorii executivi si sefi de servicii subordonate direct Directorului General din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, Directorul General al Directiei de
Politie Local3 Sector 3, Directorul Executiv al Directiei de Evidentd a Persoanelor Sector 3 si Seful Serviciului
Autoritate Tutelara Sector 3.

Art.3. Presedintele Colegiului Director este Secretarul Sectorului 3. fn situatia in care pregedintele
Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de cdtre Directorul General sau,
dupd caz, de citre unul din Directorii Generali Adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, numit prin dispozitie a Directorului General.
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Art.4. Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea Directorului General,
precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea Directorului General, a
Presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre Directorii Generali Adjuncti/ Executivi .

Art.5. La sedintele Colegiului Director pot participa, fard drept de vot, membrii Comisiei pentru Protectia
Copilului, ai Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si alti consilieri locali, respectiv Primarul
sectorului 3 precum si alte persoane invitate de Colegiul Director.

Art.6. Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 indeplineste
urmétoarele atributii principale:

- analizeazd activitatea Directiei generale;
- propune directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

- elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a

exercitiului bugetar;
- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale, avizul

este consultativ;

elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, Tn
vederea imbunatatirii activitdtii acesteia;

propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuregti instrainarea
mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica
organizata in conditiile legii; .

propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuregti
concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia generald, in conditiile legii;
elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean, respectiv de consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti, in conditiile legii.
Colegiul Director indeplineste si alte atrib:ii stabilite de lege sau prin hotdrare a Consiliului Local al

Sectorului 3.
Art.7. Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor

sdi i a Pregedintelui.
Art.8. in exercitarea atributiilor ce fi revin Colegiul Director adopté hotérari cu votul a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.
Art.9. Secretariatul Colegiului Director va fi asigurat de cétre Seful Serviciului Managementul Resurselor

Umane din cadrul Directiei Resurse Umane.

PARTEA a -V-a
STATUTUL PERSONALULUI

1. Organigrama, numdrul de personal si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectiei Copilului Sector 3 se aproba de cétre Consiliul Local Sector 3.

2. Numirea Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3
se face prin Hotdrarea Consilului Local in urma concursului/examenului organizat pentru ocuparea acestei
functii;

3. Angajarea/numirea personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3
se face pe bazd de concurs organizat conform prevederilor legale, prin dispozitia Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3, cu respectarea legislatiei in vigoare;
tot prin dispozitie a Directorului General se face si eliberarea din functie a personalului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Sector 3;

4. Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 se va face
potrivit nivelurilor de salarizare prevézute de legislatia in vigoare;

5. Personalului Directiei Generale de Asistent3 Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 fi sunt interzise, sub
sanctiunea desfacerii contractului de munca, divulgarea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu, ca si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.




PARTEA a -Vl-a
PATRIMONIU S| BUGET

1. Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Sector 3 este format din bunuri
mobile si imobile, obiecte de inventar si mijloace fixe preluate pe baza de Protocol de la Consiliul Local al
sectorului 3 sau Primiria Sector 3, precum si cele provenite din donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

2. Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 3 are buget propriu, aprobat de catre
Consiliul Local al sectorului 3.

3. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3 poate primi cu titlu de donatii sau
sponsorizari, bunuri mobile sau imobile, sume de bani etc. de la persoane juridice si persoane fizice in
conditiile legii si pentru realizarea obiectului de activitate.

4. Finantarea activititii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 3 se asigura din
fondurile repartizate de Consiliul Local in baza proiectului de buget propus de aceasta, dar se poate realiza
si din venituri extrabugetare (donatii, sponsorizari etc.)

PARTEA a- Vll- a
DISPOZITII FINALE

1. Pentru fiecare salariat - functie de conducere sau de executie - se intocmegte fisa postului, care va
cuprinde atributiile, competentele, responsabilitatile si relaiile de serviciu. Figa postului se Tntocmeste cu
respectarea prevederilor stabi:te in Regulamentul de organizare si functionare corespunzator fiecarui
departament din structura organizatoricd a institutiei, de catre seful ierarhic.

2. Sefii de servicii indeplinesc atributiile prevédzute in fisa postului, contrasemneazd toate lucrdrile
personalului din subordine, coordoneazé si verifica activitatea salariatilor din cadrul serviciului pe care il
conduc, inclusiv in teren, precum si orice alte atributii dictate de bunul mers al institutiei si/sau conferite de
conducerea institutiei cu respectarea prevederilor legale in vigoare; asigurd confidentialitatea in legdturd cu
faptele, informatiile si documentele din cadrul serviciilor pe care le conduc; raspund in fata conducerii
institutiei de modul de indeplinire a activitatii din cadrul serviciului pe care il conduc; urmaresc si raspund
de disciplina muncii specifice salariatilor si fac propuneri in acest sens.

3. Personalul din departamentele structurii organizatorice ale institutiei este obligat sa cunoasca §i sa
aplice prevederile prezentului Regulament precum gi ale figei postului pe care il ocupa.

4. La propunerea motivatd a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei
Copilului Sector 3, prezentul ROF se poate modifica si completa cu aprobarea Consiliului Local.

5. Prezentul Regulament se aprob3 prin hotdrare a Consiliului Local al sectorului 3.

6. 1n caz de nerespectare a prezentului Regulament se aplicé dispozitiile legale in vigoare.

DIRECTOR GENERAL
MIHAELA UNGUREANU e
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REFERAT DE APROBARE L on PESIE 1020

a proiectului de hotarare privind reorganizarea AT e T
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3
si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Prin Hotdrarea nr.499/29.10.2025, Consiliul Local al Sectorului 3 a aprobat reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, organigrama, statul de functii
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

in prezent, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, are in
structura sa 1777 posturi, din care un numar de 247 de posturi sunt stabilite functii publice
(vacante si ocupate). Dup reorganizare, Directia Generald de Asistents Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, va avea in structura sa 1786 posturi din care un numdr de 247 de posturi sunt stabilite
functii publice (vacante si ocupate).

Suplimentarea cu 9 posturi fatd de cele aprobate la ultima reorganizare, este determinata
de infiitarea acestora, in cadrul Centrului de zi "Bréndusa” in scopul implementdrii proiectului
Extinderea si diversificarea activitatilor de recuperare si abilitare-reabilitare in cadrul Centrului de zi
"Bréndusa”, in vederea finantdrii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027
/ PIDS/664/PIDS_P7/0P4/ES04.11/PIDS_A32, Apelul " Servicii de ingrijire de zi - terapii psihologice
pentru copiii cu dizabilitti Regiunea mai dezvoltatad Bucuresti — lifov”, pe o duratd de 42 de luni.

Plata drepturilor salariale pentru cele 9 posturi este asigurata din bugetul proiectului.

Acest demers de reorganizare se realizeaza in scopul asigurdrii functiondrii institutiei
noastre, in parametri optimi, cu respectarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale,
adaptand si optimizand totodata structurile de resurse umane prin raportare la tipul si volumul de
activitati desfasurate.

Prin reorganizare, vor fi realizate modificari ale structurilor /serviciilor/centrelor in care sunt
stabilite atat posturi de naturd contractuald, precum si posturi functii publice.

Totodats, intreg demersul are in vedere respectarea actelor normative speciale care
reglementeazi furnizarea serviciilor in domeniul asistentei sociale.

Luind in considerare cele prezentate si tindnd seamd de raportul de specialitate
nr.13/177422/21.09.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
am initiat prezentul proiect de hotdrare pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA
e : o ¥ "-h\\

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 fn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite urior terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris3, semnati si datatd transmisé pe adresa Primiiriei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3

Directia Generalid de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3 este institutie publicd cu
personalitate juridicd, infiintaté in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociali, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Potrivit prevederilor art. 113 alin (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011:” Regulamentele-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si structura orientativd de
personal a acestora se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, §i
Solidaritatii Sociale, urménd ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii sd fie aprobate
prin hotirére a consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.”

Prin Hotirarea nr.499/29.10.2025 a Consiliului Local Sector 3, a fost aprobatd reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, organigrama, statul de functii i
regulamentul de organizare si functionare.

In prezent, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, denumita
in contiriuare D.G.A.S.P.C. Sector 3, are in structura sa 1777 posturi din care un numdr de 247 de posturi
sunt stabilite functii publice (vacante si ocupate). Dupd reorganizare, D.G.A.S.P.C. Sector 3, va avea in
structura sa 1786 posturi din care un numdr de 247 de posturi sunt stabilite functii publice (vacante si
ocupate). Suplimentarea cu 9 posturi fatd de cele aprobate la ultima reorganizare, este determinati de
infiitarea acestora, in cadrul Centrului de zi ”Brindusa” in scopul implementrii proiectului Extinderea
si diversificarea activititilor de recuperare si abilitare-reabilitare in cadrul Centrului de

zi ”Bréndusa”, in vederea finantirii in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 /

,D.G.A.S.P.C. Sector 3 prelucreza date cu caracter personal in conformitate cu art. 6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul indeplinirii
atribufiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Persoana vizatd isi poate exercita drepturile previzute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnatd §i datatd tranMisa pe adresa D.G.A.S.P.C. Sector 3. Totodati, vi solicitim ca toate datele cu caracter personal

tranMise sa fie prelucrate in conformitate cu respectivul Regulament.”
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PIDS/664/PIDS_P7/0P4/ESO4.11/PIDS_A32, Apelul ” Servicii de ingrijire de zi - terapii psihologice
pentru copiii cu dizabilitdti Regiunea mai dezvoltata Bucuresti — [Ifov” pe o durati de 42 de luni.

Plata drepturilor salariale pentru cele 9 posturi este asiguratd din bugetul proiectului.

Acest demers de reorganizare, se realizeazd In scopul asigurdrii functionarii institutiei noastre, in
parametri optimi, cu respectarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale, adaptand si optimizind
totodatd structurile de resurse umane prin raportare la tipul si volumul de activitati desfasurate.

Sistemul de asistenti sociald este un sistem dinamic si in permanenta schimbare, avind in vedere,
atributiile ce revin Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului prin actele normative
nou adoptate, precum si prin diversitatea si complexitatea cazuisticii gestionate.

Prin reorganizare, vor fi realizate modificari ale structurilor /serviciilor/centrelor in care sunt stabilite
atét posturi de naturd contractuald precum si posturi funcfii publice.
Totodatd, intreg demersul are in vedere respectarea actelor normative speciale care reglementeaza

furnizarea serviciilor in domeniul asistentei sociale, respectiv:

» H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

> Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare;

» Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si

completarile ulterioare;

> Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vrstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii;

» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completérile
ulterioare;

» Legea nr. 211/2004 privind unele mésuri pentru asigurarea informdrii, sprijinirii i protectiei
victimelor infractiunilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

> Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu modificérile si completarile ulterioare.

> Legea nr.466/2004 privind statutul asistentului social.
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Standardele minime de calitate privind managementul de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati ,

precum si pentru victimele violentei domestice.

Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu cazare pentru persoane adulte cu

dizabilitati.

Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu cazare pentru persoane vérstnice.

Hotirdrea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in

echipd multidisciplinar si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie

si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati i

aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si

copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state.

Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu sau fird cazare pentru copii.

Standardele minime de calitate privind serviciile sociale cu sau fara cazare pentru copiii cu handicap.

In scopul asigurdrii aplicdrii prevederilor actelor normative legislative mai sus mentionate se propun

urmitoarele modificiri ale structurii organizatorice a Directiei Generalad de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Sector 3 .

1. Directia de Protectie Sociala:

1. Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap (1+22) - se reorganizeazi prin

modificarea structurii de personal, respectiv prin preluarea postului ocupat de Referent grad profesional

Superior ID 436893 (functie publicd de executie) din cadrul Serviciului Prevenire Marginalizare Sociala.

in urma reorganizirii structura Serviciului Evaluare Complexid a Persoanelor Adulte cu

Handicap (1+23) va fi urmatoarea:

Nr.crt. ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD Vacant/Ocupat
1 436882 Sef serviciu S [ II Ocupat
2 618612 Asistent social S I Superior | Ocupat
3 618613 Asistent social S il Superior | Ocupat
4 618614 Asistent social S I Superior | Ocupat
5 618615 Asistent social S I Superior | Ocupat
6 618616 Asistent social S i Superior | Ocupat
7 618617 Asistent social S I Superior | Ocupat
8 618618 Asistent social S I Superior | Vacant
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9 618619 Asistent social S I Superior | Vacant
10 618620 Asistent social S I Principal | Ocupat
11 618621 Asistent social S I Principal | Vacant
12 618622 Asistent social S I Asistent Vacant
13 618623 Asistent social S I Asistent Vacant
14 618606 Consilier S I Superior | Ocupat
15 618607 Consilier S I Superior | Ocupat
16 618608 Consilier S I Superior | Ocupat
17 618609 Consilier S | Superior | Ocupat
18 618610 Consilier S I Superior | Ocupat
19 436891 Referent M I Superior | Ocupat
20 436893 Referent M I Superior | Ocupat
Personal )
21 Medic specialist | Ocupat
contractual
Personal
22 Medic specialist | Ocupat
contractual
Personal
23 Medic primar Vacant
contractual
Personal Inspector
24 o 1A Ocupat
contractual | specialitate

2. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald (1+11+2) - se reorganizeaza prin modificarea structurii
de personal, respectiv, postul ocupat de Referent grad profesional Superior 1D 436893 din cadrul
Compartimentului de acordare Subventii Incélzirea Locuintei va fi preluat in cadrul Serviciului Evaluare
Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap. Totodatd se propune infiintarea unui post de Asistent
social grad profesional Superior, functie publica specifica, in cadrul Compartimentului de acordare

Subventii Incdlzirea Locuintei.

fn urma reorganizirii structura Serviciului Prevenire Marginalizare Sociala (1+11+2) va fi

urmatoarea.:
Nr.crt. ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD | Vacant/Ocupat
1 436919 | Sefserviciu S I I Ocupat
2 618725 Asistent social S I Principal | Vacant
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3 618726 | Asistent social S I Principal | Vacant
4 618727 | Consilier S I Superior | Ocupat
5 618728 | Consilier S 1 Superior | Ocupat
6 618729 Consilier S | { Superior | Ocupat
7 618730 | Consilier S I Superior | Ocupat
8 618734 Consilier S I Superior | Ocupat
9 618733 Consilier S I Superior | Ocupat
10 618731 Consilier S I Superior | Ocupat
11 618732 Consilier S I Superior | Ocupat
12 436925 | Referent M I Superior | Ocupat
Compartiment de acordare Subventii Incilzirea Locuintei (2)

Nr.crt. ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD | Vacant/Ocupat
1 509553 Referent M I Superior | Ocupat
2 Asistent social S I Superior | Vacant

3. Serviciul Management de Caz Persoane Adulte si Virstnice (1+12) - se reorganizeazd prin

modificarea structurii de personal, astfel: se desfiiteazd un post vacant personal contractual Psiholog

treapta principal si se Infiinteaza un post vacant functie publici de Consilier grad profesional Superior. in

urma reorganizirii structura Serviciului Management de Caz Persoane Adulte si Varstnice (1+12)

va fi urméitoarea:

1;: ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD Vacant/Ocupat
1 509541 Sef serviciu S I II Ocupat
2 618626 Asistent social S | Superior | Ocupat
3 618627 Asistent social S I Superior | Ocupat
4 618628 Asistent social S I Superior | Vacant
5 618629 Asistent social S I Superior | Vacant
6 618630 Asistent social S I Principal | Vacant
7 618631 Asistent social S I Principal | Vacant
8 618632 Asistent social S I Asistent | Vacant
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9 618633 Asistent social S I Asistent | Vacant

10 | 618624 Consilier S I Superior | Ocupat

11 | 618625 Consilier S I Superior | Ocupat

12 Consilier S I Superior | Vacant
Personal

13 Psiholog S Principal | Vacant
contractual

4. Serviciul Evidenti Plati si Prestatii Sociale (1+8+2) - se reorganizeaza prin modificarea structurii

de personal, respectiv:

Se desfiinteaza :

» 1 post de Asistent Social, functie publicd specifica, grad profesional principal, ID 618736 din cadrul
Serviciului Evidenta Plati si Prestatii Sociale;

» 1 post de Asistent Social, functie publica specifica, grad profesional principal ID 618737 din cadrul
Compartimentului facilitid¢i transport interurban;

Se infiinteazi 1 post de Consilier, grad profesional debutant in cadrul Serviciului Evidenti Plata si

Prestatii Sociale.

Se preia in cadrul Serviciului Evidentd Plata si Prestatii Sociale un post ocupat de Inspector

specialitate treapta 1A, din cadrul Directiei Juridice - Serviciul Secretariat Comisii - Compartiment

gestionare,comunicare certificate de incadrare si Hotdrari Comisii.

Simplificarea procedurilor de acordare a anumitor facilititi de transport, conform actelor normative

intrate in vigoarea in acest an, prin introducerea cardurilor de carburant, a redus activitatea

Compartimentului facilitéti transport interurban, motiv pentru care se propune desfiintarea acestuia.

fn urma reorganizirii structura Serviciului Evident3 Plata si Prestatii Sociale (1+10) va fi urmétoarea:

1::; ID FUNCTIE STUDII | CLASA | GRAD Vacant/Ocupat
1 436895 Sef serviciu S I I Ocupat
2 509552 Consilier S I Superior | Ocupat
3 436897 Consilier S I Superior | Ocupat
4 436942 Consilier S I Superior | Ocupat
5 436903 Consilier S I Superior | Ocupat
6 509537 Consilier S I Superior | Ocupat
7 Consilier S I Debutant | Vacant
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8 436799 Referent 111 Superior | Ocupat

9 436900 Referent 11 Superior | Ocupat
Personal Inspector

10 o IA Ocupat
contractual specialitate
Personal Inspector

11 o IA Ocupat
contractual specialitate

5. Complex de Servicii ”Unirea” (1+30) - are in prezent o structurd mixtd formatd din personalul

propriu de conducere si administrare si 4 unitéti functionale subordonate, dupd cum urmeaza:

» Complexul de Servicii ,,Unirea” : 3 posturi

> Atelierul de Spilitorie Textild ,,Brio Grup™: 11 posturi

» Locuinta Minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Paraschiva”: 1 post vacant

> Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. Lucian”: 5 posturi

> Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,,Ciuzasi”: 11 posturi

Pentru eficientizarea activititii, alinierea la legislatia specificd in vigoare si adaptarea serviciilor la

nevoile reale ale beneficiarilor, se propun urmitoarele masuri de modificare structurald la nivelul

complexului:

Se desfiinteazd Locuinta Minim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
Paraschiva” si implicit se defiinteazi postul vacant de asistent social principal( personal contractual),
deoarece tipologia actuald de serviciu nu se mai regaseste in noul Nomenclator al serviciilor sociale
aprobat la nivel national prin H.G nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
316/29.07.2026, conform cireia Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 a
preluat incepand cu data de 01.09.2026 imobilul situat in str. Lucretiu Patrascanu nr. 17, bl. M18, parter,
Sector 3 si tindnd cont de prevederile actelor normative care reglementeaza organizarea si furnizarea
serviciilor sociale, ne propunem si lirgim i si dezvoltdm sfera de servicii sociale pentru persoanele din
comunitate.
fn acest context, se infiinteazi in subordinea Directiei de Protectie Sociali - Complexul de
Servicii ”Unirea” Serviciul de Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati HPasi spre
Autonomie” cod serviciu social 881.3.7-SUP.D, cu o structurd de 5 posturi personal contractual,
dupi cum urmeaza:

> 2 posturi Asistent social principal;
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> 1 post Psiholog practicant;

» 1 post Lucrator social;

» 1 post Ingrijitor;

Serviciul de Suport va oferi servicii destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si familiilor acestora din
comunitatea Sectorului 3, contribuind astfel la dezvoltarea serviciilor comunitare dar si la cresterea
calitdtii vietii beneficiarilor. Activitatea serviciului va avea ca obiectiv sprijinirea §i mentinerea
autonomiei personale, facilitarea incluziunii sociale §i prevenirea institutionalizarii.

Pentru a asigura o mai buni corelare intre structura de personal si specificul activitatilor zilnice
desfisurate cu beneficiarii in cadrul Centrului de Zi ,,Sf. Lucian”, se propune o modificare a structurii
de functii astfel:

Se desfiinteazd un post de psiholog (personal contractual) vacant.

Se infiinteazi unui post de lucrétor social .

Aceasti transformare structurald are ca scop direct adaptarea echipei la dinamica si nevoile concrete ale
persoanelor adulte cu dizabilitéti care frecventeaza acest centru de zi, asigurdnd personal operational
adaptat pentru activititile practice de suport pentru beneficiari.

fn scopul fluidizirii managementului intern §i al asigurdrii unei conduceri dedicate pentru
serviciile de reabilitare ambulatorie, Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Cauzasi”, cu o structurd de 11 posturi , se separd complet
din punct de vedere organizatoric de Complexul de Servicii ,,Unirea”, urmand sa functioneze ca o

entitate distinctd in organigrama.

Pentru noua structurd independentd astfel creatd, se infiinteazd un post de conducere, respectiv Sef

Centru (personal contractual).

in urma reorganizirii structura Complexului de Servicii »Unirea” va fi (1+23) dupa cum urmeaza:
Complex de Servicii ”Unirea” (3)

> 1post Sefcentru

» 1 post Administrator

> 1 post Magaziner

Atelier de spalatorie textila "Brio Grup"(11 posturi)

> 8 posturi spalatoreasa

> 2 posturi Ingrijitor

» 1 post sofer

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "Sf. Lucian"(5)

> 1 post Psiholog practicant
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1 post Psihopedagog
1 post Ingrijitor
1 post Asistent social principal

1 post Lucrator social principal

Serviciul de Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Pasi spre Autonomie” (5) :

>

>
>
>

2 posturi Asistent social principal
1 post Psiholog practicant
1 post Lucrator social

1 post Ingrijitor

6. Centrul de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi ,,Ciuzasi” (1+11) - prin reorganizare va functiona ca o entitate distinctd in organigrama,

fiind condusi de un Sef centru si va avea urmitoarea structura:

vV V.V V V V V V VY

1 post Sef centru 11

1 post Medic primar

1 post Psiholog specialist

1 post Asistent social principal

3 posturi Kinetoterapeut principal

2 posturi Asistent medical balneofizioterapie si recuperare medicala principal
1 post Asistent medical balneofizioterapie principal

1 post Asistent medical balneofizioterapie si recuperare medicala

1 post Ingrijitor

7.Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Floarea Sperantei” (1+

44) - se reorganizeaza prin modificarea structurii de personal, astfel:

- se desfiinteazd 1 post terapeut ocupational, vacant.

- se Infiinteaza 1 post spélatoreasa.
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II. Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului

1. Serviciul Protectie de Tip Familial (1+13+160)

Volumul si complexitatea activititilor desfdsurate in cadrul serviciului impun asigurarea unui

numir adecvat de specialisti in domeniul asistentei sociale, in vederea respectdrii standardelor minime de

calitate si a principiului interventiei specializate in interesul superior al copilului.

In scopul de a evita cresterea gradului de incarcare a personalului existent, de a asigura

respectarea termenelor de monitorizare §i reevaluare prevazute de legislatia in vigoare, precum si in

scopul de a asigura capacitatea serviciului de a raspunde in mod eficient nevoilor beneficiarilor, se

impune infiintarea unui post - functie publica specifici de Asistent Social grad profesional Superior:

in urma reorganizirii Serviciul Protectie de Tip Familial va avea urmitoarea structurd (1+ 14 + 160)

functii publice si contractuale:

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.
1 618749 Sef serviciu S | I Ocupat
2 618750 Asistent social S I Superior Ocupat/mutat
temporar
3 618752 Asistent social S I Superior Ocupat
4 618751 Asistent social S I Superior Ocupat
5 618753 Asistent social S I Superior Ocupat
6 618754 Asistent social S 1 Superior Vacant
7 | 618757 Consilier S 1 Superior | Ocupat
8 618758 Consilier S I Superior Ocupat
9 618759 Consilier S I Superior Ocupat
10 | 618760 Consilier S I Superior Temporar vacant
11 | 618755 Consilier S 1 Superior Ocupat
12 | 618756 Consilier S 1 Superior Ocupat
13 Asistent social S | Superior Vacant
14 | Personal . S
Psiholog Practicant | Ocupat
contractual

10
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2. Serviciul Management de Caz (1 + 10) -se reorganizeaza prin desfiintarea unui post vacant de

Asistent social , functie publici specific , grad profesional superior ID 618766.

fn urma reorganizirii Serviciul Management de Caz (1 +9) va avea urmatoarea structura :

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.

1 436845 Sef serviciu S I I Ocupat

2 618761 Asistent social S I Superior Ocupat

3 618762 Asistent social S I Superior Ocupat

4 618763 Asistent social S I Superior Ocupat |
5 618764 Asistent social S I Superior Ocupat

6 618765 Asistent social S I Superior Ocupat

7 618767 Consilier S I Principal Ocupat

8 618768 Consilier S I Superior Ocupat

9 618769 Consilier S I Superior Ocupat

10 | 436848 Referent M 111 Superior Ocupat

3. Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri (1+10) - se
reorganizeazi prin modificarea structurii de personal, astfel:
> Se transformd postul vacant functie publica specificd - Asistent social, grad profesional debutant , ID

618776, in Asistent social, grad profesional superior.
> Se desfiinteazi postul vacant de Consilier, grad profesional principal, ID 61 8779.

> Seinfiinteazd un post functie publicd specifica - Asistent social, grad profesional superior.

11
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fn urma reorganizirii Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,

Migratie si Repatrieri (1+10) va avea urmatoarea structura :

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.

1 618770 Sef serviciu S I II Vacant
2 618773 Asistent social S 1 Superior Ocupat
3 618774 Asistent social S 1 Principal Vacant
4 618775 Asistent social S 1 Asistent Vacant
5 618776 Asistent social S I Superior Vacant
6 Asistent social S 1 Superior Vacant
7 618777 Consilier S I Superior Ocupat
8 618778 Consilier S | Superior | Qcupat
9 618780 Consilier S I Superior Ocupat
10 | 618781 Consilier S I Superior Ocupat
11 | 618782 Consilier S I Superior Ocupat

4. Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului (1 +7)

in prezent, structura centrului este de 1+7 , cu urmatoarea componenta:
- 1 post sef centru (personal contractual, vacant);

- 6 posturi asistent social (personal contractual, vacante);

- 1 post referent (personal contractual, vacant).

Pentru eficientizarea activititii Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului, atributiile
Centrului de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului au fost redistribuite si preluate etapizat de catre
Centrul de zi de prevenire a separarii copilului de familie ” Patrocle”.

Se desfiinteazi Centrul de Sprijin pentru Prevenirea Abandonului, precum si cele 8 posturi vacante aflate
in componenta acestuia.

5. Complexul de Servicii “Casa Noastra”(1+38)

Complexul de Servicii “Casa Noastrd” are in componenta sa 3 componente :

» Centrul de Primire in Regim de Urgenta

» Componenta Rezidentiald

» Centrul pentru Mama si Copil “Speranta” (proiect pilot).

12
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In cadrul Complexului de Servicii “Casa Noastrd”, in prezent, existd 2 posturi vacante de
supraveghetor de noapte - personal contractual (1 post in cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgentd si 1 post in cadrul Componentei Rezidentiale). Atributiile specifice functiei de supraveghetor de
noapte limiteaza posibilitatea de normare a personalului i asigurare a turelor flux continuu, ca urmare a
faptului ca prestarea muncii se realizeaza exclusiv in intervalul de noapte.

Se propune:

- desfiintarea celor 2 posturi de supraveghetor de noapte ( personal contractual) vacante;

- infiintarea a 2 posturi de lucrétor social (personal contractual), respectiv: 1 post in cadrul Centrului de
Primire in Regim de Urgenta si 1 post in cadrul Componentei Rezidentiale).

Posturile de lucritor social permit acoperirea turelor pentru activitatile desfasurate in flux
continuu si asiguri inlocuirea personalului aflat in concediu de odihni, concediu medical sau concediu

pentru formare profesionald - operatiune imposibil de realizat in prezent cu posturile de supraveghetor de

noapte.

6. Centrul de zi “Brandusa” (1+35)

Serviciile specifice acestui serviciu social sunt asigurate prin cele doud componente: Centrul de zi
,Brandusa” si Compartimentul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati.

La nivelul Centrului de zi ,,Brandusa” a fost identificatd nevoia de asigurare a activitatilor de intretinere,
gospodirire si mentinere in stare corespunzatoare a spatiilor aflate in administrare. In vederea asigurérii
desfasurarii in conditii optime a activitatilor, precum si pentru utilizarea eficientd a resurselor umane
existente, se propune desfiintarea unui post de lucrator social vacant si infiintarea unui post de ingrijitor
cladiri .

incepand cu data de 17.06.2026 a fost semnat Contractul de finantare inregistrat cu nr. 7254
incheiat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 reprezentat prin Organismul intermediar
regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov, in calitate de Organism
Intermediar pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027 si Directia Generald de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 3 in calitate de beneficiar al finantarii.

Participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de
beneficiar, la implementarea proiectului Extinderea si diversificarea activititilor de recuperare si
abilitare-reabilitare in cadrul Centrului de 7i ”Bréndusa”, in vederea finantdrii in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 / PIDS/664/PIDS_P7/0OP4/ESO4.11/PIDS_A32, Apelul ”

Servicii de ingrijire de zi - terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitati Regiunea mai dezvoltatd

13
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Bucuresti — Ilfov”, a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 668/18.12.2025. Prin
acelasi act administrativ a fost aprobata si cofinantarea proiectului pe durata de implementare de 42 de
luni dar si sustenabilitatea asigurata de citre D.G.A.S.P.C. Sector 3 pentru o perioada de 18 luni de la
data inchiderii proiectului.

Conform Cererii de finantare, anexi la Contractul de finantare, prin proiect s-a stabilit o structurd
a personalului de specialitate conform standardelor minime de calitate, care si asigure functionarea unui
serviciu social licentiat. Proiectul asigurd totodatd recrutarea si plata drepturilor salariale pentru un
numir de 9 specialisti, dupd cum urmeazi: 1 asistent social, 1 psiholog, 1 psihopedagog, 1 kinetoterapeut,
1 asistent medical balneofizioterapeut, 1 logoped si 3 educatori.

Pentru perioada 01 ianuarie 2027 - 31 decembrie 2029, toate cheltuielile cu salariile si
contributiile aferente posturilor infiintate vor fi suportate din bugetul aprobat al proiectului, in procent de
98% din fonduri nerambursabile si 2% din contributia la cofinantare a D.G.A.S.P.C. Sector 3.

Conform obligatiilor asumate, pentru perioada de sustenabilitate, institutia noastrd va furiza in
continuare servicii la aceleasi standarde de calitate, cn personalul de specialitate angajat pe posturile
infiintate in structura centrului cu acest scop.

Avand in vedere cele anterior mentionate, se propune infiintarea in cadrul Centrului de zi ,,Brandusa” a
unui numir de 9 posturi, dupd cum urmeaza:

1 post asistent medical balneofizioterapeut;

1 post kinetoterapeut;

1 post educator (studii superioare),

2 posturi educator specializat;

1 post logoped;

1 post psihopedagog;

1 post psiholog;

V V. V V V V V V¥

1 post asistent social.

Deoarece activititile si serviciile Centrului de zi §i ale compartimentului de recuperare se desfasoard in
aceeasi locatie, acestea vor fi furizate integrat, pe baza Planurilor de recuperare, fard a mai fi separatd
structura pe cele doud componente. Totodatd, personalul actual va fi reincadrat in cadrul Centrului de

Zi ,,Brandusa”, care va avea o structurd de (1+44) posturi in urma reorganizarii.

14
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111 Director General Adjunct Protectie Sociala

Se infiinteazi Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3 sub directa coordonare si subordonare a Directorului
General Adjunct Protectie Sociald, in scopul indeplinirii atributiilor prevazute de legislatia speciald in

domeniul victimelor infractiunilor.

Victimele infractiunilor reprezintd o categorie de persoane care poate prezenta, ca urmare a sadvarsirii

unei fapte penale, nevoi complexe de naturd sociald, psihologica, juridica, medicald si de protectie.

fn acest context, interventia institutionald trebuie sa fie multidisciplinard si coordonatd, astfel incat
victima si nu fie obligatd si identifice individual serviciile de care are nevoie si si parcurgd in mod

repetat proceduri in fata unor institufii diferite.

Legea nr. 211/2004 privind unele méisuri pentru asigurarea informirii, sprijinirii si protectiei victimelor
infractiunilor, cu modificarile si completérile ulterioare, instituie in mod expres obligatia existentei, in
structura fiecdrei directii generale, a unui compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, cu

minimum trei specialisti: asistent social, psiholog si consilier juridic.

Compartimentului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor va fi alcatuit din personal contractual

cu urmitoarea structura:

> 1 post Asistent social, grad principal;
> 1 post Psiholog grad principal;

> 1 post Inspector specialitate IA, cu cerintd de ocupare - studii juridice;

Structura propusi reprezintd nivelul minim de personal prevazut expres de art. 31 din Legea nr.

211/2004.

Asistentul social va asigura, in principal, evaluarea situatiei sociale, identificarea nevoilor,

managementul de caz, elaborarea si monitorizarea planului de interventie si referirea cazului catre

serviciile sociale.

Psihologul va asigura evaluarea beneficiarilor din perspectiva stdrii psihice, consilierea psihologica,

interventia in situatii de crizd, prevenirea victimizarii secundare si identificarea riscurilor psihologice

asociate situatiei de victima.

15
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Inspectorul specialitate IA va asigura informarea si consilierea victimei cu privire la drepturile sale,
parcursul procedural, accesul la asistentd juridicd si alte aspecte juridice care intra in competenta

compartimentului, fir a substitui activitatea avocatului.

in functie de situatia concretd a victimei, Compartimentul va realiza referirea citre serviciile specializate
existente, evitind suprapunerea atributiilor cu structurile deja constituite pentru protectia copilului,

prevenirea si combaterea violentei domestice sau combaterea traficului de persoane.

Prin infiintarea Compartimentului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor se asigurd un mecanism

specializat pentru:

identificarea si preluarea victimelor infractiunilor;
informarea acestora cu privire la drepturile si serviciile disponibile;
evaluarea individuali si interdisciplinard a nevoilor;

stabilirea misurilor de sprijin si protectie;

1
2
3
4
5. elaborarea si monitorizarea planurilor de interventie;
6. prevenirea victimizarii secundare §i repetate;

7. facilitarea accesului la servicii sociale, psihologice, juridice i medicale;
8. referirea citre serviciile specializate;

9. cooperarea interinstitutionala;

10. monitorizarea si raportarea situatiei victimelor infractiunilor.

IV. Directia Economica

1. Serviciul Deservire (1+18) se reorganizeaza si isi modifica structura de personal ca umare a nevoii
identificate, avand in vedere relocarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3 intr-un spatiu cu o suprafafi utild mult extinsd. Schema actuala de personal este insuficientd
pentru a asigura respectarea standardelor obligatorii de igiena si intrefinere pentru spatiile de birouri. in
conformitate cu prevederile legale i tindnd cont de obligatiile ce ne revin conform Contractului de
comodat nr. 13/125231/02.07.2026, DGASPC Sector 3 are obligatia de a asigura intretinerea spatiilor de
birouri situate in imobilul din Bd. Basarabiei nr. 256, care se intinde pe o suprafatd de 6.166 mp si
deserveste un flux zilnic de aproximativ 300 de beneficiari. Activitatea de curdtenie este asiguratd in
prezent de doar 3 ingrijitori cladiri.

fn scopul acoperirii nevoii identificate, se infiinteazd 2 posturi ingrijitor cladiri.

In urma reorganizarii structura Serviciului Deservire va fi ( 1+ 20), dupd cum urmeaza:
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-1 post Sef serviciu

-3 posturi inspector specialitate IA
-1 post inspector specialitate I

-11 posturi sofer

- 5 posturi Ingrijitor

IV. Directia Resurse Umane (1+23+750) are in subordine urmiitoarele structuri :
» Serviciul Managementul Resurselor Umane (1 +9+3)
» Serviciul Asistenti Personali si Indemnizatii insotitor (1+7+750)

» Compartimentului pentru Situatii de urgenta (2)

1. Serviciul Asistenti Personali si Indemnizatii insotitor (1+7+750 asistenti personali) se

reorganizeazd dupd cum urmeaza:
Se infiinteazi 1 post de Inspector specialitate grad TA.

Astfel, in urma modificirilor propuse, structura de personal a Serviciului Asistenti Personali si

Indemnizatii Insotitor (14+8+750 asistenti personali) va fi urmatoarea:

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.

1 436789 Sef serviciu S I 1 Ocupat
2 436791 Consilier S I Superior Ocupat
3 436794 Consilier S I Superior Ocupat
4 445069 Consilier S I Superior Ocupat
5 509551 Consilier S I Superior Ocupat
6 | 436844 Consilier S I Superior Ocupat
7 436792 Consilier S I Superior Ocupat
8 618810 Asistent Socal S I Debutant Ocupat
? fzzi:;:ial Inspector specialitate S IA Vacant
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VI. Directia Juridiea (1+27)

1. Serviciul Secretariat Comisii (1 + 8 + 2) se reorganizeazi prin mutarea a 2 posturi ocupate in
cadrul altor servicii.
Serviciul Secretariat Comisii, prin activititile pe care le desfasoard, asigurd indeplinirea de citre Comisia
pentru Protectia Copilului Sector 3 a atributiilor ‘decizionale in materia protectiei §i promovarii
drepturilor copilului, iar de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 3 a
atributiilor decizionale in domeniul incadrarii persoanelor adulte in grad de handicap si promovarii
drepturilor acestor persoane.
Avand in vedere dinamica activititilor si atributiilor serviciului ca urmare a modificarilor legislative,
precum si faptul cd activitatea atat a serviciului, cat si a compartimentul au fost indeplinite si péna in
prezent de catre 8 angajati.

Serviciul Secretariat Comisii, se reorganizeaza astfel:

> Se desfiinteazi Compartimentul gestionare, comunicare certificate de incadrare i hotaréri comisii,
tntrucat activitatea de comunicare a fost indeplinitd de un singur angajat, iar in absenta motivata a
acestuia activitatea de comunicare a fost derulatd de cétre ceilalti angajati;

» Se preia in cadrul Serviciului Evidentd Platd si Prestatii Sociale postul ocupat de Inspector
specialitate treapta IA din cadrul Directiei Juridice - Serviciul Secretariat Comisii - Compartiment
gestionare, comunicare certificate de incadrare si Hotaréari Comisii .

» Se preia in structura Directiei Proiecte si Comunicare - Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii cu
Societatea Civild postul ocupat de consilier grad profesional superior ID 441143 din cadrul Directiei
Juridice - Serviciul Secretariat Comisii .

fn urma reorganizirii Serviciul Secretariat Comisii (1+8) va avea urmitoarea structura:

Nr. [ ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.

1 436705 Sef serviciu S I il Ocupat

2 618811 Asistent social S I Principal Vacant

3 436712 Consilier S I Superior Ocupat

4 445070 Consilier S I Superior Ocupat

5 | 445071 Consilier S I Superior Ocupat

6 441145 Consilier S I Superior Ocupat

7 451456 Consilier S I Superior Ocupat

18




BUCWREST?

—
-'Q, CONFILIVL LOCAL AL .
e‘ A SECTORUILLIL -
=
r 525 > c10 CARA FPERTOIN A

8 436710 Referent M m Superior Ocupat
9 Personal M I .
contractual Referent Superior Ocupat

VIL Directia Proiecte si Comunicare (1+27) are in subordine urmitoarele structuri

1. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA (5)

2. SERVICIUL STRATEGII, PROIECTE SI RELATII CU SOCIETATEA CIVILA(1+10)
3. SERVICTULUI COMUNICARE, REGISTRATURA S1 RELATII CU PUBLICUL (1+10)

fn scopul asiguririi implementdrii prevederilor Anexei nr. 8 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la stabilirea
cadrelor de competente generale si specifice si tinand cont de necesitatea eficientizarii activittii si
adaptirii structurii organizatorice la nevoile actuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 3 Directia Proiecte si Comunicare se reorganizeaza astfel:

1. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA (5)
» Se preiau in cadrul Compartimentului Monitorizare, Analizd Statistici doud posturi de consilier,

clasa I, grad profesional superior ID-urile: 441155 si 436724, din cadrul Serviciului Strategii,

Proiecte si Relatii cu Societatea Civila.

> Se mutd 1 post ocupat de naturd contractuald de inspector de specialitate, treapta profesionald 1A
din cadrul Compartimentului Monitorizare, Analiz3 Statisticd in cadrul Serviciului Comunicare,

Registraturi si Relatii cu Publicul.

Astfel, in urma modificirilor propuse, structura de personal a Compartimentului Monitorizare,

Analizi Statistica (6) va fi urmatoarea:

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.

1 436786 Consilier S 1 Superior Ocupat

2 436723 Consilier S 1 Superior Ocupat

3 436894 Consilier S 1 Superior Ocupat

4 441155 Consilier S 1 Superior Ocupat

5 436724 Consilier S 1 Superior Ocupat
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[ 6 618812 Asistent social S 1 Superior Vacant

1. SERVICIUL STRATEGII, PROIECTE SI RELATII CU SOCIETATEA CIVILA (1+10)- se
reorganizeazi ca urmare a mutirii celor doud posturi de consilier superior, clasa I, grad profesional
superior, cu ID-urile: 441155 i 436724 in cadrul Compartimentului Monitorizare Analiza statistica.

Totodati se realizezd urmatoarele modificari:
> se desfiinfeazi postul vacant de inspector specialitate, treaptd profesionala II

> se infiinteazi un post vacant de in consilier, grad profesional superior, clasa I.

Aviand in vedere cele mai sus mentionate, se modifica structura Serviciul Strategii, Proiecte si Relatii

cu Societatea Civilid (1+8), astfel:

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.

1 436773 Sef serviciu S I II Ocupat
2 509495 Consilier S I Superior Ocupat
3 441153 Consilier S 1 Superior Ocupat
4 436877 Consilier S I Superior Ocupat
5 539933 Consilier S I Superior Ocupat
6 436736 Consilier S I Superior Ocupat
7 618815 Consilier S I Asistent Ocupat
8 618814 Asistent social S | Principal Vacant
9 Consilier S | Superior Vacant

2. SERVICIUL COMUNICARE, REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL (1+10) se
reorganieazi, prin modificarea structurii de personal.

Aviand in vedere referatele intocmite si aprobate de conducerea institutiei incepand cu luna mai
2025 prin care s-a solicitat asigurarea de personal din cadrul altor structuri in vederea desfasurarii
atributiilor specifice Serviciului Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul precum si relocarea
sediilor principale ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si

concentrarea acestora intr-o singurd locatie, respectiv Hala Laminor, situatd in Bd. Basarabia nr. 256,

20




= —

a COMNBILIUL LOTAL AL,
<& SECTORULUL
o

BUTUREETS

Sector 3, se modificd structura de personal a Serviciului Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul

astfel:

» Se preia in cadrul Serviciului Comunicare, Registratura si Relatii cu Publicul 1 post ocupat de
naturd contractualid de inspector de specialitate TA din cadrul Compartimentului Monitorizare,
Analiza Statistica.

» Se preia in cadrul Serviciului Comunicare, Registraturd i Relatii cu Publicul 1 post functie publicd
ocupat de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 441 143 din cadrul Serviciului Secretariat
Comisii — Directia Juridica.

Se desfiinteaza 1 post vacant de naturd contractuala de asistent social principal avand in vedere
relocarea sediilor principale ale institutiei intr-o locatie unicd, fapt ce permite reconfigurarea si

optimizarea structurii de personal prin' reducerea posturilor devenite excedentare (initial destinate

acoperirii mai multor sedii).

Astfel, in urma modificirilor propuse, structura de personal a Serviciului Commnicare,

Registraturi si Relatii cu Publicul (1+11) va fi urmatoarea:

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.
1 436735 Sef serviciu S I I Ocupat
2 509501 Consilier S I Superior Ocupat
3 453776 Consilier S I Superior Ocupat
4 441194 Consilier S | Principal Ocupat
5 441143 Consilier S 1 Superior Ocupat
6 436733 Referent specialitate SSD | Superior Ocupat
7 509505 Referent M m Superior Ocupat
8 509506 Referent M m Superior Ocupat
9 P 1 S
c:;if;iua [ Asistent social Principal Vacant
10 Personal Asistent social S Principal
1
contractual P Nagant
11 | Personal Inspector specialitate S IA
S| clall
contractual P P Ocupat
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VIII . Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte (1+8+2)

> Se desfiinteazi 2 posturi vacante de consilier achizitii publice grad profesional debutant, ID 618817

si ID 618818.

fn urma reorganizirii structura va fi Serviciul Achizitii Publice si Urmairire Contracte (1+6+2).

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.

1 436745 Sef serviciu S I 11 Ocupat

2 509471 Consilier achizitii publice S 1 Superior Ocupat

3 618816 Consilier achizitii publice S 1 Debutant Vacant

4 436752 Consilier achizitii publice S I Superior Ocupat

5 453792 Consilier achizitii publice S I Superior Ocupat

6 453791 Consilier achizitii publice ) I Superior Ocupat

7 453772 Consilier achizitii publice S | Superior Ocupat

Compartiment elaborare caiete de sarcini (2)

Nr. | ID FUNCTIE STUDII | CLASA GRAD Vacant/Ocupat
crt.

1 509508 Consilier S I Superior Ocupat

2 540109 Consilier S | | Principal Ocupat

Preciziri finale cu privire la procedura de reorganizare:

Modificarile realizate prin procesul de reorganizare, respectiv schimbarea locului muncii, pentru

angajatii din structurile supuse reorganizirii, vor fi efectuate cu respectarea prevederilor art.17, art.40 si

art.41 din Codul Muncii, republicat, cu informarea prealabild a angajatilor si cu acordul scris al acestora.

Ca urmare a reorganizirii, functionarii publici vor fi stabiliti in noile structuri in conformitate cu

prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

mutirile fiind realizate cu acordul angajatilor.
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Structura organizatorici respectd cerintele previzute de art. 391 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la numarul total al functiilor de
conducere precum numdrul minim de posturi necesare pentru constituirea unui serviciu si a unei directii.
in conformitate cu prevederile art.15 alin.(4) lit. d) din Anexa 1-Regulamentul - cadru de organizare si
functionare al Directici generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea
797/2017, Colegiul Director al DGASPC Sector 3 a avizat favorabil propunerea de modificare a
structurii organizatorice, prin Hotarérea nr. 2/21.09.2026.

Modificarile realizate in procesul de reorganizare, au fost prezentate si discutate In cadrul intalnirii
consultative cu Sindicatul DGASPC Sector 3, care a avut loc in data de 21 .09.2026 .

Avand in vedere cele mai sus prezentate i tindnd cont de prevederile art. 139 alin. (1) si ale art. 166 alin.
(2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, va
inaintdm spre analizd si aprobare Proiectul de hotarére privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si

regulamentului de organizare si functionare.

Director General Adjunct Economic Director General Adjunct Protectie Sociala

Cam}?n Olariu Gabriela ¢intatetu ’
/). Iy
] (L7

p. Director Executiv Directia Resurse Umane, Director Executiv Directia Juridica
Cerasmtonescu VaW
/

23



: PRIMARIA
§1+[§ SECTORULUI
=5 BUCURESTI
— e aW.primarie3.ro = —
A P 3 TELEFON {004 021) 318 03 23 FAX {o04 o21) 3

Nr. inregistrare: 360410 din 23.09.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenti Socialii si Protectia Copilului Sector 3

Avind in vedere:

- Adresa de inaintare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3
nr.13/177669/21.09.2026  inregistrati in  cadrul  Primdriei Sectorului 3 cu
nr.359145/22.09.2026;

- Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 3 nr. 13/177422/21.09.2026 la proiectul de hotarére privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentii Socialii si Protectia Copilului Sector 3;

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.499/29.10.2025 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile i completirile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Fati de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile previzute de legislatia in
vigoare in vederea initierii proiectului de hotarare a Consiliului Local pentru reorganizarea Directiei

Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 3.

Directia Economici, Resurse Umane si Dezvoltare Urbana,
Director executiv adjunct 11
Eugenia Demeter

Digitally signed by DEMETER EUGENIA
D E M ETE R E U G E N IA Date: 2026.09.23 08:39:47 +03'00'
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Domnului Primar, Robert Sorin Ndgoita Aprobat
cuindeplinirea

. . dispozitiilor fegale

Stimate Domnule Primar, PRIMAR

Potrivit prevederilor art.113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare :”Regulamentele-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si structura orientativd de personal a acestora se aprobd
prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
urménd ca regulamentul propriu, organigrama si statul de functii sd fie aprobate prin hotdrdre
a consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.”

Totodatd, conform prevederilor art. 8 alin. (1) din Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Anexa 1 la
H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completirile ulterioare,”Structura organizatoricd §i numdrul de posturi aferente Directiei
generale se aprobd de consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiului
Bucuresti cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute in anexa la prezentul
regulament, astfel incdt functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin

potrivit legii”

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare, vd rugam si ne sprijinifi prin
introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local Sector 3, a unui proiect de hotdrédre privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3.

Prin aceastd reorganizare vor fi realizate unele modificéri in cadrul structurilor existente,
aceste interventii sunt necesare a fi realizate, in scopul de a asigura o functionare eficientd a
institutiei, de a evita blocaje in ceea ce priveste derularea activitatii unor compartimente, tindnd
cont de volumul de lucru raportat la numarul de angajati, dar §i pentru a largi sfera de servicii
oferite de citre institutia noastrd, impusd de legislatia in vigoare. Precizim cd modificarile
efectuate au in vedere atdt posturi functii publice cét si posturi de naturd contractuald si nu

presupun desfiintari de posturi ocupate .
in acest sens, va naintim proiectul de hotirare la care facem referire mai sus si raportul de

specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 3.

Vd multumim pentru sprijinul acordat.

DIRECTOR GENERAL,
MIHAELA UNGl}liEANU

A"




MUNICIPIUL BUCURESTI |‘
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 |

Comisia de resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

Comisia de resurse umane, invitdmant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civila, intrunita in sedinta din data de 29.09.2026, in sistem de grup WhatsApp, a analizat
proiectul de hotérdre mentionat mai sus si consideri cd acesta A FOST / NU-AEOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia de resurse umane, invitimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele,

ONG-uri, societatea civila, avizeazi proiectul de hotirére mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotirarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Aviand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisie. /)

PRESEDINTE, SECRETAR,
Negoita Anda-loana Marincea Cristian

Prezenta — DA Prezent - DA

NEGOITA e oA ANDAIOANA

ANDA-IOANA 255077 A{EMBRI/ VOTUL EXPRIMAT

Savu Ileana Prezentd - DA

Cocos Adrian Marian Prezent — DA

Neagu Marian Prezent — DA

Stan Andrei Valentin Prezent — DA

Savuscan Theodor-Ioan-Petru Prezent — DA

Weinerich Andreea-Helena Prezenta — DA

Raetchi Paul Prezent — DA

Andone Brigitte — Alexandra Prezenta — DA

Tarnavetchi Valeriu-Alexandru Prezent - DA




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru culturi, culte, minoritati, protectia copilului,
protectie sociald, munca, sanatate si familie

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind_reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si

Protectia_Copilului_Sector 3 si aprobarea organigramei. statului_de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare COMISIA PENTRU CULTURA, CULTE, MINORITATI, PROTECTIA
COPILULUL PROTECTIE SOCIALA, MUNCA, SANATATE $I FAMILIE, intrunitd in sedinta din data
de 28.09.2026, in format WhatsApp, a analizat proiectul de hotérére mentionat mai sus, iar membrii
comisiei prezenti si-au exprimat votul.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia pentru culturd, culte, minoritdi, protectia copilului, protectie sociald, munca,

séinditate si familie, avizeazd proiectul de hotardre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABH-

Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:
NU ESTE CAZUL.

Aviand in vedere organizarea sedintei in sistem WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Weinerich Andreea-Helena Rosu Dan-Alexandru
Digitally.signed by

ROSU DAN- ROsUDAN-

ALEXANDRU

ALEXANDRU pate: 2026.09.29

06:56:56 +03'00'

MEMBRI/VOTUL EXPRIMAT

1 Weinerich Andreea-Helena ABSENTA
2 Rosu Dan-Alexandru PENTRU
3 Ridoi Marin PENTRU
4 Voicu Alin-lonut PENTRU
5 Cocos Adrian Marian PENTRU
6 Sebesan Mircea PENTRU
7 Anghel Daniel PENTRU
8 Branza Petru PENTRU
9 Cucu Eduard PENTRU
10 | Raetchi Paul PENTRU
11 | Tamavetchi Valeriu-Alexandru | PENTRU




