MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind modificarea Anexei nr. 3 referitoare la salariile de bazi aferente functiilor

contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Politie Localii, aprobati prin HCL S3 nr. 219/23.06.2022

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i

pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 30.08.2022

Avind In vedere:

Referatul de aprobare nr.189175/CP/22.08.2022 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 180098/09.08.2022 al Directiei Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

HCL S3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

HCL S3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Adresa nr.180100/09.08.2022 a Directiei Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 159 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Art. 552 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Art. 59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati?, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare:

Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri

Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invdtamant, sport si tineret, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

Avizul favorabil nr. 177001/05.08.2022 al Comisiei Paritare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;




- Amendamentul adus proiectului de hotirire, de catre d-na Paunicd Adriana — consilier

local, conform procesului verbal al sedintei;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) si n) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE :

Art.1. incepﬁnd cu 01.09.2022, Anexa nr. 3 referitoare la salariile de bazad aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Politie Locala, aprobata prin HCL S3 nr. 219/23.06.2022, se modificd si
se inlocuieste cu Anexa care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2. Celelalte prevederi ale HCL S3 nr. 219/23.06.2022, rdman neschimbate.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economicd si Directia Organizare Resurse
Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
COCOS ADRIAN-MARIAN

SECRETAR GENE
CORHANA EDUARD-MARIAN

NR. 344
DIN 30.08.2022



Paunica Adriana, AMENDAMENT la pct. 4 din OZ a sedintei ordinare a Consiliului Local Sector 3
din 30.08.2022

Proiect de hotiirire privind modificarea Anexei nr. 3 referitoare la salariile de bazi aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Politie Locali, aprobati prin HCL S3 nr. 219/23.06.2022

MOTIVARE AMENDAMENT

Avind in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.219/23.06.2022 - Anexa nr.3, privind stabilirea salariilor
de bazia aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3;

- prevederile Legii nr.53/2003 (r') privind Codul muncii;

- prevederile art.34 din Legea politiei locale nr.155/2010 coroborat cu prevederile art.11 alin.(1)
din Legea cadru nr.153/2017, respectiv prevederile art.8 alin.(1) si principiile reglementate de
art.6 lit.b) si d);

- numirul in crestere al obiectivelor monitorizate, prin preluarea creselor si a corpurilor
noi/renovate ale unititilor de invafimant prescolar/scolar, pe de o parte si deficitul de personal
contractual pe de alti parte, necesita efectuarea de ore suplimentare, care nu sunt plitite, fiind
necesar si li se acorde zile libere in termen de 60 zile, o crestere salariala i-ar face mai receptivi
si ar fi mai motivati;

- serviciul prestat de un guard din cadrul Directiei Generale de Politie Locald este incomparabil cu
cel prestat de un agent de pazi angajat al firmelor private de pazi, personalului contractual fiindu-
i aplicabile regulamentele si procedurile politiei locale;

- atributiile guarzilor sunt aseménatoare cu cele ale polisitilor locali, singura diferenté constand in
intocmirea proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald; celelalte
atributii/obligatii/drepturi fiind aceleasi — constatarea si intocmirea de procese verbale de
constatare, de constatare a infractiunii flagrante, rapoarte zilnice de activitate, efectuarea de
planse foto si altele;

- majoritatea guarzilor au studii medii finalizate cu bacalaureat sau studii superioare si reprezinta
o pepinierd pentru viitor in ceea ce priveste recrutarea/incadrarea pe postul de politist local
datorita experientei pe care o au in indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei postului;

- programul de lucru este in ture de zi/noapte, inclusiv in zilele libere si sarbatorile legale;

- guarzii din cadrul Directiei Generale de Politie Locald pot suplini lipsa unui politist local si pot
indeplini unele dintre atributiile acestuia in ceea ce priveste patrularea mixtd pe zonele de
competenti, conducerea autospecialelor din dotarea Directiei Generale de Politie Locala, acorda
informatii petentilor la sediul institutiilor publice si de invitdmant;

- sunt posesori ai permisului de port-arma si participa la sedintele de tragere organizate de
institutie;




scaderea semnificativi a ratei infractionalititii din interiorul/perimetrul obiectivelor si unititilor
de invatamant aflate pe raza teritoriala a Sectorului 3;

lipsa personalului minim alocat asigurarii pazei si monitorizirii obiectivelor de interes public, a
unititilor de invitdmant, a gradinitelor, scolilor si liceelor de pe raza Sectorului 3, conform
analizelor de risc si a planurilor de pazi;

prevederile O.U.G. nr.80/2022 prin care se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a
posturilor vacante in perioada cuprinsd intre data de 1 iulie 2022 si data de 31 decembrie 2022.
motivarea financiard a personalului existent dar insuficient, deoarece comparativ cu veniturile
salariale ale personalului contractual din alte directii de politie locald ale altor unitati
administrativ teritoriale, salariul personalului contractual (guard) din cadrul Directiei Generale
de Politie Locali este cel mai mic astfel cum se poate observa in urmétoarea exemplificare:

Gradatie Salariu Brut Salariu Brut Salariu Brut Salariu Brut
vechime Guard Sector 3 | Guard Sector 2 Guard Sector 6 Guard Cluj-Napoca

0 2715 - 4029 3813

1 2919 - 4332 4099

2 3065 - 4549 4304

3 3218 4618 4777 4519

4 3298 4733 4897 4632

5 3381 4853 5020 4748

PROPUNERE Amendament prin care salariile de baza ale personalului contractual cuprins in Anexa

nr.3 a Hotiirdrii Consiliului Local Sector 3 nr. 219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale (guarzi) din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul apartului de specialitate al Primarului Sectorului 3, sd fie majorate cu 20%.

PRESEDINTE DE SEDINTA
COCOS ADRIAN - MARIAN
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr.inregistrare: 195723 din 30.08.2022

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Prin prezenta v3 aducem la cunostinti grila de salarizare, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile propuse prin
amendamentul aprobat la Hotararea Consiliului Local Sector 3 privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,

conform anexel.

\. Dire Executiv, Intocmit,
\ Eugehia Demeter Valentina Minculescu
N ,

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scriss, semmnati i datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.

1



MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA NR.3
PRIMARIA SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

rad/ _ti i Legea-cadru
Nr| FUNCTII CONTRACTUALE 8 gr-tia | Nivel 8
crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
I [FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 3258
1 M/G 3502
2 M/G 3678
3 M/G 3861
4 M/G 3958
5 M/G 4057
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazd din prezenta anexi se aplici functiilor

de GUARD din cadrul Directiei Generale de Politie Locala.
2 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a

drepturilor previzute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hranii acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Local3,
cu modificiirile si completiirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfisoara
activitatea in domeniul pentrucare detine tithul.
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%
fatd de salariile de bazi din prezenta grila.
PRIMAR,
ROBERT SORJN NEG@ITA




@ SINDICATUL ,,FORUM” DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
= afiliat la
‘ : ‘ ‘ ) Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie A~ .

e CNS. Cartel ALFA FNSA

Adresa de corespondenti: Str. Cimpia Libertatii nr. 36, Sector 3, Bucuresti — Tel:021324.71.94; Fax: 021.340.51.59

GRUPA SINDICALA PS3 SWOCATIL ORI

DIN ADMINISTRATIA PUBLICA

Catre,

PRIMARIA SECTORULUI 3
Spre stiinfa:
DIRECTIEI ORGANIZARE RESURSE UMANE

Subscrisul Sindicatul "FORUM?” din Administratia Publica, organizatie sindicald
constituitd la nivelul institutiilor publice de la nivelul Municipiului Bucuresti, cu sediul in Str.
Lucretiu Pitrscanu nr. 3-5, sector 3, CUI 1655461, cu adresa de corespondentd in strada Cémia
Libertitii nr. 36, sector 3, (sediul DGITL Sector 3), reprezentativ la nivelul Primariei Sectorului

3,

Avand in vedere grila de salarizare, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificarile propuse prin amendamentul aprobat la Hotérarea
Consiliului Local Sector 3 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, dispuse in baza numirului de inregistrare 195723 din 30

august 2022,

Prin prezenta vi transmitem avizul favorabil al Sindicatului "FORUM” din Administratia

Publica, pe documentele transmise.

Cu consideratie,




MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA la HCLS nr. 344 130,08 2077
PRIMARIA SECTOR 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

NIl FUNCTII CONTRACTUALE grad/ | gr-tia[ Nivel | Legea-cadru
ert. treapta studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
I [FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 3258
1 M/G 3502
2 M/G 3678
3 M/G 3861
4 M/G 3958
5 M/G 4057
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplicd functiilor
de GUARD din cadrul Directiei Generale de Politie Locala.

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 357 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hranii acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locala,
cu modificirile si completiirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platii, daci isi desfisoara
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

fatd de salariile de bazi din prezenta grila.

PRESEDINTE DE SEDINTA

fjon:  ROSEECEBGR
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REFERAT DE APROBARE | nuio. <X, O o001
a proiectului de hotirare privind modificarea Anexei nr. 3 referitoare la salariile de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” utilizate in cadrul

Directiei Generale de Politie Locald, aprobata prin HCL $3 nr. 219/23.06.2022

Prin adresa nr. 9021/21.04.2022 a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata la
Primiria Sectorului 3 cu nr. 89377/27.04.2022 s-a comunicat numéarul maxim de posturi pentru anul
2022.

Astfel, prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 218/23.06.2022 la Directia Generala de
Politie Locala Sector 3, Biroul 1 din cadrul Serviciului Monitorizare Obiective si Unitati de Tnvitimant cu
o structurd de 1 + 64 de posturi s-a reorganizat prin infiintarea a 17 posturi de natura contractuala de
guard.

Conform prevederilor OUG nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, in perioada cuprinsa intre 01.07.2022 - 31.12.2022 este
suspendatd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante.

n consincinta, tindnd cont de necesitatea asigurérii obiectivelor cu personal suficient care sa
asigure paza si monitorizarea obiectivelor de interes public, a unitatilor de invdtamant, a gradinitelor, a
scolilor si liceelor de pe raza Sectorului 3, a unui numdr de 93 de obiective, precum si motivarea
financiara a personalului existent, dar insuficient, propun o majorare a salariilor cu 10% dupd cum
urmeaza:

» Guard gradatia 0 —2.987 lei
» Guard gradatia1l—3.211 lei
» Guard gradatia 2 —3.372 lei
» Guard gradatia 3 —3.540 lei
» Guard gradatia 4 —3.628 lei
» Guard gradatia5—3.719 lei
Nr. Suma salariilor de baza Suma salariilor de baza brute Crestere salariala in urma
crt. brute lunare inainte de lunare dupa majorare cu 10% majorarii cu 10%
majorare '
1 389.836 lei 428.838 lei 39.002 lei
Avand in vedere cele prezentate, preetnmicapertul de specialitate nr. 180098/09.08.2022 al
Directiei Organizare Resurse Umane, ary ) Fe : proiect de hotarare pe care il supun

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisi. semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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Nr. inregistrare: 180098 din 09.08.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

referitor la modificarea Anexei nr.3 a H.C.L.S.3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor
de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3

Avéand in vedere:

- Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- referatul Directici Generale de Politie Locald inregistrat cu nr.168360/26.07.2022 privind
propunerea de modificare a salariilor de baza aferente functiilor contractuale de guard (Anexa
nr.3) din cadrul directiei;

- adresa Directieci Organizare Resurse Umane inregistratd cu nr.174591/03.08.2022 citre
Sindicatul “Forum din Administratia Publica Locald” privind comunicarea grilei de salarizare
(Anexa nr.3) In vederea consultdrii;

- Avizul Favorabil al sindicatului reprezentativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 - Sindicatul “Forum din Administratia Publicd Locald” - Grupa Sindicala PS3,
inregistrat cu nr. 77b/04.08.2022;

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistratd cu nr.174806/03.08.2022 citre Comisia
Paritara din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 privind comunicarea grilei
de salarizare (Anexa nr.3) in vederea consultarii;

- Avizul Favorabil al Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 inregistrat cu nr.177001/05.08.2022/CP;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completéarile ulterioare:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1



PRIMARIA
SECTORULUI DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

150 9001

BUCURESTI

“Art.8. - Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor
de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul
aceluiagi domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogstinfe §i experienid,

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;

¢) judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social §si comunicare;

J) conditii de muncd;

2) incompatibilitdyi si regimuri speciale.

Art.11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii i consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VIl cap. 1 lit. A pet. I si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. ,,

Se propune aprobarea modificarii grilei de salarizare pentru functiile contractuale de guard
(Anexa nr.3) din cadrul Directiei Generale de Politie Locala prin prezentul proiect avand in vedere
urmétoarele:

- prevederile O.U.G. nr.80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii

posturilor in sectorul bugetar, prin care se suspenda ocuparea prin concurs sau examen a
posturilor vacante in perioada cuprinsé intre 01.07.2022 - 31.12.2022;

- necesitatea asigurdrii obiectivelor cu personal suficient care sd asigure paza si
monitorizarea obiectivelor de interes public, a unitatilor de invatimant, a gradinitelor, a
scolilor si liceelor de pe raza Sectorului 3, a unui numar de 93 de obiective;

- motivarea financiard a personalului existent dar insuficient.

Fati de prevederile H.C.L.S.3 nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de bazd
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificdrile propuse sunt
urmdtoarele:
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» Anexanr.3:
- Salariile de bazd aferente functiilor de pe anexd se vor majora cu un procent de 10%.

Guard gradatia 0 — 2.987 lei
Guard gradatia 1 —3.211 lei
Guard gradatia 2 — 3.372 lei
Guard gradatia 3 — 3.540 lei
Guard gradatia 4 — 3.628 lei
Guard gradatia 5 — 3.719 lei

Nr. | Suma salariilor de bazid | Suma salariilor de bazd | Crestere salariali in
crt. | brute lunare inainte de | brute lunare dupii majorare | urma majoririi cu 10%

majorare cu 10%
1 389.836 lei 428.838 lei 39.002 lei |

Ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea Anexei nr.3 din H.C.L.S.3
nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.

Executiv,
Demeter




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA la Raportul de specialitate nr. EM 0g. 0374?01,’1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. grad/ |gr-tia| Nivel Legea-cadru

ert. FUNCTH CONTRACTUALE treapt studii nr.153/2017

salariul de baza

1 2 3 4 5 6

I |[FUNCTH CONTRACTUALE

DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2987
1 M/G 3211
2 M/G 3372
3 M/G 3540
4 M/G 3628
5 M/G 3719
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici functiilor

de GUARD din cadrul Directiei Generale de Politie Locali.

2 Personalul Directiei Generale de Politic Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35™1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hranii acordatiipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hranii personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificiirile si completiirile ulterioare.

3 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plat#, daci isi desfasoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%

fafa de salariile de bazi din prezenta grili.

DIRECTOR ENECUTIV,



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitiati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la proiectele de hotirare privind modificarea Anexei nr.3 referitoare la salariile de
bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie”

utilizate in cadrul Directiei Generale de Politie Locali, aprobati prin HCL S3 nr.
219/23.06.2022

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu mediul de
afaceri, intruniti in sedinta din data de 25.08.2022, in sistem de videoconferintii, a analizat
proiectul de hotirdre mentionat mai sus si considera cé acesta A FOST / NU-A-FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitti economice
si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotirare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotirarea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinta, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, la care se anexeazi modalitatea de vot a membrilor
prezenti rezultata din sistemul electronic de vot al videoconferintei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Negoiti Anda-Ipdna ) fi / Piunich Adriana
Prezent — Pentru , T
MEMBRI
Vicaru Mihaela — Carmen Prezent — Nu a votat
Costea Antoaneta - Nina Prezent - pentru
Judele Stefan - Lucian Prezent - Absent
Maxim Ion Prezent - pentru
Junghina Pavel Prezent - pentru
Weinerich Andreea - Helena | Prezent - abtinere
Voinea Inocentiu - Ioan Prezent — Absent
Belu Sima Elena-Daniela Prezent - pentru
En#chescu Marian - Daniel Prezent — Absent ,




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de validare, resurse umane, invatamant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL

referitor la proiectul de hotirire privind: Proiect de hotarare privind modificarea Anexei nr. 3
referitoare la salariile de baza afercnte functiilor contractuale din cadrul familici ocupationale

" Administratie " utilizate in cadrul Directiei Generale de Politie Locald, aprobatd prin HCL S3 nr.
219/23.06.2022

Comisia de validare, resurse umane, invitimant, sport §i tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri,
societatea civil, intrunitd in sedinta din data de 26.08.2022 in sistem de grup WhatsApp, a
analizat proiectul de hotdrire mentionat mai sus si considerd cd acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG ar. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de validare, resurse umane, invatimant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civild, avizeaza proiectul de hotarére mentionat mai sus

FAVORABIL

Fati de hotiirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avénd in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei, modalitatea de vot a membrilor prezenti fiind
urmatoarea:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Niti Marius-Vasile - Cocos Adrian-Marian
DA é‘i‘:f>. - DA Adrian-Marian s Adia
————— MEMBRI Cocos e
Dascilu Marin DA
Nicu Lucian DA
Pop Alina - ,
Negoitd Anda-Ioana DA I
Moldoveanu Citalin — Florin DA |
| Grozav Alexandru - Cristian DA
| Belu-Sima Elena-Daniela DA
| Eniichescu Marian - Daniel DA

| Stan Daniela -
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 180100/09.08.2022

CATRE,

Prin prezenta, vi transmitem aliturat urméitoarele documente:

e Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu
nr.180098/09.08.2022;

e Proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei nr.3 a H.C.L.S.3
nr.219/23.06.2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

intocmit,

1
El%l}dérculescu

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati §i datatd transmisé pe adresa Primiriei Sector 3.
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