MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie
al societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (ADPB) SA

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali
intrunit in sedinti ordinari, azi 26.09.2024

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr.306891/CP/19.09.2024 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 304849/18.09.2024 al Directiei Corp Control - Serviciul
Control Intern si Guvernanti Corporativa;

- Adresa nr. 304865/18.09.2024 a Directiei Corp Control - Serviciul Control Intern si
Guvernantd Corporativi;

in conformitate cu prevederile:

- Ordinului Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice

- Art4°, alin(3) si alin.(5) si art. 2, pct. 27, pct. 28 din O.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare

- Art. 4, alin.(2) si art.6-9 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G nr.109/2011
aprobate prin H.G nr.639/2023.

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apdrarea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetétenilor;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1), art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobi constituirea Comisiei de selectie si nominalizare in vederea deruldrii

procedurii de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrarea
Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A., in urmatoarea componenta :




a) Presedinte: Buzduga Wan Pompiliu Ioan, Sef Serviciu, Serviciul Politici Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;
Supleant: Maricaru Adina Mariana, Sef Serviciu, Serviciul Corp Control;

b) Membru: Cristache Leonard , Sef Serviciu, Serviciu Financiar Buget — Executie Bugetara
Supleant: Constantinescu Stefania, Sef Serviciu, Serviciul Gestionarea Domeniului Public;

¢) expertul independent selectat ca urmare a deruldrii, de catre Primaria Sectorului 3, a unei
proceduri de achizitie

d) Secretar : Corodeanu Doina, Expert, Compartiment Guvernanti Corporativa
Supleant : Anghel Bogdan Valentin, Sef Serviciu, Serviciul Control Intern si Guvernanta

Corporativa.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie si
nominalizare, pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Administrarea Domeniului Public Bucuresti (ADPB) SA, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul, membrii Comisiei nominalizati la art.1 si Directia Corp Control - Serviciul
Control Intern si Guvernanta Corporativa, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA

\BI2INDy

<y

NR. 372
DIN 26.09.2024



Mex i Ja HCLS, mn 222,
Ain 46.09. WL

Regulament de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A.

Regulamentul a fost elaborat de cdtre Autoritatea Publicd Tutelard — U.A.T. Sector 3 Bucuresti, in baza
Ordinului nr. 126/12.03.2024 al presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice

Regulamentul se adreseazd partilor implicate in procedura de selectie, prevazute de legislatia de
guvernanjd corporativd in vigoare

Capitolul 1. Dispozitii generale
Articolul 1

Prin prezentul Regulament, denumit in continuare ,,Regulamentul”, se stabileste modalitatea de organizare si functionare
a Comisiei de Selectie si Nominalizare (denumits in continuare CSN) constituitd la nivelul autoritétii publice tutelare in
baza prevederilor art. 4° alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare.

Articolul 2
In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

(1) Autoritatea publica tutelarii (A.P.T.) astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legeanr. 111/2016,
cu modificarile si completérile ulterioare;

(2) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al autoritatii publice tutelare,
pentru selectia membrilor consiliului de administratie;

(3) Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

(4) Date cu caracter personal inseamni orice informatii privind o persoani fizicd identificatd sau identificabild
(..,persoana vizati"); o persoani fizicd identificabild este o persoani care poate fi identificata, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdér de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

(5) Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau féra utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea;

(6) Operator inseamni persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care, singur sau
impreund cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile
mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;




(7) Consimtimint al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointa liberd, specifici, informatd lipsitd de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fira echivoc, ca datele
cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate

Articolul 3

CSN se organizeazi si functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare si ale prezentului
Regulament de organizare si functionare a CSN aprobat de autoritatea publici tutelara.

Articolul 4

A.P.T.-U.A.T. Sector 3 Bucuresti elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a CSN pentru procedura
de selectie a membrilor consiliului de administratie la societatea Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.)
S.A., precum si atributiile principale ale acestora, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate
prin HG nr.639/2023.

Capitolul I1. Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare
Articolul 5

(1) CSN se constituie prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si se compune din:
a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducitorul autoritétii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara;

(2) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare;

(3) Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul CSN.

Articolul 6

(1)  Data constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare este data intrérii in vigoare a Hotérarii Consiliului Local
Sector 3 Bucuresti prin care se aproba constituirea CSN in vederea efectudrii tuturor activititilor si indeplinirea tuturor
atributiilor referitoare la derularea procedurii de selectie a administratorilor Societatii Administrarea Domeniului Public
Bucuresti (A.D.P.B.) S.A., pana la finalizarea procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
aprobate prin HG nr.639/2023.
(2) Comisia de Selectie i Nominalizare este formata din 3 membri cu urmétoarea structura:
- Presedinte — persoand desemnata prin hotirare a autorititii deliberative;
- Membru 1 — persoand desemnati prin hotirare a autoritatii deliberative;
- Membru 2 - expert independent desemnat.
(3) Secretariatul CSN este asigurat de catre autoritatea publici tutelard — U.A.T. Sector 3 Bucuresti

Capitolul I11. Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare
Sectiunea L. Atributiile si activititile Comisiei de selectie si nominalizare si ale Secretariatului acesteia




Articolul 7

Atributiile principale ale CSN sunt urmétoarele:
a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei acesteia;
b) evalueazi candidatii, pregateste si comunica adundrii generale a actionarilor si autorititii publice tutelare lista scurtd
a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni gi dispunerii de masuri de remediere.

Articolul 8
Activititile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la infiintare, in vederea
propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu Incadrarea in termenele previzute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.
639/2023 si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet;

b) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptiri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;
c) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de selectie - membru in
consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in
consiliu;

d) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, CSN desigileaza si analizeaza continutul dosarelor
depuse de catre candidati;

e) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris, despre aceastd
decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptérii deciziei de respingere;

f) desfiigoari activitatile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de candidaturi;

) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi si alocd punctajul conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliulu, pentru fiecare candidat;

h) soliciti candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de raspuns;

1) stabileste lista lungé de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

j) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista scurta
si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;
k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de interviu si
declaratiile necesar a fi completate de cétre candidati;

1) analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

m) elaboreazi planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta, pe baza acestuia;

n) dupi incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul final, care se transmite
AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu;

0) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de méasuri de remediere;

p) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de divergentd intre
membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifici AMEPIP, dispozitiile art. 4* alin. (5) lit.
¢) pct. (vii) din QUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare aplicandu-se in mod corespunzitor;

q) informeazid AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform calendarului acesteia, cu
respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidatur, lista lungé sau alte
informatii cu caracter confidential;




r) oricare alte activitafi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele previzute de
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare
si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice.

Articolul 8

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmétoarele:

a) Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei pregedintelui si intocmirea proceselor-verbale al sedintelor;

¢) preluarea, pe bazi de semnaturd, de la registratura A.P.T. a dosarelor de candidatura, primite in plic inchis si sigilat. in
cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va inregistra astfel incat sa reiasd
clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

€) consemnarea n scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau Inregistrarea acestora cu
mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale al etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si predarea acestora cu
proces-verbal A.P.T.;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale

Articolul 9
(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daci se afld in una din urmétoarele situatii:
a) au calitatea de sof, sofie, rudi sau afin pana la gradul al IV-Iea, inclusiv, cu oricare dintre candidati;
b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;
¢) interesele patrimoniale sau personale ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie
sd le ia in exercitarea atributiilor de membru;
d) ori de cate ori membrii comisiei considera ca integritatea, impartialitatea i obiectivitatea procedurii de organizare
desfasurare a selectiei pot fi afectate.
(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat si se abtini de la participarea
in activitatile comisiei si luarea deciziilor, precum si sd informeze imediat A.P.T./AMEPIP, dupi caz, care poate dispune
inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea;

(3) Membrii CSN asiguri confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de selectie.

Sectiunea a II-a. Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie
Articolul 10

(1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul A.P.T. ori de céte ori este necesar, astfel incit procedura
de selectie pentru membrii consiliului de administratie sa se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobdrii hotararii adunirii generale a actionarilor de initiere a procedurii.
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(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce 1i revin, din motive obiective
(concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii revin, din motive obiective
(concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de presedintele supleant, desemnat
prin actul administrativ al A.P.T., iar in lipsa acestuia de cétre persoana desemnati de presedinte sa 1l reprezinte.

(4) In lipsa presedintelui si a presedintelui supleant, CSN fsi desfisoari activitatea fira intrerupere, cu conditia intrunirii
cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numarul membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi facutd de citre presedintele comisiei sau de presedintele supleant ori de persoana desemnata
de presedinte si il reprezinte, iar in lipsa acestora, prin votul majoritatii membrilor prezenti la sedintd. CSN mai poate
fi convocati la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii ei. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de autorii
cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informérii adecvate a membrilor acesteia cu privire la punctele
aflate pe ordinea de zi §i va prezida intrunirea. In lipsa presedintelui, intrunirea CSN va fi prezidati de citre
presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de citre persoana desemnata de cétre presedinte sa il reprezinte.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisa de citre secretariatul CSN membrilor, de regul, cu 3 zile inainte
de data intrunirii, prin posta electronic3 sau alt mijloc de comunicare care si asigure transmiterea convocatorului si
confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi
poate fi completata prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusé votului considerandu-
se respinsd in aceastd situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de
videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sd permitd identificarea participantilor i sd permita participarea
efectivd a membrilor la lucriirile/dezbaterile la procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si
arhivate pe medii de stocare care si permita conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin
grija secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducatorului A.P.T.,

(12) Dezbaterile se consemneazi n procesul - verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atét audio, cit si video si arhivate pe medii de stocare care sé permitd conservarea
informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN, pe toatd perioada procedurii de
selectie, si ulterior prin grija conducitorului A.P.T.,

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneazi de ciitre presedintele de sedinta si de citre toti membrii CSN prezenti
personal.

(15) Pe baza procesului verbal, Secretarul CSN redacteazi o decizie, care este semnati de pregedinte sau, in lipsa acestuia,
de presedintele supleant si de secretar.

Articolul 11

Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul A.P.T.. Corespondenta purtatd cu acestea
va fi, in principal, pe suport de hartie, dar si electronic si va fi inregistrata si arhivati la nivelul secretariatului CSN.




Capitolul IV. Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie

Articolul 12

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se organizeazi si se desfigoard in
conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumdrii raspunderii si cu luarea in

considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Sectiunea I. Depunerea si analiza dosarelor
Articolul 13

(1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificatd in anunt, potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa nr.
1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la registratura APT
in plic inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format electronic la adresa de e-mail a CSN mentionata in
anunt.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul de selectie.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceastd
decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptirii deciziei de respingere.
(4) CSN poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, CSN alcituieste lista lungd, care are caracter
confidential.

(6) CSN analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungi si aloca punctajul conform grilei
de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

(8) CSN poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cind considerd necesar,
pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmitoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;
b) verificarea activititii desfisurate anterior de candidati;
¢) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunatiti si valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare
post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd. Lista scurtd confine $i punctajul obtinut de citre fiecare
candidat.

(12) CSN informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(13) In cazul in care lista scurt3 contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
(14) Insituatia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procesul de selectie
se va relua,




(15) Orice candidat poate solicita CSN s3 primeasca informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul
sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce
vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitérii in acest sens.

(16) Dosarele de candidatura Inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase, pe baza cererii
scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul CSN pastreazi o copie a dosarului de candidatura.

Sectiunea a Il-a. Realizarea interviului
Articolul 14

(1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe
lista scurt3, care le aduce la cunostinta, totodata, obligatia de a depune/transmite, la sediul A.P.T./in format electronic,
cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de candidatura, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de 1a data
informarii.

(2) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din
profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul consiliului.

(3) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeazi in urma interviului, organizat de catre CSN, pe baza
planului de interviu.

(4) In vederea organizirii interviului se au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatur3;
b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului;

(5) CSN realizeazi evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului plecind de la criteriile de selectie,
punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si competentele dovedite de candidati.

(6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de desfasurare se va afisa la
sediul A.P.T., precum si pe pagina de internet a acesteia.

(7) Interviul se realizeazi pe baza Planului de desfisurate a interviului, fiecare membru al Comisiei de selectie avand
posibilitatea de a adresa intrebiri candidatilor. Intrebarile membrilor Comisiei de selectie si raspunsurile candidatilor
se consemneazi in scris de citre secretarul CSN sau se inregistreazi, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru
o corectd evaluare si departajare a candidatilor se recomanda ca intrebérile adresate acestora s fie similare. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, starea materials,
originea sociala sau intrebiri care pot constitui discriminare pe criterii de orientare sexuala.

(8) Membrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luénd in considerare criteriile de
selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

(9) Punctajul acordat fiecirui candidat se consemneazi in borderoul de notare, care st la baza calculdrii rezultatelor finale
ale evaludrii.

Sectiunea a III-a. Raportul Final
Articolul 15

Dupa incheierea interviurilor, CSN realizeazi o analizi comparativa a tuturor candidatilor din lista scurti si intocmeste
clasamentul candidatilor si raportul final care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform i, ulterior,
conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a
actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu.




Capitolul V. Dispozitii finale
Articolul 16

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Articolul 17

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.

|
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REFERAT DE APROBARE Data... /309 ----------
a proiectului de hotirdre privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A.

Prin Hotdrdrea nr. 7 din 29.08.2024, Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a
societdtii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A, a aprobat declansarea
procedurii de selectie in scopul desemnarii unor noi membri ai Consiliului de Administratie,
pentru un nou mandat, cu respectarea prevederilor legale incidente aflate in vigoare.

Prin urmare, in respectarea prevederilor legale, este necesara constituirea Comisiei
de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al
societdtii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A., cu urmdtoarea
componenta a Comisiei propusa:

> Presedinte: Buzduga Wan Pompiliu loan, Sef Serviciu, Serviciul Politici Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;
Supleant: Maricaru Adina Mariana, Sef Serviciu, Serviciul Corp Control;

> Membru: Cristache Leonard , Sef Serviciu, Serviciul Financiar Buget — Executie

Bugetara

Supleant: Constantinescu Stefania, Sef Serviciu, Serviciul Gestionarea Domeniului

Public;

» expertul independent selectat ca urmare a derularii, de catre Primadria Sectorului 3, a
unei proceduri de achizitie
» Secretar : Corodeanu Doina, Expert, Compartiment Guvernantd Corporativa

Supleant : Anghel Bogdan Valentin, Sef Serviciu, Serviciul Control Intern si

Guvernanta Corporativa.

Totodatd, se impune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei de selectie si nominalizare, pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A. ,cu
respectarea prevederilor legale specifice existente in legislatia de guvernanta corporativa.

Luand in considerarea cele mentionate anterior si tindnd seama de raportul de
specialitate nr. 304849/18.09.2024 al Serviciului Control Intern Guvernantd Corporativa,
am initiat prezentul proiect de hotirire pe care fsupun aprobérii Consiliului Local al
Sectorului 3.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisi, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Nr. 304849/18.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirdre privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru

desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societitii Administrarea
Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A.

Societatea Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A. functioneaza
in baza Actului Constitutiv, a Legii nr.31 din 16 noiembrie 1990 a societatilor, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a O.U.G nr. 109 din 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare, sub forma
unei societiti pe actiuni, avnd ca asociat majoritar Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
obiect principal de activitate “Activitati de Intretinere peisagistica”, cod CAEN 8130.

O.U.G. nr. 109/2011 reglementeazi organizarea si functionarea intreprinderilor
publice si, unde aceasta nu dispune, dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare, si dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

In data de 29.08.2024, prin Hotirarea Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor nr.
7 a fost aprobatd declansarea unei proceduri de selectie, aceasta fiind necesard in scopul
desemnirii unor noi membri ai Consiliului de Administratie, pentru un nou mandat, cu
respectarea prevederilor legale incidente aflate in vigoare.

Urmare a acestui fapt, prezentul raport de specialitate are drept scop initierea unui
proiect de hotarare pentru:

1. Aprobarea constituirii Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie al societitii Administrarea Domeniului Public
Bucuresti (A.D.P.B.) S.A.

2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de selectie si
nominalizare, pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
Administrarea domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A.

1. Comisia de selectie si nominalizare

Conform legislatie in vigoare:
- art. 2 pet. 27 art. 4%, alin.(3) din OUG nr.109/2011
- art. 4, alin (2) si art. 6-7 din HG nr.639/2023

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in

scopul indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor ferti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata i datata transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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- art.5, alin (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, Anexa 1 la Ordinul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024;
se impune necesitatea numirii prin hotérdre a autoritatii deliberative - Consiliul Local Sector
3 - in urma propunerii Primarului, a Comisiei de selectie si nominalizare, in acord cu
prevederile art. 3 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aceasta
compunandu-se din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducitorul autoritétii publice
tutelare;

b) un expert independent, ce va fi selectat de autoritatea publica tutelara.

Prin adresa nr. 301483/16.09.2024 a fost aprobatd de catre Primarul Sectorului 3 si
comunicatd Compartimentului Guvernantd Corporativd, propunerea privind componenta
Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A.:

- Buzduga Wan Pompiliu Ioan, Sef Serviciu, Serviciul Politici Programe si Gestionarea
Relatiilor cu Comunitatea — Presedinte;

- Maricaru Adina Mariana, Sef Serviciu, Serviciul Corp Control — Presedinte supleant;

- Cristache Leonard, Sef Serviciu, Serviciul Financiar Buget- Executie Bugetara,
membru;

- Constantinescu Stefania, Sef Serviciu, Gestionarea Domeniului Public — supleant;

- Corodeanu Doina, Expert, Compartiment Guvernantd Corporativa —secretar;

- Anghel Bogdan Valentin — Sef Serviciu — Control Intern i Guvernanta Corporativa —
supleant;

- expertul independent selectat ca urmare a derularii, de citre Priméria Sectorului 3, a
unei proceduri de achizitie specifice;

Contractarea serviciilor expertului independent s-a ficut de cétre autoritatea publica
tutelard prin procedura de achizitie publics, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016,
cu modificarile si completirile ulterioare, precum §i cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, astfel cum este prevazut in art. 6 al HG nr. 639/2023.

2. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare

Avandu-se in vedere necesitatea ca, in acord cu prevederile art. 8 din HG nr. 639/2023,
coroborat cu art. 4°, alin.(5) din OUG nr. 109/2011, Comisia de selectie si nominalizare si
indeplineasca urmétoarele atributii principale:

- desfagurarea procedurii de selectiec a administratorilor, cu asigurarea
conformitatii si transparentei acesteia;
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- evaluarea candidatilor, pregitirea si comunicarea Adundrii Generale a

Actionarilor si autorititii publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul

acestora;

- notificarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale

referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si

dispunerii de masuri de remediere;

si conform art. 9 din HG nr.639/2023, in care se precizeazi: “Regulamentul de

organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazi si se aproba de
citre autoritatea publici tutelard” a fost elaborat (pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru
in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat prin
Ordinul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
nr. 126/12.03.2024) si necesita aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de selectie si nominalizare, pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al Societitii Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A,,
document atasat proiectului de hotarare.

Pentru aceste considerente propunem spre analiza si dezbatere proiectul de hotérare
privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al societdtii Administrarea Domeniului Public Bucuresti
(A.D.P.B.) S.A.

Director Executiv,
A"

Bogdan Nicglag Apreotesei
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Cﬁtl‘e’ Aprob'at.
cu indeplinirea
CABINET PRIMAR diSpOZit.i“.—(”? eg?'ﬁ
PR X1

Prin prezenta, v transmitem al&turat:

- Proiectul de hotarire privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrarea
Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A.

in vederea initierii proiectului mentionat.

Direct iv,
Bogdan Njcplae Apreotesei

serviciu,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor teri in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridica, de disciplina, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor

AVIZUL

referitor la proiectul de hotarire privind

Proiect de hotéréare privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea

membrilor Consiliului de Administratie al societétii Administrarea Domeniului Public Bucuresti

(AD.P.B)SA.

Comisia juridicd, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetatenilor, Intrunitd in sedinta din data de 25.09.2024, in sistem de videoconferinta, a
analizat proiectul de hotidrre mentionat mai sus si considerd cd acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridicd, de disciplind, apararea ordinii publice, fond locativ
si respectarea drepturilor cetdtenilor, avizeaza proiectul de hotdrare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABIE

Fata de hotirirea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin—Florin Ciobanu Elian-Claudiu
(Prezent=DA) ( Prezent — Nu a votat )
ﬁ MEMBRI Coo <.
Matei Romulus - Eugen Prezent-Abtinere
Stan Andrei Valentin Absent
Szocs Augustin Prezent-Nu
Petrescu Elena Prezent- Da
Voinea Inocentiu — Ioan Prezent Da
Piunica Adriana Nu a votat
Botilcd Adrian Prezent — Da
Lupu Daniel - Florin Prezent- Da
Stan Daniela Absent




