MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primaried.ro

HOTARARE
privind incetarea mandatului membrului Adminstrator 1 in Consiliul de Administratie
al societitii SD3- Salubritate gi Deszipezire S3 SRL si declansarea procedurii de selectie
pentru ocuparea postului vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipinlui Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritétilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001, precum §i pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 23.02.2021

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 23782/CP/08.02.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 23450/08.02.2021 al Serviciului Corp Control - Compartimentul
Guvenanti Corporativi;

- Adresa nr. 23453/08.02.2021 a Serviciului Corp Control ~ Compartiment Guvemanti
Corporativi,

in conformitate cu prevederile:

- Art. 29 alin. (1), art. 64' §i art. 64* din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

HCLS 3 nr. 173/26.04.2018 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
SD3- Salubritate i Desziipezire S3 SRL;

- Contractul de mandat nr.83274 din 07.05.2018 incheiat intre doamna Dinu Luiza-Florentina si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Primarul Sectorului 3;

- Art. 13. pet.13.1 si si art. 14 pet.14.5 din Actul Constitutiv al societitii SD3 — Salubritate i
Deszépezire 53 S.R.L, aprobat prin HCLS 3 nr.240/12.06.2017, cu modificirile gi compeltirile
ulterioare;

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apirarea ordinii publice si respectarea drepturilor
cetétenilor;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile gi completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. S¢ ia act de incetarea mandatului de membru in Consiliul de Administratie al societitii
SD3-Salubritate si Deszéipezire 83 SRL al doamnei Dinu Luiza-Florentina ca urmare a demisiei,
incepéind cu data de 01.02.202] §i se declard vacant postul de Administrator 1 - studii superioarc dc
lungd duraté in domeniul juridic.

Art.2. (I) Se aprobi declangarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii postului vacant de
membru - Administrator 1 studii superioare juridice si vechime de minim 5 ani in domeniul juridic - in
Consiliul de Administratie al SD3-Salubritate i Deszipezire 53 SRL.




(2) Se aprobid Scrisoarea de agteptdri privind Consiliul de Administratie al societitii
SD3-Salubritate si Deszéipezire S3 SRL, previizuti in Anexa nr.l care face parte integrant3 din prezenta
hotérare.

Art.3. (I) Se constituie Comisia de selectie a candidagilor pentru ocuparea postului vacant de
membru in Consiliul de Administraie al societdfii mentionati la art.2, in urmitoarea componenti;

a) Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Serviciul Corp Control - Compartiment Guvernanti
Corporativi

Supleant:Anghel Bogdan, expert Serviciyl Corp Control - Compartiment Control Intern
b)Membru: Vasile Irina-Valentina, consilier Jjuridic - Directia Juridic

Supleant: Pdrvan Alexandra Roxana, consilier Juridic — Directia Juridicd
¢)Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciul Control Financiar Preventiv;

Supleant: Serban Maria Cristina, expert Serviciul Control Financiar Preventiv.
d)Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Serviciul Corp Control - Compartiment Guvernani

Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

(2) Se aprobd Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie, previzut in Anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotiirire.

Art4. (1) Se aprob# procedura de selectie pentru ocuparea postului de Administrator 1 in
Consiliul de Administratie al societifii, previzutii in Anexa 3 care face parte integrant3 din prezenta

hotérére.
(2) Comisia de selectie este mandatat’ sii deruleze procedura de selectie si si elaboreze

orice act necesar pentru buna desfisurare a acesteia.
(3) La sedinfele Comisiei pot participa consilierii locali, calendarul activititilor din
cadrul Procedurii de selectie fiind adus la cunostinta acestora.

Art.5. (I) Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societéfii SD3-
Salubritate si Deszipezire S3 SRL se finalizeazi in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la
data intririi in vigoare a prezentei hotirari.

(2) Dupi finalizarea procedurii, raportul pentru numirea final4 intocmit de Comisie va
fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al societitii SD3-Salubritate si Deszapezire S3 SRL.

Art.6. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Corp Control — Compartiment Guvernanti
Corporativi, persoancle previzute la art. 3 alin. (1) i societatea SD3-Salubritate i Deszipezire S3
SRL. vor duce la indeplinire prevederile prezentei hot3rari.
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{ULUS-EUGEN
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATI SD3- SALUBRITATE $I DESZAPEZIRE S3 SRL

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatid prin Legea nr.
111/2016, de dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din QUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care contine performantele agteptate de la
organele de administrare §i conducere privind administrarea si conducerea Societitii SD3-
Salubritate gi deszipezire S3 SRL in perioada 2017-2021.

Scopul Scrisorii de Asteptiiri este acela de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu §i lung ale societitii,

- Stabili performantele agteptate de citre autoritatea publicd tutelar,

- Defini principiile de lucru §i conduita asteptati din partea societitii,

- Consolida increderea cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza
servicii de calitate,
Indruma Consiliul de Administratie §i Presedintele in redactarea Planului de
administrare.

Obiect principal de activitate al Societitii SD3-Salubritate gi deszipezire S3 SRL conform
actului constitutiv:

- Colectare degeuri nepericuloase, cod CAEN 3811

Structura actionariatului:

- Asociat Unic — Sector 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 3

Prezentares societiifii SD3 — Salubritate si Deszipezire S3 SRL
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 am conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a




Atributiile consiliului de administratie:

a)

b)

i)

k)

D

Consiliul de administratie adopt3, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
eticli, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societiifii §i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performan{f financiari si
nefinanciari.

Consiliul de administratie deleagé conducerea societitii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

Stabileste nivelul de salarizare §i alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

Aprobd structura organizatorici i numirul de posturi necesare in vederea bunei
functiondri a societifii precum si modificarea organigramei societdtii condifionati de
necesitatea restructuririi societifii;

Adopti Regulamentul de Ordine Interioars, Regulamentul de guvernanti corporativi a
Societifii, precum §i orice alte regulamente necesare in buna functionare a societitii;
Aprobi sanctiunile pecuniare sau de alti naturd pentru personalul angajat;

Supune, in fiecare an, spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor, n termen de cel
mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la
activitatea societitii, precum §i proiectul programului de activitate si proiectul de buget
de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmitor;

Muta sediul social si infiinjeazd / desfiinteazi filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea uniti{i fird personalitate
juridicd;

Aprobi operatiunile juridice care depagesc valoarea de 10.000 (zece mii) EURO
exclusiv T.V.A., valoare aferent’ fiecirei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei
executare se desfdsoard in mod succesiv;

Consiliul de administratie convoacd Adunarea Generalid a Asociatilor pentru aprobarea
oricérei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderti publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societafii sau cu o societate controlati de acestia. Obligatia de
convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sofia, rudele ori afinii pané la gradul IV inclusiv ai persoanelor previizute mai sus.
Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea Intreprinderii
publice, nu mai térziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se
raporteazi. Raportul se publici pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Consiliul de administratie n cazul in care conducerea executivi este exercitatd de
directori, are obligatia si transmiti Ministerului Finantelor Publice §i autoritatii publice
tutelare, trimestrial §i ori de céte ori se solicitd, fundamentiiri, analize, situatii, raportiri
si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la
termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.



n)

p)

Informeaza Adunarea Generalid a Asociatilor asupra oricirei tranzactii incheiate cu o
altd intreprindere publica ori cu autoritatea publicd tutelara, daci tranzactia are o
valoare, individual sau Intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei depégeste valoarea de 100.000 (una suti mii) EURO exclusiv T.V.A., mentionindu-
se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de
administratie, actele juridice incheiate. In rapoarte se precizeazi urmitoarele elemente:
pirtile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele §i modalitifile de plata, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legéitura cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona si
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societitii;
Prezintd semestrial Adunérii Generale a Asociatilor un raport asupra activititii de
administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitifile operationale, la performantele financiare
ale societitii i la raportarile contabile semestriale ale societitii;
Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor i directorilor in cursul anului financiar. Raportul
este prezentat Adunirii Generale a Asociatilor care aprobi situatiile financiare anuale
si este publicat pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:
- structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
- criteritle de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizati $i remuneratie;
- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociats, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justi cauzi.

r) Intreprinderea publics, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie si

publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al
publicului, urmitoarele documente si informatii:

- hotirérile Adunirii Generale a Asociatilor in termen de 48 de ore de la data adunirii;
situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

- raportul de audit anual;

- lista administratorilor §i a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor;
rapoartele consiliului de administratie;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor in cursul anului financiar;

- Codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecirui an,

in cazul revizuirii acestuia.

s) Consiliul de administratie adopta masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la

1€rea Adunérii Generale a Asociatilor.




Misiunea Autorititii publice tutelare —Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de
calitate principalilor beneficiari, cetdtenilor Sectorului 3, in conditii de eficients, eficacitate si
legalitate.

Misiunea este completati prin rolul séiu de actor suport pentru dezvoltarea economici
a comunititii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea
infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economici.

Viziunea autorititii publice tutelare cu privire la misiunea i obiectivele fntreprinderii
publice

Autoritatea publica tutelara se agteaptd ca managementul societatii si fie orientat spre
respectarea principiilor de dezvoltare a societitii in condifii de profitabilitate, de maximizare a
eficientei si eficacititii activititii, de calitate superioara a lucrarilor si serviciilor realizate, de
protectie a medinlui §i de asigurare a securitatii §i sénatitii angajatilor.

Pentru perioada de referintd 2017-2021, politica societdtii SD3-Salubritate si
Deszapezire SRL va fi orientati in sustinerea competitivititii si cresterii economice, crearea de
locuri de munci i dezvoltare durabilid. Managementul societifii trebuie si contribuie la
atingerea obiectivului general al societafii, la indeplinirca obiectivelor societitii referitoare la
competitivitate si profitabilitate, precum si la armonizarea practicilor manageriale si de
administrare cu principiile guvernantei corporative previzute de Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.109/2011.

Viziunea autoritatii publice tutelare pentru perioada 2017-2021 urmireste realizarea si
continuarea obiectivelor pe care societatea SD3-Salubritate §i Deszipezire S3 SRL si le-a
asumat §i atingerea tintelor generale de performantii economici:

- cregterea viabilitdtii societdfii In contextul unui mediu concurential in domeniul
intretinerii si a constructiilor de drumuri si poduri;

- consolidarea pozitiei pe piatd prin furnizarea unor servicii de calitate superioars
pentru beneficiar;

- extinderea ariei de operare In domeniul de activitate;
- optimizarea permanenti a performantelor economico-financiare §i operationale

Societatea SD3-Salubritate si Desziipezire S3 SRL este o intreprindere publici care
opereazd intr-o pia{d concurentiali, ceea ce presupunc adoptarea de citre Consiliul de

Administrafie a unui plan de administrare carc si urmareascd cresterea competitivititii, a
profitabilititii, imbunétitirea calititii serviciilor si identificarea indicatorilor de risc.

In ceea ce priveste asteptirile autorititii publice tutelare cu privire la politica de
investitii aplicabild intreprinderii publice, acestea se referd la dezvoltarea si modernizarea
capacitatii tehnice, tehnologice si de resurse umane ale societitii, care si permits abordarea
unui segment diversificat de clienfi si categorii de lucriri specifice.




Relatiile i comunicarea dintre autoritatea publici tutelard, acfionari gi organele de
administrare §i conducere a societifii se vor realiza in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile in domeniu si vor avea la bazi urmitoarele:

» Transparenti si comunicare — rapoarte de activitate, intocmite periodic, prin
intermediul cérora sé poati fi monitorizat gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite prin planul de administrare, deciziile adoptate, planul de actiune pentru
perioada urmitoare, evolutia situatiei financiare, etc.

» Management participativ — deciziile luate de citre Consiliului de
Administrafie vor fi in concordanti cu hotiririle Adundrii Generale a
Asociatilor;

> Performanti si asumarea rispunderii - preocuparea permanenti a membrilor
Consiliului de Administrafie vizeazi implementarea planului de administrare si
indeplinirea obiectivelor stabilite.

Serviciile prestate din bani publici este un subiect de mare actualitate de aceea o atentie
speciald trebuie acordata calitéitii serviciilor prestate de citre SD3-Salubritate si Desziipezire
S3 SRL. Viitorii administratori trebuie si se asigure ci societatea va respecta prevederile legale
aplicabile in domeniu §i va urm#ri mentinerea si imbunitdtirea continui a sistemelor de
management implementate in cadrul societitii.

Principalele obiective generale ale Societatii SD3-Salubritate si Deszéipezire S3 SRL sunt:

Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizirii proiectelor demarate,
Transparentd, eficienti §i eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tindnd cont de obiectul principal de activitate al Societ#tii SD3-Salubritate §i Desziipezire
S3 SRL autoritatea publicé tutelars, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen
scurt, mediu si lung urmitoarele obiective in perioada 2017-2021:

Obiective ce urmiresc realizarea activititilor societiitii:

- activitatea prestat#i si nivelul acesteia sa corespundi necesititilor cetitenilor;

- promovarea calititii si eficienfei activititii;

- dezvoltare durabilda pe criterii de transparenti si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali;

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfigurata;
stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
Imbunétifirii calitdfii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza,
fundamenta, aviza §i propune spre aprobare, anual Autoritdtii publice tutelare si
actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor;

- imbundtatirea calitdtii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3;

- instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;

- angajarea oricéror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si

economicititii;

Consiliul de administratie trebuie si urmareasca incasarea la termen a creantelor si si

dispunéi toate mésurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de

prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societati;
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- achitarea cétre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale ;
- cresterea cifrei de afaceri;

- reducerea datoriilor la bugetul de stat;

- cresterea productivititii muncii;

- cregterea profitului.

Asteptiri in domeniul eticii, integrititii — an ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie si conducerea societiitii trebuie si se asigure ¢i prin modul
in care isi desfigoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturile
cetitenilor §i interesul societatfii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii in
ansamblul ei.

in acelasi timp, organele de administrare §i conducerea au datoria legali, morali si
profesionald de a se asigura c3 in timpul exercitirii activitifii nu se afld in conflict de interese
sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. in
cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea publici
tutelar3, in scris, in maxim 15 zile lucriitoare de la aparitia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societitii trebuie s3 fie transparent3
si accesibili cetiteanului, garantind o buni comunicare cu cetitenii, societatea civild si mediul
de afaceri, toate acestea conducéind spre imbunitiitirea increderii in integritatea si in capacitatea
sa de a furniza servicii de calitate.

o/
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REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societitii SD3-
Salubritate $i Deszipezire S3 SRL

In vederea organizirii procedurii de evaluare/selectic prealabili pentru numirea
membrilor Consiliului de administratie la societatea pentru care Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este actionar unic, majoritar sau la
care define controlul, dupd caz — Comisia de selectie formatd din 3 membri specialisti in
domeniile: juridic, economic, tehnic, administratie publica gi un secretar specialist in resurse
umane sau stiinte juridice in componenta stabiliti prin prezenta hotirére, s-a stabilit prezentul
Regulament al Comisiei de selectie.

Consilierii Locali ai Sectorului 3 pot asista comisia de selectie pe perioada derularii
procedurii de selectie si verifica documentatia Intocmiti de aceasta, precum i de a analiza
dosarele de candidaturi.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urmitoarele atributii i competente:

Art. 1 — Atributiile §i activititile Comisiei de selectie sunt urmiitoarele:

a) Prima sedinti de convocare a Comisiei de selectie se realizeaza de citre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 5 zile lucritoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotéréri, sedinti in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Verificarea criteriilor generale §i specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
de Administratie;

¢) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doud ziare economice gi/sau financiare cu larga rispandire, in care anunful
public urmeaza a fi publicat si verifici publicarea lui pe pagina de internet a autorittii
publice socieiafilor comerciale mentionate;

e) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selecfie i grila de evaluare a candidatilor,
parte integrantd a planului de interviu, ludnd in considerare specificul si complexitatea
activititii societitii;

f) Stabileste etapele de desfigurare a procedurii de selectie, documentele necesare ce
urmeazi sa fie prezentate de candidat fin dosarul de participare, prin care acesta probeazi
indeplinirea conditiilor de candidatura si a criteriilor de selectie, conform anunfului public
privind selectia in vederea numirii membrilor Consiliului de administrafie la societatea
pentru care se organizeazi aceasti proceduri; '




g)

h)
i)

i)
k)

)

Analizeazi dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lungi;

Semneazi procesul verbal de analizi si selectie a dosarelor depuse;

Verificad informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat ;

Efectueazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliutui pentru candidatii
rdmasi n lista lungé;

Selecteaza si elimind de pe lista lungé candidatii care Intrunesc cerintele de competente
ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decit al
celorlalti candidati;

Solicitd informafii suplimentare fafd de cele din dosarul de candidaturd atunci cind
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

m) Elimind candidatii de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut

n)
0)
p)

Q)

conform matricei profilului, pand la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultind astfel lista scurt;

Organizeazd selectia finald a candidatilor aflati in lista scurt3 pe bazi de interviu;
Semneaza procesul verbal al etapei interviului,

Intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu

motivarea acesteia;
Propune Consilinlui Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurti in vederea numirii

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art. 2 — Atributiile i activitatile Secretariatului Comisiei de selectie sunt

urmaitoarele:

a)

b)
c)

d)
€)

g)

b

Asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfisurarea procedurii de selectie
prealabili;

Convoaci Comisia de selecfie, ca urmare a deciziei pregedintelui;

Se ocupd de publicarea anuntului public in cele doud ziare economice si/sau financiare cu
largé rispéndire in care urmeazi a fi publicat si transmite anunful public citre sccietatea
pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabild, in vederea publicirii Ini de
ciitre aceasta pe pagina sa de internet;

Preia dosarele de candidatur inregistrate la Serviciul Consiliere §i indrumare;

Participi la sedintele Comisiei de selectie prealabild, fira drept de vot;

Redacteazi procesele verbale ale Comisiei de sclectie, precum si alte documente rezuitate
din activitatea comisiei, dupé caz;

Pune la dispozitiec membrilor Comisiei de selectie prealabili dosarele de participare ale
candidatilor si afigeazi lista candidatilor declarafi ,.admis/respins”, insofitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

Anunts, in termei de 48 de ore de la stabilirea de ciire Comisia de selecfie preaiabiia a
rezultatului sclectici dosarelor, precum s§i data desfasurdrii interviului prin afisare la
avizierul Primériei Sectorului 3;

Informeazi in scris candidatii respingi de pe lista lungi despre aceasti decizie;



k) Redacteazi procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

1) Redacteazd raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusi si semnati de cétre fiecare membru al Comisiei
de selectie ce urmeaz3 si fie Inaintati spre aprobare Consiliului Local al Sectorutui 3.

Art. 3 — Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, precum si cu legislatia in vigoare aplicabili.

PRESEDI

/]

CONTRASEMNAT PENTRU
LEGALITATE




MUNICIPIUL BUCURESTI Anexanr.3 la FICLS 3 nr.. 95 ddn
PRIMARIA SECTOR3 2, oL o

PROCEDURA

privind desfisurarea selectiei pentru ocuparea postului de Administrator 1 in Consiliul de
Administratie al societiiti SD3 - Salubritate gi Deszipezire S3 SRL

L Generalititi

Prezenta proceduri stabileste cadrul normativ unitar de aplicare a principiilor guvernantei
corporative stabilind si un set de cerine care stau la baza aplicérii principiilor guvernantei corporative
precum si etapele de desfasurare a selectiei si intocmirea listei scurte a membrilor Consiliului de
administraie ale societitilor, stabilite in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobat prin Legea
nr. 111/2016 si a prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodolo gice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

Procedura de selectie cuprinde:

- procedura de selectie prealabili - parcursul alcituit din totalitatea etapelor cuprinse intre
hotérérea de declansare a procedurii de selectiei si intocmirea listei scurte;

- procedura de selectie finald — parcursul alcituit din totalitatea etapelor de selectie pentru
evaluarea candidafilor din lista scurti in vederea numirii §i incheierii contractului de

mandat.

Declangarea procedurii de selectie se stabileste prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 3, act
care reglementeaz3 i faptul c3, selecfia este realizati de citre comisia de selectie constituita la nivelul
Autoritdtii Publice Tutelare si se va finaliza in cel mult 100 zile calendaristice de la data declangirii,

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminrii, tratamentului egal si
transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al fiecirei intreprinderi
publice, asigurdndu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Sistemul de guvernanti corporativa aplicat trebuie s3 respecte cel putin urmétoarele cerinte:
a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

b) alocarea adecvati §i separarea corespunzitoare a responsabilititilor;

¢) administrarea corespunzitoare a riscurilor/managementul riscurilor;

d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum i a mecanismelor de control intern;

€) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

fj aplicarea unor proceduri operationale soiide, care sa impiedice divulgarea informatiilor

confidentiale.




A. Profilul Consiliului de Administratie al societatii SD3 - Salubritate $i Deszipezire
S3S.R.L

1. Context organizational

Consiliul de Administratie al societafii SD3 - Salubritate si Deszipezire S3 SRL, conform
actului constitutiv este format dintr-un numir de 7 membri, avind o perioadi de mandat de 4 ani,
cuprins intre 05.12.2017-04.12.2021, iar conform prevederilor art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii economice sau juridice
si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani si
are urmdétoarea componenta:

1. Un membru cu studii superioare juridice de lungi durati, absolvite cu diplomi de licen{d sau
echivalentd si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani,

2. Un membru cu studii superioare economice de lungi durati, absolvite cu diploma de licents
sau echivalent? si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani,

3. Un membru cu studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenti

4. Un membru cu studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom3 de licenfi sau
echivalents

5. Un membru cu studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diplom3 de licentd sau
echivalentd

6. Un membru cu studii supericare de lungi duratd, absolvite cu diplomé de licenti sau
echivalenti

7. Un membru cu studii superioare de lungd durati, absolvite cu diplomd de licenti sau
echivalenta

Obiect principal de activitate al societitii SD 3 SALUBRITATE SI DESZAPEZIRE S3
S.R.L, conform actului constitutiv:

- Colectarea deseurilor nepericuloase —cod CAEN 8311

Structura acfionariatului:
Asociat Unic: Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu

cota de 100 %

2. Aiributii yi agteptiri
Consiliul de Administratie este organul de administrare al societiitii, imputernicit sa stabileasca
strategia, obiectivele §i orientarea generali a societétii, indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societéiii i este responsabil cu fndeplinirea urméitoarelor
atributii principale:

a) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic3,
—..care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de



b)

d)

©)

f)

internet a societétii si sc revizuicgte anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.
Consiliul de administratie deleagd conducerea societdfii unuia sau mai multor directori,
numindu-| pe unul dintre ei director general.

Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru
orice persoand implicati In activitatea societitii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executivi, tehnicd, administrativd a societatii, in cazul oriciror situatii care nu
sunt prevézute in competenta exclusivi a Consiliului de Administratie. fntre administratorii
membrii ai Consiliului de Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor
de administrare in interesul societitii este inaplicabils, in acest sens exclusiv presedintele
consiliului de administratie defindnd prerogative in efectuarea actelor de administrare sau
gestiune specifice functiondrii societitii

Sunt in competenta Presedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

» determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate cu
obiectul si scopurile activititii acesteia;

> aprobarca planurilor $i masurilor privind instruirea personalului angajat al societitii
precum §i aprobarea suplimentirii personalului angajat sau a desfacerii contractelor
individuale de munci;

> inaintarea de propuneri Adunirii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea
membrilor Consiliului de Administratie;

» numirea persoanelor ce vor ocupi functiile de Director General, Director Executiv,
Director Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie gi
stabilirea competentelor aferente acestor functii;

» aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incaséri i plii;

> aprobarea operatiunilor juridice care nu depisesc valoarea de 10.000 euro exclusiv
TVA, in echivalentul in lei la cursul BNR din data aprobarii operatiunii, valoare
aferentd fieclirei operatiuni singulare sau operatiuni a cérei executare se desfigoard in
mod succesiv

» incheierea de acte juridice in numele §i in contul sccietdtii cu profesionisti, alte entititi
juridice privind prestarea de servicii necesare societdtii in vederea bunei functionsiri a
societafii.

Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:

> stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, i conditiile legii, pentiu personalul
angajat;

» aprobarea structurii organizatorice si a numérului de posturi necesare in vederea bunei
functiondri a sucietdtii precun §i modificarea organigramei societiiiii condifionats de
necesitatea restructurarii societatii;

» adoptarea Regulamentului de Ordine Interioardi, precum gi orice alte regulamente

necesare pentru buna functionare a societitii;

aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta naturi pentru personalul angajat;

supunerea, in fiecare an, in atentia Adunirii Generale, in termen de cel mult 3 luni de

la incheierea exercitiului financiar anterior a raportului cu privire la activitatea

3



g)

h)

i)

k)

)

socictétii, precum si a proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de
venituri §i cheltuieli pe exercitiul financiar urmitor;

» mutarea sediului social si infiintarea/desfiintarea de filiale si sedii secundare -
sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitifi fird

personalitate juridici;
> executarea oricéror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de ciitre Adunarea
Generali;

Consiliul de Administratie se reunegte ori de cate ori este necesar, la sediul Societitii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar si se intruneasci cel putin o dati
pe lund la sediul Societitii sau ori de céte ori interesele societitii o impun. Reunirea
Consiliului de Administratie se face la convocarea Pregedintelui Consiliului de Administratie
sau la cererea Adundrii Generale.

Consiliul de Administratie delibereazi si hotirigte asupra problemelor de bazi ale societitii,
mai putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adunirii
Generale.

La fiecare sedinti a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberirilor, deciziile luate, numérul de voturi reunite si opiniile divergente
care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de citre Presedintele de sedinti sau
de cétre persoana desemnati de care acesta, precum si de citre secretarul de sedinti.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesar3 prezenta a cel putin
doi membri ai consilivlui de administratie, valabilitatea fiind conditionatd de prezenta
Pregedintelui Consiliului de Administrafie. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba
cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. Votul exprimat de catre Pregedintele
Consiliului de Administratie prevaleazi in adoptarea unei hotirari in lipsa Intrunirii majoritatii
de voturi pentru adoptarea hotérdrii in cauzi.

Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice,
nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi, Raportul
se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Prezintd semestrial in cadrul adunirii generale a actionarilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare ia executia contracteior de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societdfii si la raportirile contabile semestriale ale societitii;

3. Profilul individual al candidatului pentru postul vacant de Administrator 1 in
Consiliului de administratie al societiitii SD3-Salubritate si Desziipezire S3 SRL
Pentru a se califica pentru pozifia de Administrator 1 in cadrul Consiliului de Administratie al

societdfii SD3-Salubritate §i Deszipezire 83 SRL, candidatul trebuie si indeplineascd urmitoarele

conditii generale minime obligatorii
>

Cetiifenie roménd, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European gi domiciliul i Roménia,

Cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit),

Stare de sidnétate corespunzitoare postului,

Capacitate deplind de exercitiu,

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau si nu-i fi incetat contractual individual de
muncé pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani,



Persoanele care, potrivit art. 6 din OUG nr.109/2011, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici
administrator,

S& nu fi ficut politie politics, aga cum este definiti prin lege,

S4 nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau intreprinderi publice la data depunerii dosarului;

S& nu aiba inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal;

¥V VvV V¥

Conditii specifice:

» Studii superioare juridice absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

» Experientd de cel putin 5 ani in domeniul studiilor;

» S detina statutul de independent in sensul prevederilor art. 138 din Legea nr.31/1990 a
societifilor comerciale.

I1. Matricea Consiliului de Administratie
Scopul matricei este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de
selectie transparente, formale, competitive $i comprehensive din punct de vedere decizional.

Criteriile obligatorii sunt competente i trésituri care trebuie si fie indeplinite de cétre toti
candidatii sau de citre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competenti
aplicabil. Criteriile optionale sunt competente si tréséturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existi un nivel minim de competenti
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Consiliul trebuie si fie compus in aga fel incét si existe o experientd a consiliului in domeniile
care oglindesc activitatea societatii §i anticipeazi provocdrile acesteia in anii urmitori. Un membru
poate al consiliului avea mai multe domenii de competentd, dar va aplica doar pentru o singuri pozitie
in cadrul consiliului.

In cadrul procedurii de selectie criteriile de folosite vor fi diferentiate dupé cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale

<= Competente specifice sectorului — cunostinte de sector specifice domeniului de
activitate
Competente profesionale de importanti strategica;
Géndire strategicd si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationals,
managementul riscului;
Competentd de guvernantd corporativi — intelegere a principiilor si a practicilor de
guvernan{i corporativi, inclusiv, dar nu limitat la guvernanta intreprinderilor publice,
Competente sociale si personale
Monitorizarea performantei;
Experienta pe plan local si national

&4 &

Trasituri

+ Reputatie personal si profesionald

= Integritate;

=t Independenta;

=k Abilitdti de comunicare interpersonal;
=& Aliniere cu scrisoarea de agteptiiri;




III. Implementarea planului de selectie

1. Componenta initialéi a planului de selectie

Conform HG nr. 722/2016, componenta initiald a planului de selectie este un document de
lucru care se elaboreazii de citre comisia de selectie in maximum 10 zile de la data aprobirii
declangdirii procedurii de selectie si cuprinde informatii generale asupra aspectelor cheie ale
procesului de selectie, respectiv:

a) Calendarul activitatilor ;

b) OPIS cu documentele ce trebuie depuse de candidati

¢) Continutul anunturilor publice privind selectia candidatilor in vederea numirii membrilor in cadrul
consililiul de administratie al societiitii pentru care se deruleazi procedura de selectie

d) Criterii de evaluare respectiv grupuri de competente, triséturi gi alte conditii necesare, derivate din
matricea profilului consiliului sau a fiecirui membru, in raport cu care candidatii sunt evaluati
individual in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de administratie

2. Identificarea si ciutarea candidatilor
Anuntul privind selectia candidatilor pentru ocuparea postului vacant in consiliului de

administratie al societdtii SD3-Salubritate §i Deszépezire S3 se publicd in doud ziare economice
si/sau financiare cu largé raspéndire, pe pagina de internet a Primériei Sector 3 (www.primarie3.ro
sectiunea Guvernanti Corporativd) si a societitii pentru care se deruleazi procedura de selectie,
respectiv SD3-Salubritate si Deszépezire S3 SRL (www.salubritates3.ro).

Dosarele de participare se depun la sediul Primariei Sector 3, Calea Dudesti nr.191, la
registratura entitatii, in termen de 30 zile de la data publicérii anuntului. Depunerea pe suport hértie
a tuturor documentelor pentru candidaturd solicitate prin anuntul de selectie, este obligatorie.
Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate
atrage dupi sine excluderea din procedura de selectie.

Documentele necesarea pentru depunerea candidaturii sunt cele previizute In Anexa nr. 1 la
prezenta procedura (OPIS).

3. Intocmirea listei lungi a candidatilor.
Activititile care stau la baza intocmirii listei lungi, sunt urmétoarele:

a) Creearea listei lungi din toate dosarele de candidaturd complete si depuse in termen;

b) ECwvaluarea dosarelor de candidaturi in raport cu minimul de conditii stabilite pentru selectie;

¢) Eliminarea din lista lunga a candidatilor care nu Intrunesc minimul de conditii i informarea
in scris a candidatilor respingi de pe lista lungi;

d) Verficarea informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungé si stabilirea
punctajului conform criteriilor de evaluare din cadrul matricei profilului pentru fiecare

candidat;




Dac3 informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia solicité clarificéri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii.

Informatiile suplimentare se obtin, féiré a se limita la acestea, prin urmitoarele mijloace:

=t unul sau mai muite interviuri directe cu candidatii;
<L verificarea activititii desfisurate anterior de candidati;
= verificarea referintelor oferite de citre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute, se poate revizui, imbunétati gi valida
acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat.

e) Candidatii respinsgi de pe lista lungé sunt informati in scris despre aceasti decizie.

4. Crearea listei scurte a candidatilor i evaluarea acesteia
a) Intocmirea listei scurte cu candidatii care indeplinesc criteriile de evaluare
Candidatii sunt eliminati de pe lista lungé in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pané la limita a maximum 5 candidati pentru postul vacant de membru
in consiliul de adminsitratie, rezultind astfel lista scurti.

b) Depunerea declaratiei de intentie de ciitre candidatii aflati in lista scurt3

Candidatilor aflati in lista scurti li se comunica de citre comisia de selectie faptul ¢i in termen
de 15 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie sd depuni in scris la autoritatea publicé tutelara,
declaratia de intentie.

c) [Evaluarea declaratiei de intentie;

Comisia de selectie analizeazid declaratiile de intentie depuse de candidati si integreazi
rezultatele analizei in matricea profilului de candidat. Scrisoarea de asteptéri va fi publicatd pe
paginile de internet ale autorititii publice tutelare si intreprinderii publice, cel tirziu o datd cu
stabilirea listci scurte a candidatilor.

d} Realizarea interviului - planul de interviu

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe bazi de interviu, organizat de
citre comisia de selecfie avind la bazi un plan de interviu, conform Anexei 2 la prezenta
proceduri. La interviu participd candidatii trecuti pe lista scurtd, urménd ca acestora si li se verifice
cunostintele conform planului de interviu :

- Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung (analiza
declaratiei de intentic) — 40%

- Abilititi de comunicare — 20%

- Motivatia candidatului — 20%

- Cunostinte privind legislatia de bazi aplicabila intreprinderilor pubice — 20%




Evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de cétre fiecare membru al comisiei
de selectie, de la 0 1a 100 puncte, conform planului de interviu si grilei de evaluare prin raportare la
matricea profilului de candidat.

La punctaje egale candidatii aflati in aceast3 situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
ciruia comisia de selectie va decide asupra candidatilor admigi.

Punctajul minim pentru admitere este de 70 puncte.
e) Elaborarea raportului pentru numirile finale

Rezultatul interviului se consemneazi in raportul final al Comisiei de selectie care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia, precum §i propunererea de numire a membrului in
Consiliului de Administratie al societétii.

f) Transmiterea raportului comisiei de selectie cétre APT

Raportul comisiei de selecfie privind rezultatele finale se transmite Autoritétii Publice
Tutelare spre avizare.

g) fintocmitea proiectul de hotirére privind desmenarea Administratorului in Consiliu de
Administratie

Compartimentul Guvernantd Corporativa pe baza raportului comisiei de selectie, intocmegte
proiectul de hotiirdre privind desemnarea Administratorului in Consiliul de Administratie al societsitii
SD3- Salubritate §i Deszipezire S3 SRL de citre Consilul Local Sector 3.

h) Incheierea contractului de mandat

Dupé numirea de citre Consiliul Local Sector 3 prin Hotédrdre 2 membrului in Consiliul de
Administratie al socictétii SD3-Salubritate i Deszipezire S3 SRL, Sectorul 3 in calitate de mandant
incheie contractul de mandat cu membrul desemnat, Durata mandatului incredintat Administratorului
1 va coincide cu durata rimasi a administratorului initial, respectiv pani la data de 04.12.2021.

VIII. Componenta integrald a planului de selectie va cuprinde elementele previzute in
Componenta initiald a planului de selectie completate cu alte elemente necesare acestuia intre data
declangérii procedurii de selectie §i data semndrii contractului de mandat, inclusiv propunerea de

desemnare a candidatilor selectati pentru pozifia de membru in consiliul de administratie;
/ i

PRESEDI

"y
"n.‘
N\

CONTRASEMNAY PENTRU

t EGALIJATE
SECH; TARYBENERAL
CORHANAEDIARD MARIAN

Data




Anexa 1 la procedura de selectie
OPIS

cu documentele necesare depunerii candidaturii in vederea ocupiirii unei pozitii de membru
in Consiliul de Administratie:

a) formularul de inscriere - FORMULAR 1;

b) Curriculum Vitae in format Europass (conform Hotirdrii nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae)

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, conform -
cerintelor postului pentru care candideaza ;

e) pentru dovedirea vechimii in munci si specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului:

- copia carnetului de muncé pentru perioada lucrata pini la data de 01.01.2011
- adeverinta pentru perioada lucratd dupi data de 01.01.2011;

f) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberérii $i numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul judiciar - FORMULAR 2;

g) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul fiscal - FORMULAR 3.

h) adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunziitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, (adeveringa trebuie sd confind
in clar numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanitatii Publice);

i) declaratie privind statutul de independent conform art, 1382 alin. 2 din Legea nr. 31/1990
privind societdtile - FORMULAR 4;

j) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate
FORMULAR 5;

k) declaratie privind situatiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd, cu modificirile si completirile ulterioare —- FORMULAR 6;

1) declaratie privind apartenenta ia consiliile de administratie conforma art. 7 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificdrile si completarile ulterioare —
FORMULAR 7:

m) declaratie pe proprie réispundere care si ateste cd nu a fost destituit/a dintr-o functie publica
sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani ,
conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si
completérile ulterioare gi Legii nr. 53/2003 privind Codui muncii, republicati, cu modificriie
si completdrile ulterioare —- FORMULAR 8;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, sau in

copii legalizate.

Semnﬁturz secretarului de comisie

CONTRAS T PENTRU

9 L ITATE
SECREf[AR GENERAL

CORHAN UARD MARIAN
Data




FORMULAR 1

FORMULAR DE INSCRIERE

intreprinderea publici :

Pozitia de membru CA solicitati :

Vechime aferentii pozitiei de membru CA :

Numele si prenumele :

...............................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................
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Studii medii liceale sau puostliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurtii durati:
Institutia Perioada Diploma obtinuti
Studii superioare de lungé durati:
Institugia Perioada Diploma obtinuta

11




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada ‘ Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii :
Institutia Perioada Diploma ob{inuta

12




Limbi striine !:

Scris Citit Vorbit

Cunostinte de operare pe calculator:

..................................................................................................................

Cariera profesionali :

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
detinuti responsabilitati

13




Persoane de contact pentru recomandiri “:

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnitura

* Vor fi menionate numele i prenumele, locul de munci, functia si numarul de tele

NTRASEMNAT PENFRU
o LEGALITATE )

SECRETAR G 1
GORHANA EDUARD 4R AN
Dala | -

4




Formular 2

DECLARATIE
privind cazierul judiciar
Subsemnatul/a , avind
CNP , domiciliat/da in , Str.
, Ir. , bl. , 8¢. __ ,ap.___, posesor al/a C.I, seria
nr. , eliberat/a de la data de -
telefon fix: ,stelefon mobil X e-mail:

, ca §i aplicant/ pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie

la Societatea ..........c.ocoiiiiiiiiiiininnn.s. S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci AM / NU AM fapte
inscrise in cazierul judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de evaluare /
selecfie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratic la Societatea
.................................................. S.R.L. si ma angajez ca voi prezenta certificatul de

cazier judiciar valabil, cel tdrziu pind la sustinerea probei de interviu, sub sanctiunea

descalificirii.

Data, Semnitura,

TRASEMNAJ
con LEGALITE
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Formular 3

DECLARATIE
privind cazierul fiscal
Subsemnatul/a ,avand
CNP , domiciliat/dA 1in s str.
, Nr, , bl. , 8C. __ ,ap._ ,posesor al/a C.I, seria
nr. , eliberat/a de la data de
telefon  fix: jtelefon  mobil , e-mail:

, ca §i aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie

la Societatea S.R.L., cunoscind dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci AM / NU AM
fapte inscrise in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de evaluare /

sclectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea

S.R.L. si ma angajez c¢3 voi prezenta certificatul de

cazier fiscal valabil, cel tirziu pand la sustinerea probei de interviu, sub sancfiunea

descalificirii.

Data, Semniitura,

EDINTA |

/)

CONTRASEMNAT PENTRU

LEGALITATE
SEC GENERAL
COR A EDUARD MARIAN

Data_
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Formular 4

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT CONFORM ART. 1382 ALIN. 2 DIN LEGEA
31/1990 PRIVIND SOCIETATILE

Subsemnatul/a , domiciliat/g in

, posesor al C.I. seria nr.

eliberatd de la data de avind CNP

in calitate de candidat/d pentru pozitia de membru in

Consiliul de Administratie 1a Societatea S.R.L. declar

pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea

S.R.L. si a sanctiunilor previzute de art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, c3:

DETIN / NU DETIN statutul de independent asa cum este acesta descris in art, 1382 alin. 2 din
legea 31/1990 privind societitile;

Subsemnatul/a declar ¢& informatiile furnizate sunt complete i corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea publici tutelars, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale,

Data, Semnitura,
O‘\[\AN l,q $
'y o
¥* A E /
SN W S E SEDINTA
’c.’g,/ (s
% Ao
Qo8 2
Qg b~
CONJFRASEMNAT PENTRU
LEGALITATE
CRETAR GENERAL
ANA EDUARD MARIAN
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Formular 5

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul /a domiciliat/d 1in
. posesor al C.I seria nr. eliberatd de
la data de avand CNP

. in calitate de candidat pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societitii S.R.L.

Declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor

pentru  pozitia de membru in Consiliul de  Administratie al  Societitii

S.R.L. si cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul

Penal cu privire la falsul in declaratii, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus

candidatura, nu mé aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa cum sunt acestea

definite de legislatia in vigoare din Romania,

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
¢Z autoritatea publicd tutelard arc dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmirii

declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii, Semnéitura,

CONTRASEMNAT PENTRU
LEGALITATE
SEQRETAR GENERAL
NA EDUARD MARIAN




Formular 6

DECLARATIE
privind situatiile previizute la art. 6 din O.U.G. nr. 105/2011 privind guvernanta corporativi, cu

modificarile si completirile ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a in , Str. ,
nr., . bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria , T, , eliberat
de _la data de , telefon fix: ,
telefon mobil , e-mail: , ca si aplicant/i

pentru pozitia de membru 1in Consiliul de Administratie, la  societatea
S.R.L.

» cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci nu mi aflu intruna din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011
(nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea tnerederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spiliirii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si
combatere a finan{irii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo
infractiune legatd de conduita profesionali.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

evaluare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, al societifii

S.R.L.
Data, Semn3tura,
. J—}
| PRESEDIN SEDINTA
o T ASEMNAT PENTRU
LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
N l NA EDUARD MARIAN
a
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Formular 7

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din QUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativé, cu modificérile si completirile ulterioare

Subsemnatul/a , avand
CNP R domiciliat/a in R Str.
, Ir. , bl. , 8C. , ap. , posesor al CI, seria

, Nr. , eliberatd de la data de .
telefon fix: , telefon mobil: , e-mail: ,cagi

aplicant/da pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la

societatea S.R.L. cunoscéind dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ca
fac parte din ___ consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in
societiiti comerciale sau intreprinderi publice al céror sediu se aflé pe teritoriul Roméniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de selectie
pentru  functia de membru in Consiliul de Administratie, la societatea

S.R.L.

Data, Semnitura




Formular 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

care sd ateste cii nu a fost destituit/4 dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani , conform prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codului Administrativ,cu modificirile si completdrile ulterioare si Legii .
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

Subsemnatul/a s avand
CNP s domiciliat/a in R
str. , It , bl. , SC. , ap. , posesor al CI,
seria , Ir. , cliberati de la data de N
telefon fix: , telefon mobil; . e-mail: , ca i

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la societatea

S.R.L. cunoscénd dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci AM FOST /
NU AM FOST destituit/a dintr-o functie

publici sau MI-A INCETAT/NU MI-A INCETAT contractul individual de muncs pentru motive
disciplinare In ultimii 7 ani.

Data Semnitura,

E SEDINTA

f

CONTRASEMNAT PENTRU
LEGALITATE

SECRETAR AL 1

CORHANA EDUARD/MARIAN 2

Data i ¥




MUNICIPIUL BUCURESTI Anexa 2 la procedura de selectia

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru postul vacant de Administrator 1 in Consiliul de
Administratie al Societétii SD3-Salubritate si Deszépezire S3 S.R.L

PLAN DE INTERVIU
SD3 - Salubritate §i Desziipezire S3 S.R.L

1. Pozitiain Consiliul de Administratie:
a) Administrator 1- studii superioare in domeniul juridic si vechime minimun 5 ani in
domeniul studiilor;
Data desfésuririi interviului: ....ceeeermenesecensnees
2. Locul desfiguririi interviului: Calea Dudesti nr.191, Sector 3

3. Continutul probei:
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu §i lung (analiza
declaratiei de intentie) - maxim 40 puncte;

Abilititi de comunicare - maxim 20 puncte;

Motivatia candidatului - maxim 20 puncte;

Cunostinte privind legislatia de bazi aplicabila intreprinderilor publice - maxim 20 puncte;

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfisuririi
interviului sau pe pagina de internet www.primarie3.ro, secfiunea guvernan{i corporativi.

6. Modalitatea de comunicare a rezultateior ob{inute de candidaii la interviu: prin afisare pe
pagina de internet www.primarie3.ro, sectiunea guvernanti corporativi.

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte:

Membru:
Membru:

Secretar:

INTEDE/SEDINTA | 22
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Anexa nr. 3 la procedura de selectie

Calendarul activititilor din cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea
postului vacant de Administrator 1 in cadrul Consiliului de Administrafie al societitii SD3-
Salubritate si Desdpezire S3 SRL

Nr. Activitate Termen Responsabili
crt.
1 | Declansarea procedurii Max 5 zile lucritoare de la Autoritatea publicd
intrarea in vigoare a HCLS tutelara
2 | Elaborarea componentei 10 zile de la data declangirii | Comisia de selectie
initiale a Planului de selectie | procedurii
3 Definitivarea componentei Péni la data semnérii Comisia de selectie
integrale a Planului de contractului de mandat,
selectie
4 | Publicarea anuntului de 2 zile de la elaborarea Autoritatea publici
selectie componentei inifiale tutelard (Comisia de
selectie )
5 | Depunerea candidaturii 30 zile de la data publicarii Candidatii
anuntului
6 | Evaluarea dosarelor In termen de 4 zile de la data | Comisia de selectie
limitd pentru depunerea
candidaturii
7 | Solicitare clarificiri cu privire | In termen de 3 zile de Ia Comisia de selectie
la candidatura evaluare
8 | Definitivarea listei scurte, In termen de 3 zile dela Comisia de selectie
afigarey acesteia si termenul lirnitd pentru
comunicarea rezultatelor citre | solicitari
candidatii inscrisi in lista
lunga
9 | Depunerea declaratiei de In termen de 15 zile de la Candidatii din lista
intentie a candidatilor rimasi | afisarea listei scurte scurté
in lista scurta
10 | Analiza declaratiei de intentie | In termen de 1 zile de Ia Comisia de selecfie
si integrarea rezultatelor in termenul limitd pentru
matricea profilului de depunerea declaratiei de
candidat intentie

23




In termen de 5 zile de la

11 | Sclectia finalid pe bazi de Comisia de selectie
interviu analiza declaratiei de intentie

12 [ Intocmirea raportului pentru | In termen de 1 zile de la Comisia de selectie
numirile finale selectia finala

13 | Transmiterea raportului citre | In termen de 3 zile de la Comisia de selectie
Autoritatea Publicad Tutelard — | intocmire
Consiliul Local
PRESEDI DINTA
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PRIMARIA CABINET PRIMAR

SECTORULUI

BUCURESTI
Wi primariss. TELEFON {504 021) 318 03 23 - 28 FAX {oo4 021) 118 03 04 E-MAIL cabinetprimar@primarie3.ro
Calea D, sii
SECTOR 3
e . '
£ CABINET PRIMAR

Ol
‘;5}@& Nr. 02 3 VZ X 'Z}
REFERAT DE APROBARE Data.- Og 0‘2 ‘Zdﬂ

a proiectului de hotdrare privind incetarea mandatuiui membrului Administrator 1 in
Consiliul de Administratie al societatii SD3- Salubritate §i Deszdpezire S3 SRL si
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant

Prin adresa nr. 285/01.02.2021, inregistratd cu nr.19540/CP/01.02.2021, societatea SD3 -
Salubritate si Deszépezire S3 SRL ne aduce la cunostiinta incetarea mandatului ca urmare a demisiei
a doamnei Dinu Luiza Florentina din calitatea membru in Consiliul de Administratie al societatii
fncepand cu data de 01.02.2021 si totodat3 solicitd declansarea procedurii de selectie in vederea
ocupirii postului vacant de Administrator 1 studii superioare juridice si minim 5 ani vechime in
domeniul juridic.

Tindnd cont de art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, potrivit cirora , Cel putin doi dintre
membrii consiliului de administratie trebuie sG aibd studii economice sau juridice si experientd in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani”, corcborat cu
prevederile art. 64* alin. {1) ,/n caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori,
procedura de selectie se declanseazd, prin grija autoritdtii publice tutelare, in termen de 45 de zile de
la vacantare” si alin, (4) ,Nerespectarea de cdtre conducdtorul autoritdtii publice tutelare a
termenului de declansare a selectiei prevdzut la alin. (1), de cdtre intreprinderile publice affate in
subordine, coordonare sau in portofoliu constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la
5.000 la 10.000”, precum si faptul cd societatea SD3 - Salubritate si Deszapezire S3 SRL este
administratd de un Consiliu de Administratie format din 7 membri dintre care in mod obligatoriu un
membru trebuie si aibd studii juridice, este necesard declansarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru ocuparea postului vacant.

Tn respectarea prevederilor legale expuse, se constatd cd odata cu declansarea procedurii de
selectie sunt necesare urmatoarele:

- Constituirea comisiei de selectie care sd deruleze procedura de selectie si aprobarea

regulamentului de functionare al acestela;

- Aprobarea scrisorii de asteptdri pentru societatea SD3- Salubritate i Deszapezire S3 SRL;

- Finalizarea procedurii de selectie in termen de cel mult 100 zile calendaristice de la data

intrérii in vigoare a hotararii;

Dup finalizarea procedurii de selectie, raportul pentru numirea finald intocmit de comisia de
selectie a candidatilor, va fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de
Administrator 1 — studii superioare in domeniul juridic si vechime de ce! putin 5 ani in domeniul
juridic —in Consiliul de Administratie al societatii SD3-Salubritate si Deszapezire 53 SRL.

Ludnd in considetate cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate
nr.23450/08.02.2021 al Serviciului Corp Contreti{} artiment Guvernanta Corporativa, am initiat

lm rh
DL B

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati §i datath transmis# pe adresa Primariei Sector 3.



PRIMARIA SERVICIUL CORP CONTROL

SECTORULUI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
BUCUREST!

www.primaries.ro - —
E-MAIL guvernantacorporativa@ primaries.ro

Soseaua Mihai Bravu nr.428, Secior 3, 030328, Bucuresti

Nr.23450 /08.02.2021
RAPORT DE SPECIALITATE

Ia proiectul de hotaréire privind incetarea mandatului membrului Adminsitrator 1 in
Consiliului de Administratie al societiitii SD3- Salubritate gi Deszipezire S3 SRL si
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant

Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotararea nr. 240/12.06.2017, infiintarea societitii
SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL.

Societatea a fost infiintatd §i functioneazi in temeiul Legii nr. 31/1990, sub forma unei
societiifi cu rispundere limitati, al cérei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului
constitutiv constd in ,,Colectarea degeurilor nepericuloase-cod CAEN 38117,

Aviind in vedere:

- adresa nr. 285/01.02.2021 a societétii SD3 - Salubritate gi Deszipezire S3 SRL, inregistrati la
Cabinet Primar cu nr.19540/01.02.2021, prin care ne aduce la cunostiinti incetarea mandatului ca
urmare a demisiel a doamnei Dinu Luiza Florentina din calitatea membru in Consiliul de
Administratie al societdfii incepind cu data de 01.02.2021 si solicitarea privind declangarea
procedurii de selectie In vederea ocupirii postului vacant de Administrator 1 studii superioare
juridice $i minim 5 ani vechime in domeniul juridic:

- Hotérérea Consiliului Local Sector 3 nr. 173/26.04.2018 prin care a fost numiti membru -
Administrator 1 cu studii superioare juridice si vechime de minim 5 ani in domeniul juridic - in
Consiliul de Administratie al societatii SD3 - Salubritate si Deszipezire S3 SRL.

in conformitate cu:

- prevederile Noului Cod Civil cu modificarile i compietirile ulterioare, resepctiv:

o Art. 2030 lit. b) ,.Pe ldngd cauzele generale de incetare a contractelor, mandatul inceteazd

prin oricare dintre urmdtoarele moduri”:
.. renunfarea mandatarului”;

e art. 2034 alin. (1) ,.Mandatarul poate renunta oricind la mandat, notificdnd mandantului
renunfarea.”

o art. 7.1 ,incetarea contractului” Ia lit. ¢) din Contractul de mandat incheiat de membrii
consilivlui de administratie ,, renunfarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea
acestei decizii”;

Demisia doamnei Dinu Luiza Florentina din calitatea membru in Consiliul de Administratie al
societdiii este o renunjare ia mandatul incredingat inainte de incetarea mandatului ajuns Ia termen,
respectiv 04.12.2021, motiv pentru care societatea solicitd declansarea procedurii de selectie in
vederea ocupdrii postului rimas vacant.

Cu privire la solicitarea societatii de a declansa procedura de selectie, fac urmitoarele preciziri
legislative:

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primédria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti n baza unui temei legal justificat. V3 putcti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnati i datat® transmisd pe adresa Primiriei Sector 3, 1
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- potrivit art.13.1 din Actul Constitutiv al societatii SD3-Salubritate yi Deszlipezire S3 S.R.L.:
. Societatea este administratd de un consiliu de administraie format din 7 (sapte) membri, condus
de un presedinte care va coordona activitatea de administrare a societdtii”.

- Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societitii SD3-Salubritate si Desziipezire S3 S.R.L: ,, [n caz de
vacanid a unuia sau mai multor posturi de administrator al societdtii se vor aplica prevederile art,
64" din OUG 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice cu modificdrile
si completdrile uiterioare”

- Art. 64! alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice: , fr
caz de vacan{d a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdfi, actionarii,
inclusiv acfionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, pot convoca adunarea generald a
actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pdnd la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentd. Actionari,
inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald
a actionarilor propuneri de candidati.”

- Prevederile art. 64* din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare :

> alin. (1) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de

selectie se declangeazd, prin grija autoritdfii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la

vacantare.
» alin. (4) Nerespectarea de cdtre conducdtorul autoritdtii publice tutelare a termenului de

declansare a selectiei prevdzut la alin. (1), de cdtre intreprinderile publice aflate in subordine,
coordonare sau in portofoliu constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 5.000 la

10.000;

- Art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 ,.Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie sd aibd studii economice sau juridice_si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani”,

astfel, formularea cererii de citre societate de a declansa procedura de selectie pentru ocuparea
postului rimas vacant, este intemeiata.
in consecinti, se impune declansarea procedurii de selectie a candidatilor in vederea ocupirii
postului ramas vacant de Administrator 1 studii superioare juridice si vechime de minim 5 ani in
domeniul juridic, in Consiliul de Administratie al scoeitéifli SD3-Salubritate si Deszipezite S3 SRL,
cu urmétoarele propuneri:
o Constituirea comisiei de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant in Consiliul
de Administratie al societdtii SD3-Salubritate si Desziipezire S3 SRL in urmitoarea

component:
» Presedinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Serviciul Corp Control - Compartiment
Guvernants Corporativi

Supleant: Anghel Bogdan, expert Serviciul Corp Control - Compartiment Control Intern
»  Membru: Vasile Irina-Valentina, consilier juridic - Directia Juridica
Supleant: Pdrvan Alexandra Roxana, consilier juridic — Directia Juridicd
»  Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciul Control Financiar Preventiv;
Supleant: Serban Maria Cristina, expert Serviciul Conirol Financiar Preventiv.

Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Serviciul Corp Control - Compartiment Guvernanta

Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane
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¢ aprobarea procedurii de selectie, precum si mandatarea comisiei de selectie pentru a derula
procedura de selectie;

e aprobarea scrisorii de agteptirii pentru societatea SD3- Salubritate si Deszipezire S3 SRL si
a regulamentului comisiei de selectie a candidatilor;

o Finalizarea procedurii de selectie in cel mult 100 zile calendaristice de la data intririi in
vigoare a hotérarii.

Mentionez ¢, dupi finalizarea procedurii de selectie, raportul pentru numirea finald intocmit
de comisia de selectie a candidatilor va fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea
numirii in pozitia de Administrator 1 — studii superioare in domeniul juridic — in Consiliul de
Administratie al societitii SD3-Salubritate i Deszipezire S3 SRL.

Pentru aceste considerente, propun spre aprobare proiectul de hotirdre privind incetarea
mandatului membrului Adminsitrator 1 in Consilinlui de Administratie al societatii SD3- Salubritate
si Deszéipezire S3 SRL si declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant.

intocmit,
Serviciul Corp Control
Compartiment Guvernanfa Corporativi,
Bejenaru Raluca
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E-MAIL guvernantzcorporativa@primaries.ro
§osezuz Mihai Bravu nr.428, Sactor 3, 030328, Bucuregti

Nr.23453 /08.02.2021

Citre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem alfturat urmitoarele documente:

- proiectul de hotirdre privind incetarea mandatului membrului Adminsitrator 1 in
Consiliului de Administratie al societafii SD3- Salubritate si Deszipezire S3 SRL si
declangarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului vacant

- Raportul de specialitate nr. 23450/08.02.2021 al Serviciului Corp Control-
Compariment Guvernti Corporativi;

- Adresa nr. 285/01.02.2021 a societdtii SD3- Salubritate si Deszipezire S3 SRL,
inregistraté la Cabinet Primar cu nr. 19540/01.02.2021;

in vederea initierii proiectului mentionat.

intocmit,
Serviciul Corp Control
Compartiment Guvernapfa Corporativa,
Bejenaru Raluca

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamenttl Uniunii Eurcpene 2016/679 &n
scopul indeplinirii atribuliilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, prinir-o cerere scrisd, semnat# §i datatii transmisa pe adresa Primiiriei Sector 3. 1
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia juridici, de disciplini, apirarea ordinii publice §i respectarea
drepturilor cetagenilor

Y T = <

AVIZUL
Proiect de hotirdre privind fncetarea mandatului membrului Administrator I in Cousiliul de
Administratie al societitii SD3- Salubritate si Deszipezire S3 SRL si declangarea procedurii de selectie
pentru ocuparea postulwi vacant

Comisia juridici, de disciplind, apdrarea ordinii publice $i respectarca drepturilor
cetifenilor, Intrunitd in sedinta din data de 22.02.2021 fin sistem de videoconferinii, a analizat
proiectul de hotérére mentionaf mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia juridics, de disciplini, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetdfenilor, avizeazii proiectul de hotirdre mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABIL

Fati de hotérirea comisiei s-au cxprimat urmatoarele opinii:

Avind in vedere organizarea sedintei in sistem de videoconferinta, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele gi Secretarul Comisiei, la care se anexeazd modalitatea de vot a
membrilor prezenti rezultati din sistemul electronic de vot al videoconferinfei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin —Florin Nieu Lucian
DA ¢ Favorabil .
MEMBRI: "/‘%
| Matei Romulus - Eugen | Prezent - DA- Favorabil
Savg Alexandru | | Prezent - DA- Favorabil
| Voinea Inocentiu-loan Pregent - - i
Petrescu Elena Prezent - DA- Favorabnl
Cicbanu Elian - Claudiu _| Prezent-
| Stancu Cezar - Costin "| Prezent - DA- Favorabil
 Paunici Adriana o Prezent -




