MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea

organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrafiei

publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,

precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali,

intrunit in sedinta ordinari, azi 25.03.2026

Avand in vedere :

Referatul de aprobare nr.116717/CP/19.03.2026 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 115541/19.03.2026 al Directiei Economice si Resurse Umane
- Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionala;

Adresa nr. 115602/19.03.2026 a Directiei Economice si Resurse Umane - Serviciul
Resurse Umane si Promovare Institutionala;

In conformitate cu prevederile:

HCL S3 nr. 401/18.09.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, modificata prin H.CL.S3 nr.640/18.12.2025 si H.C.L.S3
nr.2/28.01.2026;

HCL S3 nr. 602/12.11.2026 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Art.129 alin.(3) lit.c), art.166 alin.(2) lit.f), art.370, art.382, art.391, art. 405, art.407,
art.408, art.409, art.512 alin.(3), (4) si (9), art.518, art.519, art.539, art.540, art.541 si
art.546 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile i
completarile ulterioare;

Art.11 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-
teritoriale;

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.25 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunari pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;




- Art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Art.12 alin.(5) din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu
modificarile si completarile ulteriare;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrati cu nr.4142/10.03.2026
privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2026, inregistratd in cadrul
Primiriei Sectorului 3 cu nr.105235/13.03.2026, precum si adresa de revenire a Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd cu nr.4142/13.03.2026 si inregistratd in
cadrul Primairiei Sectorului 3 cu nr.110445/17.03.2026;

- Adresei inregistrati cu nr.98541/10.03.2026 emisd de Priméria Sectorului 3 catre Camera
de Conturi — Unitatea Centrald de armonizare Pentru Auditul Public Intern prin care se
comunici desfiintarea unui post vacant din cadrul Compartimentului Audit Public Intern;

Luénd in considerare:

- Avizul din 18.03.2026 al Comisiei Locale de Ordine Publica;

- Avizul nr. 113682/18.03.2026 al Comisiei Paritare constituitd la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Avizul nr. 61/19.03.2026 al Sindicatului “Forum” din Administratia Publica;

- Avizul Comisiei de resurse umane, invatimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civila,

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice si alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

: HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, conform Anexelor
nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranti din prezenta hotérére.

Art.2. Prevederile art. 1 intrd in vigoare incepand cu data de 01.06.2026, data pana la care
vor fi efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art.1.

Art.3. Incepand cu data de 01.06.2026 se abrog orice alte prevederi contrare.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economici si Resurse Umane, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

EDINTE DE SEDINTA

NR. 49
DIN 25.03.2026



*in numarul total de functii publice de conducere este cuprinsa
si functia publica specifica de Secretar General al Sectorului 3
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Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Anexanr. 5_

LanCLs. 3o 49 1 29, 03J0d6

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3
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Regulamentul de Organizare §i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

CUPRINS

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Sectiunea I
PRIMARUL SECTORULUI 3

Compartimentul Cabinet Primar

Sectiunea I1
VICEPRIMARII

Compartimentele Cabinet Viceprimar I si Cabinet Viceprimar 11

Sectiunea IIT
ADMINISTRATORUL PUBLIC
CAPITOLUL IT

Componentele din structura organizatorici a aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora

o & & o G0 00 G O O 1 U U th n

Sectiunea I
ATRIBUTIT SI RESPONSABILITATI COMUNE PERSONALULUI CU FUNCTIE DE

CONDUCERE 9
Sectiunea 11 11
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE PERSONALULUI DE EXECUTIE.....cccetrsserssner 11
Sectiunea 111 12
SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 3 12
Sectiunea IV 13
DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA 13
Serviciul Tutela 14
Compartimentul Autoritate Tutelari 14
Compartimentul Control Intern si Guvernanti Corporativi 14
Compartimentul Evidents Electorali 15
Serviciul Evidentd Acte Administrative si Registratura 15
Compartimentul Evidenti Dispozitii si Proceduri Succesorale 15
Compartimentul Evidenti Hotirari si Secretariat Consiliul Local 16
Compartimentul Registraturi 17
Serviciul Comercial 17
Compartimentul Autorizare Comerciali 17
Compartimentul Spatii Comerciale 18
Sectiunea V 18
DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA $I INVATAMANT 18
Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbani 18
Serviciul Invitiméant Sustenabil 19
Serviciul Implementarea Proiectelor 20
Serviciul Monitorizare, intretinere si Reparatii Cladiri 22
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Regulamentul de Organizare si Funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Serviciul Mentenantii Sisteme de Securitate Fizica Unitati Invitamant 22
Sectiunea VI 23
DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT INFORMATIONAL 23

Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT 23
Serviciul Management si Logistica 25
Compartimentul Piete 26
Compartimentul Logistica 27
Compartimentul Situatii de Urgenti 28

Serviciul Relocari Auto 28

Serviciul Administrativ 29

Serviciul Ridiciri Auto 29
Sectiunea VII 30
DIRECTIA JURIDICA 30

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte 30
Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari : 30
Compartimentul Evidentii Contraventii aplicate de ciitre politistii locali 31

Serviciul Juridic Contencios Administrativ 31

Compartimentul Fond Imobiliar 32

Compartimentul Urmirire Contraventii aplicate de citre politistii locali 32
Sectiunea VIII 32
DIRECTIA ECONOMICA, RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE URBANA 32

Serviciul Economic 33

Compartimentul Salarizare 35

Serviciul Resurse Umane 37
Compartimentul Comunicare 38

Compartimentul Securitate si Sénditate in Munci 38

Serviciul Urmirire Contracte si Monitorizare Lucriri Domeniu Public 40
Compartimentul Promovare Institutionala 41

41
43
43

Compartimentul Culturi

Sectiunea IX
DIRECTIA INVESTITII ST ACHIZITII

Serviciul Proceduri de Achizitii 43
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii 45
Compartimentul invitimant Dual 47
Sectiunea X 48
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUIL 48
ARHITECT SEF 48
Serviciul Receptii, Publicitate Stradali si Avize 54
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului 55
Compartimentul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol 57
Sectiunea XI 58
DIRECTIA PARCARI SI INFRASTRUCTURA RUTIERA 58
Serviciul Gestionare Parciiri si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)........cccecuvuue. 59
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Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Compartimentul Centralizare Documentatii si Obtinere Avize

Serviciul Proceduri si Mentenanti Parciri

Serviciul Amenajare si Reorganizare Parciri

Serviciul Ridiciiri Topografice si Semnalizare

Serviciul Tehnic

Serviciul Amenajare Urbani

Servicinl Mecanizare

Serviciul Pregitire si Interventii Infrastructuri Rutierd
Sectiunea XII

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Sectiunea XIIT

DIRECTIA CORP CONTROL

Compartiment Secretariat si Protocol
Sectiunea XIV

DIRECTIA INTRETINERE ST REPARATII SPATII PUBLICE

Serviciul Reparatii Spatii Publice

Serviciul Interventii si intretinere

Sectiunea XV

DIRECTIA SUPRAVEGHERE UNITATI DE iNVATAMANT SI PAZA OBIECTIVE

Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4

Sectiunea XVI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice..

Serviciului Disciplina in Constructii

Serviciul Control Protectia Mediului

Serviciul 1, 2, 3, 4, 5, 6 Ordine Publica si Control

Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4 Ordine Publici si Control

Serviciul 5 Ordine Publici si Control

Serviciul 6 Ordine Publici si Control

Compartimentul Coordonare Operativi si Verificare Bazi de Date

Directia Control Acces si Protectie Obiective

Serviciul 1, Serviciul 2

Dispozitii specifice personalului Directiei Generale de Politie Locala

Mijloacele din dotare

Asistenti juridicd pentru politistii locali

Comisia

CAPITOLUL I

Circuitul Documentelor

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale
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Regulamentul 4
al aparatului de speciglitdie ul-Prii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1(1) Prim#ria Sectorului 3 este o structurd functionald fara personalitate juridicd si fara
capacitate procesuala, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local al
Sectorului 3 si dispozitiile Primarului Sectorului 3, solutionind problemele curente ale colectivititii locale,
constituita din: primar, viceprimari, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate
la cabinetul primarului i aparatul de specialitate al primarului.

(2) Din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 fac parte Secretarul General al Sectorului
3 si toate compartimentele functionale.

Art. 2 Structura organizatoricd (organigrama si numarul de posturi) este in conformitate cu O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, elaborata si aprobata
prin Hotérére a Consiliului Local Sector 3.

Art. 3 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 4 Relatiile de autoritate ierarhic3 presupun:

a) subordonarea Viceprimarilor, Administratorului Public si aparatului de specialitate fatd de Primar;
b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor de Serviciu,
dupa caz, fats de Primar, Viceprimari, Administrator Public sau fata de Secretarul General al

Sectorului 3, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile Primarului

si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorilor Executivi Adjuncti, Directorilor adjuncti, Sefilor de Serviciu, fatd de
Directorii Generali sau Directorii Executivi, dupi caz;
d) subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori.

Art. 5 Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatorici a Primariei Sectorului 3, intre acestea si serviciile publice si institutiile publice din
subordinea consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecarui compartiment, obiectul de
activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 6 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a
Primiriei Sectorului 3 sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor, institutiilor
aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art. 7 Relatiile de colaborare existi si intre compartimentele din structura organizatoricd a
Primariei Sectorului 3 si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice
centrale si locale, ONG-uri etc. din tar3 si strdinétate.

Art. 8 Relatiile de reprezentare se realizeazd in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primar prin dispozitie Viceprimarilor, Administratorului Public, Secretarului General sau
personalului din structura organizatorici a Primariei Sectorului 3 in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tara si strdinatate.

Art. 9 Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar si: Viceprimari,
Administrator Public si Secretarul General al Sectorului 3 pe de o parte, Directorii Generali, Directorii
Executivi si Sefii de Serviciu pe de alté parte, conform organigramei.

Sectiunea I
PRIMARUL SECTORULUI 3

Primarul Sectorului 3 indeplineste o functie de demnitate publica.

Primarul reprezinti autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu autoritatile
publice, cu persoanele fizice si juridice roméne si striine, precum si in justitie.

Primarul asigura respectarea drepturilor i libertagilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotirarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.

Primarul dispune misurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor administratiei publice centrale,
ale prefectului, ale dispozitiilor Primarului General al Municipiului Bucuresti, precum si a hotérérilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Primarul reprezinti Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in relatiile cu alte autoritéti publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane ori striine, precum si in justitie.
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Primarul indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
1. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:

a) findeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului §i a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local, respectiv:

a) prezinti consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a Sectorului 3, care se publica pe pagina de internet a institutiei, in conditiile
legii;

b) participi la sedintele consiliului local §i dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfdsurarea in bune conditii a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte i informéri;

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici, sociald
si de mediu a Sectorului 3, le publici pe site-ul institutiei si le supune aprobirii consiliului local.

3. atributii referitoare la bugetul local al Sectorului 3, respectiv:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului Sectorului 3 si contul de incheiere a exercifiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de lege;

¢) prezinti consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) initiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare In numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

4. atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, respectiv:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

b) iamaisuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia maisuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitifilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public i privat al Municipiului
Bucuresti;

e) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobdrii consiliului local i
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

A \\ g) emite avizele, acordurile si autorizaiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
/ ~ ulterior verificdrii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
: regularititii, legalitétii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

\h) asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
| asumate in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si gospodéririi apelor
/  pentru serviciile furnizate cetaenilor.

Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele normative, primarul

" beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care 1l conduce.
Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile
legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal

contractual.
in exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
(\( Acestea devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostintd publica sau dupi ce au fost comunicate
\ A lf\ persoanelor interesate, dupd caz, in conditiile legii.

\ Primarul, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea tuturor actelor
administrative emise in exercitarea atributiilor care 1i revin potrivit legii (dispozitii, certificate de
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urbanism, autorizatii de construire si desfiintare, avize, etc.), intocmirea si semnarea actelor preparatorii
care fundamenteazi din punct de vedere tehnic si al legalititii emiterea actelor administrative respective
(rapoarte, referate, note de fundamentare etc.), precum si semnarea anterioard a unor acte administrative de
catre personalul din cadrul aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeaza
rispunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incéledrii legii, in raport
cu atributiile specifice stabilite prin lege si prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarilor,
secretarului general, conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Cabinet Primar are urmétoarele atributii:

1. asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

2. asigurarea inregistririi, repartizirii $i urmaririi rezolvarii corespondentei adresate primarului din

partea cetifenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii;

intocmeste agenda de lucru a primarului;

4. participi la audientele primarului si se preocupi de evidenfa si transmiterea solicitarilor

compartimentelor de specialitate spre competenta si solufionare a acestora;

asigurd piistrarea i folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6. rispunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si intrebuintarea
stampilelor;

7. gestioneaza solicitirile consilierilor locali formulate in temeiul art. 226 alin. (1) din Codul
Administrativ, urmireste solutionarea acestora de citre compartimentele responsabile, precum si
postarea acestora in platforma Google Drive;

8. semnaleazi primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia
cunostint in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct
domeniul n care are responsabilititi si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor
constatate;

9. analizeazd si propune misuri pentru Imbunatitirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilitétilor, cresterea
calitatii serviciilor si stimularea inovérii;

10. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre primarie si
mediul extern;

11. se documenteazi in vederea informdrii primarului in legatura cu modul in care personalul cu functie
de conducere realizeazi perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupi de
pastrarea patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor
materiale;

12. protejeazi imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;

13. reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetiteanul, administraia centrald si locald, alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de primar;

14. urmireste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cétre compartimentele din structura
organizatoricd a Primdriei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

15. pregiteste informari si materiale;

16. realizeazi analize si pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice
informatie, situatie centralizatd, document, etc.

17. asigura evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

18. urmireste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe numele Primarului;

19. asiguri legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

20. intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecturi, Parlamentul,
Guvernul, Primiriile de Sector si Primdria Generald a Municipiului Bucuresti, precum si cu
organizatiile politice i apolitice in vederea coordondrii unor activitafi si programe;

21. asiguri planificarea si desfagurarea actiunilor i manifestarilor organizate de Primar.
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Sectiunea II
VICEPRIMARII

Viceprimarii exercitid o functie de demnitate publica, sunt subordonati primarului si, in situatiile

prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului,
atributiile ce 1i revin acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor si il
reprezintd cand este cazul, sau din dispozitia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

9.

Viceprimarii au urmétoarele atributii:

. Indeplinesc atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si orice

alte atributii dispuse de citre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

indrumi si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
raspund direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotdrarilor consiliului local si
actelor normative referitoare la activitafile specifice compartimentelor si serviciilor pe care le
coordoneaza;

sustin audiente in problemele specifice compartimentelor si serviciilor, conform dispozitiilor date de
primar;

. prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfasuratd precum si propuneri

privind imbunatitirea activitatii serviciilor pe care le coordoneazi;

. indeplinesc si alte atributii incredintate de catre primar si consiliul local.

Compartimentele Cabinet Viceprimar I si Cabinet Viceprimar II

Compartimentele Cabinet Viceprimar I si II au urmatoarele atributii:

. asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale

administratiei publice locale;

. asigurarea inregistrarii, repartizarii si urmdririi rezolvirii corespondentet adresate viceprimarului;
. Intocmeste agenda de lucru a viceprimarului;
. participd la audientele viceprimarului si se preocupd de evidenta si transmiterea solicitérilor

compartimentelor de specialitate spre competenta si solutionare a acestora;

. rispunde de respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si intrebuintarea

stampilelor;

. urmareste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele coordonate de

viceprimar;

. pregiteste informari si materiale;
. realizeazi analize §i pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informatie,

situatie centralizata, document, etc.
asigura evidenta si dactilografierea corespondentei viceprimarului;

10. urmareste realizarea raspunsurilor la coresponden‘;a repartizatd;
11. asigurd planificarea si desfagurarea actiunilor si manifestirilor organizate de viceprimar.

Sectiunea II1
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul Administrativ si indeplineste in baza unui contract de management, Incheiat in
acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului §i a serviciilor

publice de interes local. Administratorul public asigurd eficientizarea sistemului de management pentru
buna desfagurare a activititii Primariei Sectorului 3.

Administratorul public are urmiitoarele atributii:

) 1. indeplineste atributii de coordonare, delegate de catre primar in baza contractului de management cu

privire la:
a) aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate)
b) serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
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2.indruma si coordoneaz3 activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

3. elaboreaza si aplici strategii specifice, in misurd si asigure desfisurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectiva a entitatii;

. evalueazi, revizuieste si propune recomandari pentru imbunétatirea practicilor curente;

. propune solutii pentru imbunatatirea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

. monitorizeazi implementarea strategiilor si programelor in domeniile de responsabilitate;

. informeazi primarul cu privire la situatia economico-financiard a serviciilor publice coordonate si
propune masuri pentru optimizarea activitatii acestora;

8. reprezinti institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;

9. promoveazi relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali si internationali;

10. poate exercita, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

NN

CAPITOLUL I
Componentele din structura organizatoricii a aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora

Sectiunea I

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE PERSONALULUI CU FUNCTIE DE
CONDUCERE

Directorii generali, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, Directorii adjuncti, gefii de
le conduc si in functie de limitele de competenti stabilite in fisa postului:

1. conduc, organizeazi, coordoneazd, controleazi si rispund de activitatea structurilor pe care le

coordoneazi;

2. stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performant3 ale directiei/serviciului/compartimentului

3. elaboreazi / revizuiesc fisele de post si evalueazi performantele profesionale, astfel:

a) directorii generali pentru Directorii executivi, sefii de serviciu aflati in subordine direct;

b) directorii executivi pentru directorii executivi adjuncti, sefii de serviciu sau pentru personalul
compartimentelor, aflati in subordine direct;

¢) directorii executivi adjuncti pentru gefii de serviciu sau pentru personalul compartimentelor
aflati in subordine directs;

d) directorii adjuncti pentru sefii de serviciu sau pentru personalul compartimentelor aflati in
subordine directi;

e) sefii de serviciu pentru personalul din subordine san pentru personalul compartimentelor aflati in
subordine directa;

4. formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi,

5. raspund de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare §i a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primdriei
Sectorului 3, care au implicatii asupra personalului din subordine;

6. repartizeazi structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazi;

7. raspund de solufionarea curentd a problemelor, verificid si semneazi lucrérile structurii pe care o
coordoneaza;

8. stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului si
hotararilor CLS3, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

9. urmiresc respectarea normelor de conduitd i disciplina de catre intreg personalul aflat in subordine;

10. propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normali a timpului de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate nelucrdtoare de citre
personalul din subordine si avizeazd propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile
legii;

11. aprobi cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in
institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34,
35.

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor medicale,
participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care 1l coordoneazi, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd si la termen a
sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

raspund de cresterea gradutui de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament corect
in relatiile cu cetafenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai
primériei;

analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, propun si,
dupi caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza,
colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzénd cu promtitudine la
solicitarile acestora;

propun initierea de citre Primar a proiectelor de hotirari ce intra in sfera de competenta a structurii pe
care o coordoneazi, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotéréri propuse, sustine
in comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participa la sedintele Consiliului
Local in care sunt dezbitute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si
rispunde interpeldrilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, pand la urmétoarea sedinta a
Consiliului Local;

participa la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe
ordinea de zi;

intocmesc sau, dupd caz, Isi Insugesc prin semniturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotaréri
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesiti exercitarea unor
atributii din aria lor de competentd;

asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si péstrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaz;

participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotirari, cind este cazul;

participa la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze
elaborarea acestuia;

participa la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul
Primiriei Sectorului 3;

propun achizitii de produse/lucriri/servicii in conditiile de eficients, eficacitate si economicitate;
intocmesc notele de fundamentare din care sa reiasi nevoile de identificare la nivel de directie din
cadrul autorititii contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;
intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publica;

intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucréri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentafia
descriptivd; propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi,
respectiv a elementelor ciclului de viata relevante in raport cu achizitia propusi; prezintd informatii
cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati ofinute in urma unei cercetéri a
pietei sau pe baza istoricd; lista de verificare pentru justificarea oportunitatii demararii procesului de
achizitie publicd in baza referatului de necesitate;

desemneaza membrii in comisiile de evaluare;

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice i asigurd indeplinirea
prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizdrii procedurilor de achizitie;

emite documentele constatatoare cu minim 5 zile Inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si
le tnainteaza Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel incit acestea s# fie transmise in termenul legal
catre autoritatile competente;

intreprind demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute in actele
normative din domeniul electoral in sarcina Primarului Sector 3;

asigurd participarea salariatilor din subordine care au fost desemnati ca personal tehnic auxiliar in
procesele electorale si iau masuri pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu ale acestora pe perioada
electorali;

raspund pentru documentele intocmite;
completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;
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36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de catre
primar, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza n obiectul si atributiile structurii pe
care o coordoneazi;

asiguri intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial i urmireste ca intreg personalul
din subordine s le cunoascd si si le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi;
desfasoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat,
rispunde de accesarea si utilizarea zilnicd a email-ului de serviciu;

inregistreazi in programul Infocet, personal sau prin salariati responsabili din cadrul structurii,
desemnati in acest sens, corespondenta inter-institutionald sau purtati in cadru legal specific
activititii, primita pe e-mailul de serviciu;

redirectioneaza la Compartimentul Registraturd, personal sau prin salariati responsabili din cadrul
structurii, desemnati in acest sens, petitiile primite pe email-ul de serviciu;

tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet.

respectd prevederile standardului SR ISO 37001:2017 — antimita,

indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii jerarhici sau de cétre primar, care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac
parte;

reprezinti si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

raspund in timpul sedinfelor consiliului local sau in scris la interpelérile adresate de catre consilierii
locali sau la solicitirile/intrebarile adresate de cetitenii care participd la sedinte;

raspund la intrebarile adresate de consilierii locali cu privire la proiectele de hotéréri inscrise pe
ordinea de zi;

Directorii generali, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, Directorii adjuncti, sefii de

serviciu, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din subordine, in
conditiile legii.

in cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie

sau, in caz de absenta nejustificati, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau,
dupi caz, primarul stabileste persoana care fi preia atributiile pe durata absentei din institutie.

B —

Nk

10.

11.

Sectiunea II

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE PERSONALULUI DE EXECUTIE

rispunde de accesarea si utilizarea zilnica a email-ului de serviciu;

se informeaza cu privire la modificirile/completarile actelor normative incidente in activitatea
structurii in care fsi desfasoard activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice activitafii
acesteia;

claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de

compartiment;

respectd normele de conduitd profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fiei postului si a dispozitiilor legale;
semnaleazi conducerii entititii orice problema deosebiti legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct
colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzind cu promtitudine la
solicitarile acestora;

intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa caz) in
cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial, in cadrul compartimentului;

de hotarari, cind este cazul;

1
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tine evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet.
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12.

13.
14,
15.
16.

in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile prevazute in actele normative din
domeniul electoral, precum si cele dispuse de oficiul electoral, fiind in exercitarea atributiilor de
serviciu, sub coordonarea persoanelor desemnate de Primarul Sectorului 3.

raspund pentru documentele intocmite;

completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

desfisoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat ;
utilizeaza cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din

dotare;

17.
18.
19.

20.

0O X o

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18.

19.

efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

respectil prevederile standardului SR ISO 37001:2017 — antimita,

indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici sau de catre primar, care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
reprezinti si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea entitatii;

Sectiunea II1
SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 3

Secretarul General al Sectorului 3 are urmatoarele atributii:

asigurd respectarea principiului legalitatii In activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
asigura stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului;

asigurd continuitatea conducerii i realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora;

indruma si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
asigurd asistenta de specialitate compartimentelor care propun emiterea de catre Primarul Sectorului 3
a dispozitiilor si initierea proiectelor de hotaréari de cétre Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor
sau altor persoane care au calitatea de a initia proiecte de hotarari, cu privire la indeplinirea conditiilor
de valabilitate a actelor administrative ;

participd la sedintele consiliului local;

avizeazi proiectele de hotarari;

contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si hotérérile consiliului local ;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefect;

. coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor

primarului;

asigurd transparenia si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor administrative;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor
consiliului local;

asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinfelor ordinare ale
consiliului local;

efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

numari voturile si consemneaza rezultatul votérii, pe care 1l prezinti presedintelui de sedinta sau, dupd
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

informeazi presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotarari a consiliului local;

asigurd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local s nu ia parte consilierii
locali care se afla in conflict de interese, conform dispozitiilor legale in vigoare; informeazi
presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

. asigura respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial ;
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21.
22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

Directia Asistentd Legislativi este condusa de un Director Executiv si are urméatoarea struc

elibereazi copii “conform cu originalul” ale hotérérilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 si
ale dispozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurd gestionarea sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform
prevederilor legale;

asiguri secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurd secretariatul Comisiei pentru vinzarea spatiilor comerciale si de prestari servicii, constituita
conform Legii nr. 550/2002;

este presedintele Comisiei pentru protectia copilului.

este presedintele Colegiului Director al Directiei Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3.

Semneaza Certificatele de Urbanism si verifica daci:

a) Sunt intocmite cu respectarea formularului F.6 previzut de Normele metodologice de aplicare a
Legii nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, aprobate prin Ordinul nr.
839/2001, cu modificdrile si completirile ulterioare,

b) Poarta semnétura Arhitectului Sef,

¢) Se mentioneaza in mod expres scopul solicitdrii actului,

d) Exista documentatia necesard emiterii Certificatului de urbanism (cerere, planuri
cadastrale/topografice, extras de carte funciari pentru informare actualizat la zi),

¢) 1In cuprinsul regimului juridic se precizeaza informatiile prevazute la art.8 lit.C din Procedura de
control a statului la autorititile administratiei publice locale/privind respectarea prevederilor legale
la emiterea certificatelor de urbanism, aprobati prin Ordinul MDRAP nr.310/2022, precum si daca
sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale,

f) fin cuprinsul regimului economic si regimului tehnic al imobilului se precizeaza informatiile
previizute la art.8 lit.D si E din Procedura de control a statului la autoritatile administratiei publice
locale / privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobata prin
Ordinul MDRAP nr.310/2022, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a
intocmit certificatul de urbanism si Arhitectului Sef.

Semneazi Autorizatiile de Construire / Desfiintare si verificd dac:

a) Sunt intocmite ce respectarea formularului F.11 prevazut de Normele metodologice de aplicare a
Legii nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, aprobate prin Ordinul nr.
839/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) Poartd semnitura Arhitectului Sef,

¢) Are precizati termenul de valabilitate si termenul de executare a lucririlor de constructii/
desfiintare,

d) Dosarul Autorizatiei de Construire/Desfiintare contine documentele prevdzute previzute la art. 8
lit.B, respectiv art. 20, lit. B din Procedura de control a statului la autorititile administratiei
publice locale/privind respectarea prevederilor legale la emiterea Autorizatiei de Construire/
Desfiintare, aprobatd prin Ordinul MDRAP nr.310/2022, legalitatea continutului documentelor
revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit autorizatia de construire/desfiintare.

semneazi listele electorale permanente cuprinzind alegétorii cu domiciliul sau resedinta in Sectorul 3;

semneazi listele electorale complementare cuprinzénd cetitenii Uniunii Europene cu drept de vor care

au domiciliul sau resedinta pe raza Sectorului 3, precum si copiile listelor electorale complementare;
respecti prevederile standardului SR ISO 37001:2017 — antimita,

alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

Sectiunea IV

DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

Director executiv cu urmétoarea subordonare:
e Serviciul Tuteld cu urmétoarea subordonare:
o Compartimentul Autoritate Tutelard
o Compartimentul Control Intern si Guvernanti Corporativd
o Compartimentul Evidentd Electorald
eServiciul Evidenti Acte Administrative si Registraturi cu urmitoarea subordonarg’
o Compartimentul Evidenti Dispozitii si Proceduri Succesorale
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o Compartimentul Evidentd Hotdrdri si Secretariat Consiliul Local
o Compartimentul Registraturd
® Serviciul Comercial cu urméatoarea subordonare:
o Compartimentul Autorizare Comerciali
o Compartimentul Spatii Comerciale

Serviciul Tutela
Serviciul Tutelii, prin compartimentele din structura acestuia, are urmatoarele atributii principale:
Compartimentul Autoritate Tutelara

1. efectueaza anchete sociale la solicitarea institutiilor si autorititilor competente, in urma deplasérii pe
teren, pentru culegerea de informatii de la cit mai multe personae, institutii, autoritati.

2. efectueaza anchete sociale in cazul persoanelor vérstnice care incheie orice act translativ de
asistarea acestora in fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr.17/2000 si tine
evidenta acestora;

3. acordd consiliere juridicd gratuitd persoanelor vérstnice care au domiciliu sau resedinta pe raza
sectorului 3 In vederea incheierii contractelor de vinzare-cumparare sau de donatie ori in vederea
constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale
persoanei varstnice si tine evidenta acestora;

4. tine evidenta actelor de procedurd in care institutia este citatd in calitate de autoritate tutelard si
comunicd Directiei Juridice actele de procedura in vederea formularii eventualelor apérari in dosarele
in care institutia este citata in calitate de autoritate tutelara;

5. efectueazi cercetdri pe teren in vederea introducerii in justitie de catre Directia Juridica a unor actiuni

privind ocrotirea persoanelor lipsite de discernaméntul faptelor si care nu au sustinétori legali;

orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina institutiei, in calitate de autoritate tutelara.

Compartimentul Control Intern si Guvernanti Corporativi

sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei Sector 3 in vederea proiectdrii, dezvoltdrii,
implementarii si monitorizarii Sistemul de Control Managerial in cadrul Primdriei Sector 3 si tine
evidenta documentelor;

2. elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial §i il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Primariei Sector 3 si Primarului Sectorului 3;

3. intocmeste/actualizeazi registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor din aparatul de specialitate si il supune
aprobirii;

4. consiliaza structurile din cadrul aparatului de specialitate cu privire la imbunatatirea si actualizarea
procedurilor operationale/de sistem, precum si la elaborarea documentelor necesare procesului
dezvoltarii sistemului de control intern managerial ;

5. centralizeazi informdérile si raportirile intocmite la nivelul structurilor primariei si entitatilor publice
de subordonare locald, in vederea intocmirii raportérilor periodice;

6. efectueaza actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate si institutiilor subordonate, din
dispozitia Primarului Sectorului 3, in vederea verificarii modului de implementare a Standardelor de
Control Intern Managerial, si elaboreazi rapoarte de control, propunind masuri de optimizare a
activitdfilor controlate;

7. asigurd interfata intre Consiliul Local al Sectorului 3, in calitate de autoritate publicd tutelard, si
intreprinderile publice n scopul monitorizarii si evaludrii aplicarii legislatiei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

8. elaboreazd documentele necesare procedurii de selectie a candidatilor la functia de administrator in

[ CA ale intreprinderilor publice, aflate in sarcina autoritdfii publice tutelare, prin structura de
| guvernanta corporativa;
F\ 9. notifici AMEPIP declansarea procedurilor de selectie gi transmite documentele previzute de legislatia
in domeniu, inclusive rapoartele finale ale procedurilor de selectie, in conditiile si termenele legale;
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10.
11.

12.

13.

asigura secretariatul comisiilor de selectie ale administratorilor;

propune initierea proiectelor de hotirére solicitate de reprezentantii Sectorului in AGA a
intreprinderilor publice sau a proiectelor necesare a fi aprobate de autoritatea publica tutelara conform
legislatiei privind guvernanta corporativd, intocmeste contractele de mandat si actele aditionale
aferente acestora;

asigura realizarea de citre Consiliul Local al Sectorului 3, in calitate de autoritate publicd tutelard, a
atributiilor acestuia in legdturd cu guvernanta corporativi a fintreprinderilor publice si pentru
exercitarea functiei de proprietate;

orice alte atributii stabilite prin acte normative In sarcina institutiei sau de cétre conducerea institutiei.

Compartimentul Evidenti Electorali

opereazi in Registrul electoral al Autoritdtii Electorale Permanente pe baza comunicrilor primite,
conform prevederilor legale, persoanele decedate si persoanele lipsite de drepturile electorale, in
vederea actualizirii listelor electorale permanente (LEP) ;

intocmeste fisele tehnice cu privire la modificirile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din
sectorul 3 si arondeaz strizile pe sectii de votare in raport cu numarul de alegitori conform legislatiei
electorale

opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente pentru obfinerea avizului conform
in vederea aprobarii delimitarii sectiilor de votare de pe raza sectorului 3;

coordoneazi si urmireste derularea tuturor activitatilor pentru desfasurarea in bune conditii a oricaror
tipuri de scrutine electorale;

orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina institutiei sau de citre conducerea institutiei.

Serviciul Evidentd Acte Administrative si Registratura

Serviciul Evidentsi Acte Administrative si Registraturi, prin compartimentele din structura acestuia, are
urmatoarele atributii principale:

]

10.

11.

12.

Compartimentul Evidentii Dispozitii si Proceduri Succesorale

primeste de la compartimentele de specialitate dispozitiile propuse si fie emise de Primarul Sectorului
3;

verifici daci dispozitiile propuse a fi emise sunt contrasemnate pe verso de compartimentele care le
propun si daci au anexate referate de necesitate sau fundamentare a emiterii;

inainteaza dispozitiile Secretarului General al Sectorului 3, in vederea avizirii de legalitate, si
Primarului, In vederea semndrii;

aloca numir de inregistrare dispozitiilor din modulul specific al programului Infocet;

comunici, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 catre Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti si gestioneazi registrul special privind aceste comunicéri;

comunica un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus, in vederea punerii in
aplicare;

tine evidenta si opereaza in programul Infocet plangerile prealabile si actiunile in instantd formulate
impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3, pe baza comunicarilor primite de la Directia Juridica,
precum si modificirile intervenite asupra dispozitiilor;

asiguri organizarea arhivei si evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

asigurd intocmirea, in vederea semndrii de catre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizérilor pentru
deschiderea procedurii succesorale si a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale;
transmite Secretarului General al Sectorului 3 cererile si documentele in vederea semndrii “Declaratiei
de intretinere pentru anul calendaristic ......... ” (Declaratie Germania), ” Certificatului de munca
sezonierd in Germania”, “Certificatului pentru dovedirea situatiei dublei cheltuieli gospodaresti — forta
de munci sezonierd Germania”, “Certificatului privind confirmarea identitétii — Franta”

gestioneaza, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de
organizare si publicare a Monitorului Oficial;

orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina institutiei sau de cétre conducerea institutiei.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Compartimentul Evidenti Hotiirdri si Secretariat Consiliul Local

inregistreaza in registrul special proiectele de hotirari ce urmeazi si fie incluse pe ordinea de zi,
respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, dupd ce acestea sunt semnate de inifiator §i avizate de
Secretarul General;

asigura emiterea dispozitiei privind convocarea consilierilor locali si aprobarea ordinii de zi, respectiv
a dispozitiei privind suplimentarea ordinii de zi §i transmiterea acesteia pe mail-urile dedicate
consilierilor locali, directorilor, sefilor de servicii si societitilor;

scaneaza proiectele de hotarari si celelalte materiale supuse dezbaterii si inscrise pe ordinea de zi,
respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, si le posteazi in google drive in folderul dedicat sedintei
respective, precum si pe site-ul institutiei;

intocmeste centralizatorul privind data, ora si modalitatea de desfasurare a comisiilor de specialitate si
asiguri transmiterea acestuia pe mail-urile dedicate directorilor, sefilor de servicii si societatilor ;
intocmegte si inainteaza Secretarului General si Presedintelui de sedintd centralizatorul privind situatia
avizelor emise de comisiile de specialitate, a amendamentelor inregistrate, a cetatenilor inscrisi pentru
luare de cuvént, precum si a cvorumului necesar adoptirii proiectelor de hotaréri, astfel cum acesta
este mentionat in proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi ;

redacteaza hotérérile conform amendamentelor aprobate de consiliul local; in situatia in care sunt
aprobate amendamente la anexele hotirarilor, asiguri transmiterea amendamentelor Ila
compartimentele care au propus initierea hotararilor respective, in vederea efectudrii modificarilor sau
completarilor aprobate prin amendament;

redacteaza procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio, asigurd semnarea acestuia de
Secretarul General al Sectorului 3, il transmite pe mail consilierilor locali in vederea formularii de
observatii, inaintea supunerii spre aprobare;

transmite hotararile adoptate si procesul verbal al sedintelor anterioare, aprobat de consiliul local, in
termenul legal, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectdrii controlului de
legalitate,

posteazi pe site hotirdrile adoptate si procesele verbale ale sedintelor aprobate si trasmite pe mail
directorilor, societatilor si institutiilor publice din subordinea consiliului local hotararile adoptate, in
vederea punerii in aplicare;

afiseaza in programul Infocet hotérarile adoptate, precum si modificarile intervenite;

primeste plangerile prealabile formulate de persoanele fizice sau juridice, precum si de catre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, prin care se solicitd reexaminarea unei hotdrdri cu caracter
individual sau normativ adoptatd de Consiliul Local Sector 3, in sensul revocdrii sau modificarii
acesteia si transmite citre persoana vatimatd sau Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere si a documentelor furnizate de
compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3 sau institutiile publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3 care au promovat actul administrativ atacat; tine evidenta si opereaza in programul
Infocet plangerile prealabile, precum si actiunile in instanti, pe baza comunicérilor primate de la
Directia Juridica;

dupid aprobarea procesului verbal al sedintei, asigura intocmirea dosarului cu documentele dezibute si
aprobate in sedinta respectivd, sigilarea si semnarea de cifre secretarul general si presedintele de
sedinta;

asiguri predarea citre Arhiva a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunicd Directiei
Economice impreuni cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordarii indemnizatiei
lunare consilierilor locali;

gestioneazd, conform prevederilor legale, prin persoana desemnatd in acest sens, activitatea privind
declaratiile de avere si de interese ale consilierilor locali ;

primeste de la consilierii locali formularele de decont transport si intocmeste documentele necesare in
vederea transmiterii acestora la Directia Economica ;

gestioneazi activitatea privind efectuarea de citre consilierii locali a cursurilor de formare
profesionald;

primeste, inregistreaza si arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

tine evidenta consilierilor locali si a schimbarilor survenite in timpul mandatului si propune initierea
de proiecte de hotardri avind ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite comisii constituite
prin hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri locali /vaTldarea
mandatelor de consilieri locali etc; 2
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20. gestioneazi activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotéarérilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

21. orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina institutiei sau de catre conducerea instituiei.

Compartimentul Registratura

asigura programul de lucru cu publicul conform programului stabilit de conducerea institutiei;
inregistreaza petitiile adresate institutiei si le distribuie catre compartimentele de specialitate, institutii
subordonate sau le redirectioneazi institutiilor competente pe cele gresit indreptate, instiintand in acest
sens petentul;

in cazul in care petitia a fost repartizatd mai multor compartimente de specialitate, intocmeste
rispunsul citre petent, pe baza raspunsurilor primite de la compartimentele de specialitate.

tine evidenta petitiilor, intocmind semestrial un raport pe care il prezinti conducerii institutiei;
inregistreaza documentele transmise prin serviciile postale;

efectueaza operatia de scanare a documentelor inregistrate;

asigura eliberarea citre petenti a documentelor originale emise de compartimentele de specialitate,
conform programului stabilit de conducerea institutiei;

asigura expedierea corepondentei Intocmit3 de structurile de specialitate, conform legii, prin posts;
tine evidenta confirmirilor de primire a corespondentei fnapoiate si le predd compartimentelor
emitente;

10. asigura inscrierea in audienta la Primarul Sectorului 3, in colaborare cu Compartiment Primar;

11. orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina institutiei sau de citre conducerea institutiei.

Nows W P

10 00

Serviciul Comercial
Serviciul Comercial, prin compartimentele din structura acestuia, are urmatoarele atributii principale:
Compartimentul Autorizare Comerciali

1. analizeazi cererile si verifici documentatiile prezentate, inclusiv prin accesarea programul AVANSIS
daca agentul economic figureazi in baza de date cu creante la bugetul local, in vederea supunerii spre
aprobare a emiterii de acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciala pentru activitéti de comer{
si/sau servicii servicii de piatd desfagurate in spatii comerciale si pe domeniul public/privat, in baza
actelor normative in vigoare;

2. transmite datele necesare calculirii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor
fiscale, citre Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 3, precum si altor institufii publice
similare in functie de abilitatile si competentele acestora;

3. transmite citre alte compartimente din cadrul institutiei si altor institutii, atunci cand este cazul, adrese
in vederea efectudrii in teren a controlului si verificirii asupra respectarii legislatiei n vigoare precum
si emiterea unui punct de vedere asupra avizarii;

4. redacteaza si tipareste acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciald pentru agentii economici
care indeplinesc conditiile legale de functionare;

5. emite referate si dispozitii de respingere a cererilor de autorizare atunci cdnd nu sunt indeplinite
conditiile de emitere a actelor administrative sau de retragere/suspendare a actelor administrative,
atunci cAnd nu mai sunt indeplinite, respectiv incélcate conditiile care au stat la baza emiterii actului
administrativ;

6. tine evidenta si actualizeazs permanent baza de date pe domenii de activitati si date de identificare
agenti economici, cu privire la societitile comerciale autorizate sa functioneze pe raza Sectorului 3, in
programul specific de autorizare;

7. inregistreazi toate documentele care intra prin e-mail-urile de seviciu si pe platforma de Servicii
electronice;

8. efectueazi operatia de scanare a documentelor transmise prin intermediul adreselor de email;

9. verifica, solutioneazi si rispunde sesizarilor si reclamatiilor petentilor, asigura expedirea raspunsurilor
si tine evidenta confirmdrilor de primire a corespondentei pe care le atageazd la lucrarile de baza;

10. pune la dispozitie documentele care au stat la baza emiterii actului administrativ, la solicitarea
compartimentelor institutiei si a altor institutii abilitate;

11. verificarea cererilor de inrolare depuse pe platforma ONLINE la nivel de Primarie in vederea inroldrii
persoanelor fizice/juridice;
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12.

13.

14.

el o)

10.

11.

inregistrarea cererilor de inrolare depuse pe platforma ONLINE la nivel de Primarie in vederea
nroldrii persoanelor fizice/juridice;

indrumarea agentilor economici in vederea deschiderii contului de persoana fizica si asocierea acestuia
cu persoand juridica, in scopul inroldrii societdtii comerciale;

orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina institutiei sau de citre conducerea institutiei.

Compartimentul Spatii Comerciale

efectueaza lucrarile solicitate de citre Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002, in consultare si cu
avizarea Secretarul General al Sectorului 3, respectiv a Presedintelui Comisiei si asigurd secretariatul
Comisiei;

pregiteste documentele premergatoare redactérii contractelor de vénzare cumpérare si le prezintd
Secretarului General in vederea avizirii si Inaintérii notarului ;

inregistreaza si tine evidenta contractelor de vanzare-cumpérare incheiate si urmireste achitarea ratelor
lunare aferente contractelor de vénzare — cumpdrare cu plata in rate a spatiilor comerciale;

intreprinde demersuri in vederea ridicarii ipotecii dupa achitarea integrald a prefului spatiului
comercial;

de céte ori este necesar, pentru clarificare, vizioneaza in teren spatiul si terenul supus vanzirii si va
analiza concordanta cu documentatia cadastrald;

urmareste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale si de prestri servicii;
gestioneazd baza de date cu spatiile comerciale si de prestéri servicii aflate spre vinzare ;

formuleaza, cu sprijinul Secretarului General, puncte de vedere privind actiunile in instantd in care
Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002 este parte, si le transmite Directiei Juridice in vederea
apardrii in instantd a Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002;

indeplineste orice alte atributii dispuse de catre Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea
indeplinirii scopului pentru care aceasta a fost infiintata;

tine evidenta tuturor contractelor incheiate de Sectorul 3 si gestioneazd modulul electronic specific
contractelor, precum si actele aditionale, responsabilii cu derularea acestora etc.

orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina institutiei sau de catre conducerea institutiei.

Sectiunea V

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI iNVATAMANT

Directia Dezvoltare Durabild si Invitimant este condusd de un Director executiv si are urmétoarea
structura:

eDirector Executiv avind in subordine:
o Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urband;
o Serviciul Invitdmant Sustenabil;
eDirector Executiv Adjunct avind in subordine:
o Serviciul Implementarea Proiectelor
o Serviciul Monitorizare, Intretinere si Reparatii Clidiri;
o Serviciul Mentenantd Sisteme de Securitate Fizicd Unitifi de
Invitimaint

Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbani

Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana are urmétoarele atributii:

1.

elaboreaza, monitorizeazd, actualizeaza si stabileste planurile de implementare in colaborare cu
celelalte structuri ale Primariei Sector 3 si institutii ori servicii publice din subordinea Consiliului
Local Sector 3, privind Strategia de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

identifica surse de finantare interne si externe pentru programele si proiectele necesare implementarii
Strategiei de Dezvoltare Durabila si initiaza si asigura conditiile de accesare a finantarii pe programe
europeane;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Serviciul invitiméant Sustenabil are urmatoarele atributii:

1.

w

10.

urmareste stadiul implementdrii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 si intocmeste
documente de raportare anuald privind stadiul implementdrii Strategiei de Dezvoltare Durabila a
Sectorului 3;

intocmeste Raportul privind starea economici, sociald si de mediu a Sectorului 3 anual;

initiaza si propune modificiri ale actelor normative specifice domeniilor de competent si formuleaza
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflate in consultare;

analizeazi propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritati ale administratiei publice locale din
tard sau din strainitate, a autoritatilor administratiei publice locale;

participa la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la nivelul Primariei
Sectorului 3;

dezvolti parteneriate si promoveazi la nivel local in vederea accesdrii fondurilor;

mentine permanent legtura cu autorititile locale/centrale/ de management al fondurilor;

organizeazi dezbateri publice in vederea sondirii opiniei publice privind proiectele initiate in sector;
colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Echipelor de Implementare a proiectelor;

participa alaturi de Serviciul Implementarea Proiectelor la scrierea si depunerea proiectelor stabilite
pentru accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;

impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor, asigura executarea lucrarilor de monitorizare,
mentenants, intretinere, reparatii in cadrul proiectelor aflate in perioada de durabilitate, precum si a
celor care nu se mai afld in perioada garantiei

realizarea de analize multicriteriale (analiza de retele de servicii, populatie deservitd, analiza socio-
demografica, analiza spatial-istorics, arhitectural-simbolicd), identificind cele mai potrivite
amplasamente care si constituie punctele pe care se vor dezvolti activitati economice si sociale, spafii
urbane de 1nalta cahtate care si personahzeze d1fer1tele zone, capabile sa atraga populatla acelor zone

respective;
intocmeste planuri, strategii, documente de monitorizare legislatiei in vigoare.

Serviciul invitimant Sustenabil

primeste si centralizeaza notele de fundamentare de la unitatile de invifaméant pentru bugetele imffate;
respectiv rectificari bugetare, necesare bunei functionari a unitatilor de invatdmant si transmite situaia
catre directia de specialitate.

centralizeaza finantarile lunare ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din sectorul 3 si
transmite catre directia de specialitate centralizarea privind finantirile lunare a unitatilor de
invatamant;

actualizeaza reteaua scolara conform legii;

centralizeaza solicitarile din partea unititilor de invafamént si solicita spre finantare programele
complementare (ex. ”Scoala dupa scoala™);

propune includerea in bugetul local a unor sume destinate finantarii de baza privind unititile de
invatamant particular acreditate (semestrial), sume repartizare ANAF, verificare cheltuieli cu salarii i
pregatire profesionald;

intocmeste documentatia necesara initierii proiectelor de hotarari ale Consiliulului Local al Sectorului
3 cu privire la stabilirea reprezentantilor Consiliului Local in Consiliile de administratie si asigurarea
calititii educatiei, pentru fiecare unitate de invitdmant;

intocmeste documentatia necesari initierii proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3
privind schimbarile de destinatie pentru anumite imobile din cadrul unitatilor de invatamént, care se
pune la dispozitia Consiliului Local;

mentine permanent legitura cu unitiile de Invatdmant, in vederea centralizirii si analizarii modului in
care se pot acorda bursele scolare si ajutoarele privind CES-urile (cerinte educationale speciale) in
conditiile legii;

centralizeaza si soliciti acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente
elevilor cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare i asigura finantarea
acestora;

centralizeaza si solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri,
servicii si burse pentru unitatile de invatamant particular si confesional acreditate, in baza costului
standard/elev, conform prevederilor legale in vigoare si asigurd finantarea acestora;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Serviciul Implementarea Proiectelor are urméatoarele atributii:

I.

2.

10.

11.

primeste propunerile in vederea casiarii, declasarii si scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de
folosinta depasita, deteriorate fizic sau uzate moral, aflate In gestiunea directiei si le inainteazi citre
directia de specialitate.

intocmeste regulamentele dupi care se desfasoara proiectele/programele educationale extracuriculare
din unitétile de invafamant;

incheie parteneriate in vederea organizarii unor actiuni si activititi care vizeazd dezvoltarea
aptitudinilor vocationale ale prescolarilor si elevilor din unititile de invatiméant din Sectorul 3 si
propune desfasurarea de programe educationale extracuriculare destinate prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant din Sectorul 3;

primegte, centralizeazd, intocmeste, in baza solicitarilor transmise de catre unitatile de invatamant,
toate documentele necesare demararii procedurilor de achizitie publicd prin U.A.C.(referate, caiete de
sarcini, note estimative, note justificative, note de fundamentare, dispozitii, etc) si le pune la dispozifia
serviciului abilitat, in conformitate cu prevederile H.C.L.S3 nr. 434/2018, unitatea de invatamant fiind
direct responsabila de stabilirea necesitatilor, precum si cu privire la datele pe care le transmite cétre
U.A.C.;

centralizeazi solicitdrile unitatilor de invitamant si ale altor directii aflate in subordinea Consiliului
Local care administreaza cladirile, centralizeaza procesele verbale de constatare privind necesarul
serviciilor/produselor pntru realizarea mentenantei pentru contractele directiei aflate in derulare.
Intocmeste si implementeaza aplicarea Regulamentelor privind inchiriere si utilizarea temporard de
spatii /terenuri excedentare apartindnd unitatilor de invatamant;

stabileste intilniri de lucru cu reprezentantii unititilor de invitimant preuniversitar de stat, ori de céte
ori este necesar.

colaboreaza cu Serviciul Monitorizare, intretinere si Reparatii Cladiri din cadrul Directiei, in functie
de necesitate.

efectueaza lucrarile de intretinere si reparatie a instalagiilor de: apd, electrice si de canalizare,
climatizare si refrigerare existente, cu personal propriu.

efectueaza si supervizeazi lucririle de izolatie/hidroizolatie, cu personal propriu.

efectueaza lucrari de mentenanta, reparatii intretinere la cladirile in care isi desfasoara activitatea
unitatile de nvatdmant cat si la cladirile aflate in administrarea Consiliului i deealy dl»‘S&'L rului 3, cu
personal propriu; VA A \\
Serviciul Implementarea Proiectelor [ )

\
\ 2 | Y

\

coordoneaza si gestioneaza procedurile de 1mplementare a tuturor prmectﬁq W si care au
primit ﬁnantare din surse interne si externe;

promoveazd rezultatele pr01ectelor ce se afla in implementare, beneficiind de finantare
nerambursabibli.

intocmeste impreuna cu Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urband documentele de raportare
periodicd privind stadiul implementirii proiectului, rapoartele de monitorizare si evaluare a
proiectelor;

urméreste incadrarea in termen a implementdrii proiectului;

asigurd comunicarea cu autorititile de management responsabile de derularea programelor cu
finantare internationala, pastrand legitura intre finantatori si institutie;

intocmirea rapoartelor de progres vizind derularea proiectelor cu finantare europeani sau a altor
programe, trimestrial, semestrial sau ori de céte ori se solicita;

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3
informatii specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild inifiate de Directia Dezvoltare
Durabila si Invatamént;

raspunde la clarificarile solicitate de Autoritdtile de Management, atit in periocada de evaluare a
proiectului, contractare ct si in perioada de implementarea proiectului;

Intocmeste cererile de rambursare aferente contractelor de finantare aflate in implementare, conform
graficelor de rambursare.

asigurd executarea lucrarilor, mentenant, intretinere si reparatii in cadrul proiectelor aflate in perioada
de durabilitate, precum si a celor care nu se mai afla in perioada garantiei;

Identific si rezolvarea defectiunilor aparute la instalatiile electrice ale utilajelor din atelierul tehnic, cu
accent pe componente precum sistemul de pornire, alternatorul, acumulatorii, instalatia de iluminat,
sistemele de senzori si alte circuite electrice auxiliare;
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

Asiguri executarea lucrarilor de intretinere, reparatii si mentenanta a instalatiilor electrice din atelierul
tehnic ale Directiei Intretinere si Reparatii Drumuri;

Executa lucrari de intretinere si reparatii electrice la utilaje precum cilindri compactori, finisoare de
asfalt, excavatoare, inciircitoare frontale si autogredere, intervenind pentru inlocuirea sau remedierea
componentelor defecte, precum relee, sigurante, fire rupte si contacte sldbite;

Identifica si analizeazi defectiunile electrice ale utilajelor prin verificarea sistemelor de pornire,
alternator, baterii, lumini, senzori si comenzi electrice, utilizAnd aparate de masurd precum multimetrul
sau testerul de baterii pentru o evaluare precisa;

Efectueaza intretinerea preventivd a instalatiilor electrice prin verificarea periodicd a bateriilor,
alternatoarelor, conexiunilor si sigurantelor, curatdnd contactele electrice si inspectand cablurile si
componentele expuse uzurii;

Intervine operativ in teren, deplasindu-se pe santiere pentru remedierea rapidd a defectiunilor, prin
efectuarea de reparatii temporare sau definitive care permit continuarea activititii utilajelor;
Inspecteazi si intretine echipamentele electrice din atelierul tehnic (tablouri, prize, intrerupdtoare,
sudurd, compresoare, iluminat), reparand sau inlocuind componentele defecte;

Realizeaza masuratori si verificari periodice ale sistemelor de protectie, precum impaméntarea,
paratrasnetul si dispozitivele de protectie la supratensiune, asigurnd functionarea corectd si siguranfa
echipamentelor electrice;

Participd la receptia si instalarea echipamentelor electrice noi, verificAnd specificatiile tehnice,
montind componentele si efectuind punerea in functiune, asigurind integrarea corectd a
echipamentului in reteaua existent;

Monteazi echipamente auxiliare pe utilaje, precum camere video de mers inapoi, senzori, proiectoare
LED si incilzitoare de cabin, efectudnd tragerea cablurilor prin tuburi, instalarea sigurantelor dedicate
si asigurand conexiuni izolate corespunzitor;

Executi si monteazi cofraje din lemn pentru fundatii, stalpi, grinzi, plansee, scari si alte elemente de
beton, respectind forma, dimensiunile si specificatiile tehnice din proiect;

Taie, prelucreazi si asambleazd componentele din lemn (scinduri, panouri, grinzi), utilizind unelte
manuale si electrice, conform desenelor tehnice;

Monteazi cofrajele pe santier, asigurénd alinierea §i fixarea corecti pentru a sustine betonul proaspét
turnat fard deformari;

Asiguri sprijinirea temporard a cofrajelor, montand popi de sustinere si alte elemente de sprijin,
verificand stabilitatea acestora pe toatd durata utilizarii;

Intervine pentru consolidarea cofrajelor in cazul in care apar semne de instabilitate sau deplasare,
prevenind riscurile de cedare sau accident;

Desfisoari demontarea cofrajelor dupi intarirea betonului, conform indicatiilor tehnice, respectand
normele de protectia muncii si asigurand integritatea materialelor refolosibile;

Interpreteazi corect planurile, desenele si schitele tehnice, pentru a executa cofrajele conform
cerintelor structurale ale proiectului;

Intocmeste necesarul de materiale (lemn, cuie, panouri, distantieri, popi etc.) in functie de specificatiile
lucririi si dimensiunile elementelor de beton;

Asigura colaborarea cu personalul implicat in executia lucrarilor, in vederea adaptdrii cofrajelor la
situatiile aparute pe teren;

Calculeazi si intocmeste atasamente cantitative aferente lucrarilor executate in regie proprie, ca parte
din documentatia internd de justificare a consumurilor;

Repari sau inlocuieste elementele din lemn deteriorate, evaludnd gradul de uzura si identificAnd
cauzele defectelor. Aplica metode adecvate de reparatie sau inlocuire, folosind materiale compatibile
pentru a asigura durabilitatea lucrarilor, efectueazi tratamente de protectie si finisaje specifice pentru
prevenirea deteriordrilor ulterioare si mentinerea calitdtii in fimp;

Verificd periodic integritatea structurii de lemn si o reconditioneazd atunci cénd este necesar,
contribuind astfel la obtinerea unei structuri conforme cu proiectul tehnic si standardele de calitate.
Tamplarul respectd normele de siguranti in muncd, interpreteaza corect desenele tehnice si
colaboreazi cu echipa de executie pentru atingerea obiectivelor planificate pe santier;

Verificd si avizeazi manualul de management al calitatii;

Verifici si avizeazi procedurile de sistem in managementul calitétii si modificérile acestora;
Intocmeste raportul anual al performantei sistemului de management al calitatii si identifica
oportunitatile de imbunétatire;

Asigura mentinerea integrititii sistemului de managemer
implementate schimbari ale SMC.
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37.

Propune si implementeaza, daca este cazul, standarde de calitate, mediu sau siguran{d internationale
pentru a asigura calitatea, eficienta, interoperabilitatea institutiei (ISO 9001, 37001, etc.).

Serviciul Monitorizare, Intretinere si Reparatii Cladiri

Serviciul Monitorizare, intretinere si Reparatii Clidiri are urmatoarele atributii:

1.

asigurii executarea lucrarilor/serviciilor de mentenantd, intretinere, reparatii si igienizare la cladirile in
care isi desfasoara activitatea unitatile de nvatimént si cladirile aflate in administrarea Consiliului
Local;

supervizeazi lucrari de mentenanta, reparatii intretinere si igienizare la cladirile in care isi desfasoard
activitatea unitatile de invafamant cat si la cladirile aflate in administrarea Consiliului Local al
Sectorului 3, cu personal propriu;

ia masuri pentru asigurarea, intern, a resurselor si echipamentelor necesare efectudrii serviciilor de
reparatii, mentenanta, intretinere si igienizare sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, declanseaza
procedura de contractarea a acestora accesand acordurile cadru/contracte atribuite catre terti, dupa caz;
urmareste si asigura functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor si echipamentelor necesare
desfasurarii activitatilor in unitatile de invatamant, cat si in cladirile aflate in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 3 (cum ar fi, dar fara a se limita la centrale termice, instalatii termice, sanitare, de
climatizare, verificari tehnice ale instalatiilor, ISCIR-izari, echipamente it, electrocasnice etc);
intocmeste si urmdreste, prin personalul specializat, interventiile planificate ale echipamentelor si
instalatiilor din locatiile unde isi desfisoare activitatea unitatile de invatamant si din cladirile aflate in
administrarea Consiliului Local Sector 3;

monitorizeaza si implementeaza contractele de intretinere si reparatii curente derulate prin directie,
pentru unitatile de invatamant;

administreaza si inventariaza materialele necesare executarii lucrarilor de mentenantd, intretinere,
reparatii la cladirile aflate in in administrarea Consiliului Local Sector 3.

Serviciul Mentenanti Sisteme de Securitate Fizica Unititi Invitaimant

Serviciul Mentenanti Sisteme de Securitate Fizici Unititi invitimant are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

Asigura administrarea si monitorizarea functionirii sistemelor de securitate fizica (supraveghere video,
control acces, infrastructurd de stocare §i procesare date) instalate in unititile de Invatdmant
preuniversitar de stat din Sectorul 3;

Asigura mentenanta periodica a parametrilor de functionare ai echipamentelor de securitate, precum si
integritatea infrastructurii de comunicatii si alimentare electrica aferente acestora;

Monitorizeazi starea tehnicd a subsistemelor de supraveghere video, control acces, alarmare si stocare
a datelor, in vederea preventirii aparitiei defectiunilor si asigurdrii functiondrii continue;

Analizeaza inregistrarile din jurnalele de functionare ale sistemelor de securitate si dispune mésuri
pentru corectarea erorilor sau disfunctionalittilor identificate;

Asigurd actualizarea si gestionarea configuratiilor software si firmware ale echipamentelor din
infrastructura de securitate, inclusiv instalarea patch-urilor si actualizirilor necesare;

Realizeazi copii de siguranti ale configuratiilor echipamentelor si, dupd caz, efectueaza operatiuni de
restaurare a acestora, la solicitarea conducerii sau a utilizatorilor autorizati;

Verifica integritatea sistemelor de securitate prin efectuarea periodica de teste de functionalitate pentru
fiecare subsistem in parte;

Organizeaza si asigurd suportul tehnic necesar functionirii sistemelor de monitorizare audio-video in
unititile de invitimant care organizeazi examene nationale, in conformitate cu reglementérile legale
aplicabile;

Coordoneazi instalarea, configurarea, demontarea si testarea echipamentelor de monitorizare audio-
video utilizate in perioada desfisurarii examenelor nationale;

Intocmeste rapoarte, situatii si documentatii tehnice privind starea sistemelor de securitate, activitatile
de mentenanta efectuate si eventualele deficiente constatate;

Propune masuri pentru imbunititirea functionarii sistemelor de securitate fizicd si pentru
modernizarea infrastructurii tehnice aferente acestora.
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Sectiunea VI

DIRECTIA ADMINISTRATIVA ST MANAGEMENT INFORMATIONAL

Directia Administrativii si Management Informational este condusi de un Director executiv si are
urmatoarea structura:

eDirector Executiv avidnd in subordine:
w Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT
» Director Executiv Adjunct avind in subordine:
» Serviciul Management si Logisticd avand in subordine:
o Compartiment Piete
o Compartiment Logisticd
o Compartiment Situatii de Urgentd
o Serviciul Relocdri Auto
o Serviciul Administrativ
o Serviciul Ridicari Auto

Serviciul Dezvoltare Infrastructuri IT

Serviciul Dezvoltare Infrastructurs IT are urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Stabileste Strategia de dezvoltare a infrastructurii informatice si digitalizare pe termen scurt, mediu si
lung a Primariei Sector 3 in colaborare cu departamentele de specialitate din cadrul institufional.
Stabileste arhitectura sistemelor si bazelor de date la nivelul Primdriei ¢i interactiunea coerentd a
acestora cu sistemele/bazele de date ale institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 3, o
actualizeaza in permanenti in functie de necesitatile identificate, urméreste respectarea si dezvoltarea
acesteia,

Administreazi managementul infrastucturii hardware si a aplicatiilor informatice la nivelul Primariei
Sectorului 3.

Sustine si propune proiectarea i dezvoltarea de noi solutii/aplicatii, servicii electronice si
automatizarea digitala a proceselor administrative monitorizind implementarea acestora;

Asigurd suport specializat in cazul testelor de acceptanti, mpreund cu personalul specializat al
partenerilor tehnologici cu care institutia are incheiate contracte.

Administreaza sistemele informatice software puse in functiune in cadrul institutiei cu drept de
folosinta si utilizare doar dacd acestea nu sunt acoperite de contracte de mentenanta aferenta acestora,
Asiguri relatia cu furnizorii de servicii informatice si coordoneaza implementarea i monitorizarea
contractelor de servicii IT, inclusiv evaluarea si verificarea conformititii sistemelor informatice si a
serviciilor furnizate cu cerintele tehnice, standardele de securitate, politicile interne §i reglementdrile
aplicabile.;

Stabileste necesititile de tehnica de calcul si programe informatice ale structurilor din cadrul
institutional si propune achizitiile necesare;

Propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludrii solicitarilor
formulate de departamentele institutionale;

Participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate TIC, la comisiile Comitetului Tehnico-
Economic pentru Societatea Informationala (CTE) pentru achizitiile de infrastructurd informatica
(hardware si software);

Participa impreuni cu furnizorii de programe software la realizarea analizei in vederea implementérii
acestora in cadrul institutional;

Elaboreazi politica de securitate IT a institutiei (ISO 27000:1 si NIS 2) si manageriazd implementarea
cét si aplicarea ei in cadrul institufional;

Administreaza, dezvolta la nivel de baza si testeazi bazele de date aferente diferitelor solutii software
in colaborare cu partenerii tehnologici cu care institutia are incheiate contracte,

Elaboreazi proceduri de management utilizatori LDAP aferenti infrastructurii interne institutionale,
Coordoneazi, controleazd si indrumi activitatea cu implicatii pe zona TIC din cadrul Primdriei
Sectorului 3,

Colaboreazi cu structurile Primariei Sectorului 3 si entitatile subordonate Consiliului Local Sector 3
pentru definirea strategiei de informatizare, prin analizd tehnici a sistemelor informatice si
identificarea solutiilor IT optime

Monitorizeazi procesul de imbunatitire al activititilor de implementare a sistemului informatic;
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18.
19.

20.

21.

22.

23,
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Gestioneazi eficient resursele materiale si tehnologice existente;

Asigura asistenta tehnica pentru auditul informatic de sistem, Impreund cu specialisti din

subordonatele CLS3 si, colaborarea cu specialigti din alte entitdti de control (DNSC, STS, SRI si

Curtea de Conturi);

Identificd, analizeazd si evalueazi riscurile asociate activitdfilor si sistemelor informatice ale

departamentului IT, in vederea implementirii masurilor adecvate de control si reducere a impactului

asupra functiondrii serviciilor IT.

Identificd, analizeaza si evalueazi riscurile operationale, tehnice gi de securitate asociate infrastructurii

IT, sistemelor informatice si serviciilor IT ale departamentului, prin aplicarea proceselor de

management al riscului, in vederea implementarii controalelor tehnice si organizationale necesare

pentru asigurarea continuitatii, integritatii, disponibilitatii si securitatii serviciilor informatice.

Efectueazi dezvoltdri de tip virtualizari (masini virtuale) pe infrastructura de back-end (servere),

administreazd data-centerele institutionale si monitorizeazi aplicatiile software de management al

infrastructurii interne, platformei web institutionale, cét si a serviciilor electronice;

Asigurd managementul si dezvoltarea resurselor software (licente), hardware si de retea ale institutiei;

Asigura operarea, administrarea i monitorizarea infrastructurii si sistemelor informatice ale Primdriei

Sectorului 3, precum si interoperabilitatea si interconectarea acestora cu sisteme informatice externe,

in conformitate cu cerintele tehnice, standardele de securitate si reglementirile aplicabile.

Receptioneazi echipamentele de tehnica de calcul achizitionate si efectueaza verificarea tehnicd a

conformititii acestora cu specificatiile tehnice din documentatia de achizitie, cerintele functionale si

standardele aplicabile, inclusiv validarea configuratiilor hardware si software, in vederea integrérii in

infrastructura informatica a Primariei Sectorului 3

Asigura dezvoltarea §i mentinerea securititii cibernetice a infrastructurii interne institutionale conform

standardelor DNSC.

Intretine si depaneazi din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare, asigurind interfata cu

firma de service hardware si cu furnizorul de servicii Internet;

Asigurd administrarea si managementul operational al retelei interne de terminale end-user la nivel

departamental, inclusiv configurarea, monitorizarea, securizarea si mentenanta statiilor de lucru si a

acestora in infrastructura IT institutionala.

Defineste si configureaza pachetele software si drepturile de acces aferemte utilizatorilor, in

conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, prin aplicarea principiilor de management al

identitatii si accesului si controlul accesului bazat pe roluri, pentru asigurarea securitifii si

conformitatii utilizarii resurselor informatice.

Verifica, actualizeaza si monitorizeazi registrele de inventar al resurselor software (licente), resurselor

hardware si de retea ale institutiei,

Planifica si asigurd mentenanta aplicatiilor software aferente diferitelor solutii software in colaborare

cu partenerii tehnologici cu care institutia are incheiate contracte,

Asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul

Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Casa de

Asigurdri de Sanitate, etc.,

Executd si implementeaza programele specifice, colaborind cu alte colective de informaticd, acolo

unde este cazul (pentru proiecte complexe care depdsesc resursele Serviciului Dezvoltare

Infrastructura IT); gestioneaza afisajul de pe avizierul electronic al institutiei;

Asigura asistentd, indrumare tehnicd si scolarizare a personalului din Primarie care are in dotare

tehnica de calcul, in ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor

software;

Studiaza experienta digitald oferitd de alte primarii din tara sau Europa, institutii ale statului, identifica

sinergii si propune imbunatatiri in vederea dezvoltdrii lor in cadrul institutiei,

Urmireste si decide din punct de vedere al experientei utilizatorului asupra functionalitatilor canalelor

electronice si asigurd coerenta acestora,

Initiaza activitati PoC (proof of concept) pentru testarea de noi tehnologii cu scopul mbunétitirii

serviciilor publice, experientei utilizatorilor si eficientizirii activititii aparatului de specialitate,

Consiliului Local Sector 3 si a entititilor subordonate acestuia in limitele financiare si legale stabilite

de prevederile Codului Administrativ,

Propune programe de dezvoltare in vederea cresterii competentelor digitale atit in cadrul institutiei,

Consiliului Local Sectorului 3 cét si a entitétilor subordinate;

Gestioneazd proiectarea bazelor de date si arhitecturii acestora in vederea dezvoltarii

administrative automatizate ( smart service ) ¢it si integrarea cu Al (drtificial Intelligence) |
Y
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40.
41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

Gestioneazi si utilizeazi un software dedicat BI ( business intelligence ).

Asigurd consistenta si acuratefea metadatelor cit si securitatea cibernetici institutionald la nivelul
infrastructurii informatice.

Dezvolti si genereazi, la cerere sau periodic, rapoarte analitice si operationale bazate pe datele
sistemelor informatice, utilizind metode de prelucrare, agregare si vizualizare a datelor, in vederea
furnizarii de informatii relevante pentru suportul decizional, optimizarea proceselor operationale §i
eficientizarea utilizirii resurselor institutionale.

Livreaza rapoarte si grafice de diverse tipuri cu functionalitati drill-down (informafii financiare,
monitorizare a performantei operationale, monitorizare a utilizarii resurselor, analize pe baza datelor
structurate si nestructurate colectate la nivelul Sectorului 3), la cererea esalonului de conducere
institutionald.

Ofera cursuri, materiale de instruire si de utilizare aferente diverselor aplicatii software de tip smart
aflate in productie si utilizare institutionala.

Asigurd asistentd tehnicd pentru diverse proiecte de dezvoltare si mentenan{i hardware aferente
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti ( in limita competentelor departamentale ).

Asigura montarea echipamentelor de supraveghere (camere tip dome, bullet, PTZ) la inaltime sau in
spatii interioare/exterioare.

Asigurd instalarea si configurarea echipamentelor de inregistrare (NVR/DVR), a surselor de
alimentare si a switch-urilor, aferente infrastructurii de supraveghere video sectoriala.

Asiguri executarea traseelor de cabluri (date si alimentare) conform proiectului tehnic.

Asiguri efectuarea reviziilor periodice aferente echipamentelor de supraveghere video: curétarea
lentilelor, verificarea cablurilor si a conexiunilor.

Asiguri setarea parametrilor camerelor de supraveghere (rezolutie, IP-uri, detectie migcare) pentru o
imagine optima.

Asigura suportul tehnic si asistenta informatica asupra arhitecturii sistemelor de refelistic topologica,
inclusiv a sistemelor foto-video, control acces, antiefractie etc.

Asiguri diagnosticarea si repararea defectiunilor aparute in functionarea sistemelor aferente
infrastructurii institutionale.

Asigurd respectarea strictd a normelor si procedurilor privind sinatatea si securitatea in munca,
inclusiv regulamentele specifice lucrului la Iniltime, protectia impotriva riscurilor electrice si alte
cerinte legale aplicabile, prin implementarea masurilor preventive, utilizarea echipamentelor
individuale de protectie, instruirea periodica a personalului si monitorizarea conformitatii cu
reglementirile nationale si standardele internationale in vigoare.

Serviciul Management si Logistica

Serviciul Management si Logisticd are urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

10.

Digitalizeazd documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind
arhivarea documentelor in form3 electronica;

Asigura evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice pe baza unui registru electronic;
Constituie si dezvoltd banca de date a Primariei Sectorului 3 si reteaua automatizatd de informare si
documentare arhivistica,

Stabileste masuri pentru corelarea tehnica, metodologica si pentru colaborarea serviciilor de
documentare arhivisticd a compartimentelor din institutie;

Realizeaza activititi de gestiune electronici a documentelor, in conformitate cu Strategia de
digitalizare a Primériei Sectorului 3;

Propune misuri de gestiune electronicd a documentelor, pentru eficientizarea fluxului de lucru cu
documente in format electronic.

Prelucreazi si pistreazd documentele institutiei, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Asigurd manipularea, evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe
care le detine conform Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Intocmeste anual documentele ce se grupeazi in unitati arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor
de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de catre fiecare
creator pentru documentele proprii;

Arhivarul Primiriei Sectorului 3 semneazi si aplica parafa <<
documentelor originale, eliberate din arhiva institufiei,
interesate, prin directiile de specialitate;

cu originalul>> pe copiile
oanele sau institutiile
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Intocmeste si elaboreazi propuneri privind actualizarea Nomenclatorului arhivistic, 1l trimite spre
aprobare conducerii unititii creatoare de documente si spre confirmare la nivelul Arhivelor Nationale;
Elaboreaza rapoarte si convoaci Comisia de Selectionare a documentelor care au depdsit termenul de
péastrare in arhiva, conform legii 16/1996;

Acordi asistentd metodologicd compartimentelor institutiei in procesul de prelucrare a documentelor,
in vederea arhivirii;

Verifica documentatia preluats, in vederea transpunerii Strategiei de digitalizare;

Desfagoara activititi de sistematizare, sub aspectul gruparii fondurilor in depozitele de arhiva, astfel
incét prin determinarea locului unititii si a succesiunii lor in cadrul fondului, acestea sa devina cét mai
accesibile folosirii, in acelasi timp, pastrandu-se particularititile din punct de vedere al activitatii
institutiei si al evolutiei acesteia;

Propune maisuri eficiente de lucru cu documente in format fizic, pentru a facilita procesul de
digitalizare.

Gestioneazi baza de date cu numerele de telefon din institutie, precum si ale institutiilor subordonate
(interioare, telefonia mobili si telefonia fixa.), precum si contractele de telefonie fixd gi mobile
Colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile subordonate in
vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii cererilor de bunuri si servicii necesare unei bune
functiondri;

Intocreste centralizatoare in urma solicitarilor venite de la compartimentele aparatului de specialitate
a Primarului, celelalte structuri aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, cét si din partea
unitatilor de Invitamant, cu rechizite, articole de papetarie, hirtie, materiale de curatenie si intretinere,
etc., distribuie catre compartimente si tine evidenta acestor contracte atat din punct de vedere
cantitativ, cat si valoric
Intocmeste procese verbale de receptie si note de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in
gestiunea institutiei si alte documente specifice activitattii de gestiune.

Elibereaza din gestiune materiale in baza bonurilor de consum intocmite de celelalte compartimente.
De asemenea, inregistreaza, urmireste si tine evidenta tehnico-operativid (fise de magazie) a
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a stocurilor de materiale, pe care ulterior le transmite spre
inregistrare 1a contabilitate;

Participa la elaborarea cererilor de finantare si documentele necesare pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare rambursabild si nerambursabild pentru investitii privind
imbunitatirea calititii activitdtilor din administratia Sectorului 3 si a vietii locuitorilor acestuia, in
functie de specificul serviciului;

Participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile specifice
activitdtii serviciului.

Compartimentul Piete

Compartimentul Piete are in administrare pietele care nu fac obiectul contractelor de concesiune,
asociere, participatiune, etc., dupd cum urmeaza:

1. Piata Rdmnicu S#rat 2 — Str. Liviu Rebreanu, nr.1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;

2.Piata Ozana — Str. Fetesti, nr. 23A; / i N

3.Piata 23 August — Str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis;

4.Piata Alexandru Vlahutd — Str. Alexandru Vlahuta nr. 20; { ; AP A \

5. Piata Mosilor (Decebal) — Calea Mosilor, nr. 46; ’ (
6. Piata Trapezului — Str. Trapezului, nr. 1; i =

7. Piata Tosif Albu— Str. Col. losif Albu, nr. 1; \ 2\ YWY/
8. Piata Titan IT (Minis)- Aleea Barajul Dunarii, nr.12A. X A

9. Piata Titan I (Saldjan) — B-dul Nicolae Grigorescu, nr. 51A;

Compartimentul Piete urmireste derularea contractelor de concesiune, asociere, participatiune, etc.,
pentru urmitoarele piete:

1. Piata Vitan — Calea Vitan, nr. 11;
2.Piata Ambrozie — B-dul Camil Ressu, nr. 41;
3.Piata Traian — Calea Calarasilor, nr. 116-122;
4, Piata Unirii — B-dul Corneliu Coposu, nr. 2;
5.Piata Bobocica- Str. Energeticienilor, nr.1, B-dul Ramnicu Sérat, nr. 41;
6. Piata Unitatii — Str. Traian Popovici (fosta Str. Unitatii), nr. 87A;
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11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Compartimentul Logisticd are urmétoarele atributii:

1.

. Verifica zilnic sau ori de cite ori este nevoie, starea tehnicd si modul de Intretinere a mijloacelor auto;
. Organizeaza si desfisoara activititi de exploatare, asistentd tehnica si remediere a defectiunilor tehnice

7.Piata Gloria - Str. Baba Novac, nr.3.

Compartimentul piete are urmitoarele atributii:

Administreazi pietele, targurile, bazarele si oboarele care functioneaza pe teritoriul sectorului 3 si
care sunt date in administrarea Directiei Administrative si Management Informational;
Comparimentul Piete este abilitat si perceapa si si incaseze taxe forfetare si taxe pentru rezervare
tarab, in cuantumul stabilit prin Hotirare de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplici pe zi -
inchiriat tarabe, céntare, spatii de depozitare, platou), taxele pentru rezervdrile de tarabd (care se
aplici pe mai multe zile sau o lund) se percep numai pentru comercializarea produselor
agroalimentare si a celorlalte produse similare §i complementare, cu respectarea strictd a obiectului
de activitate pentru care s-a acordat dreptul de folosinta.

Asigura punerea la dispozitia agentilor economici pe baza de taxe legale stabilite prin Hotérare de
Consiliu spatiile, tarabele, cantarele precum si alte servicii specifice activitdtii din pietele
administrate; asigura buna functionare a cantarelor, verificarea acestora;

Se asigura ca toti comerciantii din piatd au contracte de inchiriere cu Directia Administrativd si
Management Informational;

Se asiguri ci produsele comercializate in piata sunt legale si conforme cu contractele incheiate;
Realizeaza facturarea serviciilor de finchiriere, precum si refacturarea consumurilor aferente
imobilelor/ spatiilor inchiriate si urméreste decontarea acestora;

Asigura aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfisurarea activititilor de comert pe
teritoriul pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

Asiguri desfagurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;

Asiguri respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia mediului;

. Repartizeaza structurile de vanzare in ordinea sosirii producitorilor, in limita numérului de locuri

disponibile in piete;

Aplica miasurile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei.
Afiseazi taxele si tarifele, se asigurd incasarea corecta a acestora pe bazd de documente legale de la
toti agentii economici care desfasoara activitati de comert in pietele administrate;

Raporteaza orice neregula aparutd in buna functionare a pietelor gestionate, citre superiorii ierarhici.
Face propuneri in scopul infiintarii de noi piete, complexe agroalimentare, targuri, oboare, bazare,
piete volante, etc.;

Propune functionarea pietelor dupd un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de
functionare al fiecarei piete administrate, cu respectarea reglementdrilor privind linistea si ordinea
publica;

Se asigurd ci are si obtine toate autorizirile necesare functionarii pietelor gestionate; obtine toate
autorizatiile si avizele necesare indeplinirii obiectului de activitate in conformitate cu dispozitiile
legale In vigoare;

fnregistreaza avariile aparute si supravegheaza modul in care sunt realizate reparatiile;

Tine evidenta, urmireste si gestioneazi executia contractelor de prestéri servicii/furnizare paza,
utilititi si servicii de utilitate generala;

Tine evidenta, urmireste executia si gestioneazﬁ contractele de inchiriere spatii;

Urmireste derularea contractetor de concesiune si asociere pentru pietele administrate, din punct de
vedere financiar §i al respectarii reglementarilor legislative referitoare la activitate elor
agroalimentare.

Exerciti orice alte sarcini delegate de catre superiorul direct, in limita respectirii pr,

Compartimentul Logistica

Urmireste si controleaza buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonori
video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incarcare;Na. ta
aparatelor fotografice, a echipamentelor, aparatelor si articolelor sportive din dotarea salii
fizica;

. Coordoneazi activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a

institutiei si propune dotarea corespunzitoare, in functie de necesitati;

. Asiguri realizarea unui consum legal de carburanti auto, fara a se depasi norma alocatd sau folosirea in

alte scopuri;

a mijloacelor din dotare, potrivit regulamentelor si dispozitiilor interne;
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. Asigura efectuarea serviciilor de fintretinere si reparatii a mijloacelor tehnice din dotare, urmérind

functionarea la parametri normali;

. Colaboreaza cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atributiilor si se informeazid de

necesitatile acestora, In vederea imbunitatirii tehnicii din dotare;

. Exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii

ierarhici.

Compartimentul Situatii de Urgenti

Compartimentul Situatii de Urgenta are urmétoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Serviciul Relociri Auto are urmitoarele atributii:

1.

Asigura respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementdri privind apérarea
impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgenta;

si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, medlulul si bunurilor materiale si informeaza
factorii de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgents;
Intocmeste, actualizeaza si supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile operative, de
pregatire si planificare a exercitiilor de specialitate;

Realizeaza cooperarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti — Ilfov, Politia Roména,
Jandarmeria Roména, dar si cu alte institutii cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

Identifica si gestioneazi riscurile generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe teritoriul
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

fntocmeste si actualizeaza planurile de analizd si de acoperire a tipurilor de riscuri identificate in
domeniul de activitate.

Elaboreaza planurile de prevenire, aparare si interventie la situatii de urgentd, asigurd revizuirea
acestora la o perioadd de 4 ani, conform legii si le actualizeazi anual sau ori de cdte ori apar
modificari, planuri pe care le supune aprobérii Primarului.

Evalueazi periodic, potrivit normelor in vigoare, starea de functionare si intretinere a tehnicii,
echipamentelor si materialelor existente la dispozitia Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd al
Sectorului 3 si formuleazd propuneri in vederea mentinerii operativitétii acestora.

Informeazad Primarul Sectorului 3 despre producerea unor situatii de urgentd, urméreste aplicarea
masurilor dispuse de acesta si pune la dispozitia acestuia si a structurii responsabile datele necesare
comunicérii publice

Evalueaza anual sau ori de céte ori este nevoie modul de intretinere a addposturilor publice de
protectie civili aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, §i propune mésuri pentru
functionarea acestora potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Actualizeazd componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) asigurd
Secretariatul Tehnic Permanent al C.L.S.U. si duce la indeplinire hotarérile si dispozitiile transmise de
cétre aceasta structura.

Asigura transmiterea operativi a avertizarilor, dispozitiilor si hotarérilor, etc. in domeniul situatiilor de
urgentd, catre institutiile din subordinea Consiliului Local si citre membrii Comitetului Local pentru
Situatii de Urgentd, mentine fluxul-informational si legitura cu centrele operationale/dispeceratele
implicate in gestionarea situatiilor de urgenta la nivelul Sectorului 3.

Asigura, prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventivé, educatie antiincendiu si
protectie civild a populatiei, informeaza populatia cu privire la modul de comportare si de interventie
in caz de incendiu, masurile si modul de actiune pe timpul unei situatii de urgenta

Avertizeaza si alarmeaza populatia, autoritafile publice si operatorii economici, prin mijloacele de
avertizare specifice, in baza instiintirii primite de la I.S.U.B.LF./I.G.S.U. si la ordinul Primarului
Sectorului 3, despre iminenta amenintirii sau producerii unei situatii de urgentd

Monitorizeaza realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor d _nsu]n_tfﬁ"a'a{aqnare
in situatii de protectie civild a populatiei Sectorului 3
Indepllneste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de cétre organisi ele 51 Drganele ahihs\te
precum si serviciul ierarhic superior [ | J }

Serviciul Relocari Auto \e\ YWD o )

Efectueazi ridicarea si relocarea vehiculelor/ remorcilor stationate in parcajele pubhce de resedmta
sistematizate pe domeniul public /privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 3, precum si a altor mijloace de transport pentru realizarea de lucrari de interventie,
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e

reamenajarea/retrasarea parcarilor, oricare alte situatii de urgenta sau evenimente deosebite in care este
necesari relocarea vehiculelor/ remorcilor la dispozitia Politiei Locale Sector 3 sau a altor institutii
abilitate (Brigada Rutierd, ISU BIF, etc.)

Fotografiazi vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

Ridica si relocheazi vehiculele/remorcile/rulotele in conditii de siguranti, cu mijloace speciale, astfel
incét si nu se produci niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate sa nu fie deteriorate;

Activitdtile de ridicare si relocare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor se pot realiza numai pe baza
Dispozitiei de ridicare, intocmitd de un agent constatator, politist local in cadrul Directiei Generale de
Politie sau politist rutier in cadrul Brigazii Rutiere Bucuresti, dupa caz, prin care s-a dispus ridicarea si
relocarea vehiculului/remorcii/rulotei.

Raspunde in mod direct fata de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor relocate pentru eventualele
daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare si relocare;

Incheie o politi de asigurare de rispundere civild la o societate de asigurdri pentru acoperirea
eventualelor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare si relocare;

Serviciul Administrativ

Serviciul Administrativ are urmatoarele atributii:

1.

2.

Raspunde de executarea serviciului de curatenie in cladirile in care isi desfasoard activitatea salariafii
Primariei Sectorului 3, prin verificarea permanenta a spatiilor interioare ale sediilor;

Colaboreazsi cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile subordonate in
vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii cererilor de bunuri §i servicii necesare unei bune
functionéri.

Asigura verificarea tehnica periodica pentru autovehiculele din parcul auto si intocmeste graficul de
reparatie si intretinere in functie de numarul de kilometri parcursi

Asigura starea de functionare a parcului auto, cét existenta pachetului de siguranta — trusa auto de prim
ajutor.

Urmireste incheierea asigurdrilor obligatorii RCA/facultative CASCO, taxe de drum (Rovinete, etc)
pentru autoturismele din parcul auto

Initiaza demersurile necesare efectusirii la timp a Inspectiei Tehnice Periodice (I.T.P.) pentru fiecare
autovehicul, conform legislatiei in vigoare

Monitorizeaza consumurile de carburanti si lubrifianti a autoturismelor din parcul auto.

Serviciul Ridiciiri Auto

Serviciul Ridicdri Auto are urmitoarele atributii:

1.

(98]

Efectueazi ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor remorcilor stafionate neregulamentar pe
partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor
si remorcilor care ocupa abuziv sau blocheazi accesul in parcajele publice de resedintd sistematizate pe
domeniul public /privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului Local al Sectorului
3, precum si a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap;

. Fotografiazi vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;
. Ridica, transporti si depoziteaza vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de sigurantd, cu mijloace

speciale, astfel incat si nu se producd niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate sa nu fie
deteriorate;

. Activititile de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate

neregulamentar pe partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local
Sector 3 se pot realiza numai pe baza Dispozitiei de ridicare, intocmita de un agent constatator, politist
local in cadrul Directiei Generale de Politie Locala — Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice sau
politist rutier in cadrul Brigdzii Rutiere Bucuresti, dupd caz, prin care s-a dispus ridicarea
vehiculului/remorcii/rulotei.

. Raspunde in mod direct fata de proprietarii vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate pentru eventualele

daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

. incheie o polita de asigurare de rispundere civili la o societate de asigurdri pentru acoperirea

eventualelor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;
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Sectiunea VII
DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridici este condusa de un Director executiv si are urmétoarea structura:
¢ Director executiv avdnd in subordine:
o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte in structura cdruia se afld:
s Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
g\ = Compartimentul Evidentd Contraventii aplicate de cdtre politistii locali
N h{ Serviciul Juridic Contencios Administrativ in structura cdruia se afla:
\ \ » Compartimentul Fond Imobiliar
{ » Compartimentul Urmdrire Contraventii aplicate de cdtre politistii locali

=14 o Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte are urmatoarele atributii:

1. exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul lufrii
unor masuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului de
specialitate al Primarului, acestea fiind consultative;

2. nu se pronuntd asupra aspectelor economice ori tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul
avizat ori semnat de acesta;

3. la solicitarea conducatorului institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participd la intocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este parte si le avizeaza din punct de vedere
juridic, cu exceptia contractelor/acordurilor cadru pentru care acordarea vizei de legalitate este datd in
competenta altor structuri organizatorice in componenta cirora existd incadrati consilieri juridici cu
atributii in acest sens;

4. formuleaza rispunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intrd in sfera de competentd a Directiei
Juridice;

5. personalul din cadrul serviciului desfisoara activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

6. aduce la cunostinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd In competenta acestora,
precum si modificdrile actelor normative in vigoare,

7. aduce la cunostinta Directiei Generale de Politie Locala orice modificare/completare a actelor
normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in domeniul normativ care are
legdtura cu activitatea polifiei locale;

8. avizeazd din punct de vedere juridic pe fiecare pagind, modele de contracte/acordurilor cadru ce
urmeazi a fi supuse aprobarii Consiliului Local Sector 3, cu exceptia contractelor/acordurilor cadru
pentru care acordarea vizei de legalitate este datd in competenta altor structuri organizatorice in
componenta cdrora exista incadrati consilieri juridici cu atributii in acest sens;

9. primeste pléngerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, prin care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu
caracter individual sau normativ, emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de
specialitate, in sensul revocirii sau modificarii acestuia si transmite cétre persoana vatimati raspunsul
n termenele legale pe baza punctului de vedere si a documentelor furnizate de compartimentele din
cadrul Primériei Sectorului 3 care au intocmit referatul.

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari are urmitoarele atributii:

1. indrumi si sprijind asociatiile de locatari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al
Municipului Bucuresti in scopul transformaérii acestora in asociatii de proprietari;

2. indrumi si sprijind asociatiile de proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 al
Municipului Bucuresti, in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

3. solutioneaza cererile, sesiziirile si reclamatiile scrise, formulate de asociatiile de proprietari sau de
membrii acestora, verifici modul de organizare si functionare a asociatiilor de proprietari, efectueazi
control financiar-contabil urmare a sesizdrilor depuse si aplicd sanctiuni contraventionale
presedintelui/membrilor comitetului executiv/cenzorului /administratorului/proprietarilor membri ai
asociatiilor, in temeiul Legii nr.196/2018;
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4,

5.

6.

verifici documentele depuse de solicitanti si propune primarului emiterea atestatelor de administrator
condominii;

actualizeaza saptimanal baza de date cu informatiile si datele de contact ale asociatiilor de proprietari,
precum si ale conducerii acestora;

tine evidenta si efectueaza verificarea situatiilor soldurilor elementelor de activ si pasiv  semestriale
depuse de citre administratorii asociatiillor de proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a
Sectorului 3 al Municipului Bucuresti .

Compartimentul Evidentii Contraventii aplicate de citre politistii locali

Compartimentul Evidenti Contraventii aplicate pentru politistii locali are urmatoarele atributii:

1.

opereaza zilnic in baza de date (program informatic) si tine evidenta atdt a proceselor verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de politistii locali, cit si a proceselor verbale pe
care le predi citre operatorul postal si comunicd compartimentului juridic procesele verbale
contestate, precum si documentele necesare reprezentirii in instanta

transmit potrivit legii, in termenul legal, procesele verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor intocmite de politistii locali, care nu au fost semnate de contravenienti, potrivit OG nr.
2/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare si comunicd compartimentului Urmérire Contraventii
aplicate de citre politistii locali procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in
vederea transmiterii de citre acesta citre organele de executare silitd;

intocmeste situatia proceselor verbale returnate de operatorul postal peste termenul legal si prezintd
conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de comunicare a proceselor verbale, activitate desfasuratd de operatorul postal, conform
contractului;

intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen prin colectarea datelor si informatiile rezultate din
activitatea compartimentului, precum si istoricul sanctiunilor contraventionale aplicate

organizeazi arhiva fizici a proceselor verbale pe care o predd compartimentului Arhivd §i in
conformitate cu nomenclatorul arhivistic aprobat participa la operatiunile de selectionare si eliminare a
documentelor ce au termen de pastrare expirat, operatiune ce se va efectua de compartimenul Arhiva.

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Serviciul Juridic Contencios Administrativ are urmatoarele atributii:

L.

asigurd reprezentarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, Consiliului Local al ~ Sectorului 3,
Primarului Sectorului 3, Subcomisiei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru Stabilirea
Dreptului de Proprietate Privatd asupra Terenurilor si Comisiei de Aplicare a Legii nr. 550/2002, in
fata instantelor judecitoresti in cauzele civile i in cele de contencios administrativ, precum si in alte
cauze;

promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului,
actiuni judecitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de catre compartimentele de specialitate
si aprobat de citre conduciator, precum si a documentelor puse la dispozitie ;

sesizeazi organele de urmirire penald la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de catre conducétor, precum si a
documentelor puse la dispozitie;

asigura indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Sectorul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3, Subcomisia Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor $i Comisia de Aplicare
a Legii nr. 550/2002 este parte, formuland aparari §i exerciténd ciile ordinare si extraordinare de atac,
dupé caz;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

transmite, la solicitarea instanfelor judec#toresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupa
acte;

ja masuri pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecatoresti prin hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executirii silite, prin transmiterea
acestora citre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupa caz, referate
pentru punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile de citre acestea din urma;
redacteazi raspunsuri la adresele repartizate spre solutionare de citre conducere, referitoare la
procesele aflate pe rolul instantelor de judecatd;
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9.

indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vénzare, a citatiilor si hotdrarilor emise de clitre
instantele de judecata civile gi penale si a citatiilor emise de catre sectiile de politie;

10. .comunicd Directiei Impozite i Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vinzare emise de birourile

de executori judectoresti in vederea ludrii masurilor de valorificare a creantelor fiscale;

11. personalul din cadrul serviciului desfagoars activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei

Compartimentul Fond Imobiliar

Compartimentul Fond Imobiliar are urmatoarele atributii:

1.

primeste si verifica dosarele constituite in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 152/1998 rep. cu modificirile si completdrile ulterioare, in baza actelor
existente la dosar, ulterior acestea fiind transmise comisiilor de analizd a solicitfirilor, care vor
prezenta spre aprobare Consiliului Local Sector 3 listele de prioritéti, in vederea atribuirii de locuinte
din fondul locativ si a locuintelor construite prin ANL;

solutioneaza cererile (petitii, memorii, adrese) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea altor
probleme ce nu implica includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din fondul
locativ,

tine evidenta contractelor de inchiriere ce au ca obiect locuintele repartizate in baza Legii nr.
114/1996 rep. cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 152/1998 rep. cu modificérile si
completirile ulterioare si transmite lunar Directiei Economice situatia chiriilor incasate pentru a fi
virate de citre aceasta, citre ANL sumele reprezentdnd recuperearea investitiei

primeste si verifici cererile de cumpdrare a locuintelor repartizate conform Legii nr. 152/1998
depuse de chiriasi, si transmite notarului public, documentele care stau la baza fincheierii
antecontractului/ contractului de vanzare — cumpdarare, obtine certificatele fiscale necesare vanzdrii
locuintelor, transmite lunar citre Directia Economica evidenta locuintelor vandute conform Legii nr.
152/1998 pentru a fi virate de catre aceasta, in conformitate cu prevederile legale, citre ANL, sumele
incasate si fintocmeste documentatia necesard restituirii fondului de garantie constituit la data
incheierii contractului de inchiriere.

Compartimentul Urmiirire Contraventii aplicate de cétre politistii locali

Compartimentul Urmirire Contraventii aplicate pentru politistii locali are urmatoarele atributii:

1.

comunicd din oficiu, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a caror razd
teritoriald domiciliaza/isi are sediul social contravenientul persoand fizicd/juridicd sau, dupi caz, isi
are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicd, procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei intocmit de politistii locali, neatacat cu plangere contraventionald in termenul legal si/sau
neachitate, in vederea executirii silite a acestora;

tine evidenta amenzilor achitate, si a confirmarilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a ciiror raza teritoriala domiciliaza contravenientul persoana fizica
sau dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoand juridicd;

solicita organelor de executare silitd restituirea proceselor verbale contestate, in situatia in care a luat
la cunostintd de Inregistrarea plangerilor contraventionale dupda momentul transmiterii la executare a
acestora conform termenului legal;

raspunde solicitarilor scrise din partea cetdtenilor referitoare la contraventiile aplicate (situatie amenzi,
procedura de contestare, copii dupi acte);

prezintd conducerii structurii organizatorice, ori de céte ori este necesar, deficientele constatate in
activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare i sanctionare contraventionald si propune
misurile ce se impun pentru imbunitétirea acesteia;

Sectiunea VIII

DIRECTIA ECONOMICA, RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE URBANA

Directia Economicii, Resurse Umane si Dezvoltare Urband este condusi de un Director executiv si are

urmétoarea structura:

o Director Executiv avdnd in subordine:
o Director executiv adjunct I avdnd in subordine:
= Serviciul Economic
» Compartimentul Salarizare
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

o Director executiv adjunct II avdnd in subordine:
s Serviciul Resurse Umane
o Compartimentul Comunicare
»  Compartimentul Securitate si Sdndtate in Muncd
o Director executiv adjunct III avdnd in subordine:

o Compartimentul Promovare Institutionald
2 Compartimentul Culturdi

Serviciul Economic

Serviciul Economic are urmétoarele atributii:
analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli,
atat pentru Priméria Sectorului 3 cét si pentru directiile si serviciile publice subordonate;

stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a
bugetului local;

pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Primariei Sectorului 3, in baza propunerilor
ficute de catre structurile cu responsabilitifi In acest sens;

primeste si verifics, conform reglementarilor legale, propunerile de buget ale unitatilor subordonate
Consiliului Local Sector 3;

centralizeazi propunerile de buget primite si intocmeste bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole si alineate;

inainteaza propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectorului 3;
participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari, cand este cazul;

intocmeste varianta bugetului agreatd de citre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 si o
inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

fundamenteazi si intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate
de compartimentele din cadrul primariei si institutiile de subordonare locala;

asigurd intocmirea prognozelor bugetare;

introduce si actualizeaza bugetul aprobat in FOREXEBUG si ALOP;

introduce, actualizeazi si transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul
Finantelor Publice;

intocmirea rapoartelor, semnarea electronicd si transmiterea electronicd a acestora cétre sistemul
national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele prevazute in
procedura de functionare a sistemului;

are atributii in vederea semmdrii si transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelor,
accesul la aplicatia Controlul Angajamentelor —Bugetare, pentru functionalitifile sistemului
ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin ,,Punctul Unic de Acces® —
Sistemul national de raportare - ForExeBug;

centralizeaza, verificd si urmdreste executia bugetara pe capitole bugetare, articole §i alineate pentru
Primarie si subordonate;

furnizarea in orice moment de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exercitiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de
ordonatorul de credite, precum si cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si prin
comparatie si se determine creditele bugetare disponibile;

participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

centralizeaza trimestrial execufia bugetari in baza situatiilor primite de la unitatile subordonate
Consiliului Local Sector 3;

intocmeste si supune aprobarii Primarului si Consiliului Local Sector 3, contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigurd lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primariei Sectorului 3
si unititilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

urméreste si indruma supunerea spre aprobare a donatiilor si utilizarea acestora conform Hotararilor
Consiliului Local Sector 3;
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)

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29,

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

inregistreazi documentele de plata citre organele bancare §i, in conformitate cu reglementérile in
vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor financiar
contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea si conducerea contabilitatii pentru a asigura inregistrarea cronologici §i sistematici,
prelucrarea, transmiterea, si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta
financiari;

asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale;

asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor contabile, intocmirea notelor contabile;

tine evidenta contabila analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform legii;

intocmeste si supune aprobarii Primarului si Consiliului Local Sector 3, contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigura respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind
intocmirea si utilizarea acestora;

intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste concordanta
dintre acestea;

intocmeste Darea de seami contabila centralizata pentru unitatile subordonate Consiliul Local S3;
intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, pliti restante, arierate, datoria publici etc.;
organizeaza si conduce evidenta contabili privitoare la gestionarea valorilor materialé si mijloacelor
banesti la nivelul Primériei Sectorului 3;

organizarea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

evidentiaza si urmdreste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3;

evidentierea decontérilor privind utilizarea fondurilor europene;

intocmeste si actualizeazd permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidentd a
garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare si a H.C.L. Sector 3;

evidenfiazd si urmireste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurdrii—i
patrimoniului privind bugetul propriu;

verificd gestiunea magaziei lunar;

propune proiecte de dispozitii sau hotarari legate de activitatea contabild;
partlclpa la intocmirea periodici a situatiilor privind executia bugetara )
organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operajuumloi; d& 1nvemaner¢: a/
valorilor materiale si banesti si a decontérilor; -

intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate; »
intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare s1 Umﬁ'réﬁ;,
decontarea la timp a acestora;

gestioneazi si evidentiaza in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor;

evidentiaza in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publicd si garantiile de
buna executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestari servicii/executia de lucriri;
coordoneaza activitatea de incasari si plati in numerar;

intocmeste programarea platilor, a ordinelor de plata, a foilor de varsaméint si ALOP-ul cheltuielilor
derulate de Primaria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmeste ordine de plata si OPME uri cétre furnizori asigurind desfdsurarea ritmicéd a operatiunilor
de decontare cu acestia;

urmareste efectuarea platilor pentru investitii, pe masura deschiderii finantarii, conform listei de
investitii aprobate prin bugetul anual;

asigurd evidenta tragerilor efectuate din credite contractate si a operatiunilor care privesc dobénzile si
comisioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru
derularea unor actiuni si lucrari publice, Intocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmarirea si
efectuarea raportarilor citre Ministerul Finantelor Publice.

evidentiaza si gestioneazi garantiile de participare la procedurile de achizitie publica si garantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestdri servicii/executia de lucrari.
exercita controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de
credite, in conformitate cu decizia internd de numire si cu normele metodologice aprobate de
Ministerul Finantelor Publice;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea,
ecomicitatea si realitatea operatiunilor
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55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.

63,

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

Compartimentul Salarizare are urmatoarele atributii:

1.

2.

)

7.
8

9.

10.
11.

asiguri verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si acordarea vizei
conform prevederilor legale;

asigurd conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficientd, eficacitate, economicitate si
regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercifiului financiar, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare si plata cheltuielilor din
fonduri publice;

analizeazi oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform
legii

participa la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate sa exercite viza de
,,Control financiar preventiv* si ,,Bun de plata“ necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de
CF.P,;

Asigura preluarea facturilor din platforma ANAF RO-eFactura si transmiterea acestora;

elaboreazi normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Primariei
Sectorului 3, tindnd cont de legislatia aplicabil;

asiguri inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

asigurd, conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de cétre toate
directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea banului public;
urmireste si preintAmpine incilcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exercitand
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care confin operafiuni cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public;

atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

asigurd, conform legilor $i normativelor in vigoare, intocmirea documentelor privind ~decontarea
cheltuielilor pentru deplasari interne/externe, cursuri si delegatii;

asigurd, conform H.C.L.S.3, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor de transport
local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;

prezinti Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti situatiile si documentele solicitate de controlorii
abilitati, cu ocazia controalelor anuale si tematice realizate de aceasta institutie , in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;

elaboreazi propuneri si proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;
elaboreaza/actualizeazi proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea economica;
participi in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform
Primarului Sectorului 3;

Compartimentul Salarizare

pregiteste si intocmeste proiectul de buget privind cheltuielile de personal la aparatul propriu al
Primiriei Sectorului 3;

fundamenteazi si intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetul rectificat pe baza executiei privind
personalul;

centralizeaza, verifici si raporteazi monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Consiliului
Local;

ridicarea de la trezorerie/banca a extraselor de cont si le predd in contabilitate pentru a fi inregistrate;
intocmirea si incasarea in numerar a filelor de CEC;

verifica dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, gradatii, delegari, detasari, mutari
temporare, mutari definitive, reorganizare, modificdri aduse la salariul de baza, precum si cele de
incetare a rapoartelor de serviciw/contracte de munca conform legii, precum si orice alte dispozitii
privind personalul;

verifica foile colective de prezentii intocmite de sefii de compartimente;

verificarea si introducerea orelor privind sporul de conditii vatamatoare pentru personalul institutiei
care desfasoara activitatea in teren ;

verificarea indemnizatiei de hrana aferenta personalului a caror salarii lunare sunt de pana la 6000 lei
net inclusiv, pentru cap.51;

calculeazi drepturile salariale pentru salariatii institutiei, defalcate pe cap.51 si cap.61;
efectueazi refinerile din salarii — popriri, debite, pensii alimentare, cotizatii sindicat etc;
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37.
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39.
40.

41.

42,

calcularea si efectuarea platilor pentru persoanele care au sentinte judecatoresti;

intocmeste si transmite lunar, electronic, catre bancd, situatia privind efectuarea platii salariilor;

tine evidenta concediilor de odihna, rechemari din concediu de odihna, concedii evenimente deosebite
(deces, casatorie, nastere etc), a concediilor fara plata, concedii de ingrijire a unei persoane bolnave etc
calculeaza indemnizatia concediilor de odihnd cuvenite anual, conform legii, pentru salariafii
institutiei;

generarea si calcularea drepturilor cuvenite pentru norma de hran politisti locali;

introducerea si verificarea orelor privind sporul de noapte;

intocmeste programarea platilor, a ordinelor de platd, a foilor de virsamént si ALOP-ul cheltuielilor
de personal efectuate la nivel de Priméria Sectorului 3 ;

calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara de
munci, sarcind si lehuzie, risc maternal, urgente medico-chirurgicale, ingrijire copil bolnav péani la trei
ani etc;

tine evidenta cererilor de recuperare in urma efectudirii orelor peste programul normal de lucru,
compensarea acestora se face cu timp liber in urmatoarele 90 zile;

calculeazi indemnizatia consilierilor si a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform
legislatiei in vigoare- state, situatii recapitulative trezorerie, OPME si virarea lor in conturi;

calculeaza indemnizatia administratorilor speciali, conform legislatiei in vigoare, pe baza referatelor
primite de la compartimentul de specialitate - state, situatii recapitulative trezorerie, OPME si virarea
lor in conturi;

intocmeste OPME privind dirile institutiei citre bugetul statului si ale salariagilor care au refineri pe
statul de plata;

intocmeste situatia recapitulativa lunara privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei, atat pentru
cap.51 cat si cap.61;

intocmeste situatia privind salariatii care au salariile de baza lunare nete de pana la 6.000 lei pentru
acordarea voucherelor de vacanta precum si retinerile aferente legislatiei in vigoare;

intocmeste declaratiile lunare , D112 privind obligatiile de plata, a contributiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate si D100 — privind obligatiile de plata la bugetul de
stat;

intocmeste documentele de platdi a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu
prilejul alegerilor locale, prezidentiale, parlamentare, europarlamentare si a referendumurilor;
intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei si prelucreazd si centralizeaza datele de
la unititile din subordinea Consiliului Local,;

intocmeste adeverinte pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte pentru
medicul de familie, spital, policlinici, adeverinte pentru banca, spatiu locativ, somaj, pensii etc.;
intocmeste diverse situatii privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor
cheltuieli initiate de serviciu;

gestioneazi declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentare;
atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale pentru cheltuielile de personal;

intocmegte filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate in numerar;

asigura Intocmirea documentelor si plata privind decontarea cheltuielilor de transport pentru salariatii
institutiei;

prezintd Curtii de Conturi a Mun. Bucuresti situatiile si documentele solicitate de controlorii abilitati,
cu ocazia controalelor anuale, in vederea verificarii modului de cheltuire a banilor publici privind
cheltuiala de personal;

asigura efectuarea la timp a notelor contabile- cheltuieli, plati si numerar pentru cap.51 si cap.61 —
cheltuieli de personal si importul acestora in programul de contabilitate;

completarea zilnica a Registrului de casd cu documentele justificative anexate;

completarea concediilor medicale , lunar, si transmiterea acestora la CASMB insotite de adresa si
centralizator pentru recuperarea sumelor aferente lunii;

intocmirea lunara a diverselor rapoarte solicitate de Serviciu Resurse Umane;

pe baza dispozitiei privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
si a raportului final se efectueaza plata membrilor din comisiile respective;

participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

prezintd la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Dire ‘,\.zerﬂM[xecutlv
rapoarte scrise privind activitatea depusi si modul de indeplinire al sarcinilor. /' . N\,
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Serviciul Resurse Umane

Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobirii de cétre Consiliul Local
al Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului,

pistreazi evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,
fiselor de post pentru personalul contractual, fiselor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
elaboreazi Regulamentul Intern al Primériei Sectorului 3 impreund cu consultarea tuturor structurilor
din cadrul aparatului de specialitate si a sindicatului reprezentativ, pe care il supune aprobdrii
Primarului si 1l difuzeaza in cadrul Primériei Sector 3;

intocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;

asiguri secretariatul privind selectionarea i recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregitire,
pe functii, pe specialititi si corespunzator posturilor previzute in statul de functii;

intocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,
salarizare, promovare, mutare temporara, mutare definitiva, detasare sau delegare, de sanctionare, de
incetare, precum si orice alte dispozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a
contractului individual de munca;

elaboreaza documentatia necesara acordarii drepturilor salariale de bazi, pentru personalul aparatului
de specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;

intocmeste, elibereazi si vizeazi periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in
baza dispozitiilor si urmireste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariailor care au beneficiat
de astfel de legitimatii;

tine evidenta la zi a vechimii in muncid a salariatilor si comunici lunar Directiei Economice
modificarea gradatiei, conform trangelor de vechime in munca, si a altor sporuri acordate la salariul de
baza, potrivit legii;

gestioneazi si inregistreaza, declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici,
ale persoanelor cu functii de conducere si de control din cadrul institugiei in portalul eDAT — A.N.L;
organizeazi si monitorizeaza activitatea de practicd de specialitate a studentilor din cadrul unitatilor de
invitamant superior cu care Primiria a incheiat protocol de colaborare si elibereazd documentele care
atesti efectuarea practicii de specialitate de citre studenti in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor §i sesizitilor care revin in competenta serviciului si
elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea angajatilor institutiei;

solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia
Nationald a Functionarilor Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul resurselor
umane; B

intocmeste raportiri statistice, trimestrial/semestrial/ anual, specifice privind activitatea de personal
din aparatul de specialitate al Primarului;

asigurd asistentd si consiliere in vederea intocmirii fiselor de post pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum si in urma tuturor
modificirilor intervenite, ori de cate ori este nevoie — asigurand inregistrarea acestora;

intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorilor
serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 si le supune spre aprobare
Consiliului Local;

intocmeste dosarele in vederea pensiondrii personalului si le inainteaza in termen legal organelor
competente;

colaboreazi cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului medical la
angajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului
medical la reluarea activitatii;

inregistreazi personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent
in aplicatia “REGES” in format electronic ("Registrul general de evidentd a salariatilor”);

inregistreazi si actualizeazi baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici;
centralizeazi programarea concediului de odihna a salariatilor institufiei;
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23. organizeazi, gestioneazd, la nivelul institutiei procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurénd asistenta si
consiliere in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare si a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale;

24. primegte ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu si le
transmite spre analizd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

25, elaboreaza si supune aprobarii Planul anual de pregatire si perfectionare a functionarilor publici si a
personalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoattele de evaluare si
fisele de evaluare a performantelor profesionale;

26. tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o
forma sau alta de instruire sau formare profesionald;

27. gestioneaza cariera profesionald a salariatilor §i urméreste indeplinirea conditiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;

28. urmireste desfisurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pand la definitivarea in functie,
intocmind documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de promovare in functie,
clasa, grad profesional a functionarilor publici si de promovare in functie/grad/treaptd a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

29. administreaza baza de date cuprinzind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si

" apersonalului contractual, RUSAL;

30. asigura intocmirea, completarea si pistrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/dosarelor

" de personal ale salariatilor incadrati cu contract individual de muncs;

31. colaboreazi cu structurile M.AL si unititile de invatimant pentru asigurarea conditiilor optime

derularii procesului de pregétire profesionala a politistilor locali.

Compartimentul Comunicare

Compartimentul Comunicare are urmatoarele atributii:

1. Coordoneazi gestiunea crizelor si a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice
in legitura cu angajamentele programele si actiunile primdriei.

2. Initiazd si organizeazd dezbateri mese rotunde seminarii pe teme de interes general pentru cetétenii
sectorului 3.

3. Asigurd comunicarea catre public a mesajelor actiunilor institutiei prin intermediul canalelor de
comunicare moderne (internet retelele de comunjcare etc. )

5. Elaboreazi si 1mp1ementeaza Strategia de Imagine si Comunicare a Primdriei Sectorului 3

6. Coordoneaza activitatea de comunicare intre directiile serviciile Priméariei Sectorului 3 si mass media,
institutii ale societitii civile si cetdteni, in baza unei strategii de comunicare realizatd pe termen scurt
mediu si lung.

7. Colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritétilor si institutiilor publice sau cu alte persoane
juridice ori cu persoane fizice pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale primériei

8. Solicita informatiile necesare celorlalte departamente, formuleaza si trimite raspunsun la respectlvele

solicitéri. Pty ~.
.,'/, — N
Compartimentul Securitate si SAnditate in Munci APy \
[ \
|

Compartimentul Securitate si Sinditate In Munci are urmétoarele atributii: ( !., [ ,I r[
1. Gestioneaza activititile din domeniul sinététii si securitéitii in munci: ' /
1. organizeazi si gestloneaza activitatile spec1ﬁce de securitate si sandtate in munca asa clum sunt ite

prln legislatia in vigoare pentru personalul institutiei;

2. asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionald la
locurile de muncéd/posturi de lucru,

3. asigurd intocmirea ,,Fiselor de expunere la riscuri profesionale” pentru fiecare loc de munc#/post de
lucru;

4. elaboreazi si actualizeazi ,,Planul de prevenire si protectie,, ori de céte ori intervin modificari ale
conditiilor de munca, la aparitia unor riscuri noi si in urma producerii unui eveniment (conform Legii
nr. 319/2006);

5. asigura obtinerea si mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitafii i sdnatatii
in munci;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Sk W

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munc# si PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, {indnd seama de
particularititile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;
asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sindtate in muncad si
gestioneazi “Fisele individuale de instruire” si “Fisele individuale in domeniul situatiilor de urgenta si
PSI”, completate la zi;

controleazi cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatilor a mésurilor previzute in Planul de
munca,

asigura desemnarea reprezentantilor salariatilor, in Comitetul de Securitate si Sandtate in Munci la
nivel de institutie;

participi la sedintele Comitetului de Securitate si Sanétate in Muncd la nivelul institutiei;

prezinta documentele si ofera relatii la solicitarea inspectorilor de munca din cadrul LT.M. in timpul
controalelor sau al cercetarii accidentelor de munci;

tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specificd pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

primeste anual (sau ori de cate ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificarile PRAM;
intocmeste necesarul de echipament de lucru $i protectie pentru anumite categorii de personal din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, si intocmeste documentatia necesard achizitiondrii
acestuia (referat de necesitate, caiet de sarcini, nota estimativi,noti de fundamentare);

intocmeste necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;

intocmeste necesarul de medicamente de prima necesitate folositoare acordarii primului ajutor pana la
sosirea unei echipe specializate ;

prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitdtilor de
securitate si sdnatate in munca;

verifica periodic modul in care salariatii respecta instructiunile specifice de securitate si sdndtate in
munci si P.S.L;

intocmeste si actualizeazi planuri de evacuare, in situatii de urgentd (incendiu, cutremur), a
personalului si bunurilor materiale ale institutiei;

participa la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora.

2.Supravegheazii starea de sinitate a lucritorilor la angajare/periodic/reluarea activitatii prin
solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale:

intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, noti estimativa,notd de fundamentare)

pentru achizitionarea serviciului de medicina muncii;

asigurd organizarea si desfdsurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului

institutieiconform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea

sandtatii lucratorilor;

asiguri intocmirea solicitarilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii ;

asiguri programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare ;

tine evidenta ,, Fiselor de aptitudine,, ale lucratorilor, emise de medicul de medicina muncii ;

3.intocmeste documentele de Evidentii militari

elaboreazi si actualizeaza, impreund cu Comisia pentru Probleme de Apirare, documentele de
mobilizare;

tine evidenta militara si asigurd mobilizarea la locul de muncé a salariatilor institufiei;

4. Activitiiti cu caracter general

raspunde de solutionarea la termen si conform legislatiei in vigoare a corespondentei interne si externe
adresate compartimentului;

intocmeste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al compartimentului;

raspunde de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a executirii sarcinilor de serviciu;
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Serviciul Urmérire Contracte si Monitorizare Lucréiri Domeniu Public

Serviciul Urmirire Contracte si Monitorizare Lucriri Domeniu Public are urmitoarele atributii:

1. asiguri elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii pentru investitiile ce vor fi
realizate pe domeniul public aflat in administrarea Sectorului 3, in conformitate cu prevederile legale
(referate, caiete de sarcini, note estimative);

2. urmireste derularea contractelor de achizitii pentru investitiile ce vor fi realizate pe domeniul public
aflat in administrarea Sectorului 3 asigurnd astfel executarea si monitorizarea implementérii
contractelor;

3. propune si urmireste planificarea plitilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul directiei;

4. redacteaza si revizuieste rapoartele de evaluare si documentele de atribuire a contractelor ce vor fi
incheiate;

5. ofers asistent3 si informatii responsabilului de contracte pentru contractele aflate in responsabilitatea

sa;

urmireste semnarea contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica;

urmireste si sprijind activitatea de colaborare a serviciului cu celelalte compartimente din cadrul

institutiei, in functie de specificul documentatiei de atribuire i de complexitatea problemelor care

urmeaza si fie rezolvate in contextul aplicérii procedurii de atribuire;

8. tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati derulate de
citre Serviciul Urmarire Contracte si Monitorizare Lucrari Domeniu Public.

9. urmireste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de céte ori apar incélcari
ale clauzelor contractuale.

10. personalul desemnat din cadrul Serviciului Urmirire Contracte si Monitorizare Lucrdri Domeniu
Public, in vederea implementirii proiectelor finantate din fonduri europene, indeplineste urmatoarele
atributii  sau, dupd caz, in functie de obiectivul asistentei externe contractate,
coordoneazi/monitorizeazd modul in care sunt indeplinite atributiile stabilite de citre AM PDD/ADR,
ce vor fi mentionate in fisa postului.

11. intocmeste si comunicid directorului executiv raporturi lunare privind lucrdrile de amenajare a
domeniului public ;

12. participi la activititile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si
limitdrii impacturilor de mediu;

13. elaboreazid si implementeazi proceduri privind punerea in aplicare a dispozitiilor/hotérarilor
judecitoresti definitive si irevocabile privind desfiintarea constructiilor nelegale executate pe terenuri
ce apartin domeniului public/privat al Municipiului Bucuresti, aflate pe raza teritoriala administrativd a
Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrdrilor
de constructii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare ;

14. urmareste contractele de delegare/hotararea de dare in administrare a activititii din cadrul serviciului
de salubrizare ;

15. intocmeste borderou cu facturile de utilitati pentru contractele incheiate de Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti pentru sistemele de irigatii si pentru obiectivele privind administrarea domeniului public,
semnate cu “Bun de Platd” pentru a fi incluse 1n graficul lunar de plati;

16. receptioneazi zilnic, calitativ si valoric, lucrdrile derulate prin contractele aflate in portofoliul de
competente ale Serviciului Urmérire Contracte si Monitorizare Domeniu Public privind spatiile verzi
ale domeniului public;

17. receptioneaza zilnic, calitativ gi valoric, lucrarile de intretinere si modernizare a sistemului de iluminat
public din parcurile Alexandru Iona Cuza, Titan, Titanii Gheorghe Petragcu, Pantelimon si Teilor aflat
in administrarea Sectorului 3 prin contractele derulate de cétre Serviciului Urmdrire Contracte si
Monitorizare Domeniu Public;

18. verificad respectarea programului de lucru si a parametrilor de performantd la care s-au obligat
prestatorii serviciilor derulate prin portofoliul de competente;

19. asigurd obtinerea documentatiei pentru autorizarea/avizarea lucrdrilor de investitii ce se vor realiza de
citre directie pe domeniul public aflat in administrarea Consiliului Local Sector 3 (regim juridic al
terenului, avize si autorizatii) in cazul lucrarilor care se impun;

20. elaboreaza propuneri si participd la actiuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii masurilor ce
revin Primdriei- Sectorului 3 cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de
Gestionare a Calitatii Aerului, Planul de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuresti ; ==~

N
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21. participa la elaborarea, monitorizarea si raportarea actiunilor ce intra in responsabilitatea Primdriei
Sectorului 3 in cadrul Planului Local de Actiune pentru Mediu, Programului Integrat de Gestionare a
Calitatii Aerului, Planului de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucuresti ;

22. participi la activititile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si
limitarii impacturilor de mediu;

23. transmite anual autorititii publice teritoriale pentru protectia mediului raportul privind realizarea
miasurilor cuprinse in planurile de calitate a aerului ;

24, primeste si inregistreaza cererile de inregistrare a operatorilor economici colectori autorizati care
preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie, de la locul de generare a acestora ;

25. analizeaza continutul dosarelor de fnregistrat in conformitate cu legislatia in vigoare depus de
operatorii economici colectori autorizati care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie
de lalocul de generare a acestora ;

26. inregistreazi operatorii economici colectori autorizati care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de
la populatie de la locul de generare 2 acestora/respinge motivat cererile operatorilor economici
colectori autorizati care preiau prin achizifie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de
generare a acestora (in cazul in care Inregistrarea ar aduce atingere prevederilor art.20 alin. (2) lit. e)
din Legea Serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006) ;

27. primeste, centralizeazi si tine evidenta rapoartelor operatorilor economici inregistrati ca si colectori
autorizati care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a
acestora ;

28. transmite catre Primiria Municipiului Bucuresti solicitirile din partea cetdtenilor cu privire la
toaletarea/defrisarea arborilor aflati pe raza teritorial administrativd a Sectorului 3, in vederea obtinerii
avizului de specialitate ;

29. transmite Directiei Generale de Salubritate Sector 3 situatiile semnalate cu caracter de urgentd
referitoare la arbori ce pot produce accidente sau pagube materiale (arbori dezridacinafi, arbori uscati);

30. transmite Directiei Generale de Salubritate avizele eliberate de catre Primaria Municipiului Bucuresti
in vederea punerii in executare a acestora;

31. monitorizeaza si receptioneazi executarea lucrarilor cu caracter de urgentd de toaletdri si deffi
arbori; ?\O MA /V

32. implementeazi si monitorizeazd programul de toaletari defrisari si programul de plantari; /.?

33. intocmeste documentele de preavizare pentru desfasurarea programului de toaletari/defri A ./

Compartimentul Promovare Institutionali

Compartimentul Promovare Institutionali are urmétoarele atributii:

1. Promoveazi proiectele cu finantare Europeana respectdnd prevederile Manualului de
Vizuala.

2. Promoveaza actiunile administrative ale serviciilor Primariei Sectorului 3 si realizeaza materiale de
prezentare si promovare a primdriei.

3. Colaboreazi, demareaza, urmareste si deruleazi impreuna cu departamentele de specialitate proceduri
de achizitie publica aprobate de conducerea institutiei si in limitele stabilite de aceasta.

4, Creeazd oportunititi de promovare a imaginii Primariei Sectorului 3.

5. Creeazi materiale de identitate institutionald in asa fel inct si sublinieze faptul ca institutia are o
reputatie publica solida

6. Creeaza materiale scrise si grafice necesare consolidirii identitatii si imaginii institutiei cum ar fi sigld

(logo), dosarul de prezentare cu sigla institutiei, brosuri in care si se prezinte misiunea i scopul

organizatiei

Primeste solicitarile venite din partea mass media.

Solicita departamentelor din cadrul aparatului de specialitate informatii si detalii despre activitatea

planificati si s au efectuatd in vederea promovirii institufionale

9. Monitorizeaza modul de desfasurare a lucrarilor de teren realizate in cadrul directiei ca urmare a notei
de serviciu emisi de directorul executiv al directiei.

% =

Compartimentul Culturi

Compartimentul Culturi are urmitoarele atributii:
1. coordoneazi programele si proiectele culturale, cultural-educative, sportive, recreative si de tineret,

care se desfisoari in Sectorul 3, atét cele initiate de autoritatea publica locala, cét si cele care decurg /
din derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale si internationale r.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitétilor culturale, educative, sportive recreative si de
tineret, ce urmeazi a fi realizate in anul 1n curs,de citre Primiria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative;

propune realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
sportive, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local, preponderent in aer liber (parcuri,
gradini publice, piatete, bulevarde etc) dar si in spatii interioare din Sectorul 3 (sili de spectacole,
spatii neconventionale etc);

asigurd elaborarea conceptul de ansamblu pentru realizarea actiunilor, proiectelor si programelor
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local;

asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat;

initiazi, mentine si dezvolta legaturi cu autoritdti si institutii publice, locale sau centrale, asociatii
fundatii, cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale, precum §i cu organizatii non-
guvemamentale de profil, fara scop lucrativ, in vederea diversificdrii ofertei culturale la nivelul
Sectorului 3;

promoveazd si desfasoard manifestari culturale si socio-educative, pentru péstrarea si exprimarea
identitatii etnice, lingvistice si religioase a persoanelor apartinind diferitelor minoritati;

sustine utilizarea si punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfasurdrii de
activitafi compatibile cu obiectul de activitate;

pregiteste documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

asigura pregitirea salii Gloria sub aspectul organizirii in timp si spatiu pentru repetitii, spectacole si
alte manifestéri;

asiguri conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scend;

urmdéreste operatiunile de montare si demontare ale decorurilor pentru manifestérile organizate in
incinta salii Gloria.

asiguri elaborarea documentelor necesare initierii procedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

realizeazd etapa de planificare/pregitire a achizitiilor de bunuri si servicii, precum §i consultarea
pietei, ca etapa premergatoare organizirii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

urmdareste derularea contractelor de achizitii, verificd respectarea clauzelor si termenelor contractuale
din contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurdnd astfel executarea si monitorizata
implementarii contractelor;

propune si urmareste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;
face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru sustinerea unitatilor de cult recunoscute de lege
din Sectorul 3, conform legislatiei in vigoare;

asigura informarea periodici a reprezentantilor unitatilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul
3 cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

verifica documentele depuse de catre unitdtile de cult recunoscute de lege, in vederea obtinerii
sprijinului financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

intocmeste documentele necesare acordarii sprijinului financiar pentru unitatile de cult, urmareste
modul in care sunt utilizate sumele acordate, primeste, verificd si avizeazi situatiile de lucrari,
devizele si/sau alte documente care au legatura cu sprijinul financiar acordat;

primeste, verificd si centralizeazd documentele justificative care atestd respectarea destinafiei
fondurilor acordate unitatilor de cult;

organizeazd si desfasoard, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de la bugetul local, cel
putin o sesiune de selectie de proiecte care vizeaza domenii de interes general pentru locuitorii
Sectorului 3

pregateste documentatia necesard realizarii selectiei de oferte, in vederea acorddrii de finantari
nerambursabile de la bugetul local, in domeniul siu de activitate si o supune spre aprobare, in
conditiile legii, Consiliului Local al Sectorului 3;

participd in comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri
nerambursabile pentru proiecte;

urmareste derularea contractelor de finantari nerambursabile, monitorizeazi gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de citre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz
de nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementérii disfunctionalitétilor apérute;
identificd oportunitdti de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producitori de
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora cétre Sectoml/&_iw:derea dezvoltarii de
proiecte comune; S OMAANN
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28.

29,

30.
31.

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incit si existe o permanentd comunicare
asupra stadiilor in care se afl fiecare proiect;

efectueaza activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, sportive, de tineret, recreative §i de divertisment, organizate sau aprobate de Primiria
Sectorului 3, urmirind operatiunile de montare/demontare aparatura si instalatii, efectuarea de probe,
amenajarea spafiului de desfigurare, respectarea programului de activitafi si ia masuri pentru
asigurarea conditiilor de desfésurare;

elaboreaza instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment la evenimentele proprii serviciului,
asigurd informatii si raspunsuri, in termen rezonabil, la solicitarile din domeniul de activitate .

Sectiunea IX

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII

Directia Investitii si Achizitii este condusi de un Director executiv si are urmétoarea structura:

Serviciul Proceduri de Achizitii are urmitoarele atributii:

1.

had

s Directorul executiv avdnd in subordine:
oServiciul Proceduri de Achizitii
oServiciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
o Comaprtimentul invitdmant Dual

Serviciul Proceduri de Achizitii

primeste notele de fundamentare in vederea verificérii, necesare intocmirii si actualizarii strategiei
anuale de achizitie publici emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuala de achizitie
publici se realizeazi in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia fi corespund procesele de
achizitie publicd cuprinse in aceasta, si se aprobi de catre conducitorul autoritéfii contractante;

solicita directiilor de specialitate referatele de necesitate, insotite de specificatiile tehnice, devizele
estimative sau alte documente specifice, in vederea fundamentrii strategiei anuale de achizitii publice
in conditiile legii, Programului Anual de Achizitii Publice (PAAP) si Programelor de Achizitii Publice
(PAP) in cazul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;

intocmeste planul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP), cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
elaboreaza, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, programul anual al achizitiilor publice si
opereazi modificiri/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
autoritatii contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe
care autoritatea contractants intentioneaza s le atribuie in decursul anului urmitor;

primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului referate de necesitate,
note estimative, studiu de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de
sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale si se asigurd cd toate
documentele necesare demaririi procedurilor de achizitie publicd sunt complete in vederea postirii in
SICAP;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publica, respectiv - licitatia deschis3, licitatia restrinsd, negocierea competitivd, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabila, concursul de solufii,
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificats, luand in considerare valoarea estimate si activitatea ce caracterizeaza scopul principal al
contractului (produs, serviciu, lucrare) corespondent codului CPV din referatele de necesitate

verifica daca in referatul de specialitate directiile ce initiazd procedura au identificat codul CPV si
daci acesta se suprapune cu un alt cod CPV folosit de alte directii, se asigurd cd incadrarea este
efectuati in mod corect pe tipurile de contracte solicitate (produs, serviciu, lucrare);

dupi aprobarea bugetului propriu, verifica daca referatele de necesitate elaborate de citre
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, care soliciti demararea procedurii
respective si care sunt direct raspunzitoare de modul de elaborare al acestora, se incadreaza in
fondurile bugetare aprobate si va actualiza programul anual al achizitiilor publice;

verifici daci documentele pe care se axeazd procesul de achizitie si care influenfeazd calitatea
generald si competitivitatea procesului de achizitie, elaborate de citre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct
raspunzitoare de modul de elaborare al acestora, contin specificatii tehnice conform legii; /
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

24,

25,
26.
27.
28.
29.

30.
31.

asigura inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

se asigurd ci in caietele de sarcini sunt cuprinse toate elementele prevazute de legislatia in vigoare,
precum si cd in cuprinsul acestora este mentionata sintagma ,,sau echivalent” pentru produse/servicii
(unde este cazul);

demararea procedurilor se va efectua dupa primirea referatului angajat de catre Directia Economicd,
verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

verificd dacd s-a mentionat ci autoritatea contractantd nu are dreptul de a considera o propunere
tehnicd ca fiind neconformi, pentru singurul motiv ci produsele sau serviciile ofertate nu detin
"eticheta ecologicd” precizati, dacd ofertantul demonstreazd, prin orice mijloc adecvat ca
produsele/serviciile oferite corespund specificatiilor tehnice solicitate;

verificd dacd s-a mentionat de ciitre autoritatea contractantd c¢i un mijloc adecvat de a dovedi
conformitatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producétorului
sau un raport de incercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractantd avand
obligatia de a accepta certificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale
UE;

asigura intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct raspunzitoare pentru initierea procedurii §i documentatiei intocmite;

trimite citre Directia Juridicd caietul de sarcini si referatul in baza cirora urmeaza si fie demarati
procedura de achizitii, iar Directia Juridicd prin Serviciul Legislatie si Avizare Contracte redacteaza si
transmite draftul de acord-cadrw/contract de produse/servicii/lucrari pentru a fi postat in SICAP aléturi
de celelalte documente ale procedurii. Draftul Acordului-cadru/contract de produse /servicii / lucrari
intocmit de aceasta impreuna cu directiile de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul
specificatiilor tehnice va fi incheiat in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

posteazi in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizifiei (in
cazul in care aceasta nu a fost intocmitd de citre directia initiatoare/consultant), note justificative
privind stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de citre
compartimentele de specialitate care sunt direct raspunzitoare de stabilirea cerintelor), sectiunea
formulare pe baza documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

asigurd publicitatea procedurilor de achizitie publica, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare;

solicitd directiilor din cadrul autorititii contractante desemnarea personalului de specialitate care sé
facd parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;
propune membri din cadrul Directiei Investitii si Achizitii in comisiile de evaluare si intocmeste
dispozitiile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea directiilor
de specialitate, precum §i a Directiei Juridice i a Directiei Economice si le transmite spre aprobare
Primarului Sectorului 3;

. asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice
22.
23.

participd in comisiile de evaluare;
asigurd Intocmirea documentelor privind ingtiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigurd transmiterea riaspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate de operatorii economici in
legatura cu procedurile de achizitie publica inainte de data limit4 de depunere a ofertelor avénd la bazi
informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectivé;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucriri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura secretariatul comisiilor de evaluare n atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse
si desemnarea ofertantului cistigator sau anularea procedurii (dupé caz);

asigurd inregistrarea gi publicarea in SICAP a contestatiilor §i comunicarea acestora citre comisia de
analiza si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicafi in procedura;

asigurd Intocmirea s§i transmiterea documentatiilor previzute de lege si/ sau a celor solicitate de
institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verifica existenta fondurilor necesare inainte de data incheierii contractului;

asigurd intocmirea si incheierea acordurilor-cadru/contractelor de achizitie publicd cu castigétorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucréri, in baza documentelor primite de
la directia de specialitate, precum si a raportului procedurii de atribuire aprobat de cétre Primar pentru
procedurile reglementate de legislatia incidenta privind achizitii publice; <Vy,

. intocmeste actele aditionale la contractele de achizitie publici pe baza documentelor ela?.'u*a}e de catre '

directia ce implementeaza aceste contracte; _
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33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43,

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriiri/Servicii are urmétoarele atributii:

1.

SNES

asigura inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii declarati
castigatori si citre departamentele care au solicitat achizitia si vor implementa contractele;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea
acestora la ANAP;

va aplica normele procedurale aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare la
Unitatea de Achizitii Centralizate;

primeste, centralizeaza si publici in SICAP documentele constatatoare primate de la directiile de
specialitate elaborate in conformitate cu dispozitiile legale;

activitatea Serviciul Proceduri de Achizitii este sprijinitd de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei in conformitate cu
prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, precum si cu
oricare alte acte relevante in domeniu.

isi desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
Serviciul Proceduri de Achizitii avand responsabilitatea exclusiva de a derula etapele procedurale
previzute de cadrul legal;

initiazi procedura simplificatd, licitatia deschisi sau orice alt tip de procedurd reglementatd de Legea
nr. 98/2016, exclusiv pe baza documentatiei transmise de catre directia de specialitate care intocmeste
referatul de necesitate;

initiaza procedura simplificats, licitatia deschisé sau orice alt tip de procedura reglementatd de Legea
nr. 98/2016, exclusiv pe baza documentatiei transmise de catre directia de specialitate care intocmeste
referatul de necesitate;

pentru achizitiile directe realizate in conformitate cu prevederile art.7, alin.(7) lit.b), ¢) si d) din Legea
nr.98/2016, intocmirea contractelor se face pe baza referatelor de necesitate Intocmite de directiile
initiatoare si aprobate de conducatorul autoritatii contractante in temeiul ofertelor primite de la acestea,
Serviciul Proceduri de Achizitii neavind nicio raspundere cu privire la estimarea valorii/ accept:
ofertelor, acestea fiind validate de catre directia initiatoare; oMA4
asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica; <
asigurd intocmirea §i arhivarea dosarelor de achizitii publice §i a tuturor documentelgr Jégat;

activitatea serviciului; = i
il
T\ (U

Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii

propune initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de
protocoale/ conventii pentru finantarea si/sau realizarea de investitii derulate de Serviciul Derulare si
Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii (infrastructurd rutierd si spatii de agrement, fard a se limita
la acestea);

propune initierea proiectelor de hotaréri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind includerea
cladirilor publice/ unitatilor de invatimant in programele derulate la nivel local si proiecte pentru
aprobarea/ modificarea / actualizarea documentatiilor tehnico-economice, inclusiv a indicatorilor
tehnico- economici, aferente obiectivelor de investifii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
respectiv reabilitare termica / modernizare / consolidare /extindere a cladirilor publice / unitati de
invatamant. _

colaboreazi cu detindtorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordondrii programelor de
investitii care privesc Sectorul 3;

asiguri verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

semneazi si implementeazi contractele de lucrari /servicii/produse aferente obiectivelor de investitii
ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti initiate de cdtre Serviciul Derulare si Monitorizare
Contracte de Lucriri/ Servicii, cum ar fi dar fird a se limita la, reabilitare blocuri, reabilitare,
modernizare, consolidare si extindere unitdi invatamant anteprescolar, prescolar si preuniversitar,
cladiri aflate in administrarea Sectorului 3, care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publica in
baza Legii 98/2016;

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeaza
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucréari/Servicii si asigura indeplinirea prevederilor
legale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor;

stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale si centralizarea acestor
date;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

verifica, controleazi si avizeazi modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari;

verifica, controleaza si avizeazi modul in care au fost intocmite lucrdrile suplimentare (NCS-urile),
precum si lucrarile de renuntare (NR-uri) dacé este cazul;

controleazi si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrdri lunare realizate pentru lucririle de
investitii derulate de catre Serviciul Derulare §i Monitorizare Contracte de Lucréri/ Servicii;

aplica penalizari conform contractului;

verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna executie alte
retineri pentru lucriri de proasti calitate, penalititi de intarziere, daune, etc

verificd corectitudinea intocmirii documentelor necesare eliberarii garantiei de bund executie a
contractelor de lucriri aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

examineaza lucrdrile din punct de vedere al incadrérii in preturile din ofertd, in vederea decontirii;
propune miasuri de imbunétitire a activititii de urmarire, evidentd decontari si colaboreazi cu celelalte
compartimente ale directiei;

colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de decontarea
lucrdrilor §i transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor
receptionate;

asigurd urmirirea derulirii corecte a contractelor de investitii, precum §i prestari de servicii conexe
acestora, pani la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

asigurd intocmirea/centralizarea (dupd caz) §i transmiterea documentelor constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre executantii lucrarilor, in conditiile legii cétre Serviciul
Proceduri de Achizitii;

participi impreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrdrilor de investitii derulate de citre
Directia Investitii si Achizitii;

verifica si raspunde de incadrarea corectd in capitolele si articolele bugetare ale plifilor care se
efectueazi in cadrul contractelor de investitii;

asigura prin diriginti, prestatori de servicii declarati cistigitori in urma unor proceduri de achizitii
publice, verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

convoacd participarea dirigintilor de santier, prestatori de servicii declarati céstigatori in urma unor
proceduri de achizitii publice, la comisiile de receptii si verifici indeplinirea de catre acestia a
atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu acestia;

particips, alaturi de dirigitii de santier, prestatori de servicii declarati castigitori In urma unor
proceduri de achizitii publice, si proiectantii lucririlor publice, la solutionarea problemelor aparute in
teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun pentru contractele derulate de catre Serviciul Derulare si
Monitorizare Contracte de Lucrari/ Servicii;

. verifica prin diriginti, prestatori de servicii declarati cstigitori in urma unor proceduri de achizitii

publice, materialele puse in operd, efectuarea de citre executant a probelor privind calitatea si
. conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate,
\ compara rezultatele probelor si con‘;lnutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini,
irespectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea

corectitudinea intocmirii situatiilor de lucréri, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de

. /acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate, concordanta dintre proiectul tehnic si

25.

26.

27.

28.

29.

30.

plata pentru situatiile de tucrari verificate de citre acestia, conform legilor §i normativelor in vigoare
pentru contractele derulate de catre Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/ Servicii;
intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Detulare si
Monitorizare Contracte de Lucriiri/ Servicii, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie Tn acest sens;

verifici modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constatd dacd au fost
remediate de cdtre constructor deficientele semnalate la receptia preliminard sau cele aparute in
perioada de garantie;

transmite in termen, procesele - verbale de receptie la tofi factorii care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat;

intocmeste documentele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea Iucrérilor §i
le transmite catre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru contractele derulate de citre Serviciul
Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/ Servicii;

impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila, se pregitesc documentele necesare
solicitarii de fonduri europene nerambursabile att in faza de depunere a cererilor de finantare cit si la
faza de rambursare prin POR 2021-2027;

initiaza actiuni necesare desfasurarii proiectelor derulate atat prin programul local cét si prin programe
de finantare cu fonduri structurale si de coeziune ale Uniunii Europene prin PNRR, POR etc. pentru
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31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

b)

40.

41.
42.

reabilitarea termici a cladirilor rezidentiale multifamiliale si consolidare seismica a cladirilor cu grad
seismic ridicat;

preia documentele cu tematicd specifics transmise de catre autoritati publice locale si centrale si de
citre orice persoand juridicd, redacteaza raspunsurile, informarile (dupa caz) si tine evidenta acestor
documente

intocmeste rapoarte, analize si statistici in legétura cu programele de reabilitare termica si consolidare
seismici a cladirilor cu grad seismic ridicat;

propune initierea proiectelor de hotiréri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind includerea
asociatiilor de proprietari in programele derulate la nivel local si proiecte pentru
aprobarea/modificarea/actualizarea documentatiilor tehnico-economice, inclusiv a indicatorilor
tehnico-economici, aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
respectiv reabilitare termici a blocuri si consolidarea clidirilor de locuit cu risc seismic ridicat;

asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor prevazute de lege citre autoritdtile publice locale
(Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primiria Municipiului Bucuresti) si centrale;

asiguri direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor i acordurilor si a altor documente
necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, pentru lucririle derulate (proiecte de reabilitare
termicd a cladirilor rezidentiale multifamiliale si consolidare seismicd a cladirilor cu grad seismic
ridicat, unitati de invafamant/cladiru publice fira a se limita la acestea);

asiguri elaborarea documentatiei necesare inceperii executiei lucrarilor;

efectueazi deplasiri in teren la diverse obiective in scopul verificrii modalitdtii de respectare a
documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora,
potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

organizeazi receptia la terminarea lucrrilor i receptia finald a lucrarilor la obiectivele de investitii;

se asigura de intocmirea de cétre executantii lucrarilor a cartilor tehnice de constructii, conform
legislatiei in vigoare i verificarea prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor
proceduri de achizitii publice, a acestora si o arhiveaza si/sau preda catre:

Asociatia de Proprietari in termenul previizut de lege atunci cAnd se intocmeste pentru lucrdri de
reabilitare termica si consolidarea seismica;

cladirile publice / unitétile de invafamant, in termenul previzut de lege;

initiaza actiuni necesare desfasurdrii proiectelor derulate prin programe locale cét si prin programe de
finantare cu fonduri structurale si de coeziune ale Uniunii Europene prin PNRR, POR etc. pentru
reabilitare termici/ modernizare/ consolidare/ extindere a cladirilor publice/ unitati de invatamant;
intocmeste rapoarte, analize si statistici in legaturd cu programele de finantare derulate;

indeplineste orice alte atributii date de catre Primar si sefii ierahici superiori care, prin natura lor, sunt
de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului cu privire la implementarea
contractelor de lucriri/ servicii/ produse aferente obiectivelor de investitii derulate la nivelul Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti;

Compartimentul invitimant Dual

Compartimentul invitimant Dual are urmitoarele atributii:

1.

2.
3.

@

5 5y

10.

deruleaza si asigurd buna implementare a programului Wnvdtamant dual”, asigura relatia cu operatorii
economici si unititile de invatamant cu profil dual;

sprijind progresul invatamantului dual in Sectorul 3;

urmireste si analizeazd programele de finantare nerambursabila disponibile la nivel national si
european pentru dezvoltarea invatamantului dual;

identificarea oportunitatilor de finantare;

analizarea ghidurilor solicitantului si a conditiilor de eligibilitate;

colaboreazi cu unititile de invatimant, operatorii economici si structurile administratiei publice locale
pentru identificarea nevoilor de investitii si dezvoltare in domeniul invifiméntului dual;

colaboreazi cu operatorii economici pentru planificarea stagiilor de practic;

faciliteaza parteneriatele intre scoli si companii;

propune activitdti de informare si publicitate privind proiectele finantate nerambursabila pentru
invatamantul dual;

propune inifierea proiectelor de hotdrari privind incheierea unor contracte de parteneriate, acte
aditionale pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimant dual in diverse domenii de
pregitire profesionala.
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Sectiunea X

DIRECTIA URBANISM S1 AMENAJAREA TERITORIULUI

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este condusd de Arhitect — Sef si are urmétoarea
structura:

o Serviciul Receptii, Publicitate Stradali si Avize
o Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului avind in subordine:
oCompartimentul Cadastru, Fond Funciar 5i Registrul Agricol

ARHITECT SEF

Arhitectul-Sef este functionarul public de conducere, subordonat Primarului §i reprezintd

autoritatea tehnicd in domeniul amenajérii teritoriului, urbanismului si al autorizarii executérii lucrérilor de
construire din Sectorul 3, care raspunde de ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege ca sef al
structurii de specialitate organizate n cadrul Primdriei Sectorului 3, respectiv Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului.

b

~]

o

3.
t
4,
.o-\ll /
Y\

A~ 9.
‘\

Atributiile principale ale Arhitectului Sef

. coordoneazi intreaga structurd organizatorici si functionala a compartimentelor din subordine;
. organizeazi activitatea si repartizeaza sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;
. detaliaza atributiile compartimentelor/structurilor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le

presupune fiecare functie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de
post;

. verifica din punct de vedere tehnic si semneaza pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor

prevederi legale incidente, continutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiinfare,
precum si a oricaror documente aflate in competenta sa, intr-un termen rezonabil raportat la
complexitatea lucririlor, tindnd cont de termenele stabilite prin legislatia incidentd functiei pe care o
exercits;

semneazi acorduri de luare la cunostinga pentru lucrérile care au obtinut certificate de urbanism emise
de Priméria Municipiului Bucuresti si se afld pe raza teritorial administrativa a Sectorului 3;

. monitorizeaz3 rezolvarea in termen a lucririlor, cererilor si sesizarilor de citre personalul din subordine,

cu respectarea legislatiei in vigoare;

. rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor si atributiilor ce-i revin;

analizeaz si Tnainteaza citre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care
studiazi amplasarea de constructii pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al Municipiului
Bucuresti;

participa atét la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 cét si la cele din cadrul

\ Primariei Municipiului Bucuresti in vederea sustinerii proiectelor de hotaréri propuse;

0.\poate face verificari pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare (dup caz).
[ o

Atributii generale ale Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului

verificarea continutului documentatiilor nregistrate si dupd caz, restituirea acestora dacid sunt
necorespunzitoare in termenul prevazut de legislatia In vigoare;

analizarea documentelor inregistrate in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum si stabilirea
cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru
autorizarea executdrii si desfiintarii lucrérilor de constructii;

analizarea documentatiei inregistrate pentru autorizarea executdrii si desfiintdrii lucririlor de
constructii, in vederea constatérii indeplinirii prin documentatia tehnica - D.T. a tuturor cerintelor si
conditiilor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele,
acordurile, punctul de vedere si, dupa caz, in actul administrativ al autoritatii pentru protectia mediului
competentd, obtinute de solicitant;

verifica in teren incadrarea lucririlor executate in prevederile autorizatiilor de construire/ desfiintare
emise, cu ocazia receptiei la terminarea lucrarilor constructiilor executate/desfiintate pe raza
sectorului, receptii organizate de catre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

impunerii acestora la organele fiscale teritoriale si inscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in
cartea funciara, potrivit legislatiei incidente in vigoare

intocmeste si emite Cetificate de atestare a edificarii constructiei,

intocmeste si emite Adeverinte de atestare a edificarii constructiei pentru constructii executate fard
Autorizatie de Construire sau cu nerespectarea Autorizatiei de Construire pentru care s-a implinit
termenul de prescriptie,

verificarea pe teren a amplasamentelor i a propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau
autorizare (dupa caz);

rispunde de redactarea in format electronic si rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea
legislatiei si a termenelor de solutionare si de prezentare spre semnare Arhitectului Sef in termen de
maximum 15 de zile lucritoare de la inregistrarea certificatelor de urbanism, respectiv maximum 30 de
zile calendaristice de la inregistrarea autorizatiilor de construire/desfiintare. (reformulare)

organizeazi evidenta tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a
registrelor de evidentd, in software special in cadrul sistemului computerizat si face publica lista
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institutiei;

arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva
structurii, fiind raspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solufionare; asigurd anual
gruparea documentelor din arhiva curentd in dosare, potrivit problemelor si termenelor de pastrare
stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

pastrarea documentelor create/detinute in arhiva proprie/curentd in conditii corespunzatoare,
asigurindu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii; raspunde sustragerea,
distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din
arhiva proprie/curenti;

la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciuw/raporturilor de muncd predd arhiva
proprie/curentd pe bazi de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in
acest sens de catre seful ierarhic superior;

cunoasterea si insusirea in permanenti a legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea teritoriului si
autorizarea executirii lucririlor de constructii §i propuneri pentru imbunitatirea acesteia citre
autoritdtile abilitate;

colaboreazi cu D.G.P.L. in vederea rezolvirii sesizarilor privind lucrarile de construire/desfiintare
efectuate pe raza sectorului;

furnizeazi date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice/juridice interesate, instanfe
judecatoresti, institutii ale autoritailor centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primériei
Sectorului 3;

emite adresa, din care si rezulte, potrivit evidentelor detinute, ci terenul unui imobil nu face parte din
domeniul public al statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale, conform prevederilor art. 41 alin.
(81), lit. b), indice ii) din Legea cadastrului §i a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicats, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

primeste cererile persoanelor care beneficiazd de prevederile Legii nr. 15/2003 privind sprijinul
acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personald, cu modificarile si completérile
ulterioare, modul de rezolvare urmand si fie stabilit in functie de disponibilititile de teren, dupd
finalizarea procesului de restituire a terenurilor, conform legii;

rispunde la cererile, petitiile si sesizdrile repartizate, conform competentelor;

colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei in vederea analizarii proiectelor de
investitii publice, amenajiri urbane/peisagistice, in toate fazele de proiectare.

Atributii principale pentru emiterea Certificatelor de Urbanism

verificarea continutului documentelor inregistrate si dupa caz, intocmirea corespondentei specifice in
vederea completérii;

determinarea reglementirilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
certificatul de urbanism;

cu reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentu
investitiei;

torii pentru proiectarea
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5. stabilirea, In conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum si a unor eventuale

studii de specialitate necesare autorizarii;

verificarea existentei documentului de platd a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

7. raspunde de rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiei si a termenelor de
solutionare si prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism.

o

Atributii specifice pentru emiterea Certificatelor de Urbanism

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obtinerea certificatului de urbanism, mtocnljrl;g@ :

si emiterea acestuia de cétre personalul directiei, avind n vedere, in principal, urmétoarele: SAOMA .
A. certificatul de urbanism: ‘/ o2 _ SN \.\
1. si fie intocmit cu respectarea formularului prevazut de lege si a prevederilor legale incidente; / 1\ \

. s8 poarte semnéturile Arhitectului Sef, Secretarului General si Primarului;

. si fie emis cu respectarea termenului previzut de lege;

. sd fie emis cu respectarea competentelor previzute de lege;

. se fie mentionat in mod expres scopul solicitérii actului;

. si fie mentionate numarul de pagini sau file;

. i fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungirea sa se facd in
termenul previzut de lege;

1OV R W

B. continutul dosarului certificatului de urbanism:

1. cererea-tip cuprinzind:

a) elementele de identificare a solicitantului;

b) elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism, respectiv localitate, numér cadastral si numar de carte funciarg, in cazul in care legea
nu dispune altfel;

¢) elementele care definesc scopul solicitarii;

2. planuri cadastrale/topografice si extras de carte funciari. dupé caz. astfel:

a) pentru imobilele neinscrise In evidentele de cadastru si publicitate imobiliard: plan de incadrare
in zond, la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupa caz, eliberat, la
cerere, de citre oficiul de cadastru si publicitate imobiliara;

b) pentru imobilele inscrise in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard: extras din planul
cadastral de pe ortofotoplan la una dintre scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500,
1/200, dupi caz si extras de carte funciard pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cerere,
de citre oficiul de cadastru i publicitate imobiliara;

¢) cu evidentierea imobilelor In cauza si reprezentarea propunerii (de construire/desfiintare).

C.dacd in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul juridic se precizeaza

informatii referitoare la:

1. situarea si natura proprietitii;

2. restrictii si/sau sarcini asupra imobilului teren gi/sau constructie, servituti, zona de utilitate publicd
sau altele de natura juridica;

3. dacid imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afla in zond protejatd ori in zond de
protectie a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de citre Ministerul Culturii ori este
constructie cu valoare arhitectural si istorica deosebitd, stabilitd prin documentatii de urbanism legal
aprobate.

D.dacé in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul economic se precizeazi
informatii referitoare la:

1. folosinta actuala;

2. destinatia stabilitd prin planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului aprobate (unitatea
teritoriala de referintd - UTR si subzona in care se incadreazi terenul);

3. reglementiri ale administragiei publice centrale si/sau locale cu privire la obligatiile fiscale ale
investitorului;

4, alte prevederi rezultate din hotararile CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care se afld imobilul;
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5. scopul solicitérii.

E.dacii in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul tehnic se precizeazi
informatii referitoare la:

1. descrierea si prezentarea lucrdrilor solicitate (scopul solicitarii), raportate la prevederile legale
incidente (legislatie, regulament de urbanism, documentatii de urbanism, hotirari) si la subzona in
care se incadreazi terenul, respectiv:

a) posibilitatea/permisivitatea de realizare a lucrarilor solicitate;

b) procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;

¢) coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

d) inaltimea maximi admisa si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atét in numér
de niveluri, cét si in metri;

e) conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate
si fatd de cladirile existente si/sau unele fatd de altele pe aceeasi parceld (aliniament,
aliniere si retrageri - in metri);

f) circulatii si accese - circulatia pietonilor si a autovehiculelor, accese auto, numérul locurilor de
parcare necesare investitiei;

g) alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitard, spatii libere si plantate,
imprejmuiri, etcetera, dupd caz.

2. in situatia in care pentru lucrérile solicitate (scopul solicitirii) sunt necesare intocmirea, avizarea si
aprobarea unei documentatii de urbanism, se va verifica dacé:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor
legale incidente, derogiri la regulamentul de urbanism si/sau la documentatiile de urbanism
aprobate;

b) tipul documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conform legislatie in vigoare;

c) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z. in
baza unui aviz de oportunitate;

. se va verifica daci:

a) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare si obligatorii autorizirii
lucririlor, precum si documentatiile de urbanism suplimentare;

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil si ale Legii nr. 50/1991
si/sau alte acorduri, dupé caz.

Atributii principale pentru emiterea Autorizatiilor de Construire/Desfiintare

1. verificarea continutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentdrii tuturor actelor necesare
autorizarii si dupd caz, intocmirea corespondentei specifice in vederea completarii;

2. verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din
avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

3. verificarea continutului documentelor si documentatiei tehnice - D.T. inregistrate, sub aspectul
incadririi solutiilor tehnice propuse atat in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, cat si in
prevederile si specificatiile certificatului de urbanism;

4. raspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei incidente si a termenelor de
solutionare si prezentarea spre semnare in vederea emiterii autorizafiilor de construire/ desfiintare.

Atributii specifice pentru emiterea Autorizatiilor de Construire/Desfiintare

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare,
intocmirea si emiterea acestora citre personalul directiei, avand in vedere, in principal, urmatoarele:

A. autorizatia de construire/desfiintare:

1. si fie intocmiti cu respectarea formularului prevazut de lege si a prevederilor legale incidente;

2. si poarte semndturile Arhitectului Sef, Secretarului General si Primarului;
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. s fie emisa in termenul prevazut de lege;

. s4 fie emisa cu respectarea competentelor prevazute de lege;

. s contina anexa si sd fie mentionate numarul de pagini sau file;

. sa fie precizate termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrérilor de constructii/desfiintare;
. in cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea si se faca in termenul prevézut de lege;

~3 OV b e W

. continutul dosarului autorizatiei de construire/desfiintare:

. cererea gi anexa si dacd acestea sunt completate corespunzitor, cu date referitoare la investifie, atit
suprafete construite si desfagurate, suprafete construite la sol si utile, inaltimile cladirilor si numérul
de niveluri, volumul constructiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. si coeficientul de
utilizare a terenului - C.U.T., cét si alte informatii solicitate prin formular;

2. verificarea continutului documentelor inregistrate si dupd caz, intocmeste corespondenta specifica in
vederea completirii;

3. certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberirii coincide cu obiectul cererii
pentru autorizare;

4. dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau constructii, precum si, dupd caz, a
extrasului de plan cadastral si a extrasului de carte funciari de informare, actualizate la zi;

5. avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate si impuse prin certificatul de urbanism si
verificarea preluarii specificatiilor tehnice din acestea in documentatia tehnici - D.T.;

6. documentatia tehnica - D.T. insusita de cdtre arhitecti si ingineri cu drept de semnaturd si verificata
de citre verificatori de proiecte atestati si dupa caz, de cétre experti tehnici atestati;

7. calculul coeficientului global de izolare termica, raportul de audit energetic sau raportul de expertiza
a sistemelor tehnice, dupa caz;

8. studiul geotehnic intocmit de specialisti in domeniu si verificat de cétre verificator de proiecte atestat
la cerinta Af - rezistenta mecanica si stabilitatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de
pamaént, dupa caz, conform reglementérilor in vigoare;

9. verificarea existentei devizului de lucriri sau a certificatului de rol fiscal, dupd caz si verificarea
existentei documentului de plata a taxei de autorizare i a timbrului de arhitectura;

10. acordul vecinilor, exprimat in forma autenticd, dupd caz, in urmétoarele situatji:

~_ a) pentru constructiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor vecinatate
TN\ - si numai daca sunt necesare mésuri de interventie pentru protejarea constructiilor vecine;

ki '\‘ b) pentru lucrari de constructii necesare in vederea schimbarii destinatiei in cladiri existente;

| ¢) in cazul amplasarii de constructii cu alti destinatie decét cea a cladirilor invecinate, daci

| functionalitatea noii constructii este incompatibila cu caracterul si functionalitatea zonei in care

-~ 4 urmeazi s se integreze;

/ d) art. 612, art. 614 si art. 615 din Codul Civil.

- =

C.1in cazul autorizatiei de construire se va verifica daci documentatia tehnica - D.T. (piese scrise si
piese desenate), este completd conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

L. arhitectura
1. memoriul de arhitectur;

2. planul de incadrare in zona a lucrarii, intocmit la scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/ 1.000,
dupa caz, emis de cétre oficiul de cadastru si publicitate imobiliaré;

3. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scérile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliard teritorial
privind amplasarea obiectivelor investitiei, care trebuie sa contini:

a) reprezentarea reliefului;

b) informatii privind terenul si constructiile existente, date privind suprafata, lungimea laturilor,
unghiuri, inclusiv pozitia si indlfimea la coama a calcanelor limitrofe, precum si pozitia
reperelor fixe si mobile de trasare;

¢) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinfa sau se vor construi;
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d) cotele constructiilor proiectate si mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele +0,00, cote
de nivel, distante de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor, platformelor si altele
asemenea;

e) denumirea si destinatiile fiecarui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticala a terenului i modul de scurgere a apelor pluviale;

g) accesele pietonale §i carosabile din incinta si cladiri, plantatiile prevazute;

h) planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor neimprejmuite care fac obiectul legilor de
restituire a proprietafii.

4. piesele desenate de arhitecturd, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane i supraterane, cu
indicarea functiunilor, dimensiunilor si a suprafetelor, plansele principale privind arhitectura fiecarui
obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100:

a) planurile acoperisurilor - terasd sau sarpantd - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor
meteorice si a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care se
executi invelitorile;

b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare panti, acolo unde este cazul, care
cuprinde cota +0,00, cotele tuturor nivelurilor, iniltimile determinante ale acoperisului - cotele
la coama si la cornisa, fundatiile cladirilor invecinate la care se alatura constructiile proiectate;

c¢) toate fatadele, cu indicarea materialelor i finisajelor, inclusiv culorile, cotate si cu indicarea
racordarii la nivelul terenului amenajat;

d) 1in situatia integrarii constructiilor intr-un front existent, se va prezenta si desfasurarea stradala
prin care se va arata modul de integrare a acestora in fesutul urban existent.

. daci pe piesele scrise si desenate este aplicata parafa emisd de Ordinul Arhitectilor din Romania, care
confirma dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupa caz, de a proiecta si semna documentatiile
tehnice - D.T. , in conditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) si art. 24 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
50/1991 si se va verifica si competenta de semnare a documentatiilor tehnice - D.T., conform art. 9
din Legea nr. 50/1991.

1. structura
memoriul de structurd/rezistenta;

n

[u—

2. planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotehnic, masurile de protejare a
fundatiilor cladirilor invecinate, la care se aldtura constructiile proiectate;

3. detaliile de fundatii;

4, proiect de structura complet in cazul constructiilor cu mai multe subsoluri si cel putin 10
niveluri.

IIL instalatii
1. memorii pe specialititi instalatii-sanitare, electrice, termice si altele;

2. schemele instalatiilor, parametrii principali si schemele functionale ale instalatiilor proiectate;
3. dotdri si instalatii tehnologice.

D.in cazul autorizatiei de construire se va verifica dacii sunt respectate prevederile certificatului

de urbanism si ale documentatiei de urbanism - D.T. ca urmare a solicitirii mentionate prin

certificatul de urbanism, referitoare la:

. conditii de amplasare a edificabilului raportate fa drumul/rile public/e, la limitele de proprietate si

fatd de cladirile existente si/sau unele fatd de altele pe aceeasi parcela (aliniament, aliniere si

retrageri - in metri);

. iniltimea maximi admisi si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atdt fn numdr de

niveluri, cat si in metri;

3. procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T;

4, coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

5. circulatii si accese - circulatia pietonilor §i a autovehiculelor, accese auto, numirul locurilor de
parcare necesare investitiei;

6. alte aspecte tehnice - aspectul exterior al cladirilor, echiparea edilitard, spatii libere si plantate,
imprejmuiri, etcetera, dupd caz.

53 P



Regulamentul de Organizare 5i Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

E.in cazul autorizatiei de desfiintare se va verifica daca documentatia tehnica - D.T. (piese scrise

—~—

“,

N

Atributii specifice :

)

L.

2.

11.

12.

13.

si piese desenate), este completd conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:
1.fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfasurari rezultate din
asamblarea mai multor fotografii;

2.memoriu;
3.planul de incadrare in zon a lucririi, intocmit la scarile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau 1/1.000, dupd

caz, emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliara;

4.planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scérile 1/2.000, 1/1.000,

1/500, 1/200 sau 1/100, dupa caz, vizat de oficiul de cadastru si publicitate imobiliard privind
amplasarea obiectivelor investitiei, care trebuie sa cuprinda:

a) parcela cadastrald pentru care a fost emis certificatul de urbanism;

b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiinta;

¢) modul de amenajare a terenutui dupa desfiintarea constructiilor;

d) sistematizarea pe verticald a terenului si modul de scurgere a apelor pluviale;

e) plantatiile existente si care se mentin dupa desfiintare;

5.releveul constructiilor care urmeazi si fie desfiintate, plansele redactate la scara convenabild de 1/100

sau de 1/50, care sa permitd evidentierea spatiilor si a functiunilor existente, cu indicarea cotelor,
suprafetelor si a materialelor existente:
a) planurile tuturor nivelurilor si planul acoperisului;
\‘ b) principalele sectiuni: transversala, longitudinala, alte sectiuni caracteristice, dupa caz;
¢) documentatia tehnicid de organizare a executdrii lucrdrilor - D.T.O.E, in situatia in care
desfiintarea necesitd operatiuni tehnice complexe.

Serviciul Receptii, Publicitate Stradali si Avize

verifica si analizeazid documentatiile depuse, intocmeste referatul si dispozitia de completare /
indreptare a erorilor materiale din cuprinsul tuturor actelor emise;

verificd si analizeazd documentatiile depuse, intocmeste nota de completare / indreptare a erorilor
materiale din cuprinsul certificatelor de atestare a edificérii cladirilor;

supravegheazi realizarea unei publicitati in conformitate cu reglementirile in vigoare, cu aspect
grafic calitativ corespunzitor, in perfectd armonie cu arhitectura sectorului;

urmireste respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;
avizeazi amplasamentele si calitatea grafica a suporturilor publicitare, a firmelor si reclamelor;
verifica gi analizeaza documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazd certificate de urbanism,
autorizafii de construire si avize pentru autorizarea si avizarea de reclame/firme si suporturi
publicitare;

verifica in teren incadrarea lucrarilor executate in prevederile autorizatiilor de construire/ desfiintare
emise, cu ocazia receptiei la terminarea lucrdrilor constructiilor executate/desfiintate pe raza
sectorului, receptii organizate de catre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul
impunerii acestora la organele fiscale teritoriale si inscrierii dreptului de proprietate asupra acestora in
cartea funciara, potrivit legislatiei incidente in vigoare;

participd la expertizele tehnice dispuse de instatele de judecata, in dosarele in care Primdria
Sectorului 3 este parte;

intocmeste si emite Cetificate de atestare a edificarii constructiei;

intocmeste si emite Adeverinte de atestare a modificarii constructiei conform art. 37, alin (6) din Lg.
50/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

verificd, analizeaza, Intocmenste si transmite raspunsuri citre alte institutii (Instante de Judecats,
Sectii de Politie, Directia Nationald Anticoruptie, Inspectoratul de Stat in Constructii, Polifia Locala
— Serviciul Disciplina in Constructii, Executori Judecatoresti, etc.);

analizeazd, intocmeste rispunsuri la plangeri prealabile, cétre Directia Juridica — Compartimentul
Plangeri Prealabile);

analizeaza, intocmeste raspunsuri la solicitarile n baza Legii 544/2001;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,
23.
24,

25.

analizeazi solicitarile depuse, emite raspunsuri la acestea §i participd la consultarea, de cétre
persoanele interesate, a actelor administrative emise, precum si a documentelor cu caracter public,
stabilite in Legea nr. 50/1991, impreuna cu reprezentatii Directiei Comunicare;

analizeazi si intocmeste rdspunsuri la solicitirile in baza art. 11 din Legea nr. 50/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare (lucrdri care nu necesiti emiterea unui certificat de urbanism
si a unei autorizatii de construire);

analizeaza si intocmeste raspunsuri la petitiile inregistrate;

verifica documentatia, redacteazi si emite Avizele de Primar pentru lucririle de construire aflate in
competenta P.M.B.;

intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile de construire / desfintare i certificatele de
urbanism eliberate de citre Sectorul 3 al Muncipiului Bucuresti, solicitate de Directia de Statistics,
MLPTL, Directia Regionala In Constructii Bucuresti-Ilfov, etc.;

verifica si analizeaza solicitarile depuse si elibereaza copii / duplicate ale actelor administrative
emise, precum si ale documentatiilor anexa la acestea, din arhiva directiei;

verifici documentatia si prelungeste Certificatele de urbanism emise;

verifici documentatia si prelungeste Autorizatiile de construire / desfintare;

fnregistreazi si arhiveazid Anuturile de incepere a lucrarilor de construire / desfintare ;

inregistreazi si arhiveazi Anunturile de finalizare a lucrérilor de construire / desfintare;

inregistreazi si arhiveazi Avizele tehnice de consultanta preliminard de circulatie emise de ctre
PMB;

arhiveaza Certificatele de atestare a edificarii constructiilor emise, precum si documetatia aferentd, in
arhiva proprie in conditii corespunzitoare, asigurndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii
sau comercializirii ori aducerii in stare de neintrebuintare;

arhiveazi Procesele verbale de receptie, precum si documentatia aferentd, in arhiva proprie in conditii
corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii san comercializirii ori
aducerii in stare de neintrebuintare;

arhiveazi Adeverinte de atestare a modificarii constructiei conform art. 37, alin(6) din Lg. 50/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare emise, precum si documentatia aferentd, in
arhiva proprie in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii
sau comercializiirii ori aducerii in stare de neintrebuintare;

verifica si analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism,
autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executdrii lucrarilor de bransamente;
intocmeste si elibereazi Avize de amplasament pentru ocuparea domeniului public sau privat pe raza
teritoriald a Sectorului 3 sau raspunsuri catre solicitanti;

colaboreazi cu celelate servicii si compartimente din cadrul Directiei Urbanism i Amenajarea
Teritoriului in vederea analizirii, intocmirii si ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub
stricta indrumare a Arhitectului Sef}

colaboreazi cu celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei in vederea analizérii proiectelor
de investitii publice, amenajiri urbane/peisagistice, in toate fazele de proiectare.

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atributiile specifice:

1.

2.

studiaz toate posibilitatile de construire, elaboreaza si implementeaza strategia de dezvoltare urband a
Sectorului 3 in concordanti cu dezvoltarea urbanistica a orasului;

asiguri respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism, al Planului Urbanistic General al
Municipiului Bucuresti si aplicarea acestora prin planurile de urbanism zonale §i de detaliu si
conformarea autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism.
verifici si analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si
autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executérii si desfiintarii lucrérilor de constructii
de orice fel si instalatiile aferente acestora, Imprejmuiri, extinderi, supraetajéri, consolidéri,
moderniziri, recompartimentiri interioare, schimbare de destinatie, informare si operatiuni notariale
privind circulatia imobiliara, cereri in justitie;

verifica documentatia si prelungeste certificatele de urbanism si autorizatiile de construire / desfintare
emise;

formuleaza rispunsuri citre beneficiari la solicitérile care au la bazi documentatii necorespunzatoare
sau incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29,

30.

arhiveaza Certificatele de urbanism emise, precum si documetatia aferentd, in arhiva proprie in
conditii corespunzitoare, asigurdndu-le fmpotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau
comercializarii ori aducerii in stare de neintrebuintare;

arhiveazi Autorizatiile de construire / desfintare emise, precum §i documentatia aferentd, in arhiva
proprie in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degraddrii, sustragerii sau
comercializarii ori aducerii in stare de neintrebuintare;

verificd si analizeazi documentatiile depuse, intocmeste referatul si dispozitia de completare /
indreptare a erorilor materiale din cuprinsul certificatelor de urbanism si antorizatiilor de construire;
analizeaza si intocmeste raspunsuri la petitiile inregistrate;

analizeazd, intocmeste raspunsuri la solicitarile in baza Legii 544/2001;

propune elaborarea de studii i proiecte care sa transpund, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului national, al teritoriufui Municipiului Bucuresti sau al Sectorului 3,
din proprie initiativd si la sugestia cetitenilor;

studiaza, analizeazi, prospecteazi zonele de dezvoltare si face propuneri pentru proiecte de investifii
publice de interes zonal sau regional, destinate Infiintarii sau modernizarii si/sau dezvoltdrii, dupd caz
a sistemelor de utilitdtii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu
localititile limitrofe aferente sectorului precum si cu proiectantii care au contractat proiecte pentru
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, urmérind concomitent o dezvoltare integrati, armonioasd si
unitara a sectorului;

studiaza si analizeazd documentatiile de urbanism - P.U.D. inregistrate, intocmeste si Tnainteaza avize
tehnice si rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef si transmite spre
aprobare proiectele de hotéréri citre Consiliului Local Sector 3;

pastreazi si arhiveazd documentatiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in conditii
corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializirii ori
aducerii in stare de neintrebuintare;

verifica si analizeazd documentatiile Tnregistrate, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism si
autorizatii de construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare
PUD;

formuleaza raspunsuri catre beneficiari la solicitarile care au la bazé documentafii necorespunzétoare
sau incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;

verifica situatia din teren a imobilelor ce fac obiectul unor documentatii de urbanism — P.U.D.;
comunici beneficiarilor hotardrile Consiliului Local Sector 3 privind aprobarea/respingerea
documentatiilor de urbanism - P.U.D.;

verificd modul de implementare al documentatiile de urbanism - P.U.D. aprobate de cétre Consiliul
Local Sector 3;

elibereaza avizele de traseu pentru lucrdrile edilitare in domeniul public (bransamente, apd, gaze,
radet, extinderi de retele, etc.);

monitorizeazd modul de executie al lucrarilor edilitare in domeniu public si emite notificéri in cazul
constatdrii unor neconformitati;

monitorizeaza si participd la predarea de amplasament, receptia preliminard si finald a lucrarilor
edilitare curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monitorizeaza si centralizeazd interventiile in domeniul public (avarii) anuntate de cétre
administratorii de retele edilitare pe site-ul Priméariei Municipiului Bucuresti;

receptioneaza lucririle edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de predare-primire amplasament, receptie preliminara si finald a
terenurilor afectate de lucrari edilitare;

avizeazd, monitorizeaza si urmdreste incadrarea organizirilor de santier in normele de folosire a
domeniului public de catre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare;

colaboreazd cu Directia Generald de Politie Locald in vederea urgentirii identificarii societatilor
comerciale care executa lucrari edilitare neautorizate sau cu nerespectarea avizelor/autorizatiilor emise
si care nu aduc la starea initiald amplasamentele in vederea sanctionarii acestora pentru organizarea de
santier, lucriri edilitare, cai suplimentare de acces pe proprietate;

verificd, sesizeaza si propune Directiei Generale de Politie Locala sanctionarea pentru orice situatie ce
produce disconfort in domeniul public cu privire la retelele edilitare;

aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat
de Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucrarile edilitare;

centralizeazi neconformititile la lucririle edilitare gospodar§t,1_uicmi\ﬁcate si le transmite spre
solutionare administratorilor de retele responsabili; MA AN
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31.

32.

33.

34.

35.

intocmeste somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la refelele
edilitare, conform prevederilor legale;

propune misuri regiilor si prestatorilor de servicii pentru remedierea operativa a deficientelor, in urma
constatarilor proprii si/sau a sesizirii cetitenilor;

elibereazi acorduri pentru ocuparea temporard a domeniului public, conform H.C.G.M.B. nr.
429/2016, respective pentru organizarea de santier (montare schele, depozitare material de constructii,
stafionare utilaje de mare tonaj, cale suplimentard de acces, etc.)

colaboreazd cu celelate servicii si compartimente din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului in vederea analizarii, intocmirii si ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub
stricta indrumare a Arhitectului Sef;

colaboreazi cu celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei in vederea analizarii proiectelor de
investitii publice, amenajari urbane/peisagistice, in toate fazele de proiectare.

Compartimentul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol

Atributii specifice :

1.
2.

o

A

10.

11.
12.

13.

. raspunde la cererile, petitiile i sesizarile repartizate, conform competenielor;
. asigur3 informarea populatiei in legitura cu legislatia in vigoare privind Registrul Agricol;

gestioneazd documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar;

pregiteste lucririle Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele previzute de lege;

realizeaza corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform misurilor dispuse de cétre
Subcomisia locala,

elibereazi procesele-verbale de punere in posesie, previzute de Legile fondului funciar;

elibereazi Titlurile de proprietate emise in baza prevederilor Legilor fondului funciar;

elibereazi extrase ale planurilor de parcelare;

gestioneaza baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3, planuri topografice, registre
cadastrale privind imobilele §i detinitorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii
fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

gestioneaza documentatia transmisd de catre Primaria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de
Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile i completarile ulterioare
sau in baza unor hotarari judecatoresti, Certificatele de Nomenclaturd Urband;

actualizeazi baza de date cadastrald, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de cétre
P.M.B., C.G.M.B, C.L.S.3, instante judecétoresti, D.I.T.L.;

furnizeaza date privind regimul juridic al imobilelor catre persoanele fizice/juridice interesate, instante
judecatoresti, institutii ale autoritatilor centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primariei
Sectorului 3;

participa la expertize judecatoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;
emite adresa, din care sa rezulte, potrivit evidentelor detinute, ca terenul unui imobil nu face parte din
domeniul public al statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale, conform prevederilor art. 41 alin.
(81), lit. b), indice ii) din Legea cadastrului §i a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

verifica documentatia depusi conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de
vecinitate - anexa nr. 20 din Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor
cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciara, aprobat prin Ordinul nr. 600/2023 al Directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

. intocmeste documentatiile necesare rezolvarii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 privind

veteranii de rizboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi cu modificarile si
completarile ulterioare;

rimeste cererile persoanelor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 341/2004 recunostintei fata de
roii-martiri si luptitorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum
i fatd de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti antico -

/muniste de la Bragov din noiembrie 1987, cu modificérile si completdrile ulterioare;
. primeste cererile persoanelor care beneficiaza de prevederile Legii nr. 15/2003 privind sprijinul

acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala, cu modificarile si completarile
ulterioare, modul de rezolvare urménd si fie stabilit in functie de disponibilitatile de teren, dupd
finalizarea procesului de restituire a terenurilor, conform legii;
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19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

intocmeste si tine la zi Registrul Agricol in conformitate cu Ordinul nr.
51/348/59/765/285/14,633/678/2025 elaborat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale pentru
aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2025 -
2029 si Hotararea Guvernului nr. 1627/2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025-2029;
organizeazi, pe baza datelor cuprinse in registrul agricol, pe gospodarii ale populatiei, evidenta
centralizatd pe sector privind:

a) numirul de gospodarii ale populatiei, de clidiri existente la inceputul anului pe raza
localitatii, de mijloace de transport cu tractiune mecanicd, a tractoarelor si maginilor
agricole;

b) modul de folosinti a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele culturi, numarul de
pomi fructiferi pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) si b) din O.G. nr. 28/2008
privind registrul agricol, cu modificarile si completérile ulterioare;

furnizeaza date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;

elibereazi la cerere §i prin verificare atestate de producitor agricol si carnete de comercializare
conform Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol;

asiguri vizarea semestriald a atestatelor de producitor;

elibereazi adeverinte care atestd faptul cii un teren agricol nu se afla inscris in Registrul special de
arenda al Primdriei sectorului 3

elibereazd adeverinte in vederea obtinerii alocatiei familiale complementare, privind familia
monoparentald;

elibereazi adeverinte pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind c& nu sunt inscrisi in
Registrul Agricol;

furnizeaza date pentru D.G.I.T.LS3, privind suprafetele impozabile de teren agricol;

inventariazd, manipuleazd, gestioneaza si pastreazd documentele clasificate conform prevederilor

legale;

supravegheazd scoaterea temporard a documentelor clasificate din zona de péstrare, in vederea
cercetdrii lor, in baza principiului necesitétii de a cunoaste;
urméreste si respecta legislatia in vigoare privind protectia informatiilor clasificate;
poate face verificiri in teren a documentatiei prezentatd (dupd caz);

colaboreazi cu celelate servicii si compartimente din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului in vederea analizirii, intocmirii si ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub
stricta indrumare a Arhitectului Sef;

colaboreazi cu celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei in vederea analizirii proiectelor de
investitii publice, amenajari urbane/peisagistice, in toate fazele de proiectare.

Sectiunea XI

DIRECTIA PARCARI SI INFRASTRUCTURA RUTIERA

Directia Parciiri si Infrastructuri Rutieri este condusd de un Director Executiv si are urmitoarea
structurd:

¢ Director executiv avdnd in subordine:
e Serviciul Gestionare Parcdri si Implementare Sistem Informational
Geografic (GIS)
o Compartimentul Centralizare Documentafii si Obtinere Avize

= Serviciul Proceduri si Mentenantd Parcdri Py T~

= Director adjunct I avdnd in subordine: O
» Serviciul Amenajare si Reorganizare Parciri [ 2/ i
= Serviciul Ridicdri Topografice si Semnalizare /
» Serviciul Tehnic :

¢ Director adjunct I avdnd in subordine:
= Serviciul Amenajare Urband
= Serviciul Mecanizare
»  Serviciul Pregdtire si Interventii Infrastructurd Rutierd \“-L-—-""’

“
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Serviciul Gestionare Parciri si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

Serviciul Gestionare Parciiri si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS) are urméatoarele
atributii:

1.

10.

11.

inregistreazd, analizeazi, solutioneaza si opereazi in baza de date cererile individuale, privind
atribuirea/incetarea locurilor de parcare de resedintd, precum si a locurilor de parcare supraterane sau
subterane utilizate pe bazi de tarif orar sau abonament, administrate de citre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu regulamentele in vigoare;

verifica documentatia necesars, potrivit regulamentelor in vigoare pentru eliberarea autorizatiilor de
parcare persoanelor care au solicitat locuri de parcare de resedintd suprateran sau subteran, cét si
pentru eliberarea abonamentelor de parcare persoanelor care au solicitat locuri de parcare in parcérile
supraterane sau subterane, administrate de citre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

tine evidenta locurilor de parcare din parcirile supraterane si subterane utilizate pe baza de tarif orar,
abonament sau de resedint3, aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, prin
eliberarea autorizatiilor de parcare, in cazul parcérilor de resedinti sau eliberarea abonamentelor
lunare/anuale, la solicitarea persoanelor interesate in utilizarea unui loc de parcare pe raza Sectorului
3;

verificarea respectarii indeplinirii conditiilor de la momentul acordarii dreptului de utilizarea a locului
de parcare si pe parcursul perioadei de folosire a acestuia;

asigurd punerea in aplicare a regulamentelor privind atribuirea/utilizarea locurilor de parcare
supraterane si subterane utilizate pe baza de tarif orar, abonament sau autorizatie de parcare de
resedinti aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti precum si a legislatiei in
vigoare;

implementarea, exploatarea si extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea
unei baze de date geografice care va fi administrati la nivelul sediului central al Primariei Sectorului 3
prin gestionarea in mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini,
multimedia etc.) in scopul integrarii bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei
aplicatii specifice;

implementarea si gestionarea aplicatiilor de plata online (sms si card), destinate locurilor de parcare
supraterane si subterane;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor si a altor date urbanistice, preluarea acestora
in GIS in vederea actualizirii hartii digitale a Sectorului 3, in urma avizarii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intretinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizarii datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spafii verzi, locuri
de joaca etc.) aflate in raza administrativ teritoriald a Sectorului 3, in colaborare directa cu
departamentele de specialitate din Primdrie;

dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor §i a sistemelor de gestiune a
informatiei geospatiale intr-un mod integrat al carui scop este sustinerea proceselor de management ale
Primdriei sectorului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de retele de servicii, populatie deservitd, analiza socio-
demografica, analizd spatial-istorics, arhitectural-simbolicd), identificind cele mai potrivite
amplasamente care si constituie punctele pe care se vor dezvolta activitafi economice si sociale, spatii
urbane de inalti calitate, care s personalizeze diferitele zone, capabile si atragd populatia acelor zone
si chiar din alte p#rti ale orasului si sd devind spatii-simbol ale Sectorului 3 si ale comunitatilor
respective.

Compartimentul Centralizare Documentatii si Obtinere Avize

Compartimentul Centralizare Documentatii si Obtinere Avize are urmitoarele atributii:
1. tine evidenta locurilor de parcare atribuite/incetate din parcarile supraterane si subterane cu platé utilizate
pe baza de tarif orar, abonament sau autorizatie de parcare de resedinta, de pe raza  Sectorului 3;
2. verifica si centralizeaza lunar sau in functie de necesitate, locurile de parcare disponibile, din parcarile
supraterane si subterane utilizate pe baza de tarif orar, abonament sau autorizatie de parcare de resedintd,
de pe raza Sectorului 3;
3. verificd si centralizeazi autorizatiile emise automat prin intermediul sistemului informatic de gestiune a

parcirilor din sectorul 3, precum si-
destinatie; W

tele emise prin intermediul aplicatiilor cu aceastd
/
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se asigurd de transmiterea sms-urilor/e-mail-urilor, conform contactelor din baza de date GIS, citre
titularii autorizatiilor de parcare, cu suportul directiei de specialitate din cadrul institutiei;

asigurd transmiterea prin interemediul e-mail-ului a autorizatiilor de parcare;

participd la intocmirea dosarului cu documentele necesare avizarii spatiilor de parcare de pe raza
Sectorului 3 in cadrul Comisiei Tehnice de Circulatie a Municipiului Bucuresti, Brigézii Rutiere, precum
si alte institutii abilitate;

obtinerea avizelor pentru spatiile de parcare de resedintd de pe raza Sectorului 3 aprobate in cadrul
Comisiei Tehnice de Circulatie a Municipiului Bucuresti, Brigazii Rutiere, precum si alte institufii
abilitate;

. tine evidenta avizelor obtinute urmérind termenul de valabilitate al acestora si ia mésurile necesare

depunerii dosarului la Comisia Tehnicd de Circulatie a Municipiului Bucuresti, Brigada Rutierd, precum
si la alte institutii abilitate, dupa caz, in vederea prelungirii valabilitétii acestora;

se asigurd ca avizele obtinute sd corespundd cu organizarea parcdrilor de resedintd din teren, iar in
situatia in care acestea sunt reorganizate ia masurile necesare prin depunerea dosarului la Comisia
Tehnicd de Circulatie a Municipiului Bucuresti, Brigada Rutiers, precum si la alte institutii abilitate,
dupa caz, in vederea obtinerii unui nou aviz conform celor existente in teren;

Serviciul Proceduri si Mentenanti Parciri

Serviciul Proceduri si Mentenantii Parciiri are urmaétoarele atributii:

1. intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizarii procedurilor de achizitie a
echipamentelor si materialelor necesare functionarii optime a activitatii desfasurate;

2. administreazi contractele de lucrari/servicii incheiate prin procedurile de achizitie solicitate;

3. transmite ciitre Directia Economici situatiile de Iucrari avizate din punct de vedere calitativ/cantitativ,
nsotite de facturi al ciror continut din punct de vedere al exactitatii si realititii sumelor va certifica in
vederea efectuarii platilor;

4. verifica din punct de vedere al documentatiei lucrérile care se executi in teren;

5. urmireste derularea contractelor de achizitii la nivelul directiei asigurdnd astfel executarea si
monitorizarea implementarii contractelor;

6. asigurd buna gestionare a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

7. intretinerea si gestionarea in conditii optime de functionare a parcdrilor subterane si supraterane,
precum si a spatiilor/anexelor cu alta destinatie decét cea de parcare, parte integrantd a acestora, aflate
in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

/Ay 8. intretinerea, operarea si gestionarea in conditiile legii, a sistemelor de: supraveghere video, de control

acces, de detectie si alarmare la incendiu (SDAI), de acces auto si plata parcare, precum si operatiuni
e service i mentenantd, necesare pentru buna functionare a parcdrilor subterane si supraterane;

Serviciul Amenajare si Reorganizare Parcari

Sérviciul Amenajare si Reorganizare Parciri are urmdtoarele atributii:
1

verificd si monitorizeazi starea parcajelor de resedintd, cét si a parcajelor subterane cu platd sau de
resedinta, ca fazi premergitoare trasarii acestora;

2. traseazd, numeroteazd locurile de parcare in parcajele de resedintd, precum si locurile de parcare

subterane cu platid sau de resedintd si intocmeste situatiile centralizatoare a lucrarilor de trasare si

desfiintare pe raza Sectorului 3;

marcarea si semnalizarea locurilor de parcare de resedinta trasate si inventariate;

4. efectueazi verificdri in teren ca urmare a sesizdrilor si reclamatiilor primite si propune masuri de
remediere a acestora;

5. identifica si analizeazd amplasamentele destinate parcérii;

6. elaboreaza propuneri de reorganizare a spatiilor de parcare existente;

7. stabileste configuratia si dimensionarea locurilor de parcare, in conformitate cu normele tehnice in
vigoare;

8. intocmeste documentatii tehnice specifice pentru amenaj area si reconﬁgurarea parcarilor;

9. punein aphcare masurile aprobate privind amenajarea si reorganizarea parcérilor;

10. colaboreazi cu celelalte servicii si directii din cadrul institutiei pentru implementarea proiectelor;

11. verifica respectarea standardelor tehnice privind organizarea spatiilor de parcare;

12. formuleazi puncte de vedere si rispunsuri la solicitarile cetatenilor privind reorganizarea parcérilor;

b
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Serviciul Ridicéiri Topografice si Semnalizare

Serviciul Ridiciiri Topografice si Semnalizare are urméatoarele atributii:

L.

had

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

propune solutii pentru imbunatitirea si fluidizarea traficului, inclusiv solutii de reglementare a
circulatiei de tip sensuri giratorii, reconfigurdri de intersectii, sensuri unice gi alte masuri similare,
asigurand elaborarea documentatiilor tehnice in vederea obtinerii avizelor necesare pentru aceste
reglementiri, precum si realizarea semnalizarii rutiere;

asiguri executarea ridicarilor topografice, prelucrarea masuratorilor topografice;

ajuta la elaborarea solutiilor si planurilor propuse spre avizare, stabilind caracteristicile tehnice,
intocmeste si depune documentatia necesara obtinerii avizelor, raspunzind la observatiile primate;
identifica si determini scopul proiectului, prin analiza conditiilor din teren si a reglementarilor tehnice
aplicative, in vederea fundamentarii solutiilor tehnice propuse;

transmite documentele solutionate semnate si inregistrate (avize, acorduri, adrese, rispunsuri la
sesiziri, petitii, corespondentd cu institutii, societati comerciale, constructori,proiectanti , etc);
intocmeste note de constatare privind starea refelei stradale, a marcajelor si indicatoarelor rutiere de
reglementare a circulatiei pe drumurile publice administrate de Consiliul Local al Sectorului 3,
identifica zonele cu deficiente si verifici periodic starea acestora, asigurand evidenta stérii tehnice;
efectueazi lucrari specifice de premarcaje i marcaje rutiere conform normelor §i normativelor in
vigoare, inclusiv pregitirea suprafetei prin curitarea corespunzitoare pentru eliminarea reziduurilor,
deseurilor sau altor materiale care ar putea contribui la degradarea marcajului rutier, asigurandu-se de
executia corectd a acestora;

efectueazi lucriiri de inliturare a marcajelor permanente sau temporare existente si lucrdri de
intretinere a marcajelor rutiere, asigurandu-se ci acestea ramén in conformitate cu standardele de
siguranti gi vizibilitate;

intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucrérilor aprobate;

realizeazi lucrari de colmatari cu mastic bituminos;

efectueazi evaluiri privind fluxurile de trafic bazate pe date statistice si cercetdri de teren;

propune misuri pentru optimizarea mobilititii urbane, cu accent pe siguranta pietonilor si a zonelor
sensibile, si contribuie la imbunatitirea semnalizarii rutiere, pe baza studiilor de specialitate;

participd la receptia tehnicd a lucrérilor de semnalizare rutierd, verificind conformitatea acestora cu
specificatiile tehnice si standardele de calitate, fard a prelua atributii de monitorizare operationala;
analizeazi impactul modificarilor infrastructurii asupra traficului si formuleaza propuneri pentru
eficientizarea circulatiei;

colaboreazi cu autorititi si institutii relevante pentru implementarea solutiilor de mobilitate urbana
sustenabil,

sustine procesele de avizare tehnici pentru lucririle de infrastructura rutierd, contribuind cu solutii
care sa optimizeze siguranta si eficienta traficului;

propune solutii de integrare a tehnologiilor inteligente in sistemele de trafic i transport, sustinand
digitalizarea si eficientizarea acestora;

colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Sector 3, PMB, alte primérii de sector,
institutii pentru realizarea unor obiective comune si participa la grupuri de lucru.

Serviciul Tehnic

Serviciul Tehnic are urmitoarele atributii:

1.

bl -l N

o

face propuneri de reparatii echipamente, utilaje si capacitati de transport, realizeaza analize, diagnose
si investigatii pentru determinarea defectiunilor;

intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor;

asiguri reparatiile necesare prin mijloace proprii;

realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;

asigurd intretinerea tehnici preventivd si corectivi a utilajelor si echipamentelor, prin efectuarea
reviziilor, verificarilor tehnice si lucrdrilor de mentenant4;

monitorizeazi starea tehnici a utilajelor si echipamentelor, intocmind evidente privind functionarea si
necesarul de interventii tehnice;

asiguri gestionarea si evidenta pieselor de schimb, materialelor si consumabilelor necesare lucrarilor
de mentenanti si reparatii, formuland propuneri pentru aprovizionarea acestora.
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Serviciul Amenajare Urbani

Serviciul Amenajare Urbani are urmitoarele atributii:

1.centralizarea si identificarea locatiilor din sector care necesitd lucrari de amenajare urbani cu elemente
prefabricate de tip borduri (artere principale, intersectii, sensuri giratorii), alveole, rampe pentru
persoane cu dizabilititi, , jardiniere etc., §i propunerea acestora spre executie, in functie de necesitate;

2.executd lucrari de amenajare si/sau reabilitare pentru cresterea sigurantei rutiere si pietonale, prin
montajul elementelor prefabricate de tip borduri pe artere principale, intersectii si sensuri giratorii;

3.executd lucrari de amenajare si/sau reabilitare a alveolelor pentru organizarea circulatiei si delimitarea
spatiilor urbane;

4 realizarea si montarea rampelor pentru pentru persoane cu dizabilititi, in vederea asigurarii acesibilitafii
spatiului public;

5.amplasarea §i montarea jardinierelor urbane pentru delimitarea si estetizarea spatiilor publice;

6.realizarea altor lucriri similare de amanajare urband utilizdnd elemente prefabricate;

7.intocmeste rapoarte privind necesarul de materiale pentru lucrarile planificate, supunandu-le aprobarii in
vederea demararii procedurilor de achizitie publica, si colaboreazi cu compartimentele specializate la
elaborarea documentatiei i caietului de sarcini pentru procedurile de achizitie;

8.asigura executia lucriarilor in conformitate cu reglementarile tehnice in vigoare;

9.se asigurd de respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in vederea asigurarii
nivelului calitativ prevazut in documentatia tehnici si in normele tehnice in vigoare;

10. efectueazi verificirile prevdzute in reglemetirile tehnice si semneazd documentele intocmite ca
urmare a constatirilor (procese verbale de lucriri ce devin ascunse, procese verbale de punere in
functiune etc., dupd caz);

11. participa si efectueazi receptia calitativd a lucririlor pe categorii de lucriri si semneazi procesele
verbale de receptie calitativa;

12. asigurd urmarirea realizarii lucrarilor executate in regie proprie pe intreaga duratd de desfisurare a
acestora si confirma realizarea lor din punct de vedere cantitativ si calitativ prin intocrnirea procesului-
verbal de receptie, rispunzand, potrivit prevederilor legale in vigoare, pentru confirmarea unor lucréri
care nu sunt materializate in teren;

13. asigurd dezafectarea lucrarilor de organizare de santier si aduce terenul pe care au fost amplasate

acestea la starea initiald;

. urmireste respectarea dispozitiilor gi/sau a masurilor dispuse de proiectant/de organele abilitate;

. urmdreste solutionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal de receptie la

terminarea lucrarilor si recomandarilor comisiei de receptie, in perioada legal stabilits;

. gestioneazi stocurile si tine evidenta elementelor prefabricate utilizate in lucrarile de intretinere si

reparatii stradale, coordoneazi distributia acestora pe santiere, intocmeste necesarul pentru activititile

programate si monitorizeaza aprovizionarea, asigurdnd punerea in opera conform standardelor tehnice
| pentru calitate, durabilitate si esteticé;

. intocmeste necesarul de materiale pentru intretinerea si reparatiile elementelor prefabricate, asigurand

planificarea si aprovizionarea corespunzatoare, i gestioneazi eficient utilajele, masinile si resursele,

inclusiv confirmarea foilor de parcurs;

. efectueaza lucrari privind amenajarea si/sau reabilitare pentru cresterea sigurantei rutiere si pietonale,
conform normelor in vigoare si elaboreaza propunerile pentru proiectul de buget, contribuind la
stabilirea valorii estimative a acestora (antemé&suritori);

19. analizeazi abaterile dintre valorile devizate si cele executate, intocmind rapoarte de eficientd tehnico-
economici si propuneri de corectare, fundamenteaza solicitarile de plati si le repartizeazd pe categorii
bugetare, in functie de natura lucririlor si componentele devizului;

20. efectueazd masuritori cantitative directe in teren cu instrumente specifice, intocmind atasamente de
lucrdri si centralizatoare de cantitati, verificand conformitatea si stabilind situatiile intermediare de
plata in functie de executie si resursele planificate;

Serviciul Mecanizare

Serviciul Mecanizare are urmitoarele atributii:

1. tine evidenta si verifica constant realizarea lucrérilor de catre departamentele proprii in conditiile
prevazute in procedurile tehnice si de lucru, 1a paramentrii optimi de calitate si la termenele asumate;

2. elaboreaza permanent raportari si situatii de informare privind activitatea din cadrul serviciului;

elaboreazi diverse evidente, raportari, situatii si analize privind activitatea din cadrul serviciului;

4. evalueaza lucriri solicitate, calculeaza tarife, realizeazi devize estimative;

w
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5. tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacititilor de transport, a politelor de asigurare, a
reviziilor si a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizirii i repararii acestora;

6. preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;

7. urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;

8. verifica si asigurd incadrarea 1n consumurile normate de carburant;

9. tine evidenta, urmireste executia si gestioneaza contractele de inchiriere capacitati de transport si
utilaje, dupa caz; '

10. asigurd buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

11. intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb si raspunde de gestionarea
eficientd a acestora luind masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

12. primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacititi de transport, realizeaza analize,
diagnose si investigatii pentru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri pentru remedierea
acestora;

13. propune achizitii de piese si/sau contractarea de servicii de specialitate;

14. asigurd exploatarea utilajelor si echipamentelor din dotarea directiei in cadrul activitatilor de
intretinere, reparatii si modernizare a drumurilor, conform programelor de lucru stabilite;

15. planifici si organizeazd utilizarea utilajelor si echipamentelor, in functie de necesititile lucrarilor
programate, urmdarind utilizarea eficient3 si reducerea timpilor de stationare;

16. monitorizeazi modul de utilizare a utilajelor si echipamentelor, urmarind respectarea normelor tehnice
si prevenirea exploatérii necorespunzatoare.”

Serviciul Pregitire si Interventii Infrastructurd Rutierd

Serviciul Pregiitire si Interventii Infrastructurii Rutierd are urmatoarele atributii:

1. intocmeste necesarul de materiale pentru intretinerea si reparatiile strazilor, asigurdnd planificarea i

aprovizionarea corespunzitoare, si gestioneaza eficient utilajele, masinile §i resursele, inclusiv

confirmarea foilor de parcurs;

elaboreaza permanent raportéri i situatii de informare pentru superiorii ierarhici;

asigurd realizarea lucririlor de intrefinere curentd si periodici a drumurilor publice aflate in

administrarea institutiei, in vederea mentinerii acestora intr-o stare tehnicd corespunzitoare si a

asigurarii conditiilor de sigurantd pentru circulaia rutierd si pietonald;

4. organizeazi si executd lucrari de reparatii la infrastructura rutierd, inclusiv plombdri, reparatii ale
suprafetelor carosabile, refacerea stratului de uzurd, intretinerea acostamentelor si rigolelor, precum si
alte interventii necesare pentru mentinerea drumurilor in stare de funcfionare;

5. monitorizeazi permanent starea tehnici a drumurilor publice, identifici degradarile apdrute si
stabileste necesarul de lucrari de intretinere si reparatii, intocmind rapoarte si propuneri de interventie;

6. elaboreazi si propune programe anuale si periodice de intretinere i reparatii ale drumurilor publice, in
functie de starea tehnica a acestora, de prioritatile stabilite si de resursele disponibile;

7. coordoneazi si urmireste executia lucrarilor de intretinere si reparatii realizate, verificAnd respectarea
documentatiilor tehnice, a standardelor de calitate si a termenelor stabilite;

8. colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul directiei, in special cu structurile responsabile de
mecanizare i intretinerea utilajelor, pentru asigurarea utilajelor, echipamentelor si resurselor necesare
executarii lucrdrilor;

9. asigura interventia operativd pentru remedierea situatiilor care pot afecta siguranta circulatiei, precum
aparitia gropilor, tasarilor, deteriorarea acostamentelor sau alte degradari ale pértii carosabile;

10. intocmeste si gestioneazd documentele tehnice §i operative privind lucrarile de intretinere si reparatii
executate, inclusiv situatii de lucrari si evidente privind materialele utilizate;

11. colaboreazi cu alte structuri ale institutiei si cu autorititile competente, in vederea asigurarii
conditiilor corespunzitoare de desfasurare a lucrédrilor la drumurile publice si pentru solutionarea
sesizirilor sau solicitdrilor privind starea infrastructurii rutiere;

12. participa la activitatile de constatare in teren a degradarilor infrastructurii rutiere, ca urmare a
fenomenelor meteorologice, a uzurii sau a altor factori, si propune masuri pentru remedierea acestora
n regim operativ;

13. efectueazi lucrari de extragere si evacuare a radacinilor arborilor identificati ca fiind uscati, tdiati in
prealabil de directia de specialitate, din orice locatie necesard pentru desfagurarea lucrérilor.
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' / Sectiunea XII
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit Public Intern are urmétoarele atributii:

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

auditorii din cadrul Compartimentului Audit Public Intern exercitid urmétoarele tipuri de audit si
anume: audit de sistem, audit de performantd si audit de regularitate;
efectueazi deplasari, in interes de serviciu, in vederea efectudrii misiunilor de audit public intern;
coordonatorul compartimentului avizeazi numirea/destituirea conducitorilor compartimentelor de
audit din entitatile publice aflate in subordinea/ in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local
Sector 3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor interni;
coordonatorul compartimentului isi da avizul la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face
de catre conducitorul entitétii publice;
auditorii interni elaboreazi si coordonatorul compartimentului avizeazi Programul de asigurare si
imbunétitire a calititii activitatii de audit public intern;
auditorii interni elaboreazd si actualizeazd iar coordonatorul compartimentului avizeazi Norme
metodologice privind activitatea de audit intern desfasurata la nivelul unitétii administrativ teritoriale,
pe care le transmite spre avizare U.C.A.A.P.L;
isi desfiisoara activitatea de audit public intern pe baza Normelor metodologice privind activitatea de
audit public intern aprobate;
elaboreazi Proiectul planului multianual de audit public intern (pe o perioada de 4 ani), iar pe baza
acestuia, elaboreazi Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului
Sectorului 3 si asigura actualizarea acestora, ori de céte ori situatia o impune;
elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public intern desfdsuratd la nivelul Primériei
Sectorului 3 si a entititilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/sub autoritatea Consiliului
Local Sector 3;
comunica raportul anual de audit public intern institutiilor superioare ;
informeaza U.C.A.A.P.L. despre sinteze ale recomandarilor neinsusite de cétre Primarul Sectorului 3
si/sau conducatorul structurii/entitatii auditate, precum si despre consecintele neimplementarii
acestora,
trimite periodic citre U.C.A.A.P.I, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activititile de audit. In cazul identificarii unor iregularititi
sau posibile prejudicii, raporteazd imediat Primarului Sectorului 3 si structurii de control intern
abilitate;
auditorii interni din cadrul Compartimentului Audit Public Intern pot incheia procese verbale de
constatare a contraventiei, conform Legii nr. 672/2002 republicati(r2);
instiinteaza imediat coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern in cazul identificarii unor
iregularitati, frauda sau posibile prejudicii;
elaboreaza Carta Auditului Intern, ca declaratie de independentd a activitétii de audit public intern, ce
cuprinde drepturile si indatoririle auditorilor si a celor auditati si o difuzeaza la inceputul fiecérei
misiuni de audit;
auditeazd, cel putin o datd la 4 ani, f4rd a se limita la acestea, urmétoarele :
a) angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv
din fondurile comunitare ;
b) platile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;
¢) vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al
statului;
d) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
e) alocarea creditelor bugetare;
f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
g) sistemul de luare a deciziilor;
h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;
i) sistemele informatice.

. evalueazd activitatea de audit public intern desfisurati la nivelul entititilor publice aflate in

subordinea/ in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local Sector 3 , care au personalitate juridicd si
structura proprie de audit intern;

. efectueazi misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,

necuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primarului Sectorului 3;
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19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

Directia Corp Control este condusa de un Director executiv si are urméatoarea structura:

Directia Corp Control are urmiitoarele atributii:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

evalueazi sistemul de control intern de la nivelul structurilor/entititilor auditate si recomandd
conducitorilor acestora masuri de optimizare si fluidizare a sistemului;

exercitid misiuni de consiliere formalizate;

particips, in cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de cdtre Primar, in anumite
situatii,ce privesc activitatea de audit;

elaboreazi Rapoartele de audit in cuprinsul carora formuleazi recomandari, urmare a misiunilor de
audit desfisurate, in scopul imbunitatirii activitatii structurilor auditate si il inainteazi conducatorului
structurii auditate si Primarului Sectorului 3;

completeazi si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;

informeazi Primarul despre recomandirile neinsusite de catre conducdtorul structurii/entitatii
auditate, precum si despre consecintele acestora,

este responsabil de protectia documentelor referitoare la activitatea de audit public intern desfasurata.

Sectiunea XIII

DIRECTIA CORP CONTROL

P =
|

o Compartimentul Secretariat §i Protocol

controleaza si monitorizeazi activitatea desfasurati de catre personalul aparatului de specialitate, a
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 detine calitatea tutelard, sub aspectul legalitatii gi
oportunititii precum gi activitatea din cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului Local
Sector 3.

monitorizeazi modul in care s-au indeplinit prevederile hotarérilor de Consiliu Local si ale
dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

duce la indeplinire dispozitiile Primarului referitoare la declansarea actiunilor control si monitorizare
si propune modalitati de solutionare pentru cazurile repartizate;

propune misuri pentru remedierea situatiilor constatate si recomanddri pentru fmbunatitirea
activitatilor;

sustine in fata Comisiei de Disciplind, a cazurilor in care se constatd sivérsirea de citre personalul
controlat, a unor fapte care, potrivit legii, se sanctioneaza disciplinar;

primeste, verific si solutioneaza petitiile adresate Primarului Sectorului 3, repartizate spre solutionare
Directiei Corp Control;

verificd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului, a intreprinderilor
publice la care Sectorul 3 detine calitatea tutelars, sub aspectul legalitatii si oportunitétii precum si
activitatea din cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 in limita mandatului
conferit, prin efectuarea de constatari in teren intocmind sesizari gi rapoarte;

rezolva corespondenta primitd si urméreste rezolvarea acesteia cu respectarea procedurilor legale si in
termenele stabilite;

in cadrul actiunilor de control/verificare, solicitd note explicative si relatii de la persoanele controlate,
documente si acte oficiale, spre a fi analizate si concluzionate in Procesele Verbale sau Rapoartele de
Control;

controleazi si monitorizeaza modul de desfasurare, planificarea si executia lucrérilor publice, inclusiv
documentatia aferents, verificand respectarea normelor privind consumul de alcool la locul de munca,
inclusiv prin testare, gestioneaza centrele de cost, monitorizeaza consumul de resurse si optimizeazi
alocdrile;

implementeazi si monitorizeaza planificirile si a fluxului de documente pentru lucrarile publice;
implementeazi un sistem integrat planificare/normare §i crearea unui sistem de raportare bazat pe
centrul de cost;

aplicd masuri de preventie, siguranta si monitorizare continui pentru toate activitafile;

monitorizeaza sesizarile primite, investigheaza cauzele si propune mésuri corective.

identifica si analizeazd abaterile de la procedurile interne efectuate de cétre personalul aparatului de
specialitate, din cadrul serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, in
ceea ce priveste activitatile desfasurate pe raza Sectorului 3;
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Compartiment Secretariat si Protocol

Compartimentul Secretariat si Protocol are urmatoarele atributii:

1. asigurd organizarea si coordonarea activititilor privind pregatirea si realizarea vizitelor oficiale in
Roménia a delegatiilor striine la nivel local;

2. mentine legitura cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentru
rezolvarea unor probleme curente specifice de protocol, inclusiv translafie;

3. organizeazi intdlniri, in colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului;

4. mentine legitura cu alte institutii din administratia publici;

5. asiguri legiturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme si institutii abilitate ale statului;

6. organizeazi actiunile de protocol la evenimentele in care este implicatd Priméria Sectorului 3;

7. transmite invitatii, felicitdr, etc. citre diferite institutii sau persoane cu care colaboareazd Primaria
Sectorului 3;

8. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

9. acorda sprijin in efectuarea sarcinilor specifice activitatii de secretariat.

Sectiunea XIV
DIRECTIA iNTREIINERE SI REPARATII SPATII PUBLICE

Directia Intretinere si Reparatii Spatii Publice este condusa de un Director executiv. si are urmétoarea

structuré: /f’
o Director Executiv avind in subordine: /%,
> Serviciul Reparatii Spatii Publice [ s/ |
» Serviciul Interventii si Intretinere -
Serviciul Reparatii Spatii Publice '\__ i

Serviciul Reparatii Spatii Publice are urmitoarele atributii: N

1. Asigurd planificarea, organizarea si coordonarea activitatilor de mentenantd, intretinere si reparatii
pentru infrastructura pietonald existentd aflatd in administrarea institutiei.

2. Identifici necesitatile de interventie la nivelul infrastructurii pietonale si formuleazi propuneri pentru
programul anual de lucriri si pentru planificarea interventiilor de mentenanti.

3. Asigura fundamentarea necesarului de lucridri, servicii si materiale specifice activititilor de mentenanti
urbana.

4. Initiaza si deruleaza proceduri de achizitii publice pentru lucriri, servicii §i produse necesare
activitatilor de mentenantd a domeniului public administrat.

5. Elaboreazd documentatiile tehnice si administrative necesare atribuirii contractelor de lucrdri si
servicii din domeniul mentenantei urbane, privind caile pietonale existente, locurile de joacd,
terenurile de sport, de pe raza teritorial administrativa a Sectorului3.

6. Participa la verificarea si receptia lucriirilor de mentenant si intretinere realizate in cadrul contractelor
aflate in derulare, pentru amenjare si intretinere.

7. Colaboreazi cu celelalte structuri ale institutiei pentru fundamentarea programelor de lucrari si pentru
corelarea activititilor de mentenanti cu necesititile identificate in teren.

8. Monitorizeazd implementarea proiectelor care vizeazi modernizarea sau reabilitarea infrastructurii
urbane si a dotarilor aferente acesteia.

9. Asiguri elaborarea documentatiilor si monitorizarea contractelor derulate in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

10. Intocmeste rapoarte privind activitatea de mentenantd infrastructurd pietonald si stadiul lucrarilor
derulate.

11. Asigurid organizarea si coordonarea activitatilor privind executarea sanctiunilor constind n prestarea
muncii in folosul comunititii, in domeniile de activitate aflate in competenta directiei.

12. Colaboreazi cu institutii publice, operatori economici si alte entitati implicate in realizarea activitatilor
de mentenanti urband.

13. Monitorizeaza executarea contractelor de mentenantd, urmarind respectarea obligatiilor asumate de
contractanti, a termenelor de executie §i a standardelor de calitate impuse;
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

executiv si are urmétoarea structura:

Verifica indeplinirea conditiilor contractuale privind intrefinerea pavajelor, aleilor pietonale, locurilor
de joaci si terenurilor de sport, propundnd masuri corective atunci cand este cazul;

Tine evidenta contractelor de mentenantd si asigura actualizarea permanentd a situatiei acestora,
inclusiv sub aspect financiar si operafional;

Certifici documentele justificative aferente lucrarilor/serviciilor executate/prestate si urmdreste
incadrarea cheltuielilor in limitele bugetare aprobate;

Asiguri gestionarea eficientd a materialelor, echipamentelor si resurselor utilizate in activitatea de
mentenantd;

urmareste realizarea programelor de intretinere si reparatii a dotarilor existente precum si a celor noi,
informéand conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

Indeplineste alte atributii specifice domeniului de activitate stabilite de conducerea institutiei, in
conditiile legii.

Participi la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare §i modernizare a infrastructurii urbane
aflate in administrarea institufiei.

Urmireste respectarea normelor tehnice, a standardelor de calitate si a prevederilor legale aplicabile
lucririlor de mentenanta si reparatii executate pe domeniul public.

Serviciul Interventii si intretinere

Serviciul Interventii si intretinere are urmatoarele atributii:

Asigura realizarea lucrdrilor de interventie, intretinere si reparatii pentru infrastructura urbana
administratd respectiv locuri de joac, terenuri de sport si iluminat public in parcurile de pe raza
teritorial administrativi a Sectorului 3.

Participi la verificarea si receptia lucrarilor de amenajare, modernizare sau intretinere realizate pentru
infrastructura urbana si dotérile aferente.

Analizeaza sesizarile si reclamatiile privind starea infrastructurii urbane administrate si dispune masuri
pentru solutionarea acestora, respectiv pentru locurile de joacs, terenurile de sport, bazele sportive
precum si menentenata la iluminat din parcurile de pe raza teritorial administrativa a Sectorului 3.
Asiguri interventii operative pentru remedierea situatiilor care pot afecta siguranta domeniului public
sau buna functionare a obiectivelor administrate.

Asiguri intretinerea si protejarea dotérilor si echipamentelor specifice din parcuri, locuri de joaci si
terenuri de sport.

Colaboreaz cu celelalte structuri ale institutiei pentru realizarea activitétilor de mentenanti urbani.
Contribuie la implementarea programelor de intretinere si reparatii pentru infrastructura urband si
dotirile administrate.

Organizeaza activitatea echipelor de muncitori din cadrul serviciului, stabileste sarcini concrete,
repartizeaza lucririle si urmareste realizarea acestora in termenele stabilite.

Asiguri interventii in regim de urgentd pentru remedierea situatiilor neprevizute care afecteaza
siguranta domeniului public sau buna functionare a obiectivelor administrate

Indeplineste orice alte atributii specifice domeniului de activitate, stabilite prin dispozitia conducerii
institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

Executd lucrari de intretinere si reparatii la terenurile de sport administrate, inclusiv suprafete de joc,
imprejmuiri, dotari si elemente conexe.

Propune misuri pentru cresterea gradului de siguranta si functionalitate a locurilor de joacd, terenurilor
de sport si instalatiilor de iluminat din parcuri.

Asigura gestionarea materialelor, uneltelor, echipamentelor si utilajelor utilizate in activitatea de
interventie si intretinere.

Participi la actiuni de verificare si control in teren privind starea infrastructurii urbane i modul de
utilizare a dotarilor aflate in administrare.

Participi la actiuni de inventariere a bunurilor si dotarilor aflate in administrarea institugiei.

Sectiunea XV

DIRECTIA SUPRAVEGHERE UNITATI DE iNVATAMANT $I PAZA OBIECTIVE

te condusd de un Director

<

Directia Supraveghere Unititi de Invitimant si Pazi Obiec/t,i,,

e Serviciul 1
e Serviciul 2
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e Serviciul 3
e Serviciul 4

Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4

In scopul mentinerii unui climat de siguranti sporiti in unititile de invitimant public si in
obiectivele de interes local de pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 3, Directia Supraveghere
Unitati de Invatamant si Pazi Obiective a stabilit 4 zone de supraveghere, paza, prevenire si combatere a
savarsirii de fapte si acte antisociale, bullying, a absenteismului i abandonului gcolar:

Serviciul 1 cu delimitare zonald: Bulevardul Basarabia — Calea Caldirasi — Limita Sector 2 —
Bulevardul Carol I — Bulevardul I.C.Bratianu— Pasajul Unirii — Splaiul Unirii — Calea Vitan — Bulevardul
Ramnicu Sarat — Strada Ramnicu Valcea — Strada Dristorului — Strada Baba Novac — Strada Campia
Libertatii — Bulevardul Basarabia;

Serviciul 2 cu delimitare zonald: Bulevardul Basarabia — Strada CAmpia Libertatii — Strada Baba
Novac — Strada Dristorului — Strada Ramnicu Véalcea — Bulevardul Ramnicu Sarat — Calea Vitan - Splaiul
Unirii - Bulevardul Nicolae Grigorescu - Bulevardul Basarabia;

Serviciul 3 cu delimitare zonala: Bulevardul Basarabia — Bulevardul Nicolae Grigorescu — Splaiul
Unirii — Strada Malul Mierii — Strada Burnitei — Strada Trapezului — Bulevardul 1 Decembrie 1918 -
Bulevardul Basarabia;

Serviciul 4 cu delimitare zonald: Bulevardul Basarabia — Calea Dudesti-Pantelimon — Soseaua Garii
Citelu — Drumul Intre Tarlale — Limita Judetului Ilifov — Splaiul Unirii — Strada Malul Mierii — Strada
Burnitei — Strada Trapezului — Bulevardul 1 Decembrie 1918 - Bulevardul Basarabia.

Serviciile 1,2,3 si 4 au urmiitoarele atributii:

1. Efectuarea serviciului astfel incat si cunoasca locurile si punctele vulnerabile, existenta i starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice §i a sistemelor de pazi si alarmare si s ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

2. Acordd consultantd/sprijin beneficiarilor la intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Pazi
pentru obiectivele pe care Directia le are In supraveghere/pazi in vedere avizirii de citre Polifia
National4,

3. Actioneazi in zona obiectivelor supravegheate pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum i pentru mentinerea ordinii si paza bunurilor;

4. Participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamitti naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

5. Acords, pe teritoriul sectorului 3 si in zona de responsabilitate, sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

6. Respecta confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu
exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezviluirea acestora;

7. Respecta regulile prevazute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare
(mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, tomfa, telefon de serviciu, mijloace de locomotie), precum si
pe cele stabilite in documentatia tehnicd a fiecirui mijloc in parte, pe timpul indeplinirii sarcinilor de
instrainare sau folosire de citre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.

8. Intervine la solicitarea directd a conducerii institutiilor scolare privind tulburarea ordinii si linistii
publice sau alte nereguli depistate de acestea;

9. Ta primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

10. S& cunoasca §i sa stie sa asigure, prin propria activitate, respectarea drepturilor elevilor/ prescolarilor/
cetéitenilor;

11. Sa sesizeze Dispeceratul Primariei Sector 3 pentru directionarea patrulei de politisti locali din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala, in legitura cu orice faptd de natura a prejudicia siguranta elevilor
si/sau a personalului unitatii de invatimaént/obiectivului, cdt si a patrimoniului unitatii/obiectivului
pazit si sd-si dea concursul ori de cate ori este solicitat de citre organele de urmdrire penald sau de
organele de politie; T ‘"“x\
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12. Sa se subordoneze operational si si ofere sprijin informational si logistic echipajelor de politisti locali
din cadrul Directiei Generale de Politie Locala sositi in unitate/obiectiv in exercitarea atributiilor de
serviciu;

13. Planifica si realizeazs, informdri de prevenire §i combatere a fenomenului de bullying, a
absenteismului si abandonului scolar, a consumului de stupefiante, tutun, bauturi alcoolice in cadrul
orelor de dirigentie si a sedinfelor cu pirintii, la cererea si cu aprobarea conducerii unitatilor scolare,

14. Coopereazi cu structurile din cadrul institutiei si cu Serviciul de Siguranti Scolara din cadrul Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti pentru implementarea aspectelor prevazute in H.G.
1065/2024 privind aprobarea Planului National de Combatere a Violentei Scolare si in “Planul
Teritorial Comun de Actiune, privind asigurarea climatului de sigurantd publicd in incinta si in zona
adiacenta unititilor de invitimant preuniversitar din municipiul Bucuresti,

15. Personalul contractual de pazi are obligaia ca pe timpul executarii serviciului si poarte uniforma de
serviciu, echipamentul de protectie, insemnele distinctive si ecusonul de identificare;

16. Articolele de echipament care alcituiesc uniforma de serviciu sunt urmétoarele:

A. uniforma de serviciu:
1. coifurd: - sapcd;
- fes;
2. imbraciminte: - bluzon
- geacd (scurtd de vant pentru primédvaré/toamni);
- pantaloni tactici (de vard si de iarna);
- scurtd matlasati cu mesada,
3. lenjerie: - bluzd cu méneca lungd (de iarnd);
- tricou (minim 2 buciti);
4. incaltaminte: - bocanci de iarna;
- ghete de vari;
5. echipament divers: - fular;
- centurd;

17. Sa execute serviciul doar 1n uniformi completa specificd anotimpului, avand capul acoperit in exterior
si asupra lui dotarea corespunzitoare;

18. Sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

19. Angajatii contractuali numiti in functia de paznic, care pardsesc institutia la cerere sau din motive
imputabile lor, sunt obligati sa restituie de indatd uniforma, echipamentul de protectie, insemnele,
documentele de legitimare dar si bunurile care le-au fost incredintate in vederea indeplinirii atribufiilor
de serviciu.

Sectiunea XVI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Directia Generali de Politie Locali este condusi de un Director General si are urmétoarea structurd:

» Director General in subordinea directi a acestuia aflandu-se:
o  Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice

Serviciul Disciplina in Constructii

Serviciul Control Protectia Mediului

Serviciul 1 Ordine Publicd si Control

Serviciul 2 Ordine Publicd si Control

Serviciul 3 Ordine Publicd si Control

Serviciul 4 Ordine Publicd si Control

e Serviciul 5 Ordine Publici si Control

e Serviciul 6 Ordine Publicd si Control cu urmatoarea subordonare :
o Compartimentul Coordonare Operativi si Verificare Bazd de Date

e Directia Control Acces si Protectie Obiective cuumditoarea subordonare:
o Serviciul 1
o Serviciul 2

® & ¢ o o

69




Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

.10

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice

Serviciul Circulatie pe Drumurile are urmatoarele atributii:

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd institutiile abilitate privind
neregulile constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere,
pentru remedierea acestora si acordi asistentd in zonele unde se aplici marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

dispun mutarea (relocarea) autoturismelor dintr-un loc de stationare regulamentar in alt loc de
solicitare in cazurile in care acestea impiedicd desfagurarea in bune conditii a lucririlor edilitare
executate si/sau contractate de Primaria Sector 3 sau in situatiile referitoare la interventii urgente pe
domeniul public;

participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitdti care se desfdsoard pe drumul public si implica
aglomeriri de persoane;

sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale i al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mdsurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constatd contraventii si aphca sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,

\ pa;rcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune mdasuri de ridicare a

@utovehlculelor stationate neregulamentar;

ronstatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maximéi
dmisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti si

vehicule cu tractiune animali;

. constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la

circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
organizeazi actiuni comune pentru depistarea vehiculelor staionate neregulamentar pe partea
carosabila sau ocupa/blocheazi abuziv un loc de parcare de resedinta sau o cale de acces;

identifica, legitimeazi si informeazi persoana cu privire la incilcarea prevederilor legale privind
circulatia pe drumurile publice;

in executarea activitafilor zilnice desfasurate pe zonele de responsabilitate, identificd situatiile de
incilcare a reglementarilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu sau in urma sesizarilor primite din partea cetatenilor;

identifica problemele de sistematizare rutiera din zona de competents si informeaz3 institutiile abilitate
pentru remedierea acestora;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitafii.
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

constatd contraventii si aplici sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin legi, ordonante,
hotaréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotéréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

dispun ridicarea vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar pe domeniul public , in alte
locuri decét domeniul public, in afara spatiilor marcate expres de administratorul drumului public, a
vehiculelor/remorcilor/rulotelor care ocupd abuziv parcajele publice de resedintd sau blocheazi
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21.

22.

23,

accesul in toate categoriile de parcaje sistematizate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Bucuresti aflat in administrarea Consiliului Local Sector 3, precum si a altor mijloace de transport
parcat pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semn internafional pentru persoane
cu handicap ;

insoteste personalul structurii care efectueaza operatiunea de ridicare, pe toat perioada de desfasurare
a acesteia,

opereazi zilnic in baza nationald de date SINEPCVI online (Portal Abateri) punctele de penalizare
aplicate, citre personalul institutiei cu atributii in acest sens, la regimul circulatiei pe drumurile
publice;

inregistreazi sanctiuni complementare in platforma Brigazii Rutiere (puncte de penalizare);

Serviciului Disciplina in Constructii

Serviciul Disciplina in Constructii are urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

identifica, verifici si aplicd masurile prevdzute de legislatie privind autorizarea si executarea
constructiilor pe proprietate privat;

verifica existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor prevazute in autorizatia de
construire si incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;

constati si aplicd sanctiunile prevazute de Legea nr. 50/1991 republicatd, privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii;

sesizeazd organele de cercetare penald, in cazul constatarii existentei faptelor care, conform
prevederilor art. 24 din Legea 50/1991, republicati, constituie infractiuni, precum si a instantei de
judecatd conform art. 32., alin. (1), lit. b, din Legea 50/1991, republicatd, in vederea desfiintdrii
constructiilor neautorizate amplasate pe terenuri proprietate privati;

la solicitarea Directiei Juridice, analizeazi si intocmeste un punct de vedere la plangeri
prealabile/contestatii;

colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald a Municipiului
Bucuresti si cu Inspectoratul in Constructii;

verificd si identifici imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si aplicd
prevederile legale;

participa in calitate de invitat la receptia la terminarea lucrarilor executate in baza autorizatiilor emise
de Primaria Sectorului 3, pentru verificarea executdrii locurilor de parcare conform autorizatiilor i a
avizelor de circulatie;

efectuarea regularizirii taxelor pentru autrizatia de construire vizatd, in vederea efectudrii receptiei la
terminarea lucririlor;

Ia solicitarea Directiei Juridice, participd la efecuarea expertizelor judiciare dispuse de instanta de
judecatd ;

intocmeste o notd de constatare la verificarea respectirii in executie a prevederilor autorizatiei de
construire, pentru efectuarea receptiei la terminarea lucririlor/stadiu fizic, in prezenfa
beneficiarului/delegatului acestuia. Dacd nu sunt respectate prevederile autorizatiei de construire se
vor aplica prevederile Legii nr. 50/1991 republicatd, privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, cu modificérile si completarile ulterioare ;

intocmeste noti de constatare, la solicitarea proprietarului, in vederea intabularii lucrarilor executate
fira autorizatie de construire mai vechi de trei ani in temeiul art 37 alin 6, din Legea nr. 50/1991
republicatd, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

efectuarea unei Note de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a
Edificarii/Extinderii Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de
Constatare, semnat de agentul constatator si de proprietar/imputernicitul acestuia, stampilat, se va
inména pe bazi de semniturd proprietarului/imputernicitului;

raspunde la solicitérile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punénd la dispozitie documente care
atestd incheierea regularizirii taxei la autorizatia de construire;

transmite Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 3 situatiile referitoare la solicitirile de
recuperare taxe, achitate In plus la eliberarea autorizatiei de construire;

urmireste autorizafiile de construire cu termene expirate si cu lucrdri finalizate (monitorizare
efectuare recalculare taxe si receptii);

arhiveazi documentele operate in ordinea cronologica in functi
opisului la fiecare biblioraft;

_;I@E prelucrarii si intocmirea
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

33.
34,

35.

36.

37.

38.

prelucreazi date cu caracter personal in conditille Regulamentul U.E. nr.679/2016/Directiva
95/46/CE privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date (GDPR), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare
desfagurarii activitétii;

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

monitorizeaza sesizirile inregistrate prin centrala cloud — Tasta 3 — Disciplina in Constructii (ascultd
voice-mail-urile si le inregistreaza in programele informatice) si le rezolvi operativ,

monitorizeazi sesizdrile intrate prin e-mail-ul Serviciului Disciplina in Constructii (altele decit
reveniri), pe WhatsApp si Facebook si le rezolva operativ ;

monitorizeaza corespondenta : preia plicurile intocmite in cadrul Serviciului Disciplina in Constructii,
intocmeste borderouri, predd borderourile la Registratura PS3, monitorizeaza AVB-urile si
intocmeste reclamatii dacd este cazul,

monitorizeaza santierele abandonate, cu autorizatii de construire cu termen de valabilitate expirat si
lucriri nefinalizate. Sesizeaza persoanele competente pentru luarea mésurilor de punere in siguranti a
santierelor, in special in ceea ce priveste restrictionarea accesului persoanelor neautorizate in incinta
santierelor respective ;

merifici masurile dispuse de inspectorii de stat prin Procesele verbale de Control si transmise de
Inspectoratul de Stat in Constructii Serviciului Disciplina in Constructii in conformitate cu
dispozitiile art. 29, alin. 3 din Legea 50/1991, republicatd, cu toate modificarile si completérile
ulterioare.

initiaza solicitarea de verificare topometrici persoanei responsabile din cadrul Primériei Sectorului 3
si participa la ridicarile topo pentru toate lucrarile Serviciului Disciplina in Constructii care necesitd
clarificari sub acest aspect, in special acolo unde exista suspiciuni de depasire a propriettii private cu
extindere pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti

verificd si solutioneazd sesizirile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

verificd legalitatea amplasamentelor aprobate si a documentatiilor ce stau la baza eliberérii avizelor
de urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;

verifica lucrarile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3;

efectueazi controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale pirtii carosabile si pietonale;

verifica respectarea legalitatii afisajului stradal amplasat pe domeniul public sau privat;

intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de desfiintare de cétre Primarul Sectorului 3, prin
care se propune desfiintarea pe cale administrativd a constructiilor ilegal executate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti ;

participd la actiunile de desfiinfare/dezmembrare a constructiilor executate fard/cu autorizatie de
construire pe domeniul public/privat din Sectorul 3 ori pe spatii aflate in administrarea autoritifilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participé la aceste actiuni specifice, impreund
cu salariati din compartimentul responsabil;

verifica lucrarile in curs de executie aflate pe domeniul public;

constatd si sanctioneazi contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea
lucririlor tehnico-edilitare, conform legislatiei in vigoare;

verifica Intretinerea in stare corespunzitoare a panourilor publicitare, panourilor publicitare speciale,
structurilor de publicitate autoportanta de pe domeniul public si transmite cétre beneficar adrese de
informare si de solicitare a remedierii deficientelor constatate;

monitorizeazi dinamica amplasarii/desfiintarii structurilor publicitare amplasate pe domeniul public
si trimite notificari catre beneficiarii Autorizatiilor de construire a panourilor publicitare a panourilor
publicitare;

monitorizeazi modul de amplasare a materialelor publicitare electorale pe perioada pre-campaniei,
campaniei si dupd terminarea acesteia;

aplicd sanctiunile contraventionale ce se impun conform Legii 185/2013 privind amplasarea si
autorizarea mijloacelor de publicitate, pentru afisele/panourile electorale afisate/amplasate neautorizat
pe domeniul public in afara campaniei electorale;

constata si transmite cdtre Autoritatea Electorala Permanentd neregulile cu privire la afisajul electoral
din perioada campaniei, in vederea aplicarii masurilor contraventionale ce se impun ;

transmite catre structura responsabild deficientele constatate cu privire la integritatea panourilor de
afisaj electoral de pe domeniul public ( panou cdzut , inclinat , vandalizat, panou lipsa, etc. );
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Serviciul Control Protectia Mediului

Serviciul Control Protectia Mediului are urmatoarele atributii:

L.

~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

21.

22.

controleazi respectarea legislatiei ce reglementeazid normele de protectia mediului, a sandtatii
oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generafi de colectarea, transportarea, tratarea,
reciclarea si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zipadi si gheatd de pe cdile de circulatie in
anotimpul friguros, precum si de populatiile de rozitoare si de insecte si de diferite surse de
contaminare cu germeni patologici, in vederea asigurdrii unui mediu de viatd sandtos §i inlaturdrii
riscurilor pentru mediu si sénitatea populatiei;

participd la actiuni concertate alaturi de alte organe de control;

informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primdriei asupra situatiei constatate cu ocazia
controalelor sau in legdturi cu activitatea desfasuraté;

participi la audiente in cadrul Primariei Sectorului 3, din dispozitia conducerii institutiei, pentru
probleme ce intr in sfera de atributii a compartimentului;

verifici respectarea la persoanele juridice a obligatiilor stabilite prin autorizatia de mediv/acordurile
de mediu sau autorizatia de mediu integrata si dispune masurile legale care se impun;

sesizeazii autoritdtile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonics, precum i nerespectarea normelor sanitar-veterinare si de
sandtate publica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave i a eplzootulor

controleazi si monitorizeazi desfasurarea activititilor economice si comerciale cu impact
semnificativ asupra mediului;

verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii, in situatia incalcarii normelor legale privind protectia mediului si a normelor de salubrizare si
igienizare;

intocmeste note i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verifica modul de colectare selectivd a deseurilor, constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru
nerespectarea obhgatulor ce le revin, potivit legii, producitorilor si detinatorilor de deseuri;

constatatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate pe raza de competentd;

verific respectarea de citre persoanele fizice/juridice autorizate si execute lucriri de constructii pe
raza sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului §i a normelor de salubrizare
si igienizare;

verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizirile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale spe01ﬁce realizarii
atributiilor in domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare si igienizare, stabilite in
sarcina autorititilor administratiei publice locale;

verifica obligatia persoanelor fizice gi juridice de a respecta normele legale privind protectia
mediului;

constatd contraventii si aplici sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la curitenia, protectia mediului inconjurator, poluarea pe raza
sectorului precum si pentru alte fapte care afecteazi climatul social, stabilite prin legi, hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
protectia mediului si fine evidenta acestora;

identifica faptele contraventionale si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcdri ale legii
privind protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intrefinerea curdfeniei de catre
persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a deseurilor, a
anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza;
urmirirea evolutiei cantititilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra mediului, si
aduce la cunostinti cetétenilor diverse informatii despre mediu;

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare,
deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizarii zonelor periferice,
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

sesizdnd conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt constatate si ia masurile ce se impun, in
vederea Imbuniitafirii starii de curitenie a localitétii;

identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local aplicand procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifica modul de asigurare a salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verifica obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanentd stare de salubritate si
igienizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

identifica terenurile infestate cu buruiana ambrozia, dispune masuri de identificare si
notificare/somare a proprietarilor detinatorilor legali ai proprietitilor in cauzi, verifici modul de
respectare a termenelor din somatie si dispune misurile legale care se impun;

verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de cétre persoanele fizice si
juridice, precum i a celor de gospodarire a localitatilor;

previne si combate incdlcarea normelor legale privind curatenia in sector, precum gi alte fapte
stabilite prin hotar4ri ale Consiliului Local;

prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului Uniunii Europene 2016/679,
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a
acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activititii;
intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control intern
managerial conform ISO/2015;

constatd contraventii gi aplicd sanctiuni gi in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotarari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau
hotiréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

verificd dosarele comunicate de Serviciul 5 Ordine Publica si Control pentru trecere in patrimoniu,
pentru autovehiculele nerevendicate, dacd au procedura indeplinitd conform regulamentului;

verifica si se asigura ci datele referitoare la proprietarul /detindtorul legal al vehiculului pentru care s-
a transmis dosarul de la Serviciul 5 Ordine Publicd si Control sunt corecte, efectudnd verificérile
necesare, respectiv se asigurd ca proprietarul/detinatorul legal a fost instiintat despre faptul ca
vehiculul a fost ridicat si se afla in depozit;

returneazi la Serviciul 5 Ordine Publici si Control, cu adresa scrisa si Inregistrata in Infocet, dosarele
care nu corespund din punct de vedere procedural pentru trecerea in patrimoniu, cu mentionarea clara
a deficientelor in vederea remedierii acestora;

verificd si actualizeazi zilnic baza de date Excel comund cu Serviciul 5 Ordine Publicd si Control
(Foaia de calcul) cu autovehiculele existente in cele doua depozite cu autovehicule
nerevendicate/litigii/ sechestru / faliment / alte situatii;

introduce datele conform Foii de calcul Excel, pentru autovehiculele transmise de Serviciul 5 Ordine
Publica si Control pentru trecere in patrimoniu, aflate in diferite stadii ale procedurii, sau returnate
pentru deficiente;

intocmeste Notele de constatare si documentatia aferentd conform procedurilor operationale, pentru
trecere in patrimoniu a vehiculelor ridicate de Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice si Serviciile
1-6 Ordine Publicd si Control, care nu au fost revendicate de proprietari si care au fost transmise de
catre Serviciul 5 Ordine Publica si Control, dupd verificarea prealabila;

scaneazid/copiazd dosarele pentru casat/valorificat la Remat, dupa ce s-a primit confirmarea de
primire de la Instiintarea Dispozitiei de intrare in patrimoniu;

intocmeste procesul verbal cu dosarele ce urmeazi a fi predate la Remat, comunicd dosarele in
original, sub semndturd, la reprezentantul directiei din cadrul aparatului de specialitate care
gestioneazi aceasti activitate;

tine evidenta proceselor verbale de casare a vehiculelor- predate la Remat, le arhiveazi la fiecare
dosar in parte, faicAnd mentiunea in infocet despre numarul dosarului la care a fost arhivat;

se deplaseaza in cele doua deporzite auto in vederea restituirii vehiculelor revendicate de cétre
proprietar/detindtor legal, care au fost ridicate de pe domeniul in baza Legii 421/2002;

intocmeste documentatia necesari pentru fiecare DITL + SPRCIV pentru vehiculele predate la Remat
si pentru care s-au primit procesele verbale de casare/valorificare,

urmareste corespondenta transmisa atat pentru persoane fizice cét si pentru persoane juridice/institutii
n ceea ce priveste comunicarea dispozitiilor de trecere in patrimoniu a vehiculelor nerevendicate;
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45. acolo unde nu s-a primit nici confirmare nici plicul retur, solicitd informatiile necesare conform AWB
la operatorul de servicii postale prin adresa scrisé;

46. intocmeste adresele de solicitare a informatiilor necesare citre terfi, persoane fizice/juridice/institufii
cu privire la clarificarea datelor de identificare ale proprietarilor/detinatorilor legali/mogtenitorilor/
lichidatorilor judiciari/sechestru/dosare de cercetare penald, in functie de situatie, in vederea
finalizarii procedurilor in dosarele privind trecerea in patrimoniu a vehiculelor nerevendicate;

47. verifica zilnic baza de date cu auto abandonate existenta la nivelul serviciului si o actualizeaza ori de
cate ori este cazul, in functie de vehiculele ridicate de catre Serviciile 1-6 Ordine Publica si Control
sau Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, pentru dosarele intocmite pe vehicule abandonate;

48. verifica zilnic, platforma Prosoft a Dispeceratului, asculti mesajele vocale si inregistreaza sesizérile
in Infocet sau le redirectioneazi citre compartimentele incidente, in functie de aspectele reclamate;

49. pentru mesajele din Prosoft care prezintd un anumit grad de urgents, gen se defrigeazd copaci, se
deverseaza deseuri din auto, etc. le comunici de indati sefului direct pentru a se trimite echipaj spre
verificare imediata;

50. tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare contraventionald pe serviciu, pe acte
normative si individual pe agent constator;

51. pentru toate procesele verbale de constatare si sanctionare contraventionald emise pentru persoanele
juridice, solicita raport Oficiul National al Registrului Comerului pe care il atageazi la procesele
verbale In cauzi;

52. tine evidenta dosarelor auto trecute in patrimoniu pentru care exista litigii sau sechestru asigurator;

53. solicita puncte de vedere la Directia Juridicd cu privire la stadiul dosarelor aflate in litigiu pe rolul
instantelor de judecati;

54. actualizeazi situatia cu litigii / sechestru a dosarelor auto ori de cate ori intervine o modificare
comunicati de catre directia juridicé;

55. lunar, sau ori de céte ori este necesar, inventariaza fizic vehiculele aflate in cele doua depozite cu auto
abandonate, Intocmeste situatia acestora si o prezinta sefului direct,

56. pentru vehiculele a caror situatie juridicd nu poate fi stabilita la momentul inventarierii, solicitd in
scris catre Serviciul 5 Ordine Publici si Control datele necesare pentru identificarea informatiilor
privind intrarea in depozit a acestora;

57. coopereazi cu Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice si Serviciile 1-6 Ordine Public si Control,in
vederea ridicarii vehiculelor cu indicii clare de stationare indelungati pe locurile de parcare sau pe
trotuare, pentru urgentarea sesizarilor Inregistrate ca fiind vehicule abandonate;

58. tine evidenta si o actualizeazi zilnic, cu sesizdrile referitoare la apartamentele insalubre, cu agentii
constatatori care au instrumentat sesizarea precum si cu masurile dispuse, pentru fiecare situatie in
parte;

59. se ingrijeste de intocmirea referatelor pentru necesarul serviciului privind consumabilele (hértie,
pixuri, folii, dosare, etc.), ori de céte ori este cazul;

60. intocmeste zilnic buletinul de post, pe baza dispozitivelor operative aprobate la nivel de conducere si
aduce la cunostinta sefului direct orice modificare intervenita la efectivele operative;

Serviciul 1, 2, 3, 4, 5, 6 Ordine Publici si Control

Serviciul 1 Ordine Publici si Control isi va desfisura activitatea de ordine publicd si control pe raza
teritoriala a Sectiei 11 Politie

Serviciul 2 Ordine Publici si Control isi va desfisura activitatea de ordine publicd si control pe raza
teritoriala a Sectiei 10 Politie si a Sectiei 27 Politie

Serviciul 3 Ordine Publici si Control isi va desfisura activitatea de ordine publici si control pe raza
teritoriala a Sectiei 12 Politie

Serviciul 4 Ordine Publicd si Control isi va desfisura activitatea de ordine publicd si control pe raza
teritoriala a Sectiei 13 Politie

Serviciul 5 Ordine Publici si Control isi va desfisura activitatea de ordine publicd si control pe raza
teritoriala a Sectiei 23 Politie

Serviciul 6 Ordine Publici si Control isi va desfasura activitatea de ordine publica si control pe raza
teritoriald a Sectorului 3.
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Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4 Ordine Publica si Control

Serviciul 1, Serviciul 2, Serviciul 3 si Serviciul 4 Ordine Publica si Control au urmatoarele atributii:

L.

\

mentin ordinea si linigtea publici si exercitd controlul in domeniile: ordine si liniste publica, activitate
comerciald, salubritate, precum si evidenta persoanelor in zonele de competentd conform
regulamentului de organizare si functionare al directiei;

mentin ordinea si linigtea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti
publicd al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea publica in imediata apropierea a unititilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe
domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica;

participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activititi de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile legii;
acorda sprijin efectivelor Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice pentru fluidizarea traficului
rutier la evenimente care genereaza aglomerarea traficului rutier;

se implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, chiar daca nu intrd in competenta lor nemijlocitd de solutionare si
sesizeaza, autoritatile/institutiile publice competente;

monitorizeazi locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise, inclusiv a acelora primite pe
retelele de socializare (FaceBook, WhatsApp) pe aspecte care intrd in sfera de competente a directiei,
intocmeste procese verbale de verificare a lucrarilor gi/sau procese verbale de constatare, pe care le
comunici sefului de serviciu;

constatd din oficiu sau in urma unei sesizéri orice faptd de natura ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
compe-tentelor sau sesizeazi celelalte compartimente ale directiei sau alte autorititi/institutii publice

.\ competente;
10.|urmaresc respectarea regulilor de comert stradal si a curdfeniei sectorului conform competentelor

Istabilite prin legi, ordonante, ordonante de urgentd si/sau hotéréri ale Guvernului Roméniei, hotérari

/ ale Consiliului Generale al Municipiului Bucuresti si/sau ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Primarului;

primeste si solutioneazi sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat si activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autorititile administratiei publice locale, colaborind cu structura specializata si participand la actiunile
desfisurate pe aceasti linie;

verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stipén si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cdinilor fard stapin despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adépost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, Impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si a altor asemenea activititi care se desfdsoard in spatiul public si care implicd aglomerari de
persoang;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate n raza teritoriald de competentd;

participa, aldturi de Politfia Roména, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurant publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;
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18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32%

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

acords, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

asigurd ordinea si linistea publica la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;

constati si sanctioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cét si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constati si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfisoara activititi comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

constati si sanctioneazi faptele contraventionale in domeniul pastririi curdfeniei de cétre posesorii
de animale de companie pe timpul plimbérii acestora pe domeniul public;

constatd si sanctioneazd faptele comise de persoanele fizice care desfasoard activitifi de picnic;
intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfasuratd/aspectele
constatate;

in cazul constatirii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului i a
bunurilor gasite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continudrii cercetirilor;
verificdi modul de colectare selectivi a deseurilor, constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, persoanelor fizice §i juridice, in calitatea de
beneficiari ai serviciului public de salubrizare;

constatatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate pe raza de competenta;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale de salubrizare si igienizare,
stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale;

ridica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii de interes local aplicind procedurile legale pentru ridicarea acestora ;

comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administrafiei publice locale,
sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de catre persoanele fizice si
juridice, precum si a celor de gospodarire a localitéilor;

inmaneazi cirtile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;
comunicd/executs, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele de
urmirire penald si instantele de judecatd, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul verbal cu privire la
verificarile efectuate;

colaboreazi in actiuni comune cu alte departament din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
3 sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu toate
departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvarii sesizérilor si
reclamatiilor primite spre solutionare;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile primite, in limita competentelor si atributiilor
stabilite de lege, redacteazi rdspunsurile, catre petenti sau alte autoritdti/institufii competente in
solutionarea petitiilor specifice domeniului de activitate al serviciului, transmifand raspunsurile in mod
direct prin aplicatia pusi la dispozitie de Priméria Sectorului 3, cu posta electonic# sau prin posta;
informeaza seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor si masurile luate;

coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificarii/prelucrdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si grédinile:}'ljm,_"e_situate pe raza de competenti;
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42.

43.

44.
45,
46.

47,

48.

49,

50.

51.

actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale
Sector3;

verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si
oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;
verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare i a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuresti
sau pe spatii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor servicii/instituii de interes
local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritdtilor administratiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor i sesizeaza autorititile competente in cazul in care identifici
nereguli;

respectd si rispunde de aplicarea procedurilor operationale si de sistem si Planurilor de mésuri/actiuni
aprobate de Directorul General, a Hotar4rilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului Sectorului
3

. verifici si solutioneaza, in conditiile legii, solicitarile formulate In petitii, sesizdri si reclamatii, primite

in scris, telefonic §i prin posta electronics, de la cetateni, agenti economici, §i institutii, precum si a
problemelor din audiente, in legitura cu actele si faptele de comert desfésurate in locuri publice cu
incilcarea normelor legale;

verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor

| si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice

57.

58.

59.

60.

centrale si locale;

. verificd respectarea prevederilor privind mentinerea curateniei in jurul punctului de lucru;
. aplicd misura complementard a confiscarii produselor aflate la vdnzare pentru care nu existd acte

justificative de provenientd sau produse cu termen expirat, cit si sumele de bani rezultate din
activitate;

. constatd contraventii si aplicd sanctiuni i in alte domenii In care este imputernicit prin legi, ordonante,

hotaréari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotarari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

intocmeste documentele la momentul depozitirii unui vehicul ridicat de pe domeniul public, depozitat
in depozitul situat in str. Releului nr.4;

intocmeste documentele la momentul eliberarii vehiculul din depozitul situat pe str.Releului nr. 4 dupa
ce detinatorul legal al acestuia face dovada achitirii tarifelor de ridicare, transport si depozitare,
respectiand intocmai prevederile procedurii operationale.

dupd eliberarea vehiculului depozitat, dosarul se arhiveazi si 1l transmite spre verificare sefului
ierarhic pentru a-1 inregistra si comunica prin sefului ierarhic al compartimentului din care face parte
politistul local care a eliberat vehiculul va indosaria documentele, va inregistra in programul Infocet
fiecare dosar auto si le va transmite citre compartimentele din care poliistul local care a dispus
ridicarea vehiculului de pe domeniul public, face parte in vederea aplicarii sanctiunii conducatorului
auto pentru fapta contraventionald savarsita in urma careia s-a dispus ridicarea;

la solicitare, asigurd paza transporturilor bunurilor si valorilor, constidnd in sume de bani, titluri de
credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmat cu arma
de foc, in conditiile legii, cu respectarea planului de paza prin care se stabilesc in principal: bunurile si
valorile de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transportd,
situatia operativd, durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport,
dispozitivul de pazi, consemnul general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace
tehnice i de autoapidrare, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementérilor legale in
vigoare;
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61. in activitatea de transport valori, cunoaste foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru
deplasarea transportului (obstacole, portiuni in lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului,
pentru a preveni producerea oriciror fapte de natura sa aduci prejudicii obiectivului pazit;

62. supravegheazi permanent traseul sesizand orice autovehicul suspect care ar urmdri transportul, intensi-
ficand observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul urban. La nevoie,
cere sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea prioritatii, la aparitia blocajelor de circulatie;

63. urmireste ca deplasarea si se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;

64. executi paza si apirarea transportului de valori in orice situatie s-ar afla, puténd face uz de arma in
con-ditiile prevazute de lege;

65. la reintoarcere la unitatea de bazi, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare la locul special
destinat i amenajat in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

66. prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurérii activitatii.

67. daca se impune, desfisoara activitate si pe raza altor servicii de ordine publicd si control, potrvit
dispozitivului de ordine publica, aprobat de citre conducerea directiei;

68. exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

Serviciul 5 Ordine Publica si Control

Serviciul 5 Ordine Publici si Control are urmatoarele atributii:

1. mentin ordinea si linistea publica si exercitd controlul in domeniile: ordine si liniste publica, activitate
comerciald, salubritate, precum si evidenta persoanelor in zonele de competentd conform
regulamentului de organizare si functionare al directiei;

2.  mentin ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine i sigurantd

publici al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentin ordinea publicd in imediata apropierea a unitétilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe

domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piefe,

cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea

Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local stabilite prin planul de ordine si

sigurantd publicd;

participa, impreuna cu autoritétile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati

de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, de

limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

5. actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fari addpost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistenti sociali in vederea solutionZrii problemelor acestora, in conditiile legii;

6. acorda sprijin efectivelor Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice pentru fluidizarea traficului
rutier la evenimente care genereazi aglomerarea traficului rufier;

7. se implicd in mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, chiar daci nu intra in competenta lor nemijlocita de solutionare si
sesizeaza, autoritatile/institutiile publice competente;

8. monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizari scrise, inclusiv a acelora primite pe

retelele de socializare (FaceBook, WhatsApp) pe aspecte care intrd in sfera de competente a directiei,

intocmeste procese verbale de verificare a lucrarilor si/sau procese verbale de constatare, pe care le
comunici sefului de serviciu;

! -~ \constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea

[ '. |5 Isociala, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei publice centrale si

\ | /o Jlocale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competentd;

\\\ LS '/{:_150./ asigurid protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorutui 3, din institutiile

ey sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

11. participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implici aglomerari de
persoane;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
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33.
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35.

participd, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;
asigur misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executérilor silite;

acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

asigurd ordinea si linigtea publica la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3;

zilnic intocmeste situatia la Depozitul din str. Releului nr. 4, pe care o comunicd spre informare
sefului ierarhic, iar siptiménal Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;

constatd si sanctioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cit si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

verifica modul de colectare selectivd a degeurilor, respectarea normelor legale de salubritate si
igenizare, aplicAnd sanctiuni contraventionale in urma constatarii nerespectérii acestora;

constatd si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfasoard activitdti comerciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3;

constatid si sanctioneaza faptele contraventionale in domeniul pastrarii curdteniei de catre posesorii
de animale de companie pe timpul plimbarii acestora pe domeniul public;

constatd si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfasoard activitati de picnic;
intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfasuratd/aspectele
constatate;

in cazul constatarii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare fiptuitorului si a
bunurilor gisite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continudrii cercetarilor;
urmireste si controleaza modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si hotérérilor
precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

comunici prin inménare/afisare procesele verbale de constatare si sanctionare contraventionald si a
altor acte administrative, emise de citre Primiria Sectorului 3 sau de alte institutii, in care sunt
implicate persoane cu domiciliul pe raza administrativ- teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, in termenul prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, procedurd ce se consemneazi
intr-un proces verbal de comunicare/afisare;

preia si inventariazi bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

asigurd masuri de pastrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public pana la predarea efectivd a acestora citre organul fiscal sau pind la distrugerea
bunurilor care nu intrunesc conditiile de valorificare;

asigurd pistrarea in conditii de siguranta deplind a armamentului, munitiilor sau a altor mijloace de
autoapdrare din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul
armelor si munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, Instréindrii, degraddrii san producerii
de evenimente deosebite;

asigurd evidenta riguroasi a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a
dispozitivelor cu electrosocuri sau a altor mijloace de autoapérare din dotarea personalului Directiei
Generale de Politie Locala;

controleazd modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare,
asigurdndu-se ca acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

se ocupd de procedura obtinerii avizului port-arma a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine
publici si circulatie pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atributii de pazi
obiective, in conformitate cu normele legale in vigoare;

intocmeste si revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, pistrarea, portul si ménuirea
armamentului, munitiilor si mijloacelor de autoapirare din dotarea Directiei Generale de Politie
Locald, precum si Regulamentul privind organizarea, pregatirea si executarea tragerilor de
antrenament de catre personalul institutiei;

urmaireste ca repartizarea armamentului, munitiilor i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora sa se execute in termenele planificate si in conditii de deplind sigurantd;

se ocupd de procedura de avizare a camerei de armanent si munitii, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 295/2004; organizeazd, indruma si controleaza folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea
si aprovizionarea cu, armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, astfel ca aceste
activititi si fie realizate cu randament maxim;

asigurd suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare si programeaza zilele
de verificare si intretinere a armamentului, urmirind ca munitia distribuitd pentru tragerile cu
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Serviciul 6 Ordine Publici si Control are urmétoarele atributii:

armamentul din dotare si fie in bund stare de functionare si imediat dupd terminarea tragerilor,
organizeaza primirea munitiilor rimase neconsumate, conform procesului-verbal justificativ;

asigurd periodic si fnainte de executarea sedinfelor de tragere, instruirea personalului Directiei
Generale de Politie Locals, care participd la astfel de activitati, privind modul de organizare si
participare la astfel de activitati;

raporteaza de indati orice incident sau eveniment legat de manevrarea si utilizarea neregulamentara a
armamentului si munitiei, in timpul sedintelor de tragere;

asiguri gestionarea tehnico-operativa, pastrarea, depozitarea si inventarierea mijloacelor din dotare,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

intocmeste documentele la momentul depozitérii unui vehicul ridicat de pe domeniul public, depozitat
in depozitul situat in str. Releului nr.4;

intocmeste documentele la momentul eliberdrii vehiculul din depozitul situat pe str.Releului nr. 4
dupi ce detinitorul legal al acestuia face dovada achitarii tarifelor de ridicare, transport si depozitare,
respectind intocmai prevederile procedurii operationale.

dupi eliberarea vehiculului depozitat, dosarul se arhiveaza si il transmite spre verificare sefului
ierarhic pentru a-1 inregistra si comunica prin sefului ierarhic al compartimentului din care face parte
politistul local care a eliberat vehiculul va indosaria documentele, va inregistra in programul Infocet
fiecare dosar auto si le va transmite catre compartimentele din care politistul local care a dispus
ridicarea vehiculului de pe domeniul public, face parte in vederea aplicarii sanctiunii conducatorului
auto pentru fapta contraventionala savérsita in urma céreia s-a dispus ridicarea;

la solicitare, echipajul care efectueazi transportul de valori este direct raspunzitor de protejarea
valorilor incredintate, cu respectarea planul de pazi prin care se stabilesc in principal: bunurile si
valorile de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transporta,
situatia operativd, durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport,
dispozitivul de pazi, consemnul general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace
tehnice si de autoapirare, modul de actiune in diferite sitvatii, potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

la solicitare, asigurd paza transporturilor bunurilor §i valorilor, constind in sume de bani, titluri de
credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmat cu
armi de foc, in conditiile legii, cu respectarea planului de paza prin care se stabilesc in principal:
bunurile si valorile de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se
transportd, situatia operativd, durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de
transport, dispozitivul de paza, consemnul general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu
mijloace tehnice si de autoapirare, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementérilor legale
in vigoare;

in activitatea de transport valori, cunoaste foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru
deplasarea transportului (obstacole, portiuni in lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului,
pentru a preveni producerea oriciror fapte de natura si aduca prejudicii obiectivului pazit;
supravegheazi permanent traseul sesizind orice autovehicul suspect care ar urmiri transportul,
intensificand observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul urban. La
nevoie, cere sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea prioritatii, la aparifia blocajelor de
circulatie;

urmireste ca deplasarea si se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier;

executd paza si apdrarea transportului de valori in orice situatie s-ar afla, puténd face uz de armi in
conditiile prevazute de lege;

la reintoarcere la unitatea de bazi, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare la locul special
destinat si amenajat in conformitate cu reglementirile in vigoare.

daci se impune, desfisoard activitate si pe raza altor servicii de ordine publica si control, potrvit
dispozitivului de ordine publica, aprobat de citre conducerea directiei;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii

ierarhici.

Serviciul 6 Ordine Publica si Control
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1. mentine ordinea si linistea publica prin patrulare in perimetrul obiectivelor monitorizate, astfel cum
sunt stabilite prin Hotirari de Consiliu Local, a ciiror supraveghere si pazi este asiguraté de Directia
Supraveghere Unititi de Invitamant si Paza Obiective, pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea
faptelor contraventionale, in vederea asigurarii unui climat de sigurantd in institutiile de Invatamént
public;

2. ofera sprijin efectivelor Directiei Supraveghere Unitati de Invatamant si Paza Obiective din posturile
fixe ale obiectivelor monitorizate, in cazul evenimentelor deosebite;

3. controleaza efectivele Directiei Supraveghere Unititi de Invitamant si Pazi Obiective din cadrul
Primédriei Sector 3 care desfigoara activitatea in posturile fixe, conform dispozitivului zilnic,
intocmind notd raport cu aspectele constatate;

4. se deplaseazi la activarea sistemelor antiefractie, panica sau antiincendiu in obiectivele monitorizate
in vederea neutralizarii pericolului, sanctiondrii, imobilizirii sau retinerii persoanelor suspecte sau
surprinse in flagrant; :

5. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala sivarsite si in incinta unititilor de invatamant sau in proximitatea acestora;

6. mentine ordinea si linistea publicd si aplica misurile legale ce se impun privind activitatea
comerciald, protectia mediului si salubritate, in zonele de competentd conform regulamentului de
organizare si functionare al directiei, pe raza teritoriald a Sectorului 3, cu precdere in zona adiacents
unitétilor de invatimaént public; ,

7. monitorizeaza locatiile instituiilor de invatdmaént cu privire la care s-au primit sesiz#iri pe aspecte de
deranjare a ordinii §i linigtii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau
procese verbale de sanctionare contraventionald daca este cazul;

8. verificd, intervine si ia misurile legale, cu privire la sesizirile cetatenilor privind tulburarea ordinii si
linigtii publice precum si consumul de alcool in perimetrul unititilor de invatimant, pe traseele de
afluire si defluire;

9. constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru inc#lcarea normelor legale specifice de salubrizare si
igienizare, stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale, atunci cand fapta are loc in
interiorul unititilor de invitamént sau in proximitatea acestora;

10. constatd si sanctioneazi faptele contraventionale in domeniul pastrarii curateniei de cétre posesorii
de animale de companie pe timpul plimbarii acestora pe domeniul public in interiorul §i proximitatea
unititilor de Invatimant;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni, in incinta si in perimetrul institutiilor scolare, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a ciinilor fard stipan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeazi
serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fira stapan despre existenta acestor céini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la ad#post;
ia masuri, In interiorul unitatilor de invataméant si in zona adiacentd acestora, pentru respectarea
legislatiei ce reglementeaza normele de protectia mediului, a sanatatii oamenilor, impotriva tuturor
factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si/sau depozitarea
deseurilor urbane, de zipada si gheatd de pe ciile de circulatie in anotimpul friguros, precum si de
populatiile de rozatoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in
vederea asigurarii unui mediu de viath sinitos i Inldturdrii riscurilor pentru mediu si sandtatea
populatiei;

13. wverifica dacd in incinta unitafilor de Invitimént sau in apropierea acestora se comercializeazi sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tigari, tiparituri si inregistrari audio video cu caracter obscen,
aplicand mésurile ce se impun;

14. urmiresc in proximitatea unititilor de invataimant, sau in urma sesizérilor primite de la conducerea
acestora, respectarea regulilor de comert stradal si a curdteniei sectorului conform competentelor
stabilite prin legi, hotariri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului, luind mésurile
legale ce se impun privind constatrea gi sanctionarea contraventional;

15. constati si sanctioneaza actele de vandalism asupra mobilierului urban din zona unititilor de
invatimant ;

16. constatatad contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate 1n interiorul si in zona adiacenta unitatilor scolare;

17. constati contraventii §i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este Tmputernicit prin legi,
ordonante, hotirari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau
hotarari ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

18. wverifica respectarea prevederilor privind mentinerea curdteniei in jurul obiectivelor de invatimant
monitorizate;
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asigurs, in cazul accidentelor soldate cu victime din vecinatatea unitatilor de invatimént, paza locului
acestor accidente si ia primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea
martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitara ;

identifica bunurile abandonate in perimetrul unititilor scolare aplicAnd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

constati si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfisoard activitdfi de picnic in
interiorul institutiilor de invatamant;

participd, impreuni cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a elevilor, personalului didactic/auxiliar, a vizitatorilor si a bunurilor periclitate
de calamitdti naturale ori catastrofe, de limitare §i inldturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

actioneaza in proximitatea unititilor de invitimént pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti
de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adpost i
procedeazi la incredingarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

particips, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si a altor asemenea activitafi care se desfasoard in imediata apropiere a umitdtilor de
invitamant si care implicd aglomerri de persoane;

participa la actiuni demarate alaturi de alte organe de control in incinta unitafilor scolare;

mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publici al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

conlucreazi din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in
vederea deruldrii In comun a unor programe si acfiuni specifice;

constati din oficiu sau in urma unei sesiziri orice faptd de naturd ilicits, aplica sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeaza organele competente;

asigurd masuri de ordine publicd in parcurile si gradinile publice, preia, verificd §i solutioneaza
sesizarile privind faptele antisociale savérsite in parcurile si gradinile publice aflate pe raza de
teritoriald a Sectorului 3;

participd, alituri de Politia Roménd, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publics, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;
acords, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;

Desfisoard activitifi de prevenire si descurajare a faptelor antisociale, in cadrul evenimentelor
organizate  pe raza feritoriald a Sectorului 3, prin efectuare de patrulare pedestrd in zonele
aglomerate;

Monitorizeaza comportamentul participantilor la evenimente si intervin in limita competentelor ;
Asiguri respectarea regulilor de bund desfasurare a evenimentelor, stabilite prin avize si protocoale
emise de autoritatile administratiei publice locale;

Sprijind organizatorii evenimentelor desfisurate pe raza teritoriald a Sectorului 3, in gestionarea
fluxului de participanti;

Asiguri protectia bunurilor publice din zona de desfasurare a evenimentelor;

Participa la gestionarea situatiilor de urgentd, inclusiv prin dirijarea persoanelor si delimitarea zonelor
de risc din perimetrul evenimentelor;

intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfisuratd/aspectele
constatate;

intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc
elementele constitutive ale contraventilor;

in cazul constatirii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului si a
bunurilor gisite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continudrii cercetarilor;
comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

acordi sprijin celorlalte efective operative ale directiei, in actiunile desfisurate zilnic;

colaboreazi in actiuni comune cu alte departamente din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu

83

/
/

/
/



~L

Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

toate departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvérii sesizarilor
si reclamatiilor primite spre solutionare;

44. urmiregte, verifica, solutioneazi, claseazi, redirectioneazi, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesizarile repartizate in sarcina compartimentului de citre sefii ierarhici;

45, primeste, evidentiazi si solutioneaza 1in termenul legal petitiile/sesizirile adresate structurii
organizatorice pe linie de ordine si linigte publica, monitorizare i siguranta in zona unitétile scolare;

46. wverifica si solufioneazi, in conditiile legii, petitiile/sesizirile primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfasurate in zona adiacents unititilor de Invitamant, cu incilcarea normelor legale;

47. intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizarile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteaza raspunsurile, respectiv adresele citre petenti sau alte institutii
incidente in solutionarea petitiilor/sesizarilor specifice domeniului de activitate al serviciului,
transmitdnd raspunsurile/adresele in mod direct, prin adresi internd/e-mail/fax/informatic/noti
telefonica sau prin posta;

48. informeaza seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor si mésurile luate;

49. coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificarii/prelucrarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

50. respectd si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si
Planurilor de masuri aprobate de Directorul General, a Hotéirdrilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;

51. dacd se impune, desfisoard activitate si pe raza altor servicii de ordine publicd si control, potrvit
dispozitivului de ordine publicd, aprobat de citre conducerea directiei;

52. sprijind politistii locali din cadrul Compartimentului Coordonare Operativd si Verificare Baza de
Date;

53. prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

.  (GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.
X *?!\ exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii
|\ '\ ierarhici.

J ) Compartimentul Coordonare Operativi si Verificare Bazi de Date
/

3, s
Fompartimentul Coordonare Operativi si Verificare Bazii de Date are urmdatoarele atributii:

/2”71, coordoneaza operativ activitatea echipajelor din teren si transmit dispozitiile conducerii privind

interventiile si actiunile desfdsurate.

2. monitorizeaza permanent situatia operativa si centralizeazd informatiile transmise de citre echipajele
din teren;

3. Coordoneazi si colaboreazi pentru mentinerea ordinii si linistii publice in zonele de competentd, cu
echipajele din teren in scopul de a gestiona sesizirile cetitenilor, transmise spre solutionare
compartimentelor institutiei sau operatorilor de servicii publice din Sectorul 3.

4, Primeste, centralizeaza si comunicd de urgentd conducerii informatiile relevante provenite de la
institufii, societatea civila, cetateni si echipajele din teren, in vederea luarii deciziilor operative si
asigurdrii unei coordondri eficiente, inclusiv in cooperare cu alte structuri.

5. Monitorizeaza si verificd echipajele prin sistemul de localizare GPS directionate la sesiziri sau
evenimente, urmirind pozitia si timpul de reactie al acestora, ori de céte ori situatia operativd sau
solicitdrile sefilor ierarhici o impun.

6. Gestioneaza si prelucreazi sesizirile si mesajele cetdtenilor primite prin aplicatiile informatice
utilizate, puse la dispozitie de cétre institutie, oferind informatiile solicitate in limita prevederilor
legale;

7. verifica datele si informatiile din baza de date utilizate de institutie pentru identificarea persoanelor,
vehiculelor sau a altor situatii de interes operativ ;

8. Foloseste corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare, monitorizeaza respectarea
regulilor de comunicare de cétre toti corespondentii din retea si asigurd schimbul de informatii
operative cu politia, jandarmeria, pompierii, salvarea, protectia civila, directiile din subordinea
Consiliului Local Sector 3 si alte institutii sau autoritati ale statului pentru gestionarea situatiilor din
teren.

9. asigura introducerea, actualizarea si corectitudinea datelor in sisitemele informatice utilizate de
institutie ;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

efectueaza verificiri in bazele de date privind persoane, autovehicule, agenti economici sau alte date
de interes pentru activitatea polifiei locale , in limitele competentei, la solicitarea politistilor locali
aflati in teren sau a conducerii;

introduce, actualizeazi si gestioneaza datele in sistemele informatice utilizate de institutie ;

asigurd corectitudinea si actualizarea informatiilor existente in baza de date gestionate la nivelul
institutiei ;

intocmeste situatii operative, rapoarte privind activitatea desfasuratia si rezultatele verificdrilor
efectuate ; intocmeste zilnic sinteza activitdtilor desfasurate de citre politistii locali pe perioada
desfasurarii serviciului, precum si alte situatii operative.

semnaleazi conducerii eventualele neconcordante identificate in bazele de date ;

asigurs respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal si securitatea informatiilor
din bazele de date ;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de catre toti corespondentii din reteaua radio ;

prelucreazi in conformitate cu Regulamentul GDPR, in interes public, imaginile surprinse de
camerele video pentru depistarea savérsirii faptelor contravenfionale si penale, amplasate pe
domeniul public pe raza sectorului 3 ;

Supravegheazi continuu zonele monitorizate pentru a avea, in orice moment i in timp real, imaginea
completi a situaiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publica si control.
Informeazi in timp real sefii ierarhici asupra conditiilor de la locul desfasuridrii evenimentelor care
pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea cetitenilor si a bunurilor acestora,
inclusiv incendii, explozii, catastrofe, accidente, inundatii, alunecari de teren, perturbari majore ale
traficului, evenimente cu persoane agresive sau adunari publice neautorizate.

Colaboreaza in actiuni comune cu departamentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 3, precum si cu structurile
interne, in vederea solutiondrii solicitdrilor primite.

Urmireste procesul de fnregistrare a imaginilor surprinse si raporteazi eventualele nereguli; ajusteaza
si redirectioneazd unghiurile de filmare ale camerelor din teren, conform dispozitiilor sefilor ierarhici
sau din partea altor structuri , in functie de necesitéti.

Verifica functionarea sistemului de alarmi la efractie si monitorizeaza sistemele de securitate din
unititile de invatimant, iar in caz de activare (senzori, panicd, efractie) trimite cel mai apropiat
echipaj pentru verificarea obiectivului.

Interzice accesul persoanelor neautorizate in spatiul tehnic si de lucru al centrului de monitorizare,
fara acordul conducerii directiei

asigura securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea si verificarea sistemului
de alarma pe totatd perioada dintre predarea i primirea armamentului, munitiilor si mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogena;

distribuie/preia armamentul si munitia politistilor locali aflati in exercitarea atributiilor de serviciu,
misiuni operative sau in dispozitive de ordine publica, pe bazi de semnaturd in Registrul de migcare
a armamentului si munitiei cat si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena ;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitafii.
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

Directia Control Acces si Protectie Obiective

Directia Control Acces si Protectie Obiective, este condusa de un Director executiv si are urmitoarea
structura:

Serviciul 1 si Serviciul 2 au urmatoarele atributii:

eServiciul 1
eServiciul 2

Serviciul 1, Serviciul 2

indeplineste atributii operative care impun prerogative de putere publica £, pin€rea il Axeeutare a legilor

si celorlalte acte normative si hotaréri ale Consiliului Local sector 3;
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2. asigurd mentinerea ordinii si linistii publice in obiectivul protejat si in proximitatea acestuia si intervine,
n limitele competentelor, in situatiile care pot afecta siguranta persoanelor sau a bunurilor ;

3. asigurd protectia obiectivelor de interes public local, precum si a bunurilor si valorilor existente in
interiorul acestora, Impotriva oriciror actiuni ilicite care pot aduce atingere dreptului de proprietate sau
integritatii acestora.

4. controleaza si legitimeaza persoanele despre care exista date sau indicii cd au savarsit infractiuni ori alte
fapte ilicite in obiectivul protejat sau pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele
proprii,

5. efectueazd control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in situatia in care existd indicii
clare ca s-a savérsit, se sivarseste sau se pregiteste sivérsirea unei infractiuni in obiectivul protejat sau in
proximitatea acestuia sau daca existd suspiciunea rezonabila cd o persoana are asupra sa arme, produse
ori substante periculoase

6. foloseste forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea acesteia, in cazul
nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

7. in cazul infractiunilor flagrante, prinde si prezinti politiei pe faptuitor, asigura si predd politiei bunurile
ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd masuri pentru conservarea ori
paza lor. Intocmeste procesul-verbal, in care consemneaza toate aspectele constatate si activititile
desfasurate, pe care il inainteaza de indatd organului de urmdrire penald. Pocesul-verbal astfel intocmit
constituie act de sesizare a organelor de urmérire penald;

8. informeazd de indatd superiorul ierarhic si conducerea obiectivului protejat despre producerea oric#rui
eveniment In timpul executdrii serviciului si despre méasurile luate;

9. In caz de incendii, dezastre sau alte situatii de urgents, ia primele masuri pentru salvarea persoanelor,
evacuarea bunurilor si valorilor, limitarea efectelor evenimentului si anuntd de indatd serviciile de
urgentd (SNUAU 112) si superiorii ierarhici.

10. sesizeaza de indata organele competente si acorda sprijin structurilor abilitate cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice in cazul producerii unor evenimente in obiectivul
protejat sau in proximitatea acestuia.

11. colaboreazd cu conducerea obiectivului protejat in scopul de a preveni si a combate fenomenele de
agresiune, absenteism, abandon scolar, consum de substante interzise, tutun, bauturi alcoolice;

12. constatid contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administrafiei publice centrale si locale, pentru
faptele constatate in obiectivul protejat sau in proximitatea acestuia;

13. constata contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotardri ale Guvernului, hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/san hotaréri ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

14. executd activitatea de control acces in sediile institutiilor publice si in obiectivele de interes public local
aflate in administrarea autoritatii publice locale;

15. Ta miasuri pentru prevenirea si descurajarea faptelor care pot aduce atingere integritatii si sigurantei
persoanelor aflate in obiectivele de interes public local.

16. Ta masuri pentru prevenirea accesului neautorizat in cladiri si spatii apartinind autoritatii publice locale.

_——=___ 17. colaboreazi cu structurile operative pentru interventia in situatii care afecteaza siguranta obiectivelor si a
“\. persoanelor;

LS\lndruma beneficiarii ai serviciului public local, la solicitarea acestora;

19, protejeazi integritatea fizica a personalului din institutiile de interes local;

2&]. dfectivele de politisti locali din cadrul Directia Control Acces si Protectie Obiective, asigurd la nevoie,

| gontrolul acces si masuri de ordine publica la unititile de invatamént public, in perimetrul acestora;

21 /pammpa la activitati de prevenire a incidentelor care pot afecta siguranta personalului si a cetétenilor in
/ institutiile publice;

= 22. intocmeste raport cu privire la incidentele care s-au petrecut 1n institutiile publice de interes local;

23. prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul (U.E.) nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfiasurarii activitaii.

24. exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

Dispozitii specifice personalului Directiei Generale de Politie Locali

Art.1 Perioadele de concediu de odihnd vor fi stabilite avindu-se in vedere sa nu se perturbe
activitatea compartimentului, pe timpul intregului an calendaristic, dupd ce, In prealabil, angajatii au fost
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consultati si semneazi de luare la cunogtinta. Sefii compartimentelor au obligatia ca, la stabilirea
numarului salariatilor pentru fiecare perioada de concediu de odihna, sa nu depdseasca un procent de 10%
din total efectiv pentru fiecare perioada de concediu de odihnd. Sunt exceptate de la programarea
concediilor de odihni perioadele sarbatorilor pascale si de Craciun.

Art.2 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali din cadrul Directiei Generale de
Politie Locals, poarta uniformd, precum si mijloace specifice de protectie din dotare, care vor fi prinse pe
centurd in urmitoarea ordine, de la drepta la stinga: toc-pistol, port-spray, port-carnet, port-cituse,
lanterna, statie si tomfa.

() in timpul desfisurdrii activitatiilor personalul directie va comunica prin statiile de emisie
receptie. Comunicarea pe statiile de emisie-recpetie se bazeazi pe coduri si proceduri pentru a asigura
claritatea, rapiditatea si eficienta si securitatea transmisiunilor.

(3) Politistii locali aflati in timpul serviciului pot fi dotati potrivit art.39" potrivit Legii politiei locale
nr.155/2010, modificatd si completatd, cu mijloace de inregistrare foto-audio-video (bodycam) purtatd pe
uniforma.

(4) Pentru a nu fi periclitat rezultatul interventiei si pentru eficientizarea actiunilor intreprinse, in
baza unor Planuri de Misuri si/sau de Actiune, politistii locali pot efectua serviciul in tinutd civila. in
aceste conditii, este necesar ca tinuta civild a politistilor locali aflati in serviciu, care intra in contact
nemijlocit cu cetitenii, si fie una decentd, pentru a nu exista situatii in care, dupa declinarea identitatii si
autoritétii publice din care fac parte, sd creeze prejudiciu de imagine Primériei Sectorului 3.

(5) In situatia in care actioneazi in tinuta civild, insigna de serviciu se va purta la vedere, fard ca
vizualizarea acesteia si fie obstructionata de obiectele vestimentare, bijuterii sau accesorii.

Art.3 Politistii locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locala isi desfdgoard activitatea
specifici fiecdrui compartiment prin patrulare. Patrularea se poate realizeazd cu mijloacele de transport
personalizate (autospeciald, motocicletd, bicicletd, masinute golf) sau pedestru.

Art.4 (1) Activitatea de patrulare cu autospeciala se poate dispune fie in patruld formata din 2
politisti locali, fie un singur politist local.

(2) Se va actiona in teren cu un singur politist local cu autospecialad pentru verificarea si
solutionarea sesizarilor care nu implicd un grad ridicat de risc operativ, aceste activitati fiind stabilite si
aprobate de citre conducerea directiei prin organizarea zilnica a dispozitivului. Politistul local care va

“efectua serviciul singur pe autospeciala:

‘@) nu preia si nu intervine la apeluri venite prin serviciul unic de urgentd 112 sau la sesizéri primite
| \__ \ prin dispeceratul Directiei Generale de Politie Locala privind tulburarea ordinii i linistii publice

' T)b daca este sesizat de cétre cetiteni cu privire la sivarsirea unei fapte antisociale, politistul local se va
/& | deplasa la locul presupusei fapte dupa ce, in prealabil, a solicitat prezenta altui politist local aflat in

~ [ serviciw/altui echipaj

¢) daci decide dispunerea unor masuri care implica risc operativ, politistul local va solicita, in
prealabil, pe statia emisie receptie, prezenta la fata locului, a altui politist local/echipaj aflat in
serviciu;

d) in situatia in care, in timpul efectuarii serviciului, apar situatii conflictuale, iar polifistul local
apreciazi ci este necesard prezenta altui politist local/echipaj aflat in serviciu, acesta va solicita
sprijin pe statia emisie-receptie, respectiv cod 1500.

Art.5 (1) Activitate de patrulare cu bicicletele se dispune in patrula de 2 politisti locali.
(2) Activitate de patrulare cu biciletele se desfagoara in perioada in care vremea permite aceastd
activitate.

(3) Politistii locali care efectueazd serviciul in patruld cu biciclete vor actiona pe zonele de
competentd stabilite in dispozitivul de ordine si siguranti publica, in vederea identificarii si depistarii
persoanelor care incalca prevederile legale referitoare la nerespectarea normelor si regulilor de convietuire
sociala, mentinerea starii de curdtenie, nerespectarea regulilor de fumat In miniparcurile/locurile de joaca
pentru copii/terenuri de sport de pe raza administrativ-teritoriald a sectorului 3.

(4) Politistii locali care efectueazi serviciul in patruld cu biciclete vor avea in vedere informarea
cetatenilor cu privire la conduita pe care sunt obligati si o aiba in spatiile amenajate de Primdria Sectorului
3.

(5) Politistii locali care actioneazd cu biciclete poartd uniforma/echipament specific pentru
executarea serviciului pe bicicletd. De asemenea vor avea asupra lor statie emisie-receptie, baston, catuse,
spray iritant lacrimogen.

(6) Politistii locali care actioneazi cu biciclete sunt obligati si aibd asupra lor insigna si
legistimatia de serviciu.

Art.6 (1) Avand in vedere specificul activitatii, personalul cu functii de conducere din cadrul
directiei asigura serviciul de permanentd, conform planificarii lunare aprobata de Primarul Sectorului 3«
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(2) Serviciul de permanentd se organizeaza §i se executi pentru asigurarea operativitatii misiunilor
desfisurate, controlul efectivelor din teren, luarea deciziilor in cazul evenimentelor deosebite, securitatii
obiectivelor si sediilor, integritatii cladirilor si echipamentelor, coordonarii i monitorizirii desfagurarii
activitatilor, mentinerii capacitatii operationale a structurilor operative in orice situatie, pe timp de zi si de
noapte, precum si pentru respectarea regulilor de disciplina si de ordine interioara.

Art.7 (1) Avand in vedere atributiile previzute in Legea politiei locale nr.155/2010, privind
participarea personalului Politiei Locale alaturi de Politia Nationald, Jandarmeria, Pompierii si alte
autorititi competente la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si a bunurilor preliclitate de
calamitati natrurale sau catastrofe, la nivelul DGPL, Primarul aproba Planul de Alarmare al personalului
directiei.

(2) Pentru asigurarea in bune conditii a misiunilor si in afara orelor de program, se institutie la
nivelul directiei, registrul de parasire a localititii de domiciliul sau de resedintd a personalului, in care
personalul care pariseste localitatea de domicilul sau resedinti este obligat si completeze timpul pe zile si
ore in care nu se va afla in localitate, precum si locatia unde se deplaseaza si modul in care poate fi
contactat in caz de urgenta.

Mijloacele din dotare

Art.8 In vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare in conditii de securitate, structura
-~ 7. organizatorici este obligata:
g \ a)sd desfisoare activitafi de verificare a personalului dotat cu arme $i munitii, precum si a stérii

TN tehnice a armelor $i a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

[\ \b) sd prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armd letala

. |2 | de apdrare si pazi detinuti, impreuna cu cte 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in

f vederea inregistririi proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului

~ General al Politiei Roméne.

e Art. 9 Conducerea structurii organizatorice trebuie s ia mésurile ce se impun pentru organizarea
TS=EL—" unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea personalului i a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplin sigurants, portul, manipularea
si folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instraindrii, degradarii §i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art. 10 (1) Locurile de pastrare a armamentului, munitiei i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective
se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului i asigurarea cu armament, munitie si mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si
cu disporzitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 11 (1) Odati cu primirea armamentului, munitiei $i mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlocifi asupra modului de predare-primire, purtare
pistrare si functionare, asupra regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma si
a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedinfelor de pregatire si tragere, de instructie si a
altor activititi la care se folosesc armamentul si munitia, se verifica existenta si starea tehnica a acestora,
precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de péstrare, purtare $i manipulare a lor.

Art. 12 Personalul care are in dotare armament, munitie si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogeni, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat
s respecte regulile prevazute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in
documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sd
folosire de citre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 13 (1) Armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogené se péstreazd in
incaperi special destinate, care prezintd o deplina sigurant3 si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau lazi
din metal, previizute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor Incdperi se pdstreazd permanent, in
plicuri sau cutii sigilate, la dispeceratul institutiei.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verificé starea sigiliilor gi a sistemului de alarma.

Art. 14 (1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali, armamentul si munitia din dotarea
individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreazi in inciperi special amenajate
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sau la dispeceratul institutiei. Armamentul se pastreazi in rastele, fisete sau lazi metalice prevazute cu
tabele aprobate de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pastreazi in inciperi separate de armament, in l3zi metalice prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul si munitia, existente la locul de depozitare al armamentului.

Art. 15 Distribuirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea personalului structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de apérare, precum si
retragerea acestora se face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semnitura in registrul
special destinat.

Art. 16 Predarea armamentului si a munitiei se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 17 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului §i a munitiei din
dotarea individuali a personalului se iau In evidenti in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazd separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv a munitiei din dotare si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie
Locali, gradul, numele si prenumele politistilor locali, tipul si seria armei, respectiv numdrul de cartuse,
semnatura directorului general cu stampila structurii organizatorice, precum si semnétura de primire a
posesorului.

Art. 18 (1) Portul armamentului, al munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii
structurii organizatorice.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu acfiune iritant-
lacrimogens se predau persoanei cu atributii in gestionarea armamentului, de la care au fost primite.

Art. 19 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

(2) incircatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol iar celalalt in locasul prevazut
din tocul de purtare.

Art. 20 (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a
rmamentului, a munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente

underea materiala, disciplinard sau penala.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului,
nitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteazi imediat, pe cale ierarhica iar sefii

elucidarea completa a cazurilor i sanctionare a celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 21 Directorul General dispune retragerea armamentului si a munitiei din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, daci se constata ca prezintd pericol pentru siguranta proprie
sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasti misura.

Art. 22 Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali
sunt previzute in Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art. 23 (1) Politistilor locali li se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat
misiunilor specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitdrii atributiilor de
serviciu, i s-a degradat sau distrus imbracamintea, acesta are dreptul la inlocuirea acesteia.

(2) Politistii locali au dreptul la normd dubla la articolele (camasi, cdmasd bluzd si tricou)
specific perioadei de vari.

Art. 24 (1) Functionarii publici numiti in functia publica specifici de politist local in cadrul
Directiei Generale de Politie Locala, care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora,
sunt obligati si restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de
legitimare, lucrarile si bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima de
uzurd, functionarii publici numiti in functia publica specifica de poliist local vor restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizérii ei.

Art. 25 Obligatia prevazuti art. 24 din prezentul regulament este stabilitad si pentru functionarii
publici numiti in functia publica specifica de politist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locala,
absolventi ai cursului de formare initiald, care pirasesc instituia la cerere sau din motive imputabile
acestora. Pentru aceasta categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de
serviciu pentru o perioadd de minim 5 ani, pe l4nga restituirea cheltuielilor prevdzute la art. 24 din
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prezentul regulament, acestia vor restitui si contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proporfional cu
perioada rimas3 pana la expirarea termenului previzut in angajamentul de serviciu.

Art. 26 In vederea desfasurarii activitatii specifice, Directia Generali de Politie Locald este
dotatd cu vehicule (autospeciale si motociclete), precum si cu biciclete, masinute golf inscriptionate
distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum si cu mijloace specifice de
protectie si autoapérare a politistilor locali.

Art. 27 (1) In scopul realizirii unor activititii de prevenire si combatere a unor fapte de naturd
contraventionald, precum si de mentinere a ordinii si sigurantei publice, actiunile polifistului local in spatii
publice, pot fi inregistrate cu mijloacele foto-audio-video din dotare. Directia Generald de Politie Locald
poate si fixeze, ocazional, cu mijloace foto-audio-video sau prin alte mijloace tehnice din dotare, momente
operative cu privire la activitafi publice desfasurate in locuri publice, fard consimtdméntul persoanelor
vizate, in cazul in care existid suspiciuni rezonabile ca in aceste locuri publice ar putea fi comise fapte
antisociale.

() in activititile operative desfasurate, politistii locali se pot folosi de imaginile captate de
sistemele de supraveghere video instalate pe domeniul public de cétre Primaria Sectorului 3, in scopul
stabilirii identitatii persoanelor care pregitesc, sdvarsesc sau au savarsit o contraventie.

(3) Se interzice prelucrarea datelor cu caracter personal continute de imaginile fotografice ori
inregistrarile audio si/sau video in alte scopuri decét cele in care au fost colectate, cu exceptia situatiilor
prevazute expres de lege si numai dacd sunt asigurate garantiile necesare pentru protejarea drepturilor
persoanelor vizate.

Asistenti juridica pentru politistii locali

Art. 28. Conditii pentru acordarea asistentei juridice
/\“ (1) Beneficiazi de asistentd juridicd prin plata sumelor necesare acorddrii serviciilor respective,
\'\poli’gigtul local care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
/ \ a) are calitatea/functia de politist local la data savarsirii actelor/faptelor de care este acuzat in
\ ‘-.I cadrul procedurii judiciare declansate,
' | b) actele/faptele de care este acuzat au fost sidvérsite 1n exercitarea, potrivit legii, a
/ atributiilor/sarcinilor de serviciu si/sau suplimentare,
(2) Prin asistentd juridici se intelege prestarea urmaitoarelor servicii: redactarea tuturor actelor
2 ICTRES //necesare, asistenta si reprezentarea politistului local care se afld/impotriva cdruia a fost declansati o
el procedur judiciara.

(3) Prin cheltuieli cu asistenta juridicd la care are dreptul politistul localse intelege cheltuielile cu
serviciile prestate de avocati specializati in materie civild/penald, in limita bugetului aprobat.Suma
maxima ce reprezintd cheltuieli cu asistenta juridica ce se poate aloca pentru un singur politist local este
de 15.000 lei, cu conditia ca fondurile sa fie prevazute in buget.

(4) Benenficiazi de asistentd juridica politistii locali care se afld in cursul unei proceduri judiciare,
fiind acuzati de acte/fapte sivirsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu si/sau
suplimentare.

(5) Politistii locali au dreptul la asistentd juridica, astfel cum aceasta este definiti in prezentul
regulament, in limita bugetului aprobat prin hotdrire a consiliutui local, dupd cum urmeaza:

a) 1n cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepénd cu faza de urmdrire penald, judecat,
pénd la rdmanerea definitivd a hotirdrii judecitoresti, politistul local putdnd avea calitatea de
suspect, inculpat, parat, intervenient fortat, potrivit Codului penal si Codului de procedura penala,

b) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupd prezentarea unui inscris din care rezultd
calitatea de pérat, intervenient fortat, chemat in garantie, pand la ramanerea definitiva a hotararii
judecitoresti, potrivit Codului civil si Codului de procedura civila.

(6) In cazul aprobarii solicitarii de alocare a sumelor pentru asistentd juridici, comisia al c#rei
secretariat este asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice
de la avocati specializati in materie penala si/sau civild dupa caz si va stabili oferta cistigitoare, prin
aplicarea criteriului pretul cel mai sc#zut.

Comisia

Art. 29. (1) Comisia este o structurd deliberativd, fara personalitate juridicd, competentd si
primeascd, si analizeze solicitirile de acordare a asistentei juridice pentru politistii locali aflati intr-o
procedura judiciard si sa propuna Primarului aprobarea/respingerea solicitérilor politistilor locali.

? (2) Comisia se constituie prin dispozitia Primarului si este formatd din 3 membri titulari si 3
/ membri supleanti, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.
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(3) Solicitarea politistului local privind acordarea de asistentd juridici se depune la registratura
institutiei si va fi insotitd de urmatoarele inscrisuri:

a) copia actului de identitate,

b) orice document din care rezulti calitatea politistului local aflat in cadrul unei proceduri judiciare
declansate Impotriva sa,

¢) raport detaliat al politistului local cu privire la imprejurarile actelor/faptelor de care este acuzat si
pentru care au fost declansate procedurile judiciare,

d) acordul expres al solicitantului cu privire la faptul ¢4, in cazul aprobirii cererii este de acord sd
semneze o conventie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentand cheltuieli cu asistenta
juridica, in situatia in care politistul local va fi gasit vinovat/raspunzitor de actele/faptele
imputate, prin hotérare judecitoreasca definitive.

(5) Comisia are dreptul si obligatia de a solicita relatii celorlalte compartimente pentru
indeplinirea atributiilor sale iar compartimentele respective sunt obligate si rdspundd cu celeritate
solicitdrilor comisiei.

(6) Comisia va inainta Primarului Sectorului 3 un raport motivat in fapt si in drept, propunénd,
dupi caz:

a) aprobarea solicitdrii, in situatia indeplinirii conditiilor prevazute in prezentul capitol
b) respingerea solicitarii.

(7) Respingerea solicitérii de asistentd juridica intervine Tn urmétoarele situatii:

a) actele/faptele savarsite de politistul local nu sunt savarsite in exercitarea, potrivit legii, a

atributiilor/sarcinilor de serviciu si/sau suplimentare,

b) politistul local nu se afld in cursul unei procedure judiciare avind ca obiect acte/fapte sdvarsite,

potrivit legii, in legatura cu functia definuta,

c) nu a fost inregistrati o cerere privind acordarea asistentei juridice,

d) nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dupa caz, in masura in care acestea se afld in

posesia solicitantului.

(8) In urma analizarii atat a solicitirilor cét si a tuturor documentelor puse la dispozitia comisiei,
aceasta va propune Primarului aprobarea/respingerea solicitdrilor politistilor locali.

(9) Primarul Sectorului 3 va proceda, dupd caz, la aprobarea/respingerea propunetii comisiei de
acordare a asistentei juridice.

(10) Dupa aprobarea/respingerea propunerii comisiei de catre Primarul Sectorului 3, comisia va
comunica solicitantului rezolutia.

(11) in cazul in care Primarul Sectorului 3 va aproba propunerea de aprobare a solicitarii de
asistenti juridics, comisia va comunica solicitantului ¢a are obligatia de a se prezenta la sediul Primériei
Sectorului 3 pentru a semna Conventia.

(12) Contractul de asistent3 juridica se va incheia intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
avocatul a carui ofertd a fost desemnatd castigitoare prin procedura de selectie previzuta de prezentul
capitol.

(13) Obiectul Conventei al carei model va fi aprobat de Primarul Sectorului 3, este acela de a
asigura recuperarea sumelor alocate pentru asistentd juridica, in situatia in care politistul local va fi gésit
vinovat/rispunzitor, prin hotirare judecatoreasca definitivé, de savarsirea actelor/faptelor imputate/de care
a fost acuzat.

(14) in situatia in care politistul local este gasit vinovat/rispunzator de savérsirea actelor/faptelor
imputate/de care a fost acuzat, prin hotéarare judecitoreasca definitiva, iar acesta nu-gi respectd obligatia de
restituire a sumelor mentionate in conventia-acord, Primarul Sectorului 3, la propunerea comisiei, va
solicita compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate recuperarea de la politistul local a
sumelor indicate in conventia - acord.

(15) in situatia in care acesta nu este gisit vinovat/rispunzitor de sivérsirea actelor/faptelor
imputate/de care a fost acuzat, Primarul Sectorului 3, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului
jieidic din cadrul institutiei recuperarea sumelor de la persoana care a cazut in pretentii.

CAPITOLUL II .
Circuitul Documentelor

i Art. 1 Inregistrarea intririi i iesirii tuturor documentelor primite/elaborate in cadrul institutiei se

“porealizeazd prin intermediul sistemului informatic de gestiune a documentelor.

T Art. 2 Circuitul documentelor in cadrul institutiei se realizeaza prin intermediul sistemului
informatic de gestiune a documentelor si/sau in format hirtie, cu respectarea principiului subordonirii
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ierarhice, prin raportare la specificul activititii desfasurate, potrivit procedurilor de sistem/operationale
aprobate.

Art. 3 Circulatia documentelor de la Primar la personalul de conducere se face numai prin
Compartimentul Cabinet Primar, de la acest nivel in continuare se face prin conducitorii fiecirei
componente din structura catre personalul de excutie.

Art. 4 Documentele emise si circulate in interiorul Primiriei Sectorului 3 poartd semnéturile
conducatorului compartimentului emitent §i a persoanei care a intocmit documentul si se distribuie prin
grija acestuia, sefului ierarhic al destinatarului de la care se solicité o rezolvare.

Art. 5 Documentele emise in cadrul Primariei Sectorului 3 si care ies in afara institutiei se
semneaza de cétre Primar, Viceprimar, Secretar General al Sectorului 3, Administratorul Public sau de
Directori/Sefi de serviciu, dupa caz, in baza atributiilor delegate de catre Primar si se transmit prin grija
structurilor emitente.

Art, 6 Toate componentele structurale din cadrul Primariei Sectorului 3 sunt obligate sd
inregistreze si si {ina evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a
celor iesite, potrivit legii in Infocet.

Art. 7 Directiile/Serviciile/Compartimentele sunt obligate si pédstreze documentele create sau
detinute in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori
difuzarii in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art. 8 In scopul asigurarii pastrarii pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale
sau de conservare a cunostintelor, acestea se indosariazi si se arhiveaza la sférsitul fiecirui an
calendaristic, conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei.

Art. 9 Documentele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii
sau pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Dezvoltare Infrastructurd si IT.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in conformitate cu
dispozitiile legale ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul
Muncii, precum si a altor prevederi legale specifice activitafilor de administratie publicd locald si a
propunerilor compartimentelor din structura organizatorica a Primériei Sectorului 3.

Art. 2 Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atributiilor compartimentelor din structura
organizatoricd a Primériei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 3 Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica, completeaza si actualizeaz3 ori de céte
ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cind intervin modificéri.
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REFERAT DE APROBARE Data...... /gﬂb w&

a proiectului de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitaté lui
3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

Avind in vedere intrarea in vigoare la data de 25 februarie 2026 a OUG nr. 7 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, care instituie in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale termene exprese de punere in aplicare,
Tinand seama de adresa nr. 4142/13.03.2026 a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti,
inregistratd cu nr. 110445/17.03.2026, prin care, in temeiul prevederilor art. XL alin. (2) din O.U.G.
nr. 7/2026, a comunicat un numir maxim de 1.105 posturi pentru anul 2026, stabilit conform
punctelor 1 -4 din 0.U.G. nr. 63/2010,
Tn temeiul prevederilor art. 518 alin. (6) din Codul Administrativ, potrivit carora
"reorganizarea activitdtii autoritdtii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel
mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determind necesitatea reorganizdrii acestora”,
in urma consultdrii organizatiei sindicale constituitd la nivelul Municipiului Bucuresti si a
Avizului favorabil nr. 61/19.03.2026 al Sindicatului "FORUM” din Administratia Publicd privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, Avizul favorabil nr.
113682/18.03.2026 al Comisiei Paritard constituitd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, Avizul favorabil din 18.03.2026 al Comisiei Locale de Ordine Publica Sector 3;
Am initiat prezentul proiect de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare prin care au fost puse in aplicare prevederile OUG nr. 7/2026, dupd cum
urmeaza:
Tncepand cu anul 2010, in temeiul prevederilor 0.U.G. nr. 63/2010, Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti a stabilit si comunicat anual:
1. numdrul de posturi din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile publice
infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative, in cazul Sectorului 3 din Directia
Generald de Impozite si_Taxe Locale, fiind exceptate Directia Generald de Asistentd
Social3 si Protectia Copilului si Directia Generala de Salubritate;

2. numdrul de posturi din Directia Generald de Evidentd a Persoanelor: 1 post pentru fiecare
5.000 de locuitori;

3. numirul de posturi din Directia Generala de Politie Locald: 1 post pentru fiecare 1.000 de

locuitori;

4. numiarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, in functie de valoarea cumulata a proiectelor in curs de implementare.

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnati si datati transmis# pe adresa Primériei Sector 3.
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n prezent, numirul maxim de posturi fiind de 1.441, dupa cum urmeaza:

1.

2.
3.
4,

Aparatul de specialitate si Directia General3 de Impozite si Taxe Locale: 855 (770 + 85)
Directia Generald de Evidenta a Persoanelor: 96
Directia Generala de Politie Locala: 480
Implementare proiecte — valoare cumulata peste 10.000.000 euro: 10

Avand in vedere prevederile 0.U.G. nr. 7/25.02.2026 pentru modificarea si completarea unor

acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitétii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, potrivit carora:

1.

Numarul maxim al posturilor stabilit pentru anul 2025 pentru pct. 1 se reduce cu 30% (art. XL
alin. 1);

Numarul de posturi pentru Directia Generald de Evidenta a Persoanelor: 1 post pentru
fiecare 5.000 de locuitori (nemodificat);

Numirul de posturi pentru Directia General3 de Politie Locald: 1 post pentru fiecare 1.200 de
locuitori (art. X pct. 5 lit. a);

Numirul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, in functie de valoarea cumulatd a proiectelor in curs de implementare
(nemodificat).

Tn temeiul art. XL alin. (2) din 0.U.G. nr. 7/2026, prin adresa nr. 4142/13.03.2026, inregistrata

cu nr. 110445/17.03.2026, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a comunicat un numér
maxim de 1.105 posturi pentru anul 2026, stabilit conform punctelor 1 - 4 din 0.U.G. nr. 63/2010,

dupa
1.

pwN

cum urmeaza:
Aparatul de specialitate si Directia Generald de Impozite si Taxe Locale: 599
Directia Generala de Evidentd a Persoanelor: 96
Directia Generala de Politie Locala: 400
Implementare proiecte — valoare cumulata peste 10.000.000 euro: 10

Pentru punerea Tn aplicare a reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit la pct. 1

din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, art. XL alin. (7) din O.U.G. nr. 7/2026 reglementeaza anumite
reguli pentru a fi avute in vedere, dupa cum urmeaza:

a)

b)

reducerea cu 30% a numérului de posturi previzut la pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 nu
trebuie sd conduci la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;
reducerea de posturi, calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, s fie realizatd prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse s3 se obtina reducerea prevazuta de lege;

c) inanul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal

de credite, se poate aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la
reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea
cheltuielilor de personal.

Lisand la latitudinea ordonatorului principal de credite sa aleaga, potrivit alin. (8), modalitatea

de punere in aplicare in anul 2026 a prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026, respectiv prin aplicarea
prevederilor lit. a) si b), respectiv aplicarea prevederilor lit. c).
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Astfel, in vederea punerii in aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026 si pentru eficientizarea
activitatii, {indndu-se seama de volumul de muncd si importanta atributiilor specifice fiecarei
structuri organizatorice, de calitatea acestor structuri — structuri suport sau structuri a cdror
activitate se adreseaza cetétenilor pentru realizarea interesului public local, urmarindu-se in special
dezvoltarea si eficientizarea celor din urm3, precum si de gradul de digitalizare si informatizare a
activititilor fiecirei structuri, s-a optat pentru realizarea reducerii numarului de 256 posturi
(reprezentand procentul de 30% aplicat la numarul de 855 posturi aferent pct. 1 — aparat de
specialitate + D.G.L.T.L.) la toate punctele din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, astfel incat numarul
total de 1.105 posturi pentru anul 2026 si fie respectat, dupa cum urmeaza:

1. Aparatul de specialitate si Directia General3 de Impozite si Taxe Locale: 746 (661+85)
2. Directia Generald de Evidenta a Persoanelor: 74
3. Directia Generald de Politie Locala: 285
4. Implementare proiecte — valoare cumulata peste 10.000.000 euro: 0

De asemenea, reducerea celor 256 de posturi a fost realizatd si cu respectarea procentului
de maxim 20% aplicat numérului de posturi ocupate aferent pct. 1 (aparatul de specialitate +
DGITL) dupad cum urmeaza:

. Numar posturi Nr. Numar posturi proiect H.C.L.
Pct. din .
19.03.2026 posturi
anexa la
0.U.G. Reducere Reducere Reducere
0.U.G. total | ocupate | vacante total . | ocupate vacante
nr.7/2026 posturi ocupate vacante
nr.63/2010
1 2 3 4 5 6=1-4 7 8=2-7 9 | 10=3-9
Aparat &L l
1 Pg3 (734 645 125 599 661 256 609 36 52 73
+36%)
D.G.I.T.L. 85 85 - 85 85 - - -
2 | D.G.E.P. 96 66 30 96 74 - 66 - 8 22
3 | D.G.P.L. 480 | 287 193 400 285 80 183 104 102 91
4 | Proiecte 10 0 | 10 10 0 - - - - 10
1.441 1.083 | 358 1.105 1.105 336 943 140 162 196

* Din totalul de 855 posturi, au fost aprobate in organigrama un numér de 819 posturi (734 aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3 + 85 D.G.L.T.L.) - 36 posturi nefiind incluse in organigrama.

Numérul posturilor ocupate la punctul 1: 645 + 85 =730
Procentul de 20% aplicat posturilor ocupate: 730 x 20% = 146
Numarul posturilor ocupate desfiintate: 140

Impactul bugetar in urma modificirilor impuse de 0.U.G. nr. 7/2026 este de minus 2.657.815 lei

Nr. Suma salariilor de baza brute Suma salariilor de baza brute Impact bugetar in urma
crt. lunare aferente posturilor lunare aferente posturilor reorganizarii
supuse reorganizarii reorganizate
1 12.933.373 10.275.558 - 2.657.815

De mentionat faptul cd suma salariilor de baza brute lunare aferente posturilor suspuse
reorganizarii, respectiv suma salariilor de baza brute lunare aferente posturilor reorganizate, s-au
calculat pe fiecare functie si grad profesional la nivelul maxim corespunzdtor transei de vechime.
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in ceea ce priveste reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
misurile adoptate au vizat eficientizarea activitatii, tindndu-se seama de volumul de muncd si
importanta atributiilor specifice fiecarei structuri organizatorice, de calitatea acestor structuri —
structuri suport sau structuri a ciror activitate se adreseaza cetdtenilor pentru realizarea interesului
public local, urmarindu-se in special dezvoltarea si eficientizarea celor din urma, precum si de gradul
de digitalizare si informatizare a activitatilor fiecdrei structure, acestea fiind detaliate in Raportul de
specialitate nr. 115541/1.03.2026 al Directiei Economice si Resurse Umane.

Prin urmare, avand in vedere cele prezentate, supun spre aprobare prezentul proiect de
hotarare.

PRIMAR
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate
incepénd cu data de 1 iunie 2026

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 s-a realizat ca urmare a
respectirii termenelor si a misurilor previzute in mod expres in OUG nr. 7/2026, masurile adoptate
vizand, pe de o parte, incadrarea in numérul maxim de 1.105 posturi pentru anul 2026, iar pe de alta
parte, eficientizarea activitéiii, {indndu-se seama de volumul de munca si importanta atributiilor
specifice fiecérei structuri organizatorice, de calitatea acestor structuri —structuri suport sau structuri
a ciror activitate se adreseaz$ cetatenilor pentru realizarea interesului public local, urmérindu-se in
special dezvoltarea si eficientizarea celor din urm3, precum si de gradul de digitalizare si
informatizare a activitatilor fiecarei structuri.

Tn vederea respectirii numarului maxim de 1.105 posturi pentru anul 2026, masurile de
reorganizare au determinat reducerea unui numar total de 336 posturi, din care 140 ocupate si 196
vacante, dupd cum urmeaza:

Pet. din Numar posturi Nr. Numar posturi proiect H.C.L.
anexa la 19.03.2026 posturi L .
0.U.G. total | ocupate | vacante 0.U.G. total Reducer‘e ocupate Reddcere vacante Hedizete
nr.63/2010 | nr.7/2026 posturi | ocupate vacante
1 2 3 4 5 6=1-4 7 8=2-7 9 10=3-9
Aparat 770
(734 645 125 661 256 609 36 52 73
1 | PS3 599
+36%) I __
D.GLTL | 85 8 | - 85 85 - - - |
2 | D.G.EP. 96 66 | 30 96 74 - 66 - 8 22
3 | D.G.P.L. 480 287 | 193 400 | 285 80 183 104 102 91
4 | Proiecte | 10 o | 10 10 | o - - - - 10
1.441 1.083 ! 358 1,105 | 1.105 336 943 140 162 196

* Din totalul de 855 posturi, au fost_aprobate in organigramd un numdr de 819 posturi (734 aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3 + 85 D.G.LT.L.) - 36 posturi nefiind incluse in organigramd.

numirul maxim de posturi fiind repartizat astfel:

- Aparatul de specialitate 661°
- DGITL 85

- DGEP 74

- DGPL 285

*) 661 = 648 salariati + 3 demnitari + 1 Secretar General + 1 Administratpr Public + 8 posturi cabinete

Tn baza mésurilor cu caracter general dispuse prin adresa nr. 90672/05.03.2026 si luand in
considerare propunerile venite din partea fiecdrei structuri organizatorice de la primul nivel de
conducere referitoare la modul concret de organizare, in cadrul aparatului de specialitate au fost
efectuate urméitoarele modificari:

Dateie dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulanientul Univnii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi fi baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnaté si datati transmisi pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA - se mentine numiirul total de 30 posturi, se reorganizeazi i
va avea urmétoarea structuré:
v' Director Executiv clasa I gradul IT
o Serviciul Tuteli, serviciu nou infiintat in subordinea Directorului Executiv cu urmitoarea structura:
- Sef Serviciu clasa I gradul II - 1 post nou infiintat;

o Compartimentul Autoritate Tutelard din subordinea Directorului Executiv trece in subordinea
Servicului Tuteld pastrandu-gi structura de 5 posturi;

o Compartimentul Monitorizare Obiective Institufie si intreprinderi Publice din subordinea Serviciului
Comercial si Monitorizare Obiective Institutie i Intreprinderi Publice trece In subordinea Servicului
Tuteldi §i se reorganizeazi redenumindu-se Compartimentul Control Intern si Guvernanti
Corporativi pastrindu-si structura de 3 posturi;

o Compartimentul Evidentii Electoralii din subordinea Serviciului Comercial si Monitorizare Obiective
Institutie si intreprinderi Publice trece in subordinea Servicului Tuteld pastrandu-si structura de 1 post.

e Serviciul Evidenti Acte Administrative si Registraturd, in subordinea Directorului Executiv §i pésteazd
structura, astfel:

- Sef Serviciu clasa I gradul II - 1 post ocupat;

o Compartimentul Evidentsi Dispozitii si Proceduri Succesorale i5i pastreazi structura de 3 posturi;

o Compartimentul Evidentsi Hotirari i Secretariat Consiliul Local i5i pastreaza structura de 3 posturi;

o Compartimentul Registraturi cu o structurd de 5 posturi se reorganizeazi prin desfiintarea unui post
vacant si v-a avea o structurd de 4 postuti.

Se desfiinteazii urmdtorul post: Expert clasa I gradul profesional superior — 1 post vacant.

e Serviciul Comercial si Monitorizare Obiective Institutie si Intreprinderi Publice se reorganizeazi ca urmare
a preludrii unor structuri de catre Serviciul Tutelsi, redenumindu-se Serviciul Comercial modificarea
atributiilor corespunzitoare functiei de Sef Serviciu nefiind mai mare de 50% §i va avea urmitoarea
structur:

o Compartimentul Autorizare Comerciali i5i pistreaza structura de 6 posturi;

o Compartimentul Spatii Comerciale i§i pastreazi structura de 1 post.

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana se reorganizeaza prin infiintarea unui serviciu §i se
redenumeste DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA ST fNVATAMANT. va avea un numir total de 61
posturi si va avea urmitoarea structura:
v Director Executiv clasa I gradul II — 1 post ocupat
Serviciul Strategii yi Sustenabilitate Urbani isi pistreazi structura de 1 + 11 posturi;
e Serviciul Invitimant Sustenabil isi va pastra structura de 1 + 13 posturi.
e Director Executiv Adjunct clasa I gradul II cu urmétoarea subordonare:
Serviciul Implementarea Proiectelor isi pastreazi structura de 1 +12 posturi;
Serviciul Monitorizare, Intretinere si Reparatii Clidiri i5i pastreaza structurade 1 +11 posturi;
e Serviciul Mentenanti Sisteme de Securitate Fizicd Unititi Inviitimént, serviciu nou infiinfat cu o
structuri de 1 + 7 posturi de natura contractuald — posturi vacante.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT INFORMATIONAL va avea un numir total de

76 posturi. se reorganizeazi prin desfiintarea si transformarea unor posturi vacante din cadrul directie, astfel:
v' Director Executiv clasa I gradul II
o Serviciul Dezvoltare Infrastructuri IT se reorganizeza prin transformarea unor posturi vacante, pastrdndu-
si structura de 1 + 25, astfel:
o Director Executiv Adjunct clasa I gradul II cu urmétoarea subordonare:
¢ Serviciul Management si Logisticii cu o structurd de 1 + 6 posturi se reorganizeazi prin desfiintarea unui
post vacant si va avea o structurd de 1 +5.
Se desfiinteazd urmdtorul post:expert clasa I gradul profesional principal —1 post vacant;
o Compartimentul Piete isi va pastra structura de 2 posturi;
o Compartimentul Logistici isi pastreazi structura de 1 post;
o Compartimentul Situatii de Urgenti I5i pastreaza structura de 1 post;
e Serviciul Relociri Auto isi pistreaza structura de 1 + 10 posturi;




i
g ]
bt

N

e ™ '..»—r-»
f ‘@ PRIMARIA 4 CABINET PRIMAR

#1¢ SECTORULUI

Y

BUCURESTI,_J

¢ Serviciul Administrativ isi pistreazi structura de 1 + 10 posturi;
o Serviciul Ridiciiri Auto Tgi pastreazi structura de 1 + 15 posturi.

DIRECTIA JURIDICA se reorganizeazi prin desfiinfarea unui post vacant de expert clasa I gradul profesional
principal din cadrul Compartimentului Urmirire Contraventii Aplicate de Citre Politigtii Locali, directia

pastrandu-si aceeasi structur organizatorici cu un numir total de 24 posturi.

Directia Economica §i Resurse Umane se reorganizeazi, prin preluarea atributiilor de urmdrire a contractelor §i

demarare de noi proceduri in vederea gestionarii In mod eficient a investitiilor realizate pe domeniul public aflat

in administrarea Sectorului 3, precum i a personalului aferent din cadrul Serviciului Urmirire Contracte si

Lucriiri Edilitare din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public redenumindu-se DIRECTIA

ECONOMICA., RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE URBANA, modificarea atributiilor

corespunzitoare functiilor de conducere din cadrul directiei nefiind mai mare de 50% , va avea un numér total

de 40 de posturi in urmétoarea structura:

v Director Executiv clasa I gradul II:

e Director Executiv Adjunct I clasa I gradul II, avand in subordine:

o Serviciul Economic cu o structurd de 1 + 13 posturi se va reorganiza i va avea o structurd de 1 + 10 posturi
de functie publica, prin desprinderea activititii de salarizare si a personalului Intr-o structura distincta

o Compartimentul Salarizare, compartiment nou infiintat cu o structurd de 3 posturi de functie publicd, in
subordinea Directorului Executiv Adjunct I,

e Director Executiv Adjunct I clasa I gradul II, avind in subordine:

o Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionald se reorganizeazi redenumindu-se Serviciul Resurse
Umane si fsi pastreaza structura de 1 + 5 posturi de functie public, avand in subordine:

o Compartimentul Comunicare, compartiment nou infiintat, rezultat prin preluarea atribufiilor de
comunicare pe teme de interes general pentru cetatenii Sectorului 3 gi a personalului aferent, din cadrul
Compartimentului Promovare Institutionald, cu o structurd de 2 posturi de naturd contractuala,

o Compartimentul Securitate si Siinditate in Munci isi pastreazi structura de 3 posturi de functie
publici;

e Directorul Executiv Adjunct clasa I gradul II din subordinea Directorului Executiv la Directia
Administrarea Domeniului Public trece in subordinea Directorului Executiv la Directia Economica, Resurse
Umane si Monitorizare, cu afributiile §i personalul care desfisoard activitéti de urmirire a contractelor §i
demarare a procedurilor de gestionare a investitiilor pe domeniul public aflat in administrarea Sectorului 3,
redenumindu-se Director Executiv Adjunct ITI, cu urmétoarea structura:

e Serviciul Urmirire Contracte si Lucréri Edilitare din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public cu o
structurd de 1 + 20 posturi se reorganizeazi, redenumindu-se Serviciul Urmirire Contracte si
Monitorizare Lucriiri Domeniul Public cu o structurs de 1 + 5 posturi, in subordinea Directorului Executiv
Adjunct ITI la Directia Economici, Resurse Umane si Monitorizare

o Compartimentul Promovare Institutionalii cu o structurd de 5 posturi se reorganizeaza §i va avea o
structurd de 3 posturi de naturd contractuald, din subordinea Serviciului Resurse Umane §i Promovare
Institutionald in subordinea Serviciului Urmirire Contracte §i Monitorizare Lucrari Domeniul Public ca
urmare a desprinderii unor atributii si 2 personalului aferent intr-o alti structura distincta,

o Compartimentul Culturi f5i pastreazi structura de 2 posturi de functie publica i trece din subordinea

Directorului Executiv Adjunct I in subordinea Directorului Executiv Adjunct III;

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII se reorganizeazi prin infiintarea si desfiintarea unor posturi din
cadrul directiei, cu un numir total de 35 posturi §i va avea urmatoarea structura:
v Director Executiv clasa I gradul II:
Serviciul Proceduri de Achizitii 1si pAstreazi structura de 1 -+ 14 posturi;
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriri/Servicii T5i pastreaza structura de 1+ 17

posturi; )
o Compartimentul invitimant Dual, compartiment nou infiintat cu o structurd de 1 post de functie publici,

in directa subordonare a Directorului Executiv
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Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
e Serviciul Dispecerat:
- Sef Serviciu clasa I gradul II - 1 post vacant;
- expert clasa I gradul profesional superior — 5 posturi (din care I post ocupat §i 4 posturi
vacanie);
- expert clasa I gradul profesional principal — 3 posturi vacante;
- expert clasa I gradul profesional asistent — 2 posturi vacante.
Titularului postului ocupat care se desfiinteazi i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1) lit.c) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI va avea un pumiir total de 19 posturi, se
reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi din cadrul directie §i va avea urmatoarea structura:
v Arhitect Sef clasa I gradul I
o Serviciul Receptii, Publicitate Stradalii si Avize cu o structurd de 1 + 10 posturi se va reorganiza $iva
avea o structurd de 1 + 8 posturi
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
- expert clasa I gradul profesional superior — 5 posturi ocupate;
- expert clasa I gradul profesional principal — 3 posturi ocupale.
o Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului cu o structurd de 1 + 7 posturi se va reorganiza §i va avea
o structurd de 1 + 5 posturi, astfel:
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
- expert clasa I gradul profesional superior — 2 posturi ocupate;
- expert clasa I gradul profesional principal — 1 post vacant.
o Compartimentul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol isi pistreaza structura de 3 posturi de

functie publica;

Directia Parciri se reorganizeazi prin comasarea cu Directia Intretinere si Reparatii Drumuri, redenumindu-se
DIRECTIA PARCARI SI INFRASTRUCTURA RUTIERA. cu un pumir total de 172 posturi,
modificarea atributiilor corespunzitoare functiilor de conducere din cadrul directiei nefiind mai mare de 50%
§i va avea urmitoarea structura: i
v Director Executiv clasa I gradul II
e Serviciul Gestionare Parciri si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS) cu o structurd de
1 + 7 posturi se reorganizeazi §i va avea o structurd de 1 + 6 posturi
o Compartimentul Centralizare Documentatii si Obtinere Avize Isi péstreazi structura de 6 posturi de
naturd contractual;
e Serviciul Proceduri, Mentenanti si Marcaje Parciri cu o structurd de 1 + 21 se reorganizeazi redenumindu-
se Serviciul Proceduri si Mentenanti Pareiiri si va avea urmitoarea structurd de 1 + 11 posturi
Se desfiinfeazd urmdtorul post:
- muncitor calificat treapta I— 1 post vacant
¥ Directorul gradul II (post vacant de naturd contractuald) din cadrul Directiei Intretinere si
Reparatii Drumuri trece In subordinea Directorului Executiv la Directia Parcari §i Amenajare Urbani, cu
atributiile si personalul aferent, redenumindu-se Director Adjunct I gradul II, astfel:
e Serviciul Amenajare si Reorganizare Parciri, serviciu nou infiintat prin preluarea unor atributii gi a
personalului aferent din cadrul Serviciului Proceduri, Mentenanta si Marcaje Parciri, cu o structurd de 1 +
14 posturi de naturd contractuald
e Serviciul Ridiciri Topografice si Semnalizare cu o structurd de 1 + 29 se reorganizeazi prin reducerea
unor posturi i va avea o structurd de 1 +23:
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
- Referent treapta I - 1 post ocupal;
- Referent treapta Il - 1 post ocupat;
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- Muncitor calificat treapta I (maginist utilaje cale si terasamente) - 1 post ocupat;
- Muncitor calificat treapta I — 1 post vacant;
- Muncitor calificat (pavator) treapia IV — 3 posturi ocupate;
- Muncitor cdlificat treapta IV — 1 post vacant.
e Serviciul Tehnic cu o structurii de 1 + 16 se reorganizeazi prin reducerea unor posturi §i va avea o structurd
del1-+13:

Se desfiinteazd urmdtoul post:
- Muncitor calificat (mecanic auto) treapta IV — 1 post ocupat.
v' Directorul Adjunct gradul 1T din cadrul Direcfiei Intretinere §i Reparafii Drumuri trece in

subordinea Directorului Executiv la Directia Parciri si Amenajare Urbang, redenumindu-se Director Adjunct
I, avénd in subordonare urmétoare structura:
e Serviciul Amenajare Urbani cu o structurd de 1 + 43 se reorganizeaza prin reducerea unor posturi si va
avea o structurd de 1 + 42:
Se desfiinteazd urmdtorul post.
- Referent gradul I4 (S.8.D) — 1 post ocupat;
e Serviciul Mecanizare cu o structurd de 1 + 16 se reorganizeazi prin reducerea unor posturi $i va avea o
structurd de 1 + 10:
Se desfiinfeazd urmdtoarele posturi:
- Muncitor calificat treapta I — 2 posturi ocupate (1 post de mecanc utilaj §i 1 post de sofer categoria B,
B1,C,Cl, CIE, 5i CE)
e Compartimentul Pregitire cu o structurd de 38 de posturi se reorganizeaza in Serviciul Pregitire i
Interventii Infrastructurs Rutier3 si va avea o structurd de 1 + 36 de posturi, astfel:
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
- Inspeclor de specialitate gradul IA — 1 post ocupat;
- Muncitor calificat (tehnician topograf) treapta IV — 1 post ocupat;
- Muncitor calificat treapta IIl — 1 post vacant,
- Muncitor calificat treapta IV — 1 post vacant.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN cu o structurd de 3 posturi se reorganizeazd prin
desfiintarea unui post vacant si va avea o structurd de 2 posturi. -
Se desfiinteazd urmditorul post:
- Auditor clasa I gradul profesional superior — I post vacant.

DIRECTIA CORP CONTROL va avea un numir total de 21 posturi. se reorganizeazi prin reducerea unor
posturi si va avea o structurd de 1 + 13 posturi, dupa cum urmeaza:
v Director Executiv clasa I gradul II - 1 post vacant;
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 9 posturi ocupate;
- Inspector clasa I gradul profesional principal — 1 post ocupat;
- Inspector/expert clasa I gradul profesional asistent — 2 posturi ocupate;
- Referent clasa III gradul profesional asistent — 1 post ocupat.
¢ Compartimentul Secretariat si Protocel cu o structurd de 1 post se va reorganiza prin preluarea
atributiilor functiilor contractuale de suport din cadrul directiei §i va avea o structurd de 7 posturi
contractuale, astfel:
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
o Serviciul Corp Control:
- Sef Serviciu clasa I gradul Il — 1 post vacant;
- Inspector clasa I grdaul profesional superior — 1 post vacant;
- Referent treapta IA — 1 post ocupat;
- Referent treapta I - 2 posturi ocupate;
- Muncitor calificat (sofer) treapta I — 3 posturi (1 post ocupat §i 2 posturi vacante).
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e Serviciul Verificare si Control Operational:

- Sef Serviciu clasa I gradul II — 1 post ocupat (titularului postului ocupat i se aplicd art.514 alin.(1) litf)

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat

cu art. 11 alin.(2) din Legeanr.367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

- Inspector de specialitate gradul IA — 1 post ocupat;

- Referent treapta I4A — 1 post ocupat;

- Muncitor calificat (sofer) treapta I — 1 post vacant;

- Muncitor calificat (sofer) treapta II - I post vacant.

o Serviciul Control Institutional:

- Sef Serviciu clasa I gradul Il — 1 post ocupat (titularului postului ocupat i se aplicd art.518 alin.(5)
coroborat cu art.519 dlin.(1) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile
si completdrile ulterioare);

-~ Inspector clasa I gradul profesional superior — 1 post vacant;

- Referent treapta IA — 1 post ocupat;

- Referent treapta I— 1 post ocupat;

- Muncitor calificat (sofer) treapta I — 1 post ocupat.

Directia Administrarea Domeniului Public se reorganizeazi prin redistribuirea unor atributii n cadrul altor
structuri, redenumindu-se DIRECTIA INTRETINERE SI REPARATII SPATII PUBLICE, cu un pumir
total de 38 posturi si va avea urmitoarea structura:
v' Director Executiv clasa I gradul I
e Serviciul Gestionare si Mentenantd Domeniu Public s¢ reorganizeaza prin preluarea unor atributii §ia
personalului aferent din cadrul Serviciului Inspectie si Monitorizare, redenumindu-se Serviciul Reparatii
Spatii Publice cu o structurd de 1 + 18 posturi
e Serviciul Interventii si Intretinere, serviciu nou infiintat prin preluarea unor afributii si a personalului
aferent din cadrul Serviciului Urmirire Contracte si Lucrari Edilitare si din cadrul Serviciului Inspectie i
Monitorizare, cu o structuri de 1 + 17 posturi de naturi contractuald
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
e  Serviciul Gestionare si Mentenantd Domeniu Public:
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 1 post vacant;
- Inspector de specialitate gradul Il — 2 posturi ocupate;
- Muncitor calificat treapta III — 1 post vacant.
e Serviciul Inspectie si Monitorizare:
- Sefserviciu— 1 post vacant;
- Inspector clasa I gradul profesional superior — 2 posturi (1 post ocupat si I post de vacant);
- Expert clasa I gradul profesional superior — 1 post ocupat,
- Consilier juridic clasa I gradul profesional superior — 1 post vacant;
- Inspector de specialitate gradul 14 — 2 posturi ocupate;
- Referent treapta I — 2 posturi ocupate.

DIRECTIA SUPRAVEGHERE UNITATI DE iINVATAMANT SI PAZA OBIECTIVE se reorganizeaza
prin desfiintarea unor posturi, va avea un numér total de 130 posturi si va avea urmtoarea structura:
v' Director Executiv clasa I gradul II

e Serviciul 1 cu o structurd de 1 + 40 de posturi se reorganizeazi prin reducerea de posturi §i va avea o
structurd 1 + 31

e Serviciul 2 cu o structurd de 1 + 39 de posturi se reorganizeazi prin reducerea de posturi §i va avea o
structurd 1 + 31

e Serviciul 3 cu o structurd de 1 + 40 de posturi se reorganizeazi prin reducerea de posturi §i va avea o
structurd 1 + 32

o Serviciul 4 cu o structuri de 1 + 40 de posturi se reorganizeazi prin reducerea de posturi si va avea o
structurd 1 +31
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
- Serviciul 1 - Paznic — 9 posturi (5 posturi ocupate §i 4 posturi vacante)
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- Serviciul 2 - Paznic — 8 posturi (4 posturi ocupate §i 4 posturi vacante)
- Serviciul 3 - Paznic — 8 posturi vacante
- Serviciul 4 - Paznic — 9 posturi (1 post ocupat §i 8 posturi vacante)

DIRECTIA GENERALA DF POLITIE LOCALA. va avea un numir total de 285 posturi, se reorganizeaza

si va avea urmitoarea structura:

v Director General clasa I gradul I1
Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice cu o structurd de 1 + 24 posturi se reorganizeazi prin
desfiintarea unor posturi §i va avea o structurd de 1 +20
Se desfiinfeazd urmdtoarele posturi:
- politist local clasa I gradul profesional principal — 1 post vacant;
- politist local clasa I gradul profesional asistent — 4 posturi ocupate;
- politist local clasa III gradul profesional superior — 9 posturi (8 posturi ocupate §i 1 post vacant).
Serviciul Disciplina in Construetii cu o structurd de 1 + 10 se reorganizeazi prin desfiinfarea unor posturi
i vaavea o structuri de 1 + 7:
Se desfiinfeazd urmdtoarele posturi:
- politist local clasa I gradul profesional superior — 2 posturi (1 post ocupat §i 1 post vacant);
- politist local clasa III gradul profesional principal — 1 post ocupat.
Serviciul Control Protectia Mediului cu o structurd de 1 + 11 se reorganizeazi prin desfiinfarea unor
posturi si va avea o structuri de 1 +7
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
- politist local clasa I gradul profesional superior — 5 posturi ocupate;
- politist local clasa I gradul profesional principal — 2 posturi ocupate;
- politist local clasa I gradul profesional asistent — 2 posturi ocupate;
- politist local clasa III gradul profesional superior — 1 post ocupat.
Serviciul 1 Ordine Publicii si Control cu o structurd de 1 + 71 se reorganizeaza prin desfiintarea unor
posturi gi va avea o structurd de 1 +21
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
- politist local clasa I gradul profesional superior — 14 posturi (7 posturi ocupate §i 7 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional principal — 9 posturi (3 posturi ocupate §i 6 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional asistent — 13 posturi (6 posturi ocupate §i.7 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional debutant — 3 posturi (1 post ocupat si 2 posturi vacante);
- politist local clasa III gradul profesional superior — 18 posturi (11 posturi ocupate §i 7 posturi vacante);
- politist local clasa III gradul profesional principal — 7 posturi (4 posturi ocupate si 3 posturi vacante);
- politist local clasa III gradul profesional asistent — 1 post vacant;
- polifist local clasa IIl gradul profesional debutant — 1 post vacant.
Serviciul 2 Ordine Publici si Control cu o structurd de 1 + 71 se reorganizeaza prin desfiintarea unor
posturi si va avea o structurd de | +21
Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:
- politist local clasa I gradul profesional superior — 9 posturi (6 posturi ocupate i 3 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional principal — 15 posturi (6 posturi ocupate 5i 9 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional asistent — 12 posturi (5 posturi ocupate §i 7 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional debutant — I post vacant;
- politist local clasa III gradul profesional superior — 19 posturi (11 posturi ocupate si 8 posturi vacante);
- politist local clasa III gradul profesional principal — 4 posturi (2 posturi ocupate §i 2 posturi vacante);
- politist local clasa III gradul profesional asistent — 3 posturi vacante.
Serviciul 3 Ordine Publici si Control cu o structurd de 1 + 71 se reorganizeaza prin desfiintarea unor
posturi si va avea o structurd de 1 +21
Se desfiinteazd wrmdtoarele posturi:
- politist local clasa I gradul profesional superior — 16 posturi (9 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional principal — 9 posturi (3 posturi ocupate §i 6 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional asistent — 11 posturi (4 posturi ocupate §i 7 posturi vacante);
- politist local clasa I gradul profesional debutant — 1 post vacant;




< = conigred
vy, PRIMARIAT | 2
\}:,-“-‘iﬁ,%# y. CABENET PRIMAR e
g‘%,g- SECTORULUI 5 i

J.
et BUCURESTI,_J

- politist local clasa Il gradul profesional superior — 24 posturi (18 posturi ocupate §i 6 posturivacante);

- politist local clasa III gradul profesional principal — 4 posturi (3 posturi ocupate §i 1 post vacant);

- poligist local clasa ITI gradul profesional asistent — 4 posturi vacante.

e Serviciul 4 Ordine Publici si Control cu o structurd de 1 + 70 se reorganizeazi prin desfiintarea unor
posturi si va avea o structurd de 1 +21

Se desfiinfeazd urmdtoarele posturi:

- politist local clasa I gradul profesional superior — 20 posturi (10 posturi ocupate §i 10 posturi vacante);

- politist local clasa I gradul profesional principal — 8 posturi (3 posturi ocupate i 5 posturi vacante);

- politist local clasa I gradul profesional asistent — 6 posturi vacante;

- politist local clasa I gradul profesional debutant — 2 posturi vacante;

- politist local clasa Il gradul profesional superior — 21 posturi (17 posturi ocupate §i 4 posturi vacante);

- politist local clasa 1II gradul profesional principal — 1 post vacant;

- politist local clasa III gradul profesional asistent — 8 posturi (4 posturi ocupate si 4 posturi vacante).

e Serviciul 5 Ordine Publici si Control cu o structurd de 1 + 71 se reorganizeaza prin desfiinfarea unor
posturi si va avea o structurd de 1 +29

Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:

- politist local clasa I gradul profesional superior — 29 posturi (22 posturi ocupate §i 7 posturi vacante);

- politist local clasa I gradul profesional principal — 9 posturi (7 posturi ocupat §i 2 posturi vacante);

- politist local clasa I gradul profesional asistent — 6 posturi vacante;

- politist local clasa I gradul profesional debutant — 1 post vacant;

- politist local clasa I gradul profesional superior — 10 posturi (6 posturi ocupate §i 4 posturi vacante),;

- politist local clasa I gradul profesional principal — 5 posturi vacante;

- politist local clasa III gradul profesional asistent — 6 posturi vacante.

e Serviciul 6 Ordine Publicd si Control cu o structurd de 1 + 70 se reorganizeazi prin desfiinarea unor
posturi si va avea o structurd de 1 +21

Se desfiinteazd urmdtoarele posturi:

- politist local clasa I gradul profesional superior — 21 posturi (14 posturi ocupate 5i 7 posturi vacante);

- politist local clasa I gradul profesional principal — 3 posturi vacante;

- politist local clasa I gradul profesional asistent — 11 posturi (6 posturi ocupate §i 5 posturi vacante);

- politist local clasa Il gradul profesional superior— 15 posturi (10 posturi ocupate §i 5 posturi vacante);

- politist local clasa Il gradul profesional principal — 5 posturi (3 posturi ocupate i 2 posturi vacante);

- politist local clasa III gradul profesional asistent — 4 posturi vacante.

o Compartimentul Coordonare Operativi si Verificare Bazi de Date, compartiment nou infiintat,
rezultat prin preluarea atributiilor referitoare la verificarea bazelor de date si a personalului aferent din
cadrul Serviciului 6 Ordine Publici si Control, cu o structurd de 5 posturi

o Directia Control Acces si Protectie Obiective, directie nou infiintati in subordinea Directorului General,
cu urmitoarea subordonare:
v Director Executiv clasa I gradul II
o Serviciul 1 cu o structuri de 1 + 49 posturi vacante
o Serviciul 2 cu o structuri de 1 + 50 posturi vacante

Se desfiinfeazd postul de Director General Adjunct clasa I gradul Il — 1 post ocupat

PRIMAR
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NOTA DE EROARE la:
RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 i aprobarea organigramei, statului de
Sfunctii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
inregistrat cu nr.115541 din 19.03.2026

La pagina 12 a Raportului de specialitate mentionat, se indreapti eroarea materiald astfel:

Paragraful:
e  Serviciul Gestionare si Mentenantd Domeniu Public se reorganizeazd prin comasarea cu Serviciul
Inspectie si Monitorizare, redenumindu-se SERVICIUL REPARATII SPATII PUBLICE cu o

structurd de 1 + 18 posturi, astfel:
Se va citi corect:

e Serviciul Gestionare si Mentenanti Domeniu Public se reorganizeazi prin preluarea unor atributii gi a
personalului aferent din cadrul Serviciului Inspectie si Monitorizare, redenumindu-se SERVICIUL
REPARATI SPATII PUBLICE cu o structura de 1 + 18 posturi, astfel:

Si paragraful:

e SERVICIUL INTERVENTII ST INTRE TINERE, serviciu nou infiintat prin preluarea unor atribuii
si a personalului contractual aferent din cadrul Serviciului Urmdrire Contracte si Lucrdri Edilitare si
din cadrul Serviciului Inspectie si Control, cu o structurd de 1 + 17 posturi de naturd contractuald,
astfel:

Se va citi corect:
e SERVICIUL INTERVENTII SI iNTRE'[INERE, serviciu nou infiintat prin preluarea unor atributii

si a personalului aferent din cadrul Serviciului Urmarire Contracte si Lucrari Edilitare si din cadrul
Serviciului Inspectie si Monitorizare, cu o structura de 1 + 17 posturi de natura contractuali, astfel:

Directia Resurse Umane,
Di! ector execitiv adjunct 11
Eugg¢nia Demeter

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atribuiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

o cerere scrisi. semnati si datatd transmis3 pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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Nr. de inregistrare: 115541 din 19.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Avand in vedere:
Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr.401/18.09.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, modificatd prin H.C.L.S3 nr.640/18.12.2025 si H.C.L.S3 nr.2/28.01.2026;
Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.602/12.11.2026 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate Tn cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

.....

pe termen lung;

art.129 alin.(3) lit.c), art.166 alin.(2) lit.f), art.370, art.382, art.391, art. 405, art.407, art.408, art.409, art.512
alin.(3), (4) si (9), art.518, art.519, art.539, art.540, art.541 si art.546 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

art.l 1din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

art.25 alin. (2) si alin. (3) din O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

art. 12 alin.(5) din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulteriare;

O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nregistrata cu nr.4142/10.03.2026 privind stabilirea
numarului maxim de posturi pentru anul 2026, finregistratd Tn cadrul Primdriei Sectorului 3 cu
nr.105235/13.03.2026, precum si adresa de revenire a Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistrata
cu nr.4142/13.03.2026 si Inregistratd in cadrul Primariei Sectorului 3 cu nr.l 10445/17.03.2026;

adresa inregistrata cu nr.98541/10.03.2026 emisa de Primdria Sectorului 3 catre Camera de Conturi - Unitatea
Centrald de armonizare Pentru Auditul Public Intern prin care se comunica desfiintarea unui post vacant din
cadrul Compartimentului Audit Public Intern;

adresa nr.105011/13.03.2026 a Directiei Economice si Resurse Umane cdtre Comisia Paritara constituita la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

adresa nr.l 13374/13.03.2026 a Directiei Economice si Resurse Umane catre Sindicatul “Forum” din
Administratia Publica;

adresa Compartimentului Cabinet Primar inregistratd cu nr.90672/05.03.2026 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

referatul Directiei Asistenta Legislativa inregistrat cu nr.94867/09.03.2026 privind reorganizarea directiei si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

0 cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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referatul Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana inregistrat cu nr.98643/10.03.2026 privind
reorganizarea directiei si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Administrativa si Management Informational inregistrat cu nr.l 13248/18.03.2026 privind
reorganizarea directiei si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Juridice inregistrat cu nr. 92979/06.03.2026 privind reorganizarea directiei prin desfiintarea
unui post vacant;

referatul Directiei Economice si Resurse Umane inregistrat cu nr. 103590/12.03.2026 privind reorganizarea
directiei si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Investitii si Achizitii inregistrat cu nr.101393/11.03.2026 privind reorganizarea directiei Si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului Tnregistrat cu nr.90812/05.03.2026
privind reorganizarea directiei si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Parcari Tnregistrat cu nr.109828/16.03.2026 privind reorganizarea directiei si modificare
Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Corp Control inregistrat cu nr.l 12041/17.03.2026 privind reorganizarea directiei Si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Administrarea Domeniului Public Tinregistrat cu nr.l 12060/17.03.2026 privind
reorganizarea directiei si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Supraveghere Unitati de Tnvatamant si Paza Obiective nregistrat cu nr.99280/10.03.2026
privind reorganizarea directiei si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

referatul Directiei Generale de Politie Locald Tnregistrat cu nr.l 11306/17.03.2026 privind reorganizarea
directiei si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare.

Modificarile metionate mai sus, se regasesc in anexa nr.l (organigrama), anexa nr.2 (statul de functii) la
H.C.L.S.3 nr.401/18.09.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume;

DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA se reorganizeaza si va avea urméatoarea structura:
S Director Executiv clasa I gradul 1l
» Serviciul Tuteld, serviciu nou infiintat in subordinea Directorului Executiv cu urmatoarea structura:
Sef Serviciu clasa I gradul Il - 1 post nou infiintat;

0 Compartimentul Autoritate Tutelard din subordinea Directorului Executiv trece in subordinea
Servicului Tuteld pastrandu-si structura de 5 posturi;

0o Compartimentul Monitorizare Obiective Institutie si intreprinderi Publice din subordinea Serviciului
Comercial si Monitorizare Obiective Institutie si intreprinderi Publice trece in subordinea Servicului
Tuteld si se reorganizeaza redenumindu-se Compartimentul Control Intern si Guvernanta
Corporativa pastrandu-si structura de 3 posturi;

0 Compartimentul Evidentd Electorald din subordinea Serviciului Comercial si Monitorizare
Obiective Institutie si intreprinderi Publice trece in subordinea Servicului Tuteld pastrandu-si structura
de 1post.

Titularilor posturilor ocupate li se vor aplica prevederile art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Serviciul Evidenta Acte Administrative si Registraturd, in subordinea Directorului Executiv 1si
pasteaza structura, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul 11 - 1 post ocupat;

Compartimentul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale Tsi pastreaza structura de 3 posturi;
Compartimentul Evidentd Hotadrari si Secretariat Consiliul Local 1si pastreaza structura de 3
posturi;

Compartimentul Registratura cu o structura de 5 posturi se reorganizeaza prin desfiintarea unui post
vacant si v-a avea o structura de 4 posturi.

Se desfiinteaza urmatorulpost:

0
0

Expert clasa | gradul profesional superior - 1 post vacant.

Serviciul Comercial si Monitorizare Obiective Institutie si intreprinderi Publice se reorganizeaza ca
urmare a preludrii unor structuri de catre Serviciul Tuteld, redenumindu-se Serviciul Comercial
modificarea atributiilor corespunzatoare functiei de Sef Serviciu nefiind mai mare de 50% si va avea
urmatoarea structura:

Compartimentul Autorizare Comerciala Tsi pastreaza structura de 6 posturi;
Compartimentul Spatii Comerciale isi pastreaza structura de 1 post.

Titularului postului ocupat de Sef Serviciu i se vor aplica prevederile art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana se reorganizeaza prin infiintarea unui serviciu si se
redenumeste DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI INVATAMANT modificarea atributiilor
corespunzatoare functiilor de conducere din cadrul directiei nefiind mai mare de 50% si va avea urmatoarea
structura:

6 Director Executiv clasa I gradul Il- 1post ocupat (titularului postului i se vor aplica prevederile ar.518

o

alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare):

Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana Tsi pastreaza structura de 1+ 11 posturi;
Serviciul Tnvatamant Sustenabil 1si va pastra structura de 1+ 13 posturi.

Director Executiv Adjunct clasa | gradul Il cu urmatoarea subordonare:

Serviciul Implementarea Proiectelor Tsi pastreaza structura de 1+ 12 posturi;

Serviciul Monitorizare, intretinere si Reparatii Cladiri 7si pastreaza structura de 1+ 11 posturi;
Serviciul Mentenanta Sisteme de Securitate Fizica Unitati invatamant, serviciu nou infiintat cu o
structurd de 1+ 7 posturi de natura contractuala:

Sef Serviciu gr.1l - 1 post vacant;

Muncitor calificat treapta 1 -2 posturi vacante;
Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi vacante;
Muncitor calificat treapta 11 - 2 posturi vacante;
Muncitor calificat treapta IV - 1post vacant.
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DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT INFORMATIONAL se reorganizeazi prin
desfiintarea si transformarea unor posturi vacante din cadrul directie, astfel:

S Director Executiv clasa I gradul 1l

e Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT se reorganizeza prin transformarea unor posturi vacante,
pastrandu-si structura de 1+ 25, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul 11 - 1 post ocupat;

Expert/inspector clasa | gradul profesional superior - 5 posturi ocupate;

Expert clasa | gradul profesional principal - 2 posturi ocupate;

Inspector clasa | gradul profesional asistent - 5 posturi ocupate;

Expert clasa | grdaul profesional debutant - 1 post ocupat;

Referent clasa 111 gradul profesional superior - 2 posturi (1 post ocupat si 1 post vacant rezultat din
transformarea postului de expert clasa I gradul profesional debutant);

Referent clasa 11 gradul profesional debutant - 9 posturi vacante (1 post rezultat prin transformarea unui expert
clasa | gradul profesional debutant si 8 posturi nou infiintate);

Inspector de specialitate gradul 11 - 1 post ocupat.

» Director Executiv Adjunct clasa I gradul Il cu urméatoarea subordonare:

0 Serviciul Management si Logisticd cu o structurd de 1 + 6 posturi se reorganizeazd prin
desfiintarea unui post vacant si v-a avea o structura de 1+ 5.

Se desfiinteaza urmatorul post:
expert clasa | gradul profesional principal -1 post vacant;

Compartimentul Piete Tsi va pastra structura de 2 posturi;
Compartimentul Logistica Tsi pastreaza structura de 1 post;
Compartimentul Situatii de Urgenta Tsi pastreaza structura de 1 post;
Serviciul Relocari Auto Tsi pastreaza structura de 1+ 10 posturi;
Serviciul Administrativ isi pastreaza structura de 1+ 10 posturi;
Serviciul Ridicari Auto Tsi pastreaza structura de 1+ 15 posturi.

O OO oo o

DIRECTTA .TIJRTDTCA se reorganizeaza prin desfiintarea unui post vacant din cadrul directie, astfel:

* Compartimentul Urmarire Contraventii Aplicate de Catre Politistii Locali:
expert clasa | gradul profesional principal -1 post vacant.

Directia Economica si Resurse Umane se reorganizeaza, prin preluarea atributiilor de urmérire a contractelor si
demarare de noi proceduri Tn vederea gestionarii in mod eficient a investitiilor realizate pe domeniul public aflat
in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum si a personalului aferent din cadrul Serviciului
Urmdrire Contracte si Lucrdri Edilitare - Directia Administrarea Domeniului Public redenumindu-se
DIRECTIA ECONOMICA. RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE URBANA, modificarea atributiilor
corespunzatoare functiilor de conducere din cadrul directiei nefiind mai mare de 50% si va avea urmatoarea
structura:

S Director Executiv clasa | gradul II:

» Director Executiv Adjunct I clasa I gradul 1l, avand Tn subordine:
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0 Serviciul Economic cu o structura de 1+ 13 posturi se va reorganiza si va avea o structurd de 1+ 10
posturi de functie publica, prin desprinderea activitatii de salarizare si a personalului intr-o structura
distinctd, astfel:

Expert clasa | gradul profesional superior - 7 posturi ocupate;
Expert clasa I gradul profesional principal - 1 post ocupat;
Referent clasa Il gradul profesional superior - 2 posturi ocupate.

o Compartimentul Salarizare, compartiment nou infiintat cu o structura de 3 posturi de functie publica,
n subordinea Directorului Executiv Adjunct I, astfel:

Expert clasa I gradul profesional superior - 3 posturi ocupate.
» Director Executiv Adjunct Il clasa I gradul n, avand in subordine:

0 Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionald se reorganizeaza redenumindu-se Serviciul
Resurse Umane si 1si pastreaza structura de 1+ 5 posturi de functie publicd, avand in subordine:

m  Compartimentul Comunicare, compartiment nou infiintat, rezultat prin preluarea atributiilor
de comunicare pe teme de interes general pentru cetdtenii Sectorului 3 si a personalului aferent,
din cadrul Compartimentului Promovare Institutionald, cu o structurd de 2 posturi de naturd
contractuala, astfel:

Inspector de specialitate gradul 1A - 2 posturi ocupate.

0 Compartimentul Securitate si Sdnatate in Munca 1si pastreazad structura de 3 posturi de functie
publicg;

V' Directorul Executiv Adjunct clasa | gradul 1l din subordinea Directorului Executiv la Directia
Administrarea Domeniului Public trece in subordinea Directorului Executiv la Directia Economica,
Resurse Umane si Monitorizare, cu atributiile si personalul care desfasoarad activitati de urmarire a
contractelor si demarare a procedurilor de gestionare a investitiilor pe domeniul public aflat in
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, redenumindu-se Director Executiv Adjunct HI.
Ccu urmatoarea structura:

0 Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari Edilitare din cadrul Directiei Administrarea Domeniului Public
cu o structura de 1 + 20 posturi se reorganizeaza, redenumindu-se Serviciul Urmarire Contracte si
Monitorizare Lucrari Domeniul Public cu o structurd de 1+ 5 posturi, Tn subordinea Directorului
Executiv Adjunct Il la Directia Economicd, Resurse Umane si Monitorizare, astfel:

Sefserviciu clasa | gradul 1l - 1 post ocupat;

Inspector clasa | grdaul profesional superior - 1 post ocupat;

Referent de specialitate clasa Il gradul profesional superior - 1 post ocupat;
Eispector de specialitate gradul IA - 2 posturi ocupate;

Inspector de specialitate gradul 11 - 1 post ocupat.

m  Compartimentul Promovare Institutionalda cu o structura de 5 posturi se reorganizeaza si va avea o
structurd de 3 posturi de naturd contractuald, din subordinea Serviciului Resurse Umane si Promovare
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Institutionald Tn subordinea Serviciului Urmarire Contracte si Monitorizare Lucrari Domeniul Public  ca urmare a
desprinderii unor atributii si a personalului aferent intr-o alta structura distincta, astfel:

Inspector de specialitate gradul 1A - 2 posturi ocupate;
Inspector de specialitate gradul I1- 1post ocupat.

0 Compartimentul Cultura isi pastreaza structura de 2 posturi de functie publica si trece din subordinea
Directorului Executiv Adjunct 1in subordinea Directorului Executiv Adjunct IlI;

Titularilor posturilor ocupate din cadrul directiei li se vor aplica prevederile art.518 alin.(I) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa caz.

DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII se reorganizeaza prin infiintarea si desfiintarea unor posturi din
cadrul directiei, modificarea atributiilor corespunzatoare functiei de conducere de Director executiv din cadrul

directiei nefiind mai mare de 50% si va avea urmatoarea structura:

S Director Executiv clasa I gradul II:

» Serviciul Proceduri de Achizitii Tsi pastreaza structura de 1+ 14 posturi;

» Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii 1si pastreazd structura de
1+ 17 posturi;

o Compartimentul Tnvatdmant Dual, compartiment nou infiintat cu o structura de 1 post de functie

publica, in directa subordonare a Directorului Executiv, astfel:
Expert clasa I gradul profesional superior -1 post nou infiintat.
Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

»  Serviciul Dispecerat:
Sef Serviciu clasa | gradul 1l - 1post vacant;
expert clasa I gradul profesional superior - 5 posturi (din care 1 post ocupat si 4 posturi vacante);
expert clasa | gradul profesional principal - 3 posturi vacante;
expert clasa | gradul profesional asistent - 2 posturi vacante.

Titularului postului ocupat care se desfiinteaza i se vor aplica prevederile art.519 alin.(l) lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI se reorganizeaza prin desfiintarea unor
posturi din cadrul directie si va avea urmatoarea structura:

S Arhitect Sefclasa I gradul Il

» Serviciul Receptii, Publicitate Stradald si Avize cu o structurd de 1+ 10 posturi se va reorganiza si
va avea o structurd de 1+ 8 posturi, astfel:

Sef Serviciu clasa I gradul Il - 1post ocupat;

Expert clasa | gradul profesional superior - 4 posturi nou nfiintate;
Expert clasa | gradul profesional principal - 2 posturi nou infiintate;
Expert clasa | gradul profesional asistent - 2 posturi ocupate.
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Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

expert clasa I gradul profesional superior - 5 posturi ocupate;
expert clasa I gradul profesional principal - 3 posturi ocupate.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile art.518 coroborat cu art.519 alin.(1)
lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

» Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului cu o structurd de 1+ 7 posturi se va reorganiza si va
avea o structura de 1+ 5 posturi, astfel:

Sef Serviciu clasa I gradul Il - 1post ocupat;

Expert clasa | gradul profesional superior - 1 post nou infiintat;

Expert clasa I gradul profesional principal -2 posturi ocupate;

Expert clasa | gradul profesional asistent - 2 posturi temporar vacante (conform art.21din O.U.G. nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare).

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

expert clasa | gradul profesional superior - 2 posturi ocupate;
expert clasa | gradul profesional principal - 1post vacant.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile art.518 coroborat cu art.519 alin.(l)
lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, dupa caz.

0 Compartimentul Cadastru, Fond Funciar si Registrul Agricol si pastreaza structura de 3 posturi de
functie publicg;

Directia Parcari se regrganizeazé prin comasarea cu Directia intretinere si Reparatii Drumuri, redenumindu-se
DIRECTIA PARCARI SI INFRASTRUCTURA RUTIERA modificarea atributiilor corespunzatoare
functiilor de conducere din cadrul directiei nefiind mai mare de 50% si va avea urmatoarea structura:

S Director Executiv clasa | gradul 11 (titularului postului i se vor aplica prevederile ar.518 alin.(l) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare)

» Serviciul Gestionare Parcari si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS) cu o structurd
de 1+ 7 posturi se reorganizeaza si va avea o structura de 1+ 6 posturi, astfel:

Sef Serviciu clasa Jgradul 11 - 1 post ocupat;

Expert clasa | gradul profesional principal - 1post ocupat;
Inspector de specialitate gradul 1A - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul 1-2 posturi ocupate;
Referent treapta IA- 1 post ocupat;

Referent treapta Il - 1 post ocupat.

o Compartimentul Centralizare Documentatii si Obtinere Avize isi pastreaza structura de 6 posturi
de naturd contractuald;

» Serviciul Proceduri, Mentenantd si Marcaje Parcari cu o structura de 1 + 21 se reorganizeaza
redenumindu-se Serviciul Proceduri si Mentenanta Parcari si va avea urmdtoarea structurd de
1+ 11 posturi, astfel:
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Sef Serviciu clasa | gradul Il - 1 post ocupat;

Expert clasa | gradul profesional principal - 1post ocupat;
Inspector clasa | gradul profesional asistent - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul | -1 post ocupat;

Inspector de specialitate gradul 11 - 2 posturi ocupate;
Referent treapta IA - 1post ocupat;

Muncitor calificat treapta Il - 3 posturi ocupate;

Muncitor calificat treapta 1V - 2 posturi ocupate.

Se desfiinteaza urmatorul post:
muncitor calificat treapta | - 1 post vacant

Titularilor posturilor ocupate din cadrul directiei li se vor aplica prevederile art.518 alin.(I) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

S Directorul gradul Il (post vacant de naturd contractuald) din cadrul Directiei intretinere si Reparatii
Drumuri trece In subordinea Directorului Executiv la Directia Parcédri si Amenajare Urband, cu
atributiile si personalul aferent, redenumindu-se Director Adjunct I gradul 11, astfel:

» Serviciul Amenajare si Reorganizare Parcari, serviciu nou infiintat prin preluarea unor atributii si a
personalului aferent din cadrul Serviciului Proceduri, Mentenanta si Marcaje Parcari, cu o structura de
1+ 14 posturi de naturd contractuald, astfel:

Sef Serviciu gradul 11 - 1 post vacant;

Inspector de specialitate gradul 11 - 1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta 1- 2 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IU - 2 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV - 8 posturi ocupate;
Muncitor necalificat treapta Il - 1 post ocupat.

» Serviciul Ridicari Topografice si Semnalizare cu o structurd de 1+ 29 se reorganizeaza prin reducerea
unor posturi si va avea o structura de 1+ 23, astfel:

Sef Serviciu gradul 11 - 1 post ocupat;

Inspector de specialitate gradul 1A - 1 post ocupat;

Inspector de specialitate gradul 1-3 posturi ocupate;

Inspector de specialitate gradul 11 - 1 post ocupat;

Muncitor calificat treapta 1-3 posturi ocupate (2 posturi de sofer si 1 post de mecanic auto);

Muncitor calificat treapta Il - 3 posturi ocupate (1 post de mecanic utilaj, 1 post de l&catus si 1 post de masinist
la masini pentru terasamente);

Muncitor calificat treapta HI - 3 posturi ocupate (2 posturi masinist la masini pentru terasamente si 1 post
masinist utilaje cale si terasamente);

Muncitor calificat treapta IV - 8 posturi (5 posturi ocupate de masinist cale si terasamente, 1 post sudor si 2
vacante de pavator);

Muncitor necalificat treapta | - 1post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

Referent treapta | - 1 post ocupat;
Referent treapta Il - 1 post ocupat;
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Muncitor calificat treapta | (masinist utilaje cale si terasamente) - 1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta | - 1 post vacant;

Muncitor calificat (pavator) treapta IV - 3 posturi ocupate;

Muncitor calificat treapta IV - 1 post vacant.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Serviciul Tehnic cu o structurd de 1+ 16 se reorganizeaza prin reducerea unor posturi si va avea 0
structurd de 1+ 13, astfel:

Sef Serviciu gradul 11 - 1 post ocupat;

Inspector de specialitate gradul |- 1 post ocupat;

Muncitor calificat treapta 1 -6 posturi (4 posturi de mecanic auto, 1 post de electrician Th constructii si 1 post
de sofer categoria B, BE, C, Cl si CE);

Muncitor calificat treapta Il - 5 posturi (1 post de mecanic auto, 1 post de tinichigiu vopsitor auto, 1 post de
tinichigiu auto si 2 posturi de mecanic utilaj);

Muncitor calificat (masinist la masini pentru terasamente) treapta 1V - 1post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoul post:
Muncitor calificat (mecanic auto) treapta IV - 1 post ocupat.

Titularului postului ocupat care se desfiinteazd i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

V' Directorul Adjunct gradul Il din cadrul Directiei intretinere si Reparatii Drumuri trece in subordinea
Directorului Executiv la Directia Parcdri si Amenajare Urbana, redenumindu-se Director Adjunct 11,
avand Tn subordonare urmétoare structura:

» Serviciul Amenajare Urbana cu o structurd de 1+ 43 se reorganizeaza prin reducerea unor posturi si
va avea o structura de 1+ 42, astfel:

Sef Serviciu gradul 11 - 1 post ocupat;

Inspector de specialitate gradul 1A - 2 posturi ocupate;
Inspector de specialitate gradul 1 - 1post ocupat;
Inspector de specialitate gradul 11 - 1 post ocupat;
Referent treapta Il - 1 post ocupat;

Muncitor calificat treapta 1 -5 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta 1l - 3 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta 111 - 5 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV - 24 posturi ocupate.

Se desfiinteaza urmatorul post:
Referent gradul 1A (S.S.D) - 1post ocupat;

Titularului postului ocupat care se desfiinteaza i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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» Serviciul Mecanizare cu o structurd de 1+ 16 se reorganizeaza prin reducerea unor posturi si va avea
o structura de 1+ 10, astfel:

Sef Serviciu gradul Il - 1 post ocupat;

Inspector de specialitate gradul 11 - 2 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta Il - 6 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi ocupate.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

Muncitor calificat treapta 1 -2 posturi ocupate (1 post de mecanc utilaj si 1 post de sofer categoria B, Bl, C,
Cl, C1E, si CE)

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

» Compartimentul Pregatire cu o structurd de 38 de posturi se reorganizeaza In Serviciul Pregatire si
Interventii Infrastructura Rutiera si va avea o structurd de 1+ 36 de posturi, astfel:

Sef Serviciu gradul Il - 1 post vacant nou infiintat;

Inspector de specialitate gradul Il - 1 post ocupat;

Muncitor calificat treapta | - 11 posturi ocupate;

Muncitor calificat treapta Il - 3 posturi ocupate;

Muncitor calificat treapta 111 - 3 posturi ocupate;

Muncitor calificat treapta IV - 17 posturi ocupate (2 posturi de asfaltatori, 1 post de conducdtor mecanic auto,
1 post de constructor finisor, 2 posturi de dulgher, 1 post de instalator apd canal, 3 masinisti utilaje cale si
terasamente, 1 post mecanic masini si utilaje, 3 posturi de pavatori, 1 post de tehnician electromecanic, 1 post
de tehnician mecanic, intretinere si reparatii, 1 post de zidar pietrar);

Muncitor necalificat treapta I - 1 post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

Inspector de specialitate gradul 1A - 1post ocupat;

Muncitor calificat (tehnician topograf) treapta IV - 1post ocupat;
Muncitor calificat treapta I11 - 1 post vacant;

Muncitor calificat treapta IV - 1post vacant.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Compartimentul Audit Public Intern cu o structura de 3 posturi se reorganizeaza prin desfiintarea unui post
vacant si v-a avea o structura de 2 posturi.

Se desfiinteaza urmatorul post:

Auditor clasa 1gradul profesional superior - 1 post.

10
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DIRECTIA CORP CONTROL se reorganizeaza prin reducerea unor posturi si va avea o structura de 1+ 13
posturi, dupd cum urmeaza:

V Director Executiv clasa | gradul 11 - 1 post vacant;
Inspector clasa I gradul profesional superior - 9 posturi ocupate;
Inspector clasa I gradul profesional principal - 1post ocupat;
Inspector/expert clasa | gradul profesional asistent - 2 posturi ocupate;
Referent clasa Il gradul profesional asistent - 1 post ocupat.

e Compartimentul Secretariat si Protocol cu o structurd de 1 post se va reorganiza prin preluarea
atributiilor functiilor contractuale de suport din cadrul directiei si va avea o structurd de 7 posturi
contractuale, astfel:

Inspector de specialitate gradul | - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul 1l - 2 posturi ocupate;
Referent treapta IA - 2 posturi nou infiintate;
Referent treapta 1-2 posturi nou nfiintate.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

» Serviciul Corp Control:
Sef Serviciu clasa | gradul 11 - 1post vacant;
Inspector clasa | grdaul profesional superior - 1post vacant;
Referent treapta LA- 1post ocupat;
Referent treapta 1-2 posturi ocupate;
Muncitor calificat (sofer) treapta 1-3 posturi (1 post ocupat si 2 posturi vacante).

» Serviciul Verificare si Control Operational:

- Sef Serviciu clasa 1gradul Il - 1 post ocupat (titularului postului ocupat i se aplica art.514 alin.(l) lit.f) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 11 alin.(2) din
Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completérile ulterioare);

Inspector de specialitate gradul LA- 1 post ocupat;

Referent treapta IA - 1 post ocupat;

Muncitor calificat (sofer) treapta | - 1post vacant;

Muncitor calificat (sofer) treapta Il - 1 post vacant.

e Serviciul Control Institutional:

Sef Serviciu clasa | gradul 11 - 1post ocupat (titularului postului ocupat i se aplicd art.518 alin.(5) coroborat cu
art.519 alin.(l) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare);

Inspector clasa | gradul profesional superior - 1post vacant;
Referent treapta IA - 1 post ocupat;

Referent treapta | - 1 post ocupat;

Muncitor calificat (sofer) treapta | - 1 post ocupat.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile art.518 si art.519 alin.(l) lit.c) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile Legii nr.53/2003
- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz.
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Directia Administrarea Domeniului Public se reorganizeaza prin redistribuirea unor atributii Tn cadrul altor
structuri, redenumindu-se DIRECTIA INTRETINERE SI REPARATII SPATII PUBLICE, modificarea
atributiilor corespunzatoare functiilor de conducere din cadrul directiei nefiind mai mare de 50% si va avea
urméatoarea structura:

S Director Executiv clasa | gradul Il, titularului postului i se vor aplica prevederile ar.518 alin.(l) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

» Serviciul Gestionare si Mentenantda Domeniu Public se reorganizeaza prin comasarea cu Serviciul
Inspectie si Monitorizare, redenumindu-se SERVICIUL REPARATII SPATII PUBLICE cu o
structura de 1+ 18 posturi, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul 11 - 1 post ocupat;

Inspector clasa | gradul profesional principal - 1 post ocupat rezervat conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Referent clasa Il gradul profesional principal - 1 post ocupat rezervat conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspector de specialitate gradul 1A - 1post ocupat;

Muncitor calificat treapta Il - 4 posturi ocupate;

Muncitor calificat treapta I11 - 5 posturi ocupate;

Muncitor calificat treapta IV - 5 posturi ocupate;

Muncitor necalificat treapta | - 1 post ocupat.

« SERVICIUL INTERVENTI SI INTRETINERE, serviciu nou infiintat prin preluarea unor atributii
si a personalului contractual aferent din cadrul Serviciului Urmarire Contracte si Lucrari Edilitare si din
cadrul Serviciului Inspectie si Control, cu o structurd de 1+ 17 posturi de naturd contractuala, astfel:

Sef Servicu gradul 11 - 1 post vacant nou infiintat;
Inspector de specialitate gradul IA - 1 post vacant;
Inspector de specialitate gradul Il - 1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta 1- 3 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta 111 - 7 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV - 3 posturi ocupate;
Muncitor necalificat treapta Il - 2 posturi ocupate.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

» Serviciul Gestionare si Mentenantd Domeniu Public:
Inspector clasa | gradul profesional superior - 1post vacant;
Inspector de specialitate gradul Il - 2 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta Il - 1post vacant.

e Serviciul Inspectie si Monitorizare:
Sefserviciu - 1 post vacant;
Inspector clasa | gradul profesional superior - 2 posturi (1 post ocupat si 1post de vacant);
Expert clasa | gradul profesional superior - 1post ocupat;
Consilierjuridic clasa | gradul profesional superior - 1 post vacant;
Inspector de specialitate gradul IA - 2 posturi ocupate;
Referent treapta 1-2 posturi ocupate.
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Titularilor posturilor ocupate din cadrul directiei li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

DIRECTIA SUPRAVEGHERE TTNTTATI DE INVATAMANT SI PAZA OBIECTIVE se reorganizeaz
prin desfiintarea unor posturi si va avea urmatoarea structura:

S Director Executiv clasa I gradul 11

e Serviciul 1 cu o structura de 1+ 40 de posturi se reorganizeaza prin reducerea de posturi si va avea o
structurd 1+31, astfel:

Sef serviciu clasa | gradul 11
expert clasa I gradul profesional asistent- 1post vacant
paznic - 30 posturi nou infiintate

» Serviciul 2 cu o structurda de 1+ 39 de posturi se reorganizeaza prin reducerea de posturi si va avea o
structura 1+31

Sef serviciu clasa | gradul 11
referent clasa Il gradul profesional asistent - 1 post ocupat
paznic - 30 posturi nou infiintate

» Serviciul 3 cu o structurd de | + 40 de posturi se reorganizeaza prin reducerea de posturi si va avea o
structura 1+32

Sefserviciu clasa | gradul 11

expert clasa | gradul profesional principal - 1 post ocupat
inspector de specialitate gradul IA - 1 post ocupat

paznic - 30 posturi ocupate

» Serviciul 4 cu o structura de 1+ 40 de posturi se reorganizeaza prin reducerea de posturi si va avea o
structura 1+31

Sef serviciu clasa | gradul I
expert clasa I gradul profesional superior - 1post ocupat
paznic - 30 posturi nou infiintate

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

e Serviciul 1

Paznic - 9 posturi (5 posturi ocupate si 4 posturi vacante)
e Serviciul 2

Paznic - 8 posturi (4 posturi ocupate si 4 posturi vacante)
* Serviciul 3

Paznic - 8 posturi vacante

e Serviciul 4
Paznic - 9 posturi (1 post ocupat si 8 posturi vacante)

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, dupa caz.
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DIRECTIA GENERALA DF POLITIE LOCALA se reorganizeaza si va avea urméatoarea structur:

S Director General clasa | gradul 1l

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice cu o structura de 1+ 24 posturi se reorganizeaza prin desfiintarea
unor posturi si v-a avea o structurd de 1+ 20, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul 1l

politist local clasa I gradul profesional superior - 4 posturi ocupate;
politist local clasa I gradul profesional principal - 3 posturi ocupate;
politist local clasa I gradul profesional asistent - 3 posturi nou infiintate;
politist local clasa 111 gradul profesional superior - 7 posturi nou infiintate;
politist local clasa 11 gradul profesional principal - 2 posturi ocupate;
politist local clasa I1l gradul profesional asistent-1 post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

politist local clasa I gradul profesional principal - 1 post vacant;
politist local clasa I gradul profesional asistent - 4 posturi ocupate;
politist local clasa m gradul profesional superior - 9 posturi (8 posturi ocupate si 1 post vacant).

Serviciul Disciplina in Constructii cu o structura de 1+ 10 se reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi si
v-a avea o structura de 1+ 7, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul Il - 1 post;

politist local clasa I gradul profesional superior - 5 posturi ocupate;

politist local clasa I gradul profesional principal - 1 post ocupat;

politist local clasa I gradul profesional asistent - 1 post ocupat (rezervat conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare).

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

politist local clasa 111 gradul profesional superior - 2 posturi (1 post ocupat si 1 post vacant);
politist local clasa 11 gradul profesional principal - 1 post ocupat.

Serviciul Control Protectia Mediului cu o structurd de 1+ 11 se reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi
si v-a avea o structurd de 1+ 7, astfel:

Sef Serviciu clasa I gradul Il - 1 post
politist local clasa | gradul profesional superior - 4 posturi nou infiintate;
politist local clasa I gradul profesional principal - 1post nou infiintat;
politist local clasa I gradul profesional asistent - 1 post nou infiintat;
politist local clasa I gradul profesional debutant - 1 post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:
politist local clasa I gradul profesional superior - 5 posturi ocupate;
politist local clasa | gradul profesional principal - 2 posturi ocupate;

politist local clasa I gradul profesional asistent - 2 posturi ocupate;
politist local clasa 11 gradul profesional superior - 1post ocupat.

14


http://www.primarie3.r0
mailto:resurseumane@primarie3.ro

PRIMARIA DIRECJIA ECONOMICA S| RESURSE UMANE
SECI UOCFSEEL;H SERVICIUL RESURSE UMANE S| PROMOVARE INSTITUTIONALA

I love sector 3

www.primalie3.ro
TELEFON (OOA 021) 318 03 23 - 28 FAX (OOA 021) 318 03 OA E-MAIL resurseuman9@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 181, sector 3,0310E4, Bucuresti

» Serviciul 1 Ordine Publica si Control cu o structura de 1+ 71 se reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi
si v-a avea o structurd de 1+ 21, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul 11 - 1 post

politist local clasa | gradul profesional superior - 4 posturi nou infiintate;

politist local clasa 1gradul profesional principal - 3 posturi (1 post rezervat conform art.512 alin.(3) si alin.(9)
din O.U.G. nr.57/2019 si 2 posturi nou infiintate);

politist local clasa | gradul profesional asistent- 6 posturi (2 posturi rezervate: conform art.512 alin.(3) si alin.(9)
din O.U.G. nr.57/2019, respectiv art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncg, cu
modificarile si completarile ulterioare si 4 posturi nou infiintate);

politist local clasa 11l gradul profesional superior - 4 posturi (1 post rezervat conform art.512 alin.(3) si alin.(9)
din O.U.G. nr.57/2019 si 3 posturi nou infiintate);

politist local clasa Il gradul profesional principal - 3 posturi nou infiintate;

politist local clasa HI gradul profesional asistent - 1post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

politist local clasa | gradul profesional superior - 14 posturi (7 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional principal - 9 posturi (3 posturi ocupate si 6 posturi vacante);
politist local clasa I gradul profesional asistent - 13 posturi (6 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional debutant - 3 posturi (1 post ocupat si 2 posturi vacante);
politist local clasa 111 gradul profesional superior - 18 posturi (11 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
politist local clasa EI gradul profesional principal - 7 posturi (4 posturi ocupate si 3 posturi vacante);
politist local clasa EI gradul profesional asistent- 1 post vacant;

politist local clasa El gradul profesional debutant - 1 post vacant.

» Serviciul 2 Ordine Publica si Control cu o structurd de 1+ 71 se reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi
si v-a avea o structurd de 1+ 21, astfel:

Sef Serviciu clasa I gradul 11 - 1 post

politist local clasa 1gradul profesional superior - 3 posturi (1 post rezervat conform art.512 alin.(3) si alin.(9)
din O.U.G. nr.57/2019 si 2 posturi nou infiintate);

politist local clasa I gradul profesional principal - 3 posturi nou infiintate;

politist local clasa I gradul profesional asistent- 6 posturi (2 posturi rezervate confonn art.512 alin.(3) si alin.(9)
din O.U.G. nr.57/2019 si 4 posturi nou infiintate);

politist local clasa Il gradul profesional superior - 5 posturi (2 posturi rezervate: conform art.512 alin.(3) si
alin.(9) din O.U.G. nr.57/2019, respectiv art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificdrile si completérile ulterioare si 3 posturi nou infiintate);

politist local clasa EI gradul profesional principal - 1 post nou infiintat;

politist local clasa 111 gradul profesional asistent - 2 posturi ocupate;

politist local clasa 11l gradul profesional debutant- 1 post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

politist local clasa | gradul profesional superior - 9 posturi (6 posturi ocupate si 3 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional principal - 15 posturi (6 posturi ocupate si 9 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional asistent- 12 posturi (5 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional debutant - 1 post vacant;

politist local clasa El gradul profesional superior - 19 posturi (11 posturi ocupate si 8 posturi vacante);
politist local clasa El gradul profesional principal - 4 posturi (2 posturi ocupate si 2 posturi vacante);
politist local clasa El gradul profesional asistent - 3 posturi vacante.
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» Serviciul 3 Ordine Publica si Control cu o structurd de 1+ 71 se reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi
si v-a avea o structurd de 1+ 21, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul 11 - 1 post

politist local clasa | gradul profesional superior - 6 posturi (1 post rezervat conform art.512 alin.(3) si alin.(9)
din O.U.G. nr.57/2019 si 5 posturi nou infiintate);

politist local clasa I gradul profesional principal - 2 posturi nou infiintate;

politist local clasa I gradul profesional asistent - 3 posturi nou infiintate;

politist local clasa 111 gradul profesional superior - 9 posturi nou infiintate;

politist local clasa 11 gradul profesional principal -1 postrezervat conform art.512 alin.(3) si alin.(9) din O.U.G.
nr.57/2019.’

Se desfiinteaza urméatoarele posturi:

politist local clasa I gradul profesional superior - 16 posturi (9 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional principal - 9 posturi (3 posturi ocupate si 6 posturi vacante);
politist local clasa I gradul profesional asistent - 11 posturi (4 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
politist local clasa I gradul profesional debutant - 1 post vacant;

politist local clasa I11 gradul profesional superior - 24 posturi (18 posturi ocupate si 6 posturi vacante);
politist local clasa IU gradul profesional principal - 4 posturi (3 posturi ocupate si 1post vacant);
politist local clasa Il gradul profesional asistent - 4 posturi vacante.

» Serviciul 4 Ordine Publica si Control cu o structura de 1+ 70 se reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi
si v-a avea o structurd de 1+ 21, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul 11 - 1 post
politist local clasa | gradul profesional superior - 7 posturi nou infiintate;
politist local clasa I gradul profesional principal - 2 posturi nou infiintate;
politist local clasa I gradul profesional asistent - 4 posturi (1 post rezervat conform art.21din O.U.G. nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si completérile ulterioare si 3 posturi ocupate);
politist local clasa 111 gradul profesional superior - 5 posturi nou infiintate;
politist local clasa Il gradul profesional asistent - 3 posturi nou infiintate.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

politist local clasa I gradul profesional superior - 20 posturi (10 posturi ocupate si 10 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional principal - 8 posturi (3 posturi ocupate si 5 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional asistent - 6 posturi vacante;

politist local clasa | gradul profesional debutant - 2 posturi vacante;

politist local clasa 11 gradul profesional superior - 21 posturi (17 posturi ocupate si 4 posturi vacante);
politist local clasa Il gradul profesional principal - 1 post vacant;

politist local clasa Il gradul profesional asistent - 8 posturi (4 posturi ocupate si 4 posturi vacante).

» Serviciul 5 Ordine Publica si Control cu o structurd de 1+ 71 se reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi
si v-a avea o structura de 1+ 29, astfel:

Sef Serviciu clasa I gradul 11 - 1 post
politist local clasa I gradul profesional superior - 16 posturi (2 posturi rezervate: conform art.512 alin.(3) si
alin.(9) din O.U.G. nr.57/2019, respectiv art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare si 14 posturi nou infiintate);
politist local clasa | gradul profesional principal - 6 posturi nou infiintate;
politist local clasa I gradul profesional asistent - 2 posturi ocupate;
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politist local clasa Il gradul profesional superior - 4 posturi nou infiintate;
politist local clasa Il gradul profesional principal - 1 post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

politist local clasa I gradul profesional superior - 29 posturi (22 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
politist local clasa I gradul profesional principal - 9 posturi (7 posturi ocupat i 2 posturi vacante);
politist local clasa I gradul profesional asistent - 6 posturi vacante;

politist local clasa I gradul profesional debutant - 1post vacant;

politist local clasa 1U gradul profesional superior - 10 posturi (6 posturi ocupate si 4 posturi vacante);
politist local clasa HI gradul profesional principal - 5 posturi vacante;

politist local clasa Il gradul profesional asistent - 6 posturi vacante.

» Serviciul 6 Ordine Publica si Control cu o structurd de 1+ 70 se reorganizeaza prin desfiintarea unor posturi
si v-a avea o structurd de 1+ 21, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul Il - 1 post
politist local clasa | gradul profesional superior- 5 posturi (1 post rezervat conform art.21din O.U.G. nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare si 4 posturi nou infiintate);
politist local clasa I gradul profesional principal - 4 posturi ocupate;
politist local clasa 1gradul profesional asistent - 5 posturi nou infiintate;
politist local clasa Il gradul profesional superior - 4 posturi nou infiintate;
politist local clasa Il gradul profesional principal - 2 posturi nou infiintate;
politist local clasa Il gradul profesional asistent - 1post ocupat.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

politist local clasa I gradul profesional superior - 21 posturi (14 posturi ocupate si 7 posturi vacante);
politist local clasa | gradul profesional principal - 3 posturi vacante;

politist local clasa I gradul profesional asistent - 11 posturi (6 posturi ocupate si 5 posturi vacante);
politist local clasa Il gradul profesional superior - 15 posturi (10 posturi ocupate si 5 posturi vacante);
politist local clasa 11 gradul profesional principal - 5 posturi (3 posturi ocupate si 2 posturi vacante);
politist local clasa 11 gradul profesional asistent - 4 posturi vacante.

m  Compartimentul Coordonare Operativa si Verificare Baza de Date, compartiment nou infiintat,
rezultat prin preluarea atributiilor referitoare la verificarea bazelor de date si a personalului aferent din
cadrul Serviciului 6 Ordine Publica si Control, cu o structura de 5 posturi, astfel:

politist local clasa I gradul profesional superior - 4 posturi ocupate;
politist local clasa 11l gradul profesional superior - 1 post ocupat.

» DIRECTIA CONTROL ACCES SI PROTECTIE OBIECTIVE, directie nou infiintatd Tn subordinea
Directorului General, cu urmatoarea subordonare:
V Director Executiv clasa I gradul 1l
» Serviciul 1 cu o structurd de 1+ 49 posturi, astfel:
Sef Serviciu clasa | gradul Il - 1 post rezervat conform art.514 alin.(l) lit.f) din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu art.11 alin.(2) din Legea
nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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politist local clasa I gradul profesional superior - 14 posturi;
politist local clasa | gradul profesional principal - 4 posturi;
politist local clasa I gradul profesional asistent - 3 posturi;
politist local clasa I gradul profesional debutant- 1 post;
politist local clasa 111 gradul profesional superior - 23 posturi;
politist local clasa 111 gradul profesional principal - 3 posturi;
politist local clasa Il gradul profesional asistent - 1 post.

» Serviciul 2 cu o structura de 1+ 50 posturi, astfel:

Sef Serviciu clasa | gradul 11

politist local clasa I gradul profesional superior - 14 posturi;
politist local clasa I gradul profesional principal - 4 posturi;
politist local clasa | gradul profesional asistent - 4 posturi;
politist local clasa 111 gradul profesional superior - 24 posturi;
politist local clasa 111 gradul profesional principal - 4 posturi.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile art.518 si art.519 alin.(l) lit.c) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si prevederile Legii nr.53/2003
- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz.

Se desfiinteaza urmatorul post:
S Director General Adjunct clasa I gradul Il - 1 post ocupat
Directorului general adjunct clasa I gradul Il (post ocupat) la Directia Generald de Politie Locald i se aplicd art.518

alin.(5) si art.519 alin.(l) lit.c din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Nr.  Suma salariilor de baza brute Suma salariilor de baza brute Impact bugetar in urma
crt. lunare aferente posturilor lunare aferente posturilor reorganizarii prin desfiintarea
supuse reorganizarii reorganizate si transformarea unor posturi
1 12.933.373 10.275.558 - 2.657.815

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
nu implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate la art.370 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Posturile de natura contractuald vacante la nivelul institutiei sunt cu durata nedeterminatd, cu norma intreaga de
lucru de 8 ore, exceptie fac cele din cadrul Compartimentului Cabinet Primar respectiv din cadrul celor doua
Compartimente Cabinet Viceprimar I si ll, care sunt cu durata determinata, pana la incheierea mandatului demnitarului,
cu norma intreaga de 8 ore.

Ca urmare a reorganizérii, functionarii publici vor fi numiti in noile functii si/sau In structurile rezultate in
conformitate cu art.518 alin.(l)-(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, iar functionarii publici ale caror posturi se defiinteaza vor fi eliberati din functia publica in temeiul art.519
din acelasi act normativ.

Personalului contractual a carui functie se defiinteaza i sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
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De asemenea, functionarului public/personalului contractual care are raportul de serviciu suspendat, la reluarea
activitatii i se va aplica art.519 alin.(4) - (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

Numadrul total de functii de conducere se incadreaza in procentul de 8% din numarul total de posturi aprobat la
nivel de ordonator principal de credite conform art.391 alin.(I) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Structura organizatorica respecta cerintele prevazute de art.391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru constituirea unui serviciu, a unei directii si a unei directii
generale.

Conform art.408 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
"Pentru respectarea drepturilor la carierd alefunctionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative
irivind modificari ale organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii
publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica centrala si locald sunt obligate sa
prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul cod”, prin
urmare proiectul de hotarare prevede un termen de min. 60 de zile calendaristice.

Tinand cont de statul de personal, in conformitate cu prevederile art. 518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare \in cazul in care existd mai multi functionari publici, se
organizeaza examen de catre autoritatea sau institutiapublicd. Examenul se organizeaza anterior emiteriipreavizului

Examenul de testare se va desfasura confonn unui regulament intern stabilit prin Dispozitia Primarului
Sectorului 3 cu respectarea urmatoarelor principii: legalitate, transparentd, impartialitate si obiectivitate.

De asemenea, mentionam ca in perioada de preaviz vor fi puse la dispozitie toate posturile ramase vacante
corespunzatoare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 Tn vederea ocuparii acestora de catre
salariatii care Tndeplinesc conditiile de ocupare si care doresc sa opteze pentru unul dintre acestea.

Pentru salariatii care intrd sub incidenta art.519 alin. (1) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare se va instiinta Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Modificarile anexei nr.3 (Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3) aprobate prin H.C.L.S.3 nr.401/18.09.2025 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

> DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

Se infiinteaz& Serviciul Tutelda prin preluarea Compartimentului Autoritate Tutelard din subordinea
Directorului executiv, a Compartimentului Monitorizare Obiective Institutie si intreprinderi Publice - care 1si va
schimba denumirea in Compartimentul Control Intern si Guvernantd Corporativa - si a Compartimentului Evidenta
Electorala din cadrul Serviciului Comercial si Monitorizare Obiective Institutie si ntreprinderi Publice

> DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA

infiintarea Serviciului Mentenanta Sisteme de Securitate Fizica Unitati invatamant are drept scop principal
asigurarea mentenantei sistemelor de securitate fizica din cadrul unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat de pe
raza administrativ - teritoriald a Sectorului 3.

2. Modificari ROF Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana

*Se elimind urmatoarele atributii din cadrul Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urband dupd cum urmeaza:

- elaboreaza si promoveaza documentele necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare in raport cu
politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii Primariei Sectorului 3;

- identifica, propune si atrage, In parteneriat, proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii obiectivelor
Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si domeniilor majore de
interventie ale Programului Operational Regional;
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- urmdreste impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare
Durabild a Sectorului 3;

- verifica si urmareste implementarea proiectelor prevazute in cadrul Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului.

- Tmpreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiaza propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de Dezvoltare
Durabila a Sectorului 3;

- Intocmeste documente de raportare anuald privind stadiul implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabild a
Sectorului 3,

- Intocmeste, actualizeaza Planul Strategic Institutional;

- initiaza si asigura conditiile de accesare a finantdrii pe programe europeane;

- pregateste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si institutiile din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare si de utilitati publice;

- urmareste dezvoltarea si simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu finantari dii
fonduri externe;

- contribuie la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/ internationale
nerambursabile, precum si din alte surse;

- obtinereatuturor avizelor si autorizatiilor necesare n vederea completarii documentatiei anexate cererii de finantare;

- Tmpreund cu Directia Investitii si Achizitii indentifica nevoile si oportunitatile la nivel de sector;

- colaboreaza cu Directia Investitii si Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in cadrul
comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe
nerambursabile precum si din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

- organizeazad impreuna cu Directia de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
actiuni de informare, publicitate, ilustrare, seminarii si simpozioane in domeniul economic si social pentru
stimularea dezvoltarii durabile;

- colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 3 n vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor cu finantare europeana si guvernamentalg;

- participa alaturi de celelalte structuri ale directiei si institutiei la elaborarea proiectelor cu finantare externa;

- participd la diferite Intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere, Tn scopul
imbogatirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor
majore de investitii de interes local;

- ntocmeste si Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau asocierea cu
persoane juridice roméane sau strdine, cu organizatii neguvemamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea
finantarii si realizarii Tn comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local in conditiile legii;

- tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externa;

- raspunde in termenul prevazut de lege la solicitdrile interne si externe repartizate serviciului;

- redactarea si transmiterea, prin modalitatile prevazute de lege, a raspunsurilor cétre petenti;

- dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor si a sistemelor de gestiune a informatiei geospatiale
intr-un mod integrat al carui scop este sustinerea proceselor de management ale Primariei Sectorului 3;

- solicita elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

*Se completeazd/reformuleaza atributiile Serviciului Strategii si Sustenabilitate Urbana dupa cum urmeaza:

- identifica surse de finantare interne si externe pentru programele si proiectele necesare implementdrii Strategiei de
Dezvoltare Durabild si initiaza si asigura conditiile de accesare a finantarii pe programe europeane;

- urmdreste stadiul implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 si intocmeste documente de
raportare anuald privind stadiul implementarii Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3;

- Tntocmeste Raportul privind starea economica, sociald si de mediu a Sectorului 3 anual;

- Dezvolta parteneriate si promoveaza la nivel local in vederea accesarii fondurilor;

- Mentine permanent legatura cu autoritdtile locale/centrale/ de management al fondurilor;

*Se introduc urmatoarele atributii
intocmeste planuri, strategii, documente de monitorizare legislatiei in vigoare.
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3. Modificari ROF Serviciul Implementarea Proiectelor
*Se elimind urmatoarele atributii din cadrul Serviciului Implementarea Proiectelor:

planifica, implementeaza, dezvoltd, monitorizeaza, administreaza si ntretine sistemul unic de management al
informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare european;

promoveaza, monitorizeaza si evalueaza proiecte ce beneficiaza in implementarea lor de finantare totala sau partiala
din fonduri internationale, fonduri europene;

colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 3n vederea constituirii Unitdtilor de Implementare a proiectelor;

alcdtuieste echipa de proiect tinand cont de aria de specialitate a fiecarui membru, disponibilitatea membrilor in
timpul derularii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicati;

participd la organizarea procedurilor de achizitie prevazute in contractele de finantare, evaluarea ofertelor, selectarea
executantului, Tntocmirea, negocierea si incheierea contractului, in colaborare cu Directia Investitii si Achizitii;
participd Tn comisiile de receptie a serviciilor si furnizare a produselor si verifica emiterea documentelor
constatatoare, precum si transmiterea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

propune/desemneazd membri Tn comisiile de evaluare ale ofertelor pentru procedurile de achizitii ale Serviciului, la
solicitarea compartimentului de specialitate;

intocmeste raspunsuri la solicitarile de clarificari in legdtura cu procedurile de achizitii ale Serviciului si le transmite
directia de specialitate, in termenele solicitate;

verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreuna cu Directia Investitii si Achizitii;
verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrari i servicii si pastrarea unei evidente
financiare a contractelor pentru lucrdri si servicii;

realizeaza un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin Tntocmirea unei baze de
date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE;

initiazd si dezvolta relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil, interne si
internationale

participa la planificarea si organizarea actiunilor de presa referitoare la proiectele Directia Dezvoltare Durabila si
invatamant;

mentine si dezvolta relatiile externe ale Primériei Sectorului 3;

colaboreaza cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social,
Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Romania etc.

raspunde la clarificérile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare si alte institutii cu
atributii de monitorizare, verificare si control;

*Se completeaza/reformuleaza atributiile Serviciului Implementarea Proiectelor:

promoveaza rezultatele proiectelor ce se afld in implementare, beneficiind de finantare nerambursabibla.

raspunde la clarificdrile solicitate de Autoritdtile de Management, atat in perioada de evaluare a proiectului,
contractare cat si in implementarea proiectului;

coordoneaza si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care au primit finantare
din surse interne si externe

*Se introduc urmatoarele atributii:
intocmeste cererile de rambursare aferente contractelor de finantare aflate in implementare, conform graficelor de

rambursare.

Propune si implementeaza, daca este cazul, standarde de calitate, mediu sau sigurantd internationale pentru a asigura

calitatea, eficienta, interoperabilitatea institutiei (ISO 9001, 37001, etc.).
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4. Modificari ROF Serviciul invatamant Sustenabil
*Se elimina urmatoarele atributii din cadrul Serviciului Tnvatamant Sustenabil

deruleaza si asigura buna implementare a programului ,,invatamant dual”, asigura relatia cu operatorii economici
si unitdtile de Tnvatdmant cu profil dual.

intocmeste notele de fundamentare pentru bugetele initiale, respectiv rectificdri bugetare aferente Serviciului
fnvatamant Sustenabile.

centralizeaza executia bugetara lunara pentru toate unitdtile de invatamant preuniversitar de stat din sectorul 3
intocmeste si fundamenteaza rapoartele de specialitate ale proiectelor de hotdrari ale Consiliului Local al Sectorului
3, corespunzator obiectului de activitate al Serviciului;

urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local referitoare la unitdtile de invatamant;

raspunde de Tntocmirea documentelor necesare obtinerii ajutorului comunitar pentru lapte, fructe si legume si
gestioneaza relatia cu APIA,

tine evidenta tuturor proiectelor/programelor educationale care se deruleaza in unitétile de Tnvatdmant din Sectoru
3, atat cele initiate de administratia publica locald, cat si cele care rezulta din diverse ihitiative locale, nationale sau
internationale;

urmareste ca, n baza acordurilor cadru incheiate de catre U.A.C., utilizatorii sa incheie contracte subsecvente Tn
functie de necesitdtile de produse ori servicii, in limita bugetului aprobat pentru aceasta destinatie si cu estimarile
efectuate;

urmareste derularea contractelor de achizitii ale unitatilor de invatamant, inclusiv contractele subsecvente incheiate
prin Unitatea de Achizitii Centralizate, precum si indeplinirea obligatiilor contractuale, solicitand

deschiderea de finantare, respectarea clauzelor si finalizarea in termenele contractuale asumate pentru asigurarea
implementadrii acestora;

elaborarea documentatiei de achizitie (referat de necesitate, caiet de sarcini, note privind valoarea estimatd, plan de
achizitii precum si alte documente in functie de necesitatea identificatd, conform prevederilor legale) in vederea
derularii procedurilor de achizitii necesare.

deruleaza contractele de servicii/produse/lucrari, in functie de necesitate si asigura implementarea acestora, precum
si intocmeste dosarul in vederea efectudrii platii si 1l inainteaza directiei de specialitate.

Verifica contractele incheiate de catre unitdtile de invatamant in vederea respectarii sursei de finantare si a acordului
dat de cétre serviciul de specialitate cdtre unitatea de Tnvatamant privind demararea procedurii de achizitie.
transmite unitatilor de Tnvatdmant obligatia de a achizitiona produsele ori serviciile in sistem centralizat prin U.A.C.
conform hotaréarilor Consiliului Local al Sectorului 3 In vigoare.

primeste si centralizeaza propunerile de achizitii de la unitdtile de invatamant si le transmite catre directiile de
specialitate in vederea centralizarii pentru demararea procedurilor de achizitii publice, daca este cazul;
supravegheaza incadrarea procedurilor de achizitie in bugetele alocate pentru achizitiile desfasurate de catre unitdtile
de Tnvatamant si modul de desfasurare a procedurilor necesare pentru achizitiile desfasurate;

participd in comisiile de receptie a serviciilor si furnizare a produselor si verificd emiterea documentelor
constatatoare, precum si transmiterea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

propune/desemneaza membri in comisiile de evaluare ale ofertelor pentru procedurile de achizitii ale Serviciului, la
solicitarea compartimentului de specialitate;

intocmeste raspunsuri la solicitérile de clarificari in legaturd cu procedurile de achizitii ale Serviciului si le transmite
directia de specialitate, in termenele solicitate;

urmareste si tine evidenta deruldrii contractelor de nchiriere/utilizare temporara de spatii/terenuri excedentare
apartinand unitatilor de invatdmant si raporteaza lunar cétre Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 3 situatia
acestora;

transmite situatia contractelor de inchiriere /utilizare temporard incheiate in cursul fiecarei luni cdtre Directia
Asistenta Legislativa;

supervizeazd lucrdrile de Tntretinere si reparatie a instalatiilor de: apa, electrice si de canalizare, climatizare si
refrigerare existente, cu personal propriu;

supervizeaza lucrarile de izolatie/hidroizolatie, cu personal propriu;

efectueaza si supervizeaza proceduri de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, cu personal propriu.

supervizeaza proceduri de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, cu personal propriu;
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asigura corespondenta documentelor emise de catre Primaria Sectorului 3 catre unitatile de Tnvatamant.
colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situatia o impune;
asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situatia o impune;
indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele
normative in vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de conducerea Directiei, conform cu pregatirea
profesionala.

o o . .. .. - A v,y A -
*Se completeaza/reformuleaza atributiile Serviciului Tnvataméant Sustenabil

5.

centralizeaza solicitarile din partea unitatilor de Tnvatamant si solicita spre finantare programele complementare (ex
”Scoala dupa scoala™);

primeste, centralizeazda, Tntocmeste, in baza solicitarilor transmise de cdtre unitdtile de invatamant, toate
documentele necesare demardarii procedurilor de achizitie publica prin U.A.C.(referate, caiete de sarcini, note
estimative, note justificative, note de fundamentare, dispozitii, etc) si le pune la dispozitia dispozitia serviciului
abilitat, in conformitate cu prevederile H.C.L.S3 nr. 434/2018, unitatea de invatamant fiind direct responsabila de
stabilirea necesitatilor, precum si cu privire la datele pe care le transmite catre U.A.C.;

intocmeste si implementeaza aplicarea Regulamentelor privind Tnchiriere si utilizarea temporara de spatii /terenuri
excedentare apartinand unitatilor de Tnvatamant;

Modificari ROF Serviciul Monitorizare, intretinere si Reparatii Cladiri

*Se elimindurmatoarele atributii din cadrul Serviciului Monitorizare, intretinere si Reparatii Cladiri:

centralizeaza solicitarile pentru interventii neplanificate si da curs rezolvarii cat mai urgent a acestora, in limita
resurselor materiale si umane
asigura informatii si raspunsuri la solicitarile din domeniul de activitate al serviciului;
asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situatia o impune.
verifica implementarea in unitatile de invatamant preuniversitar a programelor de reparatii, intretinere si igienizare
derulate de Primaria Sectorului 3, unitatile fiind direct raspunzatoare de modul de implementare;
prezintd, dupa caz, rapoarte scrise privind activitatea depusa, precum si asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor
de serviciu;

Tntocmeste procese verbale de prestare servicii/ procese verbale de fumaizare, etc.

indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele
normative Tn vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de conducerea Directiei conform cu pregatirea
profesionala

efectueaza lucrdri de mentenanta, reparatii intretinere si igienizare la cladirile Tn care isi desfasoard activitatea
unitatile de invatamant cat si la cladirile aflate in administrarea Consiliului local al Sectorului 3, cu personal propriu;
asigurd Tnregistrarea Tn gestiune a materialelor/echipamentelor/instalatiilor necesare prestarii serviciilor de
mentenanta, intretinere si igienizare a imobilelor/cladirilor unde isi desfasoara activitatea unitdtile de invatamant,
precum si in cladirile aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3;

tine evidenta stocurilor de materii, materiale, echipamente necesare efectudrii lucrdrilor de mentenantd, intretinere,
reparatii si igienizare la cladirile in care isi desfasoara activitatea unitatile de Tnvatdamant si cladirile aflate in
administrarea Consiliului Local Sector 3;

opereazd in gestiune intrarile de materii, materiale si echipamente necesare executarii mentenatei, intocmeste NIR-
uri, Bonuri de consum, fise de magazie si inventar.

gestioneaza si repartizeaza pentru executie si prestare, in functie de cerintele si de aprobarile existente, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in gestiunea/administrarea serviciului.

efectueaza receptia cantitativa si calitativd a bunurilor materiale (materiale consumabile, obiecte de inventar,
mijloace fixe), participa in comisiile de receptie a serviciilor prestate sau a produselor comandate si verifica emiterea
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- documentelor constatatoare pe baza Proceselor Verbale de Receptie, precum si transmiterea acestora, conform
prevederilor legale in vigoare;

- inventariaza bunurile materiale si face propuneri in vederea casdarii, declasarii si scoaterii din uz a bunurilor materiale
cu durata de folosintd depasita, deteriorate fizic sau uzate moral, aflate in gestiunea directiei;

- efectueaza proceduri de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, cu personal propriu.

- supervizeaza proceduri de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, cu personal propriu;

- face propuneri pentru luarea de masuri Tn vederea reglementérii disfimctionalitatilor aparute;

- urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local Sector 3 referitoare la unitdtile de invatamant;

- colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situatia o impune;

- indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele
normative in vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de conducerea Directiei, conform cu pregatirea
profesionala.

*Se completeaza/reformuleaza atributiile Serviciului Monitorizare, intretinere si Reparatii Cladiri

- monitorizeaza si implementeaza contractele de intretinere si reparatii curente derulate prin directie, pentru unitatile
de invatamant;

- administreaza si inventariaza materialele necesare executarii lucrdrilor de mentenanta, intretinere, reparatii la
cladirile aflate in in administrarea Consiliului Local Sector 3

> DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT INFORMATIONAL

Din cadrul Serviciului Management si Logistica se elimina urmatoarele atributii

- Primeste adrese, solicitari, cereri din partea compartimentelor institutiei Tn vederea punerii la dispozitie a
documentelor solicitate din Arhiva institutiei;

-Intocmeste procedurile de achizitie privind achizitionarea de servicii siproduse (nota estimativa, referatde necesitate,
caiet de sarcini), referate privind utilitatea achizionarii mijloacelorfixe si obiectelor de inventar apartinand institutiei
aflate Tn administrarea Sectorului 3, infunctie de solicitari; urmareste derularea contractelor pentru implementarea
corectd aprocedurilor de achizitii, astfel:

- asigura monitorizarea si raportarea incheierii/ atribuirii/ intarzierii contractelor de achizitii publice/acord - cadru
lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Primariei Sectorului 3 care vizeaza activitatea structurii;

- analizeaza rezultatele obtinute Tn urma implementarii contractelor si a monitorizarii executiei acestora comparativ
cu cele preconizate in etapa de planificare, identifica necesitatile sipropune masurile de imbunatatire a activitatii;

- Verifica si avizeazafacturile si transmite documentelejustificative catre Directia Economica, vizate cu ,,Bun de plata™
conform angajamentelor legate incheiate;

- intocmeste documentatia necesara efectudrii platilor partiale si finale In cadrul contractelor/comenzilor/
documentelorjustificative de achizitie publicaproduse/servicii/ lucrari derulate de structura;

- Verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna executie, alte retineri
pentru lucrarile deproasta calitate, penalitati de intarziere, daune etc.

- Analizeaza si intocmeste documentele suportprivind modificarea contractelor de achizitiepublica/acordurilor - cadru
n conditiile legii;

- Participa in comisiile de receptie aproduselor/serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la nivelul serviciului;

- Intocmeste proiectele de hotarare si rapoartele de specialitate, realizeaza demersurile necesare in vederea supunerii
spre aprobare de catre Consiliul Local Sector 3 a indicatorilor tehnico- economici din documentatia de avizare, potrivit
atributiilor structurii;

- Elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016privind achizitiile publice;

- Elaboreaza procedurile de achizitie ca exceptie de la aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziitle
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, n ceea ce priveste alegerea procedurii de atribuire, conform
prevederilor art 29 alin 1 lit a) din actul normativ mentionat.

24


http://www.primariej.ro
mailto:resurseumane@primarie3.ro

) DIRECTIA ECONOMICA SI RESURSE UMANE
Wi jjfl SECBTUOC EEELsLTJ.l SERVICIUL RESURSE UMANE $I PROMOVARE INSTITUTIONALA

I love sector 3

www.primarie3.r0
TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 181, sector 3,031084, Bucuresti

- Elaboreaza procedurile de achizitie ca exceptie de la aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziitle
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in ceea ce priveste alegerea procedurii de atribuire, conform
prevederilor art. 31 din actul normativ mentionat.
- Intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmarind derularea
contractelor defurnizare, receptia, pastrarea si eliberarea acestora, astfel:

a) pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;

b) achizitionarea obiectelor in timp util;

c) Tinregistrarea obiectelor de inventar infisa de magazie;

d) bonul de consum intocmit de magazia unitatii;

e) proces-verbal depredare primire.
- Contribuie cupropuneri la intocmirea Progamului Anual de Achizitii Publice la nivelul Sectorului 3
- intocmeste procedurile de achizitie privind efectuarea in comun a unor achizitii la nivelul Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, pentru achizitionarea de rechizite, articole de papetarie, materiale de curatenie si intretinere, etc, Tn baza
unor protocoale incheiate
- Asigura evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozitpe baza unui registru;
- Raspunde de mijloacelefixe si obiectelor de inventar din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile,
astfel:

a) responsabilizarea executantilor (personalulpropriu);

b) verificareapermanenta a mijloacelorfixe si obiectelor de inventar din dotarea institutiei;

c) inventariereaanuald (verificareape teren apatrimoniului avand listele de inventar din anulprecedent,

stabilireaplusului sau minusului);
d) casarea mijloacelorfixe si a obiectelor de inventar - intocmirea listei cu mijloacelefixe si obiectele de
inventarpropuse casarii in vederea aprobarii.
- la masuripentru gospodarirea rationald a energiei electrice, apei, altor materiale si obiecte de inventar, astfel:
a) energie electrica si apa (supravegheaza sa nu existe consumatori nejustificati in afaraprogramului);
b) materiale si obiecte de inventar (urmareste utilizarea acestora in scopulpentru care aufost acordate).

- Participd, daca este cazul, in cadrul comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilorpenru concursuri
de recrutare sipromovare, in urma Dispozitiilor;
- Urmareste derularea contractelor privindfurnizarea utilitatilor de apd, energie electrica, gaze naturale, salubritate,
etc.,

In cadrul Serviciului Management si Logistica se modifica urmatoarele atributii:

in loc de: 1 verificd documentatia preluatd de catre arhivarii institutiei, in vederea transpunerii Strategiei de
digitalizare;

Se va citi: 1. Verifica documentatiapreluata, in vederea transpunerii Strategiei de digitalizare;

Compartimentul Piete
Din cadrul Compartimentului Piete se elimind urmatoarea atributie:
- Asigura ncasareafacturilor, si depunereazilnica a sumelor incasate precum si intocmireazilnica a borderourilor de

incasari si depunerea lor in casierie sau banca;

in cadrul Compartimentului Piete se modificd urmatoarele atributii:

n loc de:

1 Administreazapietele, targurile, bazarele si oboarele carefunctioneazape teritoriul sectorului 3 si care sunt date in
administrarea Directiei Pietelor;

2. Serviciul Administrare Piete este abilitat sd perceapa si sa incaseze taxeforfetare si taxe pentru rezervare taraba,
in cuantumul stabilitprin Hotarare de Consiliu Local. Taxeleforfetare (care se aplicape zi - inchiriat tarabe,

cantare, spatii de depozitare, platou), taxele pentru rezervarile de taraba (care se aplicipe mai multe zile sau o lund)
se percep numaipena'U comercializareaproduselor agroalimentare si a celorlalte produse similare si

complementare, cu respectarea stricta a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul defolosinta.

3. Se asigura ca toti comerciantii dinpiata au contracte de inchiriere cu Directia Piete

25


mailto:resurseumane@primarie3.ro

PRIMARIA DIRECTIA ECONOMICA SI RESURSE UMANE
SEC;JC?:EL:;EI' SERVICIUL RESURSE UMANE S| PROMOVARE INSTITU]'IONALA
I love sector 3

www.primarie3.r0
TELEFON (OOA 021) 318 03 23 - 28 FAX (OOA 021) 318 03 OA E-MAIL resurseumane<5>primarie3.ro

Calea Dudesti nr, 191, sector 3, 031084, Bucuresti

Se va citi

1. Administreaza pietele, targurile, bazarele si oboarele care functioneaza pe teritoriul sectorului 3 si care sunt date n
administrarea Directiei Administrative si Management Informational,

2. Comparimentul Piete este abilitat sa perceapa si sa incaseze taxe forfetare si taxe pentru rezervare tarabd, in
cuantumul stabilit prin Hotdrare de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplica pe zi - inchiriat tarabe, cantare, spatii
de depozitare, platou), taxele pentru rezervérile de taraba (care se aplica pe mai multe zile sau o lund) se percep numai
pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celorlalte produse similare si complementare, cu respectarea
strictd a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul de folosinta.

3. Se asigura ca toti comerciantii din piatd au contracte de inchiriere cu Directia Administrativd si Management
Informational;

Compartimentul Logistica

Din cadrul Compartimentului Logistica se elimind urmatoarele atributii:

- elibereaza si centralizeazafoile de parcurs, verifica modul de completare a acestora, urmarind corelatia intre nr. de
km consemnati si nr. de km afisat la bord;

- asigura logistic interventiile operative si participa cu tehnica si materiale la misiuni complexe sau de lunga durata;
- Prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016privind protectia persoanelor cu
privire laprelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii.

Compartimentul Situatii de Urgenta

Din cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta se elimind urmatoarele atributii:

- Transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse, ser-vicii si lucrari,
valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit compe-tentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru

- Formuleaza propuneri pentru proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli destinat Comitetului Local Pentru
Situatii de Urgenta al Sectorului 3, astfel incat sa se asigure mentinerea starii de in-tretinere, functionare si
operativitate a tehnicii, echipamentelor si materialelor existente, precum si eliminarea graduala a deficitelor

- Elaboreaza lucrari de specialitate care decurg din ndeplinirea atributiilor serviciului (analize, studii, sinteze,
informari, raportari etc.)

- Are responsabilitatea de a utiliza si prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legii privind
protectiapersoanelor cuprivire laprelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Serviciul Relocari Auto

Din cadrul Serviciului Relocari Auto se elimind urmatoarele atributii:

- Tntocmeste procedurile de achizitieprivind achizitionarea de servicii siproduse (nota estimativa, referat de necesitate,
caiet de sarcini)

- Participa, daca este cazul, in cadrul comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilorpenru concursuri
de recrutare sipromovare, in urma Dispozitiilor;

Serviciul Administrativ

Din cadrul Serviciului Administrativ se elimina urmatoarele atributji:

- la masuri pentru gospodarirea rationala a combustibililor, controleaza si tine evidenta consumatorilor;

-Tntocmeste procedurile de achizitie privind achizitionarea de servicii siproduse (nota estimativa, referatde necesitate,

caiet de sarcini)

- Verificasi avizeazafacturile si transmite documentelejustificative catre Directia Economica, vizate cu,,Bun deplata”
conform angajamentelor legate incheiate;

- Participa n comisiile de receptie aproduselor/serviciilor/ lucrarilor contractelor derulate la nivelul serviciului;

- Elaboreaza in 2 exemplare documentele constatatoare prevazute la art. 166 din Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie
2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016privind achizitiile publice;

- intocmeste actele pentru reinnoirea parcului auto, cét si achizitioneaza combustibilpentru parcul auto al Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti,
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- Contribuie cu propuneri la intocmirea Progamului Anual de Achizitii Publice la nivelul Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti

- Raspunde de executarea serviciului de curieratpentru Primaria Sectorului 3prin transmiterea documentelor de la si
la Primaria Sectorului 3 la si de la alte institutii;

- Participa, daca este cazul, in cadrul comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilorpenru concursuri
de recrutare sipromovare, in urma Dispozitiilor;

in cadrul Serviciului Administrativ se modifica urmatoarea atributie:

In loc de: 1 Asigura starea de functionare a autovehiculelor (lucrari de intretinere cu caracter de prevenire a uzurii
anormale si a defectiunilor tehnice ce pot interveni in timpul exploatarii precum si de asigurare a unui aspect estetic
corespunzator circulatieipe drumurilepublice) din administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, catsi asigura
prezenta existentapachetului de siguranta - trusa auto de prim ajutor (vesta reflectorizanta, triunghi reflectorizant - 2
buc, stingator cupulbere tip P1, geantapentru pachetul de urgenta)

Se va citi: 1 Asigura starea de functionare a parcului auto din administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cét
existenta pachetului de siguranta - trusa auto de prim ajutor.

Serviciul Ridicari Auto - Tn cadrul Serviciului Ridicari Auto, nu sunt modificari,

in cadrul Serviciului Dezvoltare Infrastructurd IT se elimind urmatoarele atributii:
- colaboreaza cu serviciile de specialitate din PMB, cu alte institutiipublice, precum si cu institutiile si serviciile publice
subordonate Consiliului Local Sector 3 pentru realizarea unei dezvoltari comune de digitalizare unitara;
- coordoneaza elaborarea si actualizareaprocedurilor operationale si de sistem pentru activitatile proprii,
- tine evidentapachetelor de programe si drepturi conformfiselor de post;
- monitorizeaza experienta digitala a cetatenilor si a altor utilizatori ai serviciilor primariei, precum si a aparatului de
specialitate si ale Consiliului Local Sector 3, preiafeed-back, propune imbunatatiri din punct de vedere tehnic, design,
uzabilitate,
- colecteaza si gestioneaza cerintele, propunerile si initiativele venite din afara si din cadrul Primariei prin crearea
unui registru centralizat si Thainteaza propuneri catre esalonul decizional institutional spre analiza oportunitate de
dezvoltare.
- stabileste pachetul de programe si drepturi necesar conformfisei de post al angajatului

Instaleaza, configureaza si administreazaplatformele soft de baza,

in cadrul Serviciului Dezvoltare Infrastructurd IT se modificd urmatoarele atributii:

n loc de

1 asigura relatia cufurnizorii si implementarea contractelor de servicii informatice;

2. colaboreaza cu toate departamentele aparatului propriu al Primariei Sectorului 3, cat si cu structurale sau
companiile subordonate Consiliului Local Sector 3, pentru stabilirea strategiei de informatizare a activitatii desfasurata
defiecare entitate, prin analizapermanenta a sistemului informatic si propunerea de solutii de informatizare adecvate.
3. identifica si evalueazafactorii de riscpentru activitatile departamentale,

4. asigura bunafunctionare a sistemului informatic al Primariei Sector 3, precum si a interconectarii acestuia cu alte
sisteme informatice externe;

5. continutul receptioneaza si verifica conformitatea cu cerintele Primariei a echipamentelor de tehnica de calcul
achizitionate;

6. asigurd administrarea retelei interne de terminale end-user departamentale ;

7. dezvolta, la cerere sau in mod periodic, rapoarte in scopul furnizarii de informatii care sa sustina deciziile,
eficientizarea activitatii si utilizarii resurselor in cadrul institutional,

8. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii (lucrul la Tnaltime, securitate electrica).

9. Asigurarea confidentialitatii datelor si respectarea normelor GDPR in timpul instalarii.

Se va citi:
1 Asigurad relatia cu furnizorii de servicii informatice si coordoneaza implementarea si monitorizarea contractelor de

servicii IT, inclusiv evaluarea si verificarea conformitatii sistemelor informatice si a serviciilor furnizate cu cerintele
tehnice, standardele de securitate, politicile interne si reglementdrile aplicabile;
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2. Colaboreaza cu structurile Primdriei Sectorului 3 si entitatile subordonate Consiliului Local Sector 3 pentru definirea
strategiei de informatizare, prin analiza tehnica a sistemelor informatice si identificarea solutiilor IT optime

3. Identificd, analizeaza si evalueaza riscurile asociate activitatilor si sistemelor informatice ale departamentului IT, in
vederea implementdrii masurilor adecvate de control si reducere a impactului asupra functionarii serviciilor IT.

4. Asigurd operarea, administrarea si monitorizarea infrastructurii si sistemelor informatice ale Primadriei Sectorului 3,
precum si interoperabilitatea si interconectarea acestora cu sisteme informatice externe, in conformitate cu cerintele
tehnice, standardele de securitate si reglementarile aplicabile.

5. Receptioneaza echipamentele de tehnica de calcul achizitionate si efectueaza verificarea tehnica a conformitatii
acestora cu specificatiile tehnice din documentatia de achizitie, cerintele functionale si standardele aplicabile, inclusiv
validarea configuratiilor hardware si software, Tn vederea integrarii Tn infrastructura informaticd a Primariei
Sectorului 3

6. Asigurd administrarea si managementul operational al retelei interne de terminale end-user la nivel departamental,
inclusiv configurarea, monitorizarea, securizarea si mentenanta statiilor de lucru si a resurselor asociate, in vedere?
7. Dezvolta si genereaza, la cerere sau periodic, rapoarte analitice si operationale bazate pe datele sistemelor informatice,
utilizand metode de prelucrare, agregare si vizualizare a datelor, Tn vederea furnizarii de informatii relevante pentru
suportul decizional, optimizarea proceselor operationale si eficientizarea utilizarii resurselor institutionale.

8. Asigura respectarea strictd a normelor si procedurilor privind sanatatea si securitatea in munca, inclusiv regulamentele
specifice lucrului la ndltime, protectia impotriva riscurilor electrice si alte cerinte legale aplicabile, prin implementarea
masurilor preventive, utilizarea echipamentelor individuale de protectie, instruirea periodicd a personalului si
monitorizarea conformitatii cu reglementdrile nationale si standardele internationale Tn vigoare.

9. Asigurd protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, respectdnd in mod strict prevederile
Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR) si procedurile interne de securitate, pe toata durata instalarii
si configurérii sistemelor informatice, inclusiv prin criptarea datelor, controlul accesului si gestionarea securizata a
informatiilor sensibile.

> DIRECTIA ECONOMICA. RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE URBANA

Directia Economica, Resurse Umane se reorganizeaza si se redenumeste Directia Economicd, Resurse
Umane si Dezvoltare Urbana prin preluarea atributiilor de urmarire a contractelor si demarare de noi proceduri in
vederea gestiondrii in mod eficient a investitiilor realizate pe domeniul public aflat in administrarea Sectorului 3 a
Municipiului Bucuresti, de la Serviciul Urmérire Contracte si Lucrari Edilitare - Directia Administrarea Domeniului
Public.

Serviciul Economic se va reorganiza prin desprinderea activitatii de salarizare intr-o structura distincta -
Compartimentul Salarizare, compartiment nou infiintat in subordinea Directorului Executiv Adjunct I.

Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionala se reorganizeaza redenumindu-se Serviciul Resurse
Umane avand in subordine Compartimentul Comunicare, compartiment nou infiintat, rezultat prin preluarea
atributiilor de comunicare pe teme de interes general pentru cetdtenii Sectorului 3 din cadrul Compartimentului
Promovare Institutionala.

> DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII

La Serviciul Proceduri de Achizitii se elimind urmatoarele atributji:

— coordoneaza si gestioneaza intregul proces de identificare, evaluare tehnica, achizitie, receptie si monitorizare a
echipamentelor tehnico-medicale si a mijloacelor de terapie ocupationald, asumandu-si responsabilitatea pentru
conformitatea tehnica si functionala a acestora pe ntreg parcursul de implementare prin expertul de specialitate din
cadrul directiei;

- realizeaza analiza tehnico-financiard detaliatd a documentatiilor de investitii (studii de fezabilitate, DALI, devize),
verificand coerenta costurilor si fundamentand valorile estimate pentru bugetare, asigurand astfel suportul
decizional pentru investitii publice, prin expertul de specialitate din cadrul directiei;
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La Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii se reformuleaza urmatoarele atributii:

In loc de:

- verificd prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori Tn urma unor proceduri de achizitii publice,
materialele puse Tn operd, efectuarea de catre executant a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele
tehnice n vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

- verificd prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori Tnh urma unor proceduri de achizitii publice,
respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucréarilor si finalizarea acestora, potrivit
documentatiilor elaborate si autorizate pentru contractele derulate de catre Serviciul Derulare si Monitorizare
Contracte de Lucrari/ Servicii;

- verificad prin dirigintii de santier, prestatori de servicii declarati céstigatori in urma unor proceduri de achizitii
publice, concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de lucrari, Tn functie de stadiul
fizic al acestora si propune bun de plata pentru situatiile de lucrari verificate de catre acestia, conform legilor si
normativelor in vigoare pentru contractele derulate de catre Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucréri/
Servicii;

Se va citi astfel:

- verificd prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori Tn urma unor proceduri de achizitii publice,
materialele puse Tn operd, efectuarea de cdtre executant a probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele
tehnice 1n vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini, respectarea documentatiei de executie si a proiectului
tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate, concordanta
dintre proiectul tehnic si corectitudinea Tntocmirii situatiilor de lucrari, Tn functie de stadiul fizic al acestora si
propune bun de platé pentru situatiile de lucréri verificate de catre acestia, conform legilor si normativelorin vigoare
pentru contractele derulate de cdtre Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/ Servicii;

Se reformuleaza urmatoarea atributie:

In loc de:

- initiaza actiuni necesare desfasurarii proiectelor derulate atat prin programul local cat si prin programe de finantare
cu fonduri structurale si de coeziune ale Uniunii Europene prin PNRR, POR etc. pentru reabilitarea termicad a
cladirilor rezidentiale multifamiliale si consolidare seismicd a cladirilor cu grad seismic ridicat:

0 aduce la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu prevederile
legale, privind includerea imobilelor in diferite programe de finantare;

0 Tnstiinteaza asociatiile de proprietari privind Tnscrierea in programele de reabilitarea termica si consolidarea
seismica derulate la nivel local;

0 primeste si verificd documentele prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea Tn programele
derulate de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,

0 elaboreazd in conformitate cu legislatia Tn vigoare contractele de mandat, actele aditionale etc. necesare
derul@rii si implementarii proiectelor si asigura semnarea acestora;

o efectueaza demersurile necesare pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in
programele derulate de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

0 transmite cdtre Serviciul Proceduri de Achizitii informatiile si documentele necesare achizitiei de servicii
sau lucrari pentru derularea programelor;

Se citi astfel:

- initiaza actiuni necesare desfasurarii proiectelor derulate atat prin programul local cat si prin programe de finantare
cu fonduri structurale si de coeziune ale Uniunii Europene prin PNRR, POR etc. pentru reabilitarea termica a
cladirilor rezidentiale multifamiliale si consolidare seismica a cladirilor cu grad seismic ridicat;

29


http://www.primarie3.r0
mailto:resurseumane@primarie3.ro

PRIMARIA D1RECJIA ECONOMICA SI RESURSE UMANE 5
SECJU(?E;J'E-SUT! SERVICIUL RESURSE UMANE SI PROMOVARE INSTITUTIONALA
I love sector 3

www.prim arie3.r0
TELEFON (0OOA 021)318 03 23 - 28 FAX (00A 021} 318 03 OA E-MAIL resurseumane@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 181, sector 3,031084, Bucuresti

Se elimina atributtile:

>

1

preia sesizarile cu tematica specifica, redacteaza raspunsurile cdtre petenti si tinerea evidentei acestora;

preia documentele cu tematicd specifica transmise de catre autoritati publice locale si centrale si de catre orice
persoandjuridicd, redacteaza raspunsurile, informérile (dupa caz) si tine evidenta acestor documente;

pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico - economice si documentatiile de autorizare a lucrarilor;
procedeaza la completarea cartii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii derulate de catre Serviciul Derulare
si Monitorizare Contracte de Lucrari/ Servicii in perioada de exploatare (daca este cazul);

verifica modul de Tntocmire si decontare a situatiilor de lucrdri;

verificd modul n care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile), precum si lucrarile de renuntare (NR-
uri) daca este cazul;

verifica facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare realizate pentru lucrarile de investitii derulate;

verifica prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de achizitii publice,
respectarea In concordantd cu documentatia de executie si proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea
acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

certifica prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori Tn urma unor proceduri de achizitii publice,
concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al
acestora si ulterior propune spre plata situatiile de lucrari;

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Capitolul cu atributiile generale ale Directiei Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului. se va adauga o noud
atributie, respectiv

0 colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei In vederea analizarii proiectelor de
investitii publice, amenajari urbane/peisagistice, in toatefazele deproiectare;

Capitolul cu atributiile Serviciul Receptii. Publicitate Stradala si Avize se vor adauga 2 noi atributii, respectiv:

0 colaboreaza cu celelate servicii si compartimente din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului
in vederea analizarii, intocmirii i ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub stricta indrumare
aArhitectului Sef;

0 colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei In vederea analizarii proiectelor de
investitii publice, amenajari urbane/peisagistice, in toatefazele de proiectare;

Capitolul cu atributiile Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului se vor adduga 3 noi atributii, respectiv:

0 monitorizeazd modul de executie al lucrarilor edilitare in domeniu public si emite notificari in cazul
constatarii unor neconformitati;

0 colaboreaza cu celelate servicii si compartimente din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului
in vederea analizarii, Tntocmirii si ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub stricta indrumare
aArhitectului Sef;

0 colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei in vederea analizarii proiectelor de
investitiipublice, amenajari urbane/peisagistice, in toatefazele de proiectare;

Capitolul cu atributiile Compartimentul Cadastru. Fond Funciar si Registrul Asricol se vor adduga 2 noi atributjii,
respectiv:

0 colaboreaza cu celelate servicii si compartimente din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului
n vederea analizarii, Tntocmirii si ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub stricta indrumare
aArhitectului Sef;

0 colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei in vederea analizarii proiectelor de
investitii publice, amenajari urbane/peisagistice, in toatefazele de proiectare.

DIRECTIA PARCARI SI INFRASTRUCTURA RUTIERA

Serviciul Parcari si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS)

- doua atributii care vor fi preluate de Serviciul Proceduri, Mentenanta si Marcaje Parcari, redenumit Serviciul
Proceduri si Mentenantd Parcadri, dupa cum urmeaza:
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gestionarea in conditii optime defunctionare aparcarilor subterane si supraterane, precum si a spatiilor/anexelor

cu alta destinatie decat cea deparcare, parte integranta a acestora, aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

- operarea si gestionarea in conditiile legii, a sistemelor de: supraveghere video, de control acces, de detectie Si
alarmare la incendiu (SDAI), de acces auto siplataparcare;
- se elimina urmdtoarele doua atributii:
“ -raspunde in termenul prevazut de lege la solicitarile interne si externe repartizate serviciului;
-redactarea si transmiterea, prin modalitatile prevazute de lege, a raspunsurilor catre petenti;

Celelalte atributii rdman neschimbate.
2. Compartimentul Centralizare Documentatii si Obtinere Avize nu are modificari in ceea ce priveste atributiile.

3. Serviciul Proceduri, Mentenanta si Marcaje Parcari isi schimba denumirea in Serviciul Proceduri si Mentenanta
Parcari si se elimind patru atributii, acestea fiind preluate de serviciul nou infiintat Serviciul Amenajare si
Reorganizare Parcdri dupa cum urmeaza:

verifica si monitorizeaza stareaparcajelor de resedinta, catsi aparcajelor subterane cuplata sau de resedinta, ca
faza premergatoare trasarii acestora;
- traseaza, numeroteaza locurile de parcare in parcajele de resedintd, precum si locurile de parcare subterane cu
plata sau de resedinta si intocmeste situatiile centralizatoare a lucrarilor de trasare si desfiintare pe raza  Sectorului
3,
- marcarea si semnalizarea locurilor de parcare de resedinta trasate si inventariate;
- efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor primite si propune masuri de remediere a
acestora; ”’
Se modifica doua atributii:
L intretinerea in conditii optime de functionare a parcarilor subterane si supraterane, precum Si a
spatiilor/anexelor cu altd destinatie decat cea de parcare, parte integranta a acestora, aflate in administrarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti; si se va citi astfel - “intretinerea si gestionarea ih conditii optime de functionare
a parcarilor subterane si supraterane, precum si a spatiilor/anexelor cu altd destinatie decat cea de parcare, parte
integrantd a acestora, aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;”
2. ntretinerea n conditiile legii, a sistemelor de: supraveghere video, de control acces, de detectie si alarmare la
incendiu (SDAI), de acces auto siplata parcare, precum si operatiuni de service si mentenantd, necesare pentru buna
functionare a parcarilor subterane si supraterane; si se va citi astfel - “intretinerea, operarea si gestionarea in
conditiile legii, a sistemelor de: supraveghere video, de control acces, de detectie si alarmare la incendiu (SDAI), de
acces auto si plata parcare, precum si operatiuni de service si mentenantd, necesare pentru bunafunctionare a
parcarilor subterane si supraterane;

Celelalte atributii raméan neschimbate.

4. Serviciul Amenajare si Reorganizare Porcari - serviciu nou infiintat, care a preluat cele 4 atributii de la fostul
Serviciu Proceduri, Mentenanta si Marcaje Parcari, actual Serviciul Proceduri si Mentenanta Parcari, la care se
adauga urmatoarele opt atributii noi, dupa cum urmeaza:
“ - identifica si analizeaza amplasamentele destinate parcarii;
elaboreazapropuneri de reorganizare a spatiilor de parcare existente;
stabileste configuratia si dimensionarea locurilor de parcare, in conformitate cu normele tehnice in vigoare;
intocmeste documentatii tehnice specifice pentru amenajarea si reconfigurareaparcarilor;
pune in aplicare masurile aprobate privind amenajarea si reorganizareaparcarilor;
colaboreaza cu celelalte servicii si directii din cadrul institutiei pentru implementareaproiectelor;
verifica respectarea standardelor tehnice privind organizarea spatiilor de parcare;
formuleazadpuncte de vedere si raspunsuri la solicitarile cetatenilor privind reorganizareaparcarilor;
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5. Serviciul Ridicari Topografice si Semnalizare Tsi pastreaza atributiile initiale, mai putin urmatoarele atributi, care

vor fi eliminate, dupd cum urmeaza:

- executa desene tehnice, harti si ilustratiipe baza schitelor, masuratorilor si a altor date culese din teren, asigurand

realizareaplanurilor topografice si a altor documente necesare

colaboreaza cu Directia Parcari pentru optimizarea gestionarii locurilor de parcare aflate in administrarea

Consiliului Local Sector 3, importand datele in sistemul G1Spentru o gestionare mai eficientd si 0 monitorizare

continua.

- TIntocmeste avizele solicitate pentru autorizarea lucrarilor de construire/desfiintare, conform certificatelor de
urbanism, n baza prevederilor legii 50/1991, precum si avize necesare pentru a desfasura activitati pe drumul
public;

- pregatirea terenului pentru largiri de drum si crearea de benzi suplimentare de circulatie (defrisari, extragere
radacini);

- repararea si inlocuirea elementelor degradate de pe suprafatapartilor circulabile, cum arfi aducerea la cota t
caminelor de vizitare si Tnlocuirea ramelor si capacelor distruse;

- asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselorpuse la dispozitie;

- coopereaza permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru realizarea
oricarei sarcini de serviciu sau n legatura cu serviciul;

- desfasoara activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din careface parte ;

- masurarea topograficasi corectarea traseului drumurilor depaméant sau a drumurilor largite, caparte a lucrarilor
de terasamente;

- implementeaza lucrdrile de semnalizare rutiera (orizontala si verticald), asigura consultanta tehnica si
conformitatea acestora cuplanurile tehnice aprobate, oferind suportpentru corectarea eventualelor
neconformitati identificate de institutiile abilitate;

- realizeazd analize periodice privind impactul masurilor implementate si elaboreaza rapoarte de progres,
propunénd ajustari necesare in sistemul rutier;

- dezvolta si administreaza baze de date si instrumente digitale destinate colectarii si analizei datelor privind
utilizarea infrastructurii rutiere;

- colecteazafeedback de la cetateni si 1l integreaza inproiectele de mobilitate, contribuind la dezvoltarea unei
infrastructuri rutiere eficiente siprietenoase cu mediul;

- realizeaza semnalizarea necesarape timpul executiei lucrarilor; ™

Se modifica sapte atributii:

1 “propune solutii pentru Tmbunatatirea traficului, inclusiv construirea de sensuri giratorii, reconfigurarea
intersectiilor, instituirea de sensuri unice si alte masuri pentru fluidizarea circulatiei, asigurand totodata proiectarea,
executia si exploatarea reglementérilor tehnice privitoare la marcaje;”

si se vaciti astfel - propune solutii pentru imbunatatirea sifluidizarea traficului, inclusive solutii de reglementare
a circulatiei de tip sensuri giratorii, reconfigurari de intersectii, sensuri unice si alte masuri similare, asigurand
elaborarea documentatiilor tehnice in vederea obtinerii avizelor necesare pentru aceste reglementari, precum si
realizarea semnalizarii rutiere-, ”’

2. “identifica si determina scopul proiectului, evaluand cerintele legale si reglementarile aplicabile, colecteaza
date relevante despre locatie, topografie si infrastructura existenta pentru afundamenta solutiile propuse ’si se va citi
astfel - identifica si determina scopul proiectului, prin analiza conditiilor din teren si a reglementarilor tehnice
aplicative, in vedereafundamentarii solutiilor tehnice propuse;

3 “ Intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, a marcajelor si indicatoarelor rutiere de
reglementare a circulatiei pe drumurile publice administrate de Consiliul Local al Sectorului 3, identifica zonele cu
deficiente si verificd periodic starea acestora, asigurand evidenta starii tehnice si a tipurilor de degradare; ’si se va
citi astfel - “intocmeste note de constatare privind starea retelei stradale, a marcajelor si indicatoarelor rutiere de
reglementare a circulatiei pe drumurile publice administrate de Consiliul Local al Sectorului 3, identifica zonele cu
deficiente si verificaperiodic starea acestora, asigurand evidenta starii tehnice;

4. ‘bropune strategii pentru optimizarea mobilitatii urbane, axandu-se pe siguranta pietonilor si a categoriilor
vulnerabile (scoli, spitale, zone publice), participa la sedintele de coordonare cu autoritatile competente pentru
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integrarea solutiilor de mobilitate si colaboreaza la imbunatatirea semnalizarii, avand in vedere studii de mobilitate si
bune practici internationale;
si se va citi astfel - “propune masuri pentru optimizarea mobilitatii urbane, cu accent pe siguranta pietonilor si a
zonelor sensibile, si contribuie la imbunatatirea semnalizarii rutiere, pe baza studiilor de specialitate;
5. “evalueaza impactul modificarilor infrastructurii asuprafluxurilor de deplasare si mobilitatii urbane, oferind
recomandaripentru Tmbunatatirea calitatii vietii in oras; ”

si se va citi astfel - “analizeaza impactul modificarilor infrastructurii asupra traficului siformuleaza propuneri
pentru eficientizarea circulatiei;
6. “colaboreaza cu autoritatile locale, ONG-uri si institutii publice pentru elaborarea si implementarea strategiilor de
mobilitate urbana sustenabild, incluzand infrastructura pentru biciclete, transportul public si rutier, asigurand alinierea
cu politicile locale si nationale;”

si se va citi astfel - “colaboreaza cu autoritati si institutii relevante pentru implementarea solutiilor de mobilitate
irbana sustenabild;
7. " colaboreaza cufactorii de decizie pentru apropune investitii strategice in infrastructura rutierd, colaboreaza cu
serviciile de specialitate din cadrul Primariei Sector 3, PMB, alte primarii de sector, institutii pentru realizarea unor
obiective comune si participa la grupuri de lucru interinstitutionale;”

si se va citi astfel - ,, colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Sector 3, PMB, alte primarii de

sector, institutiipentru realizarea unor obiective comune siparticipa la grupuri de lucru;

Urmatoarea atributie se elimind si va fi preluata de Serviciul Pregatire si Interventii Infrastructura Rutiera:
,»lucrdri de extragere si evacuare a radacinilor arborilor identificati cafiind uscati, taiati in prealabil de directia de
specialitate, din orice locatie necesarapentru desfasurarea lucrarilor;

Celelalte atributii raman neschimbate.

6. Serviciul Tehnic Tsi pastreaza atributiile initiale, mai putin o atributie care se elimina, dupa cum urmeaza:
- “desfasoara activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din careface parte;

Totodata se adauga trei atributii noi, dupa cum urmeaza:

1 asigura intretinerea tehnica preventiva si corectiva a utilajelor si echipamentelor, prin efectuarea reviziilor,
verificarilor tehnice si lucrarilor de mentenantd;

2. monitorizeaza starea tehnica a utilajelor si echipamentelor, intocmind evidente privind functionarea si
necesarul de interventii tehnice;

3 asigura gestionarea si evidenta pieselor de schimb, materialelor si consumabilelor necesare lucrarilor de
mentenanta si reparatii, formulandpropuneripentru aprovizionarea acestora.

Celelalte atributii rdiman neschimbate.

7. Serviciul Amenajare Urbana 1si pastreaza atributiile initiale, mai putin urmatoarele atributi, care vor fi eliminate,
dupd cum urmeaza:
achizitionarea, in conditiile legii, a echipamentelor si utilajelor necesare pentru bunafunctionare a activitatii;
expoatarea, gestionarea si intretinerea in conditii optime de functionare a echipamentelor si utilajelor avute n
administrare;
-intocmirea referatelor de necesitate si a notelor estimative pentru achizitia echipamentelor si materialelor
necesare functionarii, precum si note de constatate care documenteaza starea tehnica si tipurile de degradare
pentru lucrarile de intretinere, reparatii sau modernizare a retelei stradale;
asigura periodic starea drumurilor publice administrate de Consiliul Local al Sectorului 3 efectueaza servicii de
reparatii, mentenantd, reabilitare, modernizare si intretinere, cupersonal propriu sau atribuite catre terti;
interzice utilizarea de tehnologiifara agrement tehnic;
interzice executarea de lucrari de catre persoane neautorizate conform reglementarilor legale in vigoare;
informeazaprivind neconformitatile constatate pe parcursul executiei;
dispune oprirea executiei sau, dupd caz, a refacerii lucrdrilor executate necorespunzator, in baza solutiilor
elaborate de proiectant;
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impune aplicarea dispozitiilor de santier emise de proiectant;

verifica respectarea legii nr. 10/1995privind calitatea in constructii;

raspunde tehnic sijuridic pentru documentele semnate conform atributiilor ce ii revin;

asigurd buna gestionare a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

desfasoara activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din careface parte;
participa la receptia lucrarilor si semneaza actele de receptie;

Totodatd se modifica si se completeaza urmatoarele atributii -

1 ,,urmareste dezafectarea lucrarilor de organizare de santier sipreda terenulpe care aufost amplasate acestea
proprietarului terenului, corespunzator conditiilor initiale;

Si se va citi astfel:

“urmareste dezafectarea lucrarilor de organizare de santier si aduce preda terenul pe care aufost amplasate acestea
la starea initiala; proprietarului terenului, corespunzator conditiilor initiale; ”

2. “urmareste executia lucrdrilor In conformitate cu contractual de lucrdri, proiectul tehnic, caietul de sarcini si
reglementérile tehnice Tn vigoare si prezinta raport referitor la situatia de lucrdri semnatd drept propunere de plata; “

Si se va citi astfel:
"urmareste executia lucrdrilor in conformitate cu reglementarile tehnice n vigoare; “

3. impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in vederea asigurarii nivelului calitativ
prevazut in documentatia tehnicd, in contract si in normele tehnice n vigoare;

Si se va citi astfel:

“impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecta a acestora in vederea asigurarii nivelului calitativ
prevazut in documentatia tehnica si Th normele tehnice n vigoare;

4. *tentralizarea si identificarea locatiilor din sector pentru lucrarile de amenajare, cu propunerea acestora spre
executie, functie de necesitate; ”

Si se va citi astfel:

“centralizarea si identificarea locatiilor din sector care necesita lucrari de amenajare urbana cu elemente prefabricate
de tip borduri (artere principale, intersectii, sensuri giratorii), alveole, rampe pentru persoane cu dizabilitati, ,
jardiniere etc., sipropunerea acestora spre executie, infunctie de necesitate;

5. “urmareste executia lucrarilor in conformitate cu reglementarile tehnice in vigoare;

Si se va citi astfel:

“asigura executia lucrarilor in conformitate cu reglementarile tehnice in vigoare; ”

6. “impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecta a acestora in vederea asigurarii nivelului calitativ
prevazut in documentatia tehnica si in normele tehnice in vigoare;”

Si se va citi astfel:

“se asigura de respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in vederea asigurarii nivelului
calitativ prevazut in documentatia tehnica si in normele tehnice in vigoare;

7. “urmareste executarea lucrarilor pe toata durata lor, confirmand plata numai pentru lucrarile corespunzatoare
calitativ si cantitativprin Tntocmirea unuiprocess verbal de receptie, fiind raspunzator conform legislatiei de confirmari
de lucrari ce nu sunt materializate in teren;”

Si se va citi astfel :

“asigurd urmarirea realizarii lucrarilor executate in regie proprie pe intreaga durata de desfasurare a acestora si
confirma realizarea lor din punct de vedere cantitativ si calitativ prin Tntocmirea procesului-verbal de receptie,
raspunzand, potrivit prevederilor legale 1n vigoare, pentru confirmarea unor lucrdri care nu sunt materializate in
teren; ”’

8. "urmareste dezafectarea lucrarilor de organizare de santier si aduce preda terenulpe care aufost amplasate acestea
la starea initiala; proprietarului terenului, corespunzator conditiilor initiale;

Si se va citi astfel:

“asigura dezafectarea lucrarilor de organizare de santier si aduce preda terenul pe care aufost amplasate acestea la
starea initiala;

9. ”intocmeste necesarul de materiale pentru intretinerea si reparatiile strazilor, asigurénd planificarea si
aprovizionarea corespunzatoare, si gestioneaza eficient utilajele, masinile si resursele, inclusiv confirmareafoilor de
parcurs;”
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Si se va citi astfel:

“Tntocmeste necesarul de materiale pentru intretinerea si reparatiile elementelor prefabricate, asigurand planificarea si
aprovizionarea corespunzatoare, si gestioneaza eficient utilajele, masinile si resursele, inclusiv confirmarea foilor de
parcurs;”

10. “efectueaza lucréri specifice in constructii conform normelor in vigoare si elaboreaza propunerile pentru proiectul
de buget privind intretinerea si reparatiile retelei stradale, contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora
(antemasuratori);”

Si se va citi astfel:

“efectueazad lucrari privind amenajarea si/sau reabilitare pentru cresterea sigurantei rutiere si pietonale, conform
normelor in vigoare si elaboreaza propunerile pentru proiectul de buget, contribuind la stabilirea valorii estimative a
acestora (antemasuratori);”

Se introduc cinci noi atributii, dup cum urmeaza:

- ‘“executa lucrari de amenajare si/sau reabilitare pentru cresterea sigurantei rutiere si pietonale, prin montajul
elementelor prefabricate de tip borduripe artere principale, intersectii si sensuri giratorii;

- ‘“executa lucrari de amenajare si/sau reabilitare a alveolelor pentru organizarea circulatiei si delimitarea spatiilor
urbane;”

- ‘fealizarea si montarea rampelorpentru pentru persoane cu dizabilitati, in vederea asigurarii acesibilitatii spatiului
public;

- “amplasarea si montareajardinierelor urbane pentru delimitarea si estetizarea spatiilor publice;

- “realizarea altor lucrari similare de amanajare urbana utilizand elemente prefabricate;

Celelalte atributii raman neschimbate.

8. Serviciul Mecanizare isi pastreaza atributiile initiale, mai putin urmatoarele atributi, care vor fi eliminate, dupa
cum urmeaza:

.- elaboreaza, primeste si asigura evidentaprocedurilor tehnice si de lucru;

- realizeaza orice activitate sau sarcina ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului sau;

Se adauga trei atributii noi, dupa cum urmeaza:

“asigura exploatarea utilajelor si echipamentelor din dotarea directiei in cadrul activitatilor de intretinere,
reparatii si modernizare a drumurilor, conform programelor de lucru stabilite;

planifica si organizeaza utilizarea utilajelor si echipamentelor, infunctie de necesitatile lucrarilorprogramate,
urmarind utilizarea eficienta si reducerea timpilor de stationare;

monitorizeaza modul de utilizare a utilajelor si echipamentelor, urmarind respectarea normelor tehnice si
prevenirea exploatarii necorespunzatoare.

Totodatd se modifica si se completeaza urmatoarele atributii:
1 ,elaboreazapermanent raportari si situatii de informare;
Si se va citi astfel:

,£laboreaza permanent raportari si situatii de informare privind activitatea din cadrul serviciului;
1 »elaboreaza diverse evidente, raportari, situatii si analize; ”

Si se va citi astfel:

“ elaboreaza diverse evidente, raportari, situatii si analize privind activitatea din cadrul serviciului”
Celelalte atributii rdman neschimbate.

9. Compartimentul Pregatire Tsi schimba denumireain Serviciul Pregatire si Interventii Infrastructura Rutiera fsi
pastreaza atributiile initiale, mai putin urmatoarele atributii, care vor fi eliminate, dupa cum urmeaza:

“verifica si efectueaza lucrari de Tntretinere si reparatii la strazi, alei, trotuare siparcari din Sectorul 3, Tntocmeste
note de constatare si gestioneaza evidenta sesizarilor privind starea acestora, in cadrul activitatilor de intretinere,
reparatii si amenajari desfasurate de Serviciul Amenajare Urbana,

realizeaza orice activitate sau sarcind care prin natura lor intra sub incidenta domeniului sau;
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asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de servicii
de specialitate;

indeplineste si alte atributii din domeniul sau de activitate, conform dispozitiilor primite de la seful ierarhic i
conducerii directiei, in limitapregatirii si calificarii profesionale;

desfasoara si alte activitati de secretariat, administrative si de arhivare a documentelor structurii din careface
parte;”

Se adauga zece atributii noi, dupd cum urmeaza:

»asigura realizarea lucrarilor de intretinere curenta si periodica a drumurilor publice aflate in administrarea
institutiei, in vederea mentinerii acestora intr-o stare tehnica corespunzatoare si a asigurarii conditiilor de siguranta
pentru circulatia rutierd sipietonald;

organizeaza si executd lucrari de reparatii la infrastructura rutiera, inclusiv plombari, reparatii ah
suprafetelor carosabile, refacerea stratului de uzurd, intretinerea acostamentelor si rigolelor, precum si alte interventii,
necesare pentru mentinerea drumurilor in stare defunctionare;

monitorizeaza permanent starea tehnica a drumurilor publice, identificd degradarile aparute si stabileste
necesarul de lucrari de Intretinere si reparatii, intocmind rapoarte sipropuneri de interventie;

elaboreaza sipropune programe anuale siperiodice de intretinere si reparatii ale drumurilorpublice, infunctie
de starea tehnica a acestora, de prioritatile stabilite si de resursele disponibile;

coordoneaza si urmareste executia lucrarilor de ntretinere si reparatii realizate, verificand respectarea
documentatiilor tehnice, a standardelor de calitate si a termenelor stabilite;

colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei, Tn special cu structurile responsabile de mecanizare si
intretinerea utilajelor, pentru asigurarea utilajelor, echipamentelor si resurselor necesare executarii lucrarilor;

asigura interventia operativa pentru remedierea situatiilor care pot afecta siguranta circulatiei, precum
aparitia gropilor, tasarilor, deteriorarea acostamentelor sau alte degradari ale partii carosabile;

intocmeste si gestioneaza documentele tehnice si operative privind lucrarile de fintretinere si reparatii
executate, inclusiv situatii de lucrari si evidente privind materialele utilizate;

colaboreaza cu alte structuri ale institutiei si cu autoritdtile competente, in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de desfasurare a lucrarilor la drumurile publice si pentru solutionarea sesizarilor sau solicitarilor
privind starea infrastructurii rutiere;

participa la activitatile de constatare in teren a degradarilor infrastructurii rutiere, ca urmare afenomenelo
meteorologice, a uzurii sau a altorfactori, sipropune masuripentru remedierea acestora in regim operativ,

Se adauga urmdtoarea atributie preluatd de la Serviciul Ridicari Topografice si Semnalizare si se completeaza, dupa
cum urmeaza:

“ efectueaza lucrari de extragere si evacuare a radacinilor arborilor identificati cafiind uscati, taiati in prealabil de
directia de specialitate, din orice locatie necesardpentru desfasurarea lucrarilor”

> DIRECTIA CORP CONTROL

in vederea unei mai bune planificari a activitatii directiei si pentru eficienta rolului de control a acesteia se
comaseaza Serviciul Verificare si Control Operational, Serviciul Control Institutional si Serviciul Corp Control.

Compartimentul Secretariat si Protocol preia atributiile functiilor contractuale de suport din intreaga directie,
personalul contractual nu are prerogative de functie publica.

> DIRECTIEI INTRETINERE SI REPARATII SPATII PUBLICE

Serviciul Gestionare si Mentenantd Domeniu Public se va reorganiza prin comasare cu Serviciul Inspectie i
Monitorizare prin preluarea unor activitati si a personalului aferent, redenumindu-se Serviciul Reparatii Spatii
Publice;
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Se infiinteaza Serviciul Interventii si intretinere prin preluarea unor activitdti si a personalului aferent din cadrul
Serviciului Urmarire Contracte si Lucrari Edilitare si din Serviciul Inspectie si Monitorizare.

DIRECTIA SUPRAVEGHERE UNITATI DE INVATAMANT SI PAZA OBIECTIVE

Din atributiile personalului Directiei Supraveghere Unitati de invatdmant si Paza Obiective au fost

eliminate urmatoarele:

Coordoneaza 1n teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

Asigurd cunoasterea si aplicarea Tntocmai a prevederilor legale ce regelementeaza activitatea Directiei
Supraveghere Unitati de invamant si Paza Obiective;

Aproba planificarea lunara a efectivelor din subordine;

Participa la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importanta deosebita;

Verifica si aproba lucrarile eleborate de catre structurile din subordine;

Analizeaza lunar activitatea personalului de conducere din subordine si ia masuri de imbunatatire a acesteia;
Informeaza conducerea structurii organizatorice despre evenimentele deosebite din activitatea de supraveghere si
paza;

Desfasoard activitati pentru ca intreg personalul sa execute corespunzator sarcinile ce Ti revin, sa aibd o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand sanctiuni corespunzatoare;

Raspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

Urmareste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare si
sesiseaza seful ierarhic Tn situatia in care este necesara suplimentarea/schimbarea acestuia;

Organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu
ale personalului din subordine;

Raporteaza de indatd superiorului ierarhic orice eveniment deosebit petrecut pe raza sectorului despre care ia la
cunostinta si care are legatura cu atributiile sale si ale personalului din subordine;

Comunica n cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdlcare a legii, altele
decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misunilor specifice;
Urmareste verificarea/solutionarea eficientd a petitiilor si sesizarilor, propune redirectionarea celor gresit
indreptate, precum si clasarea/conexarea acestora;

Asigurad implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

Organizeazé evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si participa la
intocmirea situatiilor anuale/semestriale/trimestriale, in legatura cu activitatea personalului din subordine;

Aproba bilantul de activitate anual al directiei, pe care il comunic& compartimentelor avizate in vederea Tntocmirii
bilantului anual al structurii organizatorice;

Stabileste zilnic, Tmpreuna cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada urmatoare,
verifica si aproba dispozitivul/organizarea zilnica a efectivelor din subordine;

Stabileste reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si verifica daca acestea
sunt respectate;

Gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

Elaboreaza referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarari referitoare la activitatea
structurii conduse;

Participa la audiente privind securitatea institutiilor de nvatamant, in cadrul Primariei Sectorului 3, pentru probleme
ce intrd in sfera de atributii a directiei;

Colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate a Primariei Sectorului 3, Directia Generald de
Politie Locald, precum si cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia
Roméand, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului;

Prelucreaza date cu caracter personal Tn conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

Respecta prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimita.
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Exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Coordoneaza si controleaza intreaga activitate a personalului din subordine,

intocmeste / verificd si avizeaza planificdrile lunare ale personalului din subordine din posturile fixe de
supraveghere/paza a unitatilor de Tnvatdmant si a altor obiective de paza,

intocmeste / verifica si avizeaza dispozitivele/organizarile zilnice ale personalului din subordine din posturile fixe
de supraveghere/paza a unitatilor de Tnvatamant si a altor obiective,

Analizeaza zilnic, lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine, pe care o prezinta sefului ierarhic
cu propuneri de Tmbunatatire a acesteia,

Informeaza de Indatd conducerea structurii organizatorice si unitatea de politie nationald competenta teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activitatii de supraveghere/paza si tine evidenta acestora,

Propune conducerii structurii organizatorice masuri pentru perfectionarea activitatii de supraveghere/paza,

Executd programul de pregatire profesionala specificd a personalului de supraveghere/paza din subordine si asigura
cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea directie,
conform Legii nr. 333/2003,

Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect in relatiile
cu cetatenii, reprezentantii legali sau apartindtorii minorilor din sistemul de Tnvatamant, personalul didactic si
auxiliar din unitdtile scolare, Tn scopul cresterii prestigiului institutiei si optimizarii gradului de sigurantd scolara,
Participa la audiente privind securitatea institutiilor de Tnvatdmant, in cadrul Primariei Sectorului 3, din dispozitia
conducerii structurii organizatorice, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a directiei,

Se asigurd de implementarea cerintelor prevazute in Analizele de Risc la Securitate Fizica si in Planurile de Paza
intocmite de cdtre unitatile scolare,

Tine legatura cu conducerea/administratorul unitatii de Tnvatdamant/obiectivului pazit in vederea implementarii
masurilor pentru cresterea gradului de securitate;

Asigura cunoasterea prevederilor planurilor de pazd, respectiv a consemnelor generale si particulare ale posturilor
si respectarea lor intocmai de cétre personalul din subordine,

Stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si raspunde de modul
de Tndeplinire a acestora,

Gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora,

Desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce fi revin, sa aibd o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare,
Efectueaza verificari in teren in vederea eficientizarii activitatii si identificarii neregulilor in exercitarea atributiilor
de serviciu;

intocmeste/avizeaza bilantul de activitate anual al directiei, pe care il comunica superiorului ierarhic pentru aprobare
si apoi compartimentului abilitate Tn vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice,

Comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii, altele
decét cele stabilite Tn competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice,
Primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile/sesizarile repartizate, urmareste
solutionarea eficienta a acestora, propune redirectionarea petitiilor/sesizarilor gresit transmise, precum si clasarea
sau conexarea acestora,

intocmeste planuri de masuri/actiuni la nivelul serviciului pe care le prezinta superiorului ierarhic spre aprobare,
transmitand la final, sinteza cu rezultatele obtinute in urma desfasurdrii acestora,

Prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii,

Respectd prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimita.

la masuri de remediere privind neregulile transmise de cdtre personalul din cadrul serviciilor de supravegere a
unitatilor de Tnvatamant si paza obiective in urma monitorizarii acestora,

Colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate a Primadriei Sectorului 3, Directia Generala de
Politie Locala, precum si cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia
Roména, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

Exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
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- Tntocmeste/actualizeaza datele privind Planul de Paza pentru obiectivele pe care Directia le are Tn supraveghere/paza
in vedere avizarii de catre Politia Nationala,

- Realizeaza dispozitivul zilnic de supraveghere al unitatilor de invatamant/obiectivelor,

- Executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si este respectuos in raporturile de
serviciu;

- Se informeaza cu privire la modificarile/completdrile actelor normative incidente n activitatea structurii Tn care Tsi
desfasoara activitatea, precum si a oricaror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

- Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite Tn baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

- Semnaleaza sefului ierarhic orice problema deosebita legata de activitatea, despre care ia cunostinta in timpul
indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul Tn care are responsabilitati
si atributii;

- Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

- Colaboreaza cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate a Primariei Sectorului 3, Directia Generala de
Politie Locald, precum si cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia
Romaéna, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului;

- Prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii;

- S&nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor interzise si nici s& nu consume astfel
de substante in timpul serviciului;

- S& nu absenteze fard motive temeinice si fara s& anunte in prealabil sefii ierarhici/fimctionarul public din cadrul
directiei despre aceasta;

- Sa nu primeasca, solicite, accepte, direct sau indirect, ori s& facd sa i se promitd, pentru sine sau pentru altii, Tn
considerarea calitdtii sale, daruri ori alte avantaje;

- Sa nu rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau de
functionarul public din cadrul serviciului si sd nu intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, Tn scopurile
obtinerii de avantaje sau daruri;

- Sarespecte regulile prevazute n precizarile si dispozitiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare (mijloacele
cu actiune iritant-lacrimogena, tomfa, catuse, telefon de serviciu, mijloace de locomotie), precum si pe cele stabilite
in documentatia tehnicd a fiecarui mijloc in parte, pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu, manifestand
persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative;

- Prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDRP), are acces la date si
informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitatii,

- Sa respecte prevederile standardului SR 1SO 37001:2017- antimita.

- Exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

La atributiile personalului Directiei Supraveghere Unitdti de Tnvatdmant si Paza Obiective au fost reformulate
urmatoarele:

1. intocmeste/actualizeaza datele privind Planul de Paza pentru obiectivele pe care Directia le are in
supraveghere/paza in vedere avizarii de cdtre Politia Nationald,

2. Coopereaza cu structurile din cadrul institutiei si cu Serviciul de Siguranta Scolard din cadrul Directiei Generale
de Politie a Municipiului Bucuresti pentru implementarea aspectelor prevazute in ”Planul Teritorial Comun de Actiune,
privind asigurarea climatului de siguranta publicd in incinta si Tn zona adiacentd unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar
din municipiul Bucuresti,

3. Comunica si instruieste personalul din subordine cu privire la prevederile H.G. 1065/2024 privind aprobarea
Planului National de Combatere a Violentei Scolare;

4. Planifica si realizeaza, prin personalul din subordine, informari de prevenire si combatere a fenomenului de
bullying, a absenteismului si abandonului scolar, a consumului de stupefiante, tutun, bauturi alcoolice Tn cadrul orelor
de dirigentie si a sedintelor cu parintii, la cererea si cu aprobarea conducerii unitdtilor scolare,
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5. Personalul Directiei Supraveghere Unitati de invatamant si Paza Obiective desfasoara activitati de supraveghere a
obiectivelor in vederea asigurarii unui climat de sigurantd Tn unitatile de Tnvatamant public si in obiectivele pazite

6.  S& cunoasca si sa verifice, Tn timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun

7. Sa sesizeze Dispeceratul Primariei Sector 3 pentru directionarea patrulei de politisti locali din cadrul Directiei
Generale de Politie Locala, in legaturad cu orice fapta de naturd a prejudicia siguranta elevilor si/sau a personalului
unitatii de invatamant/obiectivului, cat si a patrimoniului unitdtii/obiectivului pazit si sa-si dea concursul ori de céte ori
este solicitat de catre organele de urmarire penald sau de organele de politie,

8. sdrespecte regulile prevazute n precizérile si dispozitiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare (mijloacele
cu actiune iritant-lacrimogend, tomfd, cdtuse,baston cu electrosoc, statie radio emisie-receptie telefon de serviciu,
mijloace de locomotie), precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte, pe timpul
nstrdinare sau folosire de catre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative;
9. Sé& se subordoneze operational si sa ofere sprijin informational si logistic echipajelor de politisti locali din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala sositi Tn unitate/obiectiv in exercitarea atributiilor de serviciu;

10. Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre,

11. S& cunoasca si sa stie sd asigure, prin propria activitate, respectarea drepturilor elevilor/prescolarilor/cetatenilor,
12. intervine la solicitarea directa a conducerii institutiilor scolare privind tulburarea ordinii si linistii publice sau alte
nereguli depistate de acestea.

13. actioneaza Tn zona obiectivelor supravegheate si coordoneaza in teren personalul contractual pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si paza bunurilor;

14. participd, Tmpreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

15. acorda, pe teritoriul sectorului 3 si in zona de responsabilitate, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

16. respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurdrii activitatii, Tn
conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun
dezvaluirea acestora;

Seva citidupd cum urmeaza:

1. Acordad consultantd/ sprijin beneficiarilor la intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Paz& pentru
obiectivele pe care Directia le are n supraveghere/paza in vedere avizarii de catre Politia Nationala

2. Coopereaza cu structurile din cadrul institutiei si cu Serviciul de Sigurantd Scolara din cadrul Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti pentru implementarea aspectelor prevazute in H.G. 1065/2024 privind aprobarea
Planului National de Combatere a Violentei Scolare si in "Planul Teritorial Comun de Actiune, privind asigurarea
climatului de sigurantd publica n incinta si in zona adiacenta unitatilor de Tnvatamant preuniversitar din municipiul
Bucuresti,

3. Planificd si realizeazd, informdri de prevenire si combatere a fenomenului de bullying, a absenteismului si
abandonului scolar, a consumului de stupefiante, tutun, bauturi alcoolice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor
cu parintii, la cererea si cu aprobarea conducerii unitdtilor scolare,

4. Efectuarea serviciului astfel incat sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, Tn caz de nevoie, masurile care se impun;

5. Sa& sesizeze Dispeceratul Primadriei Sector 3 pentru directionarea patrulei de politisti locali din cadrul Directiei
Generale de Politie Locald, in legdtura cu orice fapta de naturd a prejudicia siguranta elevilor si/sau a personalului
unitatii de invatamant/obiectivului, cat si a patrimoniului unitatii/obiectivului pazit si sa-si dea concursul ori de cate
ori este solicitat de cdtre organele de urmarire penala sau de organele de politie;

6. Respecta regulile prevazute Tn precizarile si dispozitiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare (mijloace cu
actiune iritant-lacrimogend, tomfd, telefon de serviciu, mijloace de locomotie), precum si pe cele stabilite in
documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte, pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu, manifestand maximum

Lt

neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

40


http://www.primarie3.r0
mailto:resurseumane@primarie3.ro

PRIMARIA DIRECTIA ECONOMICA S| RESURSE UMANE
SECTORULUI SERVICIUL RESURSE UMANE S| PROMOVARE INSTITUTIONALA
BUCURESTI
I 'fove sector

www. prim arie3.r0
TELEFON (OOA 021) 318 03 23 - 28 FAX (OOA 021) 31803 OAE-MAIL resurseumane@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, sector 3,03108A, Bucuresti

7. S& se subordoneze operational si s& ofere sprijin informational si logistic echipajelor de politisti locali din cadrul

Directiei Generale de Politie Locald sositi in unitate/obiectiv in exercitarea atributiilor de serviciu;

la primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

9. S& cunoasca si sa stie sa asigure, prin propria activitate, respectarea drepturilor elevilor/prescolarilor/cetatenilor;

10. Intervine la solicitarea directa a conducerii institutiilor scolare privind tulburarea ordinii si linistii publice sau alte
nereguli depistate de acesteq;

11. Actioneaza In zona obiectivelor supravegheate pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si paza bunurilor;

12. Participd, impreuna cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare i
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare
a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

13. Acorda, pe teritoriul sectorului 3 si in zona de responsabilitate, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

14. Respectd confidentialitatea datelor dobandite Tn timpul desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia
cazurilor in care Indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvéluirea acestora;

o8]

> DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Compartimentul Coordonare Operativa si Verificare Baza de Date, structura nou infiintata, prin preluarea
personalului si a atributiilor de coordonare operativa si verificare baze de date de la Serviciul 6 Ordine Publica si Control,
n directa subordine a serviciului mai sus mentionat.

Directia Control Acces si Protectie Obiective, structura nou infiintata, in subordonarea directa a Directorului
General, avand n subordonare doua servicii.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei (anexa nr.l), statului de functii
(anexa nr.2) si a Regulamentului de Organizare si Functionare (anexa nr.3) ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3.

Serviciul Resurse Umane si
Promovare Institutionala
Sef ftrviciu,

Elena. Mai culescu

Valen
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TOTAL POSTURI : 946
din care:

Demnitari: 3
Posturi de functie publica 508
din care:

a)conducere 55*
b) executie 453
Posturicu contract individual de munca 435
din care:

a)conducere 14
b) executie 421

*1rnumarul total de iunctii publice de conducere este cuprinsa
sifunctia publica specifica de Secretar General al Sectorului3



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3

PRIMARIA SECTOR 3 ANEXA la RAPORTUL DE SPECIALITATE NR. &M 1]3'08 > 2 6

STAT DE FUNCTII

Nr. FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA Denumirea functiei _
crt. SPECIFICA publice cu care s-a facut ~ Nr. g o Nivel
de conducere de executie Conf. Lg.nr.155/2010 echivalarea posturi O 2 studii
. T @
Legea nr.481/2004 si @ “'é
0.U.G. nr.57/2019 Oao
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I DEMNITARI
1 Primar 1
2 Viceprimar 2
I FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE
1 Secretar General al Sectorului 3 1 | I S.S.
2 Arhitect sef 1 | ] S.S.
3 Director general 1 I I S.S.
4  Director executiv n | ] S.S.
5 Director executiv adjunct 5 I ] S.S.
6 Sefserviciu 36 | I S.S.
Total 55
B DE EXECUTIE
1 Auditor 2 I superior S.S.
2 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 100 | superior S.S.
3 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 25 I principal S.S.
4 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 26 I asistent S.S.
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 1 | debutant S.S.
6 Referent de specialitate 1 Il superior S.S.D.

Page 1



KEBowom

13
14
15
16
17
18
19

Nr.
crt.

OCOO~NOOUTAAWN -

Referent
Referent
Referent
Referent

Total

Total F.P.(A+B)

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere de executie

2
FUNCTII CONTRACTUAL]
DE CONDUCERE

Administrator public
Director adjunct
Sefserviciu
Total
DE EXECUTIE

Politist local
Politist local
Politist local
Politist local
Politist local
Politist local
Politist local
Politist local

Consilier/Expert/Inspector
Consilier/Expert/Inspector
Consilier/Expert/Inspector
Consilier/Expert/Inspector
Referent
Referent
Referent
Referent

Inspector protectie civila  Consilier/Expert/Inspector

Consilier/ Inspector/Referent*

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector/Referent
Referent/Arhivar
Referent

Referent

Magaziner

Page 2

BBREPRER

2
86
17

453
508

Nr.
posturi

6

RRN

14

(BN e IS o]

superior
principal
asistent
debutant
superior
principal
asistent
debutant
superior
principal
asistent
debutant
superior

grad/
treapta

7

SM.
SM.
SM.
SM.
S.S.
S.S.
SS.
S.S.
SM
SM
SM
SM
SS.

Nivel
studii

8

SS.
SS.
S.S.

S$.S./S.S.D./S.M.

SS.
S.S.
S.S.
S.S.D
SM.
SM.
SM.
S.MIG



10
1
12
13
14
15
16
17

NOTA:

* posturi aferente personaluluiincadrat la cabinetele demnitarilor

DIREC[[IA\EC!ONOMICA SI RESURSE UMANE,

Muncitor calificat
Muncitor calificat
Muncitor calificat
Muncitor calificat
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat
Intuiiitor

Paznic

Total

Total C.M (A+B)

Total (1+ 11+ 111)

Director Executiv Adjunct Il.

Demeter

SERVICIU RESURSE UMANE

42
39

78

12

120
421

435

946

S| PROMOVARE INSTITUTIONALA

Page 3

Sejf*Sefwiciu,

Elena Vlarculescu

S.M/IG
S.MIG
S.M/IG
S.M/IG
S.MIG
S.MIG
S.MIG
S.M/IG
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Nr. inregistrare: 115602/19.03.2026
Aprobat
cuindeplinirea
dispozitiilor legale
PRIMAB

CATRE, N
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aléturat :

- Raportul de specialitate al Directiei Economice i Resurse Umane privind proiectul
de hotirare referitor la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- Proiectul de Hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare,

in vederea initierii proiectului mentionat.

Director Exetufiv Adjunct II,

Eugeni meter

iciu,

culescu

Intocmit,

Valentina l‘.'d‘iﬁHJlescu

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnati si datatd transmisd pe adresa Primériei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la Proiect de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul
de afaceri, intruniti in sedinta din data de 23.03.2026, ora 14.00, in sistem Easyconf, a analizat
proiectul de hotarire mentionat mai sus si considerd ca acesta A FOST intocmit in conformitate

cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati
economice si relatia cu mediul de afaceri, avizeazi proiectul de hotidrdre mentionat mai sus

FAVORABIL

Fata de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
Conform inregistrare

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem Easyconf, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin - Florin Savu Ileana
MOLDOVEANU  Dpigitally signed by ILEANA SAVU Efi‘g/isltlgeﬂn?:aer:)byuANA
CATALIN-FLORIN baner2076.0534 16:483 10200 (Semnare) Ty R

MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT

Moldoveanu Catalin - Florin Da
Savu Ileana Da
Negoitd Anda Absent
Voicu Ion - Valentin Da
Baicu Constantin - Adrian Da
Ciocoi Cristian-Gabriel Absent
Cucu Eduard Da
Matei Romulus Eugen Da
Buduroi Adrian-Iliuta Da
Andone Brigitte - Alexandra Da
Nitd Alexandru-Marco Da




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia de resurse umane, invataméant, sport si tineret,
relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

AVIZUL
referitor la proiectul de hotarire privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare

Comisia de resurse umane, invifimant, sport si tineret, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civild, Intrunitd in sedinta din data de 23.03.2026, in sistem de grup WhatsApp, a analizat
proiectul de hotirire mentionat mai sus si considera cd acesta A FOST / NU-A-FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia de resurse umane, invatdmant, sport si tineret, relatii cu sindicatele,

ONGe-uri, societatea civild, avizeaza proiectul de hotirare mentionat mai sus

FAVORABIL
Fati de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisie.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Negoita Anda-Ioana Stan Andrei-Valentin
Prezent — DA Prezenta - DA
NEGOITA  \icom diowionws STAN ANDREI-  2nttasisom ™
ANDA-IOANA 25500™** P rp MBRI / VOTUL EXPRIMAT  VALENTIN Date 20260325 0854
Savu Ileana Prezentad - DA
Cocos Adrian Marian Prezent — DA
Neagu Marian Prezent — DA
Savuscan Theodor-loan-Petru Prezent —nu a votat
Weinerich Andreea-Helena Prezenta - DA
Raetchi Paul Prezent — DA
Andone Brigitte — Alexandra Prezenta — DA
Tarnavetchi Valeriu-Alexandru Prezent - NU




