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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 şi aprobarea organigramei, statului de
funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare

Având în vedere:
Hotărârea Consiliului Local Sector 3 nr.401/18.09.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare, modificată prin H.C.L.S3 nr.640/18.12.2025 şi H.C.L.S3 nr.2/28.01.2026;
Hotărârea Consiliului Local Sector 3 nr.602/12.11.2026 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 
publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale “Administraţie”, utilizate în cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 3;
Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României 
pe termen lung;
art.129 alin.(3) lit.c), art.166 alin.(2) lit.f), art.370, art.382, art.391, art. 405, art.407, art.408, art.409, art.512 
alin.(3), (4) şi (9), art.518, art.519, art.539, art.540, art.541 şi art.546 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
art.l 1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările şi completările ulterioare;
Ordonanţa de urgenţă nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare;
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
art.25 alin. (2) şi alin. (3) din O.U.G nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea
copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare;
art. 12 alin.(5) din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările şi completările 
ulteriare;
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare;
Adresa Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti înregistrată cu nr.4142/10.03.2026 privind stabilirea 
numărului maxim de posturi pentru anul 2026, înregistrată în cadrul Primăriei Sectorului 3 cu 
nr. 105235/13.03.2026, precum şi adresa de revenire a Instituţiei Prefectului Municipiului Bucureşti înregistrată 
cu nr.4142/13.03.2026 şi înregistrată în cadrul Primăriei Sectorului 3 cu nr.l 10445/17.03.2026; 
adresa înregistrată cu nr.98541/10.03.2026 emisă de Primăria Sectorului 3 către Camera de Conturi -  Unitatea 
Centrală de armonizare Pentru Auditul Public Intern prin care se comunică desfiinţarea unui post vacant din 
cadrul Compartimentului Audit Public Intern;
adresa nr.l05011/13.03.2026 a Direcţiei Economice şi Resurse Umane către Comisia Paritară constituită la 
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
adresa nr.l 13374/13.03.2026 a Direcţiei Economice şi Resurse Umane către Sindicatul “Forum” din 
Administraţia Publică;
adresa Compartimentului Cabinet Primar înregistrată cu nr.90672/05.03.2026 privind reorganizarea 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
referatul Direcţiei Asistenţă Legislativă înregistrat cu nr.94867/09.03.2026 privind reorganizarea direcţiei şi 
modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria Sectorului 3 în conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 în scopul îndeplinirii 
atribuţiilor legale. Datele pot fi dezvăluite unor terţi în baza unui temei legal justificat. Vă puteţi exercita drepturile prevăzute în Regulamentul UE 2016/679, printr- 
o cerere scrisă, semnată şi datată transmisă pe adresa Primăriei Sector 3. 1
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referatul Direcţiei Dezvoltare Durabilă şi Sustenabilitate Urbană înregistrat cu nr.98643/10.03.2026 privind 
reorganizarea direcţiei şi modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
referatul Direcţiei Administrativă şi Management Informaţional înregistrat cu nr.l 13248/18.03.2026 privind 
reorganizarea direcţiei şi modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
referatul Direcţiei Juridice înregistrat cu nr. 92979/06.03.2026 privind reorganizarea direcţiei prin desfiinţarea 
unui post vacant;
referatul Direcţiei Economice şi Resurse Umane înregistrat cu nr. 103590/12.03.2026 privind reorganizarea 
direcţiei şi modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
referatul Direcţiei Investiţii şi Achiziţii înregistrat cu nr.101393/11.03.2026 privind reorganizarea direcţiei şi 
modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
referatul Direcţiei Generale Urbanism şi Amenajarea Teritoriului înregistrat cu nr.90812/05.03.2026 
privind reorganizarea direcţiei şi modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare; 
referatul Direcţiei Parcări înregistrat cu nr.109828/16.03.2026 privind reorganizarea direcţiei şi modificare 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
referatul Direcţiei Corp Control înregistrat cu nr.l 12041/17.03.2026 privind reorganizarea direcţiei şi 
modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
referatul Direcţiei Administrarea Domeniului Public înregistrat cu nr.l 12060/17.03.2026 privind 
reorganizarea direcţiei şi modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare;
referatul Direcţiei Supraveghere Unităţi de învăţământ şi Pază Obiective înregistrat cu nr.99280/10.03.2026 
privind reorganizarea direcţiei şi modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare; 
referatul Direcţiei Generale de Poliţie Locală înregistrat cu nr.l 11306/17.03.2026 privind reorganizarea 
direcţiei şi modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare.

Modificările meţionate mai sus, se regăsesc în anexa nr.l (organigrama), anexa nr.2 (statul de funcţii) la 
H.C.L.S.3 nr.401/18.09.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 şi 
aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi anume;

❖  DIRECŢIA ASISTENTĂ LEGISLATIVĂ se reorganizează şi va avea următoarea structură:

•S Director Executiv clasa I gradul II

• Serviciul Tutelă, serviciu nou înfiinţat în subordinea Directorului Executiv cu următoarea structură: 

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post nou înfiinţat;

o Compartimentul Autoritate Tutelară din subordinea Directorului Executiv trece în subordinea 
Servicului Tutelă păstrându-şi structura de 5 posturi;

o Compartimentul Monitorizare Obiective Instituţie şi întreprinderi Publice din subordinea Serviciului 
Comercial şi Monitorizare Obiective Instituţie şi întreprinderi Publice trece în subordinea Servicului 
Tutelă şi se reorganizează redenumindu-se Compartimentul Control Intern şi Guvernanţă 
Corporativă păstrându-şi structura de 3 posturi;

o Compartimentul Evidenţă Electorală din subordinea Serviciului Comercial şi Monitorizare 
Obiective Instituţie şi întreprinderi Publice trece în subordinea Servicului Tutelă păstrându-şi structura 
de 1 post.

Titularilor posturilor ocupate li se vor aplica prevederile art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.
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• Serviciul Evidenţă Acte Administrative şi Registratură, în subordinea Directorului Executiv îşi 
păstează structura, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post ocupat;

o Compartimentul Evidenţă Dispoziţii şi Proceduri Succesorale îşi păstrează structura de 3 posturi;
o Compartimentul Evidenţă Hotărâri şi Secretariat Consiliul Local îşi păstrează structura de 3 

posturi;
o Compartimentul Registratură cu o structură de 5 posturi se reorganizează prin desfiinţarea unui post 

vacant şi v-a avea o structură de 4 posturi.

Se desfiinţează următorul post:

Expert clasa I gradul profesional superior -  1 post vacant.

• Serviciul Comercial şi Monitorizare Obiective Instituţie şi întreprinderi Publice se reorganizează ca 
urmare a preluării unor structuri de către Serviciul Tutelă, redenumindu-se Serviciul Comercial 
modificarea atribuţiilor corespunzătoare funcţiei de Şef Serviciu nefiind mai mare de 50% şi va avea 
următoarea structură:

o Compartimentul Autorizare Comercială îşi păstrează structura de 6 posturi;
o Compartimentul Spaţii Comerciale îşi păstrează structura de 1 post.

Titularului postului ocupat de Şef Serviciu i se vor aplica prevederile art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

❖  Direcţia Dezvoltare Durabilă şi Sustenabilitate Urbană se reorganizează prin înfiinţarea unui serviciu şi se 
redenumeşte DIRECŢIA DEZVOLTARE DURABILĂ SI ÎNVĂŢĂMÂNT modificarea atribuţiilor
corespunzătoare funcţiilor de conducere din cadrul direcţiei nefiind mai mare de 50% şi va avea următoarea 
structură:

■S Director Executiv clasa I gradul II -  1 post ocupat (titularului postului i se vor aplica prevederile ar.518 
alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare):

• Serviciul Strategii şi Sustenabilitate Urbană îşi păstrează structura de 1 + 11 posturi;
• Serviciul învăţământ Sustenabil îşi va păstra structura de 1 + 13 posturi.

• Director Executiv Adjunct clasa I gradul II cu următoarea subordonare:

o Serviciul Implementarea Proiectelor îşi păstrează structura de 1 + 12 posturi; 
o Serviciul Monitorizare, întreţinere şi Reparaţii Clădiri îşi păstrează structura de 1 + 11 posturi; 
o Serviciul Mentenanţă Sisteme de Securitate Fizică Unităţi învăţământ, serviciu nou înfiinţat cu o 

structură de 1 + 7 posturi de natură contractuală:

Şef Serviciu gr.II -  1 post vacant;
Muncitor calificat treapta 1 -2  posturi vacante;
Muncitor calificat treapta II -  2 posturi vacante;
Muncitor calificat treapta III -  2 posturi vacante;
Muncitor calificat treapta IV -  1 post vacant.
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❖  DIRECŢIA ADMINISTRATIVĂ SI MANAGEMENT INFORMAŢIONAL se reorganizează prin 
desfiinţarea şi transformarea unor posturi vacante din cadrul direcţie, astfel:

S  Director Executiv clasa I gradul II

• Serviciul Dezvoltare Infrastructură IT se reorganizeză prin transformarea unor posturi vacante, 
păstrându-şi structura de 1 + 25, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II -  1 post ocupat;
Expert/inspector clasa I gradul profesional superior - 5 posturi ocupate;
Expert clasa I gradul profesional principal - 2 posturi ocupate;
Inspector clasa I gradul profesional asistent - 5 posturi ocupate;
Expert clasa I grdaul profesional debutant -  1 post ocupat;
Referent clasa III gradul profesional superior -  2 posturi (1 post ocupat şi 1 post vacant rezultat din 
transformarea postului de expert clasa I gradul profesional debutant);
Referent clasa III gradul profesional debutant -  9 posturi vacante (1 post rezultat prin transformarea unui expert 
clasa I gradul profesional debutant şi 8 posturi nou înfiinţate);
Inspector de specialitate gradul II -  1 post ocupat.

• Director Executiv Adjunct clasa I gradul II cu următoarea subordonare:

o Serviciul Management şi Logistică cu o structură de 1 + 6 posturi se reorganizează prin 
desfiinţarea unui post vacant şi v-a avea o structură de 1 + 5.

Se desfiinţează următorul post:

expert clasa I gradul profesional principal -1 post vacant;

o Compartimentul Pieţe îşi va păstra structura de 2 posturi; 
o Compartimentul Logistică îşi păstrează structura de 1 post; 
o Compartimentul Situaţii de Urgenţă îşi păstrează structura de 1 post; 
o Serviciul Relocări Auto îşi păstrează structura de 1 + 10 posturi; 
o Serviciul Administrativ îşi păstrează structura de 1 + 10 posturi; 
o Serviciul Ridicări Auto îşi păstrează structura de 1 + 15 posturi.

❖  DIRECTTA .TIJRTDTCĂ se reorganizează prin desfiinţarea unui post vacant din cadrul direcţie, astfel:

• Compartimentul Urmărire Contravenţii Aplicate de Către Poliţiştii Locali:
expert clasa I gradul profesional principal -1 post vacant.

❖  Direcţia Economică şi Resurse Umane se reorganizează, prin preluarea atribuţiilor de urmărire a contractelor şi 
demarare de noi proceduri în vederea gestionării în mod eficient a investiţiilor realizate pe domeniul public aflat 
în administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti, precum şi a personalului aferent din cadrul Serviciului 
Urmărire Contracte şi Lucrări Edilitare - Direcţia Administrarea Domeniului Public redenumindu-se 
DIRECŢIA ECONOMICĂ. RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE URBANĂ, modificarea atribuţiilor 
corespunzătoare funcţiilor de conducere din cadrul direcţiei nefiind mai mare de 50% şi va avea următoarea 
structură:

•S Director Executiv clasa I gradul II:

• Director Executiv Adjunct I clasa I gradul II, având în subordine:

4
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o Serviciul Economic cu o structură de 1 + 13 posturi se va reorganiza şi va avea o structură de 1 + 10 
posturi de funcţie publică, prin desprinderea activităţii de salarizare şi a personalului intr-o structură 
distinctă, astfel:

Expert clasa I gradul profesional superior -  7 posturi ocupate;
Expert clasa I gradul profesional principal -  1 post ocupat;
Referent clasa III gradul profesional superior -  2 posturi ocupate.

o Compartimentul Salarizare, compartiment nou înfiinţat cu o structură de 3 posturi de funcţie publică, 
în subordinea Directorului Executiv Adjunct I, astfel:

Expert clasa I gradul profesional superior - 3 posturi ocupate.

• Director Executiv Adjunct II clasa I gradul n, având în subordine:

o Serviciul Resurse Umane şi Promovare Instituţională se reorganizează redenumindu-se Serviciul 
Resurse Umane şi îşi păstrează structura de 1 + 5 posturi de funcţie publică, având în subordine:

■ Compartimentul Comunicare, compartiment nou înfiinţat, rezultat prin preluarea atribuţiilor 
de comunicare pe teme de interes general pentru cetăţenii Sectorului 3 şi a personalului aferent, 
din cadrul Compartimentului Promovare Instituţională, cu o structură de 2 posturi de natură 
contractuală, astfel:

Inspector de specialitate gradul IA -  2 posturi ocupate.

o Compartimentul Securitate şi Sănătate în Muncă îşi păstrează structura de 3 posturi de funcţie 
publică;

v'' Directorul Executiv Adjunct clasa I gradul II din subordinea Directorului Executiv la Direcţia 
Administrarea Domeniului Public trece în subordinea Directorului Executiv la Direcţia Economică, 
Resurse Umane şi Monitorizare, cu atribuţiile şi personalul care desfăşoară activităţi de urmărire a 
contractelor şi demarare a procedurilor de gestionare a investiţiilor pe domeniul public aflat în 
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti, redenumindu-se Director Executiv Adjunct HI. 
cu următoarea structură:

o Serviciul Urmărire Contracte şi Lucrări Edilitare din cadrul Direcţiei Administrarea Domeniului Public 
cu o structură de 1 + 20 posturi se reorganizează, redenumindu-se Serviciul Urmărire Contracte şi 
Monitorizare Lucrări Domeniul Public cu o structură de 1 + 5 posturi, în subordinea Directorului 
Executiv Adjunct III la Direcţia Economică, Resurse Umane şi Monitorizare, astfel:

Şef serviciu clasa I gradul II - 1 post ocupat;
Inspector clasa I grdaul profesional superior -  1 post ocupat;
Referent de specialitate clasa II gradul profesional superior -  1 post ocupat;
Eispector de specialitate gradul IA -  2 posturi ocupate;
Inspector de specialitate gradul II -  1 post ocupat.

■ Compartimentul Promovare Instituţională cu o structură de 5 posturi se reorganizează şi va avea o 
structură de 3 posturi de natură contractuală, din subordinea Serviciului Resurse Umane şi Promovare

5
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Instituţională în subordinea Serviciului Urmărire Contracte şi Monitorizare Lucrări Domeniul Public ca urmare a 
desprinderii unor atribuţii şi a personalului aferent într-o altă structură distinctă, astfel:

Inspector de specialitate gradul IA -  2 posturi ocupate;
Inspector de specialitate gradul II -  1 post ocupat.

o Compartimentul Cultură îşi păstrează structura de 2 posturi de funcţie publică şi trece din subordinea 
Directorului Executiv Adjunct 1 în subordinea Directorului Executiv Adjunct III;

Titularilor posturilor ocupate din cadrul direcţiei li se vor aplica prevederile art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, după caz.

❖  DIRECŢIA INVESTIŢII SI ACHIZIŢII se reorganizează prin înfiinţarea şi desfiinţarea unor posturi din 
cadrul direcţiei, modificarea atribuţiilor corespunzătoare funcţiei de conducere de Director executiv din cadrul 
direcţiei nefiind mai mare de 50% şi va avea următoarea structură:

S  Director Executiv clasa I gradul II:

• Serviciul Proceduri de Achiziţii îşi păstrează structura de 1 + 14 posturi;
• Serviciul Derulare şi Monitorizare Contracte de Lucrări/Servicii îşi păstrează structura de

1 + 17 posturi;
• Compartimentul învăţământ Dual, compartiment nou înfiinţat cu o structură de 1 post de funcţie 

publică, în directa subordonare a Directorului Executiv, astfel:

Expert clasa I gradul profesional superior -1 post nou înfiinţat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

• Serviciul Dispecerat:
Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post vacant;
expert clasa I gradul profesional superior -  5 posturi (din care 1 post ocupat şi 4 posturi vacante); 
expert clasa I gradul profesional principal -  3 posturi vacante; 
expert clasa I gradul profesional asistent -  2 posturi vacante.

Titularului postului ocupat care se desfiinţează i se vor aplica prevederile art.519 alin.(l) lit.c) din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

❖  DIRECŢIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI se reorganizează prin desfiinţarea unor 
posturi din cadrul direcţie şi va avea următoarea structură:

S  Arhitect Şef clasa I gradul II

• Serviciul Recepţii, Publicitate Stradală şi Avize cu o structură de 1 + 10 posturi se va reorganiza şi 
va avea o structură de 1 + 8 posturi, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II -  1 post ocupat;
Expert clasa I gradul profesional superior - 4 posturi nou înfiinţate;
Expert clasa I gradul profesional principal - 2 posturi nou înfiinţate;
Expert clasa I gradul profesional asistent - 2 posturi ocupate.
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Se desfiinţează următoarele posturi:

expert clasa I gradul profesional superior -  5 posturi ocupate; 
expert clasa I gradul profesional principal -  3 posturi ocupate.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinţează li se vor aplica prevederile art.518 coroborat cu art.519 alin.( 1) 
lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

• Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului cu o structură de 1 + 7 posturi se va reorganiza şi va 
avea o structură de 1 + 5 posturi, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II -  1 post ocupat;
Expert clasa I gradul profesional superior -  1 post nou înfiinţat;
Expert clasa I gradul profesional principal - 2 posturi ocupate;
Expert clasa I gradul profesional asistent - 2 posturi temporar vacante (conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003 
privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare).

Se desfiinţează următoarele posturi:

expert clasa I gradul profesional superior -  2 posturi ocupate; 
expert clasa I gradul profesional principal -  1 post vacant.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinţează li se vor aplica prevederile art.518 coroborat cu art.519 alin.(l) 
lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, după caz.

o Compartimentul Cadastru, Fond Funciar şi Registrul Agricol îşi păstrează structura de 3 posturi de 
funcţie publică;

❖  Direcţia Parcări se reorganizează prin comasarea cu Direcţia întreţinere şi Reparaţii Drumuri, redenumindu-se 
DIRECŢIA PARCĂRI SI INFRASTRUCTURĂ RUTIERĂ modificarea atribuţiilor corespunzătoare 
funcţiilor de conducere din cadrul direcţiei nefiind mai mare de 50% şi va avea următoarea structură:

S  Director Executiv clasa I gradul II (titularului postului i se vor aplica prevederile ar.518 alin.(l) din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare)

• Serviciul Gestionare Parcări şi Implementare Sistem Informaţional Geografic (GIS) cu o structură 
de 1 + 7 posturi se reorganizează şi va avea o structură de 1 + 6 posturi, astfel:

Şef Serviciu clasa J gradul II -  1 post ocupat;
Expert clasa I gradul profesional principal - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul IA - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul 1 -2  posturi ocupate;
Referent treapta IA -  1 post ocupat;
Referent treapta II - 1 post ocupat.

o Compartimentul Centralizare Documentaţii şi Obţinere Avize îşi păstrează structura de 6 posturi 
de natură contractuală;

• Serviciul Proceduri, Mentenanţă şi Marcaje Parcări cu o structură de 1 + 21 se reorganizează 
redenumindu-se Serviciul Proceduri şi Mentenanţă Parcări şi va avea următoarea structură de 
1 + 11 posturi, astfel:
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Şef Serviciu clasa I gradul II -  1 post ocupat;
Expert clasa I gradul profesional principal - 1 post ocupat;
Inspector clasa I gradul profesional asistent - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul I -1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul II - 2 posturi ocupate;
Referent treapta IA -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta III - 3 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV - 2 posturi ocupate.

Se desfiinţează următorul post:

muncitor calificat treapta I -  1 post vacant

Titularilor posturilor ocupate din cadrul direcţiei li se vor aplica prevederile art.518 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

•S Directorul gradul II (post vacant de natură contractuală) din cadrul Direcţiei întreţinere şi Reparaţii 
Drumuri trece în subordinea Directorului Executiv la Direcţia Parcări şi Amenajare Urbană, cu 
atribuţiile şi personalul aferent, redenumindu-se Director Adjunct I gradul II, astfel:

• Serviciul Amenajare şi Reorganizare Parcări, serviciu nou înfiinţat prin preluarea unor atribuţii şi a 
personalului aferent din cadrul Serviciului Proceduri, Mentenanţă şi Marcaje Parcări, cu o structură de 
1 + 14 posturi de natură contractuală, astfel:

Şef Serviciu gradul II - 1 post vacant;
Inspector de specialitate gradul II -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta 1 -  2 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IU -  2 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV -  8 posturi ocupate;
Muncitor necalificat treapta II -  1 post ocupat.

• Serviciul Ridicări Topografice şi Semnalizare cu o structură de 1 + 29 se reorganizează prin reducerea 
unor posturi şi va avea o structură de 1 + 23, astfel:

Şef Serviciu gradul II - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul IA -  1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul 1 -3  posturi ocupate;
Inspector de specialitate gradul II -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta 1 -3  posturi ocupate (2 posturi de şofer şi 1 post de mecanic auto);
Muncitor calificat treapta II -  3 posturi ocupate (1 post de mecanic utilaj, 1 post de lăcătuş şi 1 post de maşinist 
la maşini pentru terasamente);
Muncitor calificat treapta HI -  3 posturi ocupate (2 posturi maşinist la maşini pentru terasamente şi 1 post 
maşinist utilaje cale şi terasamente);
Muncitor calificat treapta IV -  8 posturi (5 posturi ocupate de maşinist cale şi terasamente, 1 post sudor şi 2 
vacante de pavator);
Muncitor necalificat treapta I -  1 post ocupat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

Referent treapta I - 1 post ocupat; 
Referent treapta II - 1 post ocupat;
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Muncitor calificat treapta I (maşinist utilaje cale şi terasamente) - 1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta I -  1 post vacant;
Muncitor calificat (pavator) treapta IV -  3 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV -  1 post vacant.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinţează li se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

• Serviciul Tehnic cu o structură de 1 + 16 se reorganizează prin reducerea unor posturi şi va avea o 
structură de 1 + 13, astfel:

Şef Serviciu gradul II - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul I -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta 1 - 6  posturi (4 posturi de mecanic auto, 1 post de electrician în construcţii şi 1 post 
de şofer categoria B, BE, C, CI şi CE);
Muncitor calificat treapta II -  5 posturi (1 post de mecanic auto, 1 post de tinichigiu vopsitor auto, 1 post de 
tinichigiu auto şi 2 posturi de mecanic utilaj);
Muncitor calificat (maşinist la maşini pentru terasamente) treapta IV -  1 post ocupat.

Se desfiinţează următoul post:

Muncitor calificat (mecanic auto) treapta IV -  1 post ocupat.

Titularului postului ocupat care se desfiinţează i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

v'' Directorul Adjunct gradul II din cadrul Direcţiei întreţinere şi Reparaţii Drumuri trece în subordinea 
Directorului Executiv la Direcţia Parcări şi Amenajare Urbană, redenumindu-se Director Adjunct II, 
având în subordonare următoare structură:

• Serviciul Amenajare Urbană cu o structură de 1 + 43 se reorganizează prin reducerea unor posturi şi 
va avea o structură de 1 + 42, astfel:

Şef Serviciu gradul II -  1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul IA -  2 posturi ocupate;
Inspector de specialitate gradul I -  1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul II -  1 post ocupat;
Referent treapta II -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta 1 - 5  posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta II - 3 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta III - 5 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV - 24 posturi ocupate.

Se desfiinţează următorul post:

Referent gradul IA (S.S.D) -  1 post ocupat;

Titularului postului ocupat care se desfiinţează i se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
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• Serviciul Mecanizare cu o structură de 1 + 16 se reorganizează prin reducerea unor posturi şi va avea 
o structură de 1 + 10, astfel:

Şef Serviciu gradul II -  1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul II -  2 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta II - 6 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta III - 2 posturi ocupate.

Se desfiinţează următoarele posturi:

Muncitor calificat treapta 1 - 2  posturi ocupate (1 post de mecanc utilaj şi 1 post de şofer categoria B, Bl, C, 
CI, C1E, şi CE)

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinţează li se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

• Compartimentul Pregătire cu o structură de 38 de posturi se reorganizează în Serviciul Pregătire şi 
Intervenţii Infrastructură Rutieră şi va avea o structură de 1 + 36 de posturi, astfel:

Şef Serviciu gradul II -  1 post vacant nou înfiinţat;
Inspector de specialitate gradul II -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta I -  11 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta II -  3 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta III - 3 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV -  17 posturi ocupate (2 posturi de asfaltatori, 1 post de conducător mecanic auto, 
1 post de constructor finisor, 2 posturi de dulgher, 1 post de instalator apă canal, 3 maşinişti utilaje cale şi 
terasamente, 1 post mecanic maşini şi utilaje, 3 posturi de pavatori, 1 post de tehnician electromecanic, 1 post 
de tehnician mecanic, întreţinere şi reparaţii, 1 post de zidar pietrar);
Muncitor necalificat treapta I -  1 post ocupat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

Inspector de specialitate gradul IA -  1 post ocupat;
Muncitor calificat (tehnician topograf) treapta IV -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta III -  1 post vacant;
Muncitor calificat treapta IV -  1 post vacant.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinţează li se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

❖  Compartimentul Audit Public Intern cu o structură de 3 posturi se reorganizează prin desfiinţarea unui post 
vacant şi v-a avea o structură de 2 posturi.

Se desfiinţează următorul post:

Auditor clasa 1 gradul profesional superior -  1 post.
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❖  DIRECŢIA CORP CONTROL se reorganizează prin reducerea unor posturi şi va avea o structură de 1 + 13 
posturi, după cum urmează:

V Director Executiv clasa I gradul II - 1 post vacant;
Inspector clasa I gradul profesional superior -  9 posturi ocupate;
Inspector clasa I gradul profesional principal -  1 post ocupat;
Inspector/expert clasa I gradul profesional asistent -  2 posturi ocupate;
Referent clasa III gradul profesional asistent -  1 post ocupat.

• Compartimentul Secretariat şi Protocol cu o structură de 1 post se va reorganiza prin preluarea 
atribuţiilor funcţiilor contractuale de suport din cadrul direcţiei şi va avea o structură de 7 posturi 
contractuale, astfel:

Inspector de specialitate gradul I - 1 post ocupat;
Inspector de specialitate gradul II - 2 posturi ocupate;
Referent treapta IA -  2 posturi nou înfiinţate;
Referent treapta 1 -2  posturi nou înfiinţate.

Se desfiinţează următoarele posturi:

• Serviciul Corp Control:
Şef Serviciu clasa I gradul II -  1 post vacant;
Inspector clasa I grdaul profesional superior -  1 post vacant;
Referent treapta LA -  1 post ocupat;
Referent treapta 1 -2  posturi ocupate;
Muncitor calificat (şofer) treapta 1 -3  posturi (1 post ocupat şi 2 posturi vacante).

• Serviciul Verificare şi Control Operaţional:
- Şef Serviciu clasa 1 gradul II -  1 post ocupat (titularului postului ocupat i se aplică art.514 alin.(l) lit.f) din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 11 alin.(2) din 
Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificările şi completările ulterioare);

Inspector de specialitate gradul LA -  1 post ocupat;
Referent treapta IA -  1 post ocupat;
Muncitor calificat (şofer) treapta I -  1 post vacant;
Muncitor calificat (şofer) treapta II -  1 post vacant.

• Serviciul Control Instituţional:
Şef Serviciu clasa I gradul II -  1 post ocupat (titularului postului ocupat i se aplică art.518 alin.(5) coroborat cu 
art.519 alin.(l) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare);
Inspector clasa I gradul profesional superior -  1 post vacant;
Referent treapta IA -  1 post ocupat;
Referent treapta I -  1 post ocupat;
Muncitor calificat (şofer) treapta I -  1 post ocupat.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinţează li se vor aplica prevederile art.518 şi art.519 alin.(l) lit.c) din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile Legii nr.53/2003 
-  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, după caz.
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❖  Direcţia Administrarea Domeniului Public se reorganizează prin redistribuirea unor atribuţii în cadrul altor 
structuri, redenumindu-se DIRECŢIA ÎNTREŢINERE SI REPARAŢII SPATII PUBLICE, modificarea 
atribuţiilor corespunzătoare funcţiilor de conducere din cadrul direcţiei nefiind mai mare de 50% şi va avea 
următoarea structură:

S  Director Executiv clasa I gradul II, titularului postului i se vor aplica prevederile ar.518 alin.(l) din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

• Serviciul Gestionare şi Mentenanţă Domeniu Public se reorganizează prin comasarea cu Serviciul 
Inspecţie şi Monitorizare, redenumindu-se SERVICIUL REPARAŢII SPAŢII PUBLICE cu o 
structură de 1 + 18 posturi, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II -  1 post ocupat;
Inspector clasa I gradul profesional principal -  1 post ocupat rezervat conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003 
privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
Referent clasa III gradul profesional principal - 1 post ocupat rezervat conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003 
privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
Inspector de specialitate gradul IA -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta II -  4 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta III -  5 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV -  5 posturi ocupate;
Muncitor necalificat treapta I -  1 post ocupat.

• SERVICIUL INTERVENŢII ŞI ÎNTREŢINERE, serviciu nou înfiinţat prin preluarea unor atribuţii 
şi a personalului contractual aferent din cadrul Serviciului Urmărire Contracte şi Lucrări Edilitare şi din 
cadrul Serviciului Inspecţie şi Control, cu o structură de 1 + 17 posturi de natură contractuală, astfel:

Şef Servicu gradul II -  1 post vacant nou înfiinţat;
Inspector de specialitate gradul IA - 1 post vacant;
Inspector de specialitate gradul II -  1 post ocupat;
Muncitor calificat treapta 1 -  3 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta III -  7 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta IV -  3 posturi ocupate;
Muncitor necalificat treapta II -  2 posturi ocupate.

Se desfiinţează următoarele posturi:

• Serviciul Gestionare şi Mentenanţă Domeniu Public:
Inspector clasa I gradul profesional superior -  1 post vacant;
Inspector de specialitate gradul II -  2 posturi ocupate;
Muncitor calificat treapta III -  1 post vacant.

• Serviciul Inspecţie şi Monitorizare:
Şef serviciu -  1 post vacant;
Inspector clasa I gradul profesional superior -  2 posturi (1 post ocupat şi 1 post de vacant); 
Expert clasa I gradul profesional superior -  1 post ocupat;
Consilier juridic clasa I gradul profesional superior -  1 post vacant;
Inspector de specialitate gradul IA -  2 posturi ocupate;
Referent treapta 1 -2  posturi ocupate.
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Titularilor posturilor ocupate din cadrul direcţiei li se vor aplica prevederile art.518 alin.( 1) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul 
Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, după caz.

❖  DIRECŢIA SUPRAVEGHERE TTNTTĂTI DE ÎNVĂŢĂMÂNT SI PAZĂ OBIECTIVE se reorganizează 
prin desfiinţarea unor posturi şi va avea următoarea structură:

S  Director Executiv clasa I gradul II

• Serviciul 1 cu o structură de 1 + 40 de posturi se reorganizează prin reducerea de posturi şi va avea o 
structură 1+31,  astfel:

Şef serviciu clasa I gradul II
expert clasa I gradul profesional asistent -  1 post vacant 
paznic -  30 posturi nou înfiinţate

• Serviciul 2 cu o structură de 1 + 39 de posturi se reorganizează prin reducerea de posturi şi va avea o 
structură 1+31

Şef serviciu clasa I gradul II
referent clasa III gradul profesional asistent -  1 post ocupat 
paznic -  3 0 posturi nou înfiinţate

• Serviciul 3 cu o structură de I + 40 de posturi se reorganizează prin reducerea de posturi şi va avea o 
structură 1+32

Şef serviciu clasa I gradul II
expert clasa I gradul profesional principal -  1 post ocupat 
inspector de specialitate gradul IA -  1 post ocupat 
paznic -  30 posturi ocupate

• Serviciul 4 cu o structură de 1 + 40 de posturi se reorganizează prin reducerea de posturi şi va avea o 
structură 1+31

Şef serviciu clasa I gradul II
expert clasa I gradul profesional superior -  1 post ocupat 
paznic -  30 posturi nou înfiinţate

Se desfiinţează următoarele posturi:

• Serviciul 1
Paznic -  9 posturi (5 posturi ocupate şi 4 posturi vacante)

• Serviciul 2
Paznic -  8 posturi (4 posturi ocupate şi 4 posturi vacante)

• Serviciul 3
Paznic -  8 posturi vacante

• Serviciul 4
Paznic -  9 posturi (1 post ocupat şi 8 posturi vacante)

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinţează li se vor aplica prevederile Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, după caz.
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•  DIRECŢIA GENERALĂ DF POLITIE LOCALĂ se reorganizează şi va avea următoarea structură:

•S Director General clasa I gradul II

• Serviciul Circulaţie pe Drumurile Publice cu o structură de 1 + 24 posturi se reorganizează prin desfiinţarea 
unor posturi şi v-a avea o structură de 1 + 20, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  4 posturi ocupate; 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  3 posturi ocupate; 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  3 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  7 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa III gradul profesional principal -  2 posturi ocupate; 
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -1 post ocupat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa I gradul profesional principal -  1 post vacant; 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  4 posturi ocupate;
poliţist local clasa m  gradul profesional superior -  9 posturi (8 posturi ocupate şi 1 post vacant).

• Serviciul Disciplina în Construcţii cu o structură de 1 + 10 se reorganizează prin desfiinţarea unor posturi şi 
v-a avea o structură de 1 + 7, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post;
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  5 posturi ocupate; 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  1 post ocupat;
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  1 post ocupat (rezervat conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003 
privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare).

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa III gradul profesional superior -  2 posturi (1 post ocupat şi 1 post vacant); 
poliţist local clasa III gradul profesional principal -  1 post ocupat.

• Serviciul Control Protecţia Mediului cu o structură de 1 + 11 se reorganizează prin desfiinţarea unor posturi 
şi v-a avea o structură de 1 + 7, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  4 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  1 post nou înfiinţat; 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  1 post nou înfiinţat; 
poliţist local clasa I gradul profesional debutant -  1 post ocupat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa I gradul profesional superior -  5 posturi ocupate; 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  2 posturi ocupate; 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  2 posturi ocupate; 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  1 post ocupat.
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• Serviciul 1 Ordine Publică şi Control cu o structură de 1 + 71 se reorganizează prin desfiinţarea unor posturi
şi v-a avea o structură de 1 + 21, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  4 posturi nou înfiinţate;
poliţist local clasa 1 gradul profesional principal -  3 posturi (1 post rezervat conform art.512 alin.(3) şi alin.(9) 

din O.U.G. nr.57/2019 şi 2 posturi nou înfiinţate);
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  6 posturi (2 posturi rezervate: conform art.512 alin.(3) şi alin.(9) 

din O.U.G. nr.57/2019, respectiv art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare şi 4 posturi nou înfiinţate);

poliţist local clasa III gradul profesional superior -  4 posturi (1 post rezervat conform art.512 alin.(3) şi alin.(9) 
din O.U.G. nr.57/2019 şi 3 posturi nou înfiinţate);

poliţist local clasa III gradul profesional principal -  3 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa HI gradul profesional asistent -  1 post ocupat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa I gradul profesional superior -  14 posturi (7 posturi ocupate şi 7 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  9 posturi (3 posturi ocupate şi 6 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  13 posturi (6 posturi ocupate şi 7 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional debutant -  3 posturi (1 post ocupat şi 2 posturi vacante); 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  18 posturi (11 posturi ocupate şi 7 posturi vacante); 
poliţist local clasa EI gradul profesional principal -  7 posturi (4 posturi ocupate şi 3 posturi vacante); 
poliţist local clasa EI gradul profesional asistent -  1 post vacant; 
poliţist local clasa EI gradul profesional debutant -  1 post vacant.

• Serviciul 2 Ordine Publică şi Control cu o structură de 1 + 71 se reorganizează prin desfiinţarea unor posturi 
şi v-a avea o structură de 1 + 21, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post
poliţist local clasa 1 gradul profesional superior -  3 posturi (1 post rezervat conform art.512 alin.(3) şi alin.(9) 

din O.U.G. nr.57/2019 şi 2 posturi nou înfiinţate);
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  3 posturi nou înfiinţate;
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  6 posturi (2 posturi rezervate confonn art.512 alin.(3) şi alin.(9) 

din O.U.G. nr.57/2019 şi 4 posturi nou înfiinţate);
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  5 posturi (2 posturi rezervate: conform art.512 alin.(3) şi 

alin.(9) din O.U.G. nr.57/2019, respectiv art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare şi 3 posturi nou înfiinţate);

poliţist local clasa EI gradul profesional principal -  1 post nou înfiinţat; 
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -  2 posturi ocupate; 
poliţist local clasa III gradul profesional debutant -  1 post ocupat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa I gradul profesional superior -  9 posturi (6 posturi ocupate şi 3 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  15 posturi (6 posturi ocupate şi 9 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  12 posturi (5 posturi ocupate şi 7 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional debutant -  1 post vacant;
poliţist local clasa EI gradul profesional superior -  19 posturi (11 posturi ocupate şi 8 posturi vacante); 
poliţist local clasa EI gradul profesional principal -  4 posturi (2 posturi ocupate şi 2 posturi vacante); 
poliţist local clasa EI gradul profesional asistent -  3 posturi vacante.
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• Serviciul 3 Ordine Publică şi Control cu o structură de 1 + 71 se reorganizează prin desfiinţarea unor posturi 
şi v-a avea o structură de 1 + 21, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  6 posturi (1 post rezervat conform art.512 alin.(3) şi alin.(9) 

din O.U.G. nr.57/2019 şi 5 posturi nou înfiinţate);
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  2 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  3 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  9 posturi nou înfiinţate;
poliţist local clasa III gradul profesional principal -1  post rezervat conform art.512 alin.(3) şi alin.(9) din O.U.G. 

nr.57/2019. ’

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa I gradul profesional superior -  16 posturi (9 posturi ocupate şi 7 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  9 posturi (3 posturi ocupate şi 6 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  11 posturi (4 posturi ocupate şi 7 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional debutant -  1 post vacant;
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  24 posturi (18 posturi ocupate şi 6 posturi vacante); 
poliţist local clasa IU gradul profesional principal -  4 posturi (3 posturi ocupate şi 1 post vacant); 
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -  4 posturi vacante.

• Serviciul 4 Ordine Publică şi Control cu o structură de 1 + 70 se reorganizează prin desfiinţarea unor posturi 
şi v-a avea o structură de 1 + 21, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  7 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  2 posturi nou înfiinţate;
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  4 posturi (1 post rezervat conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003 

privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare şi 3 posturi ocupate); 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  5 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -  3 posturi nou înfiinţate.

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa I gradul profesional superior -  20 posturi (10 posturi ocupate şi 10 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  8 posturi (3 posturi ocupate şi 5 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  6 posturi vacante; 
poliţist local clasa I gradul profesional debutant -  2 posturi vacante;
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  21 posturi (17 posturi ocupate şi 4 posturi vacante); 
poliţist local clasa III gradul profesional principal -  1 post vacant;
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -  8 posturi (4 posturi ocupate şi 4 posturi vacante).

• Serviciul 5 Ordine Publică şi Control cu o structură de 1 + 71 se reorganizează prin desfiinţarea unor posturi 
şi v-a avea o structură de 1 + 29, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  16 posturi (2 posturi rezervate: conform art.512 alin.(3) şi 

alin.(9) din O.U.G. nr.57/2019, respectiv art.21 din O.U.G. nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare şi 14 posturi nou înfiinţate); 

poliţist local clasa I gradul profesional principal -  6 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  2 posturi ocupate;
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poliţist local clasa III gradul profesional superior -  4 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa III gradul profesional principal -  1 post ocupat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa I gradul profesional superior -  29 posturi (22 posturi ocupate şi 7 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  9 posturi (7 posturi ocupat şi 2 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  6 posturi vacante; 
poliţist local clasa I gradul profesional debutant -  1 post vacant;
poliţist local clasa IU gradul profesional superior -  10 posturi (6 posturi ocupate şi 4 posturi vacante); 
poliţist local clasa HI gradul profesional principal -  5 posturi vacante; 
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -  6 posturi vacante.

• Serviciul 6 Ordine Publică şi Control cu o structură de 1 + 70 se reorganizează prin desfiinţarea unor posturi 
şi v-a avea o structură de 1 + 21, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II - 1 post
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  5 posturi (1 post rezervat conform art.21 din O.U.G. nr.96/2003 

privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare şi 4 posturi nou înfiinţate); 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  4 posturi ocupate; 
poliţist local clasa 1 gradul profesional asistent -  5 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  4 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa III gradul profesional principal -  2 posturi nou înfiinţate; 
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -  1 post ocupat.

Se desfiinţează următoarele posturi:

poliţist local clasa I gradul profesional superior -  21 posturi (14 posturi ocupate şi 7 posturi vacante); 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  3 posturi vacante;
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  11 posturi (6 posturi ocupate şi 5 posturi vacante); 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  15 posturi (10 posturi ocupate şi 5 posturi vacante); 
poliţist local clasa III gradul profesional principal -  5 posturi (3 posturi ocupate şi 2 posturi vacante); 
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -  4 posturi vacante.

■ Compartimentul Coordonare Operativă şi Verificare Bază de Date, compartiment nou înfiinţat, 
rezultat prin preluarea atribuţiilor referitoare la verificarea bazelor de date şi a personalului aferent din 
cadrul Serviciului 6 Ordine Publică şi Control, cu o structură de 5 posturi, astfel:

poliţist local clasa I gradul profesional superior -  4 posturi ocupate; 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  1 post ocupat.

•  DIRECŢIA CONTROL ACCES SI PROTECŢIE OBIECTIVE, direcţie nou înfiinţată în subordinea 
Directorului General, cu următoarea subordonare:

V Director Executiv clasa I gradul II

• Serviciul 1 cu o structură de 1 + 49 posturi, astfel:
Şef Serviciu clasa I gradul II -  1 post rezervat conform art.514 alin.(l) lit.f) din O.U.G. nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 11 alin.(2) din Legea 
nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificările şi completările ulterioare;
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poliţist local clasa I gradul profesional superior -  14 posturi; 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  4 posturi; 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  3 posturi; 
poliţist local clasa I gradul profesional debutant -  1 post; 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  23 posturi; 
poliţist local clasa III gradul profesional principal -  3 posturi; 
poliţist local clasa III gradul profesional asistent -  1 post.

• Serviciul 2 cu o structură de 1 + 50 posturi, astfel:

Şef Serviciu clasa I gradul II
poliţist local clasa I gradul profesional superior -  14 posturi; 
poliţist local clasa I gradul profesional principal -  4 posturi; 
poliţist local clasa I gradul profesional asistent -  4 posturi; 
poliţist local clasa III gradul profesional superior -  24 posturi; 
poliţist local clasa III gradul profesional principal -  4 posturi.

Titularilor posturilor ocupate care se desfiinţează li se vor aplica prevederile art.518 şi art.519 alin.(l) lit.c) din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile Legii nr.53/2003 
-  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, după caz.

Se desfiinţează următorul post:

S  Director General Adjunct clasa I gradul II -  1 post ocupat

Directorului general adjunct clasa I gradul II (post ocupat) la Direcţia Generală de Poliţie Locală i se aplică art.518 
alin.(5) şi art.519 alin.(l) lit.c din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare.

Nr.
crt.

Suma salariilor de bază brute 
lunare aferente posturilor 

supuse reorganizării

Suma salariilor de bază brute 
lunare aferente posturilor 

reorganizate

Impact bugetar în urma 
reorganizării prin desfiinţarea 
si transformarea unor posturi

1 12.933.373 10.275.558 - 2.657.815

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 
nu implică exercitarea de prerogative de putere publică menţionate la art.370 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

Posturile de natură contractuală vacante la nivelul instituţiei sunt cu durată nedeterminată, cu normă întreagă de 
lucru de 8 ore, excepţie fac cele din cadrul Compartimentului Cabinet Primar respectiv din cadrul celor două 
Compartimente Cabinet Viceprimar I şi II, care sunt cu durată determinată, până la încheierea mandatului demnitarului, 
cu normă întreagă de 8 ore.

Ca urmare a reorganizării, funcţionarii publici vor fi numiţi în noile funcţii şi/sau în structurile rezultate în 
conformitate cu art.518 alin.(l)-(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, iar funcţionarii publici ale căror posturi se defiinţează vor fi eliberaţi din funcţia publică în temeiul art.519 
din acelaşi act normativ.

Personalului contractual a cărui funcţie se defiinţează îi sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 privind 
Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare.
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De asemenea, funcţionarului public/personalului contractual care are raportul de serviciu suspendat, la reluarea 
activităţii i se va aplica art.519 alin.(4) -  (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, respectiv Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările 
ulterioare.

Numărul total de funcţii de conducere se încadrează în procentul de 8% din numărul total de posturi aprobat la 
nivel de ordonator principal de credite conform art.391 alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare.

Structura organizatorică respectă cerinţele prevăzute de art.391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, pentru constituirea unui serviciu, a unei direcţii şi a unei direcţii 
generale.

Conform art.408 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
"Pentru respectarea drepturilor la carieră ale funcţionarilor publici, în cuprinsul actelor normative sau administrative 
ir ivind modificări ale organigramei, reorganizări sau desfiinţări de structuri, în situaţia în care sunt afectate şi funcţii 
publice, autorităţile şi instituţiile publice iniţiatoare din administraţia publică centrală şi locală sunt obligate să 
prevadă un termen de minimum 30 de zile în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de prezentul cod”, prin 
urmare proiectul de hotărâre prevede un termen de min. 60 de zile calendaristice.

Ţinând cont de statul de personal, în conformitate cu prevederile art. 518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare \”în cazul în care există mai mulţi funcţionari publici, se 
organizează examen de către autoritatea sau instituţia publică. Examenul se organizează anterior emiterii preavizului 

Examenul de testare se va desfăşura confonn unui regulament intern stabilit prin Dispoziţia Primarului 
Sectorului 3 cu respectarea următoarelor principii: legalitate, transparenţă, imparţialitate şi obiectivitate.

De asemenea, menţionăm că în perioada de preaviz vor fi puse la dispoziţie toate posturile rămase vacante 
corespunzătoare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 în vederea ocupării acestora de către 
salariaţii care îndeplinesc condiţiile de ocupare şi care doresc să opteze pentru unul dintre acestea.

Pentru salariaţii care intră sub incidenţa art.519 alin. (1) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare se va înştiinţa Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.

Modificările anexei nr.3 (Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 3) aprobate prin H.C.L.S.3 nr.401/18.09.2025 privind reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 3 şi aprobarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare, cu modificările şi completările ulterioare, sunt următoarele:

> DIRECŢIA ASISTENTĂ LEGISLATIVĂ
Se înfiinţează Serviciul Tutelă prin preluarea Compartimentului Autoritate Tutelară din subordinea 

Directorului executiv, a Compartimentului Monitorizare Obiective Instituţie şi întreprinderi Publice -  care îşi va 
schimba denumirea în Compartimentul Control Intern şi Guvernanţă Corporativă -  şi a Compartimentului Evidenţă 
Electorală din cadrul Serviciului Comercial şi Monitorizare Obiective Instituţie şi întreprinderi Publice

> DIRECŢIA DEZVOLTARE DURABILĂ SI SUSTENABILITATE URBANĂ

înfiinţarea Serviciului Mentenanţă Sisteme de Securitate Fizică Unităţi învăţământ are drept scop principal 
asigurarea mentenanţei sistemelor de securitate fizică din cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat de pe 
raza administrativ -  teritorială a Sectorului 3.

2. Modificări ROF Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbană

*Se elimină următoarele atribuţii din cadrul Serviciul Strategii şi Sustenabilitate Urbană după cum urmează:
-  elaborează şi promovează documentele necesare punerii în valoare a oportunităţilor de finanţare în raport cu 

politicile, programele şi proiectele publice specifice activităţii Primăriei Sectorului 3;
-  identifică, propune şi atrage, în parteneriat, proiecte de interes regional şi local, în scopul atingerii obiectivelor 

Planului de Dezvoltare Regională 2014 - 2020, în conformitate cu axele prioritare şi domeniilor majore de 
intervenţie ale Programului Operaţional Regional;
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-  urmăreşte împreună cu Serviciul Implementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare 
Durabilă a Sectorului 3;

-  verifică şi urmăreşte implementarea proiectelor prevăzute în cadrul Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Sectorului.
-  împreună cu Serviciul Implementarea Proiectelor iniţiază propuneri de proiecte în aplicarea Strategiei de Dezvoltare 

Durabilă a Sectorului 3;
-  întocmeşte documente de raportare anuală privind stadiul implementării Strategiei de Dezvoltare Durabilă a 

Sectorului 3,
-  întocmeşte, actualizează Planul Strategic Instituţional;
-  iniţiază şi asigură condiţiile de accesare a finanţării pe programe europeane;
-  pregăteşte, în colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile şi instituţiile din 

subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea 
dezvoltării serviciilor comunitare şi de utilităţi publice;

-  urmăreşte dezvoltarea şi simplificarea cadrului procedural specific în ceea ce priveşte investiţii cu finanţări dii 
fonduri externe;

-  contribuie la elaborarea şi prelucrarea listelor obiectivelor de investiţii din fonduri europene/ internaţionale 
nerambursabile, precum şi din alte surse;

-  obţinerea tuturor avizelor şi autorizaţiilor necesare în vederea completării documentaţiei anexate cererii de finanţare;
-  împreună cu Direcţia Investiţii şi Achiziţii indentifică nevoile şi oportunităţile la nivel de sector;
-  colaborează cu Direcţia Investiţii şi Achiziţii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea în cadrul 

comisiilor de licitaţie şi ofertare, pentru realizarea investiţiilor, achiziţiilor de bunuri, din fonduri externe 
nerambursabile precum şi din alte surse interne şi externe, în condiţiile stabilite de lege;

-  organizează împreună cu Direcţia de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 
acţiuni de informare, publicitate, ilustrare, seminarii şi simpozioane în domeniul economic şi social pentru 
stimularea dezvoltării durabile;

-  colaborează cu compartimentele specializate ale instituţiilor şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local 
Sector 3 în vederea obţinerii informaţiilor necesare întocmirii proiectelor cu finanţare europeană şi guvernamentală;

-  participă alături de celelalte structuri ale direcţiei şi instituţiei la elaborarea proiectelor cu finanţare externă;
-  participă la diferite întâlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri şi ministere, în scopul 

îmbogăţirii cunoştinţelor legate de accesarea şi utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finanţarea proiectelor 
majore de investiţii de interes local;

-  întocmeşte şi înaintează spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentaţia privind cooperarea sau asocierea cu 
persoane juridice române sau străine, cu organizaţii neguvemamentale şi cu alţi parteneri sociali, în vederea 
finanţării şi realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public local în condiţiile legii;

-  ţine evidenţa proiectelor depuse spre aprobare pentru finanţare externă;
-  răspunde în termenul prevăzut de lege la solicitările interne şi externe repartizate serviciului;
-  redactarea şi transmiterea, prin modalităţile prevăzute de lege, a răspunsurilor către petenţi;
-  dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor şi a sistemelor de gestiune a informaţiei geospaţiale 

într-un mod integrat al cărui scop este susţinerea proceselor de management ale Primăriei Sectorului 3;
-  solicită elaborarea de studii şi proiecte în vederea depunerii cererilor de finanţare;

*Se completează/reformulează atribuţiile Serviciului Strategii şi Sustenabilitate Urbană după cum urmează:
-  identifică surse de finanţare interne şi externe pentru programele şi proiectele necesare implementării Strategiei de 

Dezvoltare Durabilă şi iniţiază şi asigură condiţiile de accesare a finanţării pe programe europeane;
-  urmăreşte stadiul implementării Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Sectorului 3 si întocmeşte documente de 

raportare anuală privind stadiul implementării Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Sectorului 3;
-  întocmeşte Raportul privind starea economică, socială şi de mediu a Sectorului 3 anual;
-  Dezvoltă parteneriate şi promovează la nivel local în vederea accesării fondurilor;
-  Menţine permanent legătura cu autorităţile locale/centrale/ de management al fondurilor;

*Se introduc următoarele atribuţii
întocmeşte planuri, strategii, documente de monitorizare legislaţiei în vigoare.
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3. Modificări ROF Serviciul Implementarea Proiectelor
*Se elimină următoarele atribuţii din cadrul Serviciului Implementarea Proiectelor:
-  planifică, implementează, dezvoltă, monitorizează, administrează şi întreţine sistemul unic de management al 

informaţiilor legate de proiectele care au obţinut finanţare europeană;
-  promovează, monitorizează şi evaluează proiecte ce beneficiază în implementarea lor de finanţare totală sau parţială 

din fonduri internaţionale, fonduri europene;
-  colaborează cu compartimentele specializate ale instituţiilor şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local 

Sector 3 în vederea constituirii Unităţilor de Implementare a proiectelor;
-  alcătuieşte echipa de proiect ţinând cont de aria de specialitate a fiecărui membru, disponibilitatea membrilor în 

timpul derulării proiectului, tipul de activităţi în care aceştia sunt implicaţi;
-  centralizează ofertele şi studiile de proiecte cu posibilităţi de finanţare de interes pentru comunitate;
-  participă la organizarea procedurilor de achiziţie prevăzute în contractele de finanţare, evaluarea ofertelor, selectarea 

executantului, întocmirea, negocierea şi încheierea contractului, în colaborare cu Direcţia Investiţii şi Achiziţii;
-  participă în comisiile de recepţie a serviciilor şi furnizare a produselor şi verifică emiterea documentelor 

constatatoare, precum şi transmiterea acestora, conform prevederilor legale în vigoare;
-  propune/desemnează membri în comisiile de evaluare ale ofertelor pentru procedurile de achiziţii ale Serviciului, la 

solicitarea compartimentului de specialitate;
-  întocmeşte răspunsuri la solicitările de clarificări în legătură cu procedurile de achiziţii ale Serviciului şi le transmite 

direcţia de specialitate, în termenele solicitate;
-  verifică stadiul execuţiei la locul de implementare a proiectului împreună cu Direcţia Investiţii şi Achiziţii;
-  verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate în contractele de lucrări şi servicii şi păstrarea unei evidenţe 

financiare a contractelor pentru lucrări şi servicii;
-  realizează un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin întocmirea unei baze de 

date reale şi actualizate conform legislaţiei în vigoare şi a cerinţelor UE;
-  iniţiază şi dezvoltă relaţii de colaborare în domeniul de activitate al direcţiei, cu insituţii de profil, interne şi 

internaţionale
-  participă la planificarea şi organizarea acţiunilor de presă referitoare la proiectele Direcţia Dezvoltare Durabilă şi 

învăţământ;
-  menţine şi dezvoltă relaţiile externe ale Primăriei Sectorului 3;
- colaborează cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucureşti, Ministerul Lucrărilor Publice, 

Dezvoltării şi Administraţiei, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Consultării Publice şi Dialogului Social, 
Administraţia Fondului pentru Mediu, Asociaţia Municipiilor din România etc.

-  răspunde la clarificările solicitate de Autorităţile de Management, Organismele Intermediare şi alte instituţii cu 
atribuţii de monitorizare, verificare şi control;

*Se completează/reformulează atribuţiile Serviciului Implementarea Proiectelor:
-  promovează rezultatele proiectelor ce se află în implementare, beneficiind de finanţare nerambursabiblă.
-  răspunde la clarificările solicitate de Autorităţile de Management, atât în perioada de evaluare a proiectului, 

contractare cât şi în implementarea proiectului;
-  coordonează şi gestionează procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate şi care au primit finanţare 

din surse interne şi externe

*Se introduc următoarele atribuţii:
-  întocmeşte cererile de rambursare aferente contractelor de finanţare aflate in implementare, conform graficelor de
rambursare.
-  Propune şi implementează, daca este cazul, standarde de calitate, mediu sau siguranţă internaţionale pentru a asigura
calitatea, eficienta, interoperabilitatea instituţiei (ISO 9001, 37001, etc.).
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4. Modificări ROF Serviciul învăţământ Sustenabil
' A

*Se elimină următoarele atribuţii din cadrul Serviciului învăţământ Sustenabil
-  derulează şi asigură buna implementare a programului „învăţământ dual”, asigura relaţia cu operatorii economici 

si unităţile de învăţământ cu profil dual.
-  întocmeşte notele de fundamentare pentru bugetele iniţiale, respectiv rectificări bugetare aferente Serviciului 

învăţământ Sustenabile.
-  centralizează execuţia bugetara lunara pentru toate unităţile de invatamant preuniversitar de stat din sectorul 3
-  întocmeşte şi fundamentează rapoartele de specialitate ale proiectelor de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 

3, corespunzător obiectului de activitate al Serviciului;
-  urmăreşte aplicarea hotărârilor Consiliului Local referitoare la unităţile de învăţământ;
-  răspunde de întocmirea documentelor necesare obţinerii ajutorului comunitar pentru lapte, fructe şi legume şi 

gestionează relaţia cu APIA;
-  ţine evidenţa tuturor proiectelor/programelor educaţionale care se derulează în unităţile de învăţământ din Sectoru 

3, atât cele iniţiate de administraţia publică locală, cât şi cele care rezultă din diverse ihiţiative locale, naţionale sau 
internaţionale;

-  urmăreşte ca, în baza acordurilor cadru încheiate de către U.A.C., utilizatorii să încheie contracte subsecvente în 
funcţie de necesităţile de produse ori servicii, în limita bugetului aprobat pentru această destinaţie si cu estimările 
efectuate;

-  urmăreşte derularea contractelor de achiziţii ale unităţilor de învăţământ, inclusiv contractele subsecvente încheiate 
prin Unitatea de Achiziţii Centralizate, precum şi îndeplinirea obligaţiilor contractuale, solicitând

-  deschiderea de finanţare, respectarea clauzelor şi finalizarea în termenele contractuale asumate pentru asigurarea 
implementării acestora;

-  elaborarea documentaţiei de achiziţie (referat de necesitate, caiet de sarcini, note privind valoarea estimată, plan de 
achiziţii precum şi alte documente in funcţie de necesitatea identificată, conform prevederilor legale) in vederea 
derulării procedurilor de achiziţii necesare.

-  derulează contractele de servicii/produse/lucrări, în funcţie de necesitate şi asigură implementarea acestora, precum 
şi întocmeşte dosarul în vederea efectuării plătii şi îl înaintează direcţiei de specialitate.

-  Verifică contractele încheiate de către unităţile de învăţământ în vederea respectării sursei de finanţare şi a acordului 
dat de către serviciul de specialitate către unitatea de învăţământ privind demararea procedurii de achiziţie.

-  transmite unităţilor de învăţământ obligaţia de a achiziţiona produsele ori serviciile în sistem centralizat prin U.A.C. 
conform hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 3 în vigoare.

-  primeşte şi centralizează propunerile de achiziţii de la unităţile de invatamant si le transmite către direcţiile de 
specialitate in vederea centralizării pentru demararea procedurilor de achiziţii publice, daca este cazul;

-  supraveghează încadrarea procedurilor de achiziţie în bugetele alocate pentru achiziţiile desfăşurate de către unităţile 
de învăţământ şi modul de desfăşurare a procedurilor necesare pentru achiziţiile desfăşurate;

-  participă în comisiile de recepţie a serviciilor şi furnizare a produselor şi verifică emiterea documentelor 
constatatoare, precum şi transmiterea acestora, conform prevederilor legale în vigoare;

-  propune/desemnează membri în comisiile de evaluare ale ofertelor pentru procedurile de achiziţii ale Serviciului, la 
solicitarea compartimentului de specialitate;

-  întocmeşte răspunsuri la solicitările de clarificări în legătură cu procedurile de achiziţii ale Serviciului şi le transmite 
direcţia de specialitate, în termenele solicitate;

-  urmăreşte şi ţine evidenţa derulării contractelor de închiriere/utilizare temporară de spaţii/terenuri excedentare 
aparţinând unităţilor de învăţământ şi raportează lunar către Direcţia de Impozite şi Taxe Locale Sector 3 situaţia 
acestora;

-  transmite situaţia contractelor de închiriere /utilizare temporară încheiate în cursul fiecărei luni către Direcţia 
Asistenţă Legislativă;

-  supervizează lucrările de întreţinere şi reparaţie a instalaţiilor de: apă, electrice şi de canalizare, climatizare şi 
refrigerare existente, cu personal propriu;

-  supervizează lucrările de izolaţie/hidroizolaţie, cu personal propriu;
-  efectuează şi supervizează proceduri de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, cu personal propriu.
-  supervizează proceduri de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, cu personal propriu;
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-  asigură corespondenţa documentelor emise de către Primăria Sectorului 3 către unităţile de învăţământ.
-  colaborează cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situaţia o impune;
-  asigura accesul la informaţiile de interes public comunicate din oficiu prevăzute la art. 5 din Legea nr. 544/2001 

privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
-  colaborează cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situaţia o impune;
-  îndeplineşte şi alte atribuţii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele 

normative în vigoare, precum şi sarcini de serviciu dispuse de conducerea Direcţiei, conform cu pregătirea 
profesională.

A

*Se completează/reformulează atribuţiile Serviciului învăţământ Sustenabil
-  centralizează solicitările din partea unităţilor de învăţământ şi solicita spre finanţare programele complementare (ex 

”Scoala după şcoala”);
- primeşte, centralizează, întocmeşte, în baza solicitărilor transmise de către unităţile de invatamant, toate 

documentele necesare demarării procedurilor de achiziţie publică prin U.A.C.(referate, caiete de sarcini, note 
estimative, note justificative, note de fundamentare, dispoziţii, etc) şi le pune la dispoziţia dispoziţia serviciului 
abilitat, în conformitate cu prevederile H.C.L.S3 nr. 434/2018, unitatea de invatamant fiind direct responsabilă de 
stabilirea necesităţilor, precum şi cu privire la datele pe care le transmite către U.A.C.;

-  întocmeşte şi implementează aplicarea Regulamentelor privind închiriere şi utilizarea temporară de spaţii /terenuri 
excedentare aparţinând unităţilor de învăţământ;

5. Modificări ROF Serviciul Monitorizare, întreţinere şi Reparaţii Clădiri

*Se eliminăurmătoarele atribuţii din cadrul Serviciului Monitorizare, întreţinere şi Reparaţii Clădiri:
-  centralizează solicitările pentru intervenţii neplanificate şi dă curs rezolvării cât mai urgent a acestora, în limita 

resurselor materiale şi umane
-  asigură informaţii şi răspunsuri la solicitările din domeniul de activitate al serviciului;
-  asigura accesul la informaţiile de interes public comunicate din oficiu prevăzute la art. 5 din Legea nr. 544/2001 

privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
-  colaborează cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situaţia o impune.
- verifică implementarea în unităţile de învăţământ preuniversitar a programelor de reparaţii, întreţinere şi igienizare 

derulate de Primăria Sectorului 3, unităţile fiind direct răspunzătoare de modul de implementare;
-  prezintă, după caz, rapoarte scrise privind activitatea depusă, precum şi asupra modului de îndeplinire a sarcinilor 

de serviciu;
-  întocmeşte procese verbale de prestare servicii/ procese verbale de fumaizare, etc.
-  îndeplineşte şi alte atribuţii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele

normative în vigoare, precum şi sarcini de serviciu dispuse de conducerea Direcţiei conform cu pregătirea 
profesională

-  efectuează lucrări de mentenanta, reparaţii intretinere si igienizare la clădirile în care işi desfasoară activitatea
unităţile de învăţământ cat si la clădirile aflate in administrarea Consiliului local al Sectorului 3, cu personal propriu;

-  asigură înregistrarea în gestiune a materialelor/echipamentelor/instalaţiilor necesare prestării serviciilor de
mentenanta, întreţinere şi igienizare a imobilelor/clădirilor unde isi desfasoara activitatea unităţile de învăţământ, 
precum si in clădirile aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3;

-  ţine evidenta stocurilor de materii, materiale, echipamente necesare efectuării lucrărilor de mentenanţă, întreţinere,
reparaţii şi igienizare la clădirile in care isi desfasoara activitatea unităţile de învăţământ si clădirile aflate in 
administrarea Consiliului Local Sector 3;

-  operează în gestiune intrările de materii, materiale si echipamente necesare executării mentenaţei, intocmeste NIR-
uri, Bonuri de consum, fise de magazie şi inventar.

-  gestionează şi repartizează pentru execuţie şi prestare, în funcţie de cerinţele şi de aprobările existente, bunuri
materiale, mijloace fixe şi obiecte de inventar, aflate în gestiunea/administrarea serviciului.

-  efectuează recepţia cantitativă şi calitativă a bunurilor materiale (materiale consumabile, obiecte de inventar,
mijloace fixe), participă în comisiile de recepţie a serviciilor prestate sau a produselor comandate şi verifică emiterea
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-  documentelor constatatoare pe baza Proceselor Verbale de Recepţie, precum şi transmiterea acestora, conform
prevederilor legale în vigoare;

-  inventariază bunurile materiale şi face propuneri în vederea casării, declasării şi scoaterii din uz a bunurilor materiale
cu durata de folosinţă depăşită, deteriorate fizic sau uzate moral, aflate în gestiunea direcţiei;

-  efectuează proceduri de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, cu personal propriu.
-  supervizează proceduri de deratizare, dezinsectie, dezinfectie, cu personal propriu;
-  face propuneri pentru luarea de măsuri în vederea reglementării disfîmcţionalităţilor apărute;
-  urmăreşte aplicarea hotărârilor Consiliului Local Sector 3 referitoare la unităţile de învăţământ;
-  colaborează cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situaţia o impune;
-  îndeplineşte şi alte atribuţii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele

normative în vigoare, precum şi sarcini de serviciu dispuse de conducerea Direcţiei, conform cu pregătirea 
profesională.

*Se completează/reformulează atribuţiile Serviciului Monitorizare, întreţinere şi Reparaţii Clădiri
-  monitorizează şi implementează contractele de întreţinere şi reparaţii curente derulate prin direcţie, pentru unităţile 
de invatamant;
-  administrează si inventariază materialele necesare executării lucrărilor de mentenanţă, întreţinere, reparaţii la 
clădirile aflate in in administrarea Consiliului Local Sector 3

> DIRECŢIA ADMINISTRATIVĂ SI MANAGEMENT INFORMAŢIONAL 

Din cadrul Serviciului Management si Logistică se elimină următoarele atribuţii
- Primeşte adrese, solicitări, cereri din partea compartimentelor instituţiei în vederea punerii la dispoziţie a 
documentelor solicitate din Arhiva instituţiei;
- întocmeşte procedurile de achiziţie privind achiziţionarea de servicii şi produse (notă estimativă, referat de necesitate, 
caiet de sarcini), referate privind utilitatea achizionării mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar aparţinând instituţiei 
aflate în administrarea Sectorului 3, în funcţie de solicitări; urmăreşte derularea contractelor pentru implementarea 
corectă a procedurilor de achiziţii, astfel:
- asigura monitorizarea şi raportarea încheierii/ atribuirii/ întârzierii contractelor de achiziţii publice/acord - cadru 
lucrări de servicii, produse şi lucrări, încheiate la nivelul Primăriei Sectorului 3 care vizeaza activitatea structurii;
- analizeaza rezultatele obţinute în urma implementării contractelor şi a monitorizării execuţiei acestora comparativ 
cu cele preconizate în etapa de planificare, identifica necesităţile şi propune masurile de îmbunătăţire a activitatii;
- Verifica şi avizeaza facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economica, vizate cu „Bun de plata" 
conform angajamentelor legate încheiate;
- întocmeşte documentaţia necesara efectuării plaţilor parţiale şi finale In cadrul contractelor/comenzilor/ 
documentelor justificative de achiziţie publica produse/ servicii/ lucrări derulate de structură;
- Verifica şi avizeaza documentele pentru eliberarea parţiala sau totala a garanţiilor de buna execuţie, alte reţineri 
pentru lucrările de proasta calitate, penalitati de întârziere, daune etc.
- Analizeaza şi întocmeşte documentele suport privind modificarea contractelor de achiziţie publica/ acordurilor - cadru 
în condiţiile legii;
- Participa în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la nivelul serviciului;
- întocmeşte proiectele de hotarare şi rapoartele de specialitate, realizează demersurile necesare in vederea supunerii 
spre aprobare de către Consiliul Local Sector 3 a indicatorilor tehnico- economici din documentaţia de avizare, potrivit 
atribuţiilor structurii;
- Elaborează in 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotar ar ea nr. 395/2016 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie 
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016privind achiziţiile publice;
- Elaborează procedurile de achiziţie ca excepţie de la aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziiţle 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, în ceea ce priveşte alegerea procedurii de atribuire, conform 
prevederilor art 29 alin 1 lit a) din actul normativ menţionat.
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- Elaborează procedurile de achiziţie ca excepţie de la aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achiziiţle 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, în ceea ce priveşte alegerea procedurii de atribuire, conform 
prevederilor art. 31 din actul normativ menţionat.
- întocmeşte referatele privind achiziţiile de mijloace fixe, obiecte de inventar şi materiale, urmărind derularea 
contractelor de furnizare, recepţia, păstrarea şi eliberarea acestora, astfel:

a) pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
b) achiziţionarea obiectelor în timp util;
c) înregistrarea obiectelor de inventar în fişa de magazie;
d) bonul de consum întocmit de magazia unităţii;
e) proces-verbal de predare primire.

- Contribuie cu propuneri la întocmirea Progamului Anual de Achiziţii Publice la nivelul Sectorului 3
- întocmeşte procedurile de achiziţie privind efectuarea în comun a unor achiziţii la nivelul Sectorului 3 al Municipiului 
Bucureşti, pentru achiziţionarea de rechizite, articole de papetarie, materiale de curăţenie si intretinere, etc, în baza 
unor protocoale încheiate
- Asigură evidenţa tuturor intrărilor şi ieşirilor de unităţi arhivistice din depozit pe baza unui registru;
- Răspunde de mijloacele fixe şi obiectelor de inventar din dotarea instituţiei, evidenţa bunurilor mobile şi imobile, 
astfel:

a) responsabilizarea executanţilor (personalulpropriu);
b) verificarea permanentă a mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar din dotarea instituţiei;
c) inventarierea anuală (verificarea pe teren a patrimoniului având listele de inventar din anul precedent, 

stabilirea plusului sau minusului);
d) casarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar -  întocmirea listei cu mijloacele fixe şi obiectele de 

inventar propuse casării în vederea aprobării.
- Ia măsuri pentru gospodărirea raţională a energiei electrice, apei, altor materiale şi obiecte de inventar, astfel:

a) energie electrică şi apă (supraveghează să nu existe consumatori nejustificaţi în afara programului);
b) materiale şi obiecte de inventar (urmăreşte utilizarea acestora în scopul pentru care au fost acordate).

- Participă, dacă este cazul, în cadrul comisiilor de concurs, comisiilor de soluţionare a contestaţiilorpenru concursuri 
de recrutare si promovare, în urma Dispoziţiilor;
- Urmăreşte derularea contractelor privind furnizarea utilităţilor de apă, energie electrică, gaze naturale, salubritate, 
etc.,

In cadrul Serviciului Management si Logistică se modifică următoarele atribuţii:
în loc de: 1. verifică documentaţia preluată de către arhivarii instituţiei, în vederea transpunerii Strategiei de
digitalizare;
Se va citi: 1. Verifică documentaţia preluată, în vederea transpunerii Strategiei de digitalizare;

Compartimentul Pieţe
Din cadrul Compartimentului Pieţe se elimină următoarea atribuţie:
- Asigură încasarea facturilor, si depunerea zilnică a sumelor încasate precum şi întocmirea zilnică a borderourilor de 
încasări şi depunerea lor în casierie sau banca;

în cadrul Compartimentului Pieţe se modifică următoarele atribuţii:
în loc de:
1. Administrează pieţele, târgurile, bazarele şi oboarele care funcţionează pe teritoriul sectorului 3 şi care sunt date în 
administrarea Direcţiei Pieţelor;
2. Serviciul Administrare Pieţe este abilitat să perceapă şi să încaseze taxe forfetare şi taxe pentru rezervare tarabă, 
în cuantumul stabilit prin Hotărâre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplică pe zi - închiriat tarabe, 
cântare, spaţii de depozitare, platou), taxele pentru rezervările de tarabă (care se aplică pe mai multe zile sau o lună) 
se percep numai penă'U comercializarea produselor agroalimentare şi a celorlalte produse similare şi 
complementare, cu respectarea strictă a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul de folosinţă.
3. Se asigură că toţi comercianţii din piaţă au contracte de închiriere cu Direcţia Pieţe
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Se va citi
1. Administrează pieţele, târgurile, bazarele şi oboarele care funcţionează pe teritoriul sectorului 3 şi care sunt date în 
administrarea Direcţiei Administrative şi Management Informaţional;
2. Comparimentul Pieţe este abilitat să perceapă şi să încaseze taxe forfetare şi taxe pentru rezervare tarabă, în 
cuantumul stabilit prin Hotărâre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplică pe zi - închiriat tarabe, cântare, spaţii 
de depozitare, platou), taxele pentru rezervările de tarabă (care se aplică pe mai multe zile sau o lună) se percep numai 
pentru comercializarea produselor agroalimentare şi a celorlalte produse similare şi complementare, cu respectarea 
strictă a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul de folosinţă.
3. Se asigură că toţi comercianţii din piaţă au contracte de închiriere cu Direcţia Administrativă şi Management 
Informaţional;

Compartimentul Logistică
Din cadrul Compartimentului Logistică se elimină următoarele atribuţii:
- eliberează şi centralizează foile de parcurs, verifică modul de completare a acestora, urmărind corelaţia între nr. de 
km consemnaţi şi nr. de km afişat la bord;
- asigură logistic intervenţiile operative şi participă cu tehnică şi materiale la misiuni complexe sau de lungă durată;
- Prelucrează date cu caracter personal în condiţiile Regulamentul U.E. nr.679/2016privind protecţia persoanelor cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date (GDRP), are acces la date şi 
informaţii cu caracter confidenţial, necesare desfăşurării activităţii.

Compartimentul Situaţii de Urgenţă
Din cadrul Compartimentului Situaţii de Urgenţă se elimină următoarele atribuţii:
- Transmite referate de necesitate cu specificaţiile tehnice, care cuprind necesităţile de produse, ser-vicii şi lucrări, 
valoarea estimată a acestora, precum şi informaţiile de care dispun, potrivit compe-tenţelor, necesare pentru 
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru
- Formulează propuneri pentru proiectul de buget anual de venituri şi cheltuieli destinat Comitetului Local Pentru 
Situaţii de Urgenta al Sectorului 3, astfel încât sa se asigure menţinerea stării de in-tretinere, funcţionare şi 
operativitate a tehnicii, echipamentelor şi materialelor existente, precum şi eliminarea graduala a deficitelor
- Elaborează lucrări de specialitate care decurg din îndeplinirea atribuţiilor serviciului (analize, studii, sinteze, 
informări, raportări etc.)
- Are responsabilitatea de a utiliza şi prelucra datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor legii privind 
protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date.

Serviciul Relocări Auto
Din cadrul Serviciului Relocări Auto se elimină următoarele atribuţii:
- Întocmeşte procedurile de achiziţie privind achiziţionarea de servicii şi produse ( notă estimativă, referat de necesitate, 
caiet de sarcini)
- Participă, dacă este cazul, în cadrul comisiilor de concurs, comisiilor de soluţionare a contestaţiilorpenru concursuri 
de recrutare si promovare, în urma Dispoziţiilor;

Serviciul Administrativ
Din cadrul Serviciului Administrativ se elimină următoarele atribuţii:
- Ia măsuri pentru gospodărirea raţională a combustibililor, controlează şi ţine evidenţa consumatorilor;
- întocmeşte procedurile de achiziţie privind achiziţionarea de servicii şi produse ( notă estimativă, referat de necesitate, 
caiet de sarcini)
- Verifica şi avizeaza facturile şi transmite documentele justificative către Direcţia Economica, vizate cu ,,Bun de plata” 
conform angajamentelor legate încheiate;
- Participa în comisiile de recepţie a produselor/ serviciilor/ lucrărilor contractelor derulate la nivelul serviciului;
- Elaborează in 2 exemplare documentele constatatoare prevăzute la art. 166 din Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 
2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de 
achiziţie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016privind achiziţiile publice;
- întocmeşte actele pentru reînnoirea parcului auto, cât şi achiziţionează combustibil pentru parcul auto al Sectorului 
3 al Municipiului Bucureşti,
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- Contribuie cu propuneri la întocmirea Progamului Anual de Achiziţii Publice la nivelul Sectorului 3 al Municipiului 
Bucureşti
- Răspunde de executarea serviciului de curieratpentru Primăria Sectorului 3 prin transmiterea documentelor de la şi 
la Primăria Sectorului 3 la şi de la alte instituţii;
- Participă, dacă este cazul, în cadrul comisiilor de concurs, comisiilor de soluţionare a contestaţiilor penru concursuri 
de recrutare si promovare, în urma Dispoziţiilor;

în cadrul Serviciului Administrativ se modifică următoarea atribuţie:
In loc de: 1. Asigură starea de funcţionare a autovehiculelor (lucrări de intretinere cu caracter de prevenire a uzurii 
anormale şi a defecţiunilor tehnice ce pot interveni in timpul exploatării precum şi de asigurare a unui aspect estetic 
corespunzător circulaţiei pe drumurile publice) din administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti, cât şi asigură 
prezenţa existenţa pachetului de siguranţă -  trusa auto de prim ajutor (vestă reflectorizantă, triunghi reflectorizant -  2 
buc, stingător cu pulbere tip PI, geanta pentru pachetul de urgenţă)
Se va citi: 1. Asigură starea de funcţionare a parcului auto din administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti, cât 
existenţa pachetului de siguranţă -  trusa auto de prim ajutor.

Serviciul Ridicări Auto - în cadrul Serviciului Ridicări Auto, nu sunt modificări, 

în cadrul Serviciului Dezvoltare Infrastructură IT se elimină următoarele atribuţii:
- colaborează cu serviciile de specialitate din PMB, cu alte instituţii publice, precum si cu instituţiile şi serviciile publice 
subordonate Consiliului Local Sector 3 pentru realizarea unei dezvoltări comune de digitalizare unitara;
- coordonează elaborarea şi actualizarea procedurilor operaţionale si de sistem pentru activităţile proprii,
- tine evidenta pachetelor de programe şi drepturi conform fişelor de post;
- monitorizează experienţa digitala a cetăţenilor si a altor utilizatori ai serviciilor primăriei, precum şi a aparatului de 
specialitate şi ale Consiliului Local Sector 3, preia feed-back, propune îmbunătăţiri din punct de vedere tehnic, design, 
uzabilitate,
- colectează si gestionează cerinţele, propunerile şi iniţiativele venite din afara si din cadrul Primăriei prin crearea 
unui registru centralizat si înaintează propuneri către eşalonul decizional instituţional spre analiza oportunitate de 
dezvoltare.
- stabileşte pachetul de programe şi drepturi necesar conform fisei de post al angajatului 
Instalează, configurează şi administrează platformele soft de baza,

în cadrul Serviciului Dezvoltare Infrastructură IT se modifică următoarele atribuţii:
în loc de
1. asigura relaţia cu furnizorii şi implementarea contractelor de servicii informatice;
2. colaborează cu toate departamentele aparatului propriu al Primăriei Sectorului 3, cât şi cu structurale sau 
companiile subordonate Consiliului Local Sector 3, pentru stabilirea strategiei de informatizare a activităţii desfăşurată 
de fiecare entitate, prin analiza permanentă a sistemului informatic şi propunerea de soluţii de informatizare adecvate.
3. identifica si evalueaza factorii de risc pentru activităţile departamentale,
4. asigură buna funcţionare a sistemului informatic al Primăriei Sector 3, precum şi a interconectării acestuia cu alte 
sisteme informatice externe;
5. conţinutul recepţionează şi verifică conformitatea cu cerinţele Primăriei a echipamentelor de tehnică de calcul 
achiziţionate;
6. asigură administrarea reţelei interne de terminale end-user departamentale ;
7. dezvolta, la cerere sau in mod periodic, rapoarte în scopul furnizării de informaţii care sa susţină deciziile, 
eficientizarea activităţii si utilizării resurselor in cadrul instituţional,
8. Respectarea normelor de tehnica securităţii muncii (lucrul la înălţime, securitate electrică).
9. Asigurarea confidenţialităţii datelor şi respectarea normelor GDPR în timpul instalării.

Se va citi:
1. Asigură relaţia cu furnizorii de servicii informatice şi coordonează implementarea şi monitorizarea contractelor de 
servicii IT, inclusiv evaluarea şi verificarea conformităţii sistemelor informatice şi a serviciilor furnizate cu cerinţele 
tehnice, standardele de securitate, politicile interne şi reglementările aplicabile;
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2. Colaborează cu structurile Primăriei Sectorului 3 şi entităţile subordonate Consiliului Local Sector 3 pentru definirea 
strategiei de informatizare, prin analiza tehnică a sistemelor informatice şi identificarea soluţiilor IT optime
3. Identifică, analizează şi evaluează riscurile asociate activităţilor şi sistemelor informatice ale departamentului IT, în 
vederea implementării măsurilor adecvate de control şi reducere a impactului asupra funcţionării serviciilor IT.
4. Asigură operarea, administrarea şi monitorizarea infrastructurii şi sistemelor informatice ale Primăriei Sectorului 3, 
precum şi interoperabilitatea şi interconectarea acestora cu sisteme informatice externe, în conformitate cu cerinţele 
tehnice, standardele de securitate şi reglementările aplicabile.
5. Recepţionează echipamentele de tehnică de calcul achiziţionate şi efectuează verificarea tehnică a conformităţii 
acestora cu specificaţiile tehnice din documentaţia de achiziţie, cerinţele funcţionale şi standardele aplicabile, inclusiv 
validarea configuraţiilor hardware şi software, în vederea integrării în infrastructura informatică a Primăriei 
Sectorului 3
6. Asigură administrarea şi managementul operaţional al reţelei interne de terminale end-user la nivel departamental, 
inclusiv configurarea, monitorizarea, securizarea şi mentenanţă staţiilor de lucru şi a resurselor asociate, în vedere? 
asigurării conectivităţii, integrităţii, disponibilităţii şi conformităţii acestora în infrastructura IT
7. Dezvoltă şi generează, la cerere sau periodic, rapoarte analitice şi operaţionale bazate pe datele sistemelor informatice, 
utilizând metode de prelucrare, agregare şi vizualizare a datelor, în vederea furnizării de informaţii relevante pentru 
suportul decizional, optimizarea proceselor operaţionale şi eficientizarea utilizării resurselor instituţionale.
8. Asigură respectarea strictă a normelor şi procedurilor privind sănătatea şi securitatea în muncă, inclusiv regulamentele 
specifice lucrului la înălţime, protecţia împotriva riscurilor electrice şi alte cerinţe legale aplicabile, prin implementarea 
măsurilor preventive, utilizarea echipamentelor individuale de protecţie, instruirea periodică a personalului şi 
monitorizarea conformităţii cu reglementările naţionale şi standardele internaţionale în vigoare.
9. Asigură protecţia şi confidenţialitatea datelor cu caracter personal, respectând în mod strict prevederile 
Regulamentului General privind Protecţia Datelor (GDPR) şi procedurile interne de securitate, pe toată durata instalării 
şi configurării sistemelor informatice, inclusiv prin criptarea datelor, controlul accesului şi gestionarea securizată a 
informaţiilor sensibile.

> DIRECŢIA ECONOMICĂ. RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE URBANĂ
Direcţia Economică, Resurse Umane se reorganizează şi se redenumeşte Direcţia Economică, Resurse 

Umane şi Dezvoltare Urbană prin preluarea atribuţiilor de urmărire a contractelor şi demarare de noi proceduri în 
vederea gestionării în mod eficient a investiţiilor realizate pe domeniul public aflat în administrarea Sectorului 3 a 
Municipiului Bucureşti, de la Serviciul Urmărire Contracte şi Lucrări Edilitare - Direcţia Administrarea Domeniului 
Public.

Serviciul Economic se va reorganiza prin desprinderea activităţii de salarizare într-o structură distinctă - 
Compartimentul Salarizare, compartiment nou înfiinţat în subordinea Directorului Executiv Adjunct I.

Serviciul Resurse Umane şi Promovare Instituţională se reorganizează redenumindu-se Serviciul Resurse 
Umane având în subordine Compartimentul Comunicare, compartiment nou înfiinţat, rezultat prin preluarea 
atribuţiilor de comunicare pe teme de interes general pentru cetăţenii Sectorului 3 din cadrul Compartimentului 
Promovare Instituţională.

> DIRECŢIA INVESTIŢII SI ACHIZIŢII

La Serviciul Proceduri de Achiziţii se elimină următoarele atribuţii:
— coordonează şi gestionează întregul proces de identificare, evaluare tehnică, achiziţie, recepţie şi monitorizare a 

echipamentelor tehnico-medicale şi a mijloacelor de terapie ocupaţională, asumându-şi responsabilitatea pentru 
conformitatea tehnică şi funcţională a acestora pe întreg parcursul de implementare prin expertul de specialitate din 
cadrul direcţiei;

-  realizează analiza tehnico-financiară detaliată a documentaţiilor de investiţii (studii de fezabilitate, DALI, devize), 
verificând coerenţa costurilor şi fundamentând valorile estimate pentru bugetare, asigurând astfel suportul 
decizional pentru investiţii publice, prin expertul de specialitate din cadrul direcţiei;
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La Serviciul Derulare şi Monitorizare Contracte de Lucrări/Servicii se reformuleaza următoarele atribuţii:

In loc de:
-  verifică prin diriginţi, prestatori de servicii declaraţi câştigători în urma unor proceduri de achiziţii publice, 

materialele puse în operă, efectuarea de către executant a probelor privind calitatea şi conformitatea cu normativele 
tehnice în vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compară rezultatele probelor şi conţinutul 
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;

-  verifică prin diriginţi, prestatori de servicii declaraţi câştigători în urma unor proceduri de achiziţii publice, 
respectarea documentaţiei de execuţie şi a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrărilor şi finalizarea acestora, potrivit 
documentaţiilor elaborate şi autorizate pentru contractele derulate de către Serviciul Derulare şi Monitorizare 
Contracte de Lucrări/ Servicii;

- verifică prin diriginţii de şantier, prestatori de servicii declaraţi câştigători în urma unor proceduri de achiziţii 
publice, concordanţa dintre proiectul tehnic şi corectitudinea întocmirii situaţiilor de lucrări, în funcţie de stadiul 
fizic al acestora şi propune bun de plată pentru situaţiile de lucrări verificate de către aceştia, conform legilor şi 
normativelor în vigoare pentru contractele derulate de către Serviciul Derulare şi Monitorizare Contracte de Lucrări/
Servicii;

Se va citi astfel:
-  verifică prin diriginţi, prestatori de servicii declaraţi câştigători în urma unor proceduri de achiziţii publice, 

materialele puse în operă, efectuarea de către executant a probelor privind calitatea şi conformitatea cu normativele 
tehnice în vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate, compară rezultatele probelor şi conţinutul 
certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini, respectarea documentaţiei de execuţie şi a proiectului 
tehnic, stadiul fizic al lucrărilor şi finalizarea acestora, potrivit documentaţiilor elaborate şi autorizate, concordanţa 
dintre proiectul tehnic şi corectitudinea întocmirii situaţiilor de lucrări, în funcţie de stadiul fizic al acestora şi 
propune bun de plată pentru situaţiile de lucrări verificate de către aceştia, conform legilor şi normativelor în vigoare 
pentru contractele derulate de către Serviciul Derulare şi Monitorizare Contracte de Lucrări/ Servicii;

Se reformuleaza următoarea atribuţie:

In loc de:
-  iniţiază acţiuni necesare desfăşurării proiectelor derulate atât prin programul local cât şi prin programe de finanţare 

cu fonduri structurale şi de coeziune ale Uniunii Europene prin PNRR, POR etc. pentru reabilitarea termică a 
clădirilor rezidenţiale multifamiliale şi consolidare seismică a clădirilor cu grad seismic ridicat:

o aduce la cunoştinţa asociaţiilor de proprietari a obligaţiilor pe care le au, în conformitate cu prevederile 
legale, privind includerea imobilelor în diferite programe de finanţare; 

o înştiinţează asociaţiile de proprietari privind înscrierea în programele de reabilitarea termică şi consolidarea 
seismică derulate la nivel local;

o primeşte şi verifică documentele prezentate de asociaţiile de proprietari pentru includerea în programele 
derulate de Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti,

o elaborează în conformitate cu legislaţia în vigoare contractele de mandat, actele adiţionale etc. necesare 
derulării şi implementării proiectelor şi asigură semnarea acestora; 

o efectuează demersurile necesare pentru aprobarea în cadrul structurilor interne a includerii imobilelor în 
programele derulate de Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti; 

o transmite către Serviciul Proceduri de Achiziţii informaţiile şi documentele necesare achiziţiei de servicii 
sau lucrări pentru derularea programelor;

Se citi astfel:
-  iniţiază acţiuni necesare desfăşurării proiectelor derulate atât prin programul local cât şi prin programe de finanţare 

cu fonduri structurale şi de coeziune ale Uniunii Europene prin PNRR, POR etc. pentru reabilitarea termică a 
clădirilor rezidenţiale multifamiliale şi consolidare seismică a clădirilor cu grad seismic ridicat;
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Se elimină atributţile:
-  preia sesizările cu tematică specifică, redactează răspunsurile către petenţi şi ţinerea evidenţei acestora;
-  preia documentele cu tematică specifică transmise de către autorităţi publice locale şi centrale şi de către orice 

persoană juridică, redactează răspunsurile, informările (după caz) şi ţine evidenţa acestor documente;
-  păstrează în bune condiţii arhiva cu documentaţiile tehnico - economice şi documentaţiile de autorizare a lucrărilor;
-  procedează la completarea cărţii tehnice a construcţiei la obiectivele de investiţii derulate de către Serviciul Derulare 

şi Monitorizare Contracte de Lucrări/ Servicii în perioada de exploatare (dacă este cazul);
-  verifică modul de întocmire şi decontare a situaţiilor de lucrări;
-  verifică modul în care au fost întocmite lucrările suplimentare (NCS-urile), precum şi lucrările de renunţare (NR- 

uri) dacă este cazul;
-  verifică facturile de decontare a situaţiilor de lucrări lunare realizate pentru lucrările de investiţii derulate;
-  verifică prin diriginţi, prestatori de servicii declaraţi câştigători în urma unor proceduri de achiziţii publice, 

respectarea în concordanţă cu documentaţia de execuţie şi proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrărilor şi finalizarea 
acestora, potrivit documentaţiilor elaborate şi autorizate;

-  certifică prin diriginţi, prestatori de servicii declaraţi câştigători în urma unor proceduri de achiziţii publice, 
concordanţa dintre proiectul tehnic şi corectitudinea întocmirii situaţiilor de lucrări, în funcţie de stadiul fizic al 
acestora şi ulterior propune spre plată situaţiile de lucrări;

> DIRECŢIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Capitolul cu atribuţiile generale ale Direcţiei Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului. se va adăuga o nouă 
atribuţie, respectiv

o colaborează cu celelalte direcţii de specialitate din cadrul instituţiei în vederea analizării proiectelor de 
investiţii publice, amenajări urbane/peisagistice, în toate fazele de proiectare;

Capitolul cu atribuţiile Serviciul Recepţii. Publicitate Stradala si Avize se vor adăuga 2 noi atribuţii, respectiv:
o colaborează cu celelate servicii şi compartimente din cadrul Direcţiei Urbanism şi Amenajarea Teritoriului 

în vederea analizării, întocmirii şi ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub stricta îndrumare 
a Arhitectului Şef;

o colaborează cu celelalte direcţii de specialitate din cadrul instituţiei în vederea analizării proiectelor de 
investiţii publice, amenajări urbane/peisagistice, în toate fazele de proiectare;

Capitolul cu atribuţiile Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului se vor adăuga 3 noi atribuţii, respectiv:
o monitorizează modul de execuţie al lucrărilor edilitare în domeniu public şi emite notificări în cazul 

constatării unor neconformităţi;
o colaborează cu celelate servicii şi compartimente din cadrul Direcţiei Urbanism şi Amenajarea Teritoriului 

în vederea analizării, întocmirii şi ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub stricta îndrumare 
a Arhitectului Şef;

o colaborează cu celelalte direcţii de specialitate din cadrul instituţiei în vederea analizării proiectelor de 
investiţii publice, amenajări urbane/peisagistice, în toate fazele de proiectare;

Capitolul cu atribuţiile Compartimentul Cadastru. Fond Funciar şi Registrul Asricol se vor adăuga 2 noi atribuţii, 
respectiv:

o colaborează cu celelate servicii şi compartimente din cadrul Direcţiei Urbanism şi Amenajarea Teritoriului 
în vederea analizării, întocmirii şi ulterior emiterii diferitelor tipuri de acte specifice, sub stricta îndrumare 
a Arhitectului Şef;

o colaborează cu celelalte direcţii de specialitate din cadrul instituţiei în vederea analizării proiectelor de 
investiţii publice, amenajări urbane/peisagistice, în toate fazele de proiectare.

> DIRECŢIA PARCĂRI SI INFRASTRUCTURĂ RUTIERĂ

1. Serviciul Parcări şi Implementare Sistem Informaţional Geografic (GIS)
- două atribuţii care vor fi preluate de Serviciul Proceduri, Mentenanţă şi Marcaje Parcări, redenumit Serviciul
Proceduri şi Mentenanţă Parcări, după cum urmează:
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gestionarea în condiţii optime de funcţionare a parcărilor subterane şi supraterane, precum şi a spaţiilor/anexelor 
cu altă destinaţie decât cea de parcare, parte integrantă a acestora, aflate în administrarea Sectorului 3 al Municipiului 
Bucureşti;

- operarea şi gestionarea în condiţiile legii, a sistemelor de: supraveghere video, de control acces, de detecţie şi 
alarmare la incendiu (SDAI), de acces auto şi plată parcare; ”
- se elimină următoarele doua atribuţii:
“ -răspunde în termenul prevăzut de lege la solicitările interne şi externe repartizate serviciului;
-redactarea şi transmiterea, prin modalităţile prevăzute de lege, a răspunsurilor către petenţi; ”

Celelalte atribuţii rămân neschimbate.

2. Compartimentul Centralizare Documentaţii şi Obţinere Avize nu are modificări în ceea ce priveşte atribuţiile.

3. Serviciul Proceduri, Mentenanţă şi Marcaje Parcări isi schimba denumirea in Serviciul Proceduri şi Mentenanţă 
Parcări şi se elimină patru atribuţii, acestea fiind preluate de serviciul nou înfiinţat Serviciul Amenajare şi 
Reorganizare Parcări după cum urmează:

verifică şi monitorizează starea parcajelor de reşedinţă, cât şi a parcajelor subterane cu plată sau de reşedinţă, ca 
fază premergătoare trasării acestora;
- trasează, numerotează locurile de parcare în parcajele de reşedinţă, precum şi locurile de parcare subterane cu 
plată sau de reşedinţă şi întocmeşte situaţiile centralizatoare a lucrărilor de trasare şi desfiinţare pe raza Sectorului 
3;
- marcarea şi semnalizarea locurilor de parcare de reşedinţă trasate şi inventariate;
- efectuează verificări în teren ca urmare a sesizărilor şi reclamaţiilor primite şi propune măsuri de remediere a 
acestora; ”
Se modifică două atribuţii:
1. întreţinerea în condiţii optime de funcţionare a parcărilor subterane şi supraterane, precum şi a 
spaţiilor/anexelor cu altă destinaţie decât cea de parcare, parte integrantă a acestora, aflate în administrarea 
Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti; şi se va citi astfel -  “întreţinerea şi gestionarea în condiţii optime de funcţionare 
a parcărilor subterane şi supraterane, precum şi a spaţiilor/anexelor cu altă destinaţie decât cea de parcare, parte 
integrantă a acestora, aflate în administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti;”
?. întreţinerea în condiţiile legii, a sistemelor de: supraveghere video, de control acces, de detecţie şi alarmare la 
incendiu (SDAI), de acces auto şi plată parcare, precum şi operaţiuni de service şi mentenanţă, necesare pentru buna 
funcţionare a parcărilor subterane şi supraterane; şi se va citi astfel -  “întreţinerea, operarea şi gestionarea în 
condiţiile legii, a sistemelor de: supraveghere video, de control acces, de detecţie şi alarmare la incendiu (SDAI), de 
acces auto şi plată parcare, precum şi operaţiuni de service şi mentenanţă, necesare pentru buna funcţionare a 
parcărilor subterane şi supraterane; ”

Celelalte atribuţii rămân neschimbate.

4. Serviciul Amenajare si Reorganizare Porcari -  serviciu nou înfiinţat, care a preluat cele 4 atribuţii de la fostul 
Serviciu Proceduri, Mentenanţă şi Marcaje Parcări, actual Serviciul Proceduri şi Mentenanţă Parcări, la care se 
adaugă următoarele opt atribuţii noi, după cum urmează:

“ - identifică şi analizează amplasamentele destinate parcării;
elaborează propuneri de reorganizare a spaţiilor de parcare existente;
stabileşte configuraţia şi dimensionarea locurilor de parcare, în conformitate cu normele tehnice în vigoare;
întocmeşte documentaţii tehnice specifice pentru amenajarea şi reconfigurarea parcărilor;
pune în aplicare măsurile aprobate privind amenajarea şi reorganizarea parcărilor;
colaborează cu celelalte servicii şi direcţii din cadrul instituţiei pentru implementarea proiectelor;
verifică respectarea standardelor tehnice privind organizarea spaţiilor de parcare;
formulează puncte de vedere şi răspunsuri la solicitările cetăţenilor privind reorganizarea parcărilor; ”
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5. Serviciul Ridicări Topografice şi Semnalizare îşi păstrează atribuţiile iniţiale, mai puţin următoarele atribuţi, care 
vor fi eliminate, după cum urmează:
-  execută desene tehnice, hărţi şi ilustraţii pe baza schiţelor, măsurătorilor şi a altor date culese din teren, asigurând 

realizarea planurilor topografice şi a altor documente necesare
-  colaborează cu Direcţia Parcări pentru optimizarea gestionării locurilor de parcare aflate în administrarea 

Consiliului Local Sector 3, importând datele în sistemul G1S pentru o gestionare mai eficientă şi o monitorizare 
continuă.

-  întocmeşte avizele solicitate pentru autorizarea lucrărilor de construire/desfiinţare, conform certificatelor de 
urbanism, în baza prevederilor legii 50/1991, precum şi avize necesare pentru a desfăşura activităţi pe drumul 
public;

-  pregătirea terenului pentru lărgiri de drum şi crearea de benzi suplimentare de circulaţie (defrişări, extragere 
rădăcini);

-  repararea şi înlocuirea elementelor degradate de pe suprafaţa părţilor circulabile, cum ar f i  aducerea la cotă t 
căminelor de vizitare şi înlocuirea ramelor şi capacelor distruse;

-  asigura buna gestiune a materialelor, dotărilor si resurselor puse la dispoziţie;
-  cooperează permanent cu persoanele cu atribuţii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru realizarea 

oricărei sarcini de serviciu sau în legătură cu serviciul;
-  desfăşoară activităţi de secretariat, administrative şi de arhivare a documentelor structurii din care face parte ;
-  masurarea topografică şi corectarea traseului drumurilor de pământ sau a drumurilor lărgite, ca parte a lucrărilor 

de terasamente;
-  implementează lucrările de semnalizare rutieră (orizontală şi verticală), asigură consultanţă tehnică şi 

conformitatea acestora cu planurile tehnice aprobate, oferind suport pentru corectarea eventualelor 
neconformităţi identificate de instituţiile abilitate;

-  realizează analize periodice privind impactul măsurilor implementate şi elaborează rapoarte de progres, 
propunând ajustări necesare în sistemul rutier;

-  dezvoltă şi administrează baze de date şi instrumente digitale destinate colectării şi analizei datelor privind 
utilizarea infrastructurii rutiere;

-  colectează feedback de la cetăţeni şi îl integrează în proiectele de mobilitate, contribuind la dezvoltarea unei 
infrastructuri rutiere eficiente şi prietenoase cu mediul;

-  realizează semnalizarea necesară pe timpul execuţiei lucrărilor; ”

Se modifică şapte atribuţii:
1. “propune soluţii pentru îmbunătăţirea traficului, inclusiv construirea de sensuri giratorii, reconfigurarea 
intersecţiilor, instituirea de sensuri unice şi alte măsuri pentru fluidizarea circulaţiei, asigurând totodată proiectarea, 
execuţia şi exploatarea reglementărilor tehnice privitoare la marcaje;”
şi se va citi astfel -  propune soluţii pentru îmbunătăţirea şi fluidizarea traficului, inclusive soluţii de reglementare
a circulaţiei de tip sensuri giratorii, reconfigurări de intersecţii, sensuri unice şi alte măsuri similare, asigurând 
elaborarea documentaţiilor tehnice în vederea obţinerii avizelor necesare pentru aceste reglementări, precum şi 
realizarea semnalizării rutiere-, ”
2. “identifică şi determină scopul proiectului, evaluând cerinţele legale şi reglementările aplicabile, colectează 
date relevante despre locaţie, topografie şi infrastructura existentă pentru a fundamenta soluţiile propuse ” şi se va citi 
astfel -  identifică şi determină scopul proiectului, prin analiza condiţiilor din teren şi a reglementărilor tehnice 
aplicative, în vederea fundamentării soluţiilor tehnice propuse; ”
3. “ întocmeşte note de constatare privind starea reţelei stradale, a marcajelor şi indicatoarelor rutiere de 
reglementare a circulaţiei pe drumurile publice administrate de Consiliul Local al Sectorului 3, identifică zonele cu 
deficienţe şi verifică periodic starea acestora, asigurând evidenţa stării tehnice şi a tipurilor de degradare; ” şi se va 
citi astfel -  “întocmeşte note de constatare privind starea reţelei stradale, a marcajelor şi indicatoarelor rutiere de 
reglementare a circulaţiei pe drumurile publice administrate de Consiliul Local al Sectorului 3, identifică zonele cu 
deficienţe şi verifică periodic starea acestora, asigurând evidenţa stării tehnice; ”
4. “propune strategii pentru optimizarea mobilităţii urbane, axăndu-se pe siguranţa pietonilor şi a categoriilor 
vulnerabile (şcoli, spitale, zone publice), participă la şedinţele de coordonare cu autorităţile competente pentru
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integrarea soluţiilor de mobilitate şi colaborează la îmbunătăţirea semnalizării, având în vedere studii de mobilitate şi 
bune practici internaţionale; ”
şi se va citi astfel -  “propune măsuri pentru optimizarea mobilităţii urbane, cu accent pe siguranţa pietonilor şi a 
zonelor sensibile, şi contribuie la îmbunătăţirea semnalizării rutiere, pe baza studiilor de specialitate;
5. “evaluează impactul modificărilor infrastructurii asupra fluxurilor de deplasare şi mobilităţii urbane, oferind 
recomandări pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii în oraş; ”

şi se va citi astfel -  “analizează impactul modificărilor infrastructurii asupra traficului şi formulează propuneri 
pentru eficientizarea circulaţiei; ”
6. “colaborează cu autorităţile locale, ONG-uri şi instituţii publice pentru elaborarea şi implementarea strategiilor de 
mobilitate urbană sustenabilă, incluzând infrastructura pentru biciclete, transportul public şi rutier, asigurând alinierea 
cu politicile locale şi naţionale;”

şi se va citi astfel -  “colaborează cu autorităţi şi instituţii relevante pentru implementarea soluţiilor de mobilitate 
irbană sustenabilă; ”
7. ” colaborează cu factorii de decizie pentru a propune investiţii strategice în infrastructura rutieră, colaborează cu 
serviciile de specialitate din cadrul Primăriei Sector 3, PMB, alte primării de sector, instituţii pentru realizarea unor 
obiective comune şi participă la grupuri de lucru interinstituţionale;”

şi se va citi astfel -  „ colaborează cu serviciile de specialitate din cadrul Primăriei Sector 3, PMB, alte primării de 
sector, instituţii pentru realizarea unor obiective comune şi participă la grupuri de lucru; ”

Următoarea atribuţie se elimină şi va fi preluată de Serviciul Pregătire şi Intervenţii Infrastructură Rutieră:
„ lucrări de extragere şi evacuare a rădăcinilor arborilor identificaţi ca fiind uscaţi, tăiaţi în prealabil de direcţia de 
specialitate, din orice locaţie necesară pentru desfăşurarea lucrărilor;

Celelalte atribuţii rămân neschimbate.

6. Serviciul Tehnic îşi păstrează atribuţiile iniţiale, mai puţin o atribuţie care se elimina, după cum urmează:
- “desfăşoară activităţi de secretariat, administrative şi de arhivare a documentelor structurii din care face parte;

Totodată se adaugă trei atribuţii noi, după cum urmează:
1. asigură întreţinerea tehnică preventivă şi corectivă a utilajelor şi echipamentelor, prin efectuarea reviziilor, 
verificărilor tehnice şi lucrărilor de mentenanţă;
2. monitorizează starea tehnică a utilajelor şi echipamentelor, întocmind evidenţe privind funcţionarea şi 
necesarul de intervenţii tehnice;
3. asigură gestionarea şi evidenţa pieselor de schimb, materialelor şi consumabilelor necesare lucrărilor de 
mentenanţă şi reparaţii, formulând propuneri pentru aprovizionarea acestora.

Celelalte atribuţii rămân neschimbate.

7. Serviciul Amenajare Urbană îşi păstrează atribuţiile iniţiale, mai puţin următoarele atribuţi, care vor fi eliminate, 
după cum urmează:

achiziţionarea, în condiţiile legii, a echipamentelor şi utilajelor necesare pentru buna funcţionare a activităţii; 
expoatarea, gestionarea şi întreţinerea în condiţii optime de funcţionare a echipamentelor şi utilajelor avute în 
administrare;
-întocmirea referatelor de necesitate şi a notelor estimative pentru achiziţia echipamentelor şi materialelor 
necesare funcţionării, precum şi note de constatate care documentează starea tehnică şi tipurile de degradare 
pentru lucrările de întreţinere, reparaţii sau modernizare a reţelei stradale;
asigură periodic starea drumurilor publice administrate de Consiliul Local al Sectorului 3 efectuează servicii de 
reparaţii, mentenanţă, reabilitare, modernizare si întreţinere, cu personal propriu sau atribuite către terţi; 
interzice utilizarea de tehnologii fără agrement tehnic;
interzice executarea de lucrări de către persoane neautorizate conform reglementărilor legale în vigoare; 
informează privind neconformităţile constatate pe parcursul execuţiei;
dispune oprirea execuţiei sau, după caz, a refacerii lucrărilor executate necorespunzător, în baza soluţiilor 
elaborate de proiectant;
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impune aplicarea dispoziţiilor de şantier emise de proiectant; 
verifică respectarea legii nr. 10/1995 privind calitatea in construcţii; 
răspunde tehnic si juridic pentru documentele semnate conform atribuţiilor ce ii revin; 
asigură buna gestionare a materialelor, dotărilor şi resurselor puse la dispoziţie;
desfăşoară activităţi de secretariat, administrative şi de arhivare a documentelor structurii din care face parte; 
participă la recepţia lucrărilor si semnează actele de recepţie;

Totodată se modifică şi se completează următoarele atribuţii -
1. „ urmăreşte dezafectarea lucrărilor de organizare de şantier si preda terenul pe care au fost amplasate acestea 
proprietarului terenului, corespunzător condiţiilor iniţiale;

Şi se va citi astfel:
“urmăreşte dezafectarea lucrărilor de organizare de şantier si aduce preda terenul pe care au fost amplasate acestea 
la starea iniţiala; proprietarului terenului, corespunzător condiţiilor iniţiale; ”
2. “urmăreşte execuţia lucrărilor în conformitate cu contractual de lucrări, proiectul tehnic, caietul de sarcini şi 
reglementările tehnice în vigoare şi prezintă raport referitor la situaţia de lucrări semnată drept propunere de plată; “

Şi se va citi astfel:
"urmăreşte execuţia lucrărilor în conformitate cu reglementările tehnice în vigoare; “

3. ”impune respectarea tehnologiilor de execuţie, aplicarea corectă a acestora în vederea asigurării nivelului calitativ 
prevăzut în documentaţia tehnică, în contract şi în normele tehnice în vigoare;

Şi se va citi astfel:
“impune respectarea tehnologiilor de execuţie, aplicarea corectă a acestora în vederea asigurării nivelului calitativ 

prevăzut în documentaţia tehnică şi în normele tehnice în vigoare; ”
4. “centralizarea şi identificarea locaţiilor din sector pentru lucrările de amenajare, cu propunerea acestora spre 

execuţie, funcţie de necesitate; ”
Şi se va citi astfel:

”centralizarea şi identificarea locaţiilor din sector care necesita lucrări de amenajare urbana cu elemente prefabricate 
de tip borduri (artere principale, intersecţii, sensuri giratorii), alveole, rampe pentru persoane cu dizabilitati, , 
jardiniere etc., si propunerea acestora spre execuţie, in funcţie de necesitate; ”
5. “urmăreşte execuţia lucrărilor în conformitate cu reglementările tehnice în vigoare;

Şi se va citi astfel:
“asigura execuţia lucrărilor în conformitate cu reglementările tehnice în vigoare; ”
6. “impune respectarea tehnologiilor de execuţie, aplicarea corectă a acestora în vederea asigurării nivelului calitativ 
prevăzut în documentaţia tehnică şi în normele tehnice în vigoare;”
Şi se va citi astfel:
“se asigura de respectarea tehnologiilor de execuţie, aplicarea corectă a acestora în vederea asigurării nivelului 
calitativ prevăzut în documentaţia tehnică şi în normele tehnice în vigoare; ”
7. “urmăreşte executarea lucrărilor pe toată durata lor, confirmând plata numai pentru lucrările corespunzătoare 
calitativ şi cantitativ prin întocmirea unui process verbal de recepţie, fiind răspunzător conform legislaţiei de confirmări 
de lucrări ce nu sunt materializate în teren;”

Şi se va citi astfel :
“asigură urmărirea realizării lucrărilor executate în regie proprie pe întreaga durată de desfăşurare a acestora şi 
confirmă realizarea lor din punct de vedere cantitativ şi calitativ prin întocmirea procesului-verbal de recepţie, 
răspunzând, potrivit prevederilor legale în vigoare, pentru confirmarea unor lucrări care nu sunt materializate în 
teren; ”
8. ” urmăreşte dezafectarea lucrărilor de organizare de şantier si aduce preda terenul pe care aufost amplasate acestea 
la starea iniţiala; proprietarului terenului, corespunzător condiţiilor iniţiale; ”
Şi se va citi astfel:
”asigura dezafectarea lucrărilor de organizare de şantier si aduce preda terenul pe care au fost amplasate acestea la 
starea iniţiala; ”
9. ”întocmeşte necesarul de materiale pentru întreţinerea şi reparaţiile străzilor, asigurând planificarea şi 
aprovizionarea corespunzătoare, şi gestionează eficient utilajele, maşinile şi resursele, inclusiv confirmarea foilor de 
parcurs;”
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Şi se va citi astfel:
“ întocmeşte necesarul de materiale pentru întreţinerea şi reparaţiile elementelor prefabricate, asigurând planificarea şi 
aprovizionarea corespunzătoare, şi gestionează eficient utilajele, maşinile şi resursele, inclusiv confirmarea foilor de 
parcurs;”
10. “efectuează lucrări specifice în construcţii conform normelor în vigoare şi elaborează propunerile pentru proiectul 
de buget privind întreţinerea şi reparaţiile reţelei stradale, contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora 
(antemăsurători);”
Şi se va citi astfel:
“efectuează lucrări privind amenajarea si/sau reabilitare pentru creşterea siguranţei rutiere si pietonale, conform 
normelor în vigoare şi elaborează propunerile pentru proiectul de buget, contribuind la stabilirea valorii estimative a 
acestora (antemăsurători);”

Şe introduc cinci noi atribuţii, dup cum urmeaza:
- “executa lucrări de amenajare si/sau reabilitare pentru creşterea siguranţei rutiere si pietonale, prin montajul 
elementelor prefabricate de tip borduri pe artere principale, intersecţii si sensuri giratorii; ”
- “executa lucrări de amenajare si/sau reabilitare a alveolelor pentru organizarea circulaţiei si delimitarea spatiilor 
urbane;”
- “realizarea si montarea rampelor pentru pentru persoane cu dizabilitati, in vederea asigurării acesibilitatii spaţiului 
public; ”
- “amplasarea si montarea jardinierelor urbane pentru delimitarea si estetizarea spatiilor publice; ”
- “realizarea altor lucrări similare de amanajare urbana utilizând elemente prefabricate; ”

Celelalte atribuţii rămân neschimbate.

8. Serviciul Mecanizare îşi păstrează atribuţiile iniţiale, mai puţin următoarele atribuţi, care vor fi eliminate, după
cum urmează:
„ - elaborează, primeşte si asigură evidenta procedurilor tehnice si de lucru;
- realizează orice activitate sau sarcină ce prin natura lor intra sub incidenţa domeniului său; ”

Se adaugă trei atribuţii noi, după cum urmează:
“asigură exploatarea utilajelor şi echipamentelor din dotarea direcţiei în cadrul activităţilor de întreţinere, 

reparaţii şi modernizare a drumurilor, conform programelor de lucru stabilite;
planifică şi organizează utilizarea utilajelor şi echipamentelor, în funcţie de necesităţile lucrărilor programate, 

urmărind utilizarea eficientă şi reducerea timpilor de staţionare;
monitorizează modul de utilizare a utilajelor şi echipamentelor, urmărind respectarea normelor tehnice şi 

prevenirea exploatării necorespunzătoare. ”

Totodată se modifică şi se completează următoarele atribuţii:
1. „ elaborează permanent raportări şi situaţii de informare; ”

Şi se va citi astfel:
„elaborează permanent raportări şi situaţii de informare privind activitatea din cadrul serviciului; ”
1. „ elaborează diverse evidenţe, raportări, situaţii şi analize; ”

Şi se va citi astfel:
“ elaborează diverse evidenţe, raportări, situaţii şi analize privind activitatea din cadrul serviciului”

Celelalte atribuţii rămân neschimbate.

9. Compartimentul Pregătire îşi schimbă denumirea în Serviciul Pregătire şi Intervenţii Infrastructură Rutieră îşi
păstrează atribuţiile iniţiale, mai puţin următoarele atribuţii, care vor fi eliminate, după cum urmează:

“verifică şi efectuează lucrări de întreţinere şi reparaţii la străzi, alei, trotuare şi parcări din Sectorul 3, întocmeşte 
note de constatare şi gestionează evidenţa sesizărilor privind starea acestora, în cadrul activităţilor de întreţinere, 
reparaţii şi amenajări desfăşurate de Serviciul Amenajare Urbană,

realizează orice activitate sau sarcină care prin natura lor intră sub incidenţa domeniului său;
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asigura reparaţiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achiziţii de piese si/sau contractarea de servicii 
de specialitate;

îndeplineşte şi alte atribuţii din domeniul său de activitate, conform dispoziţiilor primite de la şeful ierarhic şi 
conducerii direcţiei, în limita pregătirii şi calificării profesionale;

desfăşoară şi alte activităţi de secretariat, administrative şi de arhivare a documentelor structurii din care face 
parte;”

Se adaugă zece atribuţii noi, după cum urmează:

„ asigură realizarea lucrărilor de întreţinere curentă şi periodică a drumurilor publice aflate în administrarea 
instituţiei, în vederea menţinerii acestora într-o stare tehnică corespunzătoare şi a asigurării condiţiilor de siguranţă 
pentru circulaţia rutieră şi pietonală;

organizează şi execută lucrări de reparaţii la infrastructura rutieră, inclusiv plombări, reparaţii ah 
suprafeţelor carosabile, refacerea stratului de uzură, întreţinerea acostamentelor şi rigolelor, precum şi alte intervenţii, 
necesare pentru menţinerea drumurilor în stare de funcţionare;

monitorizează permanent starea tehnică a drumurilor publice, identifică degradările apărute şi stabileşte 
necesarul de lucrări de întreţinere şi reparaţii, întocmind rapoarte şi propuneri de intervenţie;

elaborează şi propune programe anuale şi periodice de întreţinere şi reparaţii ale drumurilor publice, în funcţie 
de starea tehnică a acestora, de priorităţile stabilite şi de resursele disponibile;

coordonează şi urmăreşte execuţia lucrărilor de întreţinere şi reparaţii realizate, verificând respectarea 
documentaţiilor tehnice, a standardelor de calitate şi a termenelor stabilite;

colaborează cu celelalte servicii din cadrul direcţiei, în special cu structurile responsabile de mecanizare şi 
intretinerea utilajelor, pentru asigurarea utilajelor, echipamentelor şi resurselor necesare executării lucrărilor;

asigură intervenţia operativă pentru remedierea situaţiilor care pot afecta siguranţa circulaţiei, precum 
apariţia gropilor, tasărilor, deteriorarea acostamentelor sau alte degradări ale părţii carosabile;

întocmeşte şi gestionează documentele tehnice şi operative privind lucrările de întreţinere şi reparaţii 
executate, inclusiv situaţii de lucrări şi evidenţe privind materialele utilizate;

colaborează cu alte structuri ale instituţiei şi cu autorităţile competente, în vederea asigurării condiţiilor 
corespunzătoare de desfăşurare a lucrărilor la drumurile publice şi pentru soluţionarea sesizărilor sau solicitărilor 
privind starea infrastructurii rutiere;

participă la activităţile de constatare în teren a degradărilor infrastructurii rutiere, ca urmare a fenomenelo 
meteorologice, a uzurii sau a altor factori, şi propune măsuri pentru remedierea acestora în regim operativ, ”

Se adaugă următoarea atribuţie preluată de la Serviciul Ridicări Topografice şi Semnalizare şi se completează, după 
cum urmează:
“ efectuează lucrări de extragere şi evacuare a rădăcinilor arborilor identificaţi ca fiind uscaţi, tăiaţi în prealabil de 
direcţia de specialitate, din orice locaţie necesară pentru desfăşurarea lucrărilor”

> DIRECŢIA CORP CONTROL

în vederea unei mai bune planificări a activitatii direcţiei şi pentru eficienta rolului de control a acesteia se 
comasează Serviciul Verificare şi Control Operaţional, Serviciul Control Instituţional si Serviciul Corp Control.

Compartimentul Secretariat si Protocol preia atribuţiile funcţiilor contractuale de suport din intreaga direcţie, 
personalul contractual nu are prerogative de funcţie publică.

> DIRECŢIEI ÎNTREŢINERE SI REPARAŢII SPATII PUBLICE

Serviciul Gestionare şi Mentenanţă Domeniu Public se va reorganiza prin comasare cu Serviciul Inspecţie şi 
Monitorizare prin preluarea unor activităţi şi a personalului aferent, redenumindu-se Serviciul Reparaţii Spaţii 
Publice;
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Se înfiinţează Serviciul Intervenţii şi întreţinere prin preluarea unor activităţi şi a personalului aferent din cadrul 
Serviciului Urmărire Contracte şi Lucrări Edilitare şi din Serviciul Inspecţie şi Monitorizare.

>  DIRECŢIA SUPRAVEGHERE UNITĂTI DE ÎNVĂŢĂMÂNT SI PAZĂ OBIECTIVE

Din atribuţiile personalului Direcţiei Supraveghere Unităţi de învăţământ şi Pază Obiective au fost
eliminate următoarele:
-  Coordonează în teren întreaga activitate a efectivelor din subordine;
-  Asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai a prevederilor legale ce regelementează activitatea Direcţiei 

Supraveghere Unităţi de învământ şi Pază Obiective;
-  Aprobă planificarea lunară a efectivelor din subordine;

Participă la elaborarea sau realizarea unor lucrări de complexitate sau de importanţă deosebită;
-  Verifică şi aprobă lucrările eleborate de către structurile din subordine;
-  Analizează lunar activitatea personalului de conducere din subordine şi ia măsuri de îmbunătăţire a acesteia;
-  Informează conducerea structurii organizatorice despre evenimentele deosebite din activitatea de supraveghere şi 

pază;
-  Desfăşoară activităţi pentru ca întreg personalul să execute corespunzător sarcinile ce îi revin, să aibă o comportare 

civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând sancţiuni corespunzătoare;
-  Răspunde de pregătirea profesională a personalului din subordine;
-  Urmăreşte modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme şi însemne distinctive de ierarhizare şi 

sesisează şeful ierarhic în situaţia în care este necesară suplimentarea/schimbarea acestuia;
-  Organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului cum sunt îndeplinite atribuţiile de serviciu 

ale personalului din subordine;
-  Raportează de îndată superiorului ierarhic orice eveniment deosebit petrecut pe raza sectorului despre care ia la 

cunoştinţă şi care are legătură cu atribuţiile sale şi ale personalului din subordine;
-  Comunică în cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de încălcare a legii, altele 

decât cele stabilite prin competenţa sa, despre care a luat la cunoştinţă cu ocazia îndeplinirii mişunilor specifice;
-  Urmăreşte verificarea/soluţionarea eficientă a petiţiilor şi sesizărilor, propune redirecţionarea celor greşit 

îndreptate, precum şi clasarea/conexarea acestora;
Asigură implementarea datelor în sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

-  Organizează evidenţa documentelor primite, întocmite şi transmise la nivelul compartimentului şi participă la 
întocmirea situaţiilor anuale/semestriale/trimestriale, în legătură cu activitatea personalului din subordine;

-  Aprobă bilanţul de activitate anual al direcţiei, pe care îl comunică compartimentelor avizate în vederea întocmirii 
bilanţului anual al structurii organizatorice;

-  Stabileşte zilnic, împreună cu şefii compartimentelor coordonate, planul de acţiune pentru perioada următoare, 
verifică şi aprobă dispozitivul/organizarea zilnică a efectivelor din subordine;

-  Stabileşte reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate în dotarea personalului din subordine şi verifică dacă acestea 
sunt respectate;

-  Gestionează şi asigură circulaţia şi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
-  Elaborează referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispoziţii şi proiecte de hotărâri referitoare la activitatea 

structurii conduse;
-  Participă la audienţe privind securitatea instituţiilor de învăţământ, în cadrul Primăriei Sectorului 3, pentru probleme 

ce intră în sfera de atribuţii a direcţiei;
-  Colaborează cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate a Primăriei Sectorului 3, Direcţia Generală de 

Poliţie Locală, precum şi cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Poliţia 
Română, Jandarmeria Română şi cu celelalte organisme şi instituţii abilitate ale statului;

-  Prelucrează date cu caracter personal în condiţiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protecţia persoanelor cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date (GDRP), are acces la date şi 
informaţii cu caracter confidenţial, necesare desfăşurării activităţii;

-  Respectă prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimită.
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Exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege şi se conformează dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici. 
Coordonează şi controlează întreaga activitate a personalului din subordine,
întocmeşte / verifică şi avizează planificările lunare ale personalului din subordine din posturile fixe de 
supraveghere/pază a unităţilor de învăţământ şi a altor obiective de pază,
întocmeşte / verifică şi avizează dispozitivele/organizările zilnice ale personalului din subordine din posturile fixe 
de supraveghere/pază a unităţilor de învăţământ şi a altor obiective,
Analizează zilnic, lunar, trimestrial şi anual activitatea personalului din subordine, pe care o prezintă şefului ierarhic 
cu propuneri de îmbunătăţire a acesteia,
Informează de îndată conducerea structurii organizatorice şi unitatea de poliţie naţională competentă teritorial despre 
evenimentele produse pe timpul activităţii de supraveghere/pază şi ţine evidenţa acestora,
Propune conducerii structurii organizatorice măsuri pentru perfecţionarea activităţii de supraveghere/pază,
Execută programul de pregătire profesională specifică a personalului de supraveghere/pază din subordine şi asigură 
cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către subordonaţi a prevederilor legale ce reglementează activitatea direcţie, 
conform Legii nr. 333/2003,
Răspunde de creşterea gradului de competenţă profesională şi de asigurarea unui comportament corect în relaţiile 
cu cetăţenii, reprezentanţii legali sau aparţinătorii minorilor din sistemul de învăţământ, personalul didactic şi 
auxiliar din unităţile şcolare, în scopul creşterii prestigiului instituţiei şi optimizării gradului de siguranţă şcolară, 
Participă la audienţe privind securitatea instituţiilor de învăţământ, în cadrul Primăriei Sectorului 3, din dispoziţia 
conducerii structurii organizatorice, pentru probleme ce intră în sfera de atribuţii a direcţiei,
Se asigură de implementarea cerinţelor prevăzute în Analizele de Risc la Securitate Fizică şi în Planurile de Pază 
întocmite de către unităţile şcolare,
Ţine legătura cu conducerea/administratorul unităţii de învăţământ/obiectivului păzit în vederea implementării 
măsurilor pentru creşterea gradului de securitate;
Asigură cunoaşterea prevederilor planurilor de pază, respectiv a consemnelor generale şi particulare ale posturilor 
şi respectarea lor întocmai de către personalul din subordine,
Stabileşte măsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate în dotarea personalului din subordine şi răspunde de modul 
de îndeplinire a acestora,
Gestionează şi asigură circulaţia şi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora,
Desfăşoară activităţi pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce îi revin, să aibă o comportare 
civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare, 
Efectuează verificări în teren în vederea eficientizării activităţii şi identificării neregulilor în exercitarea atribuţiilor 
de serviciu;
întocmeşte/avizează bilanţul de activitate anual al direcţiei, pe care îl comunică superiorului ierarhic pentru aprobare 
şi apoi compartimentului abilitate în vederea întocmirii bilanţului anual al structurii organizatorice,
Comunică în cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de încălcare a legii, altele 
decât cele stabilite în competenţa sa, despre care a luat la cunoştinţă cu ocazia îndeplinirii misiunilor specifice, 
Primeşte şi distribuie personalului din subordine spre instrumentare petiţiile/sesizările repartizate, urmăreşte 
soluţionarea eficientă a acestora, propune redirecţionarea petiţiilor/sesizărilor greşit transmise, precum şi clasarea 
sau conexarea acestora,
întocmeşte planuri de mâsuri/acţiuni la nivelul serviciului pe care le prezintă superiorului ierarhic spre aprobare, 
transmiţând la final, sinteza cu rezultatele obţinute în urma desfăşurării acestora,
Prelucrează date cu caracter personal în condiţiile Regulamentul U.E. nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date (GDRP), are acces la date şi 
informaţii cu caracter confidenţial, necesare desfăşurării activităţii,
Respectă prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimită.
Ia măsuri de remediere privind neregulile transmise de către personalul din cadrul serviciilor de supravegere a 
unităţilor de învăţământ şi pază obiective în urma monitorizării acestora,
Colaborează cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate a Primăriei Sectorului 3, Direcţia Generală de 
Poliţie Locală, precum şi cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Poliţia 
Română, Jandarmeria Română şi cu celelalte organisme şi instituţii abilitate ale statului.
Exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege şi se conformează dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici.
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-  întocmeşte/actualizează datele privind Planul de Pază pentru obiectivele pe care Direcţia le are în supraveghere/pază 
în vedere avizării de către Poliţia Naţională,

-  Realizează dispozitivul zilnic de supraveghere al unităţilor de învăţământ/obiectivelor,
-  Execută întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit nelegale, şi este respectuos în raporturile de 

serviciu;
-  Se informează cu privire la modificările/completările actelor normative incidente în activitatea structurii în care îşi 

desfăşoară activitatea, precum şi a oricăror apariţii normative specifice activităţii acesteia;
-  Răspunde de legalitatea şi corectitudinea actelor întocmite în baza fişei postului şi a dispoziţiilor legale;
-  Semnalează şefului ierarhic orice problemă deosebită legată de activitatea, despre care ia cunoştinţă în timpul 

îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora, chiar dacă acestea nu vizează direct domeniul în care are responsabilităţi 
şi atribuţii;

-  Utilizează cu responsabilitate şi numai în interesul serviciului, aparatura şi mijloacele tehnice din dotare;
- Colaborează cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate a Primăriei Sectorului 3, Direcţia Generală de 

Poliţie Locală, precum şi cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Poliţia 
Română, Jandarmeria Română şi cu celelalte organisme şi instituţii abilitate ale statului;

-  Prelucrează date cu caracter personal în condiţiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protecţia persoanelor cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date (GDRP), are acces la date şi 
informaţii cu caracter confidenţial, necesare desfăşurării activităţii;

-  Să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau substanţelor interzise şi nici să nu consume astfel 
de substanţe în timpul serviciului;

-  Să nu absenteze fără motive temeinice şi fără să anunţe în prealabil şefii ierarhici/fimcţionarul public din cadrul 
direcţiei despre aceasta;

-  Să nu primească, solicite, accepte, direct sau indirect, ori să facă să i se promită, pentru sine sau pentru alţii, în 
considerarea calităţii sale, daruri ori alte avantaje;

-  Să nu rezolve cereri care nu sunt de competenţa sa ori care nu i-au fost repartizate de şefii ierarhici sau de 
funcţionarul public din cadrul serviciului şi să nu intervină pentru soluţionarea unor asemenea cereri, în scopurile 
obţinerii de avantaje sau daruri;

-  Să respecte regulile prevăzute în precizările şi dispoziţiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare (mijloacele 
cu acţiune iritant-lacrimogenă, tomfa, cătuşe, telefon de serviciu, mijloace de locomoţie), precum şi pe cele stabilite 
în documentaţia tehnică a fiecărui mijloc în parte, pe timpul îndeplinirii sarcinilor de serviciu, manifestând 
maximum de vigilenţă în scopul înlăturării oricărei posibilităţi de sustragere, înstrăinare sau folosire de către 
persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative;

-  Prelucrează date cu caracter personal în condiţiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protecţia persoanelor cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date (GDRP), are acces la date şi 
informaţii cu caracter confidenţial, necesare desfăşurării activităţii,

-  Să respecte prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimită.
-  Exercită orice alte atribuţii stabilite prin lege şi se conformează dispoziţiilor primite de la superiorii ierarhici.

La atribuţiile personalului Direcţiei Supraveghere Unităţi de învăţământ şi Pază Obiective au fost reformulate 
următoarele:
1. întocmeşte/actualizează datele privind Planul de Pază pentru obiectivele pe care Direcţia le are în 
supraveghere/pază în vedere avizării de către Poliţia Naţională,
2. Cooperează cu structurile din cadrul instituţiei şi cu Serviciul de Siguranţă Şcolară din cadrul Direcţiei Generale 
de Poliţie a Municipiului Bucureşti pentru implementarea aspectelor prevăzute în ”Planul Teritorial Comun de Acţiune, 
privind asigurarea climatului de siguranţă publică în incinta şi în zona adiacentă unităţilor de învăţământ preuniversitar 
din municipiul Bucureşti,
3. Comunică şi instruieşte personalul din subordine cu privire la prevederile H.G. 1065/2024 privind aprobarea 
Planului Naţional de Combatere a Violenţei Şcolare;
4. Planifică şi realizează, prin personalul din subordine, informări de prevenire şi combatere a fenomenului de 
bullying, a absenteismului şi abandonului şcolar, a consumului de stupefiante, tutun, băuturi alcoolice în cadrul orelor 
de dirigenţie şi a şedinţelor cu părinţii, la cererea şi cu aprobarea conducerii unităţilor şcolare,
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5. Personalul Direcţiei Supraveghere Unităţi de învăţământ şi Pază Obiective desfăşoară activităţi de supraveghere a 
obiectivelor în vederea asigurării unui climat de siguranţă în unităţile de învăţământ public şi în obiectivele păzite
6. Să cunoască şi să verifice, în timpul serviciului, locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea încuietorilor, a 
amenajărilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi ia, în caz de nevoie, măsurile care se impun
7. Să sesizeze Dispeceratul Primăriei Sector 3 pentru direcţionarea patrulei de poliţişti locali din cadrul Direcţiei 
Generale de Poliţie Locală, în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia siguranţa elevilor şi/sau a personalului 
unităţii de învăţământ/obiectivului, cât şi a patrimoniului unităţii/obiectivului păzit şi să-şi dea concursul ori de câte ori 
este solicitat de către organele de urmărire penală sau de organele de poliţie,
8. să respecte regulile prevăzute în precizările şi dispoziţiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare (mijloacele 
cu acţiune iritant-lacrimogenă, tomfă, cătuşe,baston cu electroşoc, staţie radio emisie-recepţie telefon de serviciu, 
mijloace de locomoţie), precum şi pe cele stabilite în documentaţia tehnică a fiecărui mijloc în parte, pe timpul 
îndeplinirii misiunilor, manifestând maximum de vigilenţă în scopul înlăturării oricărei posibilităţi de sustragere, 
înstrăinare sau folosire de către persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative;
9. Să se subordoneze operaţional şi să ofere sprijin informaţional şi logistic echipajelor de poliţişti locali din cadrul 
Direcţiei Generale de Poliţie Locală sosiţi în unitate/obiectiv în exercitarea atribuţiilor de serviciu;
10. Să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi a valorilor în caz de dezastre,
11. Să cunoască şi să ştie să asigure, prin propria activitate, respectarea drepturilor elevilor/preşcolarilor/cetăţenilor,
12. intervine la solicitarea directă a conducerii instituţiilor şcolare privind tulburarea ordinii şi liniştii publice sau alte 
nereguli depistate de acestea.
13. acţionează în zona obiectivelor supravegheate şi coordonează în teren personalul contractual pentru prevenirea şi 
combaterea faptelor antisociale, precum şi pentru menţinerea ordinii şi paza bunurilor;
14. participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la activităţi de salvare şi 
evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a 
urmărilor provocate de astfel de evenimente;
15. acordă, pe teritoriul sectorului 3 şi în zona de responsabilitate, sprijin imediat structurilor competente cu atribuţii 
în domeniul menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii publice;
16. respectă secretul profesional, precum şi confidenţialitatea datelor dobândite în timpul desfăşurării activităţii, în 
condiţiile legii, cu excepţia cazurilor în care îndeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun 
dezvăluirea acestora;

S e  v a  c i t i  d u p ă  c u m  u r m e a z ă :
1. Acordă consultanţă/ sprijin beneficiarilor la întocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Pază pentru 

obiectivele pe care Direcţia le are în supraveghere/pază în vedere avizării de către Poliţia Naţională
2. Cooperează cu structurile din cadrul instituţiei şi cu Serviciul de Siguranţă Şcolară din cadrul Direcţiei Generale de 

Poliţie a Municipiului Bucureşti pentru implementarea aspectelor prevăzute în H.G. 1065/2024 privind aprobarea 
Planului Naţional de Combatere a Violenţei Şcolare şi în "Planul Teritorial Comun de Acţiune, privind asigurarea 
climatului de siguranţă publică în incinta şi în zona adiacentă unităţilor de învăţământ preuniversitar din municipiul 
Bucureşti,

3. Planifică şi realizează, informări de prevenire şi combatere a fenomenului de bullying, a absenteismului şi 
abandonului şcolar, a consumului de stupefiante, tutun, băuturi alcoolice în cadrul orelor de dirigenţie şi a şedinţelor 
cu părinţii, la cererea şi cu aprobarea conducerii unităţilor şcolare,

4. Efectuarea serviciului astfel încât să cunoască locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea încuietorilor, a 
amenajărilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi să ia, în caz de nevoie, măsurile care se impun;

5. Să sesizeze Dispeceratul Primăriei Sector 3 pentru direcţionarea patrulei de poliţişti locali din cadrul Direcţiei 
Generale de Poliţie Locală, în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia siguranţa elevilor şi/sau a personalului 
unităţii de învăţământ/obiectivului, cât şi a patrimoniului unităţii/obiectivului păzit şi să-şi dea concursul ori de câte 
ori este solicitat de către organele de urmărire penală sau de organele de poliţie;

6. Respectă regulile prevăzute în precizările şi dispoziţiile tehnice specifice pentru mijloacele din dotare (mijloace cu 
acţiune iritant-lacrimogenă, tomfă, telefon de serviciu, mijloace de locomoţie), precum şi pe cele stabilite în 
documentaţia tehnică a fiecărui mijloc în parte, pe timpul îndeplinirii sarcinilor de serviciu, manifestând maximum 
de vigilenţă în scopul înlăturării oricărei posibilităţi de sustragere, înstrăinare sau folosire de către persoane 
neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.
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7. Să se subordoneze operaţional şi să ofere sprijin informaţional şi logistic echipajelor de poliţişti locali din cadrul 
Direcţiei Generale de Poliţie Locală sosiţi în unitate/obiectiv în exercitarea atribuţiilor de serviciu;

8. Ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi a valorilor în caz de dezastre;
9. Să cunoască şi să ştie să asigure, prin propria activitate, respectarea drepturilor elevilor/preşcolarilor/cetăţenilor;
10. Intervine Ia solicitarea directă a conducerii instituţiilor şcolare privind tulburarea ordinii şi liniştii publice sau alte 

nereguli depistate de acestea;
11. Acţionează în zona obiectivelor supravegheate pentru prevenirea şi combaterea faptelor antisociale, precum şi 

pentru menţinerea ordinii şi paza bunurilor;
12. Participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la activităţi de salvare şi 

evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare 
a urmărilor provocate de astfel de evenimente;

13. Acordă, pe teritoriul sectorului 3 şi în zona de responsabilitate, sprijin imediat structurilor competente cu atribuţii 
în domeniul menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii publice;

14. Respectă confidenţialitatea datelor dobândite în timpul desfăşurării activităţii, în condiţiile legii, cu excepţia 
cazurilor în care îndeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun dezvăluirea acestora;

> DIRECŢIA GENERALĂ DE POLITIE LOCALĂ

Compartimentul Coordonare Operativă şi Verificare Baza de Date, structură nou înfiinţată, prin preluarea
personalului şi a atribuţiilor de coordonare operativă şi verificare baze de date de la Serviciul 6 Ordine Publică şi Control,
în directa subordine a serviciului mai sus menţionat.

Direcţia Control Acces şi Protecţie Obiective, structură nou înfiinţată, în subordonarea directă a Directorului
General, având în subordonare două servicii.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea şi aprobarea organigramei (anexa nr.l), statului de funcţii 
(anexa nr.2) şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare (anexa nr.3) ale aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 3.

Serviciul Resurse Umane şi 
Promovare Instituţională

Şef ftrviciu,
Elena. M ăi culescu

Valen
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 
PRIMĂRIA SECTOR 3 ANEXA la RAPORTUL DE SPECIALITATE NR. iţ&HM. 1.13.-os >26

S T A T  D E  F U N C Ţ I I

Nr.
crt.

F U N C Ţ I A  P U B L I C A FUNCŢIA PUBLICA 
SPECIFICĂ 

Conf. Lg.nr.155/2010 
Legea nr.481/2004 şi 
O.U.G. nr.57/2019

Denumirea funcţiei 
publice cu care s-a făcut 

echivalarea
Nr.

posturi Cl
as

a

G
ra

d
pr

of
es

io
na

l

Nivel
studiide conducere de execuţie

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I DEMNITARI

1 Primar 1
2 Viceprimar 2

II FUNCŢII PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Secretar General al Sectorului 3 1 I II S.S.
2 Arhitect şef 1 I II s.s.
3 Director general 1 I II S.S.
4 Director executiv 11 I II s.s.
5 Director executiv adjunct 5 I II s.s.
6 Şef serviciu 36 I II s.s.

Total 55

B DE EXECUŢIE

1 Auditor 2 I superior s.s.
2 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 100 I superior s.s.
3 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 25 I principal s.s.
4 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 26 I asistent s.s.
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achiziţii publice 1 I debutant s.s.
6 Referent de specialitate 1 II superior S.S.D.
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7 Referent 12 III superior S.M.
8 Referent 1 III principal S.M.
9 Referent 2 III asistent S.M.
10 Referent 10 III debutant S.M.
11 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 86 I superior S.S.
12 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 33 I principal S.S.
13 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 38 I asistent S.S.
14 Poliţist local Consilier/Expert/Inspector 2 I debutant s.s.
15 Poliţist local Referent 86 III superior S.M
16 Poliţist local Referent 17 III principal S.M
17 Poliţist local Referent 9 III asistent S.M
18 Poliţist local Referent 1 III debutant S.M
19 Inspector protecţie civilă Consilier/Expert/Inspector 1 I superior S.S.

Total 453
Total F.P.(A+B) 508

Nr.
crt.

FUNCŢII CONTRACTUALE Nr.
posturi

grad/
treaptă

Nivel
studii

de conducere de execuţie
1 2 3 4 5 6 7 8

III FUNCŢII CONTRACTUAL]
A DE CONDUCERE

1 Administrator public 1 S.S.
2 Director adjunct 2 II S.S.
3 Şef serviciu 11 II s.s.

Total 14
B DE EXECUŢIE

1 Consilier/ Inspector/Referent* 7 LA
S.S./S.S.D./S.M.

2 Inspector de specialitate 17 IA S.S.
3 Inspector de specialitate 14 I s.s.
4 Inspector de specialitate 17 II s.s.
5 Inspector/Referent 1 IA S.S.D
6 Referent/Arhivar 9 IA S.M.
7 Referent 6 I S.M.
8 Referent 1 II S.M.
9 Magaziner 1 S.M/G
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10 Muncitor calificat 42 I S.M/G
11 Muncitor calificat 39 II S.M/G
12 Muncitor calificat 45 III S.M/G
13 Muncitor calificat 78 IV S.M/G
14 Muncitor necalificat 5 I S.M/G
15 Muncitor necalificat 12 II S.M/G
16 Intui iitor 7 S.M/G
17 Paznic 120 S.M/G

Total 421

Total C.M (A+B) 435

Total ( I + II + III) 946

NOTĂ:
*  posturi aferente personalului încadrat la  cabinetele dem nitarilo r

r \ [DIRECŢIA ECONOMICA ŞI RESURSE UMANE,
Director Executiv Adjunct II.

Demeter

SERVICIU RESURSE UMANE 
ŞI PROMOVARE INSTITUŢIONALĂ

Şejf'Sefwiciu, 

Elena Vlărculescu
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