MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE

privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3, in

calitate de partener, la implementarea proiectului
*[ntéirirea capacititii profesionistilor in lucrul cu
persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 362911,
in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS)

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2011, precum si pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinara, azi 25.03.2026

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 113991/CP/18.03.2026 al Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 13/51375/16.03.2026 al Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Sector 3;

Raportul de specialitate nr. 112933/18.03.2026 al Directiei Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate
Urbani din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Adresa nr. 13/51384/16.03.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, inregistrati la Priméaria Sectorului 3 cu nr.112846/CP/18.03.2026;

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificérile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030;

Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare;
Ordinului M.I.P.E. nr. 5792/2025 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii specifice
Masuri de formare continud a personalului care lucreazd cu §i pentru persoanele cu
dizabilititi”, aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027", Prioritate P07
., Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdfi“, Actiunea 7.8, Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea
accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv
servicii care promoveazd accesul la locuinfe §i ingrijire orientatd cdire persoane, inclusiv
asistentd medicald; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului
la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
Imbundtitirea accesibilitdii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum §i a eficacitdtii si
rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), cu
modificdrile ulterioare;




Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de buget, finante, sevicii publice si alte activititi economice si relatia cu mediul
de afaceri;
- Avizul Comisiei juridice, de discipling, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea
drepturilor cetitenilor; '
- Avizul Comisiei de fonduri europene, relatii internationale, strategii de dezvoltare durabild si
digitalizare;
- Avizul Comisiei pentru culturd, culte, minoritati, protectia copilului, protectie sociald, munca,
séndatate si familie;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3, in calitate de partener, la implementarea proiectului »[ntdrirea capacitdtii profesionistilor in
Iucrul cu persoanele cu dizabilitdti”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, in cadrul Programului
Incluziune §i Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS).

Art.2. (1) Proiectul propus in vederea finantdrii, ce se va desfisura pe o perioadd de 36 de luni,
cuprinde cheltuieli eligibile in valoare de 80.529.509,80 lei, inclusiv TVA. Cuantumul bugetului alocat
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 este de 3.643.278,20 lei inclusiv
TVA, contributia totald a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3 fiind in
valoare de 72.865,56 lei inclusiv TVA, reprezentind contributia proprie de 2%.

(2) Contributia Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
precum si sumele reprezentand eventuale cheltuieli suplimentare ce pot apérea pe durata implementérii
proiectului vor fi asigurate din bugetul local al Sectorului 3.

Art.3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 va asigura
functionarea retelei de formatori/mentori pentru 6 luni de la finalizarea proiectului.

Art.4. Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3 si semneze toate documentele necesare finantdrii si implementarii
proiectului care face obiectul art. 1.

Art.5. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 va asigura
ducerea la indeplinire a prezentei hotérari. '

PRESEDINTE DE SEDINTA
ANIEL

NR. 52
DIN 25.03.2026
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a proiectului de hotarare privind participarea Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia
Copilului Sector 3, in calitate de partener, la implementarea proiectului “Intdrirea capacitétii

profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS2021/5MI52021+ 362911, in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS)

——— www.primaries.ro

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, in calitate
de lider, a depus spre finantare proiectul "intdrirea capacitdtii profesionistilor in lucrul cu
persoanele cu dizabilitéti”, cod MySMI$2021/5MIS2021+ 362911, in cadrul Programului Incluziune
si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
ESO4.11. Lirgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata cdtre persoane,
inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate.
Tmbunétatirea accesibilitétii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitdtii si
rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), in parteneriat cu
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si 10 DGASPC - uri de la nivel national,
printre care si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Problema concretid care motiveazd necesitatea proiectului o reprezintd accesul redus al
personalului care furnizeazi servicii pentru persoanele cu dizabilitati la cursuri de formare, care sd
permitd oferirea unor servicii servicii integrate, accesibile si centrate pe nevoile beneficiarilor.

Tn acest sens, este necesar un demers coordonat la nivel national intrucat o astfel de
formare are obiectivul de a transforma modul in care este oferit sprijinul de cdtre serviciile sociale
pentru adultii cu dizabilitdti. Tn cadrul proiectului aceste demersuri vor fi intreprinse cu ajutorul
partenerilor, respectiv 10 DGASPC-uri si MMFTSS, unde:

DGASPC-urile vor derula activitati care sa faciliteze:

» crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viata
independentd in comunitate printr-o abordare centratd pe persoand (identificarea, selectia
si recrutarea grupului fintd; pregitirea echipei de formatori in abordarea centrata pe
persoand; formarea managerilor de caz in abordarea centratd pe persoang; pilotarea
pachetului de formare in abordarea centratd pe persoand la nivelul serviciilor sociale;
scalarea formirii in abordarea centrati pe persoand la nivel national; organizarea activitatii
de mentorat; schimb de experient3 si practici in abordarea centratd pe persoand),

> crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a
dizabilitatii si nevoilor persoanelor adulte (dezvoltarea retelei de formatori in noua
metodologie de evaluare a dizabilititii; desfisurarea formarii la nivel national; analiza
privind perceptiile specialistilor care lucreaza cu sau pentru persoane cu dizabilitati referitor
la implementarea noii metodologii de evaluare a dizabilitatii si nevoilor persoanelor adulte).

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 1n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile previzute in
Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisi, semnati si datatd transmis3 pe adresa Primériei Sector 3.
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MMFTSS va derula activitati care sa faciliteze:

» crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viata
independentd in comunitate printr-o abordare centratd pe persoana

» crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a
dizabilitatii si nevoilor persoanelor adulte

> dezvoltarea unui pachet de resurse pentru cresterea competentelor in accesibilitate (analiza
cadrului de reglementare in domeniul accesibilitdtii la mediul fizic, informational si
comunicational)

» dezvoltarea infrastructurii de suport pentru formarea persoanelor care desfdsoara activitati
cu si pentru persoane cu dizabilitd{i (dezvoltarea unei platforme online de formare pentru
persoanele care lucreazi cu si pentru persoanele cu dizabilitati)

> crearea unui pachet legislativ privind managementul de caz, cerintele privind abordarea
centratd pe persoand si cele pentru accesibilizarea mediului fizic, informational si
comunicational
Durata proiectului este de 36 de luni.

Proiectu! propus in vederea finantarii cuprinde cheltuieli eligibile in valoare de
80.529.509,80 lei, inclusiv TVA. Cuantumul bugetului alocat Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 3 este de 3.643.278,20 lei inclusiv TVA, contributia totald a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 fiind Tn valoare de 72.865,56 lei inclusiv
TVA, reprezentand contributia proprie de 2%.

Ludnd in considerare cele prezentate si tinand cont de raportul de specialitate
nr.13/51375/16.03.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3,
am initiat prezentul proiect de hotdrdre, pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR,
ROBERT SORINNEGOITA
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la proiectul de hotiirire privind participarea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 3, in calitate de partener, la implementarea proiectului *Intdrirea capacitatii
profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitdti”, cod MySMIS2021/SM1S2021+ 362911, in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS)

Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, in
calitate de lider, a depus spre finantare proiectul *Intdrirea capacitdtii profesionistilor in lucrul cu
persoanele cu dizabilitdti”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, in cadrul Programului Incluziune
si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
ESO4.11. Liargirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire orientatd cétre persoane,
inclusiv asistenti medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
imbunatatirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitaii i
rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de Ingrijire pe termen lung (FSE+), in parteneriat cu
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si 10 DGASPC - uri de la nivel
national, printre care si Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea calitatii si eficientei serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati, prin dobandirea
de noi competente si cresterea capacititii de a realiza activitatile cerute la locul de muncd a
persoanelor care lucreazi cu i pentru aceste persoane, precum s§i prin crearea de instrumente,
metodologii si resurse care si sprijine furnizarea de servicii integrate, accesibile si centrate pe nevoile
beneficiarilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea capacitatii profesionistilor care lucreazi cu si pentru persoanele cu dizabilitdti
de a furniza servicii sociale bazate pe abordarea centratd pe persoand, prin formarea si certificarea a
aproximativ 5478 specialisti la nivel national, dintre care: 400 manageri de caz, 200 persoane din
cadrul DGASPC-uri care beneficiazd de formare in faza de pilotare a formarii, 3878 specialisti din
cadrul DGASPC-urilor in etapa de scalare a formarii la nivel national si 1000 de persoane calificate ca
asistenti personali profesionisti (APP).

0S2. Imbunititirea competentelor profesionistilor implicati in procesul de evaluare a
dizabilitatii si a nevoilor persoanelor adulte prin formarea 2206 specialisti la nivel national (530



specialisti din SECPAH si CEPAH, 1331 profesionisti SPAS, 200 medici, 100 psihologi, 25 magistrati
si/sau specialisti din domeniul juridic si 20 reprezentanti ONG) in utilizarea metodologiei moderne de
evaluare a dizabilitatii si prin crearea unei retele nationale de formatori in domeniu.

.....

mediul fizic, informational si comunicational prin realizarea pachetului national de resurse, infiinfarea
Registrului National al Evaluatorilor in Accesibilitate si formarea a 30 specialisti in accesibilitate,
implicate in pilotarea metodologiei, dupd cum urmeazi: 8 inspectori sociali, 12 persoane de contact
din cadrul institutiilor publice si 10 persoane cu dizabilitti.

OS4. Crearea infrastructurii tehnice si a cadrului legislativ necesare formdrii si
profesionalizirii personalului care lucreazi cu si pentru persoane cu dizabilitéti, prin dezvoltarea unei
platforme online si elaborarea a trei pachete legislative privind managementul de caz, abordarea
centratd pe persoana si accesibilizarea mediului.

Justificarea proiectului:

Problema concreti care motiveaza necesitatea proiectului o reprezinti accesul redus al
personalului care furnizeaza servicii pentru persoanele cu dizabilitéti la cursuri de formare, care sa
permitd oferirea unor servicii servicii integrate, accesibile si centrate pe nevoile beneficiarilor.

in mai 2023, serviciile sociale publice pentru persoane cu dizabilitdti numarau 13.644 de
angajati, din care 12.930 in centre rezidentiale (inclusiv locuinte protejate), si 714 in servicii in
comunitate. Din total, personalul de conducere reprezintd 2%, personalul de specialitate de ingrijire si
asistentd 68%, personalul administrativ, gospodarie si intretinere 30%. De asemenea, existau 395

L wyt A .

manageri de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati in sistem, din care 221 angajati in departamente
din aparatul propriu al DGASPC, 149 in cadrul serviciilor rezidentiale si 25 in cadrul serviciilor din
comunitate. Numarul mediu de beneficiari per manager de caz era de 42 de persoane. Suplimentar, in
serviciile dedicate evaludrii persoanelor cu dizabilitati (SECPAH), la nivel judetean, existd intre 5 si

22 de specialisti per judet.

Personalul serviciilor sociale a avut de-a lungul timpului acces redus la programe de formare.
Chiar daci legislatia impune formarea personalului in diverse domenii, inclusiv protectia impotriva
abuzului si respectarea drepturilor omului, datele aratd ca, atunci cand a fost oferitd, instruirea a fost
mai degrabi informal3, furnizatid ad-hoc de citre conducerea serviciilor sub forma de informare, in
interiorul institutiei, fard a se folosi de materiale de curs.

Se urmireste o formare a personalului centratd pe persoand si pe furnizarea sprijinului pentru
viata independentd a adultilor cu dizabilitati. Toate resursele create in cadrul acestui proiect vor
constitui referinte si potential de multiplicare cu impact in ceea ce priveste insusirea unei noi atitudini
aliniate abordarii centrate pe persoana care sta la baza schimbdrii de paradigma asumate de ANPDPD
prin Strategia Dizabilitatii.

In acest sens, este necesar un demers coordonat la nivel national intrucét o astfel de formare are
obiectivul de a transforma modul in care este oferit sprijinul de citre serviciile sociale pentru adultii cu
dizabilitati. In cadrul proiectului aceste demersuri vor fi intreprinse cu ajutorul partenerilor, respectiv
10 DGASPC-uri si MMFTSS, unde:



» DGASPC-urile vor derula activitati care sa faciliteze:

- crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viatd
independenti in comunitate printr-o abordare centratd pe persoand (identificarea, selectia si recrutarea
grupului tintd; pregitirea echipei de formatori in abordarea centrati pe persoand; formarea managerilor
de caz in abordarea centrati pe persoand; pilotarea pachetului de formare in abordarea centratd pe
persoani la nivelul serviciilor sociale; scalarea formarii in abordarea centrati pe persoand la nivel
national; organizarea activitatii de mentorat; schimb de experient si practici in abordarea centrata pe
persoana),

- crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii modemne de evaluare a
dizabilititii si nevoilor persoanelor adulte (dezvoltarea retelei de formatori in noua metodologie de
evaluare a dizabilititii; desfisurarea formarii la nivel national; analiza privind perceptiile specialigtilor
care lucreazi cu sau pentru persoane cu dizabilitati referitor la implementarea noii metodologii de
evaluare a dizabilititii si nevoilor persoanelor adulte). ‘

* MMFTSS va derula activitati care si faciliteze:

- crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viatd
independenta in comunitate printr-o abordare centrati pe persoand

- crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a
dizabilitatii si nevoilor persoanelor adulte

- dezvoltarea unui pachet de resurse pentru cresterea competentelor in accesibilitate (analiza

cadrului de reglementare in domeniul accesibilitatii la mediul fizic, informational si comunicational)

- dezvoltarea infrastructurii de suport pentru formarea persoanelor care desfigoars activitati cu
si pentru persoane cu dizabilititi (dezvoltarea unei platforme online de formare pentru persoanele care
lucreazi cu si pentru persoanele cu dizabilitati)

- crearea unui pachet legislativ privind managementul de caz, cerintele privind abordarea
centrati pe persoani si cele pentru accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational

Durata proiectului este de 36 de luni.

Proiectul propus in vederea finantdrii cuprinde cheltuieli eligibile in valoare de 80.529.509,80
lei, inclusiv TVA. Cuantumul bugetului alocat Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 3 este de 3.643.278,20 lei inclusiv TVA, contributia totald a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3 fiind in valoare de 72.865,56 lei inclusiv TVA,
reprezentind contributia proprie de 2%.

Avand in vedere cele mai sus prezentate si tindnd cont de prevederile art. 139 alin. (1) si art.
166 alin. (2) lit. p) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile



ulterioare, vi inaintim spre analizi si aprobare proiectul de hotardre privind participarea Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de partener, la implementarea
proiectului “Intdrirea capacitdtii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitdti”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 —
2027 (PIDS).

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC,
CARMEN p‘LARIU

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTIA JURIDICA DIRECTIA PROIECTE SI COMUNICARE
VASILE DOBRAN CARMEN}I)LJ‘_CA
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Nr. Inreg. 112933 din 18.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind participarea Directiei Generale de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, in calitate de partener, la implementarea proiectului
»fntirirea capacititii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilititi”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021 - 2027 (PIDS)

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, in calitate
de lider, a depus spre finantare proiectul “Intiirirea capacitatii profesionistilor in lucrul cu
persoanele cu dizabilitdti”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, in cadrul Programului
Incluziune §i Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, ESO4.11. Largirea accesului egal §i In timp util la servicii de calitate, sustenabile si la
preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre
persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acord4nd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunititirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de Ingrijire pe termen lung (FSE+),
in parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritiii Sociale si 10 DGASPC -
uri de la nivel national, printre care si Difec;ia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3.

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea calititii si eficientei serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati, prin
dobandirea de noi competente §i cresterea capacititii de a realiza activitatile cerute la locul de
muncd a persoanelor care lucreazd cu si pentru aceste persoane, precum §i prin crearea de
instrumente, metodologii si resurse care sa sprijine furnizarea de servicii integrate, accesibile i
centrate pe nevoile beneficiarilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea capacitdtii profesionistilor care lucreazd cu si pentru persoanele cu
dizabilitati de a furniza servicii sociale bazate pe abordarea centrata pe persoand, prin formarea i
certificarea a aproximativ 5478 specialisti la nivel national, dintre care: 400 manageri de caz, 200
persoane din cadrul DGASPC-uri care beneficiaza de formare in faza de pilotare a formérii, 3878
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specialisti din cadrul DGASPC-urilor in etapa de scalare a formarii 1a nivel national si 1000 de
persoane calificate ca asistenti personali profesionisti (APP).

0S2. imbunatitirea competentelor profesionigtilor implicati in procesul de evaluare a
dizabilitatii si a nevoilor persoanelor adulte prin formarea 2206 specialigti 1a nivel national (530
specialisti din SECPAH si CEPAH, 1331 profesionisti SPAS, 200 medici, 100 psihologi, 25
magistrati si/sau specialigti din domeniul juridic i 20 reprezentanti ONG) in utilizarea

metodologici moderne de evaluare a dizabilitdtii §i prin crearca unei retele nationale de formatori
in domeniu.

083. Dezvoltarea capacititii profesionale si institutionale privind evaluarea accesibilitatii
in mediul fizic, informational §i comunicational prin realizarea pachetului national de resurse,
infiintarea Registrului National al Evaluatorilor in Accesibilitate si formarea a 30 specialisti in
accesibilitate, implicate in pilotarea metodologici, dupd cum urmeazi: 8 inspectori sociali, 12
persoane de contact din cadrul institutiilor publice si 10 persoane cu dizabilitati.

0S4. Crearea infrastructurii tehnice §i a cadrului legislativ necesare formirii si
profesionalizirii personalului care lucreaza cu §i pentru persoane cu dizabilitati, prin dezvoltarea
unei platforme online §i elaborarea a trei pachete legislative privind managementul de caz,
abordarea centrati pe persoana gi accesibilizarea mediului.

Justificarea proiectului:

Problema concreti care motiveazi necesitatea proiectului o reprezintd accesul redus al
personalului care furnizeaza servicii pentru persoanele cu dizabilititi la cursuri de formare, care
si permiti oferirea unor servicii servicii integrate, accesibile si centrate pe nevoile beneficiarilor.

fn mai 2023, serviciile sociale publice pentru persoane cu dizabilititi numdrau 13.644 de
angajati, din care 12.930 in centre rezidentiale (inclusiv locuinte protejate), si 714 in servicii in
comunitate. Din total, personalul de conducere reprezinti 2%, personalul de specialitate de
ingrijire si asistentd 68%, personalul administrativ, gospodirie si Intretinere 30%. De asemenea,
existau 395 manageri de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati in sistem, din care 221 angajati
in departamente din aparatul propriu al DGASPC, 149 in cadrul serviciilor rezidentiale §i 25 in
cadrul serviciilor din comunitate. Numarul mediu de beneficiari per manager de caz era de 42 de
persoane. Suplimentar, in serviciile dedicate evaludrii persoanelor cu dizabilititi (SECPAH), la
nivel judetean, existd intre 5 si 22 de specialisti per judet.

Personalul serviciilor sociale a avut de-a lungul timpului acces redus la programe de
formare. Chiar dac3 legislatia impune formarea personalului in diverse domenti, inclusiv protectia
impotriva abuzului si respectarea drepturilor omului, datele aratd c3, atunci cand a fost oferita,
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instruirea a fost mai degrabi informald, furnizati ad-hoc de catre conducerea serviciilor sub forma
de informare, in interiorul institutiei, fara a se folosi de materiale de curs.

Se urmireste o formare a personalului centratd pe persoand si pe furnizarea sprijinului
pentru viata independenti a adultilor cu dizabilitati. Toate resursele create in cadrul acestui proiect
vor constitui referinte si potential de multiplicare cu impact in ceea ce priveste insugirea unei noi
atitudini aliniate abordirii centrate pe persoand care sta la baza schimbdrii de paradigmé asumate
de ANPDPD prin Strategia Dizabilitatii.

in acest sens, este necesar un demers coordonat la nivel national intrucét o astfel de formare
are obiectivul de a transforma modul in care este oferit sprijinul de catre serviciile sociale pentru
adultii cu dizabilitati. in cadrul proiectului aceste demersuri vor fi intreprinse cu ajutorul
partenerilor, respectiv 10 DGASPC-uri si MMFTSS, unde:

» DGASPC-urile vor derula activitéti care si faciliteze:

- crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viata
independentd in comunitate printr-o abordare centrati pe persoand (identificarea, selectia si
recrutarea grupului tintd; pregétirea echipei de formatori in abordarea centratd pe persoana;
formarea managerilor de caz in abordarea centrati pe persoani; pilotarea pachetului de formare in
abordarea centrati pe persoand la nivelul serviciilor sociale; scalarea formdrii in abordarea centrata
pe persoani la nivel national; organizarea activititii de mentorat; schimb de experienta i practici
in abordarea centratd pe persoana),

- crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a
dizabilitatii si nevoilor persoanelor adulte (dezvoltarea retelei de formatori in noua metodologie
de evaluare a dizabilititii; desfisurarea formérii la nivel national; analizd privind perceptiile
specialistilor care lucreazi cu sau pentru persoane cu dizabilitdi referitor la implementarea noii
metodologii de evaluare a dizabilitatii si nevoilor persoanelor adulte).

« MMFTSS va derula activititi care sd faciliteze:

- crearea cadrului de formare privind planificarea si furnizarea sprijinului pentru o viatd
independentd in comunitate printr-o abordare centratd pe persoana

- crearea cadrului de formare privind utilizarea unei metodologii moderne de evaluare a
dizabilitatii si nevoilor persoanelor adulte

- dezvoltarea unui pachet de resurse pentru cresterea competentelor in accesibilitate
(analiza cadrului de reglementare in domeniul accesibilititii la mediul fizic, informational si
comunicational)




SECTORULUI SUSTENABILITATE URBANA

BUCURESTI

PRIMARIA ; DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA $1

- dezvoltarea infrastructurii de suport pentru formarea persoanelor care desfagoara activitati
cu si pentry persoane cu dizabilitii (dezvoltarea unei platforme online de formare pentru
persoanele care lucreazi cu §i pentru persoanele cu dizabilitati)

- crearea unui pachet legislativ privind managementul de caz, cerintele privind abordarea
centratd pe persoani si cele pentru accesibilizarea mediului fizic, informational si comunicational

Durata proiectului este de 36 de luni.

Proiectul propus in vederea finantarii cuprinde cheltuieli eligibile in valoare de
80.529.509,80 lei, inclusiv TVA. Cuantumul bugetului alocat Directiei Generale de Asistentd
Sociali §i Protectia Copilului Sector 3 este de 3.643.278,20 lei inclusiv TVA, contributia totald a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 3 fiind 1n valoare de 72.865,56
lei inclusiv TVA, reprezentind contributia proprie de 2%.

fn urma analizirii proiectului de hotirére, raportat la prevederile legale mentionate,
considerim cd sunt indeplinite conditiile in vederea supunerii acestuia spre analizi i aprobare
Consiliului Local al Sectorului 3, in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin.
(2) lit. m) si p) din Codul Administrativ, drept pentru care, in temeiul art. 136 alin. (3) din Codul
Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de
specialitate.
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Stimate Domnule Primar,

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de
urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, va rugam
si ne sprijiniti in introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local al Sectorului 3 a unui proiect de
hotirare privind privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 3, in calitate de partener, la implementarea proiectului Intdrirea capacitdtii profesionistilor
in lucrul cu persoanele cu dizabilitdti”, cod MySMIS2021/SMI1S2021+ 362911, in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS).

In acest sens, vd inaintdm proiectul de hotdrdre la care facem referire mai sus si raportul de
specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu
mediul de afaceri

AVIZUL
referitor la Proiect de hotirire privind participarea Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de partener, la implementarea
proiectului *Intirirea capacititii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitifi”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald
2021 - 2027 (PIDS)

Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice i relatia cu mediul
de afaceri, intruniti in sedinta din data de 23.03.2026, ora 14.00, in sistem Easyconf, a analizat
proiectul de hotirire mentionat mai sus si considerd ca acesta A FOST intocmit in conformitate
cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, Comisia de buget, finante, servicii publice, alte activitafi
economice si relatia cu mediul de afaceri, avizeaza proiectul de hotarare mentionat mai sus

FAVORABIL

Fati de hotdrirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
Conform inregistrare

Aviand in vedere organizarea sedintei in sistem Easyconf, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Moldoveanu Citilin - Florin Savu Ileana
igitally signe igitally signed b
MOLDOVEANU !I\DlllglfDlgVE?\NL? gl)\ITALIN-FLORIN ILEANA SAVU :ID-EANAySA?/U (Ser{wr'rarg)
CATALIN-FLORIN Dpate: 2026.03.24 16:51:14 +02'00" (Semnare) Eg;gégpzs.os.zms.oz.oz

MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT

Moldoveanu Citilin - Florin Da
Savu Ileana Da
Negoitd Anda Absent
Voicu Ion - Valentin Da
Baicu Constantin - Adrian Da
Ciocoi Cristian-Gabriel Absent
Cucu Eduard Da
Matei Romulus Eugen Da
Buduroi Adrian-Iliuta Da
Andone Brigitte - Alexandra Da
Nitd Alexandru-Marco Da
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

Comisia juridica, de disciplini, apararea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL
referitor la
Proiect de hotiirdre privind participarea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 3, in calitate de partener, la implementarea proiectului *Intirirea capacltatn
profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitati”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali 2021 — 2027 (PIDS)

Comisia juridicd, de disciplini, apararea ordinii publice, fond locativ si respectarea drepturilor
cetitenilor, intruniti in sedinta din data de 23.03.2026, in sistem de WhatsApp, a analizat proiectul de
hotirire mentionat mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia juridici, de disciplind, apdrarea ordinii publice, fond locativ si
respectarea drepturilor cetatenilor, avizeazi proiectul de hotérare mentionat mai sus

FAVORABIL / NEFAVORABH-

Fati de hotirarea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de WhatsApp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiel.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Matei Romulus-Eugen Szocs Augustin
MATEI ROMULUS- bigitally signed by MATEI SZOCS Digitally signed by SZ0CS
ROMULUS-EUGEN AUGUSTIN
EUGEN Date: 2026.03.24 23:53:36 +02'00" AUGUSTIN Date: 2026.03.24 21:35:29 40200
MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT

Matei Romulus-Eugen Pentru

Szocs Augustin Pentru

Birsan Mihai-Daniel Pentru

Moldoveanu Catélin-Florin Pentru

Tudoroiu Cristina-Eugenia Pentru

Réadoi Marin Pentru

Anghel Daniel Pentru

Endchescu Marian Daniel Pentru

Voicu Alin-Jonut Pentru

Stan Andrei-Valentin Pentru




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de fonduri europene, relatii internationale,
strategii de dezvoltare durabila si digitalizare

AVIZUL
referitor la Proiect de hotirire privind participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 3, in calitate de partener, la implementarea proiectului
“[ntirirea capacititii profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilitati”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 362911, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald
2021 - 2027 (PIDS)

Comisia de fonduri europene, relatii internationale, strategii de dezvoltare durabild si
digitalizare, intruniti n sedinta din data de 23.03.2026, ora 16.00, in sistem de grup WhatsApp,
a analizat proiectul de hotirire mentionat mai sus si considerd cd acesta A FOST intocmit in
conformitate cu prevederile legale.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de fonduri europene, relatii internationale, strategii de
dezvoltare durabila si digitalizare, avizeaza proiectul de hotirire mentionat mai sus

FAVORABIL
Fata de hotirirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
Nu au fost observatii

Avand in vedere organizarea sedintei in sistem de grup WhatsApp, prezentul Aviz este
semnat de Presedintele si Secretarul Comisiei:

PRESEDINTE, SECRETAR,

Savu Ileana Maringatd Margel
SAVU SR § n\f\_
N

ILEANA ~ $53es
MEMBRI / VOTUL EXPRIMAT

d\_i

Voicu lon-Valentin Da
Neagu Marian Da
Baicu Constantin - Adrian Da
Ciocoi Cristian-Gabriel Da
 Weinerich Andreea-Helena Da
Buduroi Adrian-Iliuta Da
Raetchi Paul Da
Tudoroiu Cristina-Eugenia Da
Birsan Mihai-Daniel ) absent
Mairineata Marcel Da
Savu Ileana Da




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia pentru culturi, culte, minoritati, protectia copilului,
protectie sociald, munca, sanatate si familie

AVIZUL

referitor la proiectul de hotiirdre privind_participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia_Copilului_Sector 3. in calitate de partener. la_implementarea proiectului “Intirirea
capacititii_profesionistilor in lucrul cu persoanele cu dizabilititi”, cod MySMIS2021/SMIS2021+
362911, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali 2021 —2027 (PIDS)COMISIA PENTRU
CULTURA, CULTE, MINORITATI, PROTECTIA COPILULUI, PROTECTIE SOCIALA, MUNCA,
SANATATE SI FAMILIE, intrunitd in sedinta din data de 23.03.2026, in format Whatsapp, a analizat
prmectul de hotarére mentionat mai sus, iar membrii comisiei prezenti si-au exprimat votul.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Comisia pentru culturd, culte, minoritdfi, protectia copilului, protectie sociald, muncd,
sdndtate si familie, avizeaza proiectul de hotarire mentionat mai sus

FAVORABIL / NEEAVORABH:

Fati de hotarirea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:
NU ESTE CAZUL.

Avand in vedere organizarea sedintei In sistem Whatsapp, prezentul Aviz este semnat de
Presedintele si Secretarul Comisiei.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Weinerich Andreea-Helena Rosu Dan-Alexandru
- . , Digitally signed b
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MEMBRI/VOTUL EXPRIMAT
Weinerich Andreea-Helena PENTRU
Rosu Dan-Alexandru PENTRU
Radoi Marin PENTRU
Voicu Alin-lonut PENTRU
Cocos Adrian Marian PENTRU
Sebesan Mircea PENTRU
Anghel Daniel PENTRU
Branza Petru PENTRU
Cucu Eduard PENTRU
Raetchi Paul ABSENT
Tarnavetchi Valeriu-Alexandru PENTRU




